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OZET

CANKAYA Universitesi’nde kalite gelistirme ve kalite siirecleri “uluslararasi standartlara
uyum” ve “hedef ve amaclarin gerceklestirilmesi” ana temalar1 esas tutularak saptanmistir.
Universitenin hedef ve amaclari, CANKAY A Universitesi’nin vizyon, misyon ve temel deger ve
ilkeleri ifadelerinde yeralmistir. Uluslararasi standartlar ise Bologna siireci ve Avrupa Standartlar
(ENQA-European Standards and Guidelines) ile tanimlanmuistir.

CANKAYA Universitesi kalite gelistirme ve kontrol mekanizmalarimi bulunduran ve etkinliklerin
nasil yapilmasi gerektigini sdyleyen bu kilavuz yillik Ozdegerlendirme Raporlari cercevesindeki
calismalart icerir. Yillik ve 4 yilhik cevrim ile egitim, arastirma ve hizmet fonksiyonlarimn
beraberce degerlendirilmesinin yapildigt CANKAYA Universitesi Ozdegerlendirme Raporu’nun
ortaya konulmasi ve béliimlerin hazirladigy Béliim Ozdegerlendirme Raporiart ile dgretim
tiyelerinin hazirladig1 Yillik Akademik Faaliyet Raporlari 'nin nasil hazirlanacagini géstermek lizere
hazirlanmistir.
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Ve (bir yil siire ile)
Ogrenci Temsilcisi: 201334026 numarali Siyaset Bilimi ve Uluslararas: {liskiler
Boéliimii 6grencisi Hamza Mert DEMIROGLU.

“Cankaya Universitesi Kalite Komisyonu” Universitede kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsaminda tam yetkilidir. Komisyon, kurumun stratejik planina uygun olarak
tanimlanmis ve her birim i¢in ayr1 ayri tespit edilmis kalite hedeflerini ve kalite giivencesi siirecini
takip etmekte ve her akademik yilin sonunda ortaya c¢ikan sonuglar1 analiz ederek Universite
Senatosuna, Rektorliik’e ve Miitevelli Heyet’e sunmaktadir.

olusur. Bu orgiitlenme yapist destek ve motivasyon saglamak iizeredir. Gerek kilavuza uygun
yapilanma ve isleyis (yani CANKAYA Universitesi Kalite Yénetimi Siireglerinin yiiriitiilmesi),
gerekse 6zdegerlendirme raporlarinin hazirlanmasi Boliimlerin sorumlulugundadir.
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|. CANKAYA UNIVERSITESI
KALITE YONETIMI SURECLERI

Bu boliim “yapilanma ve etkinliklerin nasil yapimasi gerektigini ” soyler. Standartlar ve Kilavuz
(Standards and Guidelines) olarak kullanilmalidir.

Yap:
Her bir siire¢ en az iki kisimdan olugsmustur: planlama ve uygulama, gerekli bazi durumlarda ise
gelistirme/ iyilestirme kisimlar1 da yer almaktadir.
1. Planlama asamasi ‘siire¢ nasil olmalidir?’ sorusunu,
2. Uygulamalizleme asamasi ‘nasil icra edilmeli, yiiriitiilmelidir?’ sorusunu,
3. Gelistirme/ lyilestirme asamas: ‘nasil gelistirilip iyilestirilecek; alinan veri/ goriis kalite
gelistirme adina nasil kullanilacak?’ sorusunu cevaplar.
Bu ii¢ asamanin kalite ¢evrimini tamamlamasi dngoriilmiistiir.



1. AMAC, CIKTI ve MUFREDAT GELISTIRME SURECI

1. EGITIM-OGRETIM, AMAC, CIKTI ve MUFREDAT GELiSTIRME

SURECI

1.1 - Planlama

Programin Egitim-Ogretim Amaclar1 (Program Objectives)

1. Her program icin tanimlanmis egitim-O6gretim amaglari olmalidir. Mezunlarin programi
bitirmelerini izleyen birkag yil i¢inde gergeklestirmeleri beklenenleri tanimlayan bu ifadeler
(@) Universitenin, Fakiiltenin, Boliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmall,
(b) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmeli,
(c) bilgilenmek isteyenlerin erigebilecegi tiim belgelerde yayimlanmis olmali ve
(d) programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program Yeterlilikleri/Ciktilar: (Program Learning Outcomes)
2. Program yeterlilikleri veya c¢iktilari, programin egitim-6gretim amaglarina ulasabilmesi igin

Ogrencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmalar1 gerekli bilgi, beceri ve davranislardir. Bu
ciktilar Ulusal veya Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olmali, hem genel (mesleki
olmayan) bilgi, beceri ve davranislari, hem de mesleki/ alana 6zel bilgi ve becerileri icermelidir.
Her bir ¢iktinin program amaglarinin hangilerini saglamak ig¢in kullanildig1 (amag-gikti iligkisi)
acikca belirtilmelidir.

3. Program ciktilarinin dersler ile iligkisi bir matris ile gosterilmelidir. Bu iliskilerde bir
agirliklandirma yapilabilir veya sadece katki gostermekle yetinilebilir.

4. Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi siireci de bir plan dahilinde tasarlanmalidir. Bu plan
icinde 6grencilerin 6grenme ¢iktisini nasil gelistirecegi, hangi dersler veya stratejiler vasitasiyla
bu siirecin yiriitilecegi; bu c¢iktilarin  kazanimlarimin  nasil  gosterilecegi, hangi
kriterler/gostergeler cercevesinde buna karar verilecegi, zamanlama, sahiplenme kararlari
bulunur. Ozellikle genel bilgi, beceri ve davramglarin derslerin notlandirmas: ile
iliskilendirilmeyenleri i¢in bu planlama daha gereklidir.

Miifredat /Ogretim programu (Curriculum)

5. Her lisans ve Onlisans programin program egitim-0gretim amaclarin1 ve program ¢iktilarini
destekleyen bir miifredati / 6gretim programi olmalidir. Bu miifredat diploma programina 6zgii
ciktilar1 garanti edecek tiim bilegenleri icermelidir.

Cankaya Universitesi’nin program yapisi evrensel degerlere sahip,insan haklarina saygili,
farkliliklar1 gozeten, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis, arastirma ve analitik diigiinme
yetenegi gelismis, disiplinlerarasi ¢alisabilme ve arastirma yapabilme becerisi kazanmis, ¢agdas
bilgi ile donanmus, bilgisini uygulama alanina tasiyabilen bireyler yetistirmeyi benimseyen bir
miifredattir. Seminerler, 6grenen topluluklar (Iearning communities), disiplinlerarasi ¢aligmalar,
bitirme projeleri (capstone experience), dosya diizenlemeler (portfolios) tesvik edilir. Lisans
egitiminde arastirma temelli yaklasimlar ve Ogrencilerin arastirma siire¢ ve problemlerini
tanimalarini saglayan, arastirarak 6grenmelerini tesvik eden yontemler bu miifredatin pargasidir.
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Cankaya Universitesi onlisans miifredatlar: 120 AKTS ve ortalama 76-83 kurumsal kredi; lisans
miifredatlar: ise 240 AKTS dir ve ortalama olarak 130-146 kurumsal krediye karsilik
gelmektedir. Lisans ogretim programlarindaki goreceli agirliklar asagidaki ilkeler
cercevesinde olusturulmustur -

a. Her programda en az 3 en ¢ok 6 kredilik serbest / sosyal se¢meli ders bulunur.

b. Her programda en az 6 kredilik lisan (language), 6 kredilik ¢evrimici (online) dersi bulunur.
Cevrimigi dersler, ders iceriginin en az %80 'inin ¢evrimici yontemlerle 6grencilere aktarildig
derslerdir ve Yiiksekogretim Kurulu nun ilgili biriminin onaylamasini takip eden siiregte agilir.

C. Tiim se¢meli dersler 3 kredilidir ve ‘toplam se¢meli ders kredisi/ toplam program kredisi’
orani ortalama % 20-30 dur.

Hukuk Fakiiltesi Lisans programi ayri bir yonetmelik ¢ergevesinde ve yillik egitim-ogretim
sistemiyle yiiriitiilmektedir. Bu nedenle Hukuk Fakiiltesi yapisini kendi icerisinde diisiinmek
daha uygun olacaktir.

6. Miifredatin toplam kredisi ve degisik bilesenleri arasindaki dagilim, miifredat degisiklikleri
yapildiginda da korunmalidir.

7. Miifredat disiplinler aras1 programlar diizenlenmesine ve dgrencinin yatay veya dikey yonde
program degistirmesine uygun olmalidir.

1.2 - Uygulama
1.2.1 Dersler (Courses)

1. Miifredatta yer alan derslerin kapsam ve icerigini ana hatlar1 ile belirten bir tanimi1 bulunmalidir.
Bu tanim, Universite katalogunda yer almali ve mesleki gelismeler ve egitim amaglarinda
meydana gelen degisiklikler gerektirdik¢e yenilenmelidir. Ayrica, Bologna siirecinin tiim
isterlerinin 6zetlendigi dersin profil dokiimani hazirlanmalidir.

2. Bu dersler, tamimlari, kredileri ve on kosullar1 bilgilenmek isteyenlerin erigebilecegi tiim
belgeleriyle (derslerin profilleri) web sayfalarinda da yayimlanmis olmalidir.

1.2.2 Ders Kredileri

Cankaya Universitesi’nde verilen derslerin kredisi, dersin gereksinimlerine gore belirlenmis
ylizylize temas saatlerine gore hesaplanir. Ders yiikiiniin Ol¢iilmesinde kredi saati birimi
kullanilir. Kredi saatleri 6gretme bigimini, sinifta gegen siireyi ve AKTS Kkredileri ise ek olarak
sinif disinda 6grenciden beklenen hazirlik ve ¢alisma saatlerini de yansitir.

Ders kredilerinin ii¢ bileseni bulunmaktadir: Teorik, Uygulama ve Laboratuvar.
Teorik: Ogretim elemani tarafindan verilen simif ici ders.

Bir teori saati, sinifta gecen bir ders saatine (50 dakika) karsilik gelir. Her bir teori saatinin, iki
saatlik hazirlanma ve diger sinif dist isleri gerektirdigi kabul edilir.

Bir teori saati, bir ders kredisi saatine karsilik gelir.

Uygulama: Bir 6gretim elemaninin gézetimi altinda yiiriitiilen stiidyo ¢alismalari, grup
caligmalari, alan ¢alismasi, problem ¢ozme saatleri.
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Iki uygulama saati bir ders kredisi saatine karsilik gelir.

Laboratuvar: Bir 6gretim elemaninin rehberliginde yiiriitiilen laboratuvar deneyleri,
bilgisayar laboratuvar uygulamalari, laboratuvarda verilen uygulamali dersler ve bireysel
calismalar.

Iki laboratuvar saati bir ders kredisi saatine karsilik gelir.
Tiirkge kullanimda ders kredileri:
(T UK)

bi¢iminde gosterilir. T, U sirasiyla Teori, Uygulama-Laboratuvar saatlerine karsilik gelir. K
dersin toplam kredi saatine karsilik gelir ve su sekilde hesaplanir:

K=T+ U/2
1.2.3. Derslerin On Kosullar:

Ogrencilerin miifredatta yer alan dersleri uygun bir sirada secebilmeleri igin bazi1 derslerde 6n
kosullar olabilir.

On kosullara iliskin bilgiler béliim syllabus tanimlarimin eki olarak agikca belirtilir ve
duyurulur.

1.2.4 Derslerin Kodlanmasi

Biitiin programlarda tek bir kodlama standardi kullanilir. Standard kodlama iki ana kisimdan
olusur:
a. Boliim kimlik kodu: en ¢ok 4 harfli.
Ornek: MATH: Matematik; IE: Endiistri Miihendisligi
b. Ders kodu: Ug rakamli
Birinci rakam: Dersin alinacagi sinif
Birinci simif
Ikinci simif
Ucgiincii stmf
Dordiincii simif
Yiiksek Lisans
Doktora

o OB WDN P

Ikinci rakam: dersin ait oldugu disiplin alan1 (b&liimiin tanimi dogrultusunda)

Uciincii rakam: Dersin agilacag yar1 yili gdstermektedir.

0 : her yaryil

N : tek say1 ise Gliz yariyili

N : ¢ift say1 ise Bahar yartyili
ORNEK:
ECON 202 (Ekonomi Prensipleri I)
ECON : Béliim: Iktisat

2 : Ikinci simf
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0 : Genel konular
2 : (¢ift say1) bahar yariyili dersi

CANKAY A Universitesi’nde kullanilan Béliim kodlar1 asagida listelenmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Matematik Boliimii

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Miitercim Terclimanlik Boliimi
Psikoloji Boliimii

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisat Boliimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii
Bankacilik ve Finans Boliimii

Uluslararasi Ticaret Boliimii

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miithendisligi Bolumii
Elektrik-Elektronik Miithendisligi Bolimii
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii
Endiistri Mithendisligi Boliimii

Insaat Miihendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Bolimii

Mekatronik Miithendisligi Boliimii

Malzeme Bilimi ve Miithendisligi

Hukuk Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlhik Bolimii

¢ Mimarlik Boliimii

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Cankaya Meslek Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Dis Ticaret Programi

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Ortak Dersler Boliimii
Sanat ART

10

MATH
ELL
TINS
PSY

ECON
MAN
PSI
HIR
BAF
INTT

CENG
EE
ECE
IE

CE
ME
MECE
MSE

HUK, LAW

ARCH

INAR
CRP

BAI
FTP

ADA
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Biyoloji BIO
Ingilizce ENG
Tarih HIST
Beseri Bilimler HUM
Edebiyat LIT
Felsefe PHIL
Fizik PHYS
Sosyoloji SOC
Tiirkge TURK

1.2.5 Ders Bazinda Ogrenme Kazanimlar

Ogrenme kazanimlar1, basarili olmus bir dgrencinin 6grenme faaliyeti (ders) sonucunda ne
bildigini, neyi yapabildigi ifade eden yetkinliklerdir. Yetkinligin dogru ifade edilmesi ve
olciilebilir olmasi ¢cok onemlidir.

1.2.6. Ders Bazinda Ogrenci Is Yiikleri (Work Loads)

Her dersin 6grenci igin yiikii ve kredisi hem kurumsal kredi hem de AKTS (ECTS) kredisi
olarak ayr1 ayr1 saptanir ve ilan edilir. AKTS (ECTS) yiiklerine sinifta yapilan yiizyiize ders
saatleri, ders i¢in gereken okuma siireleri, proje yapma siireleri, vb. dahil edilir.

1.2.7. Ders Bazinda Ogretim Stratejileri, Yontem ve Teknikleri

1. Mifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim stratejileri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini saglayabilmelidir. Bunun i¢in gereken 6gretme—
o0grenme yontemleri ve 6grenme ortamlari tasarlanir.

2. Ders saatleri, sadece bilgi aktarimi i¢in degil, 6grencinin kendi basina yapamayacagi
caligmalar, 6grenmeyi Ogretmek ve cesaretlendirmek icin  kullamlmalidir.  Ogrencileri
arastirma yapmaya, kiitiiphane ve bilgisayar kullanmaya yonlendirmek esastir. Ogrenci, bir
bagkasinin yardimi olmadan yapabilecegi seyleri kiitiiphanede, laboratuvarda, evinde kendi
basina yapabilir: okuma, tekrar okuma, 6zet ¢ikarma, vb. Bu temel kural {izerinde varyasyonlar
iki durumda yapilabilir.

i. Baz alanlarda ders saatinin bir boliimiinii ig¢erik aktarimina harcamak kag¢inilmaz
olabilir (Matematik, Fizik gibi). Ama bu derslerde bile saatin tamam diiz anlatim
(lecturing) i¢in kullanilmamalidir.

ii. Ilk simiflarda dgrencilerin liseden getirdikleri 6grenme aliskanliklar: bu temel kuralin
uygulanmasini zorlastirabilir. O yiizden ilk siniflarda zaman kullaniminda agirlik bilgi
aktarimina ayrilirken smiflar ilerledikce bu agirlik azaltilip sinif zamaninin 6nemli bir
kismu Onerilen diger ¢alismalara ayrilir.

3. Genelde diiz anlatim yontem ve teknikleri ile liseden mezun edilen dgrencilerin bundan
kaynaklanan 6grenme aliskanliklarinin Cankaya Universitesi'ndeki egitim-6gretim sirasinda
degistirilmesi esastir. Ayrica, liseden gelen 6grencilerde genellikle bagimsiz arastirma yapma,
rapor, donem o6devi (term paper) yazma, bunu sinifta takdim etme aliskanliklar1 yoktur. Bu
aligkanligin yaratilmasina ilk siniflardan itibaren baglanmali, her yariyil 6grenciden belli sayida
yazili 6dev, arastirma ve takdim beklenmeli, bu say1 siniflar ilerledik¢e artirilmalidir.
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1.2.8. Derslerle Ilgili Degerlendirme

Dersteki performansi degerlendirme, nota ¢evirme ilkeleri, yontemleri ayrintili olarak saptanir
ve ilan edilir. Hukuk Fakiiltesi haricinde Universite genelinde kullanilmakta olan “Bagil Not
Verme Sistemi” EK 1.1 de ayrintili olarak agiklanmustir.

1.2.9. Derslerin Tiim Bilgilerini iceren “Profil” Dokiimii

Miifredatta bulunan dersler, tanimlari, kredileri ve 6n kosullar1 bilgilenmek isteyenlerin
erisebilecegi tiim belgeleriyle yayimlanmis olmalidir. Boliim derslerinin tim bilgileri
ogrencilerin kolaylikla gorebilecegi sekilde bolim web sayfasinda bulunur. Egitimin Hukuk
Fakiiltesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu ve bazi programlar hari¢ Ingilizce oldugu gozoniine
almarak bu dokiimanmn, ilgili dilde, ingilizce ya da Tiirkge hazirlanmas1 gerekir.

1.2.10. Stajlar
Miifredatta staj veya stajlarin bulunmasi halinde, yapilacak stajlarin igerigi ve esaslar1 staj
yonergeleri ile belirlenmeli ve bu uygulamanin basaris1 degerlendirilmelidir.

1.2. 11 - Uygulama Detaylari

Amaclar, Ciktilar ve Miifredat

1. Miifredatta yapilacak degisiklik onerileri, Bolim Baskanligl Onerisi ile bolim kurulunda
gorlisiiliir ve Fakiilte Kurulu onayindan sonra Senato’ya sunulur ve karara baglanir. Diger
programlari etkileyen degisiklikler i¢in ilgili Birim(ler)in goriisleri alinir. Bagka disiplinlerden
talep edilen servis dersleri icin ilgili fakiilte ve boliime bagvurularak igbirligi saglanir. Gerek
boliim toplantilarina gerekse Fakiilte ve Senato toplantilarina, 6grencilerle ilgili konularin
gorlisiilmesi sirasinda, 6grenci temsilci(leri)nin de davet edilmesine 6zen gosterilir. Kapsamli
degisiklik durumlarinda tiim paydas goriislerinin alinmasi1 ve degerlendirilmesi  Bolim
Baskani’nin sorumlulugundadir.

Dersler

2. Yeni ders tanimlanmasi (kataloga konmasi) Boliim kararini miiteakip Fakiilte Kurul Karari
sonrast Senato karar1 ile yapilir. Onerilen derslerin tiim ayrintilar1 (6grenme kazammlari,
ogrenci is yiikii, degerlendirme yontemleri, vb.) 6neride yer alir.

1.3 - Degerlendirme

Programin Egitim-Ogretim Amaclari

1. Programin egitim-0gretim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu siireg
yardimiyla egitim-6gretim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

2. Egitim-6gretim amaglarina ulasilip ulagilmadigini izlemek amaciyla mezunlar takip
edilmeli, mezuniyetten sonra is bulmalari i¢in gegen siire, ise baslangi¢ pozisyonlari, iicret
diizeyleri, miimkiinse kariyerlerinin ilk yillarindaki basar1 ve karsilastiklar1 giicliikler vb.
unsurlar degerlendirilmelidir. Mezunlar arasindan is hayatina, lisansiistii 6grenime ve diger
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alanlara yonelenlerin oranlari belirlenerek irdelenmelidir.

Amaglarin degerlendirilmesi asamasinda belirli siirelerle isveren/ yonetici anketleri,
deneyimli mezun anketleri, danisma kurulu analizleri, mezunlarin agirlikli olarak ¢alistigi
isyerleriyle bireysel gorlismeler, egitime devam eden mezunlarin basar1 analizi vb
calismalar yapilabilir.

Program Ciktilari

4.

Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecleri olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programlar, mezuniyet asamasina gelmis olan o&grencilerinin program c¢iktilarina sahip
olduklarimi somut kanitlarla ortaya koymalidir. Anket, miilakat, portfoy, vb. yontemler, bu
mekanizmanin sahiplerini, zamanlamasini igeren bir plan gergevesinde sistematik olarak
uygulanir. Verilerin 6zeti, kag kisiyi kapsadigi ve gecmise kiyasla nasil bir degisim oldugu
belirtilir.

Miifredat

6.

Miifredatin  beklenen sonuglari verdigi hususu ALES, “Fundamentals of Engineering”,
Hakimler-Savcilar Sinavlari, KPSS gibi sinavlar yoluyla, mezun anketleri, isveren anketleri
vasitasiyla, is bulma/ egitime devam verileri degerlendirilerek sinanir. Her boliim kendi
yontemlerini saptar ve kontrol eder.

1.4 - Gelistirme

Amaclar ve Ciktilar

1.

Programin egitim amaclari ve ¢iktilarinin saglanma diizeyini kurumun stratejik planlarina gore
gelistirecek stirekli ve sistematik bir iyilestirme plant olmalidir.

Iyilestirme adimlari giktilarin degistirilmesini, giktilar saglayacak ydntemin (yani miifredatin
veya egitim modelinin) degistirilmesini, ¢iktilar1 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin
degistirilmesini, o6lgme ve degerlendirmede  kullanilan  gostergelerin/kriterlerin
degistirilmesini, veri toplama tekniginin iyilestirilmesini icerebilir.

Miifredat

3.

Miifredatin bir 6grenci grubunun egitime baslamasi ve bitirmesi siiresince ana degisikliklere
ugramamasi, ancak diinyadaki gelismeler ve disiplinin gerektirdigi yenilikleri yansitmasi
U¢lart arasinda denge kurulacak sekilde revize edilmesi planlanir. Yapilacak degisikliklerin,
acil olanlar disinda, programin egitim amaclari ve miifredatinin i¢ ve dis paydaslarinin
gereksinimleri dogrultusunda giincellendigi donemlerde ve toplu olarak yapilmasina, bu
suretle programin sik sik degistirilerek akademik ve idari uygulama sorunlar1 ¢gitkarmamasina
0zen gosterilir.

Her Bolim, viiriittiigii  program(lar)la ileili ve daha sonra Universitenin  Yillik

Ozdegerlendirme raporunun bir parcasi olacak Boliim Ozdegerlendirme Raporunu (EK 1.6)
hazirlayarak Kalite Komisyonuna sunar. Boliim Ozdegerlendirme Raporu Subat-Mart ayi
icinde gegen takvim yilimi degerlendiren bir yapida hazirlanir (Atama ve Yiikseltme siireci
6.2°de deginilecek olan Kisisel Akademik Faaliyet Raporunun (Ek 1.4) Ocak ayinda
hazirlanmast ve Béliim Ozdegerlendirme raporuna temel teskil etmesi beklenir). Béliim
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Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasi siirecinde boliim tiyelerinin Cankaya Universitesi
web sayfasindaki 6zgecmisleri giincellenir. (Subat-Mart; BOLUM OZDEGERLENDIRME
RAPORLARININ TAMAMLANMASI)

Boliim raporlart degerlendirilerek Kalite Komisyonu tarafindan Senatoya bir degerlendirme
ve gelistirme raporu hazirlanir. Bu raporda her program igin:

o Yukarida belirlenen siire¢lerde ve hedeflerdeki olumlu ve olumsuz sapmalar,

e Bu sapmalar nedeniyle programin gelistirilmesi i¢in Béliimiin ve Kalite Komisyonunun
alternatifli onerileri,

o Mesleki gelismeler ve programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
egitim amaglarinin gézden gegirilmesi sonucu yapilan gelistirme onerileri,

o JVarsa ol¢gme degerlendirmeler sirasinda degisik kisi, grup veya kurumlarin degisik
gelistirme onerileri,

e Varsa donem icinde Universite, Fakiilte hedeflerindeki degismeler nedeniyle yapilmas:
gerekli degisiklikler,

e JVarsa donem icinde Yiiksekogretim mevzuatindaki degisiklikler nedeniyle yapilmas: gerekli
degisiklikler
bulunur. (Nisan; DEGERLENDIRME ve GELISTIRME RAPORUNUN HAZIRLANARAK
SENATO’YA SUNULMASI)

Bu onerilerin Senatoda degerlendirilmesi sonucu, uygulanmasina karar verilen degisiklikler igin,
yukarida tanimlanan miifredat gelistirme siireci bastan itibaren tekrar isletilerek  gerekli
diizenlemeler yapulir.
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2. DERS SEVIYESINDE iZLEME SURECI

2.1 - Planlama

Her dersin 6gretim iiyesi bu bilgiler yardimiyla dgrenciye ilk derste dagitilmak veya dersin web

sayfasina konmak iizere dersin igerigini (syllabus) diizenleyerek, 6grencileri dersin amaci, basari
kosullart ve diger hususlar hakkinda bilgilendirir. Hazirlanan bu belgede, dersin syllabus
bilgilerinin yanisira, gegmis donemlere ait 6rnek sinav sorulari, ¢calisma problemleri de yer alir.

Dersin program amaglarina uygun olarak verilebilmesi bakimindan, ogretim tiyesinin syllabus

tamimlarinda degisiklik yapmamast istenmektedir. Cok zorunlu degisikliklerin Boliime yazili

olarak onerilmesi ve ancak onay alindiktan sonra uygulanmasi gerekmekir.

Yukarida belirtilen bilgilere ek olarak gorevli 6gretim iiyesi kendi yaklagimini yansitan su bilgileri
de izlenceye ilave eder :

Dersin “Sube/ Section” Kodu

Ogretim iiyesinin adi1, oda numarasi, dgrenci goriisme saatleri, vs

Dersin uygulandigi yariyil ve ders sinifi ve saatleri,

Odev, proje, sinav, lab. uygulamalarina ait ayrintilar,

Varsa dersin asistaninin adi ve oda numarasi,

Ders igeriginin haftalara/ saatlere boliintist

Okuma malzemesi: Ders kitabinin ve yardimer materyallerin bilgileri

Basar1 degerlendirme Sistemi ile ilgili 6gretim tiyesinin gerekli gordiigii diger bilgiler (ara
siavlar ve agirhigi, yariyill sonu simnavi ve agirligi, 6dev(ler) ve agirligi, 6dev teslimi,
hazirlanis esaslar1, devam ve agirligi, digerleri (derse aktif katilim ve agirligi), ara sinav
telafi politikasi, akademik diirtistliigiin ihlali halinde yapilacak uygulamalar gibi).

Ders degerlendirme anketlerinin her yartyil sonunda yapilacaginin duyurusu

Akademik diiriistliik, mesleki etik hatirlatmasi

Haftalik Ders Programlari (Schedules)

Acilacak Dersler: Her yariyil agilacak dersler, bu dersleri okutacak 6gretim elemanlari,
derslerin giinleri, saatleri, yerleri FYK tarafindan belirlenip ilan edilir. Yabanci Dil
siniflart ile genis kitlelere hitap eden Fizik, Matematik, Kimya vb dersleri ve Hukuk
Fakiiltesi’nin 6zel durumu haricinde, sinmif biiylikliiklerinin 40-50 kisiyi agmamasi
hedeflenir. Lisans programlarinda se¢imlik dersler en az 10 6grenci ile agilir. Birinci ve
ikinci sinif servis derslerinde en az 6grenci sayis1 20 dir. Kitlesel derslerin anfilerde
yapilmasina 6zen gosterilir.

Dersler, 50°ser dakikalik seanslar halinde ve her dersten sonra en az 10 dakikalik
teneffiise imkan verecek bicimde haftanin ilk bes giliniine dagitilarak programlanir.
Derslik sikintist olusmasi durumunda Cumartesi giinleri de egitim yapilabilir.
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2.2 - Uygulama

1. Derse ait igerik (syllabus), dersin profilindeki bilgilerle uyumlu olacak sekilde, dersin
gorevli 6gretim elemaninca hazirlanir. Hazirlanan bu belge dgrencilere dersin ilk saatinde web
sayfasi tizerinden duyurulur; dersin amaci, kazandiracagi bilgi-beceriler, dersin igerigi,
degerlendirme sistemi gibi gerekli tiim bilgiler 6grencilere anlatilir, 6grencilerin sorulari
yamtlanir. Ogrencilerden gelen geribildirimler dogrultusunda gerekirse uygulama
ayrintilarinda diizeltmeler en gec bir hafta icerisinde yapilir ve boliim baskani ile paylasilir.
Son seklini almis izlence, dersi alan dgrenciler ile 6gretim liyesi arasinda bir sdzlesme niteligi
tasir ve dersin web sitesinde donem sonuna kadar erisilir halde tutulur.

Ogretim elemaninin dnerisi ve tiim 6grencilerin kabulii ile B6liim Baskaninin bilgisi dahilinde
ders profilinde yer alan bilgilerle celismeyecek sekilde, icerikte kiiclik degisiklikler
yapilabilir. Igerigin harfiyen uygulanmasindan 6gretim elemani Boliim baskanina karst
sorumludur.

Proje derslerinde verilen projeler ile o proje dersinin 6grenme kazanimlarinin uyumlu olmasi
ozellikle onemlidir. Yani yapilacak projenin, dersin kazanimlarina varmaya elverigli olmasi
gerekir. Bu uyumun izlencede irdelenmesi beklenir.

2. Ilan edilen ders programlarinda giin, saat ve yer Ogretim elemanlar1 tarafindan
degistirilemez. Zorunlu hallerde degisiklik talepleri ilgili Bolim Baskanligina bildirilir ve
Béliim Baskani’nin onay1 oldugu takdirde Ogrenci Isleri’nce miimkiin gériilen bigimde yerine
getirilir ve ilgililere duyurulur.

3. Ogrenci Performansinin Degerlendirilmesi ve Notlar

a. Sinavlar:

e Bir derste ogrencilerin performanslar:, sadece 0 dersi vermek iizere (Cankaya
Universitesi  yetkili kurullarinca gérevlendirilen Ogretim elemanlart tarafindan,
degerlendirilir.

o  Hukuk Fakiiltesi hari¢ olmak iizere, ayni birim tarafindan organize edilmekte olan ¢ok
subeli derslerde dersi veren 6gretim elemanlarindan birisi Koordinatér olarak secilir.
Subelerin ara sinav ve Final swmav sorulart ile harf notlart dersi veren d&gretim
elemanlari ve Koordinator tarafindan ortaklasa degerlendirilir ve ortak bir harf notu
araligi tespit edilir.

e Calculus, Business Mathematics ve Differential Equations gibi ¢ok subeli servis
derslerinde ilgili Boliim Baskanhginca bir danmisma kurulu da olusturulabilir.
Sinavlarda sorumlu tutulacak konular ve sinav sorularmmin okutulan sylabus ile
uyumlulugu danisma kurulu tarafindan denetlenir.

o Yarwil i¢i ogrenci performansinin degerlendirilmesi i¢in kullanilan tiim degerlendirme
araglart akademik takvimde gosterilen siirelere uygun olarak yapilmalidir. Her
durumda final sinavindan once yaryl i¢i performansi ogrencilere bildirilir.

e Ara smavlar i¢in gereginden fazla ders saati kaybmna sebep olmayan bir uygulama
yapilir. Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilmasi zorunludur.
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e Ara smnavlar, izlencede belirlenmis ve ilan edilmis tarih ve saatlerde yapilir (servis
dersleri igin farkli saatler kullanilabilir). Sinifin fiziki olarak yeterli olmamasi halinde
Boliim ve Ogrenci Isleri zamaninda haberdar edilerek alternatif derslik temin edilebilir.

Bir égrencinin aymi giinde ikiden fazla sinavi oldugu durumda oénceden dgretim
elemanina bilgi vererek katilmama hakki vardwr. Bu durumda égrenci igin dersin ara
simav mazeretlileri igin belirlenmis kurallar gecerli olur. Bu husus Hukuk Fakiiltesi nde
uygulanmaz.

b. Diger Degerlendirme Araclari

Ogrenme kazanimlarinin bazilar1 siav, 6dev, proje v.b. disindaki yontemlerle
degerlendirilebilir. Bu yontemlere iligkin bilgiler 6gretim eleman: tarafindan izlence
icinde verilir. Ozellikle genel beceriler (transferable, generic competencies) icin anket,
miilakat, odak grubu, portfoy uygulamasi diistiniilebilir. Tiim siire¢ ve ilgili belgeler
taniml1 ve seffaf olmak durumundadir.

2.3 - Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirmesi

1. Cankaya Universitesi’nde yariyil sonunda Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme Anketi
(Student Questionnaire) yapilir. Bunun i¢in Optik formlar veya On-line anketler
kullanilabilir. Her bir dersin sonunda elde edilen sonuglar, takip eden yariyil baslangicinda
OGBS (Ogretim gorevlisi bilgi sistemi) aracilig1 ile 6gretim elemanina iletilir. Ayn1 zamanda
boliimiin biitiin sonuglar1 boliim bagkanina, fakiiltenin biitiin sonuglar1 dekana ve tiim sonuglar
ilgili Rektdr yardimeis: ve Rektore iletilir. Ogrenci anket formlar1 merkezi olarak hazirlanir.
Anketin uygulanmasindan boliim Baskanlhign sorumludur. Ozellikle saat iicretli dgretim
elemanlarmin Cankaya Universitesi’nde uygulanan sisteme ayak uydurmasini temin etmekle
bolim bagkan1 gorevlidir. (OGRETIM UYESI VE DERS DEGERLENDIRME
ANKETLERININ UYGULANMASI)

2. Ders ve dersin 6grenme kazanimlarina ait anketler ve notlarin/ projelerin/ uygulamalarin isaret
ettigi performanslar elde edilen kazanimlara ait diger 6l¢gme enstriimanlart olarak kullanilir.

4. Boliim Bagkanliginca kendi koordinasyonunda olan her ders i¢in bir “Ders Dosyasi” tutulur
ve bu dosyada o dersin gegmis donemler de dahil yukarda siralanan tiim degerlendirme
belgeleri arsivlenir. (BOLUMLERDE DERS DOSYALARININ TUTULMASI VE
ARSIVLENMESI)

2.4 - Gelistirme

1. Her yariyil sonunda Boliim Bagkanliginca tespit edilecek bazi dersler i¢in, ders seviyesinde
gelistirme c¢alismalar1 yapilir. Bu amagla boliim kurulunda yapilacak ilk degerlendirme
toplantisina, ilgili dersin 6gretim eleman(lar)1 ile birlikte Ggrenci temsilcisi de davet
edilebilir. Bu toplantinin gergeklesebilmesi igin asagida siralanan belgelerin boliim baskani
sorumlulugunda hazir ve tamamlanmis olmas1 gerekir:

e Derse ait béliimde tutulan dosya,

e Ogrenci anket sonuglar
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o Ders degerlendirme formu

e Notlar ve dagilimi

Toplantida ders dosyasi incelenerek, gegmis donemlerdeki uygulamalar da dikkate alinarak
her ders i¢in bir degerlendirme yapilir ve standart bir formda “Bé/iim Ders Degerlendirme
Tutanagi - Department’s Course Evaluation Form ~ (EK 1.5) hazirlanarak Boliim
Baskanligina teslim edilir. Bu dokiimanin “Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme” anketi,
“Ogretim Uyesi Ders Sonu Raporu” sonuglarmi yorumlamasi, yariyil icinde yasamlan
deneyimlerini igermesi ve gelecek icin gelistirme Onerileri kapsamasi beklenir. Hazirlanan

belge en az sunlar1 icermelidir:

Dersin genel basarisi (miikemmel, uygun veya “gelistirilmesi gerekir”)
Ornek olabilecek uygulamalar,

Gelistirilmesi gereken hususlar,

Béliim yetkisi dahilinde benimsenen iyilestirmeler

Ogretim elemani ve dgrencilerin yararl olabilecek diger mesajlar:
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3. OGRENCI GERIBILDIiRIM SURECI

3.1 - Planlama

1.

Program  Ciktilari:  Boliimler mezun olan  Ggrencileri  vasitasiyla  program

ciktilarmin/6grenme c¢iktilarinin kazanilma derecesini yapacaklart mezun anketi, cikis
miilakati, odak grup caligsmasi ile belirlemeye gayret eder.

Akademik Danismanlik ve Ogrenci Talepleri: Akademik danismanlik sisteminin etkinligini,
basarismi, eksiklerini anlamak ve Universite genelinde dgrenci taleplerini dinleyerek

gereken iyilestirmeleri yapabilmek iizere ilgili Rektor yardimcisi baskanliginda OIDB ve
Fakiilte Dekanlar1 ile Ogrenci Konseyi Baskani’ndan olusan bir komisyon gorev yapar.

Ogrencilerin Akademik Kurullara Katilimi: Ogrenci temsilcileri Senato, UYK, Fakiilte, ve
boliimlerdeki kendileri ile 1lgili konularin goriisiilecegi kurullara aktif olarak katilir.

Ogrenci Konseyi Yillik Raporu: Dénemi biten Ogrenci Konseyi gorev yaptigi dénemi
kapsayan faaliyetlerinin dokiimiinii listeler ve bir sonraki Konseye aktarmak igin
tecriibelerini igeren bir rapor hazirlayarak Rektorliige iletir.

Ogrenci Memnuniyeti: Belli araliklarda tiim 6grencilere genel isleyis ile ilgili memnuniyet
seviyelerini gosterecek bir anket yapilir.

Mezun Durumundaki Ogrenci Memnuniyet Anketi: Her yi1l mezuniyet toreni dncesinde,
diploma alacak 6grencilere doldurtulan memnuniyet anketidir.

3.2 - Uygulama

1.

Ogrencilerin Akademik Kurullara Katilimi: Ogrenci temsilcileri, oy hakki olmadan, davet

edildikleri toplantilara katilarak ve goriislerini paylasarak karar verme siirecine katki
yaparlar.

Ogrenci Konseyi Yillik Raporu: Se¢im dénemine girmeden 6nce konsey baskani raporunu

rektorliige sunar.

3.3 - Gelistirme

Program ve Ders Ciktilar1 : Miifredat hazirlama siirecinde saptanan “stirekli ve sistematik
tyilestirme plan1” ¢ergevesinde boliimde miifredat, dersler, 6gretme ve 6grenme yontemleri,
akademik personel kapasitesi, vb. hususlarda gelistirme yapilir. Danigsmanlik gérevlerinde
ve gorev dagiliminda etkinligi, memnuniyeti iyilestirici diizenlemelere gidilir. Tim
gelistirmeler Cankaya Universitesi Yillik Ozdegerlendirme raporunun bir pargasi olacak
Boliim Ozdegerlendirme raporuna yansitilir.
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4. INGILIZCE HAZIRLIK PROGRAMI

4.1 - Planlama

ingilizce Hazirhik Programinin Amaci

Ingilizce Dil Koordinatérliigii ve Ingilizce Hazirlik Smifi Y 6neticiligi, Cankaya Universitesi’nin
ogrencilerine yiiksek kalitede Ingilizce egitimi sunarak onlarin dil biling ve bilgilerini
iyilestirmek ve onlar1 fakiiltelerine gectiklerinde kendilerine gerekli olacak Ingilizce dil
becerileriyle donatmak ve daha sonra alacaklar1 zorunlu Akademik Ingilizce dersleriyle bilgi
diizeylerini artirmak amaciyla kurulmustur.

Cankaya Universitesi Ingilizce Dil Koordinatérliigii ve Ingilizce Hazirhik Sinifi Y éneticiligi,
ogrencilerin kayith olduklar1 programlardaki derslerini kolaylikla takip edebilme, dersler ile ilgili
her tiirlii yayim izleyebilme, seminer ve tartismalara etkin olarak katkida bulunabilme, derslerin
yazili ve sozlii gereklerini yerine getirebilme ve ayrica sosyal hayatta gerekli olan Ingilizce
iletisimi saglayabilme yeterligini kazandiracak her tiirlii planlamay1 yapar ve Ingilizce Hazirlik
Smifin1 tamamlayarak boliimlerine gegen Ogrencilere ayrica akademik okuma ve yazma
becerilerini pekistirecek derslerin sunulmasina da destek olur.

Osrenme Ciktilar

Cankaya Universitesi Ingilizce Hazirlik Sinifini tamamlayan ogrenciler;

1. dinledikleri dersleri, metinleri ve konusmalar: anlayarak ana fikirleri ve detaylar
birbirinden ayiwracak sekilde notlar tutabilecek,

2. dinledikleri ders, metin ve konusmalardan tuttuklari notlar: kullanarak ozet yazabilecek,

3. dinledikleri dersleri, metinleri, ve konusmalar: degerlendirip soru sorabilecek veya
sorulan sorulara cevap verebilecek,

4. okudugu metinlerdeki 6nemli fikirleri anlayarak onlarin 6zetini ¢ikarabilecek,

5. okudugu ve dinledigi metinlerdeki fikirleri elestirel diisiinerek degerlendirip kendi
kelimelerini kullanarak ézetleyebilecek ve sentezleyebilecek,

6. kendi fikirlerini ve yorumlarmni yazili ve sozlii bir sekilde ¢esitli dilbilgisi yapilari ve genis
bir kelime dagarcig1 kullanarak ifade edebilecek,

7. akademik igerikli ve sosyal iletisim amag¢l konugmalar yapabilecektir.

4.2- Uyqulama

Kur tanimlari

Hazirlik sinifinda her diizeyde okuma, dinleme, konugma ve yazma becerileri iizerinde durulur.
Bu becerileri gelistirmek i¢in 6grenciye sunulan materyalin zorluk derecesi kurlar ilerledikce
artar.

BiRINCi KUR-BASLANGIC DUZEYI
Bu kurun sonunda 6grenci;
« temel dil bilgisi yapilarin1 ve temel seviyede siklikla kullanilan kelimeleri kullanabilecek,

« yaklasik 200 - 500 kelimelik basit okuma metinlerini okuyup metindeki genel mesaji, ana fikri ve
yan fikirleri anlamasina yonelik sorulara hem yazili hem de sozlii olarak cevap verebilecek,
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» yaklagik 1-3 dakikalik kisa, basit diyaloglari ve monologlari dinleyerek bu metinlerdeki ana
fikirleri, temel ifadeleri ve bilinen kelimeleri fark etmek suretiyle bu metinler ile ilgili sorulara hem
yazili hem de sozlii cevap verebilecek,

» 0grendigi dilbilgisi yapilarini ve temel kelimeleri kullanarak kisa ciimleler olusturabilecek ve
yaklasik 100 - 200 kelimelik kisa ve basit metinler yazabilecek,

* basit climleler kurarak etkilesimde bulunabilecek ve 1-2 dakikalik kisa sdylesilere katilabilecek,
* basit sorular sorabilecek ve ayni tiirde sorulara cevap verebilecek,

* ¢esitli konular hakkinda birkag climle ile fikrini ifade edebilecektir.

IKINCI KUR- ORTA DUZEY INGILIZCE

Bu kurun sonunda 6grenci;

* bu kurda 6gretilen dilbilgisi yapilarin1 ve kelimeleri kullanarak bu diizeye uygun ciimleler
kurabilecek,

» yaklagik 500 - 900 kelimelik daha uzun metinler okuyarak bilgi ile diisiinceyi ayirt etmeye, yazarin
tavrini, amacini ve diisiincelerini anlamaya yonelik sorulara cevap verebilecek,

» yaklagik 3-8 dakikalik dinleme metinlerindeki ana fikirleri ve detay bilgileri ayiracak sekilde notlar
alabilecek,

« fikirlerini detayli bilgilerle destekleyecek sekilde 250-300 kelimelik kompozisyonlar yazabilecek,

» giinlik diyalog ve kisa tartigmalara katilarak fikirlerini sozlii olarak oOne siirebilecek ve
aciklayabilecek diizeyde konusabilecektir.

UCUNCU KUR - ILERI DUZEY INGILIZCE
Bu kurun sonunda 6grenci,

« ileri diizey dil bilgisi yapilarinm1 6grenerek ve kelime hazinesini gelistirerek ileri diizeyde ciimleler
kurabilecek ve kelimeleri dogru sozciik bekleriyle kullanabilecek,

+ 900-1500 kelimelik, uzun ve ¢esitli metinler okuyarak ¢ikarim yaptiran, satir aras1 okumayi tesvik
eden, farkli goriis agilarini irdeleyen sorulara cevap verebilecek,

» farkli metin yazarlarinin goriislerini degerlendirerek sozlii ve yazili olarak bu fikirleri
sentezleyebilecek,

* 15 dakikalik giincel konu veya sorunlarla ilgili akademik konusmalar1 dinleyerek c¢esitli basliklar
altinda not alabilecek ve bunun yani sira dinledigi metinlerle ilgili kendi yorumlarini sozlii ve yazili
olarak ifade edebilecek,

« yaklasik 350-500 kelimelik kompozisyonlar yazabilecek,
* akic bir sekilde sozlii etkilesim kurabilecek,

* tartisma ve uzlasma ortamlarinda fikirlerini sozli olarak ifade ederek diistincelerini
savunabilecektir.

Miifredati Destekleyen Aktiviteler
1. Bagimsiz ¢alismaya destek olacak aktiviteler

Ogrenciler sinifici ¢alismalarinin yam sira sinif disinda da ¢alismalara katilma konusunda tesvik
edilir. Ingilizce Dil Koordinatérliigii asagidaki konularda dgrencilerine ekstra kaynak imkani
saglamaktadir:

DINLEME MATERY ALI (cdler, sarkilar, webden alinan dinleme metinleri, orijinal kayitlar)
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VIDEO MATERY ALI (dvdler, web videolar1, IDO tarafindan yapilan kayitlar),

MEDY A (televizyon, radyo, gazeteler, biiltenler, dergiler, internet materyalleri, ders kitaplarinin
internet tabanli malzemesi),

EDEBIYAT ( siirler, kisa hikayeler, kademeli/derecelendirilmis okuma pargalari),

EKSTRA CALISMA MALZEMESI (miifredat programinin akici bir sekilde uygulanabilmesi
icin amag ve hedeflerimizi destekleyecek yardimci alistirmalar).

Ogrencilerin ayrica sozliik ve biilten gibi kaynak materyale erisimleri vardir.

2. Miifredat dis1 aktiviteler
Tim 6grenciler, konugma kuliibii, sinema kuliibii gibi belirli kuliipler tarafindan diizenlenmis

aktivitelere katilma konusunda tesvik edilirler. Bunlara ek olarak, miinazaralar, kelime yarismalari,
kompozisyon yarigsmalari ve tartisma oturumlar1 da diizenlenir.

Osretim Elemani Profili

Ingilizce Dil Koordinatérliigii biinyesindeki okutmanlar Ingilizce bdliimlerinden mezun olup
lisanslarin1 almis kisilerden segilir; degisik yiiksekogretim kurumlarindan gelen tecriibeli
elemanlarin yanisira okutmanlik meslegine yeni adim atmus kisiler de olabilir. Okutmanlarin
cogunlugunun Ingilizce Dil Egitimi alaninda uzman olup sinav gelistirme, degerlendirme,
miifredat olusturma, malzeme liretme, egitmen egitimi, sinifta teknoloji kullanimi gibi konularda
da bilgi sahibi ve uzmanlagmis olmalar1 beklenir. Okutmanlarin yaklasik yiizde 20°sinin ingilizce
Dil Egitimi alaninda uzman Ingilizceyi anadili olarak konusan yabanci okutman (native speaker)
olmasi hedeflenir. Yabanci okutmanlarin olusu hem dil ve kiiltiir 6gelerini birarada 6grenebilme
acisindan, hem de egitim malzemelerinin daha kalite iiretilmesi agisindan vazgecilmezdir.

Ogretim Elemani Oryantasyon Programi

Her yeni 6gretim y1linin basinda okutmanlar bir oryantasyon programina katilirlar. Bu programin
amac1 Cankaya Universitesi ve Ingilizce Dil Koordinatorliigii hakkinda okutmanlarmn bilmesi
gereken birtakim hususlart gozden gecirmektir. Bu programda iiniversitemizin kurulusu,
yoneticileri, egitim felsefesi, prensipleri, degerleri ile ilgili bilgiler verilir.

Sinavlar ve Ciktilarin Olciilmesi

Ingilizce Yeterlilik Sinavi (IYS)

CANKAYA Universitesi Ingilizce Yeterlilik Smav1 (IYS), senede en az ii¢ kere, Giiz Dénemi
basinda ve sonunda ve Bahar Ddneminin sonunda yapilir. Taban basari notu % 60’tir. Bu sinavda
basarili olan 6grenciler, Ingilizce Hazirlik Simifindaki egitimden muaf tutulurlar. Bu sinava
katilmayan veya bu sinavda basarili olamayan 6grenciler, en az bir yar1yil, en fazla iki yil siireli
Ingilizce Hazirlik Sinifinda egitim goriirler. Sinav ile ilgili siirekli iyilestirme ¢alismalar yapulir.
Saygin ve uluslararasi kabul goren sinavlar ile korelasyon ¢aligmalar1 yapilarak sinavin gegerlilik
ve glivenilirligi saglanir.
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Program ici Degerlendirme

Her kurdaki basar1 ve Ingilizce Yeterlik Sinavi sonucundaki basar1 usiil ve esaslar1 “Cankaya
Universitesi Hazirlik Smifi Y énetmeligi” ile belirlenir.

4.3 - Degerlendirme

Ingilizce Yeterlilik Sinavi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Ingilizce Yeterlilik Smavi’nin sonunda standardizasyon toplantilari yapilir ve sinav kagitlar
okunur. Bu smavin sonuglar tiirlii sekillerde analiz edilir ve istatistikler olusturulur.

Yariyil Siirerken Programin ve Sinavlarin Degerlendirilmesi

Yariyil boyunca 3 kez ayr1 ayr1 grup toplantilar1 yapilir (Baslangig Diizey, Orta Diizey, Ust
Diizey grup okutmanlart ve miifredat birimi) ve bu toplantilarda programla 1lgili
degerlendirmeler yapilir. Her toplantida tutanaklar tutulur ve bunlarin dogrultusunda gereken
degisiklikler, uyarlamalar, eklentiler program siirerken yapilir.

Ayni sekilde her sinav sonrasi standardizasyon toplantilari yapilir. Bu toplantilarin amaci notlar
ilan edilmeden dnce varsa problemlerin saptanmasi ve bu dogrultuda kararlar alinmasidir. Ayrica
bu toplantilarda sinavlarin madde analizlerinin yapilmasini saglayacak veriler de 6gretim
elemanlar1 tarafindan olusturulur ve sonrasinda her sorunun kalitesi ile ilgili ¢alismalar yapilir.

Okulun ve Programin Ogrenciler Tarafindan Degerlendirilmesi

Ingilizce Hazirhk Sinifi’ndaki 6gretim ve programin kalitesi son derece énemlidir. Bundan
dolayi, belirli standartlar1 siirdiirebilmek i¢in &grencilerden, siirekli, aldiklar1 egitimi
degerlendirmeleri ve egitim olanaklart ile ilgili yorumlarini dile getirmeleri istenir.

Okutmanlarin Okulu ve Programi Degerlendirmesi

Her akademik yilm sonunda okutmanlara agik uglu sorulardan olusan Ingilizce Hazirlik
Sinifi’nda Staff Questionnaire verilir (program, siavlar, idari, diger oneriler (temizlik,
saglanan imkanlar....). Bu anketlerin sonuglar1 ilgili birimlere (miifredat, sinav gelistirme
birimi, vs.) degerlendirme yapilmak iizere ulastirilir. Degerlendirmeler yapildiktan sonra
sonuglar akademik y1l sonu toplantisinda paylasilir. (OKUTMANLARIN PROGRAMI
DEGERLENDIRMELERI)

Okutmanlarin Kendilerini Degerlendirmeleri

Akademik yil sonunda okutmanlar “appraisal form” doldururlar. Bu formda yer alan sorular
tamamen kendi performanslari ile ilgili olup kendilerini degerlendirmeye yoneliktir. Bu formlar
mudiirliik tarafindan da doldurulur ve karsilikli imzalanarak okutmanlarin dosyasina konur.
(OKUTMANLARIN KENDILERINi DEGERLENDIRMELERI)

Ingilizce Dil Koordinatorliigii’niin Tiim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Her akademik y1lin sonunda, Agustos ayinda, Dil Koordinatorliigli’niin tiim faaliyetleri ile ilgili
bilgiler rapor haline getirilir ve ilgili Rektor Yardimcisina sunulur. Bu raporda sunulan bilgiler
asagidaki bagliklarda toplanir:
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Giiz Yariyili baginda Ingilizce Yeterlik Sinavi’na giren 6grenci sayisi ve sonuglar
Birinci Yariyilda agilan kurlar ve 6grenci sayilari

Birinci Yartyil sonunda 6grencilerin basar: durumlari

Giiz Yartyili sonu Ingilizce Yeterlik Sinavi sonuglart

Ikinci Yariyilda Acilan Kurlar ve 8grenci sayilari

Ikinci Yariyil sonunda égrencilerin basart durumlar

Bahar Yariyil1 Ingilizce Yeterlik Sinavi sonuglari

Yaz Ogretiminde agilan siniflar

Yaz Ogretimi dgrenci basar1 durumlari

Ders dis1 aktiviteler ile ilgili bilgi (ne tiir, katilanlar, yapilanlar, vs.)

Okutmanlarin faaliyetleri
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5. ATAMA VE YUKSELTME SURECI

5.1 - Planlama

Ogretim iiyesi ve gdrevlisi atamalarmn diizenleyen, Senato‘da kabul edilmis, YOK tarafindan
onaylanmis “Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslar:* vardir. Akademik
personel atamalari i¢in kurulmus "Atama ve Yiikseltme Komisyonu (Appointment and
Promotions Committee)" [bundan sonra ODK olarak anilacaktir] bu siirecin en belirgin sahibi
konumundadir. Okutman ve dgretim gorevlisi siiregleri YOK tarafindan diizenlendigi igin bu
dokiimana konulmamustir..

Ogretim iiyelerinin iinvanlar1 Tiirkce ve Ingilizce’de asagidaki sekilde kisaltilir:

Profesor Prof. Professor Prof.
Docgent Dog. Associate Professor Assoc. Prof.
Yardimci Dogent Yrd. Dog. Assistant Professor Asst. Prof.
Doktor Dr. Doctor Dr.

5.2 - Uygulama

Yeni 6gretim iiyesi atamalarinda akademik ihtiyacin onay1 ve kadro tahsisi/ biitge ddenegi
aranir; Esaslarda (EK 1.7) belirtilen uygulama siireci (boliim— fakiilte— ODK / Rektér Yrd. —
jiiri —»UYK—Rektér) takip edilir. Atama yazisi Rektor imzasi ile hazirlanir ve Miitevelli Heyeti
Bagkani’nin onay1 ile tamamlanur.

Akademik personelin is akdinin yenilenmesi (tekrardan atama) siirecinde ‘Kisisel Yillik Faaliyet
Raporu’ (en az iki; ileriye doniik projelerini de igermek kaydiyla), Boliim Baskaninin goriisii ve
ODK goériisii degerlendirilir, FYK’da gériisiildiikten sonra karar Rektor tarafindan alinir. Kisisel
Yillik Faaliyet Raporlar1 boliim 6zdegerlendirme raporlar1 hazirlanmasi asamasinda hazirlanir ve
boliim baskanlarina verilir; igerigi Ek 2.1°de verilmistir. Tekrardan atama siirecinde ge¢mis
performans kadar kisinin gelecekte Universite’ye katkis1 hususundaki giiven degerlendirilir.

Mevcut 6gretim iiyesi/ elemant i¢in bir tist kadroya gegme bagvurusunda tekrar kadro tahsisi
aranmaz, atama ve yiikseltme kriterleri ve siirecleri aynen uygulanir.

Boliim Baskani, Dekan yenilenme siireglerinde 6gretim liyelerinin goriislerinin ve kisisel y1llik
faaliyet raporlarinin dikkate alinmasina 6zen gosterilir; ancak konu UYK’da gériisiilmez, boliim
baskani i¢in dekan, dekan i¢in akademik islerden sorumlu Rektor Yardimcisi’nin Onerisi iizerine
Rektdr tarafindan karar verilir ve Miitevelli Heyet’in onayina arz edilir.

Ar-Gér, Okutman, Ogretim Gorevlisi atamalarinda, biitcede kadro karsilig1 olmak kosuluyla,
YOK iin ilgili yonetmeligi takip edilir.

Idari personel atamas: is kanunu gergevesinde 6nce bir yillik, sonra siiresiz olarak, Genel
Sekreter’in Onerisi ve Rektor’iin onerisi ile Miitevelli Heyet Baskani tarafindan yapilir.
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5.3 - Degerlendirme

Siireclerin islerligi ve bunlar1 uygulama becerisini 6l¢menin etkin yollarindan biri seffafligin
saglanmasidir; bu nedenle Universite’nin web/internet sayfalarinda kriterlerin ve atanan kisilerin
ozgecmislerinin giincelligi esastir. Ise baslama haftasinda hem akademik, hem de idari personelin
Ozgeemisi ve kurumsal bilgileri web’e aktarilir; bu siiregten akademik personel i¢in Boliim
Bagkan1 (Dekan), idari personel igin Personel Daire Bagkani sorumludur.

Atama siirecinin basarisi ilgili birimin performansmin artis1 ile degerlendirilir. Bolim ve
Fakiiltelerden gelen yillik degerlendirme raporlarinin sistematik irdelenmesi atama kriterlerinin
isabeti hakkinda bilgi verir. Akademik personel atamalari igin kurulmus olan ODK her y1l son ii¢
yillik atamalari irdeler, mevcut durumu benzer boliim/iiniversitelerle karsilastirir, giris kosullar
ile performans iliskisini (6grenci, ¢alisan, mezun memnuniyetini, egitim kalitesini, yayin say1si ve
kalitesini, topluma hizmet faaliyetlerini vb. dikkate alarak) ve Universite'nin gelisme cizgisiyle
uyumunu degerlendirir. Bulgularini rapor halinde rektorliige sunar.
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6. EGITIM-OGRETIM VE DESTEK-HiZMET KADROSUNDAN
BEKLENTILER/ YETERLILIKLER

6.1 - Planlama

CANKAY A Universitesi’nde kurumsal kalite gelistirme, program izleme-degerlendirme ve egitim-
Ogretim siireclerinin 6nemi tiim 6gretim elemanlar: tarafindan benimsenir.

Tam zamanl (TZ) 6gretim elemanlart donemsel 6ncelikler nedeniyle zamanlarimin egitim-6gretim,
arastirma, tanitim, liniversite ve topluma hizmetler arasinda en uygun dagilimini saglarlar. Kurulma
asamasinda ve sonrasinda Ozellikle {iniversiteye hizmetlerin 6gretim elemanlar1 arasinda adil
dagilimi esastir.

Cankaya Universitesi 6gretim elemanlar1 grenme odakli egitim-dgretim yaklasimim benimsemis
olarak ise baslarlar ve bu yaklagimin gerektirdigi bilgi ve tecriibeyi edinme, uygulama, paylasma ve
yaymakla yiikiimludiirler.

Cankaya Universitesi, 6grenme ve dgrenci odakli egitimle beraber, dgretim iiyelerinin yiiksek
diizeyde arastirma ve yayin faaliyetlerinde bulunmasi i¢in gereken destek ve kaynagi saglar.
Ogretim iiye kadrolarina ilk atamada 6gretim ve arastirma faaliyetlerini beraberce yiiksek kalitede
yiirlitebilme potansiyeli belirleyicidir.

Ogrenci akademik damgmanliklari tam zamanli 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiiliir. Ogretim
elemani basina danigsmanlik verilen 6grenci sayisinin 30’u gegmemesine dikkat edilir.

Boliimler siirdiiriilen ve agilmasi planlanan lisans ve lisansiisti programlar g¢ercevesinde tam
zamanli 6gretim iiye ihtiyaclarinin sayilarini ve alt-alanlarini belirlerler.

Cankaya Universitesi’ndeki derslerin en az doktora derecesine sahip 6gretim elemanlar:
tarafindan verilmesi esastir. Ancak ihtiya¢ duyulan alanlarda doktora derecesine sahip olmayan
ama en az Master derecesi bulunan ve egitim-6gretim yetenegi yiiksek kisiler 6gretim gorevlisi
olarak atanabilir.

Tam zamanh akademik personel ders yiikii, 6gretim tiyesi icin 3ders/yy (~10 saat); ogretim gorevlisi
icin 4 ders/yy (12 saat); okutman icin 20 saat; arastirma gorevlilerinin is yiikii ise yaklasik 20
saattir. Ozel durumlarda ve FYK karari ile 6gretim iiyeleri dort ders verebilir; bu durumda takip
eden donemde ders yiikii azaltilir. Hicbir sekilde bes ders verilemez. (jgretim elemanlari

zamanlarini egitim ve arastirmanin niteligini artirict sekilde kullanir.

Ozel durumlarda ve Universite gelisim stratejilerine uygun olarak muafiyetler taninabilir. Bu husus
bir defalik olmasi durumunda UYK, siirekli olmasi durumunda Miitevelli Heyet karar1 gerektirir.

Saat iicretli (SU) dgretim elemaninin tam zamanl ders veren dgretim elemanlarina oran1 %50 nin
altinda tutulur. Saat {icretli 6gretim elemaninin se¢iminde yabanci dil hakimiyeti, verecekleri dersle

ilgili gegmis tecriibeleri onemli rol oynar.

Yiiksek Lisans ve Doktora programlart mevcut bulunan boliimlerde, lisansiistii dgrenci sayist ile
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orantili miktarlarda Burslu Ogrenci géreviendirilmektedir. Burslu ogrenciler arastirma
gorevlilerine benzer bi¢cimde akademik gérevilerde bulunurlar. Ayrica her béliimde en az bir
arastirma gorevlisi olmasi gerekir.

6.2 - Uygulama

Boliimlerin 6gretim {iyesi say1 ve nitelikleri stratejik plana sadik kalmarak belirlenir. Fakiiltelerin
Ogretim iiyesi say1 ve nitelikleri acilmis ve agilmasi diisliniilen programlar, yogunlasilmasi karara
baglanmis arastirma alanlarina gore belirlenir.

Ogretim {iyelerinin, acil durumlar disinda, diploma térenine katilmalar1 beklenir. Akademik téren
kiyafeti giymek zorunludur.Tiim 6gretim {iyelerinin akademik toren kiyafetleri aynidir. Akademik
kiyafetlerin tistiinde rektdriin, rektor yardimeilarinin, dekanlarin ve 6gretim iiyelerinin gorev yaptigi
fakiilteye gore, ayirt edici bantlar bulunur.

6.3 - Degerlendirme

Tam zamanli 6gretim elemanlar1 her y1l Ocak ayinda akademik faaliyetlerini kapsayan Kisisel Yillik
Faaliyet Raporunu (Annual Faculty Report) dekana iletirler.

Idari kadronun degerlendirilmesi Personel Daire Baskanligi’min gelistirecegi form {izerinden Genel
Sekreter tarafindan Aralik ay1 i¢inde yapilir ve rektorliige sunulur.
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7. UNIVERSITEYE GIRIS VE YATAY GECIS

7.1 - Planlama

Merkezi Yerlestirme: Cankaya Universitesi tiim programlarina giris puan ve siralari hem web
sayfasinda, hem de “Yillilk Gostergeler” raporunda yayinlamaktadir. Fakiilteler bu verileri
irdelemek ve giris siralamasi itibari ile orta vadeli hedeflerini planlamak durumundadir.

Uluslararas1 égrenci : Uluslararasi dgrenci cezbetmek Cankaya Universitesi’nin hedefindedir.
Bunun geregi politikalar iiretilir, énlemler alinir. Kampiisiin Ingilizce konusulan bir ortama

doniistiiriilmesi, giinliik duyurularin Tiirkge ve Ingilizce yapilmasi, tiim resmi belge ve kurallarin
Ingilizce terciimelerinin hazir olmasi planlanr.

Lisansiistii 6grencisi: Enstitii(ler) sunulan lisansiistii programinin 6zelligine gore duyuru, reklam,
kampanya yapar.

Gerek lisans, gerekse lisansiistii 6grencilerine giriste kapsamli ve giincel bilgi verilmest,
bilgi paketi hazirlanmasi ve oryantasyon hizmeti sunulmasi esastir.

D1s Yatay Gegis: Cankaya Universitesi YOK mevzuati gercevesinde, yatay gecis ile iicretli veya

burslu programlarina 6grenci alir. Burslu gegislerde giris puani itibari ile bu programlara girebilme
kosulu aranir. Kararlarda ilgili boliim ve fakiiltenin goriisii agirliklidir.

7.2 - Uygulama

Cankaya Universitesini kazanan lisans 6grencilerinin adlar1 ve adresleri iiniversitemize ulastiginda,
Rektoriin  ‘Hosgeldiniz Mektubu’, iniversiteye yeni baslayan Ogrencilerin olast sorularina
cevaplarin yer aldig1 bir ‘Ogrenci El Kitabt’ yerlesmeye hak kazanan 6grencilerimize verilir. Kayit
icin gerekli belgeler ve 6grenci el kitabi ayn1 zamanda web sitesinde de yayinlanir.

Derslerin baslamasiyla beraber Ingilizce Hazirlik Smifi 6grencilerine ve 1.smif dgrencilerine ayri
ayr1 oryantasyon programlari uygulanir.
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8. OGRENCILERE AKADEMIK DANISMANLIK VE REHBERLIK

8.1 - Planlama

Akademik damismanhk:
Her bolim, “ikinci siniftan mezun oluncaya kadar ayni damigman® sistemi ile “her sinifta degisen

danigsman® sistemi arasinda bir tercihi boliim toplantisinda yapar. Bu tercihe gére danigmanlarin
atanmasi, duyurulmast ve denetlenmesi boliim bagkani tarafindan yapilir. Her yariyill danigman
listesi boliim web sayfasinda ilan edildigi gibi ilgili dekanliga da elektronik olarak bildirilir.
Dekanliklar, fakiilte danisman listesini 6grenci isleri daire baskanligi’na bildirir.

Ogrenciler danismanlarindan miimkiin oldugu kadar yararlanmak durumundadir. Danismanlar ders
se¢imi, miifredatin takibi konusunda sadece onay merci olarak degil, ayn1 zamanda yol gosterici
(mentor) olarak islev gdrmeli, yiiz yiize temas ve bilgilendirme yapmalidir. Ogrencilerin,
damsmanlarinin adini, odasini, ofis saatlerini bilmeleri dnemlidir. Ogretim iiyeleri de, akademik
kurallar1 ve yonetmelikleri, danismanlik ettikleri 6grencilere uygulanan iiniversite ve fakiilte
kurallarim1 ve prosediirlerini, tUniversitenin hizmet ve destek boliimlerine 06grencileri
yonlendirebilmeleri igin bilmek zorundadirlar.

Ogrencilerle Goriismeler:
Ogrenci motivasyonunu, memnuniyetini dnemsemek, gereken mekanizmalar1 harekete gecirmek

(6zellikle Hazirlik ve 1. siniflar igin) kurumsal dnceliklerimizden biridir.

On-line kayit siireclerini iyilestirecek, sikintilara miidahale edecek mekanizmalar Rektorliikce
olusturulur ve duyurulur. Danigsmanlar bu mekanizmalar vasitasiyla karsilastiklart sorunlari
paylasir. Haftalik ders programlar kayitlardan iki hafta evvel kesinlestirilir. Kayit siiresince kota
yonetimi uygulanir. Ogrenciler, Ogrenci Isleri ve boliimler tarafindan kayit siiregleri hakkinda
zamaninda bilgilendirilir.

Hazirlik sinifindaki dgrencilerin Universiteye uyumu ve basari diizeyi 6zel ilgi gerektirir. Zor bir
sinav doneminden sonra tekrar disiplin gerektiren, siirekli performans beklenen ama segilen fakiilte
ve boliimden uzak dil 6grenme doneminde Hazirlik sinifi 6grencilerinin hem Ingilizce Dil
Koordinatorliigii, hem de fakiiltesi tarafindan sahiplenmesi beklenir.

Hazirhik simifindaki 6grencilerin fakiiltelerince sahiplenmesini ve kendilerinin de fakiiltelerini
benimsemelerini temin etmek igin dgrenci - fakiilte dgretim iiyeleri bulusmalari Ingilizce Hazirhik
Sinifi Midirligiince organize edilir.

Her bolim basarisiz 1. sinif 6grencileriyle 1. yariyil sonunda birebir goériisme yapar ve bu
Ogrencilerin sorunlarini dinler, kayda alir, yol gosterir. Basarisiz tanimini yapmak ve bu goriismeleri
kimin yapacagina karar vermek boliimlerin kararidir. Kategorik sorunlar boliim diizeyinde ele alinir,
gerekirse dekanliga yansitilir. "Ayrilan basarisiz 6grenci" istatistikleri tutularak kaydedilen gelisme
izlenir, trendler bilinir. Boliim Ozdegerlendirme raporunda bu bilgiler ve istatistikler yer alir.
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Etik konulari :
Cankaya Universitesi etik davranis ilkeleri Senato tarafindan belirlenmis ve web sayfasinda ilan
edilmistir.

8.2 - Uygulama

Boliimler sosyallesmek, 6grenci-0gretim elemani iliskisini sicak tutmak iizere sohbet (tea & talk)
toplantilari, yeni baslayanlara kurumu ve boliimii tanitmak {izere bilgilendirme ve yonlendirme
(induction & orientation) toplantilari, belirli konularda siirekliligi saglamak, sahiplenmeyi
per¢inlemek {izere izleme (follow-up) toplantilari yapabilirler. Bu gibi iletisimi ve Ogrenci
memnuniyetini arttirici faaliyetler yillik faaliyet raporuna yansitilir.

Goriisme saatleri (Office hours)
Ders veren her 6gretim iiyesi ve gorevlisinin, tam zamanli veya saat iicretli, 6grencilerin sorulari,

sorunlari, danigma ihtiyaclari i¢in belirli saatleri gorlisme i¢in ayirmasi ve bunu odasinin kapisinda
ve dersin izlencesinde duyurmasi beklenir.

Sikayet mekanizmalari, prosediirleri:

Cankaya Universitesi 6grencileri i¢cin muhtelif sikayet mekanizmalar1 bulunmaktadir. Genelde
akademik konulardaki sikayetlerin baslangi¢ noktas1 akademik danisman veya Ogrenci Isleri, diger
konularda Bolim Baskanligidir. Bu mercilerde aradigini bulamayan 6grenciler i¢in dekanliga ve
son olarak rektorliige dilekge ile bagvurma hakki vardir. Bu bagvurular hakkinda 6grenciye mutlaka
geri doniis yapilir.
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9. OGRENCILERE SUNULAN HIiZMETLER

9.1 - Planlama

Cankaya Universitesi dgrencilerine gerek akademik ve gerekse sosyal ve kiiltiirel alanlarda pek ¢ok

hizmeti bir arada sunar. Ogrencilerin uluslararasi standartlarda bir egitim-dgretim almasini hedefler.

9.2. Uygulama

Mesleki Staj:
Stajin yapilma sekilleri/ mekanizmalar fakiilteler arasinda farklilik gosterir. Stajlar, 6grencilerin

bulundugu béliime ait staj yonergesine uygun olarak yapilir. Erasmus ve IAESTE gibi uluslararasi
igbirlikleri kuvvetle desteklenir.

Erasmus ve diger hareketlilik programlari:

Yurt dis1 hareketlilik Bologna siirecinin temel unsurlarindan biridir. Ayrica disa acilma iilkelerin ve
kurumlarin gelismesinde hep ¢ok onemli katkilar saglamistir. Hareketliligin birinci ayagi lisans
ogrencilerinin Erasmus programi ¢ercevesinde gelmesi ve gitmesidir. Staj imkanlarinin saglanmasi
da siirece dahildir. Bu siireci baslatmak ve siirdiirmek islevi boliimler tarafindan yapilmaktadir. D1s
Mliskiler Miidiirliigii bu konuda destek saglamaktadir.

Psikolojik danismanhik hizmeti:

Ogrenci Danisma Merkezi (Student Counseling Center, SCC) &grencilerin {iniversite yasamlari
boyunca sosyal, duygusal, biligsel ve mesleki alanlarda gelisimlerine, 6zfarkindalig1 olan, giiglii ve
zay1f yonlerini bilen, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda hareket edebilen, kisilerarasi iliskilerde
becerileri olan bireyler olmalarina yonelik destek hizmeti saglamak amaciyla kurulmus olan bir
hizmet birimidir.

Gelisim Seminerleri:

Ogrencilerin lisans egitimleri boyunca kisisel gelisimlerine katk: yapacak cesitli etkinlikler ders dist
olarak planlanir; seminer dizileri/ katiliml etkinlikler/ ¢alistaylar , projeler veya benzeri bagka
formatta diizenlenir.

Bilisim hizmetleri:

Universitenin tiim personelinin ve Ogrencilerinin egitim, &gretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini desteklemek tizere kampiisiin acik alanlar dahil tamamini kapsayan kablolu ve/veya
kablosuz ag tizerinden internet erisimi hizmeti sunulur. Ayrica, Kiitiiphane ve PC laboratuvarlarinda
konumlandirilmis bilgisayarlar araciligi ile veya kampiis agina kisisel bilgisayarlari ile baglanarak
genis bir kapsamda on-line bilimsel ve mesleki dergilere tam metin erisim mevcuttur. Tiim
ogrencilerimiz Microsoft’'un akademik kurumlar i¢in saglamis oldugu ayricaliklar gercevesinde
bulut tabanli olarak e-mail, anlik mesajlagma, ekip siteleri, office web uygulamalar1 gibi
servislerden faydalanabilir.
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Engelli 6grenci destekleri:
Engelli 6grencilerin ihtiyaclarina egilen Engelli Ogrenciler birimi ilk basvuru mercidir.

Saghk Hizmetleri:
Universitenin saglik hizmetleri, Merkez Kampiiste bulunan Saglik Merkezinde tam giin esasina

gore gorev yapan Universite Doktoru ve yine tam giin calisan iki hemsire tarafindan
yiritiilmektedir.

Saglik Merkezi Universite 6grencilerinin ve ¢alisanlarmin karsilasacaklari saglik sorunlarina acil
miidahaleyi saglayacak ekipmanlarla donatilmistir; ayrica, diizenli takibi gereken saglik
kontrollerini ve benzer uygulamalar yiiriitiir. Merkezde bir adet Ambiilans da mevcuttur.

Ulasim Hizmetleri:
Universitenin merkez kampiisiine kentin hemen her semtinden ve duraklarindan sabah-aksam semt
servisleri mevcuttur. Ayrica her 25 dakikada bir olmak iizere biitiin giin Merkez Kampiis ile

Yiiziincii y1l ve Sihhiye duraklarina ring servisleri bulunmaktadir.

Spor imkanlari:
Universitenin merkez kampiisiinde tam donamimli ve modern bir spor salonu bulunmaktadir. Ayrica

yiiziincii y1l kampiisiinde iki adet kapali spor salonu ve 2 adet de kiiclik antreman salonlari
mevcuttur. Tiim 6grenci ve ¢alisanlarin en az bir sporu yapmasi hedeflenmistir.

Ogrenci Yurtlari:

Cankaya Universitesinde 85’er yatakli biri kiz digeri erkek iki yurt bulunmaktadir.

Universiteye iistiin basarili olarak yerlesen dgrenciler yurtlardan ve ii¢ 6giin yemek imkanindan
ticretsiz olarak yararlanirlar.

Lojman- Misafirhane
Cankaya Universitesi merkez kampiisiinde tam donammli, her tiirlii konfora haiz bir lojman
bulunmaktadir. Lojman ¢ogunlukla bir yil siire ile liniversiteye gelen yabanci uyruklu 6gretim

tiyelerinin konaklamasinda kullanilmaktadir.
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10. OGRENCILERIN YONETIME KATILIMI

10.1 - Planlama

Osrenci temsilciligini, 6grenci konseyini etkili kilmak

Ogrencilerin yoénetime katilimi, hem onlarin sosyal egitimi acisindan hem de béliimlerin
geribildirim ile memnuniyet Sl¢limii yapabilmeleri agisindan degerlidir. Boliimler bu konudaki
uygulamalarini ve saglanan gelismeleri Boliim Ozdegerlendirme raporlarma, Ogrenci Konseyi
yoneticileri Konsey Yillik Raporuna yansitir.

Ogrenci konseyinin se¢im ve yonetim sekli iiniversite Senato’su tarafindan ¢ikarilan bir yonerge ile
belirlenmistir.

Universite genelinde Ogrenci Konseyine secilen iiyeler Boliim, Fakiilte, Senato ve UYK
toplantilarina davet edildiklerinde 6grenci temsilcisi olarak, katilirlar.

10.2 - Uygulama

Ogrenci Konseyi secim siireci Akademik Takvimde isaretlenir. Bu siirecin etkin ve giivenilir olmasi
ilgili Rektor Yardimeiliginin kontrol ve sorumlulugundadir. Se¢imlerden dnce adaylarin 6zgiir, esit,
serbest bicimde kendilerini tanitmalar1 saglanir.

Aileler ile iliskiler

[k defa Universite hayatina baslayacak dgrenciler ve onlarin aileleri icin {iniversite yillar1 cok yeni
bir siirectir. Bu siire¢ hem aileler hem de dgrenciler i¢in yeni deneyimler, arkadasliklar ve duygusal
degisikliklerle gegis siirecinin bir parcasidir.

Ozellikle sehir disindan gelen grencilerin aileleri bu siireci daha yogun yasamaktadir. Ciinkii,
cocuklari, kendi giivenli ev ortamlarindan ayrilmis ve araya mesafe girmistir. Ozellikle kiz gocugu
velileri belki bu endiseyi erkek ¢ocugu velilerine goére daha yogun yasamaktadir.

Cankaya Universitesi kuruldugundan bu yana hig¢ bir 8grenci olay1 ve ¢atismasi yasanmamis son
derece giivenli bir liniversitedir.

Ailelere, Universite yasaminin lise yasamindan farkli oldugu, cocuklarinin hayatlarina daha ¢ok
uzaktan gozleyici olarak, sorunlarini dinleyerek ama ¢ziimii cocugun kendisinin bulmasina izin
vererek cocuklarinin bagimsizliga gecisinde destekleyici olarak bu sorunlari asabilecekleri ve
cocuklarinin giivenini kazanabilecekleri ve gerektiginde Universiteden yardim alabilecekleri
anlatilir.

Universitenin sagladig1 calisma alanlar (kiitiiphane, bilgisayar ve ¢alisma odalar), Universite
icinde 6grencinin yapabilecekleri: projeler, 6gretim liyesi seminerleri, 6grenci topluluklari
(tiyatro, modern dans, fotografcilik, sinema, girisimcilik, boliimlere has topluluklar...,),
katilabilecegi kurslar (ders, dil, spor ya da hobi) anlatilir.
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11. OGRENCILERIN SOSYAL, KULTUREL ETKINLIiKLERI

11.1 - Planlama

Cankaya Universitesi, dgrencilerin akademik gelisiminin yan1 sira sosyal, kiiltiirel, sportif alanda
da yetenekler kazanabilmesi amaciyla 6grencilerin istekleri dogrultusunda “Kariyer Planlama ve
Kiiltiir Isleri Miidiirliigii” ne bagh dgrenci topluluklari kurulur. Ogrenci topluluklarmin isleyisinde
Ogrenci Konseyinin etkin gérev almasi istenir. Ogrenci Konseyi Topluluklar Komisyonu Kariyer
Planlama ve Kiiltiir Isleri Miidiirliigii ile koordineli calisir, aktif gérev alur.

11.2 - Uygulama

Ogrenci topluluklar1 her y1l mayis ayinda bir sonraki yil i¢in yapmay: planladiklar1 faaliyet
planlarimi midirliige iletirler.

Ogrenci Topluluklari, yapacaklari etkinligin adi, tarihi, yeri ve amacin belirttikleri formu, etkinlik
tarihinden en az 10 giin once Kariyer Planlama ve Kiiltiir Isleri Mudiirligiine bildirmek
zorundadirlar. Diger tiniversite, kurum ve kuruluslarin katilimi ile gerceklesecek toplantilarda bu
stire daha fazladir. Bu tiir toplantilar i¢in ilgili Rektor yardimeiliginin izni gereklidir.

Topluluklar herhangi bir konuda bir defaya mahsus olmak iizere veya siirekli devam eden egitimler
diizenleyebilirler. Ogrencilere egitim verecek kisilerin egitim verecekleri konularda uzmanliklarini
belgeleyecek durumda olmalari ya da egitim verecekleri konuda en az iig y1l fiilen ¢aligmis olmalar1
gereklidir. Ders veren konumundaki kisi ile 6grenci arasinda herhangi bir sekilde ¢ikar iliskisi
yaratacak egitimler agilmaz.
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12. MEZUNLARLA iLISKILER

12.1 - Planlama

Cankaya Universitesi, mezunlari ile iliskilerini siirekli devam ettirmeyi, bilgi paylasimim ve
dayanismayi arttirmay1 amagclar, 6grencilerinin ve mezunlarinin iiniversiteleri ile gurur
duymalarini hedefler.

Oncelikle mezun tabani olusturmak ve onlarin Cankaya Universitesi ile iliskilerini ve
paylasimlarinin devamliligini saglamak iizere panel, sohbet giinleri, mezun-6grenci bulugma
giinleri, yonelik mesleki gelisim programlari, 6grenci-mezun sosyal, kiiltiirel ve/veya mesleki
geziler, son gelismeler hakkinda bilgilendirme haberleri vb. ¢alismalar diistiniiliir.

Bu etkinlikler ile mezunlarin kendi aralarindaki ve 6grencilerle arasindaki baglarin gii¢lendirilmesi
planlanr.

12.2 — Uygulama

Ogrencilerin, Cankaya Universitesi’nden mezun olduklar tarihten itibaren iletisimi devam
ettirebilecek, mezuniyet yili, meslegi, ¢alistigi kurum, il, iilke vb. bilgilerin bulunacag bir veri
taban1 olusturulur.

Bu islemlerin takibi Tanitim ve Kurumsal Iliskiler Miidiirliigii aracihig ile yapilir.
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13. ARASTIRMA CIKTILARI

13.1 - Planlama

Cankaya Universitesi akademik kaliteye ve arastirmaya biiyiik 5nem verir.
Universite adresli olarak yayimlanan her bir SCI, SSCI veya AHCI makalesine ayrica bir 6diil
verilmesi uygulamasi basariyla yiiriitiilmektedir.

13.2 - Uygulama

Arastirma, yayin ve atiflar ¢ergevesinde bakildiginda gerek URAP ve gerekse “Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1” indekslerinde ve diger uluslararasi indekslerde daima en {ist siralarda yer
almay1 hedeflemis ve bunu da artan bir basari ile ger¢eklestirmistir.

Yillik Akademik Faaliyet Raporu (AFR) ve web’de paylasim yoluyla ¢iktilar raporlanir.

13.3 — Universite Yaymnlar1 ve Bilimsel Dergiler

Cankaya Universitesi tarafindan asagidaki siireli eserler yaymlanmaktadir.
e E- Giindem
e (Cankaya University Journal of Science and Engineering (ISSN: 1309 - 6788)
e (Cankaya University Journal of Humanities and Social Sciences (ISSN: 1309 - 6761)
e (Cankaya University Hukuk Fakiiltesi Dergisi (ISSN: 2458 — 8202)
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14. LISANSUSTU EGITiM

14.1 - Planlama

Cankaya Universitesi biinyesindeki “ Fen Bilimleri Enstitiisii” ve “Sosyal Bilimler Enstitiisii” nde
uluslararasi dlgeklerde Tiirkce veya Ingilizce, tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari ile Doktora
programlart mevcuttur. 2017-2018 doneminde 6zellikle yeni Doktora programlarinin agilmasi
hedeflenmistir.

14.2 - Uygulama

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde mevcut bulunan Lisansiistii Programlar asagida listelenmistir.

Yiiksek Lisans Programlari:

Bilgisayar Miihendisligi (Tezli — Tezsiz),
Endiistri Miihendisligi (Tezli — Tezsiz),
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi (Tezli — Tezsiz),
Makine Miithendisligi (Tezli — Tezsiz),
Mekatronik Miithendisligi (Tezli-Tezsiz)
Matematik (Tezli — Tezsiz),

Bilgi Teknolojileri(Tezli — Tezsiz),

Insaat Miihendisligi (Tezli -Tezsiz),

I¢ Mimarlik (Tezli),

Mimarlik (Tezli),

Is Saghig ve Giivenligi (Tiirkge) (Tezli — Tezsiz),

Kentsel Doniisiim (Tezli — Tezsiz)

Doktora Programlar:

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

Mimarlik (Tirkge)

Tasarim

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde mevcut bulunan Lisansiistii Programlar ise asagida
gosterilmistir.

Yiiksek Lisans Programlari:
Isletme Y énetimi (MBA) (Tezli-Tezsiz),
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Insan Kaynaklar1 Y &netimi (Tiirkge) (Tezli — Tezsiz),

Pazarlama ve Marka Y&netimi (Tiirkce) (Uzaktan Ogretim) (Tezsiz),
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Tezli-Tezsiz),

Uluslararasi Ticaret ve Lojistigi (Tiirkge) (Tezli-Tezsiz),

Kamu Hukuku (Tirkge) (Tezli),

Ozel Hukuk (Tiirkge) (Tezli),

Ingiliz Edebiyat: ve Kiiltiir Incelemeleri (Tezli-Tezsiz),

Finansal Ekonomi (Tezli-Tezsiz),

Siyaset Bilimi (Tiirkge) (Tezli-Tezsiz)

Doktora Programlari:
Isletme (Tiirkge)

Ozel Hukuk (Tiirkge)
Kamu Hukuku (Ttirkge)

Ingiliz Edebiyat1 ve Kiiltiir Incelemeleri

14.3 Degerlendirme

Isletme Yonetimi (MBA) (Tezsiz) programm “Rutgers University, New Jersey, ABD” ile isbirligi
icerisinde yiiriitiilmektedir.

Ingiliz Edebiyat1 ve Kiiltiir Incelemeleri doktora programi ile Tasarim doktora programlari pasif
durumdadir.

Bilgisayar Miihendisligi, Makine Miihendisligi Doktora Programlarimin da ag¢ilmasi yakin
hedeflerimizdendir (1 y1l).

Orta hedef olarak (2 yil sonra) insaat Miihendisligi, Matematik, iktisat, Uluslararas: iliskiler
boliimlerinde de Doktora Programlarinin agilmasi planlanmustir.

39



15. UNIVERSITE — SANAY1 ISBIRLIGI

15. UNIVERSITE - SANAYI iSBIRLIGi

15.1 - Planlama

Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Cankaya Universitesi TTO Uygulama ve
Arastirma Merkezi, (Cankaya Universitesi TTO), 26.06.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayil1 Kanun’la degistirilen 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmasi uygun gériilmiis olup, Cankaya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Yonetmeligi’nin 21.08.2013 tarih ve 28742 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak kurulusu ilan edilmistir.

Cankaya Universitesi TTO, “Cankaya Universitesinde akademik birikime dayali olarak iiretilen
bilginin is diinyasinda Ozellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi finansal destek
programlarindan yararlanilmasi, iiretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari tirtine doniistiiriilmesi,
fikri ve smai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tesvik edilmesi yoniinde
evrensel yaklasimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida bulunulmasi” amaciyla
faaliyetlerini yiirtitmektedir.

15.2- Uygulama
Merkez, faaliyetlerini bes modiil kapsaminda gerceklestirmektedir. Bunlar;

Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri,

Destek Programlarindan Yararlanmaya Y onelik Hizmetler,

Proje Gelistirme / Y 6netim Hizmetleri,

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Y6netilmesi ve Lisanslama hizmetleri,
Girisimciligin Gelistirilmesi ve Sirketlesme Hizmetleri.

AL .

Cankaya Universitesi TTO Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yapmakta oldugu faaliyet
modiillerinin igerigi detayli olarak asagida aciklanmaktadir.

Farkindahk, Tamitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri:

= Universite ile sanayi arasinda isbirligini gelistirmek iizere bilgilendirme, tanitim ve egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi ve gergeklestirilmesi,

= Universitede ki akademik bilgi birikimi ve deneyimlerinin sanayinin ihtiyaglari ile
eslestirmek lizere isletme envanteri olusturulmasi,

*  Yurtigi veya yurt disindaki TTO Merkezleri ile ag yapilanma (networking) faaliyetlerine
katilinmasi ve bu TTO aglari araciligiyla diger TTO’larla iletisime gegerek, bu alandaki
bilgi ve deneyimlerin paylasilmasi, biling ve birikim seviyesinin yiikseltilmesi.

Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler:
» Ulusal ve uluslararasi finansal destek programlari konusunda akademisyenler arasinda

farkindalik yaratma ve bunlardan yararlanilmasina yonelik duyuru mekanizmalari
gelistirilmesi ve etkinliklerin diizenlenmesi.
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15. UNIVERSITE — SANAY1 ISBIRLIGI

Proje Gelistirme / Yonetim Hizmetleri:

Sanayi ile liniversite arasinda kontratli projelerin yapilmasini saglamak iizere
akademisyenlerin uzmanlik sahalarinin tanitimi ile ilgili bilgi ve belge iiretme, proje
gelistirilmesi ve sozlesmeler olusturulmasina destek saglanmasi,

Proje pazar1 ve proje yarigmasi etkinlikleri diizenlenmesi,

Sanayiye yonelik test ve analiz hizmetleri sunarak analiz sonucu ortaya ¢ikan isletme
hastaliklarinin tedavisi yoniinde projeler ylriitiilmesini organize etme gibi faaliyetlerin
yiiriitiilmesi.

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarimin Yénetilmesi ve Lisanslama hizmetleri:

Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 kapsaminda patent/faydali model/endiistriyel tasarim
basvurusu yapilmasi, siirecin takibi, tescil edilen miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve
ticarilestirilmesi ile lisans s6zlesmesinin yapilmasi da dahil olmak iizere, tiim siire¢
boyunca destek olunmasini saglayacak hizmetlerin sunulmasi.

Girisimciligin Gelistirilmesi ve Sirketlesme Hizmetleri:

Girisim sermayesine ulasma, is kurma danigsmanligi, egitim hizmetleri saglama ve bu
konularda bilinglenme olusturacak etkinlikleri diizenleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Kulugka merkezi gibi yapilarin kurulusuna da destek olunmasi,

Ogrenci ya da akademisyenlerin kurduklar firmalara ortak olarak destek saglanmasidir.
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KALITE GELISTIRME VE GUVENCE POLITIKALARI VE PROSEDURLERI

16. KALITE GELISTIRME VE GUVENCE POLITIKALARI VE
PROSEDURLERI

16.1 - Planlama

CANKAYA Universitesi'nin kalite stratejisi “amaca uygunluk-fitness for purpose” ve uluslararasi
“standartlara uyum-compliance to standards” bilesenlerini icerir. Amac, Cankaya Universitesi’nin
vizyon, misyon, temel politikalar1 ifadelerinde yeralir. Uluslararas: standartlar Bologna siireci ve
Avrupa Standartlari (ENQA-European Standards and Guidelines) ile belirlenir. Uluslararasi
partnerler ile isbirliginin temeli olarak olusturulan standartlara benchmarking caligsmalari
neticesinde ilaveler beklenmelidir.

Cankaya Universitesi i¢ kalite gelistirme ve giivence mekanizmalari, yapilanma ve etkinliklerin
nasil yapilmasi gerektigini sdyleyen ve standartlar/kilavuz olarak sunulan “Cankaya Universitesi
Kalite Yonetimi Siirecleri Klavuzu” yillik Ozdegerlendirme Raporlari ger¢evesinde ortaya ¢ikan
calismalar1 icerir. Yillik ve dort yillik ¢evrim ile egitim, arastirma ve hizmet fonksiyonlarin
degerlendirildigi Cankaya Universitesi Ozdegerlendirme Raporunun temelinde béliimlerin
hazirladig1 Béliim Ozdegerlendirme Raporu ve dgretim iiyelerinin hazirladigi Yillik Akademik
Faaliyet Raporu (Annual Faculty Report) yatar.

Cankaya Universitesi i¢ kalite gelistirme ve giivence mekanizmalarnin &rgiitlenme yapisi,
dogrudan Rektore bagli olan Kalite Kurulu ile yapilandirilir.

Bu orgiitlenme yapisi destek, yonlendirme ve motivasyon saglamak iizeredir. Gerek kilavuza uygun
yapilanma ve isleyis (yani Cankaya Universitesi Kalite Yonetimi Siireglerinin yiiriitiilmesi), gerekse
Ozdegerlendirme raporlarinin  hazirlanmast  Bolimlerin - sorumlulugundadir; esasen kalite
caligmalarinin sahibi boliimlerdeki 6gretim elemanlaridir.

Cankaya Universitesi dis kalite gelistirme ve giivence mekanizmalar1 ulusal kalite sistemi
cercevesinde ve uluslararasi kurumsal degerlendirme kuruluslarinin katilimi ile yapilacaktir.

16.2 - Uygulama

Cankaya Universitesi yillar icinde bir kalite kiiltiirii olusturmay1 hedeflemistir. Bunun icin tiim
ogretim elemanlar1 akademik konularda, tiim idari personel idari hususlarda kalite siireglerini
sahiplenir, kendi 6z gorevi olarak benimser. Tiim siireclerin, ilkelerin, gorev tanimlarinin yazilmasi
ve yazildig1 gibi yapilmasi esastir.
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KALITE GELISTIRME VE GUVENCE POLITIKALARI VE PROSEDURLERI

16.3 - Degerlendirme

Di1s degerlendirme olarak Avrupa Universiteler Birligi (EUA) kurumsal degerlendirmesi, program
akreditasyonu olarak miihendislik programlari icin MUDEK veya ABET, mimarlik program lar
icin MIAK veya NAAB (National Architectural Accrediting Board), isletme program igin
AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of Business) veya EFMD (European
Foundation for Management Development) veya CEEMAN (The Central and East European
Management Development Association) cesitli asamalarda giindeme alimr. YOK Kalite Kurulu
degerlendirme esaslarina uygun olarak planlamalar yapilir.

16.4 - Gelistirme

Mevcut Kalite Giivence ve Gelistirme mekanizmalarinin yeterliligi i¢ paydaslarin memnuniyeti, dig
degerlendiricilerin Onerileri ¢ergevesinde irdelenir ve gelistirilir.
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17. CANKAYA UNIVERSITESI iC VE DIS HESAP VERME SIiSTEMI

17.1 - Planlama

Cankaya Universitesi’nin disa hesap verme sistemi su unsurlari igerir:

Web sayfasi
Yillik Gostergeler
Sayilarla Cankaya Universitesi

Web sayfas1 siirekli, giincel ve dogru bilgi paylasim noktasidir. Universite’deki degisimler,
etkinlikler, akademik bilgiler hem Universite personeline, hem de kamuoyuna duyurulur.

17.2 - Uygulama

Yillik Gostergeler Universite’nin takvim yili temelinde tiim faaliyetlerinin topluca sunuldugu ve
yillar i¢indeki degisimin irdelendigi rapordur.

Cankaya Universitesi ana performans gostergeleri “Sayilarla Cankaya Universitesi” raporunda
toplanir ve Universite’nin tanitiminda kullanilir. Genel dgrenci sayilari, basar1 oranlari, is bulma
istatistikleri, 6grenci memnuniyeti, benchmark kurumlarla karsilastirma, yillara goére degisim,
ogretim elemanlar1 ve idari personel sayilari, mekan ve biitce bilgisi gibi bir bakista Universite’nin
karakterini tanimlayan veriler hazirlanir. Genelde Yillik Gostergeler raporunun Ozeti
mahiyetindedir.

Cankaya Universitesi’nin i¢ degerlendirme mekanizmalari olarak

Senato ve UYK tutanaklarimin Fakiilte ve Boliimlerde paylasiimast,

Akademik Genel Kurul toplantilarinin periyodik yapilmast

Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi ve paylasilmast,

Ogrenci anketlerinin (Ogretim elemani ve ders, Danisman) paylasilmast,

Stratejik plan yillik gerceklesme durumlarinin irdelenmesi,

Biit¢e ve Kontenjanlarin Doluluk bilgilerinin paylasiimasi,

Ogrenci topluluklar: etkinliklerinin degerlendirilmesi ve paylasilmast,

Kiitiiphane geligme tablosunun paylasilmasi,

Kamuoyu oniinde ortaya konan iddialarin ger¢eklesme durumunun degerlendirilmesi

Ongorilmistiir.
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18. KAMUOYUNUN BILGILENDIRILMESI

18.1 - Planlama

Cankaya Universitesi kamuoyunu bilgilendirmek konusunu misyonunun bir parcast olarak goriir.
Bu bilgilendirme kendisi hakkinda ayrintili bilgi ve belge sunmasi ve kamuoyu ilgisini ¢eken
konularda uzmanliklarini aktarmasi seklinde olacaktir.

Kamuoyuna periyodik duyurular:

1. Tanitim brosiirleri / Katalogu

Ogrenci se¢me ve yerlestirme siirecine yonelik, Universite ile ilgili fiziki sartlarin, akademik
kadronun, fakiilte/bdliimler ve merkezler ile ilgili genel bilgilerin, Universite sosyal yasamimin
ve Ogrencilere sunulan egitim-0gretim ve diger imkanlarla ilgili 6n bilginin yer aldig1 tanitim
brosiirleri/ katalogu, basili ve c¢evrimigi olarak hazirlanir ve her egitim-6gretim yilinda
giincellenir. Ayrica, Erasmus ve diger 6grenci hareketliligine yonelik, kisa agiklamali ve siirekli
olarak giincellenebilir basili ve ¢evrimi¢i formatlarda brosiirler de kullanilir.

2. Akademik katalog

Kamu ve 6zel son kullanicilar géz 6niinde bulundurularak ¢evrimici Tiirkge ve Ingilizce olarak
hazirlanan Cankaya Universitesi Akademik Katalogu araciligiyla iiniversitenin tiim akademik
birimleri hakkinda giincel, detayli agiklamalar1 da i¢eren ve dogrudan kullanima agik bilgi-belge
verilir. Universite katalogu basili olarak sunulur.

3. Tamtim Filmi / Teaser’lar

Her egitim-6gretim yilinda gilincellenerek revize edilen, basta aday 6grenciler ve 6grenci aileleri
olmak iizere hedef kitlede yer alan tiim kamu-6zel kisi/kurumlar1 ve basin igin, Universiteyi
fiziki, sosyal ve akademik boyutlariyla gdsteren bir tanitim filmi, teaser’lar ve You-tube i¢in kisa
videolar yayinlanir.

Kamuoyuna stirekli duyurular:

1. Web sayfas, internet

Siirekli, giincel ve dogru bilgi paylasim noktasi olarak web sayfasi, Cankaya Universitesi’ndeki
degisimler, etkinlikler, yonetmelikler ve akademik bilgileri, hem iiniversite personeline, hem de
kamuoyuna duyurulur.

Web sitesinde yer alan Aday Ogrenciler ve Sayilarla Cankaya Universitesi kisimlar1 giincellenen
ve yasayan dokiimanlardir.

2. Sosyal medya

Universite, dncelikle iiniversite adaylar1 ve aileleri olmak iizere hedef kitlede yer alan kisilerin
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Universite hakkindaki goriislerini olumlu yonde destekleyen, akademisyenlere profesyonel
isbirligi imkani saglayabilen, Universitenin dogrudan veya dolayli tamitimlarmm da
yapilabildigi, etkilesimli iletisim yontemleriyle desteklenebilir bir yapida/siirecte sosyal
medyada yer alir.

Basili ve gorsel medya vasitasiyla iletisim:

1. Basin Biiltenleri / Basin Toplantilar:

Universitenin basinla iliskilerinin olumlu bir diizeyde siirdiiriilmesi ve bu iliskinin siirekliliginin
saglanmasi, basin kanallarina kolaylik saglayabilmek ve basinin ilgisini ¢ekebilmek adina
Universite’nin ige ve disa doniik etkinliklerini duyurmak, kisi/olay bazli duyurular, konu bazl1
bilgilendirmeler yapmak suretiyle halkla iligkiler siirecinde en yaygin bilgilendirme araci olarak
kullanilan haber biiltenleri yayinlanir.

Yukaridaki konularla ilgili olarak -gerekli hallerde- daha detayli bilgilendirmeler i¢in Universite
biinyesinde basin toplantilar1 da gerceklestirilebilir.

18.2 - Uygulama

Tanitim brosiirleri: OSYM sinavlarina yénelik brosiir Tanitim ve Kurumsal Iliskiler Miidiirligii

girisimiyle hazirlanir.

Akademik katalog: Her yila ait Universite Katalogu basili olarak ¢ikarilir ve giincellenir. Akademik
Katalogun gilincellenmesinden ve gelecek akademik yil i¢in yayimlanmasindan Tanitim ve
Kurumsal Iliskiler Miidiirliigii ve ilgili Rektdr Yardimeist sorumludur.

Reklam Panolari: OSYM smavlarma yonelik olarak yerlestirme ve tercih dénemlerinde sehrin

onemli boliimlerinde reklam panolari kiralanmak suratiyle tanitim planlanir ve uygulanir.

KAYNAKLAR

Bilkent Universitesi — Annual Faculty Report

Declan Kennedy, Aine Hyland, Norma Ryan, “Writing and Using Learning
Outcomes: a Practical Guide”, Chapter B 4.7-1 In Froment,E., Kohler,J.,

Purser,L.,Wilson,L.,(Eds.): EUA Bologna Handbook, Making Bologna Work.
Berlin 2006.

Egitim - Ogretimde Kalite El Kitabs, Isik Universitesi, 2005
ITU bagil not verme kilavuzu

TED Universitesi Kalite Y dnetim Siiregleri Klavuzu
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EK1.1

EK 1.1: BAGIL NOT SISTEMIi UYGULAMASI

Bagil not sistemi, dersteki basar1 durumunun istatistiksel olarak can egrisine yakin bir dagilim
icerdigi kabuliine dayanir. Bu dagilim kisaca o dersteki 6grencilerin basar1 seviyelerinin ortalama
basariya, yani CC seviyesine yakin oldugu, ortalamadan daha yiiksek basariya veya basarisizliga
sahip 0grenci sayilarinin veya oranlarinin birbirine denk sekilde azalmasi gerektigi anlamina gelir.

Bagil not sisteminin iyi ¢aligmasi acisindan asagidaki hususlar 6nem tasimaktadir :

e Not verme sistemi dgretim tiyesine ve ilgili derse elden geldigince az bagimli olmalidir.

e Ogretim iiyeleri bagil not sistemi ve gereklerine elden geldigince uymalidir.

e Notlama sisteminde kullanilan sembollerin anlami1 6gretim tiyeleri ve 6grenciler tarafindan
acik bir sekilde tanimlandigi gibi algilanmalidir.

e Bagil not sistemi standardinin, 6grencileri yapay bir sekilde etkilemesine kars1 engelleyici
ozellikler tasimasi ve egitim kalitesini yiikseltici dogrultuda bir islevinin olmasi beklenir.

e Ogretim iiyesinin not verme yetkisi vardir. Ancak bu durum notlamanin ¢ok olumlu veya
¢ok olumsuz olmasi durumlarda verilen notlarin hangi esaslara dayandiginin ortaya
konulmasi sorumlulugunu da igerir.

e Boliim igerisinde notlarin anlamlarinda 6nemli sapmalarin bulunmasi o boliimii kaosa
gotiirebilir. Bu nedenle bu dogrultuda kemiklesmenin ve yanlis kiiltiirlerin olusmasini
engellemek i¢in boliim, fakiilte ve {niversite diizeyinde kontrol mekanizmalari
olusturulmalidir.

e Universite, 6gretim iiyelerine notlama sisteminin esaslarini bildirmek ve buna katilimi
saglamak durumundadir. Aksi taktirde herkesin verdigi notun anlami baska olabilir.

e Bagil not sistemi net bir sekilde tanimlanmis, kabul gormiis, objektif kriterlere ve agikca
belirlenmis parametrelere bagli olmalidir.

Normal bir dagilim olarak nitelendirilebilecek bagil not sisteminde 6zel durumlarin da goéz ardi
edilmemesi gerekmektedir. Ornegin basarili dgrencilerin bir araya geldikleri bir derste, segmeli
derslerde, ilginin 6gretim iiyesinin katkilariyla iist seviyelere ulastigi derslerde veya karakteri geregi
daha az cabalarla basar1 kazanilabilecek derslerdeki basari notu dagilimlarinda ortalamanin CC
civarinda olmasi beklenemez. Bu gibi 6zel durumlarda dersin ortalamasi1 BB ye dogru kayabilir.
Aynmi sekilde, karakteri geregi Ogrencilerin zorlanabilecekleri derslerde veya ilginin 6gretim
tiyesinin gerekli motivasyonu yaratamadigi, ders yeri ve saatinin uygun olmamasi, dersi alt
yariyillardan alan, basarisizligi bir Olglide kanitlanmis 68rencilerin ¢ogunlukta olmasi, dersin
secimli veya zorunlu olmasi, son sinif dersi olup olmadig1 gibi degisik nedenlerle ortalamanin DD
veya DC’ye dogru kaymasini da normal karsilamak gerekir. Paralel siiflarda miifredat ve
degerlendirme esaslarinin da ayni olmasi zorunludur.
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EK 1.2 INSTRUCTOR'S END-OF-TERM COURSE EVALUATION
(Ogretim Elemam Y1l Sonu Ders Degerlendirme Raporu)
Yalnizca dersin Ongoriillmiis bulunan programina uygun olarak yapilamamis olmasi durumunda

doldurulacaktir.
Enter information only if realization is different than described in the syllabus.

Donem

Semester:

Ders/Grup Kodu & Adi
Course Section Code
&Name:

Ogretim Elemam Adz:

Name of the Instructor:

A. Islenen Konular / Ders Programinin Uygulanmasi
A. Topics Covered / Realization of the Syllabus

Hafta | Konular
Week | Topics
1

2

3

10

11

12

13

14

Ders programindaki tiim konular islendi mi? Islenmediyse, liitfen aciklayiniz.
Are all the topics in the syllabus covered? If not, please explain.
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Degerlendirmeler:
Remarks:

B. Performans gostergeleri

B. Performance Indicators

Ogrenci Sayist:
Number of students:

NA Notu Alan Ogrenci Sayist:
Number of NA Grades:

Dagilim ve Ortalama (x /4.00):
Distribution and Average (x / 4.00):

Dagilim ve Ortalama (NA Notu Alanlar Harig) (x/4.00):
Distribution and Average (Not including NA grades) (x/4.00):

Degerlendirmeler:
Remarks:

C. Dersin Iyilestirilmesine Yonelik Oneriler
C. Recommendation for Improvement

Dersin islenisi olmasi gerektigi gibi midir?
Are the course processes appropriate?

Mevcut ders kitab: derse uygun mudur?
Is the current text book appropriate for this course?

Degerlendirme yontemleri (sinavlar, 6devler vb. ) olmasi gerektigi gibi midir?
Are graded requirements (exams, homework etc.) appropriate?

Dersin 6ngoriilen is yiikii (AKTS kredisi) olmast gerektigi gibi midir? Bunu nasil anladiniz?
Is the designated work load (ECTS credit) of this course appropriate? How do you know?

50



Ek 1.3: COURSE & INSTRUCTOR EVALUATION FORM (Ders & Ogretim

Uyesi Degerlendirme Formu)

Subjects / Evaluations

Konular / Degerlendirmeler

My attendance is high.
Derse devam ederim.

I am actively involved in
classroom activities.

Sinifta dersi dinler, dersle ugrasirim.

I feel I have been learning in this
course.
Bu dersi 6greniyorum/6grendim.

The grade that | expect is
Dersten almay1 umdugum not

I have realized that ... this course
Anliyorum ki, dersi ...

The professor seems to have come
to class fully prepared.

Derse "hazirlanarak" gelmis oldugu
izlenimi veriyor.

The professor's motivation to
teach is
Dersteki gayreti ve anlatma arzusu

I can easily follow the professor's
lecture.

Derste anlattiklarini takip ediyorum.

I think the professor has full
mastery of the content.
Bence, dersin konusuna hakimdir.

The lecture has been effective and
efficient throughout the course.
Ders boyunca anlatimini akici bir
dille yapar.

The professor can be contacted

outside the lecture hours.
Ders disinda onu bulabiliyoruz.

The professor seems to enjoy
being with the students.
Ogrencilerini sevdigi izlenimini
verir.

How effective are assignments in
enhancing your learning? (if

Excel

Miikemmel Cok
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Very No
Good Good Fair Poor Answer
Iyi Orta Zayif Cevap
Tyi Yok
0 0 0 0 0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 1
0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Avg

5,0000000

5,0000000

5,0000000

5,0000000

5,0000000

5,0000000

5,0000000

5,0000000

5,0000000

5,0000000

5,0000000

5,0000000



applicable)
(Varsa) Yaptiginiz 6devlerin dersi
daha 1yi 6grenmenize katkist nedir?

How effective are lab hours in

enhancing your problem solving

skills and learning? (if applicable) 1
(Varsa) Laboratuvar ve problem 100,00
¢ozme saatlerinizin dersi daha iy1

ogrenmenize katkisi nedir?

How efficiently does the professor
use educational Technologies? (i.e.
visuals, posters, etc.) (if
applicable)

(Varsa) Ogretim elemanlarinin
gorsel arag¢ ve ortamlari
kullanmadaki etkinligi.

Describe the overall effectiveness

and efficiency of the professor's

teaching. 1
Ogretim elemaninin dgretim 100,00
etkinligini genel olarak

degerlendiriniz.

100,00

0,00

0,00

0,00

0 0 0
0,00 0,00 0,00

0 0 0
0,00 0,00 0,00

0 0 0
0,00 0,00 0,00

Personal Thoughts / Kisisel Goriisler

Professor is great.
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EK 1.4 CANKAYA UNIVERSITESI ATAMA VE YUKSELTME ESASLARI
YONERGESI

Yonergeye http://www.yok.gov.tr/web/guest/atanma-kriterlerii

ve http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/ adreslerinden ulasilabilmektedir.

CANKAYA UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRIiTERLERiI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amacg

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Cankaya Universitesi tarafindan akademik kadrolara
yiikseltme ve atamalarda aranacak asgari kosullar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge, Cankaya Universitesinde akademik kadrolara yiikseltilecek ve
atanacak ogretim tiyelerinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan
yonetmeliklerdeki atama kosullar1 yaninda Cankaya Universitesi tarafindan aranan &lgiitleri kapsar
ve ¢gretim iiyelerinin atanma iglemlerini diizenler.

Tanimlar
Madde 3- (1) Bu yonergenin uygulanmasinda;
a) Alan indeksi: Universitelerarast Kurul Baskanhigmin dogentlik sinavi i¢in bilim
alanlarina gore belirledigi temel alan indekslerini,
b) Atf: Miihendislik, Matematik alanlarinda sadece Web of Science veri tabanini;
Mimarlik, Filoloji, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler ile Sanat alanlarinda Web of Science ile
birlikte SCOPUS veri tabanini, Hukuk alaninda ise Web of Science ile birlikte SCOPUS
veri tabani ve Google Scholar kullanilarak yapilan taramalar (Kitap/ kitapta béliim atiflart
ve ulusal hakemli dergilerdeki makalelere yapilan atiflar belgelendigi takdirde kabul edilir).
¢) h-indeksi: Miihendislik, Matematik alanlarinda sadece Web of Science veri tabanini,
Mimarlik, Filoloji, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler ile Sanat alanlarinda Web of Science ile
birlikte SCOPUS veri tabanm kullanilarak yapilan taramalari,
d) idari gorev: Rektor, Rektor Yardimeisi, Dekan, Enstitii Miidiirii, Meslek Yiiksekokul
Miidiirii, Bolim Baskani, Uygulama Arastirma Merkezi Miidiirleri gibi yonetsel gorevlileri,
e) Kitap:

i)Kitap/kitap béliimii: Alaninda, ders kitaplar1 igin Universite Merkez Yaym
Komisyonlarindan gegerek onaylanmis ve ISBN numarasi almis eserleri, Ders kitab1 disinda
ise taninmis yayinevlerince yayimlanmis bilimsel/sanatsal ve ISBN numarasi olan kitaplari,
(Basvurulan Temel alan disindaki kitaplar degerlendirmeye alinmaz. Ceviri eserler ve ¢eviri
kitap editorliigii kabul edilmez).

ii) Uluslararasi Kitap: Ilgili alanda 6nde gelen uluslararasi yayinevleri tarafindan
yayimlanan kitap.
f) Odiil:

i) Ulusal &diiller, alaniyla ilgili bilimsel kuruluslar (TUBITAK, TUBA, vb.) sanayi

53


http://www.yok.gov.tr/web/guest/atanma-kriterlerii
http://kutuphane.cankaya.edu.tr/yonergeler/

kuruluslar1 veya sanatsal nitelikli kuruluslar tarafindan verilen nitelikli 6diilleri,
if) Uluslararast odiiller, alamyla ilgili uluslararasi bilimsel kuruluslar sanayi
kuruluslar1 veya sanatsal nitelikli kuruluslar tarafindan verilen nitelikli 6diilleri,
(Yaywin-tesvik/anf odiilleri ile dernekler tarafindan verilen odiiller degerlendirmeye
alinmaz).
g) Ulusal/uluslararasi proje: Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari, sanayi
kuruluslari, mesleki nitelikli kuruluslar ve sanatsal nitelikli kuruluslar tarafindan
yaptirilan/yapilan ulusal/uluslararasi tamamlanmis veya devam eden projeleri,
h) Ulusal Hakemli Dergi: Editorii ve en az bes degisik iiniversitenin 6gretim iiyelerinden
olusmus danismanlar grubu olan, bilimsel/sanatsal 6zgiin arastirma makaleleri yayimlayan,
yilda en az bir kez yayimlanan ve son bes yilda diizenli olarak basilip dagitimi yapilmus,
tiniversite kiitliphanelerinde veya internet iizerinden erisilebilir olan dergileri,
i) Ulusal indeks: TUBITAK-ULAKBIM tarafindan ulusal veri tabami olarak diizenlenen ve
http://uvt.ulakbim.gov.tr/ adresinden ulasilabilen dergileri,
j) Uluslararasi indeks: SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation
Index-Expanded), SSCI (Social Science Citation Index), AHCI ( Arts and Humanities
Citation Index), Universiteleraras1 Kurul Baskanliginca Dogentlik sinavinda kabul edilen
alan indeksleri veya diger uluslararasi indeksleri,
1) Kisisel etkinlik: Sergi, bienal, defile, gosteri, baski, yayin, sunum, performans, festi
val, gosterim ile ilgili olarak adayin en az on 6zgiin eserinin yer aldigi kisisel etkinligi,
m) Karma ortak etkinlik: Sergi, calistay, bienal, defile, gosteri, baski, yayin, sunum,
performans, festival, gésterim ile ilgili olarak adayin 6zgiin eserinin yer aldig karma ortak

etkinligi,
ifade eder.
IKiINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Kadro ilam

Madde 4- (1) Cankaya Universitesinde ihtiya¢ duyulacak akademik kadrolarmn ilani;

a) Ilgili Boliim goriisii ile birlikte Dekanliklar, Yiiksekokul ve Enstitiiler ile Ingilizce Dil
Koordinatorliigiic ve Boliim Dist Dersler Koordinatorliigii tarafindan talep edilen
kadrolarin bilim dali veya temel alani ile aranan nitelikler belirtilerek Rektorliige
iletilmesi,

b) Talepler Rektorliik tarafindan degerlendirilir, Miitevelli Heyet Baskani’nin onay ile,

i) Ogretim iiyesi ihtiyaclari, yiiksek tirajli bes gazeteden birinde ve Resmi Gazete’de
ilan edilir.

Basvuru

Madde 5- (1) Adaylar, 2547 sayili Kanun ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan Y 6netmelikler
uyarinca Ongoriilen bilgi ve belgeler ile birlikte bu yonerge kapsaminda istenilen bilgi, belge ve
asgari “Temel ve Ozel Kriterleri hangi maddeler ile sagladiklarina iliskin” listeyi de igeren
dosyalarini, Rektorliik Makamina hitaben yazilmis bir dilek¢e ile birlikte Personel Daire
Bagkanligina teslim ederler.

(2) Profesor, Dogent ve Yardimci Dogent olarak atanmak iizere bagvuran adaylar,
alanlar ile 1lgili olarak, bu yonergede tanimlanmis

- Temel Kriterler ile Ozel Kriterleri bir arada saglamis olduklarini gosteren belgeleri,

(Profesorliige basvuran adaylarin yaywn listesinde baslica eserini belirtmesi ve bunlarla ilgili
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belgeleri eklemesi, ilgili yaymnlar: doktora ve dogentlik sonrasi seklinde agik olarak belirtmesi

zorunludur.)

- Yayminin bulundugu derginin indekslerde tarandigina ait belgeleri,
- Atiflar1 kanitlayan belgeleri,
- Diger ilgili belgeleri

basvurularina eklerler.

Yabanci Dil Sart1

Madde 6- (1) Yiiksekogretim mevzuati esas alinacaktir.

Ogretim Uyeligi Basvurularma iliskin Akademik Yiikseltilme ve Atanma On
Degerlendirme Komitesi

Madde 7- (1) ilan edilen dgretim iiyeligi kadrolarma Universite ici ve disindan basvuran
adaylarin belgeledikleri bilimsel ¢alismalar1 6n degerlendirme yapmak iizere, Fakiilte Dekanlarinin
yanisira, “Fen Bilimleri, Matematik ve Miithendislik” , “Hukuk™ , “Mimarlik™, “Filoloji, Sosyal ve
Beseri Bilimler” ve “Iktisadi ve Idari Bilimler” alanlarmin her birinden Universite Yonetim
Kurulunca belirlenecek 5 &gretim iiyesinden olusan “Akademik Yiikseltiime ve Atanma On
Degerlendirme Komitesi” kurulur. Komitenin Baskanligini Rektor tarafindan gorevlendirilen
Rektér Yardimeisi, Raportorliigiinii Personel Daire Baskani yapar. Komite ¢alisma ve toplanti
usuliinii kendisi belirler. Toplantilara gecerli mazereti olmadan iist iiste iki kez katilmayan tliyelerin
yerine ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

On Degerlendirme

Madde 8- (1) Baskan, “Akademik Yiikseltilme ve Atanma On Degerlendirme Komitesi”
tiyeleri arasindan; adaylarin basvurduklari bilim alanlarma gore Fen Bilimleri ve Matematik,
Mimarlik, Miihendislik ile Hukuk, Filoloji, Sosyal ve Beseri Bilimler, iktisadi ve Idari Bilimler
bicimindeki gruplardan ilgili ii¢ Ogretim {iyesi ile toplanarak adaylarin sunduklar1 bilimsel
caligmalar1 ve belgeledikleri diger akademik faaliyetleri nicelik yoniinden bu yonergede yer alan
Temel Kriterler ve Ozel Kriterler bakimindan degerlendirmeye tabi tutar. On degerlendirmeye gore
sartlarin saglanmis olmasi, adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

(2) Komite, degerlendirmelerini bagvurularin komisyona iletilme tarihinden itibaren en geg
5 is glinii i¢inde sonug¢landirarak degerlendirme sonucunu bir raporla Rektorliige sunar.

(3) Basgvurunun kosullara uymadiginin belirlenmesi halinde bagvuru Rektorliik tarafindan
isleme konulmaz ve bagvuru dosyasi adaya iade edilir.

Ogretim Uyeligi Jiiri Degerlendirme Raporu

Madde 9- (1) On degerlendirme sonucunda kriterleri sagladigi belirlenen adaylardan
Profesorler 5 (bes) adet, Dogent ve Yardimci Dogent adaylari ise 3 (ii¢) adet daha bagvuru dosyasini
kendilerine teblig tarihinden itibaren en geg bir hafta igerisinde Personel Daire Bagkanligina teslim
ederler. Bu dosyalar adaylarin bagvurularimi degerlendirmek iizere bagvurdugu bilim alanindan
2547 sayilh Kanunda ongoriildiigii sekilde jiiri iiyesi olarak segilen 6gretim iiyelerine kisisel
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degerlendirme raporlarini hazirlayabilmeleri i¢in gonderilir.

(2) Jiiri degerlendirme raporlari, adayin bilimsel yayinlarmin, ilgili bilim alanindaki yerinin
ve gelecege yonelik katkilarinin ve mesleki deneyiminin ayrintili olarak degerlendirilmesini igerir.
Bu degerlendirmede adayin yayinlarinin siirekliligi, yayinlarina yapilan ulusal ve uluslararasi
atiflar, egitim programina yaptig1 katkilar, gelistirdigi ders ve programlar, iiniversite yonetimine
yaptig1 katkilar dikkate alinarak adaylarm “Cankaya Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Kriterleri Y 6nergesi” kosullarini saglayip saglamadiklari acikga belirtilir.

Atama Islemlerinin Sonuclandiriimasi

Madde 10- (1) 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ve Cankaya Universitesi kriterlerine
uygun olarak yapilacak olan tim atama Onerilerinin sonu¢lanmasi i¢in Rektorliigiin teklifi ve
Miitevelli Heyet Bagkani’nin onayi gereklidir.

Temel Kriterler — Ozel Kriterler

Madde 11 - (1) Cankaya Universitesi biinyesinde yer alan ve Rektorliik tarafindan ilan
edilen bir akademik kadroya yiikseltilmek ve/veya atanmak i¢in, bu yonergede ayrintilar1 yer aldig1
bigimde, her bir alana ve iinvana 6zgii TEMEL KRITERLER ile ilgili alanlarin 6zellikleri
gozetilerek olusturulmus OZEL KRITERLER’in birlikte saglanmas gereklidir.

1. Temel kriterler ve Ozel Kriterleri saglamak amaciyla sunulan her eser ayni
kategoride sadece bir kez kullanilabilir.

2. Makale/kitap/bildiri/sanatsal etkinlik vb. bir bilimsel eserin dogent unvani aldiktan
sonra olarak kabul edilebilmesi i¢in, adayin bu esere konu olan ¢alismay1 dogent
unvanini aldiktan sonra yapmasi veya tamamlamasi gerekmektedir. Makale/eserin
yayimlanmis formu lizerinde bilimsel yayinin dergiye gonderildigi veya kabul
edildigi tarih dogent olunan tarihten dnce ise o ¢alisma dogentlik sonrasi yapilmis
yayin olarak kabul edilmez.

3. Makalenin degerlendirilmesinde, basilmis oldugu y1l derginin hangi indekste
oldugu dikkate alinir.

4. DOI numarasi almis ¢alismalar da yayimlanmis kabul edilir. Ancak kabul yazilari
ile sunulan makaleler degerlendirilmeye dahil edilmez.

5. Tiim eserlerin basvurulan alanla ilgili olmasi sart1 aranir. Alanla ilgili olmayan
eserler degerlendirilmeye dahil edilmez. Eserin bagvurulan alanla ilgili olup
olmadig hususunda ODK’mn karar1 esastir.

6. Uluslararasi katilimli ulusal bilimsel toplantilar uluslararasi bilimsel toplanti
kapsaminda degerlendirilmez.

7. Cankaya Universitesi’ne basvurmadan 6nce, yurt i¢indeki mevcut herhangi bir
devlet veya vakif iiniversitesinde basvurulan dalda ve linvanda araliksiz olarak en
az 2 yil siire ile tam zamanl1 gdrev yapmis adaylar i¢in sadece temel kosullarin
saglanmis olmasi yeterlidir. Bu durumda ayrica 6zel kosullar aranmaz.

8. Yeni bir boliim kurulmasi veya mevcut programlardaki 6gretim iiyesi eksikliginin
oncelikle tamamlanma ihtiyaci gibi 6zel durumlarda ilgili birim ydneticisi ve ODK
baskaninin Onerisi ile Rektorliikge temel ve 6zel kriterlerde azaltmaya gidilebilir.
Ancak bu durumda dahi Yiiksekdgretim Kanunu ve YOK Kkararlari ile belirlenmis
asgari standartlara uygunluk zorunludur.
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UCUNCU BOLUM

Miihendislik ve Fen Bilimleri Alaninda Yiikseltme ve Atanma Sartlari

Miihendislik ve Fen Bilimleri Alam

Temel Kriterleri

Profesorliik

Madde 12- (1) Profesorliik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak igin asagida belirtilen temel
kriterlerin tiimiinii saglamis olmak gereklidir.

1.

Dogent unvanimi aldiktan sonra, alani ile ilgili olarak en az bes yil calismis olmak, bu
slirenin en az ii¢ yilinda Yiiksekogretim Kurumlarinda, alaninda egitim verilen birimde tam
zamanli gorev yapmis olmak ve en az iki yil egitim programi dahilinde teorik ya da
uygulamali ders vermis olmak. Toplam bes yil alan ile ilgili ¢alisildiginin belgelenmesi

gerekir. (Yurtdist dahil)

Aday sadece Dogentlik unvanini aldigi bilim alanindan Profesorliik i¢cin basvuru yapabilir.

En az ti¢ii Dogent unvanini aldiktan sonra olmak tizere SCI,SCI-Expanded/SSCI
tarafindan taranan dergilerde, en az birinde ilk yazar veya sorumlu yazar
(corresponding author) olmak kosuluyla, en az bes 6zgiin tam arastirma makalesi
yayimlamis olmak. (Matematik ve Istatistik béliimleri igin, bu sayilar birer tane daha
azdir). Makalelerden birinin yerine 6zgiin kitap kabul edilebilir. Alani ile ilgili olarak,
tescil edilen; ulusal incelemeli patentte/Avrupa patentinde/yurtdisi patentte bulus
sahibi olmak/tescil edilen ulusal/uluslararasi/yurtdisi endiistriyel tasarimda tasarimci
olmak bir 6zgiin tam arastirma makalesi yerine gegebilir ve bu adayda ilk yazar veya
sorumlu yazar (corresponding author) olmak kosulu aranmaz. Dogent unvan aldiktan
sonra, yiiriitiicli olarak yapilan ve tamamlanan iki ulusal/uluslararasi proje bir 6zgiin
tam aragtirma makalesi yerine gegebilir ve bu adayda ilk yazar ve sorumlu yazar
(corresponding author) olmak kosulu aranmaz. Ancak, adayin belirtilen kosullari
patent bulusu/endiistriyel tasarimda tasarimci ve/veya proje ve/veya kitap ile
tamamlamas1 durumunda dahi en az ii¢ (Matematik ve Istatistik Béliimleri igin en az
bir) 6zglin SCI, SCI-Expanded, SSCI tam arastirma makalesinin de olmasi
gerekmektedir.

Miihendislik ve Fen Bilimleri Alam

Ozel Kriterleri

Profesorliik

Madde 13- (1) Profesorliik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak i¢in asagida belirtilen on sekiz 6zel
Kriterin en az altisim saglamis olmak gereklidir.

1.

2.

3.

Dogcent unvani aldiktan sonra, en az birinin tamamlanmis olmasi kaydiyla en az ii¢
yiiksek lisans/doktora tez danismanligi yapmis ya da yapiyor olmak

En az bes yayininin her birine en az bes atif almis olmak, yani h-indeksi en az bes
olmak; (Matematik ve Istatistik Boliimleri i¢in bu sayilar birer tane daha azdir)

Temel kriterlere ek olarak, SCI, SCI- Expanded , SSCI tarafindan taranan dergilerde en
az iki (Matematik ve Istatistik Boliimleri i¢in bu say1 birdir) 6zgiin tam arastirma
makalesi yayimlamis olmak
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Bir makalesine SCI, SCI- Expanded , SSCI tarafindan taranan dergilerde en az 10 atif
almis olmak (kendine olan atiflar sayilmaz)

Uluslararasi bir kitap yazmis olmak

Dogcent unvani aldiktan sonra, ulusal kitap yazmis olmak

Dogent unvani aldiktan sonra ulusal/uluslararasi kitap boliimii yazmis olmak
Uluslararasi kitap editorliigii yapmis olmak veya uluslararasi indekste taranan
dergilerde editor/editor yardimciligi yapmis veya yapiyor olmak

Docgent unvani aldiktan sonra, ulusal kitap editorliigii yapmis olmak veya ulusal
indekste taranan dergilerde editor/editor yardimciligl yapmis veya yapiyor olmak

Bir SCI, SCI-Expanded , SSCI tarafindan taranan derginin editor listesinde yer almak
Dogent unvani aldiktan sonra, bir SCI, SCI-Expanded , SSCI tarafindan taranan
derginin 6zel sayisinda guest-editdr olarak yer almak

Temel kriterlere ek olarak, alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde en az bir 6zgiin
tam aragtirma makalesi yayimlamis olmak

Dogent unvani aldiktan sonra, uluslararasi bilimsel toplantilara ¢agrili konusmaci
olarak katilmis olmak

Dogent unvani aldiktan sonra, ulusal bilimsel toplantilara ¢agrili konusmaci olarak
katilmis olmak

Docgent unvani aldiktan sonra, temel kriterlere ek olarak, ulusal/uluslararasi projede
yonetici, danisman/uzman veya arastirmaci olarak yer almak

Odiil almis olmak

Temel kriterlere ek olarak, alani ile ilgili, tescil edilen; ulusal incelemeli

patentte/ Avrupa patentinde/yurtdisi patentte bulus sahibi olmak/tescil edilen
ulusal/uluslararasi/yurtdisi endiistriyel tasarimda tasarimci olmak

Dogent unvani aldiktan sonra, en az bir y1l siireyle idari gorev yapmis olmak

*Ozel kriterlerden eksik kalan her bir kriter icin onceden kullanilmamis olmak kaydiyla,
ilave olarak 3, 4,5 ve 6 ile belirlenen ozel kosullardan birisini tekrar saglamak yeterlidir.

Miihendislik ve Fen Bilimleri Alam

Temel Kriterleri

Docentlik

Madde 14- (1) Dogentlik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak i¢in asagidaki temel kriteri saglamis
olmak gerekir.
1. Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen dogentlik unvanina sahip olmak
2. Alantyla ilgili olarak, Yiiksekdgretim Kurumlarinda en az bir y1l egitim programi
dahilinde tam zamanli ders vermis olmak. (Yurtdis1 dahil)

Miihendislik ve Fen Bilimleri Alam

Ozel Kriterleri

Docentlik

Madde 15- (1) Dogentlik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak igin asagida belirtilen on sekiz 6zel
Kriterin en az dordiinii saglamis olmak gereklidir.
1. Yiikseklisans / Doktora tez danismanlig1 yapmis veya yapiyor olmak
2. Enaz dort yaymninin her birine en az dort atif almis olmak, yani h-indeksi en az dort olmak;
(Matematik ve Istatistik Boliimleri icin bu sayilar birer tane daha azdir)
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3. llgili alan i¢in UAK tarafindan dogentlik asgari kosulu olarak belirlenen sayidaki SCI, SCI-
Expanded , SSCI tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisindan en az bir fazlasini
saglayacak bicimde 0zgiin tam arastirma makalesi yayimlamig olmak

4. Bir makalesine SCI, SCI- Expanded , SSCI tarafindan taranan dergilerde en az 8 atif almig

olmak (kendine olan atiflar sayilmaz)

Uluslararasi kitap yazmis olmak

Ulusal kitap yazmis olmak

Dogentlik temel bagvuru eseri disinda, ulusal/uluslararasi kitap boliimii yazmis olmak

Uluslararasi kitap editorliigli yapmis olmak veya uluslararasi indekste taranan dergilerde

editor/editdr yardimcilig1 yapmis veya yapiryor olmak

9. Ulusal kitap editorliigii yapmis olmak veya ulusal indekste taranan dergilerde editor/editor
yardimcilig1 yapmis veya yapiyor olmak

10. Bir SCI, SCI-Expanded , SSCI tarafindan taranan derginin editor listesinde yer almak

11. Bir SCI, SCI-Expanded , SSCI tarafindan taranan derginin 6zel sayisinda guest-editor
olarak yer almak

12. Temel kriterlere ek olarak, alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde en az bir 6zgiin tam
arastirma makalesi yayimlamis olmak

13. Uluslararasi bilimsel toplantilara ¢agrili konusmaci olarak katilmis olmak

14. Ulusal bilimsel toplantilara ¢agrili konusmaci olarak katilmis olmak

15. Ulusal/uluslararasi projede yonetici, danigsman/uzman veya arastirmaci olarak yer almak

16. Odiil almis olmak

17. Alan ile ilgili olarak, tescil edilen; ulusal incelemeli patentte/Avrupa patentinde/yurtdisi
patentte bulus sahibi olmak/tescil edilen ulusal/uluslararasi/yurtdis1 endiistriyel tasarimda
tasarimci olmak

18. En az bir yil siireyle idari gérev yapmis olmak

* Ozel kriterlerden eksik kalan her bir kriter icin onceden kullanilmamis olmak kaydyla, ilave

olarak 3, 4,5 ve 6 ile belirlenen ézel kosullardan birisini tekrar saglamak yeterlidir.

NG

Miihendislik ve Fen Bilimleri Alam
Temel Kriterleri
Yardime1 Docentlik

Madde 16- (1) Yardimci Dogentlik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak igin asagidaki temel
kriterleri saglamis olmak gerekir.
1. llgili alanda Doktora unvanina sahip olmak
2. Enaz biri SCI, SCI-Expanded, SSCI tarafindan taranan dergilerde olmak kosuluyla,
ulusal/uluslararasi indekste en az bir 6zgiin tam arastirma makalesi yayimlamis olmak.
(Matematik ve Istatistik boliimleri i¢in, makalenin SCI, SCI-Expanded, SSCI

tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis olma sarti aranmaz.)

Miihendislik ve Fen Bilimleri Alam
Ozel Kriterleri
Yardime1 Docentlik

Madde 17- (1) Yardimci Dogentlik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak i¢in asagida belirtilen on
sekiz 6zel kriterin en az ikisini saglamis olmak gereklidir.

1. Alamyla ilgili olarak, Universitelerde en az bir yil tam zamanli teorik ders vermis olmak
(Yurtdist dahil)
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2. Enazalti yayminin her birine en az ii¢ atif almis olmak, h-indeksi en az ii¢ olmak);
(Matematik ve Istatistik Béliimleri i¢in en az iki atif almis olmak, h-indeksi en az iKi
olmak)

3. Temel kriterlere ek olarak, SCI, SCI- Expanded , SSCI tarafindan taranan dergilerde en az
bir 6zgiin tam arastirma makalesi yayimlamis olmak

4. Bir makalesine SCI, SCI- Expanded , SSCI tarafindan taranan dergilerde en az 4 atif almis

olmak (kendine olan atiflar sayilmaz)
Uluslararasi kitap yazmis olmak
Ulusal kitap yazmis olmak
Ulusal/uluslararasi kitap boliimii yazmis olmak
Uluslararasi kitap editorliigii yapmis olmak veya uluslararasi indekste taranan dergilerde
editor/editor yardimeili1 yapmis veya yapiyor olmak
9. Ulusal kitap editorliigii yapmis olmak veya ulusal indekste taranan dergilerde editor/editor
yardimeilig1 yapmis veya yapiyor olmak

10. Bir SCI, SCI-Expanded ,SSCI tarafindan taranan derginin editor listesinde yer almak

11. Bir SCI, SCI-Expanded, SSCI tarafindan taranan derginin 6zel sayisinda guest-editor
olarak yer almak

12. Temel kriterlere ek olarak, alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde en az bir 6zgiin
tam arastirma makalesi yayimlamis olmak

13. Uluslararasi bilimsel toplantilara ¢agrili konusmaci olarak katilmis olmak

14. Ulusal bilimsel toplantilara ¢agrili konusmaci olarak katilmig olmak

15. Ulusal/uluslararasi projede yonetici, danigman/uzman veya arastirmaci olarak yer almak

16. Odiil almis olmak

17. Alan ile ilgili olarak, tescil edilen; ulusal incelemeli patentte/Avrupa patentinde/yurtdisi
patentte bulus sahibi olmak/tescil edilen ulusal/uluslararasi/yurtdisi endiistriyel tasarimda
tasarimci olmak

18. En az bir yil siireyle, bir idari gérev veya boliim baskan yardimciligl yapmis olmak

*Ozel kriterlerden eksik kalan her bir kriter icin énceden kullanilmamuis olmak kayduyla,

ilave olarak 3,4,5 ve 6 ile belirlenen ézel kosullardan birisini tekrar saglamak yeterlidir.

©No O

Miihendislik ve Fen Bilimleri Alam
Yeniden Atama
Yardime1 Docentlik

Madde 18- (1) Yasa ve yonetmeliklerde yer alan diger kosullarin yanisira, “son atamadan sonra
ulusal / uluslararas1 hakemli dergide en az bir tane 6zgiin tam arastirma makalesi yapmis olmak™,
kosulunu saglayanlarda ii¢ yil, digerlerinde ise iki yil siire ile yeniden atama yapilir. Dogentlik
sinavini kazananlarda, sinavdan sonraki ilk atamada yeniden atanma kriterleri aranmaz.

DORDUNCU BOLUM
Hukuk Alaminda Yiikseltilme ve Atanma Sartlari

Hukuk Alan
Temel Kriterleri
Profesorliik

Madde 19- (1) Profesorliik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak igin asagida belirtilen temel
kriterlerin tiimiinii saglamis olmak gereklidir.
1. Dogent unvani aldiktan sonra, alani ile ilgili olarak en az bes y1l ¢alismis olmak, bu siirenin en az
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ti¢ yilinda Yiiksekogretim Kurumlarinda, alaninda egitim verilen birimde tam zamanli gorev
yapmis olmak ve en az iki y1l egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamali ders vermis olmak.
Toplam bes y1l alani ile ilgili calisildiginin belgelenmesi gerekir. (Yurtdis: dahil)

2. Aday sadece Dogentlik unvanini aldig1 bilim alanindan Profesorliik i¢in bagvuru yapabilir

3. Dogent unvani aldiktan sonra ulusal / uluslararasi indekslerde taranan dergilerde, en az
birinde ilk isim olmak kosuluyla, en az ii¢ 6zgiin tam arastirma makalesi ve en az bir kitap
(ders notu hari¢) yayimlamis olmak. (Hakemli armagan bir 6zgiin tam makale yerine
gecebilir). Birden fazla kitap yayimlanmis olmasi durumunda, yine de en az bir 6zgiin tam
makale yayimlamis olmak kosulu aranir.

Hukuk Alam

Ozel Kriterleri

Profesorliik

Madde 20- (1) Profesorliik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak i¢in asagida belirtilen on yedi 6zel
Kriterin en az besini saglamig olmak gereklidir.

N R

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Dogent unvani aldiktan sonra, en az birinin tamamlanmis olmasi kaydiyla en az ii¢
yiiksek lisans/doktora tez danismanligi yapmis ya da yapiyor olmak

Temel kriterlere ek olarak, ulusal hakemli dergi veya alan indekslerinde taranan
dergilerde iki 6zgiin tam arastirma makalesi daha yayimlamis olmak (hakemli
armagan bir 6zgiin tam makale yerine gecebilir, Editore mektup, 6zet, kitap kritigi
haric)

Bir kitabina asgari alt1 atif almak

Bir makalesine asgari alt1 atif almak

Uluslararasi kitap yazmis olmak

Temel kriterlere ek olarak ikinci bir ulusal kitap daha yazmis olmak

Dogcent unvani aldiktan sonra ulusal/uluslararasi kitap boliimii yaznmis olmak
Dogent unvanini aldiktan sonra, uluslararasi kitap editorliigli yapmis olmak veya
uluslararas1 indekste taranan dergilerde editor/editor yardimeiligi yapmis veya
yapiyor olmak

Dogent unvanini aldiktan sonra, ulusal kitap editorliigii yapmis olmak veya ulusal
indekste taranan dergilerde editor/editor yardimciligl yapmis veya yapiyor olmak
Dogent unvanini aldiktan sonra, alan indeksleri tarafindan taranan bir derginin
editdr listesinde yer almak

Dogent unvanini aldiktan sonra, alan indeksleri tarafindan taranan bir derginin 6zel
say1sinda misafir-editor olarak yer almak

Dogent unvanini aldiktan sonra, uluslararasi bilimsel toplantilara davetli konusmaci
olarak katilmis olmak

Dogent unvanini aldiktan sonra, ulusal bilimsel toplantilara davetli konusmaci
olarak katilmis olmak

Dogent unvanini aldiktan sonra, ulusal/uluslararasi projede yonetici,
danisman/uzman veya arastirmaci olarak yer almak

Odiil almis olmak

Doktora sonrasi, Yiiksekogretim Kurumu veya bir enstitii tarafindan verilen kabule
bagli olarak, yurtdisinda bulunmak kosuluyla, alaninda, en az li¢ ay akademik
caligmalar (belgelenmek kaydiyla; bilimsel arastirmaya dahil olmak, ulusal/
uluslararasi bildirisi olmak, indekslerde taranan dergilerde makale yazmis olmak
veya ders vermek gibi bilimsel faaliyetler) yapmak.

Docent unvanini aldiktan sonra, en az bir y1l siireyle idari gérev yapmis olmak
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* Ozel kriterlerden eksik kalan her bir kriter icin onceden kullanilmamis olmak kayduyla, ilave
olarak 2,3,4 ve 6 ile belirlenen ozel kosullardan birisini tekrar saglamak yeterlidir.

** 5 nolu “Uluslararast Kitap ” ozel kriterini saglamis olan adaylardan baska bir 6zel kriter
aranmaz.

Hukuk Alam
Temel Kriterleri
Docgentlik

Madde 21- (1) Dogentlik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak igin asagidaki temel kriteri saglamis
olmak gerekir.
1. Universitelerarast Kurul tarafindan verilen dogentlik unvanina sahip olmak
2. Alamyla ilgili olarak, Yiiksekogretim Kurumlarinda en az bir y1l egitim programi
dahilinde tam zamanli ders vermis olmak. (Yurtdis1 dahil)

Hukuk Alam
Ozel Kriterleri
Docentlik

Madde 22- (1) Dogentlik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak i¢in asagida belirtilen on yedi 6zel
Kriterin en az iigiinii saglamis olmak gereklidir.
1. Yikseklisans / Doktora tez danismanlig1 yapmis veya yapiyor olmak
2. Temel kriterlere ek olarak, ulusal hakemli dergi veya alan indekslerinde taranan dergilerde
iki 6zgilin tam arastirma makalesi daha yayimlamis olmak (hakemli armagan bir 6zgiin tam
makale yerine gecebilir, Editdre mektup, 6zet, kitap kritigi harig)
Bir kitabina asgari dort atif almak
Bir makalesine asgari dort atif almak
Uluslararasi kitap yazmis olmak
Dogentlik temel bagvuru eseri disinda, ulusal hakemli dergi veya alan indekslerinde taranan
dergilerde bir 6zgiin tam arastirma makalesi yayimlamis olmak (hakemli armagan bir
0zgiin tam makale yerine gecebilir, Editdre mektup, 6zet, kitap kritigi harig)
Dogcentlik temel basvuru eseri disinda, en az bir ulusal kitap daha yazmis olmak.
Uluslararasi kitap boliimii yazmis olmak
Ulusal kitap boliimii yazmis olmak
0. Uluslararasi kitap editorliigli yapmis olmak veya uluslararasi indekste taranan dergilerde
editor/editor yardimeiligl yapmis veya yapiyor olmak
11. Ulusal kitap editorliigli yapmis olmak veya ulusal indekste taranan dergilerde editor/editor
yardimcilig1 yapmis veya yapiyor olmak
12. Uluslararasi bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmig olmak
13. Ulusal bilimsel toplantilara davetli konugsmaci olarak katilmis olmak
14. Ulusal/uluslararasi projede yonetici, danigman/uzman veya arastirmaci olarak yer almak
15. Odiil almis olmak
16. Doktora sonrasi, Yiksekogretim Kurumu veya bir enstitii tarafindan verilen kabule baglh
olarak, yurtdisinda bulunmak kosuluyla, alaninda, en az ii¢ ay akademik ¢alismalar
(belgelenmek kaydiyla; bilimsel arastirmaya dahil olmak, ulusal/ uluslararasi bildirisi
olmak, indekslerde taranan dergilerde makale yazmis olmak veya ders vermek gibi bilimsel
faaliyetler) yapmak.
17. En az bir y1l siireyle idari gérev yapmis olmak
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* Ozel kriterlerden eksik kalan her bir kriter icin énceden kullanilmamis olmak kaydiyla, ilave
olarak 2,3,4 ve 6 ile belirlenen ozel kosullardan birisini tekrar saglamak yeterlidir.

** 5 nolu “Uluslararast Kitap ” ozel kriterini saglamis olan adaylardan baska bir 6zel kriter
aranmaz.

Hukuk Alan
Temel Kriterleri

Yardimc1 Dogentlik

Madde 23- (1) Yardimci Dogentlik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak igin asagidaki temel
kriterleri saglamis olmak gerekir.
1. llgili alanda Doktora unvanina sahip olmak
2. Uluslararasi indekste veya ulusal hakemli dergilerde birisinde ilk isim olmak kosuluyla
en az bir 6zgiin tam makale yayimlamis olmak (hakemli armagan bir 6zgiin tam
makale yerine gegebilir, Editore mektup, 6zet, kitap kritigi haric)

Hukuk Alam
Ozel Kriterleri
Yardimer Docgentlik

Madde 24- (1) Yardimc1 Dogentlik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak i¢in asagida belirtilen on
alt1 0zel kriterin en az ikisini saglamis olmak gereklidir.

1. Alamyla ilgili olarak, Universitelerde en az bir yil tam zamanli teorik ders vermis olmak

(Yurtdist dahil)

Yiikseklisans / Doktora tez danismanlig1 yapmis veya yapiyor olmak

Temel kriterlere ek olarak, alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde en az bir

Ozgiin tam arastirma makalesi daha yayimlamis olmak

En az bir kitap veya makalesine asgari iki atif almak

Uluslararasi kitap yazmis olmak

Uluslararasi kitap boliimii yazmis olmak

Ulusal kitap boliimii yazmis olmak

En az bir ulusal kitap yazmis olmak.

Uluslararasi kitap editorliigii yapmis olmak veya uluslararasi indekste taranan dergilerde

editor/editor yardimciligi yapmis veya yapiyor olmak

10. Ulusal kitap editorliigli yapmis olmak veya ulusal indekste taranan dergilerde editor/editor
yardimciligl yapmis veya yapiyor olmak

11. Uluslararasi bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak

12. Ulusal bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak

13. Ulusal/uluslararasi projede yonetici, danisman/uzman veya arastirmact olarak yer almak

14. Odiil almis olmak

15. Doktora sonrasi, Yiksekogretim Kurumu veya bir enstitii tarafindan verilen kabule baglh
olarak, yurtdisinda bulunmak kosuluyla, alaninda, en az ii¢ ay akademik ¢aligsmalar
(belgelenmek kaydiyla; bilimsel arastirmaya dahil olmak, ulusal/ uluslararasi bildirisi
olmak, indekslerde taranan dergilerde makale yazmis olmak veya ders vermek gibi
bilimsel faaliyetler) yapmak.

16. En az bir y1l siireyle, bir idari gorev veya bdoliim baskan yardimeiligi yapmis olmak
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* Ozel kriterlerden eksik kalan her bir kriter icin onceden kullanilmamis olmak kayduyla, ilave
olarak 2,3,4 ve 6 ile belirlenen ozel kosullardan birisini tekrar saglamak yeterlidir.

** 5 nolu “Uluslararast Kitap ” ozel kriterini saglamis olan adaylardan baska bir 6zel kriter
aranmaz.

Hukuk Alam
Yeniden Atama
Yardimc1 Dogentlik

Madde 25- (1) Yasa ve yonetmeliklerde yer alan diger kosullarin yanisira, Fakiilte ve Bolim
tarafindan ihtiyacin devam ettiginin bildirilmesi durumunda “son atamadan sonra ulusal /
uluslararasi hakemli dergide en az bir tane 6zgiin tam arastirma makalesi yapmis olmak”,
kosulunu saglayanlarda ti¢ yil, digerlerinde ise iki yil siire ile yeniden atama yapilir. Dogentlik
sinavini kazananlarda, sinavdan sonraki ilk atamada yeniden atanma kriterleri aranmaz.

BESINCI BOLUM

Filoloji ile Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Alaninda
Yiikseltilme ve Atanma Sartlar1

FSBIiB Alam
Temel Kriterleri
Profesorliik

Madde 26- (1) Profesorliik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak igin asagida belirtilen temel
kriterlerin tiimiinii saglamis olmak gereklidir.

1. Dogent unvani aldiktan sonra, alani ile ilgili olarak en az bes y1l ¢aligmis olmak, bu siirenin en az
tic yilinda Yiiksekogretim Kurumlarinda, alaninda egitim verilen birimde tam zamanli gérev
yapmis olmak ve en az iki y1l egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamali ders vermis olmak.

Toplam bes yil alani ile ilgili ¢alisildiginin belgelenmesi gerekir. (Yurtdist dahil)

Aday sadece Dogentlik unvanini aldigi bilim alanindan Profesorliik i¢in bagvuru yapabilir.

3. Dogent unvani aldiktan sonra en az biri SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science
Citation Index-Expanded), SSCI (Social Science Citation Index) veya AHCI ( Arts and
Humanities Citation Index)’ de olmak iizere ulusal / uluslararasi indekslerde taranan
dergilerde, asgari ii¢ 6zgiin tam arastirma makalesi yayimlamis olmak. Arastirma
makalelerinin en az birinde ilk isim veya corresponding author olmak zorunludur. Bu
yayinlardan biri yerine ulusal/ uluslararasi kitap olabilir. (Ders notu hari¢) (Ancak ulusal/
uluslararasi kitap, corresponding author veya ilk isimli 6zgiin makale ve SCI, SCI-Expanded,
SSCI tarafindan taranan makale yerine kullanilamaz.)

N

FSBIiB Alam
Ozel Kriterleri
Profesorliik

Madde 27- (1) Profesorliik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak i¢in asagida belirtilen on sekiz dzel
Kriterin en az besini saglamis olmak gereklidir.

1. Dogent unvani aldiktan sonra, en az birinin tamamlanmis olmasi kaydiyla en az ii¢
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yiiksek lisans/doktora tez danismanlig1 yapmis ya da yapiyor olmak
2. Dogent unvam aldiktan sonra, temel kriterlere ek olarak, ulusal hakemli dergi veya
alan indekslerinde taranan dergilerde iki 6zgilin tam arastirma makalesi yayimlamis
olmak
3. Dogent unvami aldiktan sonra, temel kriterlere ek olarak, SCI, SCI-Expanded
/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde en az bir 6zgiin tam arastirma makalesi
yayimlamis olmak
4. SCI,SCI-Expanded /SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde en az bir makalesine
8 den fazla atif yapilmis olmasi (kendine atiflar dahil edilmez)
Uluslararasi kitap yazmis olmak
Dogent unvani aldiktan sonra, ulusal kitap yazmig olmak
Dogent unvani aldiktan sonra ulusal/uluslararasi kitap bolimii yazmis olmak
Dogent unvani aldiktan sonra, uluslararasi kitap editorliigii yapmis olmak veya
uluslararasi indekste taranan dergilerde editor/editor yardimciligl yapmis veya
yapiyor olmak
9. Dogent unvani aldiktan sonra, ulusal kitap editorliigli yapmis olmak veya ulusal
indekste taranan dergilerde editor/editor yardimciligi yapmis veya yapiyor olmak
10. Dogent unvani aldiktan sonra, alan indeksleri tarafindan taranan bir derginin editr
listesinde yer almak
11. Dogent unvani aldiktan sonra, alan indeksleri tarafindan taranan bir derginin 6zel
sayisinda guest-editor olarak yer almak
12. Dogent unvani aldiktan sonra, uluslararasi bilimsel toplantilara ¢agrili konusmaci
olarak katilmis olmak
13. Dogent unvani aldiktan sonra, ulusal bilimsel toplantilara ¢agrili konusmaci olarak
katilmis olmak
14. Dogent unvani aldiktan sonra, ulusal/uluslararasi projede yonetici,
danisman/uzman veya arastirmaci olarak yer almak
15. Odiil almis olmak
16. Doktora sonrasi, Yiiksekogretim Kurumu veya bir enstitii tarafindan verilen kabule
bagli olarak, yurtdisinda bulunmak kosuluyla, alaninda, en az ti¢ ay akademik
calismalar (belgelenmek kaydiyla; bilimsel arastirmaya dahil olmak, ulusal/
uluslararasi bildirisi olmak, indekslerde taranan dergilerde makale yazmis olmak
veya ders vermek gibi bilimsel faaliyetler) yapmak.
17. Dogent unvan aldiktan sonra, en az bir y1l siireyle idari gérev yapmis olmak
18. Bagvurdugu alanla ilgili bir kitap ¢evirisi (ikiden fazla kisi ile yapilan ¢eviriler
dahil edilmez)
* Ozel kriterlerden eksik kalan her bir kriter icin énceden kullanilmamis olmak kaydiyla, ilave
olarak 2,3,4,5 ve 6 ile belirlenen 6zel kosullardan birisini tekrar saglamak yeterlidir.
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FSBIiB Alam
Temel Kriterleri
Docentlik

Madde 28- (1) Dogentlik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak i¢in asagidaki temel kriteri saglamus
olmak gerekir.
1. Universitelerarast Kurul tarafindan verilen dogentlik unvanina sahip olmak
2. Alamyla ilgili olarak, Yiiksekogretim Kurumlarinda en az bir yil egitim programi
dahilinde tam zamanli ders vermis olmak. (Yurtdist dahil)
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FSBIiB Alam
Ozel Kriterleri

Docentlik

Madde 29- (1) Dogentlik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak i¢in asagida belirtilen on alt1 6zel
Kriterin en az iigiinii saglamis olmak gereklidir.

1.

2.

o~

~

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

En az birinin tamamlanmis olmasi kaydiyla en az iki yiiksek lisans/doktora tez danigsmanlig
yapmis ya da yapiyor olmak

Dogent unvani aldiktan sonra, ulusal hakemli dergi veya alan indekslerinde taranan
dergilerde bir 6zgiin tam arastirma makalesi yayimlamis olmak (hakemli armagan bir
Ozgiin tam makale yerine gecebilir, Editdre mektup, 6zet, kitap kritigi haric)
SCI,SCI-Expanded /SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde en az bir makalesine 5 den
fazla atif yapilmis olmasi (kendine atiflar dahil edilmez)

Uluslararasi kitap yazmis olmak

Temel kriterlere ek olarak, SCI, SCI-Expanded /SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde
en az bir 6zgiin tam arastirma makalesi yayimlamis olmak

Dogentlik temel bagvuru eseri disinda, en az bir ulusal kitap yazmis olmak.

Dogentlik temel basvuru eseri disinda, ulusal/uluslararasi kitap boliimii yazmis olmak
Uluslararasi kitap editorliigli yapmis olmak veya uluslararasi indekste taranan dergilerde
editor/editdr yardimcilig1 yapmis veya yapiyor olmak

Ulusal kitap editorliigii yapmis olmak veya ulusal indekste taranan dergilerde editor/editor
yardimciligl yapmis veya yapiyor olmak

Uluslararasi bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak

Ulusal bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak

Ulusal/uluslararasi projede yonetici, danisman/uzman veya arastirmaci olarak yer almak
Odiil alnmis olmak

Basvurdugu alanla ilgili bir kitap ¢evirisi (ikiden fazla kisi ile yapilan ¢eviriler dahil
edilmez)

Doktora sonrasi, Yiiksekogretim Kurumu veya bir enstitii tarafindan verilen kabule baglh
olarak, yurtdisinda bulunmak kosuluyla, alaninda, en az ii¢ ay akademik c¢aligsmalar
(belgelenmek kaydiyla; bilimsel arastirmaya dahil olmak, ulusal/ uluslararasi bildirisi
olmak, indekslerde taranan dergilerde makale yazmis olmak veya ders vermek gibi bilimsel
faaliyetler) yapmak.

En az bir y1l siireyle idari gérev yapmis olmak

*QOzel kriterlerden eksik kalan her bir kriter icin énceden kullanilmamis olmak kaydiyla, ilave
olarak 2,3,4,5 ve 6 ile belirlenen ézel kosullardan birisini tekrar saglamak yeterlidir.

FSBIB Alam
Temel Kriterleri

Yardimer Docgentlik

Madde 30- (1) Yardimci Dogentlik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak icin asagidaki temel
kriterleri saglamis olmak gerekir.

1. llgili alanda Doktora unvanina sahip olmak

2. Uluslararasi indekste veya ulusal hakemli dergilerde birisinde ilk isim olmak kosuluyla
en az bir 6zgiin tam makale yayimlamis olmak (hakemli armagan bir 6zgiin tam
makale yerine gegebilir, Editore mektup, 6zet, kitap kritigi haric)
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FSBIB Alam
Ozel Kriterleri
Yardimel Docgentlik

Madde 31- (1) Yardimc1 Dogentlik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak igin asagida belirtilen on
alt1 0zel kriterin en az ikisini saglamis olmak gereklidir.

1. Alamyla ilgili olarak, Universitelerde en az bir yil tam zamanli teorik ders vermis olmak

(Yurtdist dahil)

En az bir makalesine 2 den fazla atif yapilmis olmasi (kendine atiflar dahil edilmez)

3. Temel kriterlere ek olarak, alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde en az bir

Ozgiin tam arastirma makalesi daha yayimlamis olmak

Uluslararasi kitap yazmis olmak

En az bir ulusal kitap yazmig olmak.

Uluslararasi kitap editorliigli yapmis olmak veya uluslararasi indekste taranan dergilerde

editor/editdr yardimcili1 yapmis veya yapryor olmak

7. Ulusal kitap editorliigii yapmis olmak veya ulusal indekste taranan dergilerde editor/editor
yardimciligi yapmis veya yapiyor olmak

8. Uluslararasi kitap boliimii yazmis olmak

9. Ulusal kitap boliimii yazmis olmak

10. Uluslararasi bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak

11. Ulusal bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak

12. Ulusal/uluslararasi projede yonetici, danisman/uzman veya arastirmaci olarak yer almak

13. Odiil almis olmak

14. Basvurdugu alanla ilgili bir kitap ¢evirisi (ikiden fazla kisi ile yapilan ¢eviriler dahil
edilmez)

15. Doktora sonrasi, Yiiksekogretim Kurumu veya bir enstitii tarafindan verilen kabule bagh
olarak, yurtdisinda bulunmak kosuluyla, alaninda, en az ii¢ ay akademik ¢alismalar
(belgelenmek kaydiyla; bilimsel arastirmaya dahil olmak, ulusal/ uluslararasi bildirisi
olmak, indekslerde taranan dergilerde makale yazmis olmak veya ders vermek gibi
bilimsel faaliyetler) yapmak.

16. En az bir y1l siireyle, bir idari gorev veya boliim baskan yardimeiligi yapmis olmak

N
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*Qzel kriterlerden eksik kalan her bir kriter icin énceden kullanilmamis olmak kaydiyla, ilave
olarak 2,3,4,5 ve 6 ile belirlenen 6zel kosullardan birisini tekrar saglamak yeterlidir.

FSBIiB Alam
Yeniden Atama
Yardimer Docgentlik

Madde 32- (1) Yasa ve yonetmeliklerde yer alan diger kosullarin yanisira, Fakiilte ve Bolim
tarafindan ihtiyacin devam ettiginin bildirilmesi durumunda “son atamadan sonra ulusal /
uluslararas1 hakemli dergide en az bir tane 6zgiin tam arastirma makalesi yapmis olmak™,
kosulunu saglayanlarda ii¢ yil, digerlerinde ise iki yil siire ile yeniden atama yapilir. Docentlik
sinavini kazananlarda, sinavdan sonraki ilk atamada yeniden atanma kriterleri aranmaz.
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ALTINCI BOLUM

Mimarhk, Planlama, Tasarim Alaninda
Yiikseltilme ve Atanma Sartlar1

Mimarhk, Planlama, Tasarim Alam
Temel Kriterleri
Profesorliik

Madde 33- (1) Profesorliikk kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak igin asagida belirtilen temel

kriterlerin tiimiinii saglamis olmak gereklidir.

1. Dogent unvani aldiktan sonra, alani ile ilgili olarak en az bes y1l ¢alismig olmak, bu siirenin en az
tic yilinda Yiiksekogretim Kurumlarinda, alaninda egitim verilen birimde tam zamanli gorev
yapmis olmak ve en az iki y1l egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamali ders vermis olmak.
Toplam bes yil alani ile ilgili ¢calisildiginin belgelenmesi gerekir. (Yurtdis: dahil)

2. Aday sadece Dogentlik unvanini aldigr bilim alanindan Profesorliik i¢in bagvuru yapabilir

3. Dogent unvani aldiktan sonra en az biri SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science
Citation Index-Expanded), SSCI (Social Science Citation Index) veya AHCI ( Arts and
Humanities Citation Index)’ de olmak iizere ulusal / uluslararasi indekslerde taranan
dergilerde, asgari li¢ 6zglin tam arastirma makalesi yayimlamis olmak. Aragtirma
makalelerinin en az birinde ilk isim veya corresponding author olmak zorunludur. (Bu
yayinlardan biri yerine kitap veya kitap boliimii olabilir; ancak bu eser Books Acquisition
Indeks veya Book Indeks with Reviews kapsamina girmeli ve bu eserde tek veya birinci yazar
olunmalidir.) Alani ile ilgili olarak, tescil edilen; ulusal incelemeli patentte/ Avrupa
patentinde/yurtdisi patentte bulus sahibi olmak/tescil edilen ulusal/ uluslararasi/yurtdist
endiistriyel tasarimda tasarimci olmak iki 6zgiin tam arastirma makalesi yerine gecebilir ve bu
adayda ilk isim veya corresponding author makale sart1 aranmaz. Dogent unvani aldiktan
sonra, ylriitlicli olarak yapilan ve tamamlanan iki ulusal/uluslararasi proje bir 6zgiin tam
arastirma makalesi yerine gecgebilir ve bu adayda ilk isim veya corresponding author makale
sart1 aranmaz. (Aday bu kosullar1 patent bulusu/endiistriyel tasarimda tasarimci ve/veya proje
ve/ veya kitap/kitap boliimii ile tamamlamast durumunda dahi en az bir 6zgiin tam arastirma
makalesinin de olmasi gerekmektedir.)

Mimarhk, Planlama, Tasarim Alam
Ozel Kriterleri
Profesorliik

Madde 34- (1) Profesorliik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak i¢in asagida belirtilen on dokuz
0zel kriterin en az besini saglamis olmak gereklidir.

1. Docgent unvani aldiktan sonra, en az birinin tamamlanmis olmasi kaydiyla en az ii¢

yiiksek lisans/doktora tez danismanligi yapmis ya da yapiyor olmak

En az bir makalesine7 den fazla atif yapilmis olmasi (kendine atiflar dahil edilmez)

3. Dogent unvani aldiktan sonra, temel kriterlere ek olarak, ulusal hakemli dergi veya
alan indekslerinde taranan dergilerde iki 6zgilin tam arastirma makalesi yayimlamis
olmak

4. Dogent unvam aldiktan sonra, temel kriterlere ek olarak, SCI-Expanded
/SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde en az bir 6zgiin tam arastirma makalesi
yayimlamis olmak

N
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5. SCIl-Expanded /SSCI/AHCI tarafindan taranan dergilerde en az bir makalesine
besden fazla atif yapilmis olmasi (kendine atiflar dahil edilmez)

6. Docent unvani aldiktan sonra, uluslararasi kitap yazmis olmak

7. Docgent unvani aldiktan sonra ulusal/uluslararasi kitap boliimii yazmis olmak

8. Dogent unvani aldiktan sonra, ulusal kitap yazmis olmak

9. Dogent unvani aldiktan sonra, uluslararasi kitap editorliigii yapmis olmak veya

uluslararasi indekste taranan dergilerde editor/editor yardimeiligi yapmis veya
yapiyor olmak

10. Dogent unvamn aldiktan sonra, ulusal kitap editorliigli yapmis olmak veya ulusal
indekste taranan dergilerde editor/editor yardimciligr yapmis veya yapiyor olmak

11. Dogent unvan aldiktan sonra, alan indeksleri tarafindan taranan bir derginin editor
listesinde yer almak

12. Dogent unvan aldiktan sonra, alan indeksleri tarafindan taranan bir derginin 6zel
sayisinda guest-editor olarak yer almak

13. Dogent unvani aldiktan sonra, ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara ¢agrili
konusmaci olarak katilmis olmak

14. Dogent unvani aldiktan sonra, en az iki kez kisisel etkinlik / karma ortak etkinlik
yapmis olmak

15. Dogent unvani aldiktan sonra, ulusal/uluslararasi projede yonetici,
danisman/uzman veya arastirmaci olarak yer almak

16. Odiil almis olmak

17. Bagvurdugu alanla ilgili bir kitap (eser) ¢evirisi (ikiden fazla kisi ile yapilan
ceviriler dahil edilmez)

18. Doktora sonrasi, Yiiksekogretim Kurumu veya bir enstitii tarafindan verilen kabule
bagli olarak, yurtdisinda bulunmak kosuluyla, alaninda, en az {i¢ ay akademik
caligmalar (belgelenmek kaydiyla; bilimsel arastirmaya dahil olmak, ulusal/
uluslararasi bildirisi olmak, indekslerde taranan dergilerde makale yazmis olmak
veya ders vermek gibi bilimsel faaliyetler) yapmak.

19. Dogent unvani aldiktan sonra, en az bir yil siireyle idari gérev yapmis olmak

*Qzel kriterlerden eksik kalan her bir kriter icin énceden kullanilmamis olmak kaydiyla,
ilave olarak 2,3,4,5 ve 6 ile belirlenen ozel kosullardan birisini tekrar saglamak yeterlidir.

Mimarhk, Planlama, Tasarim Alam
Temel Kriterleri
Docentlik

Madde 35- (1) Dogentlik kadrosuna ylikseltilmek ve atanmak igin asagidaki temel kriteri saglamis
olmak gerekir.
1. Universitelerarast Kurul tarafindan verilen dogentlik unvanina sahip olmak
2. Alamyla ilgili olarak, Yiiksekogretim Kurumlarinda en az bir y1l egitim programi
dahilinde tam zamanli ders vermis olmak. (Yurtdis1 dahil)

Mimarhk, Planlama, Tasarim Alam
Ozel Kriterleri
Docentlik

Madde 36- (1) Dogentlik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak igin asagida belirtilen on yedi 6zel
Kriterin en az ii¢iinii saglamis olmak gereklidir.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

Yiikseklisans / Doktora tez danismanlig1r yapmis veya yapiyor olmak

En az bir makalesine besden fazla atif yapilmis olmasi (kendine atiflar dahil edilmez)
Temel kriterlere ek olarak Ulusal hakemli dergi veya alan indekslerinde taranan dergilerde
bir 6zglin tam arastirma makalesi yayimlamis olmak (hakemli armagan bir 6zgiin tam
makale yerine gegebilir, Editore mektup, 6zet, kitap kritigi harig)

Uluslararasi kitap yazmis olmak

Docentlik temel basvuru eseri disinda, en az bir ulusal kitap yazmis olmak.

Uluslararasi kitap editorliigli yapmis olmak veya uluslararasi indekste taranan dergilerde
editor/editdr yardimcili1 yapmis veya yapryor olmak

Dogentlik temel bagvuru eseri disinda, ulusal/uluslararasi kitap boliimii yazmis olmak
Ulusal kitap boliimii yazmis olmak

Ulusal kitap editorliigii yapmis olmak veya ulusal indekste taranan dergilerde editor/editor
yardimciligl yapmis veya yapiyor olmak

Uluslararas bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak

Ulusal bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak

Ulusal/uluslararasi projede yonetici, danigman/uzman veya arastirmaci olarak yer almak
Odiil almis olmak

Doktora unvanini aldiktan sonra, en az iki kez kisisel etkinlik / karma ortak etkinlik yapmis
olmak

Basvurdugu alanla ilgili bir kitap (eser) ¢evirisi (ikiden fazla kisi ile yapilan ¢eviriler dahil
edilmez)

Doktora sonrasi, Yiiksekogretim Kurumu veya bir enstitii tarafindan verilen kabule bagh
olarak, yurtdisinda bulunmak kosuluyla, alaninda, en az ii¢ ay akademik ¢alismalar
(belgelenmek kaydiyla; bilimsel arastirmaya dahil olmak, ulusal/ uluslararasi bildirisi
olmak, indekslerde taranan dergilerde makale yazmis olmak veya ders vermek gibi bilimsel
faaliyetler) yapmak.

En az bir y1l siireyle idari goérev yapmis olmak

*Ozel kriterlerden eksik kalan her bir kriter icin énceden kullanilmamis olmak kaydiyla, ilave

olarak 2,3,4,5 ve 6 ile belirlenen 6zel kosullardan birisini tekrar saglamak yeterlidir.

Mimarhk, Planlama, Tasarim Alam
Temel Kriterleri
Yardimc1 Dogentlik

Madde 37- (1) Yardimci Dogentlik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak i¢in asagidaki temel
kriterleri saglamis olmak gerekir.

1. llgili alanda Doktora unvanina sahip olmak

2. Uluslararasi indekste veya ulusal hakemli dergilerde birisinde ilk isim olmak kosuluyla
en az iki 6zgilin tam makale yayimlamis olmak (hakemli armagan bir 6zgiin tam makale
yerine gegebilir, Editore mektup, 6zet, kitap kritigi harig)

Mimarhk, Planlama, Tasarim Alam

Ozel Kriterleri
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Yardimer Docgentlik

Madde 38- (1) Yardime1 Dogentlik kadrosuna yiikseltilmek ve atanmak i¢in asagida belirtilen on
yedi Ozel kriterin en az ikisini saglamis olmak gereklidir.

1. Alamyla ilgili olarak, Universitelerde en az bir yil tam zamanli teorik ders vermis olmak

(Yurtdist dahil)

En az bir makalesine ligden fazla atif yapilmis olmasi (kendine atiflar dahil edilmez)

3. Temel kriterlere ek olarak, alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde en az bir

Ozgiin tam arastirma makalesi daha yayimlamis olmak

Uluslararasi kitap yazmis olmak

En az bir ulusal kitap yazmis olmak.

Uluslararasi kitap editorliigli yapmis olmak veya uluslararasi indekste taranan dergilerde

editor/editor yardimeili1 yapmis veya yapiyor olmak

7. Ulusal kitap editorliigii yapmis olmak veya ulusal indekste taranan dergilerde editor/editor
yardimeilig1 yapmis veya yapiyor olmak

8. Uluslararasi kitap boliimii yazmis olmak

9. Ulusal kitap boliimii yazmis olmak

10. Uluslararasi bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak

11. Ulusal bilimsel toplantilara davetli konusmaci olarak katilmis olmak

12. Ulusal/uluslararasi projede yonetici, danisman/uzman veya arastirmaci olarak yer almak

13. Odiil almis olmak

14. En az bir kez kisisel etkinlik / karma ortak etkinlik yapmis olmak

15. Basvurdugu alanla ilgili bir kitap (eser) ¢evirisi (ikiden fazla kisi ile yapilan geviriler
dahil edilmez)

16. Doktora sonrasi, Yiksekogretim Kurumu veya bir enstitii tarafindan verilen kabule baglh
olarak, yurtdisinda bulunmak kosuluyla, alaninda, en az ii¢ ay akademik ¢alismalar
(belgelenmek kaydiyla; bilimsel arastirmaya dahil olmak, ulusal/ uluslararasi bildirisi
olmak, indekslerde taranan dergilerde makale yazmis olmak veya ders vermek gibi
bilimsel faaliyetler) yapmak.

N
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17. En az bir y1l siireyle, bir idari gérev veya boliim baskan yardimciligi yapmis olmak

*Qzel kriterlerden eksik kalan her bir kriter icin onceden kullanilmamis olmak kaydiyla, ilave
olarak 2,3,4,5 ve 6 ile belirlenen 6zel kosullardan birisini tekrar saglamak yeterlidir.

Mimarhk, Planlama, Tasarim Alam
Yeniden Atama
Yardimer Docgentlik

MADDE 39- (1) Yasa ve yonetmeliklerde yer alan diger kosullarin yanisira, Fakiilte ve Bolim
tarafindan ihtiyacin devam ettiginin bildirilmesi durumunda “son atamadan sonra ulusal /
uluslararasi hakemli dergide en az bir tane 6zgiin tam arastirma makalesi yapmis olmak”,
kosulunu saglayanlarda ii¢ yil, digerlerinde ise iki yil siire ile yeniden atama yapilir. Dogentlik
sinavini kazananlarda, sinavdan sonraki ilk atamada yeniden atanma kriterleri aranmaz.

YEDINCIi BOLUM

Diger Hiikiimler
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Yiiriirliikten Kaldirilan Diizenlemeler

Madde 40- (1) Bu yénergenin kabulii ile birlikte dnceki “Cankaya Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y onergesi” ve ekleri yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriurlik

Madde 41- (1) Bu Yonerge Yiiksekogretim Kurulu’nun uygun buldugu tarihte yiiriirlige
girer.

Yiiriitme

Madde 42- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Universite Rektérii yiiriitiir.
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EK 1.5: CANKAYA UNIVERSITESI GOSTERGELERI: 2016
(1.1.2016-31.12.2016)

1. EGITIM

OGRENCI SAYILARI  (4ktif ve Pasif égrenciler ayrilmis olarak, tiim Cankaya Universitesi
ogrencileri, Erasmus’la gelenler haric)

2. ARASTIRMA

ARASTIRMA FAALIYETLERININ DUZEY]

1. Aktif arastirma yapan 6gretim liyelerinin orani
Son 5 yilda atif indeksli dergilerde yayin yapan 6gretim iiye sayisi / toplam =...
2016°de yayin yapan 6gretim iiye sayist / toplam = ../..= ...

2. Arastirma destegi (Odiilii) (TL)*/ 6gretim {iyesi** oram1 = ... TL/..= ... TL

ARASTIRMA CIKTILARI (Cankaya Universitesi adresli)

1. Yayimlanan MakalelerSCI+ SSCI+ A&HCI: ..+...+..=... toplam yaymn. Yayin yapan
sayist..., Kisi bagina yaym orant ....[...= ...

2. Yayimlanan Kitap :..

3. Yayimlanan Kitap bolimi ..

4. Yayimlanan Diger Makaleler..

5. Cankaya Universitesi h-indexi:-

6. Patent, lisans sayilart ...

7. Y1l i¢inde alinan tiim Atiflar (2016)
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ogretim liyesi basina atif
12,0

10,0
N /\\

6,0

4,0

2,0

0,0

2012 2013 2014 2015 2016

ARASTIRMA ETKINLIKLERI
1. Yiiriitiilmekte Olan Doktora Caligsmalari ...
2. Yiirttiilmekte Olan Master Calismalar ...

3. Katilinan Konferanslar, bildiri sunularak ...

5. Universite Dis1 Kuruluslarla Yiiriitiilen Ortak Calismalar ...

6. Universite Disindan Arastirmacilarin Ziyareti ...

7. Kurumda Diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler ...

8. Kurum disinda diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler ....

3. HIZMET

UNIVERSITE

1. Yonetim Gorevlerinin listesi, y1l sonu itibar ile
Senato: Prof. Dr. Hamdi Mollamahmutoglu — Rektor

UYK:  Prof. Dr. Hamdi Mollamahmutoglu — Rektor

2016 yilinda ... Senato toplantist, .....UYK toplantis1, 5 Akademik Genel Kurul yapilmustir.
2. Komisyon-Kurul Uyelikleri (Siirekli komisyonlar, yil sonu itibari ile):
TOPLUM
1. Damsmanlik Hizmetleri (Ozel Sektér, Kamu Sektorii)

2. Siirekli Egitim Dersleri, Programlari (Verilen)): -
3. Diger Yiiksekogretim Kurumlarina Destek [Ders (Vakif ve Devlet),
4. Jiiri Uyelikleri ( Doktora, Yard.Dog., Dog., Prof.)]
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5. Komisyon Uyelikleri

INSAN KAYNAKLARI (Personel DB tarafindan doldurulacak)

1. Tam zamanh (kadrolu) 6gretim elemanlar: :

Prof

Dog

Ogr.
Uyesi

Dr.

Oar.
Gor.

Fak.ders
veren topl.

Ar Gor

Fakiilteler
Toplamu

Okutman
(ELS)

Ocak

Aralik

Tam zamanl: (kadrolu) 6gretim iiyelerinin yas ve cinsiyet dagilimi - Aralik

YAS

Prof.Dr

Dog¢ Dr

Yrd Dog Dr

Toplam

K E

T

K E

T K

E T

K E

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

Toplam

2. Saat iicretli ders veren 6gretim elemanlari

Prof

Dog¢

Yard.
dog

Dr.

Ogretim
gorevlisi

Okutman
(ELS)

Konuk,
Adjunct

Toplam

Bahar
Giiz

Yaz

Baska Universitede olup CANKAY A Universitesinde Saat-Ucretli Gorevlendirilen

Akademik
Personel (Bahar, Yaz ve Giiz)
Unvan Geldigi Universite ve sayisi toplam
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
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Dr.

Ogretim Gorevlisi

Toplam

Ogrenci/ Ogretim iiyesi oranlar:

Fakiiltelerde:
Fakiiltelerdeki 6grenci sayisi/ kadrolu 6gretim iiyesi sayisi
01 Aralik 2016 itibariyle .... / .....
Fakiiltelerdeki 6grenci sayisi/ fakiiltelerde ders veren kadrolu 6gretim elemani sayisi
Fakiiltelerdeki 6grenci sayisi/ fakiiltelerde ders veren toplam &gretim elemani sayisi
Bahar doneminde .. Giiz doneminde ..

Toplamda (Hazirlik dahil):

Lisans Ogrenci sayisi/ kadrolu ders veren dgretim elemant sayisi:
01 Aralik 2016 itibariyle .... / .....

Lisans Ogrenci sayisy/ ders veren toplam dgretim elemam sayist:
01 Aralik 2016 itibariyle .... / .....

Ingilizce Dil Okulunda :
Ogrenci / 6gretmen(FTE okutman) orani:
01 Aralik 2016 itibariyle ..../ .....

Yiiksek lisans egitiminde
YL 6grenci sayisi/ YL programlarinda ders veren FTE §gretim elemani sayist
01 Aralik 2016 itibariyle .... / .....

3. Ogretim iiyesi yardimeilar:

Aragtirma Gorevlisi | Diger destek gorevlileri
(arastirmaci, tekniker,
bursiyer, vb...)

Ocak
Aralik

Idari Personel : 01 Aralik 2016 itibariyle

4.
Idari Hizmetler Akademik Hizmetler
BIM Hizmetleri Yapu Isleri
Ogrenci Isleri Kiitiiphane
Saglik Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler
Mali Isler Toplam
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Idari personel/ kadrolu 6gretim elemam orani :
01 Aralik 2016 itibariyle ..../ .....

5. Teknik Destek Personeli (akademik etkinlikler icin lab. teknisyeni / BIM uzmani) = ...

6. Personel Hareketliligi
Giden Personel baslama
tarihi
Ders Verme Hareketliligi

1

2| Ozcan Yilmaz Yrd. Matematik University of Bucarest 19.04.2016
Dog. Dr.

Egitim Alma Hareketliligi
1

Gelen Personel
Egitim Alma Hareketliligi
1 |

7. Personel gelisim programlarina katihm (akademik+ idari)

Katihmci Egitimin/Konferans Konusu Tarihi Lokasyon Diizenleyen

Entelesis

Entelesis

KUTUPHANE VE BIiLGI TEKNOLOJILERI (Kiitiiphane ve Bilgi Islem Midiirliikleri
dolduracak)

1. Kiitiiphanede takip edilen periyodik (basili ve elektronik) yayin sayisi: ... basili, ...
elektronik
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Basili siireli yvayin sayilari:

Abone olunan yabanci dilde dergi sayist ...
Abone olunan Tiirkce dergi sayisi

Bagis yoluyla gelen yabanci dilde dergi sayisi
Bagis yoluyla gelen Tiirkce dergi sayist
Siireli gelen Devlet Dokiimanlari sayist ..
Yabanci dilde gazete sayisi

Tiirkge gazete sayisi

2. Kitap sayisi: Toplam ... basily, ... elektronik ;

3. Kitap dist (Multimedya) Yayinlar: ...

4. Elektronik veri tabani : ... icretli + ... EKUAL

5. Kiitiiphanenin haftalik ortalama hizmet stiresi: ... saat

6. Net alan: ... m2; tarama terminali:...

7. Calisma sandalyesi: ...; bireysel ¢alisma masasi:....; grup ¢alisma masast:...
8. Maksimum internet baglant1 kapasitesi: ....Mbit,

9. Web Sitesi Biiytkligi: ..... MB

EGITIM ve ARASTIRMA ALTYAPISI

1. Yiiziincii Y1l kampiisiinde 6grenci basina diisen derslik alam: ... m?/....= ...
Toplam Arazi Alam ... m?
Toplam Bina Kapali Alam "
Derslik, Amfi ... M2/ ..adet
Laboratuvar, Atolye S ... m?/ .. adet
Ofisler ... m?/ .. adet
Kiitiiphane, Toplantl Cahsma Sohbet Odalari : ... m?/ ...adet
Biiyiik Konferans Salonu ... m?/ ... kisilik
2. Merkez kampiiste 6grenci bagina diisen derslik alam: ... m?/....=...m?
Toplam Arazi Alanm1 ... m?
Toplam Bina Kapali Alam1 : ....m?
Derslik, Amfi ;... m?/ ..adet
Laboratuvar, Atélye C....m?/ ... adet
Ofisler Do m?/ ... adet
Kiitiiphane, Toplanti, Calisma, Sohbet Odalar: : ... m?/ ...adet
Biiyiik Konferans Salonu : ... m% ... kisilik

3. Universite genelinde Ogrenci basmna diisen bilgisayar sayist : .../...=0,11
Bilgisayar Miih Laboratuvari
Kiitiiphane (Thin client)
Kiitiiphane (PC)
Bilgisayar Odalar1 (Thin Cllent)
Diger Boliimler
Genel Amagli Kullanim Laboratuvarl
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4. Ogrenci basina diisen laboratuvar / stiidyo alam :.../...

Laboratuvar / stiidyo adlar1 ve alanlari
Mekan no: lab adi m2

5. Sosyal Alanlar:
Mekan no: Tip m2

..m?

5. GELISMELER / iYILESTIRMELER

1. Odiiller: ...

2. Yeni Katilimlar: ...

3. Ziyaret, Sabbatical gibi gelisme firsatlari: ...
4. Memnuniyet anketleri: ....

5. Yukselmeler/ Atamalar:

6. Sertifika, Yasam boyu Egitim Kurslar1
7. Yeni Programlar, Boliimler, Birimler:

8. Yeni Girisimler/ Kurumsal Basarilar:
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EK 1.6 : MEMNUNIYET ANKETI, AKADEMIK ve iDARi TUM PERSONEL

Gorls ve/veya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.

iletilen problemleri dikkate alir.

i_g Basarilari takdir eder.
i Universite adina yararli hedefler belirler.
Rektdriin gavenilir oldugunu disindyorum.
Rektoérin genel olarak basarili oldugunu distiniyorum.
Gorus velveya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.
Rektdr iletilen problemleri dikkate alir.
Yardimcisi | Basarilar takdir eder.
Prof.Dr. Universite adina yararli hedefler belirler.
Kenan Tas

Rektdr Yardimcisinin givenilir oldugunu dasianuyorum.

Rektér Yardimcisinin genel olarak basarili oldugunu distuniyorum.

Gorus velveya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.

Rektor iletilen problemleri dikkate alir.

Yardimaisi Basarilari takdir eder.

Prof.Dr. Universite adina yararli hedefler belirler.

Selguk
Gegim Rektor Yardimcisinin glvenilir oldugunu diisiindiyorum.

Rektdr Yardimcisinin genel olarak basarili oldugunu disindyorum.

Gorls ve/veya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.

iletilen problemleri dikkate alir.

Genel Sekreterin guvenilir oldugunu digtindyorum.

Genel Sekreter

Genel Sekreterin genel olarak bagarili oldugunu disindyorum.

Gorls ve/veya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.

iletilen problemleri dikkate alir.

Basarilari takdir eder.

Gorevleri adil sekilde dagitir.

FEF Dekani

Dekanin glivenilir oldugunu disintyorum.

Dekanin genel olarak basarili oldugunu disiniyorum.

Gorls ve/veya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.

iletilen problemleri dikkate alir.

Basarilari takdir eder.

Gorevleri adil sekilde dagitir.

Fakultesi Dekani

Dekanin glivenilir oldugunu disintyorum.

iktisadi ve idari Bilimler

Dekanin genel olarak basarili oldugunu dusiintyorum.

Gorus velveya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.

Muihen
dislik
ve
Mimarl

iletilen problemleri dikkate alir.




Basarilari takdir eder.

Gorevleri adil sekilde dagitir.

Dekanin guvenilir oldugunu disinuyorum.

Dekanin genel olarak basarili oldugunu disiunuyorum.

Goriis ve/veya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.

Iletilen problemleri dikkate alir.

Hukuk Basarilari takdir eder.

Fakuiltesi
Dekani Gorevleri adil sekilde dagitir.

Dekanin giivenilir oldugunu diistiniiyorum.

Dekanin genel olarak basarili oldugunu diisiiniiyorum.

Goriis ve/veya beklentiler kendisine rahatlikla iletilebilir.

Iletilen problemleri dikkate alir.

Mimarlik | Basarilar: takdir eder.

Fakdltesi o ]
Dekani Gorevleri adil sekilde dagatir.

Dekanin giivenilir oldugunu diistiniiyorum.

Dekanin genel olarak basarili oldugunu diisiintiyorum.

Universitemizin derslikleri yeterlidir.

Universitemizde teknik donanimlar (bilgisayar, internet gibi) yeterlidir.

Fiziki
Kosullar

Universitenin teknik destek hizmetleri yeterlidir.

Universitemizde yapilan etkinliklerden zamaninda haberim olur.

Mesleki konulardaki etkinlikler yeterlidir.

Etkinlikler

Universitemizde sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yeterlidir.

Rektorliik Ozel Kalem

Rektér Yardimcisi Sekreteri : Funda Aktas

Rektor Yardimcisi Sekreteri : Esra ...

iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi Sekreteri

Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesi Sekreteri

Hukuk Fakultesi Sekreteri

Mimarlik Fakiiltesi Sekreteri

Fen Edebiyat Fakultesi Sekreteri

Hazirlik Sinifi Sekreteri

idari Hizmetler

Genel Sekreter V.

Tanitim ve Kurumsal iliskiler Miidiirligii

Donatim Madurlugud

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ogrenci isleri D B

BiM

Personel Daire Bagkanlgi
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Dis lligkiler Mudirlagi

Kitiphane

Saglk Birimi

Ulagim Amirligi

TTO

SEDAM

Kariyer ve Kiiltiir isleri Miidurligi

Hizmet
Alinan
Firmalar

Universitemizde glvenlik yeterlidir.

Universitemizin temizligi diizenli yapilir.

Kafe ve kantin ihtiyaclarn karsilar.

x S
“qj S | Yiksek performans &dillendirilir.
*q>-5 % Genel olarak aldigim cretten memnunum.
S © | Yemekhane ihtiyaclar karsilar.
Benden beklenen performans Olgitleri agiktir.
(24
'(_% isim, giinliik yasamimi olumsuz etkileyecek diizeyde stres unsuru icermez.
?} Komisyon ve kurul uyelikleri gibi idari sorumluluklarimin yapilabilir oldugunu
> duslndyorum.
Genel olarak yaptigim isten memnunum.
o _ isimi yaparken ihtiyag duydugum ofis ekipmanlari (masa, sandalye vb.) uygundur.
E«E isimi yaparken ihtiyag duydugum teknolojik donanim (bilgisayar, yazici, yazihimlar vb.)
8.0 yeterlidir.
Genel olarak galisma ortamimdan memnunum.
Mesleki gelisimime katki saglayacak konferans, seyahat ve alan g¢alismasi gibi maddi
destekler yeterlidir.
% Universitemizde mesleki gelisimim igin gerekli olan (kiitiphane, internet, veritabanlari
@ vb.) bilgi kaynaklari yeterlidir.
O
= Sorumlu oldugum derslerin kendi mesleki gelisimime katki sagdlayacak sekilde
% ayarlandigini dasindyorum.
= Sorumlu oldugum ders sayisinin kendi mesleki gelisimime katki sadlayacak sekilde
ayarlandigini disindyorum.
Genel olarak universitedeki mesleki gelisim imkanlarini yeterli buluyorum.
Gorev ve/veya sorumluluklanimlia ilgili gereken bilgilerden zamaninda haberdar olurum.
£ Universitemizin web sayfasi bilgi akisini saglamada etkin bir sekilde kullanilir.
£ .
o) Universitemizde panolar, e-posta vb. araglar iletisim saglamaya yonelik bir sekilde
- kullantlir.
Genel olarak universitemizde etkili isleyen bir iletisim agdi vardir.
Cankaya Universitesinin gelecek yillarda daha biiyiik bir kurum olacagina inaniyorum.
Cankaya Universitesi Yiiksekdgretim sektoriinde dgretim Uyeleri tarafindan tercih edilen
'g bir kurumdur.

Cankaya Universitesini bildigim diger vakif Gniversiteleri ile kargilastirdigimda énde
gelenlerden bir tanesi olarak gériyorum.

Universitemiz yasalara ve/veya is etigine bagh olarak hareket eder.
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Genel olarak universitenin imajini gli¢li buluyorum.

Akademik karar alma sureci hizli isler.

idari karar alma siireci hizli isler.

Sureclerin
isleyisi

Atama ve/veya goéreviendirmelerde adil kararlar alinir.

Cankaya Universitesi'nde galismaktan genel olarak memnunum.

Cankaya Universitesi'nde bana deger veriliyor.

isimi severek yapiyorum.

Oniimiizdeki yillarda da Cankaya Universitesi'nde galismayi diistiniiyorum.

Genel
Degerlendirme

CankayaUniversitesi'nin gelisimini gézoniine aldigimda, gelecege umutla bakiyorum.

Bu anket genel baz1 degerlendirmeleri icermekle beraber sizlerden alabilecegimiz yazili 6nerilerin
universitenin gelisimi agisindan ¢ok daha biiyiik katkilar1 olacagi inancandayiz. Yukaridaki hususlar
disinda olumlu ya da olumsuz gériis ve onerilerinizi asagida belirtebilirsiniz.
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EK 1.7 : MEMNUNIYET ANKETI, OGRENCILER

CANKAYA UNIVERSITY STUDENT SATISFACTION SURVEY

This survey has been designed to identify the institutional satisfaction level of Cankaya
University students. With this purpose in mind, we need your opinions and suggestions.

The survey consists of two parts. The first part of the survey asks for your personal information
without asking for your name and surname while the second part includes items regarding the
satisfaction level of students at Cankaya University.

Your truthful and honest responses to this survey will raise the reliability of the research and
enable any necessary arrangements by determining student expectation at the institution.

Best Regards

PART A: Personal Information
Al. Gender Female
Male
A2. Birth of date

PART B: University

B1. Faculty / Higher Education (college) / Institute:

Faculty of Arts and Sciences

Faculty of Law

Faculty of Economics and Administrative Sciences

Faculty of Architecture

Faculty of Engineering

Vocational School

Vocational School of Justice

School of Social Sciences / Graduate

School of Social Sciences / Post Graduate

School of Natural and Applied Sciences / Graduate

School of Natural and Applied Sciences / Post Graduate

B2. Department:
English Language and Literature
Mathematics
Translation and Interpreting Studies (English)
Psychology
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B3. Department:

Law

B4. Department:
Banking and Finance
Economics
Management
Political Sciences and International Relations
International Trade

BS5. Department:
Interior Architecture
Architecture
City and Regional Planning

B6. Department:
Computer Engineering
Electrical and Electronics Engineering
Electronic and Communication Engineering
Industrial Engineering
Civil Engineering
Mechanical Engineering
Materials Science and Engineering
Mechatronics Engineering

B7. Department:
Banking and Insurance
Foreign Trade

B8. Department:
Justice
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B9. Department:
Master of Business Administration (MBA)
Human Resources Management (Turkish)
Marketing and Brand Management (Turkish) (Distance Education)
International Trade and Finance
International Trade and Logistics
Public Law
Private Law
English Literature and Cultural Studies
Financial Economy
Political Sciences (Turkish)

B10. Department:
Management (Turkish)
English Literature and Cultural Studies
Private Law (Turkish)
Public Law (Turkish)

B11. Department:
Computer Engineering
Information Technologies
Electronic and Communication Engineering
Industrial Engineering
Interior Architecture
Civil Engineering
Occupational Health and Safety
Urban Transformation (renewal / regeneration)
Mechanical Engineering
Mathematics

B12. Department:

Electronic and Communication Engineering

B13. Department:
Double Major (if any)
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B14.

B15.

B16.

B17.

C1. When 1 entered this university, it was my

Department:
Minor Degree (if any)

University Entrance Date:

Class Level / Year:
Preparatory
Freshman (1% year)
Sophomore (2™ year)
Junior (3" year)
Senior (4! year)

Class Level / Year:
Scientific Preparation
Graduate 1% term
Graduate 2™ term
Graduate 3 term
Graduate 4" term
Graduate 5™+ term

PART C: High School Background

undergraduate degree):
1-3

4-6

7-10

11-15

16 and over
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C2. Type of high school from which you graduated:
State School
Private School / College
Science School
Anatolian High School
Super High School
Vocational High School
Anatolian Teacher Training High School
Abroad

C3. In which city is your high school?

PART D: Introduction

D1. From which of the following did you acquire information about the University before
you became a Cankaya University student?

Cankaya University Website

Cankaya University

Introduction Days

A friend who is a Cankaya University Student
An acquaintance working at Cankaya University
Newspaper

Billboard

Internet sites

Introduction at a private course

Introduction at high school career days

From other friends

D2. Other (Please Indicate)

PART E. Access to Information
While responding to the questions, please indicate your level of agreement or disagreement with
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each statement. Please also select the most suitable answer for you.

E1l. Accessing Sufficient Information

e | received sufficient opportunity of promotion and information about the University before
becoming a student at Cankaya University.

e | received sufficient information about the University before becoming a student at
Cankaya University.

e | received sufficient information about my department before becoming a student at
Cankaya University.

E2. Relations with the University Administration

e University administration is sensitive towards my problems and suggestions.

e University administration helps me solve my important / personal problems.

e University administration provides me with the opportunity to express my ideas and
suggestions.

e The decisions made by the University administration have been prioritized to the students’
benefit.

e University administration provides the students with the opportunity to participate in a
decision-making process related to the students.

e University administration provides students with opportunities to use the right of the
Freedom of Speech.

e | can comfortably share my grievances and suggestions with the University administration.

e If necessary, | can access higher administration members (eg, Rector, Vice Rectors) at the
University.

E3. Communication with the University Administrators
e | can easily reach the head of the department whenever | have any problems.

e | can easily reach the administrators (deans) of a faculty whenever | need to do so.

E4. Please add if you have any further comments about the University administration.

PART F. Communication

F1. Communication among Students
e There are sufficient numbers of members in student clubs.

e The activities organized by the student clubs are satisfactory.

¢ Notifications to students regarding student clubs and their activities are satisfactory.

e Sufficient support has been provided in the process of establishing a new student club.
e Student clubs are sufficiently supported by the University administration.

e  Students are motivated to establish a student club and organize activities.
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F2. Student Council

I have enough information about the activities of the student council.

Student council elections are democratic.

Student councils are run democratically.

Student councils are effective regarding the presentation to the University administration
of students’ issues and/or grievances and their resolution.

If necessary, students are informed by the council.

F3. Attitude towards Students

Gl.

I can easily contact the Registrar’s office.

The Registrar’s office informs and guides the students sufficiently with regard to course
registration.

Changes in the regulations are announced properly and in a timely manner.

The period of time between the application and delivery of student certificates is
reasonable.

The secretary of the department guides me with regard to any topics for which I require
assistance.

The research assistants guide me with regard to any topics for which | require assistance.

PART G. Other

Scholarships
The University offers adequate and various scholarship options.
Students are sufficiently informed about any scholarship options.

. Career Planning

At the University, there are units that can help me to shape my career (CV preparation,
interview techniques, job seeking, etc.)

Students are sufficiently informed and guided with regard to the graduate programs at the
University.

Various opportunities (career days, speakers, professional visits, internships, etc.) have
been offered to students so as to become more acquainted with the professional world.
The conferences, panels and seminars contribute to my professional development.

. Extra-Curricular Activities

The social, cultural and sports activities organized at the University are satisfactory.
The social responsibility projects at the University are sufficient in number and variety.
I am informed about the extra-curricular educational certification programs (SEDAM).
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H1.

PART H. Education You Have Received

Foreign Language Education

The foreign language education provided at Preparatory School is satisfactory for me to
follow the department courses in English.

The number and content of the English courses offered after the Preparatory School are
sufficient for me to improve myself.

| am glad that the courses are in English.

I can follow the courses in English without any problem.

| am aware of the activities of the Foreign Language Support Centers.

I can sufficiently benefit from the Foreign Language Support Centers.

. Level of the Courses

Courses contribute to the formation/development of students’ worldviews.

Courses contribute to the growth of my intellectual/cultural capacity.

Courses help me to be aware of my professional field.

Courses give me opportunities to acquire new information and to improve myself.

| have the opportunity to question, speak and comment during the courses.

Courses are effective in directing students toward research and multiple sources.
Methods and techniques encouraging the active participation of students in lessons are
implemented.

Minor and double major opportunities at the University are adequate.

Courses included in the program of the department are theoretically adequate.
Courses included in the program of the department are practically adequate.

The objectives of the department’s curriculum are clear.

The syllabus, including the objectives of the courses and weekly plans, is given to students
at the beginning of the semester.

Courses are taught in accordance with the predetermined lesson plan.

Compulsory courses in the department’s curriculum are essential and effective.
Elective courses in the department’s curriculum are essential and effective.

| have the opportunity to take elective courses from other departments.

Courses offered in the Inter-Curricular Courses Unit are adequate.
Conferences/panels/seminars that are organized by the department contribute to my
personal, cultural and intellectual development.

. Exam Programs

Mid-terms are conveniently scheduled.

Exam dates are announced in a timely manner.

Exam results are announced within a reasonable period of time.
Exam results are announced via the student information system.
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H4. Instructors

Instructors have sufficient knowledge in the field.

Instructors are sufficiently qualified to convey the knowledge of their field to students.
Instructors find creative methods and apply them in their courses.

Assignments given in courses contribute to learning.

Instructors use their course hours effectively.

Instructors use technology (projector, cyclopes, etc.) in their classes sufficiently.

Both exams and other practices, such as assignments, projects and presentations, are
included in the evaluation.

Assessment and evaluation criteria for each course are shared with students at the
beginning of the semester.

Instructors are objective in their assessment and evaluation.

The assessment and evaluation system of student success is effective.

Feedback is given to students after exams.

Instructors use the student information system effectively.

Instructors have positive attitudes towards our questions and are encouraging of our new
ideas.

I am able to contact instructors during their office hours.

H5. Academic Advisors

My advisor has adequate information about course registration.

The communication between the student and the academic advisor is efficient.
My academic advisor takes the necessary time for me.

My advisor monitors my academic progress.

My advisor arranges contact meetings periodically.

H6. Scientific Research Facilities

| have the opportunity to do scientific study together with the instructors.

Students are sufficiently notified about any scientific activities by the TTO (Technology
Transfer Office).

Scientific projects are adequately supported by the TTO.

The research centers (TTO, HADUM, KADUM) at the University are sufficient in number.
The TTO informs students adequately about the procedure for research projects applications.

H7. Internationalization Level

| am pleased with the opportunities provided by our University to study and do research
abroad.

I think Erasmus agreements at the department are adequate.

| can obtain sufficient support and information about international exchange programs.
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H8. Please add if you have any further comments about your education.

PART I. Campus Life and Social-Cultural Activities

I1. Use of Technology

e Technology is used effectively and efficiently in educational and administrative issues at
the University.

e Distance education courses are at a level to contribute to my learning.

e Wireless connection at the University is sufficient.

e Internet services and facilities are sufficient.

e Necessary technical equipment, software, computer technology, etc. facilities are
sufficient.

12. Notifications
e Announcements are made promptly and effectively.

e Communication channels within the University are adequate (Web, social media, email,
etc.).
e | am able to access adequate information on the University web page.

13. Library

e The resources of the library are rich in terms of variety.

e Study areas in the library are adequate.

e The electronic databases are adequate.

e The system for borrowing books is convenient.

e The librarians provide a close service for students.

e | receive emails or text messages as a reminder about delays regarding book loans.
e The working hours of the library are convenient.

14. Laboratory Facilities
e The number of laboratories is sufficient.

e The laboratory use time is sufficient.
e The technical equipment in the laboratories is adequate.

15. Classroom Conditions

e The classrooms are clean and tidy.

e Lighting of the classrooms is sufficient.

e Heating/cooling systems in the classrooms are adequate.
e The classrooms are suitable for the number of students.
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16. Campus
e Social and sports facilities are adequate.

e The sporting events are sufficient in number.

e Adequate information is given about the activities at social and sports facilities.

e The green areas on the campus are adequate and convenient to use.

e Security measures taken within the campus (fire, earthquake, security services, etc.) are
adequate.

e The number of toilets and sinks at the University is sufficient.

e The toilets and sinks at the University are clean.

e The photocopy services at the University are adequate.

e Opportunities to access course materials (books, photocopies, etc.) are sufficient.

e For students with disabilities, a recommendation system is taken into consideration on
campus.

e  For students with disabilities, physical conditions on campus (roads, stairs, elevators,
classrooms, library use, parking, etc.) are adequate.

e On-campus traffic flow is regular and the parking areas are adequate.

I7. Dormitories

e The dormitories at the University are adequate in terms of quality and quantity.
e The dormitories at the University are clean and comfortable.

e The heating/cooling systems of the dormitories at the University are adequate.
e The study areas at University dormitories are adequate.

e My daily needs (basic needs) are met in the University dormitories.

18. Transportation

e The shuttles are comfortable and clean.

e The shuttle hours are convenient.

e The shuttles are sufficient in number for students.

e Shuttle routes provide easy access to the University.

19. Catering Services

e The meals in the cafeteria/canteens are tasty and satisfying.

The variety and quality of the products in the cafeteria/canteens are adequate.

Prices are reasonable at the cafeteria/canteens.

Waiting time for food is reasonable.

The physical conditions (cleaning, lighting, heating, etc.) of the cafeteria/canteens are
good.

110. Health Care Services

e The University health care service is adequate.

e Medical services at the health care center are adequate.

e Ambulance services at the health care center are adequate.
e Medication services at the health care center are adequate.
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111. Please add if you have any further comments about campus life and social-cultural
activities:

PART J: Overall Satisfaction
Please indicate your level of overall satisfaction about Cankaya University:
J1. For the items specified below, please give points from 1 to 100.

YOUR SATISFACTION LEVEL
e | am pleased to be a student at Cankaya University.
e | am pleased with my department.
e | would choose Cankaya University if | needed to make a selection again.
e | canadvise Cankaya University to acquaintances who are going to select a university.
e | am pleased with the ranking of my University among other universities in Turkey.
e | believe that being a Cankaya University graduate brings prestige outside the University.

THANK YOU FOR COMPLETING OUR SURVEY
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EK 1.8: KiSISEL YILLIK FAALIYET RAPORU FORMATI

— Ocak ayt icinde, bir onceki takvim yilimi degerlendirmek iizere hazirlanir.

CANKAYA University

ANNUAL FACULTY REPORT"
(Yillik Faaliyet Raporu)
January 1, 2014 - December 31, 2014

Name

Department or Program

A. RESEARCH, SCHOLARLY AND ARTISTIC ACTIVITIES

A.1. Scholarly Publications in 2014

BOX A.L
e  Make sure that you mark publications with Cankaya University affiliation.
e Report both the articles that are published and those that have been accepted, as document by definite and
final acceptance letters from journals or editors.
o  While listing the publications, write the names of the authors in the order they appear on the publications.
e Indicate if the publication is/will be a reprint or an adapted version of a previous publication.
e Enclose relevant documentation (except for papers in conference proceedings):

o Published articles: Copy of the 1 page of the article

o Accepted articles: Copy of the 1 page of the article and the definite acceptance letters from the
journal or editor, indicating final rather than conditional acceptance.

o Published books, volumes, and chapters in books: Copy of the cover pages (indicating editor(s),
publisher, place, date of publication), contents; the section that indicates the author’s name and
affiliation, first section of the book (preface or foreword or acknowledgements or introduction), and
a note from you explaining the review and selection process and thus clarifying what differentiates
this book from a conference (or symposium/workshop/lecture/congress) proceedings, and the names
and affiliations of the authors of the other chapters if the book is ediCankaya.

o Accepted books, and chapters in books: Copy of the definite acceptance letter and information
regarding the publisher, date of publication, and contents of the book.

A.l.a. Books, textbooks, scholarly monographs written by the faculty member (excluding
translations)

Format: Author; Co-authors, if applicable; Title of Book; Number of pages; Place of Publication; Publisher; Year.

Example: F. Mann; The Social Role of the Person of Knowledge; 196 pp.; Lexington, MA; Lexington Books; 2011.

i. Published (attach the necessary documentation as lisCankaya in box A.1 above)
with Cankaya University Affiliation
Tablel
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without Cankaya University Affiliation

ii. Accepted (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)
Table3

A.1l.b. Volumes (books, anthologies, collections, bibliographies) edited by the faculty member
(excluding conference proceedings)

Format: First Editor, Second Editor; Title of EdiCankaya Book; Number of pages; Place of Publication; Publisher; Year.

Example: C.O. Smith, M. Aktan; Current Research in Microbial Ecology; 345 pp.; San Francisco; American Association for
Microbial Ecology; 2011.

i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)
with Cankaya University Affiliation
Table4

without Cankaya University Affiliation

ii. Accepted (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above
Table6

A.l.c. Articles in refereed journals listed by Thompson Reuters Citation Indices (SCIE, SSCI,
A&HCI)

Refer to http://ip-science.thomsonreuters.com/mjl/ to check whether a journal is lisCankaya in the Citation Index.

Format: First Author, Second Author, Third Author, etc.; “Title of article”; Title of Journal; Volume, No, Pages; Year.

Example: 1.W. Jones, L. Corwin; “Correlation in Power Residue GeneraCankaya Random Numbers”; Journal of Computational
Physics; vol. 12, no. 6, 373-382; 2011.

i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)
with Cankaya University affiliation

without Cankaya University affiliation

Table8

ii. Accepted (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above

Table9
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A.1.d. Articles in refereed journals NOT listed by Thompson Reuters Citation Indices (that is, not
listed by SCI, SSCI or A&HCI)

Use same format as in A.1.c.

i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)
with Cankaya University affiliation

without Cankaya University affiliation

Tablell

ii. Accepted (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)

Tablel2

A.l.e. Chapters in books or monographs excluding conference proceedings

Format: First Author, Second Author; "Title of chapter” in Title of book; Editors; Pages; Place of Publication; Publisher; Year.
Example: P. Bayar; “Historical Development of the Soviet Theory of Self-Regulation” in The Development of
Self-Regulation Through Private Speech; (EdiCankaya by Gail Aiving). pp. 51-77; New York; John Wiley & Sons; 2011.

i. Published (attach the necessary documentation as listed in box A.1 above)

with Cankaia Universiti affiliation
without Cankaya University affiliation
Table14
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EK 1.9: BOLUM OZDEGERLENDIRME RAPORU FORMATI

CANKAYA UNIVERSITESI
BOLUM OZDEGERLENDIRME RAPORU

(Tablolar Subat 2017 tarihinde, bir énceki akademik yil esas alinarak, doldurulmak iizere hazirlanmistir)

Al. BOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI:
GERCEKLESME BIiLGILERI

Asagidaki bilgileri, bir dnceki akademik yil ve yiiriitiilen her bir program i¢in ayr1 ayr1 veriniz
(Bahar, Yaz ve Giiz donemlerini kapsar):

Program Adi: ...ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienne
1. Ogrenciler

Son bes yilda programa alinan hazirlik siifi 6grencisi, 1.simif 6grencisi ve programdan mezun
olan 6grenci sayilarin1 gosteren bir tablol olusturunuz.

a. Ogrenci Kabulleri

Tablo 2’ye son bes yila iliskin OSS puanlarini, siralamalari, progranu tercih eden, programa
yerlesen ve yeni kayit yaptiran 6grenci sayilarini yaziniz. Programa kabul edilen 6grencilerle
ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.

b. Yatay ve Diger Gecisler, Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, cift ana dal uygulamalar: ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde kullanilan
politikalar1 6zetleyiniz ve nasil uygulandigini aciklayiniz. Tablo 3’ son bes y1l i¢in doldurunuz.

c. Ogrenci Degisimi ve Staj

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemleri 6zetleyiniz. Tablo 4’1 son bes
yil i¢in doldurunuz

d. Danmismanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve dgrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan damismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. Bu c¢ercevede nasil bir politika
izlendigi, damigsman basina ka¢ 6grenci diistiigii, danisman anketi sonuglarinin degerlendirilme
stirecleri, genel etkinlik ve memnuniyet diizeyi, vb hususlarini irdeleyiniz.

e. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilarin1 Tablo 5’te dzetleyiniz. Gelistirilmesi gereken dersler icin
Boliim Ders Degerlendirme Tutanagini ekte veriniz. Varsa, boliim veya tiniversite genelindeki
diger (akademik olmayan- extracurricular) etkinlikleri degerlendiriniz.

f. Mezuniyet Verileri

Programdaki &grenci ve mezun sayilarmin yillara gore degisimini gdsteren Tablo 6’y1
doldurunuz.
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g. Ogrenci Performansi

(Varsa) Programa Devam Oranlar1 (retention rate), Ortalama Mezuniyet Orani* (graduation
rate), Ortalama Mezuniyet siiresi, Kurumdan ayrilan 6grenciler gibi gostergeler ile mezunlarin is
bulma ve list egitime devam rakamlarini veriniz. (*Bu oran 2016 mezunlari i¢in, 6rnegin: i, 2016
lisans mezunlari iginde 8 veya daha az yariyilda bitirenler / tiim 2016 lisans mezunlari; ii, 2016
lisans mezunlari i¢inde 10 veya daha az yariyilda bitirenler /tiim 2016 lisans mezunlari; seklinde
hesaplanir.)

2. Programin Egitim Amaclari
a. Programin Egitim Amaclari ve Varsa Yapilan Giincellemeler

Programin egitim amaclarini burada listeleyiniz. Rapor déneminde, program egitim amaglar1
degistirilmis ise, bunlarin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda nasil
giincellendigini agiklayiniz.

b. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programin egitim amagclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program egitim amaclarina hangi diizeyde
ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

3. Program Ciktilar:

a. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiy1 saglamak i¢in programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalari agiklayiniz.

b. Her bir program c¢iktisi igin ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerin o program ciktisina ne diizeyde ulastiklarinin nasil 6l¢iildiigiinii aciklayiniz ve
bununla ilgili verileri irdeleyiniz.

4. Miifredat ve Dersler

Miifredatin ve derslerin 6ngdriildiigii bi¢imde uygulanmasinin nasil giivence altina alindigini
anlatiniz.

A2. BOLUMDE YURUTULEN EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI: iYIiLESTIRME
SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agilarindan yukaridaki tiim egitim-6gretim
Ogelerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planin1 ve buna iliskin bu dénemin
yaklasim, uygulama ve taleplerini agiklayin.

B1l. ARASTIRMA ve BiLIMSEL ETKINLIKLER: GERCEKLESME BIiLGILERI
(010cak- 31Aralik 2016 donemi)

1. Arastirma Altyapisi, Finansman ve insan Kaynaklari

Donanim, Bilgi Kaynaklari, i¢ ve Dis Finansman, Arastirmaci Kadrosu ve Teknik Personel,
Doktora Programi ve Ogrencileri

2. Arastirma Qrganizasyonu
Yaymlanmis Stratejik Plan (Arastirma ve yayin hedeflerine iligskin)
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Aragtirma ve yayin etigi yonetimine iliskin etkin ¢alisan sistematiklere sahip olunma

3. Birim Arastirma ciktis1 ve Degerlendirme
Program, boliim veya disiplinlerarasi bir grup tarafindan deklare edilmis genis tabanh
arastirma ¢iktisinin veri bazinda sunumu, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

4. Ortak Arastirma Ciktilari

Universite Dis1 Kuruluslarla Yiiriitiilen Ortak Calismalar

Universite Disindan Arastirmacilarin Ziyareti

Kurumda Diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler
Kurum disinda diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler

5. Bireysel Arastirma Ciktilar:

Boliimdeki Bilimsel faaliyetlerin sadece toplam sayisi:
Yayimlanan Makaleler SCI: , SSCI: , A&HCI:
Yayimlanan Kitap :

Yayimlanan Kitap bolimii

Yayimlanan Derlenmis Kitap

Yayimlanan Diger Makaleler

Yayimlanan Terclime, konferans bildirisi, kitap degerlendirmesi,vb
Patent, lisans sayilari

Yil iginde alinan Atiflar

Universite Dis1 Arastirma projesi bagvurulari
Yiirtitiilmekte Olan Doktora Caligsmalari
Yiirtitiilmekte Olan Master Calismalari
Katilinan Konferanslar, bildiri sunularak
Editorlik-Hakemlik

B2. ARASTIRMA ve BILIMSEL ETKINLIKLER: iYiLESTIRME SURECI

Hem “arastirma hedeflerine ulasma”, hem de “standartlara uyum” acilarindan yukaridaki tiim
arastirma Ogelerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planin1 ve buna iligkin bu
donemin yaklagim, uygulama ve taleplerini aciklayin.

Cl. HIZMET ETKINLIKLERI: GERCEKLESME BIiLGILERI
(010cak- 31A4ralik 2016 donemi)

1. Yonetime Katki (Univ ici komisyon, akademik danismanlik, idari gorev, vb)

2. Bilimsel Etkinlikler (jiiri, danigsmanlik, kurul tiyeligi, vs.)

3. Mesleki Etkinlikler (jiiri, damismanlik, kurul tiyeligi, siirekli egitim faaliyeti, teknoloji
transferi, vs.)

4. Diger Etkinlikler

C2. HIZMET ETKINLIKLERI: iYILESTIRME SURECI

Hem “topluma hizmet hedeflerine ulasmak”, hem de “standartlara uyum” acilarindan yukaridaki
tiim hizmet etkinliklerini irdeleyin ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iligskin bu
donemin yaklasim ve uygulamalarini agiklayin.
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D1. OGRETIM KADROSU: GERCEKLESME BiLGILERI
(010cak- 314ralik 2016 donemi)

a. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosunun Boliimiin tiim etkinlikleri yiiriitecek bicimde sayica yeterliligini
irdeleyiniz*.

b. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterliligini, Béliim etkinliklerinin siirdiiriilmesi
ve gelistirilmesi agisindan irdeleyiniz*.

D2. OGRETIM KADROSU: iYIiLESTIRME SURECI

*Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” ac¢ilarindan 6gretim kadrosunu irdeleyin
ve siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna iliskin bu donemin yaklasim, uygulama ve
taleplerini aciklayin.

E1l. ALTYAPI: GERCEKLESME BiLGILERI
(010cak- 31A4ralik 2016 donemi)

a. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisimt program egitim amaclar1 ve ¢iktilarin1 desteklemeleri agisindan irdeleyiniz.
Sirasiyla asagidaki alanlar1 ve techizati anlatiniz.

i)Simiflar  ii)Laboratuvar mekanlari, Uygulama Atolyeleri ii1) Egitim ve laboratuvar
techizati
b. Diger Alanlar ve Altyap:
Ogretim {iyeleri, idari personel, destek personeli, ve &gretim elemanlarma saglanan ofis
olanaklarini anlatiniz.
c. Bilgisayar Altyapis1 ve Modern Araglar

Ogrencilere mesleki uygulamalarda kullanabilecekleri modern araglar (0rnegin  degisik
yazilimlar) kullanmay1 grenmeleri/tanimalari icin saglanan olanaklari anlatimiz. Ogrencilerin ve
Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

d. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuarlarinda alinmis olan giivenlik énlemlerini, program
tiirlinlin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayiniz.

e. Arastirma icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim altyapisini boliimiin arastirma amaclarini desteklemeleri acisindan irdeleyiniz. Sirasiyla
asagidaki alanlar1 ve techizati anlatiniz.

i)Laboratuvar mekanlari, ii)Laboratuvar teghizati
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E2. ALTYAPI: iYILESTIRME SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” ag¢ilarindan altyapi1 dgelerini irdeleyin ve
stirekli ve sistematik iyilestirme planin1 ve buna iliskin bu donemin yaklasim, uygulama ve
taleplerini aciklayin.

F1. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
(1 Eyliil 2016- 31Agustos 2016 donemi)

a. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢cekme ve tutma agisindan biitgenin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegi agiklayiniz.

b. Altyapi ve Techizat Destegi

Altyapr ve teghizat1 temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegi
anlatiniz.

c. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Boliime destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi konusunda bilgi
veriniz.

F2. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR: iYILESTIRME SURECI

Hem “amaca uygunluk”, hem de “standartlara uyum” agilarindan biit¢e kosullarini irdeleyin ve
stirekli ve sistematik iyilestirme planin1 ve buna iliskin bu donemin yaklasim, uygulama ve
taleplerini aciklayin.

G. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
(010cak- 31Aralik 2016 donemi)

Boliim diizeyindeki tiim karar alma siireclerini anlatiniz ve bunlar1 6gretim, aragtirma ve hizmet
etkinliklerinin gergeklestirilmesi agilarindan irdeleyiniz. Bu siiregleri paydas katilimi ve hesap
verme mekanizmalari agisindan degerlendiriniz, siirekli ve sistematik iyilestirme planini ve buna
iliskin bu donemin yaklasim ve uygulamalarini agiklayin.
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Tablo 1 Programa Alinan C')grenci ve Programdan Mezun Sayilari (son 5 yil)

2016 2015 2014 2013 2012
Hazirlik 6grencisi - -
1.sinif 8grencisi - -
Mezun - -
Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin OSS Derecelerine iliskin Bilgi
Tercih Yerlesen Kayit
OSS Puani Siralama eden Ogrenci | Yaptiran
Yil @ Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi Sayisi
Endistk | Enyiksek | gp disiik | En yiksek
2016
2015
2014
Not: (1) son dg yil i¢in veriniz.
Tablo 3. Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
_ Cift Anadal Yapan Bagska Bélimde Cift
e Yatay Gecis Yapan | Dikey Gegis Yapan Baska Bolimuin Anadal Yapan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
(31Aralik itibariyle) (31Aralik itibariyle)
2016
2015
2014

Not: (1) son dg yil igin veriniz.

Tablo 4. Degisim bilgileri

Gelen Giden Gelen Giden
Yil @ Bérendi Savis| Sérenci Savis| Akademik veya idari | Akademik veya Idari
9 y 9 y Personel Sayisi Personel Sayisi
2016
2015
2014

Not: (1) son (¢ yil igin veriniz.

Tablo 6. Ogrenci ve Mezun Sayilar (31Aralik itibariyle)

Vi ® Sinif Lisans | |isansiisti Mezun Sayilar
1. 2. 3. 4. Toplam Toplam Lisans | Y. Lisans | Doktora
2016
2015
2014

Not: (1) son g yil igin veriniz.
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TABLO 7. Universite Digi Kuruluslarla Yiiriitiilen Ortak Galigsmalar

Tablo 8. Universite Digindan Aragtirmacilarin Ziyareti

Tablo 9. Kurumda Diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler

Tablo 10. Kurum disinda diizenlenen Bilimsel Seminer, Konferans, Panel vb faaliyetler

Tablo 11. Boliim derslerindeki basarnin irdelenmesi

Dersin
Kodu

Doénemi

Dersin Adi

Ogrenci
Sayisi

Basari Durumu

Ortalama

AA

BA

BB

CB

CcC

DC

DD

FD

FF

BolUm
Degerlen-

dirmesi

Bahar
2016

Bahar
2016

Bahar
2016

Bahar
2016

Bahar
2016

Yaz
2016

Yaz
2016

Glz
2016

Glz
2016

Glz
2016

Glz
2016

Glz
2016

Glz
2016
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Tablo 13. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (31Aralik itibariyle)

Ogretim| 17 | Son iki Yariyilda Verdigi
veya Dersler Véneticilik
YZ ® (Dersin Ogretim | Arasgtirma onetietl Diger @

TR - - TN WATIRN

Elemaninin Adi

Notlar:
(1) TZ: Tam zamanli gretim elemani, YZ: Yari zamanli veya SU: saat (icretli 6gretim elemani

(2) Her &égretim elemani icin son iki yariyilde verdigi tiim dersleri (lisanstisti dersler dahil) siralayiniz.
Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigcimde yiizde olarak
veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” stitununda gdsteriniz.
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Tablo 14. 6gretim Kadrosunun Analizi (31Aralik itibariyle)

Deneyim Siresi, Yil Etkinlik Dizeyi (yuksek, orta, disik, yok)
Ogretim g TZ / e
nvani| veya | Kamu/ | CA s dlinyasi ve
Elemaninin Adi @ vZ @ Ogretim Ca._nk.aya Mesleki Ag Arast y
Sanayi |peneyimi Un|v_. _ ve rastirma sanayide
Deneyimi Deneyimi | Kuruluglar danigmanlik

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim lyesi/elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz. Etkinlik derecesi son yil ile énceki iki yilin ortalamasini yansitmalidir.

(2) TZ: Tam zamanli 6gretim elemani,YZ: Yari zamanli 6gretim elemani
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