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F. Besim KAVUKCU

"Hayatinizi yeniliklere acgik tutun” demis bir sair.
Yeni umutlarla, var olan hedeflerine yenilerini ekle-
yerek, elinde olana daha iyilerini katarak, taze bas-
langiclar yapmak icin bUyUk adimlar atmaya de-
vam ediyor Cankaya Universitesi. Her 6grencisinin
ve calisaninin daha rahat etmesini, daha iyi sartlarla
calisma ve egitim hayatina devam etmesini sagla-
mak amaciyla, yapimi tamamlanan Yeni Kampusu-
muz, onUmuzdeki dénemden itibaren faaliyet gos-
termeye basliyor. Eminim ki mezun olacak 6grenci-
lerimiz, mezuniyetin sevincini yasarken, Yeni Kam-
pusumuzda okuyamamis olmanin buruklugunu da
yasayacaktir.

Evet, 41. Glindem, temelde bir "Mezuniyet Sayi-
si”. Diploma almak, bir seylerin bitisi gibi gorinse
de aslinda yeni bir hayatin baslangici. Bugine ka-
dar diplomanizi almak icin blytk ugraslar verdiniz,
fedakarliklar yaptiniz; ama unutmayin ki diploma-
lariniz, sadece basarili egitim hayatinizin bir nisa-
nesi degil; ayni zamanda en az dort sene boyun-
ca kazandiginiz tecribelerin de bir gdstergesi. Ba-
zilariniz icin egitim hayati son bulsa da gercek ha-
yat, hemen kapinin ardinda sizi bekliyor. Is haya-
tiyla birlikte sorumluluklariniz artacak. Cevrenizde-
ki insanlarin sizden beklentileri, katlanarak devam
edecek. Bu beklentileri karsilamak, artan sorumlu-
luklarinizin altindan kalkmak icin de edindiginiz ha-
yat deneyimlerini kullanmak zorundasiniz. Univer-
siteyi sadece bir “okul” olarak gérdUyseniz ve sos-
yal anlamda girisimleriniz olmadiysa, hem is arar-
ken hem de buldugunuz iste devam etmeye cali-
sirken, zorlanacaginizi soyleyebilirim; ancak hicbir
sey icin ge¢ degil. Aldiginiz egitimle birlikte sosyal-
lesmeyi basardiginiz anda, goreceksiniz ki her sey
daha kolay olacak.

2 | GUNDEMTEMMUZ 2011

41. Glindem, temelde bir “Mezuniyet Sayisi” olsa da,
ayni zamanda Universitemize yeni kayit yaptiracak,
bu slrecte bizlerden yardim ve destek isteyecek,
sinavlarr kazanmis sansli azinhigin da dergisi. TUm
yeni 6grencilerimize, Yayin Kurulumuz adina ara-
miza hos geldiniz diyor ve en az dort sene sonraki
"Mezuniyet Sayimiz'da onlardan bahsetmeyi umu-
yorum.

Universitemiz, dzellikle bahar dénemlerinde bir-
cok buyuk organizasyon duzenliyor. “Kariyer Plat-
formu”, “"RoboCankaya”, “Bahar Senligi”, “Mihendis-
lik ve Teknoloji Sempozyumu” ve daha niceleri...
Bu organizasyonlarimizin tUm detaylarini, organi-
zasyonlarin icinde var olan insanlarin kaleminden
okuma olanagini da dergimizin iceriginde bulabi-
leceksiniz.

41, sayimizin hazirlanmasinda 6zel tesekkirl hak
eden dort 6grencimizden de bahsetmem gereki-
yor. HenUz yolun basinda olmalarina ragmen, yu-
karida bahsettigim; egitimle birlikte sosyallesebil-
meyi simdiden basarmis, Havva Tugce Siier, Be-
giim Sen, Ali Kahraman ve Ekin Saatci'ye katki-
larindan dolayr hem tesekkdr ediyor hem de katki-
larinin artarak strmesini diliyorum.

Tdm Yayin Kurulumuz adina, dergimizi kisitl stre
zarfinda Mezuniyet Térenimize yetistirmek icin bu-
yUk ¢aba harcayan “Turuncu Digital” ailesine tesek-
kurlerimi sunar, hepinize keyifli okumalar dilerim.

kavukcufb@cankaya.edu.tr
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Prof Znin&ElFJrhan'ettin GUV/EN (-

(ankaya [']ﬁriV'e*r»sit-es:i Bektbrﬂ
“YENI KAMPUS, UNIVERSITEMIZiN BUYUME
ARZUSUNUN BIR SONUCUDUR”

Cankaya Universitesi Rektérii Prof. Dr. Sayin Ziya Burhanettin Guvenc ile, yapiminda son asamaya

gelinen Yeni Kampusumuzla ilgili genis kapsamli bir réportaj gerceklestirdik.

Oncelikle yeni bir kampus yapma fikri neden
olustu?

Bu fikir, Cankaya Universitesi'nin blyime arzusu-
nun bir sonucudur. Kasim 1997'den beri 100. Vil
Kampusu'nda faaliyet gosteren Universitemiz, yeni
fakulteler ve boltmler agmak dustincesiyle hareket
ediyor. Su an faaliyet gosterdigimiz Merkez Kampu-
sumuzun kapasitesi, son metrekaresine kadar kul-
lanildigr icin yeni bir kampus yapmayi dtstnduk.
Benden dnce gorev yapan rektorlerimiz zamaninda
da calismalara baslanmisti. Yeni Kampus, arazinin
bulunmasi, bir kisminin satin alinmasi gibi asamalar,
ben 6 Kasim 2006 da goreve baslamadan dnce ge-
¢ilmis ve Arsa Ofisi'nden ve Karayollari'ndan satin
alinan arazi ve bu araziye komsu olan hazine arazi-
sinin kiralanmasi sdreci tamamlanmisti. Benim go-
reve basladigim glnden sonra da var olan araziye
yeni kampus yapma projesi hayata gegcmeye basla-
di. En azindan kafada var olan distnceler icin dig-
meye basiimasi benim dénemimde gerceklesti ve
2007 yilinda temel atildu.

Yeni Kampus'un yapilmasinin arkasindaki en buytk
itici guc, elbette Universitemizin blylime arzusu-
dur. Ornegin; Mihendislik Fakiltesinin gelistirilme-
si ve Egitim FakUltesi'nin kurulmasi gibi dustnce-
ler... Temel atimindan itibaren gecen yaklasik dort
yillik yogun calisma sonucunda Yeni Kampus'un ya-
pimi, buginkli noktaya geldi ve yakinda tasinma
sUrecine girecegiz.

Kampusun yapilacagi yer konusunda ne gibi
calismalariniz oldu?

Yer konusunda hem sehir ici hem de sehir disina
bakildi diye hatirhyorum (8-9 sene 6ncesinden arsa
belirleme streci baslamis). Mitevelli Heyet Baskani-
miz Sayin Sitki Alp Bey'in aklinda bu fikir vardi. Orta
Dogu Teknik Universitesi'yle bugtinki Kampusu-
muz arasinda olan arazi icin gortsmeler yapildigi-
ni biliyorum. Sartlar bizi su anda yapimi cok blyuk
oranda bitmis olan Kampusumuzun oldugu yere
tasidi. Ya yeterli bUyuklikte sehir Universitesi ola-
caksiniz ya da kampus Universitesi olacaksiniz; an-
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cak biliyorsunuz ki sehir icinde bizim yeni kampus
arazimiz kadar bayuk bir arsa bulmamiz neredey-
se imkansiz. BUyUmek icin biraz sehir disina ¢ikmak

zorunluluk oldu.

Yeni Kampus Cankaya Universitesine neler
katacak?

Yeni Kampus 6grencilerimize ¢ok farkl bir yasam
ortami sunacak. Alisveris merkezlerinden uzakta
bir yere tasinacagiz. Ogrencilerimiz, kitiphane-
mizde daha ¢ok vakit gegirecekler. Peyzaj islerimiz
umarim yaz ortasina kadar tamamen bitmis olacak.
100. Y1l Kampusumuz gibi yesil ve glzel bir ortam,
orada da yaratilmis olacak. Cok daha buyuk ve gu-
zel bir kitiphanemiz olacak kesinlikle. Universite-
ye daha uygun derslikler ve elektronik altyapiya sa-
hip olacagiz. Kablosuz iletisim agimiz her yeri kap-
sayacak. Ogrencilerimizin sadece oturmak icin bile
kUtiphaneye gideceklerini didstntyorum, kitlp-
hane her yonu ile cekim merkezi olacak. Cekicili-
gi olan bir Universite olacagiz. lleride 6grenci yurt-
lart yapilacak. Yurt binalarinin insaatlari icin gerekli
olan projeler, Belediye'de. Onayi ¢iktiktan sonra uy-
gun dénemde yapimina baslanacak. Ayrica her fa-
kaltemizin kendine ait bir binasinin olmasi, fakulte-

4 | GUNDEMTEMMUZ 2011

lere ayri bir kimlik kazandiracaktir.

Yeni bolumlerin aciliyor olmasi ve MUhendislik Fa-
ktltemizin bolim sayisinin dokuza ¢ikmasi, dnem-
li avantaj. Bu bolimlerimizden doérdl bu seneki
tercih kitapciginda yer alacak, diger yeni bolumu-
muz olan Insaat Muhendisligi Bolimi ise ek yer-
lestirme kitapgiginda yerini alabilecek. Mevcut ve
Yeni Kampuslar'da egitim agisindan bir fark olma-
yacak, buradaki egitim kalitemizi oraya da tasiya-
cagiz. Cankaya Universitesi, kuruldugu ginden bu-
glne egitim kalitesini yUkseltmeyi hep kendisine
hedef edinmistir. Kalite, yerden bagimsiz sekilde
var olmaya devam edecektir.

Hazirlik Sinifimiz yeni kampusumuzda fakulteler-
le i¢ ice olacagi icin, Hazirlik Sinifi’'nda okuyan 64-
rencilerimiz, kendilerini Universitemize daha da
ait hissedecekler. Artik birer Universite 6grencisi
olduklarini acik¢a hissederek, boélumlerine yakin
ogrenim gorecekler, boylece Uzerlerindeki lise-
li havasini daha kolay atabilecekler. Ayrica, Hazir-
lik Sinifimizdaki 6grencilerimizin Universitemizde-
ki etkinliklere katihmlari daha kolay ve rahat ola-
cak. Yakin gelecekte Kongre ve Kultir Merkezi-
miz yapilacak. Agik Hava Tiyatro alanimiz yapila-



cak. Umarim orasi yapildiginda, Mezuniyet ve Acl-
lis Torenlerimizi orada yapacagiz. Cok genis ve ye-
niliklere muUsait bir alana sahibiz. 400 déndmun
yaridan az kismina Yeni Kampus oturdu, peyzajiy-
la ve park yerleriyle birlikte. Daha kullanabilecegi-
miz cok buyuk bir arazimiz var. lleride Arastirma
Merkezleri icin kullanilabilecek bos alanlarimiz var.
Belki bir Teknopark icin adim atabiliriz. Gelecekte-
ki hedeflerimiz ve hayallerimiz icin bir hayli fiziksel
alanin kaldigini soyleyebilirim.

Yeni Kampus alanimiz, sadece &6grencilerimize ya
da akademik personelimize yeni ve iyi seyler vaat
etmiyor; idari personelimiz agisindan da bircok ye-
niligi icinde barindiriyor.

Yeni Kampus, o6grencilerimize egitimin di-
sinda ne gibi olanaklar saglayacak? Orne-
gin sosyal imkanlar, spor tesisleri, barinma,
yeme - icme, ulagim gibi ana bashklarda 6g-
rencimize saglayacagimiz kolayliklar ve ola-
naklar neler olacak?

Ulasim konusunda cesitli dustincelerimiz var. “Ora-
da okuyacak 6grencilerimizi sehirden nasil trans-
fer ederiz?” diye kafa yoruyoruz, bilimsel calisma-
lar, anketler ve gortsmeler yapiyoruz. Bugln 6g-
rencimiz nasil evinden ¢ikip Merkez Kampus'a ge-
liyorsa, ayni sekilde oraya gelmesini de saglamak

Kapak Konusu

istiyoruz. Sehrin farkli noktalarindan o6grencile-
rimizi toplayip Yeni Kampus alanimiza getirmek
icin bir sistem kurmaya ugrasiyoruz. Ulasim aci-
sindan kesinlikle endise edilecek bir durum yok.
Sehrin icerisindeki ana ulasim merkezlerinden 6g-
rencilerimizi toplayarak Universitemize getirece-
giz. Dolmus, otobus ve metro giizergahlari bizim
icin toplama merkezleri olacak. Cayyolu Metrosu
bitirildiginde, metro duragina ring olacak, Merkez
Kampus'tan ring olacak, bir de sehir ici ulasimin
ana merkezlerini hedef alarak diizgun servisler ko-
yacagiz. Gin icerisinde belki 10 ile 20 dakika ara-
sinda bir zaman kaybimiz olabilir mevcut gelis gi-
dis durumuna gore; ancak sehirden gelis nokta-
larina gore bu sUre kisalabilir de. Sehrin bati ya-
kasinda oturanlar icin Yeni Kampus'a ulasim daha
kolay olacaktir; cinkd yogun trafigin tersi istika-
metinde gidip gelecekler. Derslerimizin baslama
saatlerini ayarlamak elimizde, ¢ocuklarimiza ters
bir seyin yansimasini zaten engelleriz. Dolayisiyla
ulasim konusunda herhangi bir sikinti yasayacagi-
mizi sanmiyorum. Ogrencilerimizin sehir icerisin-
de daha cok oturduklari yerleri de servis ¢alisma-
sinda g6z onilne alyoruz. Bu Ucretsiz servis hiz-
metini cok siki bir sekilde birkac ay gézlemleyece-
giz. Aksayan yon var mi, nelere ihtiyag var, neleri
iyilestirebiliriz diye. ..
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ODTU bile kuruldugunda bir hayli sehir disinda sa-
yiliyordu. Yeni kayit yaptiracak 6grencilerimize de
buradan sunlari sdylemek isterim ki énemli olan,
egitimin kalitesidir; Kampusun sehre olan uzakhgi
onlari korkutmasin. Universitemizin yeni yeri ulasi-
labilecek bir yer, yukarida da anlattigim gibi, ulagim
icin gerekli dnlemleri alacagiz.

Yeni Kampus alanimiz civarinda yaklasik on bes bin
konut yapildi. Tam karsimizdaki TOKI Evleri, yakla-
sik bes bin konut. Yaklasik on bin konut da hemen
arkamizda yapiliyor ve sanirm 1 - 2 sene icerisinde
tamamlanacaklar. Hal boyle olunca Blyuksehir Be-
lediyesi buralara toplu tasima hizmetini daha fazla
yapmak durumunda kalacaktir. Bir middet gectik-
ten sonra Kampus alanimizin ond, Eskisehir yolun-
daki Merkez Bankasi'nin, Disisleri Bakanhgrnin énu
gibi olacaktir. Hacettepe Universitesinin Beytepe
Kampusu'nun yapimina baslandiginda, civarlarin-
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da yerlesim yerleri yoktu. Su anda bizim ¢ok yakin
cevremizde yerlesim yerleri var. Hemen karsimizda-
ki ve arkamizdaki konutlarda 6grencilerimizin otu-
rabilecekleri bircok yeni bina var, hem yakinlar ve
hem de sehirdeki kiralardan daha da ucuz olacaktir.

Ogrencilerimizin ders aralarindaki vakitlerini daha
iyi ve kaliteli gecirmelerini saglamak icin “Orta Aks”
dedigimiz alanda, kafeteryalar ve sohbet alanlari
olacak. Cok zengin ve cesitli amaclara hizmet eden
bir alan yarattik. Hem dersliklere hem laboratuvar-
lara ve fakUltelerine gecisler olacak hem de hos za-
man gecirmek icin kafeteryaya ayni alan igerisin-
den hi¢ disariya ¢ikmadan gecebilecekler. Kuttp-
hane de oraya ¢ok yakin.

Su ana kadar alanimiza on binden binden fazla
agac diktik. Kampus icinde yirime alanlar yapila-
cak, hali saha, voleybol, basketbol alanlari ve tenis



kortlari i¢in cok uygun bir araziye sahibiz. Blyuk ve
kullanish bir spor salonu yapacadiz. Bir avantajimiz
da su: Halen egitim - 6gretim yaptigimiz Kampusu-
muzu kullanmaya devam edecegiz; yani 6grencile-
rimiz, buradaki spor alanlarimizdan da faydalanma-
ya devam edebilecekler.

Yeni Kampusumuzla birlikte Miihendislik -
Mimarhk Fakiiltemiz biinyesinde bes yeni
boliim kurulacak, bu boliimler hakkinda bil-
gi verir misiniz?

Bes yeni bolim acgiyoruz. Bunlar; Makine Mihen-
disligi Bolumu, Mekatronik Mihendisligi Boluma,
Malzeme Bilimi ve Muhendisligi Bolumu, Insaat
Mihendisligi Bolima ve Mimarhk Bolumu. Bu bo-
[Gmler, hem Ulkemiz agisindan hem de bdélgemiz
acisindan énemli. Biz, “Yerel Kalkinma Modeli” de-
digimiz "Kimelesme"yi, Ankara'da basariyla uygu-
lamaya basladik. Biliyorsunuz ki biz bu calismalari
oturdugumuz yerden degil; sahada gerceklestiriyo-
ruz. Sahada uygulama esnasinda gordigumuz re-
sim sudur: Ankara'daki makine Ureticilerinin, iyi ye-
tismis makine muhendisine ve makine tasarimcisi-
na ihtiyaci var. Ayni zamanda kendilerine 6zgU ma-
kine Uretme becerilerinin zayif oldugunu tespit et-
tik. KOBI'lerin her tirli bilgiye a¢ olduklarni gor-
dik. Is yerlerinin Makine, Mekatronik ve Malzeme
Bilimleri acisindan destege ihtiya¢ duyduklarini tes-
pit edince, bu bolimlerin aciimasina karar verdik.
Bu U¢ muhendislik bolumimtz Ankara'daki maki-
ne sektorine buyik destek verecek. Hemen he-
men her firma, ne kadar isabetli bir karar verdigimi-
zi bize soylediler.

Malzeme konusu sadece makine icin degil her tUr-
[0 sektor icin onemli. Kaliteli, saglam, asinmaz, gu-
nesten yipranmaz, kolay ¢izilmez, paslanmaz mal-
zemeler, her sektor icin hayati dnem tasiyor. Gelisti-
rilebilecek her yeni ve faydali malzeme, makine icin
de cok dnemli olabilir. Kullanilan malzeme, makine-
nin belki agirhgini hafifletecek, yakit tasarrufu sag-
layabilecek ve daha sayamadigim bircok avantaj da
saglayacaktir. Su an malzeme ¢ok 6nemli oldugu
gibi, gelecekte daha da 6nemli olacak.

Mimarlik da cok glzel bir meslek, ortaya sanat ese-
ri koyan bir meslek. Anadolu'da, standart, adeta pa-
tates baski gibi yapilarin yayilmasini degil de kendi-
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ne 6zgl bir tasarimi olan, cografyasina ve insanina
uygun yapilarin cogalmasini istiyoruz. Sanatla kal-
tdrd icinde barindirabilen binalari yapacak mimar-
larin yetismesini istiyoruz. O mimarlar da umarim
Cankaya Universitesinin binyesinden cikacak. Bu-
gune kadar Ic Mimarlik Bolimimuzle binalarin ici-
ni sekillendiriyorduk; artik disini da sekillendirmeye
baslayacagiz.

Bir diger bolimumuz ise Insaat Mihendisligidir. Bil-
diginiz gibi insaat mUhendisi, sadece evler ya da
toplu konutlar yapmiyor. Bunlarin yani sira; kdpra,
altyapl ve baraj gibi yapilari da insaat muhendisleri
yapiyor. Ulkemizde var olan su rezervini distnelim.
Onlarn Gzerinde baraj yapilabilecek bircok nokta
var. Oto yollari yapilacak, demir yollari yapilacak...
Ulkemizin bunlara ihtiyaci var. Biz burada balimle-

1,

GUNDEMTEMMUZ 2011 7



Kapak Konusu

ri acarken, Ulkemizin, bolgemizin ve kaltdrimtzin
ihtiyaci olan bolimleri agmakicin buytk 6zen gos-
terdik. Vakif Universitesi oldugumuz icin, 6grenci-
yi cekecek merkezler, bolimler yaratmaya ¢alisiyo-
ruz. Yeni alinan hocalarimizla, yeni mekanimizda,
yeni laboratuvar imkanlariyla, Cankaya Universite-
si daha da glg¢lenecek ve buylyecektir.

Yeni kurulan boliimlerimizle birlikte 6grenci
sayimizda artis olacaktir. Bu artis, Universi-
temizi nerelere tasir?

BoIUm sayimizin artmasi, sayisal artisi tetikleye-
cektir dogal olarak. Ayrica yeni acilan bolumleri-
miz Yiksek Lisans programlarini da acacaklardir.
Halihazirda olan ve Yiksek Lisans egitimi verme-
yen boltmlerimiz de ylksek lisans programlari-
ni hazirlayarak YOK'e géndermeye basladilar. Do-
layisiyla her iki alanda da ¢grenci artisimiz
olmaya devam edecektir. Ayrica yeni ..
acllacak doktora programlarimiz
da bu artisa destek olacaktir; an-
cak Universitemizin bir muddet
o6grenci sayisini bes-altibin ci-
varinda sabitlemesinde fayda
gérdyorum. Yeni mekanimiz
alti bin 6grenciye her turli
imkani saglayacak potansiyele
sahiptir. Universitemizin bu sevi-

yelerde kalmasi ve Turkiye'deki de-
gisimleri gdzlemesinde fayda olacaktir.

Yeni Kampusumuzda daha iyi sartlara kavu-
sacagiz, bu sartlar egitimimiz lizerine ne se-
kilde yansiyacak?

Sunulan fiziksel imkanlarin cokluguyla ve daha ge-
lismis bir kitdphaneyle 6grencilerimiz ¢alismaya
daha istekli olacaklardir. Verilen egitim agisindan
bir farklilik zaten olmayacak; ama dedigim gibi, 63-
rencilerimize sunulan imkanlar iyilestikce her sey
daha iyi olacaktir. Ornegin, 6grencilerimiz kitlp-
hanede &6dung alip kullanabilecegi diz dsti bilgi-
sayara sahip olabilecekleri bir model tasarliyoruz.

Su an egitim - 6gretim hayatina devam eden
100. Yil Kampusumuz nasil degerlendirilecek?

Yeni Kampus'a tasinmak demek, burayr gézden ¢i-
karmak demek degil elbette. Bu Kampusumuzu da
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kullanmaya devam edecegiz. Hukuk Fakultemiz, ic
Mimarlik ve Mimarlik Bolimlerimiz ve yUksek lisans
programlarimiz, 100. YIl Kampusu'nda devam ede-
cek. Bu bolumlerimize sundugumuz hizmet kali-
tesinde kesinlikle bir azalma, eksilme olmayacadi
gibi, tasinma sonrasinda Merkez Kampusta kalan
ogrencilerimize sundugumuz olanaklar da artacak.
Merkez Kampusta kalan birimlerimize daha genis
alan sunabilecegiz. Merkezde var olan Kitdphane-
miz, kantin ve spor salonlari da daha az sayida 6g-
rencimiz tarafindan paylasilacak.

Burada var olan ve cok aktif sekilde kullandigimiz
"Kirmiz1” ve “Mavi” Toplanti Salonlarimiz, kullani-
ma aglk olmaya devam edecek. AksamUstU yapilan
konserler, kutlamalar gibi bircok etkinligimiz mer-
kezde bir stire daha yapilmaya devam edecek. Ba-
har Senliklerimizi bir muddet daha Merkez'de
yapacagiz. Surekli Egitim Merkezimiz
SEDAM da Merkez'de olacak. Ileride
duruma gore degisiklikler yapa-
biliriz; ama su anki dtstincemiz,
bu yonde; ¢lnkl aksam geg
saatte yUksek lisans 6grencile-
rimizin, SEDAM'da egitim go-
ren vatandaslarimizin ve et-
kinliklerimize katilan misafirleri-
mizin Yeni Kampus'tan transferi
zor olabilir. Zaman icerisinde kati-
limlari ve durumumuzu gozlemleye-
cegiz ve ona gore hareket edecediz. Bak-
tik ki 6grencilerimizin, hocalarimizin ve calisanlari-
mizin ¢codu, yeni yerimiz civarinda oturuyor, o za-
man etkinliklerimizi oraya kaydiririz. Merkez Kam-
pusumuzdan servisle daha az sayida insanimi-
71 Yeni Kampusumuza tasiriz. Herkesin nerede ya-
sayacadlyla ilgili kafasindaki planlamayi bilebilme-
miz mUmkUn degil elbette. O ylzden biraz gézlem
yapmamiz gerekiyor.

Temmuz ayi icerisinde tasinma strecimiz basla-
yacak, personelimize duyuracagiz bu tarihi. Her-
kes Ozel esyasini paketleyecek ve tasinmaya ha-
zir hale getirecek. Anlasacagimiz bir tasima firma-
si da bunlar toplayip yeni yerdeki koordinatlari-
na gotirecek.



YENIi KAMPUS

Universitemizin Yeni Kampusu, Eskisehir yolu 29.
kilometrede; Ankara ili, Yenimahalle llcesi, Yukari-
yurtcu KoyU, Adalca Mevkii'nde bulunan 61064 ve
61065 parsel numarall tasinmazlar Uzerine yapilan-
dirfmaktadir. 61064 numarall parselin yluzolcimd,
15.232 metrekare, 61065 numarali parselin yizolcu-
mu ise 400.025 metrekare'dir. 61064 numarali par-
sel tizerine, Universitemiz calisanlari icin iki bloktan
olusan daire seklinde 36 adet lojmanin yapilmasi
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planlanmistir. Ik etapta 18 daireden olusan 1. blo-

gun insaati yapilmis ve bitirilmistir.

Egitim - 6gretim yapilar,, 61065 numarali parsel
Uzerine planlanmistir. Bu alanda 6000 6grencinin
egitim yapabilecedi fakulte binalari, ydnetim bina-
lari, derslikler, laboratuvarlar, amfiler, hazirlik sinifi-
na ait binalar, ortak kullanim alanlari, 6gretim ele-

manlar ofisleri, idari personelin kullanacagr ofisler,
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kUtiphane, bilgi erisim merkezi, kongre ve kdltdr
merkezi, spor merkezi, kiz - erkek 6grenci yurt bi-
nalarinin yani sira acik amfi ve cesitli sosyal etkin-
likler icin dUzenlenen alanlar yer almaktadir. Yeni
Kampusumuzun toplam kapali alani, net 36.148
metrekare olup brit alan, 70.000 metrekare olarak
planlanmistir.

HAZIRLIK SINIFI

Yeni Kampusumuzun insaatina 22 Ekim 2007 tari-
hinde, ilk olarak Hazirlik Siifi binalarinin kaba in-
saatinin temelinin atilmasiyla baslanmistir. Hazirlk
Sinifi binalarr iki bloktan mutesekkil, toplam 3.608
metrekarelik brit alandan olusmaktadir. Yapinin
icinde yonetici ofisleri, sekretarya ve bekleme vyeri,
toplanti ve seminer odalari, sinav hazirlik ofisi, ma-
teryal hazirlik ofisi, kitaplik, fotokopi odasi, 6gretim
elemanlari icin, hazirlanan acik ofis, dinlenme ve
cay salonu, 6grenci kantini, 26 adet sinif 3 adet bil-
gisayar laboratuvari bulunmaktadir.

HUKUK FAKULTESI

Hukuk Faktltesi binasi, toplam 1.539,06 metreka-
relik brit alandan olusmaktadir. Binanin icinde 1
adet dekan ofisi, 1 adet dekan yardimcisi ofisi, 1
adet fakUlte sekreteri ofisi, 4 adet yonetici sekreteri
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ve bekleme vyeri ofisi, 19 adet 6gretim elemani ofi-
si, 1 adet toplanti salonu, 1 adet seminer salonu, 1
adet mahkeme salonu, 1 adet ¢ay ve dinlenme sa-
lonu, 3 adet bolim baskani ofisi ve 2 adet derslik
bulunmaktadir. Bu fakulte binamizda derslik sayi-
sinin az olmasinin nedeni, ortak kullanim alaninda
bulunan amfilerden yararlanmalarinin programlan-
mis olmasidir.

FEN - EDEBIYAT FAKULTESI

Fen - Edebiyat Fakiltesi binasi, toplam 3.394 met-
rekarelik brit alandan olusmaktadir. Fakilte bina-
sinda 1 adet dekan ofisi, 1 adet dekan yardimci-
si ofisi, 1 adet fakllte sekreteri ofisi, 3 adet bolim
baskani ofisi, 47 adet 6gretim elemani ofisi, 3 adet
yonetici sekreteri ve bekleme ofisi, 1 adet toplan-
ti salonu, 1 adet seminer salonu, 1 adet ceviri salo-
nu, 1 adet cay ve dinlenme salonu, 12 adet derslik
bulunmaktadir.




iKTiSADI ve iDARI BiLIMLER FAKULTESI

iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi binasi toplam,
3.593 metrekarelik brtt alandan olusmaktadir. Mes-
lek YUksek Okulu ofisleri ile Fen-Sosyal Bilimler Ens-
titisu ofisleri de bu bina icerisinde toplanmistir. Bu
yapida 1 adet dekan ofisi, 1 adet enstitd mudurd
ofisi, 1 adet Meslek Yuksek Okulu madurt ofisi, 1
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adet dekan yardimcisi ofisi, 1 adet fakilte sekrete-
ri ofisi, 4 adet bolim baskani ofisi, 7 adet yoneti-
ci sekreteri ve bekleme ofisi, 6 adet Meslek YUksek
Okulu 6gretim elemant ofisi, 46 adet 6gretim ele-
mani ofisi, 2 adet seminer salonu, 1 adet toplan-
ti salonu, 1 adet ¢cay igme ve dinlenme salonu, 13
adet derslik yer almaktadir.

MUHENDISLIK - MiMARLIK FAKULTESI

Mihendislik - Mimarlik Fakdltesi, Yeni Kampusu-
muzda 3 bloktan olusan bir yapi grubunda yer al-
maktadir. 1. blokta 1 adet dekan ofisi, 1 adet de-
kan yardimcisi ofisi, 1 adet fakilte sekreteri ofisi, 7
adet bolum baskani ofisi, 8 adet yonetici sekrete-
ri ve bekleme ofisi, 61 adet 6gretim elemani ofisi, 2
adet proje ofisi, 2 adet seminer salonu, 1 adet top-
lanti salonu, 1 adet cay icme ve dinleme salonu, 9
adet derslik, 7 adet laboratuvar yer almaktadir. 1.
blok binasi, toplam 4.826,32 metrekarelik brit alan-
dan olusmaktadir.

MUhendislik - Mimarlik Fakdltesi 2. blok yapisi, top-
lam 2.397,79 metrekarelik brit alandan olusmakta-
dir. Bu yapr grubunda, 14 adet derslik, 3 adet calis-
ma alani ve 1 adet 6grenci kafeteryasi bulunmakta-
dir. Mihendislik - Mimarlik Fakultesi 3. blok ise, top-
lam 3.543,74 metrekarelik brit alandan olusmakta-
dir. Ic Mimarlik Bolim olarak planlanan bu yapida
1 adet bolum baskani ofisi, 1 adet yonetici sekrete-

ri ve bekleme yeri ofisi, 28 adet 6gretim gorevlisi, 6
adet atolye, 5 adet stlidyo, 1 adet ploter odasi ve 1
adet cay ve dinlenme salonu bulunmaktadir.

ORTAK KULLANIM ALANI

Buyapl, A, B, C, D bloklarindan olugsmaktadir. Blok-
larin toplam brut alani, 14.440,58 metrekaredir.
Bu yap! grubu, 6grencilerin en yogun kullanaca-
g1 alandir. Ortak Kullanim Alani yapisi icerisinde, 6
adet amfi, 1 adet konferans salonu, 6grenci sag-
lik merkezi, bilgi islem merkezi, ana mutfak (de-
rin dondurucu odalari, sicak mutfak, depolar, ha-
zirhk ve bulasik yeri, personel ofisleri) banka ofisi
+ ATM, kirtasiye ve fotokopi ofisleri, 6grenci toplu-
luk alanlari, dgrenci ¢alisma alanlari, 7 adet 6gre-
tim elemani ofisi, dgrenci yemekhanesi ve kantini,
akademik ve idari personel yemekhanesi, 9 adet
ortak derslik, 20 adet laboratuvar (ergonomi, aras-
tirma, autocat, elektronik, haberlesme, sayisal, fi-
ber optik, mikrodalga, paralel, mikro islemci, fizik,
bilgisayar) yer almaktadir.
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DIGER ALANLAR

Kattphane - Bilgi Erisim Merkezi yapisi, 4.083 met-
rekarelik brit alandan olusmaktadir. Mitevelli He-
yet Uyeleri ve idari burolarin bulundugu Rektorlik
ve Ogrenci Isleri binalaninin briit alani ise, 3.623,03
metrekaredir.

Kiz ve erkek 6grenci yurtlari binalarinin mimari pro-
jeleri, Yenimahalle Belediyesi'nin (Imar ve Sehirci-
lik MGdUrlagu) tarafindan onaylanmis ve yapi ruh-
satlari, 20.05.2011 tarihinde alinmustir. Kiz Ogrenci
Yurdu binasi, toplam 3.159 metrekarelik brit alan-
dan olusmaktadir. Erkek Ogrenci Yurdu binasi ise
3.170 metrekarelik brit alandan olusmaktadir. Her
iki yurt binamiz da dort katl ve asansorludar. Her
binada 44 adet oda bulunmaktadir. Odalar tek ki-
silik ve Gc kisilik olarak dizayn edilmistir. Tek kisilik
oda sayisl, 24 adettir. Her oda, net 24 metrekaredir.
3 kisilik 20 adet oda ise, net 40 metrekaredir. Her
binada ayrica, birer adet engelli odasi (40 metre-
kare) bulunmaktadir. Her odanin icerisinde tuvalet,
dus ve lavabo bagimsiz olarak mevcuttur. Ayrica,
her iki yurt binasinda ikiser adet TV salonu (41 ve
46 metrekare), 1 adet kantin, 1 adet mudur ve sek-
reter odasl, 1 adet camasirhane (20 metrekare), iki-
ser adet bavul odasl, ikiser adet ders calisma salo-
nu (30 metrekare) bulunmaktadir. Mimari projesi ve
yap! ruhsati onaylanan her iki 6grenci yurdumuzun
insaatina henlz baslanmamistir.

Yeni Kampusumuzun vaziyet planinin hazirlanma-
si asamasinda, yerleske planinda yer alan yaplila-
rin ihtiyaclarinin belirlenmesinde fakilteler ve bo-
[Gmler yukarida belirtilen ihtiyaclara gore planlan-
mis ve tim vyapllar, bu plana goére insa edilip biti-
rilmistir; ancak gecen sire icerisinde meydana ge-
len gelismeler ve Universitemizde yeni acilan bo-
ldmler olmasi nedeniyle ihtiyaclar yeniden gézden
gecirilerek bazi akademik ve idari birimlerin Mer-
kez Kampus'ta (100. YIl Kampusu) kalmasi ginde-
me gelmistir. Gordlen [Uzum Uzerine Hukuk Fakdl-
tesi, Ic Mimarlik BolUmd, Enstitd Mudarlikleri ve
dolayisiyla yUksek lisans derslerinin, Merkez Kam-
pusumuzda devam etmesi kararlastiriimistir. S6z
konusu akademik birimler icin Universitemizin Bati
Kampusu'nda insa edilmis yapi grubu ve derslikler,
Bati Kampusu'nda hizmet verecek diger birim ve
bolumler tarafindan kullanilacaktir.
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Yeni Kampus alaninda her binada asansor bulun-
maktadir. 18 adet asansor ve 2 adet ylriyen mer-
diven, kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Elekt-
rik enerjisi olarak sehir sebekesine abonelik yapil-
mis olup Ocak 2011 tarihinden itibaren sehir elekt-
rik enerjisi kullaniimaktadir. Ayrica elektrigin bol-
gemizde kesilmesi durumunda, Kampus'u fazla-
slyla besleyecek her biri 1000 KVA glclnde 3 adet
elektrik jeneratérimuz faal durumdadir. Sehir su
sebekesinde meydana gelebilecek ariza veya ak-
sakliklarda, 1000 ton kapasiteli su depomuz bulun-
maktadir. Isitma sistemimiz dogalgaza bagh olup,
Subat 2011'den beri 1sitma sistemimiz devrededir.
Yeni Kampusumuzun bulundugu bodlgede sehir
sebekesine bagli kanalizasyon sistemi bulunma-
maktadir, bu nedenle Kampusumuzda aritim siste-
mi kullaniimaktadir.
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Kampusun cevre dizeni ve cevre aydinlat-
masl isi icin de peyzaj mimari projesi cerce-
vesinde, agaclandirma calismalari icin T.C.
Cevre ve Orman Bakanhgi, Agaclandirma ve
Erozyon Kontroli Genel Mudurlagu ile ge-
rekli gortsmeler ve calismalar yapilmistir.
Gorusmeler neticesinde agaclandirma calis-
malariigin ihtiyac duyulan; akcaagag, cennet
agaci, igde, disbudak, mahlep, yalanci akas-
ya ve zoforadan olusan 992 adet agag (Mil-
li Agaclandirma ve Erozyon Kontroll Sefer-
berligi kapsaminda), Ankara Il Cevre ve Or-
man Mudurligid’ne bagli “Behi¢ Bey Or-
man Fidanligi'ndan” tahsis edilmistir ve 27
Mart 2009 tarihinde projede belirtilen alan-
lara dikilmistir. Ayrica 18 Mayis 2009 tarihin-
de, 1500 adet selvi fidani satin alinarak dikti-
rilmistir. 19.02.2010 tarihinde sedir, karacam,
selvi (mavi), igde olmak lzere 1900 adet fi-
dan diktirilmistir. 03.11.2010 tarihinde 2400
adet, 23.05.2011 tarihinde ise; ilgin, yayilici
ardig, bulut agaci, mahonya, kizilcik, alig, su-
mak (kirmizi cicekli), kartopu, altinganak, inci
(beyaz ve kirmizi), berberis, kurtbagr olmak
Uzere 25.000 metrekarelik alana 26.370 adet
fidan diktirilmistir.
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Haziran 2010
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Haziran 2011
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Kiitiiphane

Rektorliik, Ogrenci isleri ve Kiitiiphane
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Rektorliik ve Ogrenci isleri
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Ortak Alan

Ortak Alan, Ogrenci Kafeterya Alani
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Makale

TURKIYE'DE EKONOMIK GELISMELER 2008-2011
ve ORTA VADELi PROGRAM: 2011-2013

A. Giris

Bu makalenin amaci, her ekonominin temel
hedeflerinden birincisi yillik enflasyonu distdrmek
ve ikincisi de istikrarli bir sekilde her yil %4-6
arasinda pozitif biydme olduguna gore, 2001'den
2007'ye bu iki verideki gerceklesmeleri belirtmek
ve 2008-2011 dénemindeki ekonomik gelismeleri
detayl bir sekilde incelemektir. Yillik enflasyon
artislari, TUFE ve UFE (TEFE) bazinda sirasiyla
2000'de %31,0 ve %32,7; 2001'de %68,5 ve %88,6;
2002'de %29,7 ve %30,8%¢; 2003'te %184 ve
%713,9'a; 2004'te %9,3 ve %13,8'¢; 2005'te de %7,7
ve %2,7'ye; 2006'da ise %9,7 ve %11,6, 2007'de
%8,4 ve %5,9'dur.

GSYH (Gayri Safi Yurtici Haslla=Gross Domestic
Product=GDP) bliyime hizi ise, 2000'den 2001e
%6,8'den %-5,7'ye gerilemistir. Bu oran; 2002'de
9%6,2, 2003'te %5,3, 2004'te %9,4, 2005'te %84,
2006'da %6,9, 2007'de %4.7lik bir artis gdstermistir.
Bu makalede, 2007-2011 yillarindaki dis ticaret,
enflasyon ve devlet bltgesi gibi ekonomik
gerceklesmeleri Tablo-1'den, Ekim 2010'da revize
edilmis Orta Vadeli Program (2011-2013) hedefleri
de Tablo 2'den takip edebilirsiniz.

B. 2008-2011'DE EKONOMIK GELISMELER
1. GSYH'de Gelismeler ve Hedefler:
2007 yili icin (yeni seri) toplam Uretimde GSMH
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(GNP=Gross National Product) (dis ekonomik
iliskiler dahil yillik toplam mal ve hizmet Uretimi)
yerine sadece GSYH kullaniimaya baslanmis
ve oOnceki vyillara ait GSMHler de GSYH'ye
donUstdrtlmasttr. 2008'de GSYH (yurt icindeki
toplam mal ve hizmet Gretimi) bdydme hizi, kiiresel
ekonomik kriz ve i¢ siyasi istikrarsizliklar sonucu,
%0,7'ye inmis, 2009 yilinda ise %-4.8 gerileme,
2010'da ise, %8.9'luk bir artis godstermistir. 2011
hedefi ise %4,5'tir. Detay icin bakiniz Tablo-2.

2. issizlik:

2001'den bu yana Turkiye'nin esas meselelerinden
biri de artan issizliktir. TUIK verilerine gore, issizlik
oranlari, Aralik ayi itibariyle, 2000'de %6,5, 2001'de
%8,4, 2002'de %10,6, 2003'te %10,5, 2004'te %9,4,
2005'te %10,3, 2006'da %9,9, 2007de %10,6,
2008'de %14,0 ve 2009'da %13,5 ve 2010da %11,4
ve Subat 2011'de %11,5 olarak gerceklesmistir.

Aralik 2010da issizlik orani %11,4 (kentlerde
%15,6); geng nufusta (15-24 yas grubu) %21,6
(kentlerde %25,6) gibi cok daha yUksek seviyededir.
Demek ki %3'IUk eksik istihdam dahil, kentlerde
genclerimizin en az %25’ issizdir! Aralik 2010'da
issizlik orani %11,4 oldugu halde, tarim disi issizlik
orani %14,2, kayit disl istihdam ise %42'dir (tarim
sektorinde %83,5, tarim disi sektorlerde %28,3'tlr).
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TABLO-1. TURKIYE’'DE BASLICA EKONOMIK GOSTERGELER: 2007-2011 (15 Haziran 2011)

KATRILYON TL (MILYARTL) 2007 2008 2009 2010 2011 (K)
GSYH (Milyar $), Yeni Seri 648,8 7418 616,7 7358 781 (P)
Fert Basina Gelir (FBG), $ 9.234 10.440 8578 10,079 10,624 (P)
- Satin alma Guct (SGP) ile FBG,$ 13.685 14.631 14.449 15,450 () 16,000 (E)
GSYH Buytume Hizi (%) 47 0,7 -4.8 8.9 45 (P)
- Imalat Sanayii Uretimi (%) 6,7 -1,5 -7,0 13,6 13,5 Nisan
Kapasite kullanim orani (%) 81,1 64,7 69,7 756 75,2 Mayis
Tuketici Fiyatlan (TUFE), % 84 10,1 6,5 IOKM6,4 4,9 Mayis (¥)
Uretici Fiyatlari (UFE=TEFE), % 59 81 59 8,8 6,2 Mayis (*)
ssizlik Orani, % 10,6 14.0 13,5 14 11,5 Subat
Biitce acid (Milyar TL) 713.,9 71-7,0 752,3- (1M 739,6- (1 -3,1 Ni%an M
(10,6 Milyars) (13 Milyar $) (34,8 Milyar $) (26,4Milyar$) (1,9 Milyars)
Sos. Glv. Kur. Acigr (Milyar TL) _25f8 _2?'8 -29'% M —27'14 ?) 83 Niéan(1)
(19,7 Milyar$) (22 Milyar $) (19,5 Milyar $) (18,1 Milyar $) (5,2 Milyar$)
Ic Borc Stoku (Milyar TL) 255-,3 27%,8 329,2- M 352-,8 362,0 Nisan (226
(195Milyars) (214 Milyar$) (219 Milyars) (235 Milyars) Milyars)
Bltce Agigi/ GSYH (%) -1,6 -1,5 -55 -4.0 -24(P)
Blitce Harcamalari / GSYH (%) 238 23,0 282 (P) 27,0 25,7 (P)
ihracat (% Artis) 253 23,0 -22,6 11,5 224 Nisan
ithalat (% Artis) 218 18,8 -30,3 316 44,1 Nisan
ithalat (Milyar Dolar) -170,0 -202.0 -140,9 -185,5(2) -77,0 Nisan
ihracat (Milyar Dolar) 107,2 132,0 102,1 113,9 43,3 Nisan
DIS TICARET ACIGI (Milyar$) 62,8 700 388 716 -33,7 Subat
ihracat / ithalat (%'si) 63,0 65,3 72,5 614 56,3 Subat
Bavul Ticareti (Milyar Dolar) 6,0 6,2 48 5,0 1,1 Subat
ihracatimizda AB'nin Payi, % 56,4 (X) 48,0 46,0 46,2 48,5 Nisan
ithalatimizda AB'nin Payi, % 40,4 (X) 37,0 40,1 389 38,5 Nisan
Hizmet Gelirleri (Milyar $) 30,9 36,9 35,1 35,0 8,7 Nisan
Hizmet Giderleri (Milyar $) -14,6 -17,7 -16,7 -19,4 -6,5 Nisan
CARI ISLEMLER ACIGI (Milyars) -380 -42.0 140 -486 -29,6 Nisan
Direkt Yabanci Sermaye (Milyar$) 219 183 8,4 8,9 (3) 4,7 Nisan
Dis Borg Stoku (Milyar $) 2495 2779 2687 2903 -
MB Doviz Rezervleri (Milyar $) 74,0 734 74,8 86,0 96,8 Mayis

):
):

@1
3)
-1,8 milyar Sdir.

(K): 2011 yilina ait Ay'larin yanindaki rakamlar Ocak ayindan itibaren kiimdilatiftir; (E): Emin CARIKCI.

(P): DPT, Orta Vadeli Program (OVP): 2011-2013; (X): 2007'de AB'ye Uye Ulke sayisi 25den 27'e ¢cikmistir.
(*) Mayis 2011'de TUFE % 2,4, UFE % 0.2 ve yillik enflasyon sirasiyla %7,2 ve %9,6dir.
(
1

1) Yillik ortalama $ kuru 2000'de 627 bin TL, 2001'de 1,2 milyon TL, 2002-2003 1,5 milyon TL, 2004'de 1,428 bin TL, 2005'te, 1,341 bin TL, 2006'da
430YTL, 2007de 1,3,2008de 1,281 ve 2009-2010da 1,5 TLdir.
2) Ithalatimizda ara mallari ve hammaddelerin payi %72, sermaye mallari %15 ve tiketim mallari da %13'dUr.

2010da 8,9 milyar $'lik Dogrudan Yabanci Sermaye (DYS) yatirimi girisinin 2,5 milyar $'t gayrimenkul satisindandir. Turkiye'den ¢ikan DYS ise,

Kaynak: DPT, OVP Ekim 2001; TUIK, DPT, TCMB,

MB, HM ve DTM web sayfalari, Haziran 2011

Derleyen: Prof. Dr.

Emin  CARIKC],

Universitesi, [IBF, Ogretim Uyesi, Ankara

NOT: Prof. Dr. E. Carikci'nin en son makaleleri icin

bakiniz: http://carikci.cankaya.edu.tr

Cankaya

Aralik 2009'dan-Aralik 2010'a calisma cagindaki

nafus 850 bin kisi artmis, tarim disi istihdamdaki
artis 758 bin kisi, tarim sektorindeki istihdam

artisi 456 bin kisi olup, bu dénemdeki toplam

istihdamdaki artis 1 milyon 214 bin kisidir.

TUIK'e gore Aralik 2010 itibariyle Turkiye nifusu

73 milyon kisidir. Aralik 2010'da istihdam edilen
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22,7 milyon kisinin (parantez icinde milyon kisi)
%24,6'si tarimda (5,6), %20,5'1 sanayi (4,4), %6,4'U
insaat (1,5) ve %48,51 (11,0) hizmetler sektériinde
calismaktadir.

3. Enflasyon ve imalat Sanayisi:

Enflasyon: DIE (TUIK), 1994 temel yili yerine, 2003
baz yili harcama kaliplari ve Uretim yapisina gore,
hazirlanan yeni endeks uygulamalarina goére, TEFE
UFE'ye (Uretim Fiyatlari Endeksi'ne) dontsmustar.
2006'dan 2007'ye yillik bazda enflasyon, TUFE'de
%9,7'den %8,4'ye, UFEde ise %11,6'dan %5,9a
dlsmis; 2008'de de sirasl ile %10,1 ve %8,1 ve
2009da yillik enflasyon TUFE' de %6,5, UFE'de
%5,9'a, 2010'da ise bu oranlar TUFE'de %6,4, UFE'de
ise %8,8, Mayis 201 1'de ise bu oranlar sirasiyla %7,2
ve %9,6 olarak gerceklesmistir.

Imalat sanayisinde kapasite kullanim orani, Aralik
2006'da %81,8, Aralik 2007'de %81,1 iken bu oran,
2008'de %64,7'ye gerilemistir. Aralik 2009da bu
oran, %69,7'ye cikmistir (bu oran Ocak 2009'da
%63,8 idi). Mart 2010'da %67,3, Eylul'de %73,5,
Aralik 2010'da %75,6 ve Mart 2011'de %75,2dir.

imalat Sanayisi Uretimi 2006'da %7,2, 2007'de
%6,7'lik bir artis gostermis iken bu oran, 2008'de
%-1,5 ve 2009da %-7'ye gerilemistir. Imalat
sanayisi Uretimi, 2010'da %13'6'ya ve Nisan 2011'de
%113,5'lik bir artisa dontsmastar.

4,.2008 - 2011 Donemi Dis Ticaret ve Cari
islemler:

2008 yilinda ihracat 132 milyar $§ (%23 artis),
ithalat -202 milyar $ (%18,8 artis) olup, ihracatin
ithalati karsilama orani (ihracat/ithalat = X/M),
%65,2 ve Dis Ticaret (DT) acigi da -70 milyar $'a
cikmistir. 2008'de ihracat artisinin ithalat artisina
gecmesinin temel sebebi ise yillik buylime hizinin
%6 - 8 araligindan %0.7'ye dlismesidir.

2009'daihracat 102,2 Milyar $ (%-22,6 azalis), ithalat
-140,9 Milyar $ (%-30,3 azalis), X/Mde %72,6%
ctkmis, DT acigr da -38,6 Milyar $'a inmistir. X/M
ve DT acigindaki iyilesmelerin bedeli, blytmenin
%-4,7 negatife dontsmesi ve imalat sanayisindeki
kiicUlme sonucu, ithalattaki%-30,3'Itk gerilemedir;
¢UnkU 2009da ithalatimizin %71'i Gretim ile ilgili
ara mali ve hammaddeler ve %15 de yatirim mal
(makine techizat) olup, sadece %14'0 de tlketim
mali idi. 2010'da ihracat %11,5 (113,9 milyar$) ve
ithalat %31,6 (-185,5 milyar $) artmis; DT acig
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ise -71,6 milyar $'a firlamistir. Bunun sebebi ise,
2010da buyume hizindaki %8,9'luk sicramadir.
Ocak - Nisan 2011'de ihracat %22,4 (43,3 milyar $)
ve ithalat %44.1 (-77,1 miilyar$) artmis DT acigi ise
-33,7 milyar $'a cikmistir.

Cari islemler Dengesi (CID) aqigi (Cari Acik =
Current Account Deficit=Doviz cinsinden mal ve
hizmet gelir ve giderlerinin farki olup, Turkiye'nin
kendi mal ve hizmet gelirleri ile ulastigi bir
dengedir). 2005'te -22,6 milyar $'a, 2006'da ise
-32,2 milyar $'a, 2007'de -38 milyar $'a, 2008'de
de 42 milyar $’a ulasmis, 2009'da ise negatif
blylUme sonucu -13,9 milyar $'a inmistir. 2009'dan
2010'a Cari Acgik -14,0 milyar S'dan -48,6 milyar
S'a firlamistir. Sebep ise yine buydme hizindaki
sicramadir. Ocak - Nisan 2010'dan, Ocak Nisan
2011%e Cariacgik-13,9 milyar $'dan-29,6'ya ¢cikmistir.

2005'den 201 1'ecari acigin giderek artmasinin esas
sebepleriise, enerji (petrol, dogalgaz ve komdr) ve
metal fiyatlarindaki artisa ilaveten, bu dénemde
TU'nin asirt degerlenmesinden kaynaklanmistir.

2010 Tirkiye’'nin mal ihracati disinda elde
ettigi doviz geliri 40,0 milyar $ olup bunun 35,0
milyar $'t hizmet gelirlerindendir (hizmet giderleri
de -19,4 milyar $'dir). Bu miktarin 5 milyar $1 bavul
ticaretinden olup, baslica hizmet gelirleriise, milyar
$ olarak, turizm 20,8; tasimacilik 8,6; sigortacilik,
finansal, ticari, resmi ve diger hizmetler 2.7; insaat
hizmetleri 0,9 ve isci dovizleri de 0,8 milyar $'dir.

2010da ihracat ve hizmet gelirleri dahil, Turk
ekonomisinin kazandigi doviz geliri miktari 154
milyar $'dir. Bu miktar, 2008'de 174,6 milyar $ idi.
2005'den 2010'a Cari Acigin giderek artmasinin
esas sebepleri ise, enerji (petrol, dogalgaz ve
komur) ve metal fiyatlarindaki artisa ilaveten, bu
dénemde TL'nin asirn dederlenmesidir.

Cari A¢igin Finansmani ise:

- Bu agigin bir kismi net DYS yatirmlari
gelirlerinden,

- Onemli bir kismi da TUnin asin
degerlenmesine yol acan kisa vadeli yabanci
sermaye (sicak para) girisleri ile finanse
edilmektedir.

- Kaynagi belirsiz Net Hata Noksan hesabina
giren dovizlerden.

- Eger Cari Acgik kapatilamamis olsaydi
bunun bir kismi1 MB'deki doviz rezervlerinden,



- Geriye kalani da kisa veya orta vadeli dis
borclanma ile finanse edilmektedir.

* Dogrudan Yabanci Sermaye (DYS) Yatirimlar::
2006 ve 2007 yillarinda DYS girisi 19,9 milyar $
ve 21,9 milyar $'a ¢ikmis olmasina ragmen, bu
miktarin baytk bir bolima yeni Uretim kapasitesi
yerine mevcut Uretim tesisleri ile bankalarin
yabancilara satilmasindan elde edilen ¢zellestirme
gelirleridir. 2008'de Turkiye'ye giren DYS yatirimi
18.3 milyar $ iken, 2009'da 7,6milyar $'a inmis
olup (1.9 milyar $' gayrimenkul satislarindan),
¢tkan miktar ise -1.6 milyar $'dir. 2010'da Turkiye'ye
giren DYS yatinimi 8,9 milyar $ (2,5 milyar dolari
gayrimenkul satisindan) ve ¢ikan ise -1,8 milyar
$'dir. Ocak - Nisan 2011'de Turkiye'ye giren DYS
miktari 4,7 milyar $, ¢ikan ise -1,8 milyar $'dir.

5. Asiri Degerlenmis TL'nin Faydalari ve
Sakincalari:

Gercekei Kur Politikasi (Realistic Exchange Rate
Policy), bir Ulkenin baslica dis ticaret ortaklarina
gore, genellikle yillik i¢c ve dis enflasyon farklar
oraninda devaltasyon vyapilmasi (yerli paranin
degerinin dusurtlmesi) olarak tarif edilir. TL
halen en az %25 oraninda asiri degerlidir; ¢clinkd
2002-2003 déneminde 1$=1.5 TL idi. 2009-2011
doneminde de ayni seviyede seyretmektedir.

TUnin %25 dolayinda asiri degerlenmis olmasinin
maliyetleri ise,

a) Tarim ve sanayi sektorlerindekiyerli Greticilerimiz
ve ihracatcilarimiz aleyhine, yabancilar lehine ig
ve dis piyasalarda %25 dolayinda haksiz rekabet
avantajl saglanmasi ile

b) Ureticilerin yerli girdiler yerine yabanci girdiler
kullanmasina,

) Tuketicilerin de yerli mallar yerine yabanci mallar
(yabanci tereyadl, yabanci TV) satin almalarina
yol agmasi sonucu, Turkiye'de yatinm, Uretim ve
istihdam artisi frenlenmektedir.

llaveten asiri degerlenmis TL, orta ve uzun
vadelerde,

d) Yerliyatirimcilarin emek-yogun yatirimlar yerine,
sermaye (makine)-yogun vyatirmlara yonelmesi
suretiyle, istihdam artisi frenlenmekte,

e) Yatrm ve Uretime donuk DYS vyatirimlar
icin Turkiye'de doviz cinsinden is¢i Ucretlerinin
artmasina yol acarak, bu tdr DYS yatirimlarinin
Turkiye yerine MDAU (Merkezi ve Dogu Avrupa

Makale

Ulkeleri) Glkelerine yonelmesine yol agmaktadir.

Ozetlersek: TCMB'nin  yuksek faiz-dtstk  kur
politikasi, 6zellikle emek yogun, yerli girdi treten
ve kullanmak zorunda olan KOBI'ler ile tarim
sektord icin, bir felakettir.

Ekonomi  bilimi, alternatif =~ maliyet  Ustlne
kurulmustur. Ucuz doviz politikasinin avantajlari ise,

a) Sicak para girisleri sayesinde belli bir stre, doviz
dar bogazini asarak, Cari Agigi kolayca finanse
etmek,

b) Ayrica, ithalatin yaklasik %901 ara mal,
hammadde ve yatirrm mali oldugu icin ve istikrar
programinin da destedi ile enflasyonu bask
altinda tutmaktir.

c) ilaveten, bu politika %25 ucuz ithal girdisi
kullanan buyuk firmalarin, ucuza ithal mal satin
alan ve dis turizmi tercih eden tlketicilerin de
yararinadir.

Ancak, bu durum daha ne kadar strecek? “Ekonomi
biliminin kanunlari vardir ve er ge¢ hUkmUnu icra
eder”. Bizden hatirlatmasi... Unutulmamasi gerekir
ki gercekgi kur politikasi, yerli girdi Greten firmalara
ve ihracatcilara en giclU tesvik ve korumayi
saglayan bir politikadir.

6. Merkezi Devlet Biitcgesi:

2010da devlet butce harcamalar 293,6 milyar
TL, butge gelirleri de 254 milyar TL, bitge agig
-39,6 milyar TL (26,4 milyar $) ve bu yilki toplam
faiz 6demesi 48,3 milyar TL (31 milyar $) olup,
bu miktarin %87'si i¢ borg; %13'de dis borg faiz
o6demesidir. 2010da da 210,5 milyar TUlik vergi
gelirlerinin %18,8'i faiz ©demelerine harcanmistir.

Ocak-Nisan 2011 doneminde bltce harcamalari
95,3 milyar TL, butge giderleri 92,3 milyar TL olup,
bu donemde biitce acigl sadece -3,1 milyar TLdir.
2011'deki butce acigi hedefi ise -33,6 milyar TLdir.

Ozellikle 2001 yilindan bu yana Turkiye'de Makro
Iktisat Politikalar (Para ve Maliye Politikasi), tutarli
bir sekilde uygulanmaktadir. Onemli olan Mikro
Iktisat Politikalar’'nda da basari saglamaktir. Mikro
Iktisat Politikalar kapsaminda; kamu kesimindeki
(KiT'ler, Belediyeler ve BiT'ler dahil) her kurum ve
kurulustaki asiriistihdamin ve israfin asgari duzeye
indirilmesi ile kamu kesimindeki verimlilik, karhhk
ve etkinligin artinimasina oncelik verilmelidir;
ancakbuttrkokltoperasyonlarinyapilabilmesinin,
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politik risklerden dolayi, cok zor oldugu bilinen bir
gercektir.

7.2009 - 2010’daki Ekonomik Ger¢eklesme-
ler ve Kriz:

2001 krizinden bu yana, bagimsiz hale getirilen
BDDK, TMSF ve TCMB gibi kurullarin gorevlerini
basari ile yapmasi sonucu, diinya ekonomik krizine
ragmen Turkiye'nin tek sansi, Ulkemizde banka ve
finans krizi olmamasidir. 2007de 9%9.8 buyulyen
bankacilik sektord, 11.7 milyar $ kar etmis, 2008'de de
99.1'lik bir blytume ile en az 10 milyar $ kar etmis, ve
bu kesim 2009-2010 doéneminde de ayni seviyelerde
kar etmeye devam etmistir.

2009 ve 2010 yillarinda ceyrekler itibari ile blytme
hizlan % olarak, sirasiyla;

- 1.donemlerde -14,7 ve 12,0
2.dénemlerde -7,8 ve 10,3,
3.donemlerde -2,8 ve 5,2,

- 4.donemlerde 5,9 ve 9,2 olarak gercekles-
mistir.
2009'dan, 2010'a GSYH biyidme hizi -4,8 gerile-
meden %8,9'luk bir artisa dontsmds, alt sektorler
itibariyle blytme hizlari sirasiyla % olarak;
- Tanmda 3,7den 1,2'ye
- Imalat Sanayisinde -7'den -13,6'ya
- Insaatta-16,1den -17,1'e
- Toptan ve Perakende Ticarette-10,2den-13,3%
- Ulastirma ve Haberlesmede -7'den 10,5%e
cikmis,

- Mali kuruluslar (Bankalar) ise 8,5 ve 7,2'lik
blylmeye devam etmistir.

Dis Bor¢ Stokunun Dagilimi: Aralik 2010 itibari
ile Turkiye'nin toplam dis bor¢ stogu 290,4 milyar
S olup, bu miktarin %65,3'G (189,6 milyar $) ¢zel
sektore (bankalar ve sirketler), %30,6's1 (88,9 milyar
$) kamu sektorine ve %4,11 (11,8 milyar $) TCMB'e
aittir. Turkiye'nin Aralik 2010'daki toplam borg
stogu 525 milyar $'dir: 235 milyar $'t dis borg, 290
milyar $'t da i¢ borgtur. Aralik 2010'daki 290 milyar
S'lik dis borcun %72,9'u uzun vadeli, %27,1'ide kisa
vadelidir.

8. Tirkiye ve Diinya’da Revize Edilmis Orta
Vadeli Ekonomik Hedefler ve Beklentiler:

Tablo 2'de gorildigu gibi, 10 Ekim 2010'da agik-
lanan Orta Vadeli Program (OVP) ile Turkiye'nin
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2010 yili ekonomik hedefleri tekrar revize edil-
mis ve 2011-2013 dénemi hedefleri de agiklan-
mistir.

2009'da Hukumet, kuresel kriz ylUzinden mali
disiplinden vazgecmek zorunda kalmistir. Tipik
bir 6rnek ise 2009 icin butce acigr hedefi -10,4
milyar Tlden -62,8 milyar Tlye revize edilmistir
(gerceklesme -52,2 TL). 2008de bltce acigl
sadece -17 milyar TL idi. Diger taraftan 2005- 2008
déneminde Devletin Butce Acigi / GSYH orani
%-0.5 ile %-1.6 arasinda seyrettigi halde bu oran,
2009'da %-5,5'e cikmis, 2010'da %-4.0'a, 2011'den
2013'te bu oranin %-2,8den, %-1,6'ya inmesi
hedeflenmistir.

2008'de Faiz Disi Fazla / GSYH orani %3,5 iken,
2009'da %0,1'e inmistir. 2010-2013 déneminde de
buoranin %1'in altinda hedeflenmesi hayra alamet
degildir. HikUmetin IMF ile tekrar yeni bir stand-
by anlasmasi yapmamasi dogru bir karardir; cinkd
yenibiristikrar programi, bu ortamda i¢ talebi daha
da daraltarak Tark sanayisini zor duruma sokacag!
gibi, IMF'den alinacak 25-30 milyar dolarhk bir mali
destek ise § kurunu 1.3 TL, Euro'yu da 1.7 dolayina
cekecedi icin, Turk ekonomisinin i¢ ve dis rekabet
glcu felg olacakti.

2009 yilinda blyime hizi %-4,8 gerileyince
ithalat da azalmis ve neticede Cari Acik /GSYH
orani %-2,3'e dudsmustlr. Bu oran, 2003-2008
doénemindeki yillarda %-5 dolayinda seyretmis,
2010-2013 yillari i¢in de ayni oran hedeflenmistir.
Bakiniz Tablo-2.

Oysa bu oran %-5 dolayina ¢iktigricin Turkiye 1994
ve 2001 ekonomik krizleriyle karsilasmisti. Peki,
simdibu %-5'likoran nicin krize yolagmiyor? ClinkU
ucuz doviz-ylksek faiz politikasi ile Turkiye'ye her
yil cari agik dtzeyine yakin sicak para girmektedir.
Tabii, bunun bedeli Turk sanayicisinin ve tarim
kesiminin i¢ ve dis rekabet glcUinUn azalmasidir.
Bakiniz “Sonu¢” bolima.

Ekonomi politikalarinda 30 yil dnceye kadar
popller olan “kendi kendine yeterlilik” gorist
"karsihkh  ekonomik  bagmliiga”  (mutual
economic interdependency) dondsmustdr. Son
dinya ekonomik krizi bu gercedi tescil etmistir. Bu
bagimlilik, disa agikligi yiksek olan Turkiye dahil
butdn Ulkeler icin gecerlidir. Disa acikhk derecesi,
bir Ulkenin dis ticaret hacmi (ihracat + ithalat) /
GSYH oranidir. Tabloda goraldiga gibi bu oran,



Turkiye'de %50-%60 arasi seyretmektedir. Oyleyse

Turkiyede  2011-2013

gerceklesmesi biyuk 6lctide basta ABD olmak

donemi

hedeflerinin
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Uzere AB Ulkelerinde ekonomik krizin tamamen
ortadan kalkmasina baghdir.

TABLO-2, TURKIYE’DE (2010-2013) VE DUNYA’DA (2010-2012) TEMEL EKONOMIiK HEDEFLER

2009 2010(G) 2011(P) 2012(P) 2013(P)
Nufus (Y1l ortalamasi, milyon kisi) 71,9 72,7 73,5 743 75,1
GSYH Biiyiime Hizi, (%) -4,7 6,8 4,5 5,0 5,5
GSYH (Milyar $) 617,6 735,8 781 847 913
Fert Basina Gelir (FBG, $) 8,590 10.079 10.624 11.405 12.157
i§siz|ik (%) 13,5 11,4 12,0 11,7 11,4
Enflasyon, TUFE (%) 6,5 6,4 53 5,0 4,9
Devlet Biitce Acigi (Milyar TL) -52,2 -39,6 -33,5 -32,3 -24,4
Devlet Biitce Acigi/GSYH (%) -5,5 -4,0 -2,8 -2,4 -1,6
Bltge Harcamalari / GSYH, (%) 28,2 27,0 25,7 253 242
Faiz Disi Fazla/GSYH, (%) 0,1 -0,7 -0,0 04 0,8
ithalat (Milyar $) -140,8 -185,5 -199,5 -222,5 -245,0
ihracat (Milyar $) 102,2 1139 127,0 143,5 160,0
Dis Ticaret Acigi (Milyar $) -38,6 -71,6 -72,5 -79,0 -85,0
ihracat / ithalat (%) 72,6 57,1 63,7 64,5 65,3
Dis Ticaret Hacmi / GSYH (%) 394 40,8 56,0 58,6 61,2
Cari Acik (Milyar $) -13,9 -48,6 -42,2 -45,1 -47,8
Cari Agik/GSYH (%) -2,3 -6,6 54 -5,3 -5,2
Toplam Tiiketim Harcamalari (%) -2,3 4,4 4,5 4,2 4,4
-—Ozel Kesim -3, 41 44 44 4,5
---Kamu Kesimi 8,0 7,6 56 2,1 41
Toplam Yatirim Harcamalari (%) -19,2 22,0 5,5 8,7 9,6
--Ozel Kesim -22,0 20,0 10,0 10,8 11,6
---Kamu Kesimi 4.0 28,6 -89 0,7 1,0
Yurt ici Talep (%) -7,6 9,1 5,4 5,4 57
Diinyada GSYH Biiylime Hizi Hedefleri: 2011-2012 (%) (*)
2009 2010 2011 2012
DUNYA GSYH'si -0,5 5,0 44 45
GELIiSMIi$ ULKELER 3,4 3,0 2,4 2,6
ABD. -2,6 28 28 29
EURO BOLGESI -4,1 1,7 1,6 1,8
ingiltere -49 13 1,7 23
Almanya -4,7 35 25 2,1
Fransa -2,5 15 1,6 18
italya -5.2 13 11 13
Ispanya -3,7 0,1 038 16
Bulgaristan -5,5 0,22 3,0 3,5
Yunanistan -2,0 -4,5 -3,0 1.1
GELISEN ULKELER 2,5 7.3 6,5 6,5
Rusya Federasyonu -7.8 40 48 45
Cin 9.2 10,3 9,6 9,5
Hindistan 6,8 10,4 82 7.8
Turkiye -4,8 8,9 4,6 4,5
DUNYA TICARET HACMi -10,9 12,4 7,4 6,9

(G): Gergeklesme; (P): DPT, Orta Vadeli Program (2010 - 2013)

Kaynak: DPT, Orta Vadeli Program (2011-2013), 10 Ekim 2010; TUIK, DPT, TCMB, MB,

HM, DTM web sayfalari, Nisan 2011; (*) IMF, World Economic Outlook, April 2011,

Derleyen: Prof. Dr. Emin CARIKCI detay icin bakiniz http.//carikci .cankaya.edu.tr
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Tablo-2'deki IMF Nisan 2011 tahminlerine gore,
2010dan 2011% yillik buydme hizlar Almanya'da
%3,5'den %2,5%e, Euro bolgesinde %1,7'den %1,5%
inecektir. Krizin tekrar geri gelecegi endisesi
olmal ki IMF bile bu Ulkelerin 2013 hedeflerini
aciklayamamaktadir.

SONUC

Dinya ekonomisi, 2000'1i yillarin basindan 2007
yili ortasina kadar distk enflasyon - ylksek
bldyldme hizi ve disuk faizli likidite bollugu yasad.
Bu durum, 2007'nin ikinci yarisindan itibaren
tersine donmustur. Turkiye, dis kaynak ihtiyacini
temin etmek icin yiksek faiz-dustk kur politikasin
uyguladi. Bu politika, zaten kiresel krizden énce,
ice donUk Uretim yapan basta tarima dayali
sanayiler dahil, iplik, tekstil, boyahane, tabakhane
ve deri sanayisi gibi sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin, dis rekabete dayanamadiklari icin, en
az %50'sinin kapanmasina yol acti.

Halen TL, 2002 yilina gbre en az %25 asiri deger-
lidir; cinkl 2000-2003 donemi 1 $=1,5 TL iken,
son iki yildir da ayni seviyelerde seyretmektedir.
TU'nin giderek asir degerlenmesi, bir yandan yil-
lik enflasyon hizinin tek haneli rakamlara inme-
sine dnemli katkida bulunmus; 6te yandan do-
viz kazanan kesimlerin kazanclarini bayuk 6l¢i-
de azaltmis, ilaveten dis ticaret ve cari islemler
aciklarinin giderek artmasina yol agmistir. Onun
icin, bundan boyle gercekgi kur politikasina ti-
tizlikle devam edilmelidir. Ayrica, ucuz doviz-
yUksek faiz politikasi, Turk sanayisinin ve tarim
sektorindn ic ve dis rekabet glclinUn giderek
azalmasina, ozellikle bircok emek yogun ve pa-
hali enerji yogun sanayilerin tasfiyesine (kapan-
masina) yol agmistir.

2007 yilinda -Turkiye'de ilk defa- baslica sanayi
mallar ihracat adedi konusunda yaptigim bir
arastirmaya gore, 2006'da Turk ozel sektdrinln
Urettigi 18,3 milyon adet televizyonun %89,6'si
(16,4 milyon TV), 6,2 milyon adet buzdolabinin
%67,7'si (4,2 milyonu), 54 milyon adet camasir
makinesinin %63'U (3,4 milyonu), 756 bin adet
otomobilin %58,3'U (441 bini) ihrac edilmistir
(detay icin bakiniz Not-1, GB makalesi). Krizden dnce
ihrac edilen bu mallarin en az %801 AB pazarina
yonelmisti.  2008'in dordincl  ¢eyreginden
itibaren giderek agirlasan kiresel kriz ve dis
talebin azalmasi sonucu, 2009'un ilk yarisinda
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bu tur mallardaki ihracat gerilemesi, %-35 - %-47
arasinda seyretmistir.

Demek ki Turkiye'de ekonomik krizden tamamen
cikabilmenin iki én sarti var: Ic ve dis talebin
canlanmasl. Nisan 2010 IMF tahminlerine gore,
2007'de %7,3, 2008'de %3,0 blyimus olan dinya
dis ticaret hacminin (ihracat + ithalat), 2009'da
%-10,9 gerilemesi, 2010da %124 ve 2011de
ise %74 ve 2012'de 56,9 buyUyecegi tahmin
edilmektedir. 2009'dan 2010'a blytme hizlari,
Turkiye ihracatinin en az %40'ini olusturan Euro
bolgesinde %-4,1'den sadece %1,7'ye, ABD'de
%-2,6'dan %2,8'e cikabilecek; bu oranlar, 2011'de
sirast ile %1,6 ve %1,8 olarak belirlenmektedir.

Budurumdadistalepacisindan 2011 yilidaoldukga
zor bir yil olacaktir. Ozetlersek, Turk ekonomisinin,
ihracata dontk sektorler ve isletmeler acisindan
tamamen krizden c¢ikabilmesi icin dnce ABD
ekonomisinin ve onu takiben AB Ulkelerinin en
kisa zamanda yillik bdytime hizinin %3 seviyesine
¢lkabilmesine baghdir.

Toplam bor¢ stoku yonidnden Turkiye'nin esas
meselesi Dis Bor¢ Stokundan cok, I¢ Borg Stokudur;
cUnkU son 10 yildir devlet butgesinin en buyuk
kamburu olan toplam faiz 6demelerinin %85-90'
ic borg faiz 6demelerine giderken, son birkag yildir
toplam Dis Bor¢ Stoku’'nun yaklasik %701 6zel
sektore ve %30'u da kamu kesimine aittir.

Tablo-2'deki 2010 ve 2011-2013 hedefleri acikca
gostermektedir ki Hakimet, kiiresel kriz tamamen
atlatilmamis olmasina ragmen mali disipline uya-
cagini aciklamistir. Bu durumun en iyi gosterge-
si ise BUtce AcigI/GSYH orani 2009'da %-5,5'e ¢ik-
mis iken, 2010'da %-4'e, 2011'den 2013’ bu oranin
%-2,8'den %-1,6'ya inmesini hedeflemis olmasidir.

Turkiye, 2010'daki %8,9'luk blylme hizi ile Avrupa
sampiyonu ve G-20 Ulkeleri arasinda Cin (%10,3)
ve Arjantin'den (%9,2) sonra U¢UncU oldu. 2010'da
Hindistan %10,4, AB ortalamasi %1,7, Almanya
%3,5, Rusya %4, ABD %2,8, Ingiltere %1,3, Fransa
%1,5, Ispanya %0,1, Bulgaristan %0,2 ve Yunanistan
%-4,5 blylUme gerceklestirdi.

2010'da Turkiye'de %8,9'luk blyimenin gercek-
lesmesinde en etkili olan sektorler.
Arz_yoéninden, sirasiyla, buyime hizlarn ve

ekonomideki (Milli Gelirdeki = toplam mal ve
hizmet Uretimindeki) agirliklari:




- Imalat Sanayisi %13,6 ve %242,
- Ticaret Kesimi %12,7 ve %12,7,

- Ulastirma %10,5 ve %14,8,

- Insaat Sektori %17,1 ve %5,6'drr.

- Tarim kesiminin ekonomideki agirhgr ise
%9,1dir.

Talep yoéninden ise, 2009dan 2010a buyidme
hizlar, sirasiyla:

- Ozel sektor yatirimlarinin %-17,7'den %31,1%,
- Ozel tketim harcamalarinin %-3,1'den %6,6'ya,

-Thracatin da %-22,6 daralmadan %11,5%
cikmasidir.

Bu miuspet gelismelerin bedeli ise dis ekonomik
gelismelerde ortaya c¢ikmaktadir.  Turkiye'de
ithalatin %87'si Uretim ve yatinm ile ilgili oldugu
icin, blyime hizindaki muspet gelismeler
sonucu, 2010'da ihracat artist %11,5 (113,9 milyar
$), ithalat artisi da %31,6 (185,5 milyar $) olarak
gerceklesmistir. Neticede dis ticaret acigr -71,6
milyar $'a, cari acik da -48,6 milyar $'a firlayarak
2009da ki yillik -14 milyar $'ik cari acigr 3,5%
katlamistir! Ocak-Nisan 2011 déneminde bile cari
acik, -29,6 milyar $'a sicramis ve bu acigin 2011'de
ilk defa -60 milyar $ asmasi beklenmektedir.

Nisan 2011'de Merkez Bankasi doviz rezervleri
92,1 milyar dolardir. Durgunluktan hentz ¢ikildigi
bir ortamda, bu doviz miktari ¢cok yiksektir. Onun
icin Merkez Bankas! bir an dnce, doviz fiyatlarinin
daha da dismesini dnlemek icin, piyasadan doviz
alimlarina hiz vermeli ve faiz oranlarini biraz daha
dusdrmelidir.

Ozetlersek, 1-2 yil icinde kiresel kriz tamamen
sona erdiginde Turkiye'nin 6nd aciktir. Nitekim
Turk ekonomisi, 2008'de 175 milyar §, 2009'da krize
ragmen yillik 142 milyar $ ve 2010'da 154 milyar
$'lik bir doviz kazanma potansiyeline ulasmistir.
Bu meblagin 114 milyar $' ihracattan, geriye
kalan 40 milyar $'1 da basta turizm, tasimacilik ve
muteahhitlikten elde edilen hizmet gelirleri olmak
Uzere, bavul ticaretinden kaynaklanmistir. Tarkiye
40 bin kisilik ihracat¢l ordusuyla 140 dolayindaki
Ulkeye ihracat yapmaktadir. Turkiye'nin ihracatinda
imalat sanayi sektorlinin payl %94-95; tarim,
ormancilik ve balikciligin %3-4; madencilik ve tas
ocaklarininpayida%1,5dolayindadir.Kétimserlige
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gerek vyoktur; ancak yillardir stregelen kokld
reformlari bir an dnce hayata gecirmek gereklidir.
En kisa zamanda, ozellikle,

Turk ekonomisinin ve devlet bitgesinin en buyuk
kamburu kayit disi ekonomidir; cink

- Turkiye'de toplam vergi gelirlerinin %70'inin
dolayli vergilerden (%30'unun sadece enerji
sektorinden) alinmasi,

- Enerji fiyatlarinin (elektrik, petrol ve dogalgaz) ve

- Gelir vergisi, KDV ve OTV gibi vergilerinin ytksek
seviyelerde tespit etmek zorunda kalinmasinin,

- Yerli ve yabanci sermaye yatinmlarini caydiran,

- Haksiz rekabetin varolusunun en énemli sebebi
%35 dolayinda seyreden kayit disi ekonomidir.

Turkiye'nin ve Turk Dunyasi’nin ekonomik sorunlari,
Turkiye - AB iliskileri ve MUzakereler konularinda
bilgi icin bakiniz Not-1.

Not-1: Prof. Dr. Emin CARIKCI'nin

1-"Ogrencilere Ekonomik Tavsiyeler”;
2-“Tiirkiye’de Ekonomik Geligsmeler: 2008-
2011". Bu makale her 3 ayda bir (Ocak,
Nisan,Temmuz ve Ekim) revize edilmektedir;
3-"AB ileiligkiler ve GB’nin Zaran”,

4-"AB ile Miizakereler ve Beklentiler
ve 5-"Tirk Cumhuriyetlerinde Ekono-
mik Gelismeler: 1980-2006” konulu 50
sayfayl asan makaleleri, yazarin Cankaya
Universitesi'ndeki Web sayfasinda yayim-
lanmaktadir.

Bakiniz: http://carikci.cankaya.edu.tr

”
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INSAN GUCU PLANLAMASI VE YENILIKCi

KAMU YONETIMINE YANSIMALARI

1. GRS

Birer sosyal varlik olan isletmeler, icinde yasattik-
lari is gorenler ile birlikte soluk alip-veren canli or-
ganizmalar gibidir. Insan, Gretim strecinin hem ol-
mazsa olmazi hem de Uretimin hedefidir. Yone-
tim Bilimcisi Jerome Wiesner, “Kullanilmayan mad-
di_kaynaklar, mutlaka kaybolmus sayilmazlar; fa-
kat kullaniimayan insan kaynaklari daima kaybol-
mus demektir” diyor. GinUmUzde bir érgatin, di-
ger maddi kaynaklari ne kadar saglam olursa ol-
sun, insan kaynaklarr yeterli etkinlige sahip degil-
se basari olasihigr dtsik olacaktir. Tatminsiz, basa-
r gudusd dustk bir isglcu ile verimlilik ve is kali-
tesi hedeflerine ulasmak kolay degildir. Calisma ile
insan gict ve norm kadro uygulamalarinin, kamu
ve Ozel sektdr icin dnemi ortaya konulmus, insan
gucu planlamasinin Tirk Kamu Yonetimi'ne yansi-
malari ve etkisi irdelenmis; konu ile ilgili yapilan
nadir calismalarin 6nd acilmaya calisiimistir.

2. TANIMLAR VE KAVRAMSAL TEMELLER

Isletmeyi kuran, yoneten, Greten ve Uretileni tu-
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keten, isletmeye can ve renk veren hep insandir.
Insan glctnin egitimi ve planlanmasi, kalkinma
planlarinin da vazgecilemez unsurlarindandir. Te-
rim birligi saglamak amaciyla konuyla ilgili bazi ta-
nim ve kavramlara yer verilmistir.

e Yonetim: Bazen bir sUrec, bazen bu strecin un-
surlari olan organlar-kisi veya grup- anlasiimakta,
bazen de yonetim, bir bilgi toplulugu olarak ele
alinarak, bunun yoneticilerin karar verme ve 6n-
derlik gibi faaliyetlerde nasil kullanilabilecegi tze-
rinde durulmaktadir (Kogel, 2003: 15).

» Yonetici: Baskalar vasitasiyla is goren kisidir.
Profesyonel yonetici ise profesyonel, 6grenilebilir
bir bilgi toplulugunu uygulayan, bir meslek hali-
ne gelmis bilgi toplulugunu uygulayan kisidir (Ko-
cel, 2003: 20).

« insan Kaynaklarn Yonetimi: insan kaynaklari-
nin 6rglte, bireye ve cevreye yararli olacak sekil-
de, yasalara da uyularak, etken yonetilmesini sag-
layan islev ve calismalarin timddar (Kaynak ve di-
gerleri, 2000: 16).



« Is Analizi: isletmelerde ®nceden belirlenen
amaclarin gerceklestirilebilmesi icin ¢alisanlar ve
yaptiklariisler boldm, birim, departman gibi ¢esit-
li adlarla gruplara ayrilmistir. Isletme faaliyetlerinin
etkinligi acisindan bu gruplarin sinirlarinin belir-
lenmesi, 6zelliklerinin bilinmesi ve gorevlerinin ta-
nimlanmasi gerekmektedir. Iste isletmelerde isle-
re iliskin cesitli ayrinti ve ozellikleri saptamak ama-
¢l ile yapilan batun ¢alismalar, is analizi kapsami-
na girer.

« is Tanimlar ve is Gerekleri: Ise iliskin verilerin
toplandigi ve incelendigi bir strec¢ olan is analizin-
de saglanan veriler, daha sonra dizenlenerek is ta-
nimlari ve is gerekleri haline donustaralr. Is tani-
mi, Is analizi strecinde toplanan bilgilerin ¢zetle-
nerek formule edildigi belgelerdir. Su bilgileri ice-
rir:

- Isin tanitilmasi

- Isin icerdigi gorevler,

- Isin iliskili oldugu diger isler ve isin gerektirdigi

gozetim.

Is Gerekleri: Herhangi bir isi uygun bicimde yapa-
bilmek icin kiside bulunmasi gereken 6zellikleri
icerir. Is analizi strecinde toplanan bilgilerle ve ge-
nellikle is tanimlarinin hazirlanmasindan sonra is
tanimlarindaki belli gorev ve sorumluluklari temel
alarak hazirlanir. Is gereklerinin icerdigi bilgiler,

- Egitim,
- Deneyim,
- Yas,

- Zihinsel ve fiziksel beceriler gibi 6zelliklerdir.

- insan Giicii Planlamasi: Belirli bir gelecekte ya-
pilmasi gereken bir isin yerine getirilmesi icin ge-
rekli ve uygun sayidaki vasifli, calismaya hazir is-
guclerinin, isglcu icinde yer almalarini garanti al-
tina alma surecidir (Wikstrom, 1971). Veya sekto-
rel ihtiyaclara uygun tanimlar da yapilabilir. Orne-
gin “saghk insan giicii planlamasi”, “toplumun
kisa, orta ve uzun vadede ortaya ¢lkacak gereksi-
nimleri 6ngorulerek, cografi, ekonomik ve sosyo-
kultarel ozellikler ile maliyet/etkin saglik hizme-
ti sunumu arasindaki oran dikkate alinarak, saghk
hizmeti sunacak insan gicindn planlanmasl, is-
tihdami ve yonetimi” olarak ifade edilebilir (YOK,
2010: 3)
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- Norm Kadro: Kurum ve kuruluslarin, gérevleri-
ni etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmele-
riicin ihtiya¢ duyduklari optimal, diger bir ifade ile
ihtiyactan ne daha az ne de daha fazla kadronun
nitelik ve sayisal yonuyle tespit edilmesidir (Norm
Kadro, 1998:3)

3. YONETICILIK VE PLANLAMA

Her seviyedeki yoneticinin, gelecege yonelik tasa-
rm ve niyet iradesi, "planlama islevi”ile ortaya ko-
nulur. Planlama islevi, bir anlamda, diger islevle-
rin calismalari icin gerekli verileri saglayan énem-
li ve temel bir islevdir. Planlama dizgin yapilirsa
her defasinda geriye dénis olmayacak ve diger is-
levler de saglam yurutilecektir. Ornegin planlama
islevi ile 6rgtln gelecek Ug yil icinde, her yil on
bes yonetici adayl almasi gerektigi belirlenmisse,
kadrolama islevi de bu ihtiyaci en iyi sekilde kar-
silayabilecek yontemleri belirleyecektir. SUphesiz
kadrolama islevinin temel amaci, érgite en yararll
olabilecek kisileri bulmak ve secmektir. Ise yerles-
tirilen kisilerin gercekten basarili olup olmadiklari
ise degerleme islevi ile yerine getirilir. Eger bu ki-
siler istenilen performansi gosterememislerse bu-
nun nedenini, secme yontemlerinin yetersizligin-
de arayabiliriz.

4. INSAN GUCU PLANLAMASI VE PLANLAMA
DUZEYLERI

Klasik bir gortise gore her yonetici, ayni zamanda
birinsan kaynaklari yoneticisidir. Uretim streciige-
risinde, isgicini hedeflere ydoneltmekten sorum-
lu olan her yonetici, gorevi sirasinda insan kaynak-
lariile ilgili bazi islev ve calismalari da yerine geti-
recektir. Rekabet gliciintin ana unsurlarindan olan
insan gucu, dogru bir sekilde planlanmali ve nite-
liginin strekli gelistirilmesi icin ¢aba sarf edilme-
lidir.

Kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi, kayak is-
rafinin dnlenmesi ve sunulacak hizmetin ihtiyac-
lari karsilar nitelikte olabilmesi icin, insan gicd
planlamasi dnemlidir ve buna her zaman ihti-
yac¢ duyulacaktir. Belirlenen ekonomik hedeflerin
gerceklestirilmesi amaciyla ydrttilen insan guci
planlamasi, makro ve mikro olmak Gzere iki dizey-
de yapihr:

- Makro dizeydeki insan gucd planlamasinda ilk
hedef, planlamada saptanan ekonomik hedeflere
ulasmak igin gerekli istihdam sekillerinin belirlen-
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mesidir. Bu belirlemede ge¢cmisteki istihdama ilis-
kin verilerden yararlanilir ve istihdamin gelecek-
te nasll bir sekle burlinecedi yolunda tahminler-
de bulunulur. Gelecege yonelik istihdam calisma-
siyapildigindan, baslangi¢ noktasinrinsan gictine
gelecekte duyulacak talep olusturmaktadir. Daha
sonra da bu talebi karsilayacak insan gicl arzin
saglama gelir (Leicester, 1969).

- Mikro dizeyde planlama ise firma dizeyinde
yapilir. Ozinde, Uretimin verimliligini artirma-
yI ve gelecekteki insan gicuU talebinin karsilan-
masini icermektedir. Firma dlzeyinde insan gucu
planlamasi genelde, firmanin saptanan politika
ve hedeflerinin ayrilmaz bir parcasidir (Bell ve di-
gerleri, 1969).

Gercekci olmayan veya ihtiyaci karsilamaktan uzak
olan planlamalarin yapilmasi, sistemin tretkenli-
gini azaltmakta, isleyisini ciddi sekilde bozmakta,
maliyeti artirmakta, kaynaklarin dengesiz dagili-
mina neden olmaktadir. Yukaridaki tespitler dikka-
te alindiginda: gercekci, uygulanabilir, kisa, orta ve
uzun vadeli insan glcl planlarinin yapilmasi yo-
netimsel bir zorunluluk haline gelmektedir.

5. INSAN KAYNAKLARI GEREKSiINiMIiNiN
PLANLANMASINDA TEMEL iLKE VE YONTEM-
LER:

August Marx, personel planlamasini bir sireg
olarak belirtirken su godzlemi yapiyor: "Personel
planlamasinin birinci goérevi, calisanlarin simdi-
ki ve gelecekteki verim durumlarini saptayip, ona
gore gerekli onlemleri alarak streg icerisinde per-
sonel gereksinimini dengelemektir” (Marx, 1963:
30). Gercekten de personel planlamasinin teme-
linde, isletme acisindan en ylksek verimi gercek-
lestirmek veri iken, isgUcU sayisini belirli bir opti-
mumda tutabilmek yatar.

Personel gereksinmesinin planlanmasi, kuramsal
olarak, gelecekteki bir zaman strecinde yapilmasi
gereken isi nitelik ve nicelik olarak dnceden belir-
lemek ve sonra bu belirlenen degerlerden giderek,
sz konusu isi yapacak belirli 6zellikteki isglctnU
sayisal olarak saptamaktir. Insan gtct planlamasi
genel olarak su asamalari takip eder (WHO, 1980):

- Halen mevcut insan glcli ve hizmetlerle ilgili
saglik insan gucd durum raporu,

- Gelecekteki insan glcu arzi,
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- Insan gucu ihtiyaclari ( sayi, nitelik ve dagilim),

- Arzla ihtiyaclar arasindaki uyumsuzluklarin tespiti,
- Uyumsuzluklarin giderilmesi,

- Orgutsel ve yonetimsel problemler,

- Insan guicu stratejisi ve taslak plan,

- Ayrintili saghk insan glcU gelistirme plani,

- Uygulama ve izleme/denetim.

6. NORM KADROLAR VE GUNUMUZUN YENI-
LiKCi KAMU YONETIMINE YANSIMALARI

Kiresellesme ile birlikte diinyanin herhangi bir
kosesindeki degisim-gelisim gibi dinamik sUreg-
ler, gelismis zihniyetler tarafindan ¢ok iyi deger-
lendirilmelidir. Eski dusince tarzlari, eski formal-
ler, 6gretileri ideolojiler, gecmiste ne denli yarar-
[ olursa olsun, artik buginitn gerceklerine uyma-
maktadir. Yeni degerlerin ve teknolojilerin, yeni
jeopolitik iliskilerin, yeni yasam bicimlerinin ve
haberlesme yontemlerinin etkisiyle ortaya ¢ikan
bu dinya, yeni fikirleri, yeni benzetmeleri, yeni
siniflandirmalari ve kavramlari da gerektirmek-
tedir (Toffler, 1981: 19). Ozellikle kamu yonetimi-
nin orguatsel, kuramsal, islevsel, hukuksal ve per-
sonel boyutlari ¢ok iyi analiz edilerek; hizli, daha
etkin, verimli bir kamu yonetim modelinin olus-
turulmasi ve bu modelin icini dolduracak perso-
nelin gorev, yetki, nitelik, unvan ve sayilarinin be-
lirlenerek kamu hizmetlerinin gerektirdigi perso-
nelin secim ve yerlestirilmesi esas olmalidir. Bura-
da yaygin denetim mekanizmalarina, hizmet ve-
rimlilik 6lcUtlerine, hizmet verimlilik 6lcimlerine,
hizmet performansi degderlendirmelerine acik,
amaci, gorevleri, sorumluluklari yonetim ve stan-
dartlari belli olan bir yapiya kavusturularak gelis-
tirilmelidir. Bu strecin yasal U¢ ayagini Turkiye'de;
Kamu Yonetimi Temel Kanunu, Kamu Personel
Kanunu ve Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nu olusturmaktadir (Yiksel, 2005: 48-54).

657 saylli Kanun ile basta memur, sézlesmeli per-
sonel ve yevmiyeli personel olarak Ucli bir yapi
ongorilmusken, daha sonra "KHK ile Gegici Isci
Adi Altinda Bir Uygulama” getirilmistir. Adi gegici
olan statd; politik ve subjektif kaygilarla kalici hale
getirilerek, burada yevmiyeli personel yerine isci
uygulamasini getirmistir. Ayni odada ayni isi ya-
pan ama farkli maas alan gorevli tipi ortaya ¢ik-
mistir. Kamu hizmetleri;




- Memuirlar,
- Diger kamu gorevlileri,
- Isciler ve

- Gegici isciler eliyle yuruttlmeye basladl. Boylece
devlet hizmeti; memurlar, tam zamanli ve kismi za-
manl ¢alisan diger kamu gorevlileri ve isciler eliy-
le yaratalda.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin ise alinma-
lari ve gorevde yUkselmeleri, ehliyete dayali segme
sinavi ve liyakat esasina gore yapiimaktadir. Tam
zamanl ve kismi zamanli diger gorevliler ve isci-
ler, kadro sartina bagli kalmaksizin; s6zlesmeye da-
yali olarak istihdam edilir. Norm kadro ile kamuda
yapilmakta olan islerin en az kag kisi ile yapilabi-
leceginin tespiti hedeflenmektedir. Burada temel
amag, calisan sayisinin azaltilmasidir. Norm kadro
fazlasi olanlar baska yere kaydirilacak, emekli edi-
lecek veya isten cikarilacaktir.

Bugin gelinen noktada ise 6zellikle tepkisel bir so-
nug olarak, yeni norm kadrolarin son derece az sa-
yida ve yalin ifadelerle belirlendigi, 6zellikle yerel
yonetimlere tahsis edilen kadrolarda blyuk bir da-
ralma oldugu gorilmektedir. Kamu kurumlarinda
reform calismalari sonucunda, merkezi sinav, gé-
revde yikselme ve norm kadro uygulamasina ge-
cilmistir.

Konuyla ilgili ¢cok sayida yasal dizenleme olmasi-
na ragmen, norm kadro uygulamasiyla yakindan il-
gili olanlar asagidaki gibidir:

« 217 Sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun HikmUnde Kararname,

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

-+ 190 Sayil Genel Kadro ve Usult Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname,

- 84/8029 Sayili Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve
Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

- 22.04.2005 tarihli Il Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Iliskin Esaslar (Bakanlar Kurulu
Karar sayisi: 2006/10265),

+ 22.04.2005 tarihli Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Stan-
dartlarina lliskin Esaslar (Bakanlar Kurulu Karar Sa-
yisi: 2006/9809),
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+ 5393 sayil Belediye Kanunu,

« 5216 sayili BuyUksehir Belediyesi Kanunu,
- 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu,

- 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu,

- 3152 Sayili i¢ Isleri Bakanhgi'nin Teskilat ve Gorev-
leri Hakkindaki Kanun,

« T.C. Basbakanlik Devlet Personel Baskanhgi Norm
Kadro El kitabi (1998),

- Kamu Yonetimi Temel Kanunu ve Kamu Mali Yo-
netimi ve Kontrol Kanunu,

+20.12.2000 tarih ve 24266 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak, 6.11.2001 tarihinde yururlige ko-
nulan, “"Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak
Norm Kadro Calismalarinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar”.

7. TARTISMA VE SONUC

Insan kaynaklar yonetim streci, planlamayla bas-
layip koruma ile devam eden bir streci takip eder.
Hic sUphesiz planlama, strecin kritik bir basama-
gidir. "Belli bir gelecekte yapilmasi gereken bir isin
yerine getirilmesi icin gerekli ve uygun sayidaki
vasifl, calismaya hazir is gUclerinin, isglci icinde
yer almalarini garanti altina alma sireci”olan insan
glct planlamasi, kit olan kaynaklarin etkin kulla-
nimi icin dnemli olup, egitim planlamasi ile birlik-
te ele alinmalidir. Insan guicti ve egitim planlamasi,
dar _bir cerceve icerisinde ele alinmamali; aksine
planlama, insan kaynaklarinin genelde gelistiril-
mesi ve bunun ulusal gelisme ve kalkinmanin bir
parcasl olarak degerlendirilmesi olarak algilanma-
lidir. Insan kaynaklari yonetiminin temel amaci, or-
ganizasyon icin en etkili isgicind bulmak, gelistir-
mek ve bunun sdrekligini saglamaktir. Streg, planl
ve verimli isletildigi takdirde isletmelerin karlilig
artacak, birlikte nefes alip- verdikleri isletmelerin
sUrekli gelismelerine olanak saglanacak, korunma
onlemlerinin gelistirilmesi yani sira, degisime acik,
sUrekli basariya yonelmis insanlarin yaratiimasina
da yardimcr olacaktir (Viargues, 1999: 6-7). Ancak
bugln gelinen noktada global ve yerel olarak etki-
li ve gercekci birinsan gucU planlamasinin yapildi-
gini soyleyebilmek pek gercekci olmayacaktir. Her
Ulke, insan gucl planlamasi ¢abasi icerisinde ol-
mustur. Bu cabalar kimi zaman sonuclandirilama-
mis, kimi zaman da sonuglandiriimasina ragmen,
kararhlikla uygulanamamistir.
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Insan _glict planlamasinin basarili olabilmesi icin,
planlamanin her asamasinda su hususlara énem
verilmelidir:

- Kisi, kurum ve kuruluslar arasi isbirligi tesisi ve de-
vam ettirilmesi,

- Planlamaya esas teskil edecek glivenilir veri ban-
kasi olusturulmasi,

- Yontem uygunlugunun sinanmasi,

-Insan glct tahmin modellerinin ulusal ve balge-
sel gerceklere uygunlugunun tartisiimasi,

-Plana siki sikiya bagli kalinmamasi ve planin gin-
cellenmesi,

- Projeksiyonlarin makul ve mantikli olup-olma-
diginin test edilmesi,

- Projeksiyonlarin uzun vadeli, uygulamanin ise
kisa vadeli yapilmasi.

Bitirirken ifade etmek gerekir ki -ulusal gelisme
ve kalkinma salt ekonomik gosterge ve rakamlari
asan- onlarin yaninda kultUrel, sosyal, politik gelis-
me sUrecleriniiceren ve bu streclerin ulusal benli-
gi ve bUtunlagu olusturmadaki rollerini de kapsa-
mina alan bir olgudur.
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KADUM - TOPLUMSAL
CINSIYET EGITIMI

Cankaya Universitesi Kadin Calismalar ve Uygula-
ma Merkezi (KADUM) Yonetim Kurulu Uyeleri, Doc.
Dr. Filiz Kardam ve Ogr. Gér. Dr. Gulsen Culhaog-
lu tarafindan, 24-25 Mayis 2011 tarihlerinde, Uni-
versitemiz idari personelinden 10 kisilik bir gruba,
“Toplumsal Cinsiyet Egitimi” verilmistir.

Egitimde oncelikle "biyolojik cinsiyet” ve “toplum-
sal cinsiyet” arasindaki farklar Gzerinde durulmus-
tur. Bu konuda, toplumsal cinsiyetin 6grenildigi
ilk yerin aile oldugu, kadinlar ve erkeklerin farkli-
liklarini belirledigi, tarih, kulttr, gelenek, toplum-
sal normlar gibi yapilarla iliski icinde belirlendigi,
yasadigimiz kiltur icinde 6grenildigi, toplum yasa-
mi icerisinde kadin ve erkeklerin toplumsallasma-
sini belirledigi, zaman ve kultlre gore degisebil-

Ogr. Gor. Dr. Giilsen CULHAOGH
Cankaya Universitési
Ortak Dersler Tiirkce Birim Sorumlusu
KADUM Yénetim Kurulu Uyesi

digi/degistirebildigi gibi noktalar Gzerinde odakla-
nilmistir.

Kadin ve erkek olmanin, dogdugumuz andan iti-
baren aileden baslayarak toplum icinde 6grendi-
gimiz bir rol, bir kalip oldugu; toplumsal cinsiye-
tin, biyolojik cinsiyetin bir sonucu olmadigy; ka-
din ve erkeklerin biyolojik farkhliklarina dayanarak
toplumdaki rolleri ve konumlarinin “dogal ve ka-
¢inilmaz” oldugunu distinmenin ve onlari kadin
ve erkek rolleriyle ve olanaklariyla ayristirma ve si-
nirlandirmanin dogru ve adil bir yaklasim olmadi-
g1 vurgulanmistir. Bu baglamda, “Farklarin Esitsiz-
ligi DonUsmesi'nin Uzerinde durulmus ve kadin-
larin yasam alanlarinin sinirlandirniimis olmasinin,
kendileri icin var olan haklari bilmelerinin ve kul-
lanmalarinin olanaksizhigr vurgulanmistir. Is, egi-
tim ve saglk hizmetlerinden bu nedenle yararla-

namayan kadinlarin glc¢siz kiindigindan; bu kisit-
lamalarin ntfusun yarisinin, yaratici géictintn kul-
laniilmamasindan dolayi erkekleri de gi¢stz kildi-
gi belirtilmistir. Kadinlar ve erkeklerin gunlik ug-
raslari, isleri, sorumluluklar ve zaman kullanimlari
farklidir ve kadinlar, erkeklerden daha az kaynaga,
secme sansina ve karar alma yetkisine sahiptir. Bu
durumlar, kadin ve erkeklerin toplumsal stattsunU
belirlerken aralarindaki esitsizlikleri de ortaya koy-
maktadir. Bu konudaki temel sorun, bu farklilikla-
rin her iki cins icin de esitsizlik durumu yaratmasi-
dir. Bu “alanlarin ayrilmasi’, toplumdaki islerin pay-
lasiimasi sorunu olmayip, esitsizlige kaynak olus-
turdugu, kadinlari ve erkekleri olumsuz etkiledigi
icin ve toplumsal glg¢sizlige yol actigr icin GUze-
rinde énemle durulup, farkindalik yaratip Ustesin-
den gelinmeye calisiimasi gereken bir esitsizlik so-
runudur.

Egitimde katilimcilara, “Turkiye'de Kadinin Duru-
mu” hakkinda da bilgi verilmistir. Bu baglamda,
her on kadindan dordi fiziksel siddete, %15'i cin-
sel siddete maruz kalmaktadir. Yetiskin nifus icin-
de her bes kadindan biri okuma-yazma bilmemek-
tedir. Dort kadindan sadece biri isglcine katil-
maktadir, issiz kadinlarin is arama stresi, erkekle-
re gore daha ylksek olmaktadir, kadinlarin %58.4'U
kayit disi calismaktadir, gibi carpici verilere yer ve-
rilmistir.
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Egitimin bir diger bashgi, "Esitlik"tir. Esit olmak,
ayni olmak anlamina gelmemektedir. Kadin-erkek
esitligi, kadinlar ve erkeklere toplumsal yasam-
da esit hak ve sorumluluklar verilmesi ve yasamin
tim alanlarinda her iki cinsin de esit bicimde yer
almasi, gortlebilmesi, gliclenmesi, temsil edilmesi
ve katihmi anlamina gelmektedir. Esitlik saglanir-
ken, kadin ve erkeklerin birbirlerinden farkli oldu-
Ju kabul edilerek, bu farkliliklarin gozetilmesi ge-
rektigi unutulmamalidir,

Egitimin son alt bashgi, “Esitlik Igcin  Neler
Yapilabilir?’dir. Bunun icin oncelikle cesitli alan-
lardaki esitsizligin farkina varmak gerekmektedir.
Daha sonra, bu esitsizlikleri ortadan kaldirabilmek
icin neler yapilabilecegi saptanmalidir. Esitligin er-
kekler icin de faydalar olacaktir. Toplumsal cinsi-
yet, onlar icin dar bir kalip olusturmaktadir. Kadin-
erkek esitligi, erkekler icin daha uygar, daha de-
mokratik ve daha insanca bir toplum yaratabilmek
anlamina gelmektedir. Kadin-erkek esitligi, erkek-
lere de yeni ve glzel bir diinya sunacaktir.

Yukarida iceriginden kisaca bahsedilen “Toplum-
sal Cinsiyet Esitligi Egitimi” sonucunda, katilimci-
larin tamami, Toplumsal Cinsiyet EJitimi calisma-
sinin, harcadiklari zamana degdigini disinmus-
tr. Kendilerine, egitim sirasinda anlatilan ve tarti-

silan konulardan akilda en fazla kalan konularin ne
oldugu soruldugunda verilen cevaplar, su dogrul-
tuda olmustur: “Yapilan istatistiklerde kadinin ye-
rinin bekledigim yUzdelerden ¢ok daha dusik ol-
masl’, “Kadinlarin sahip olduklari gigclerinin orta-
ya cikartilarak 6zgUvenlerinin desteklenmesi”, “Er-
keklerin inanmis oldugu edilgen ve boyun egen
profilinin egitimle yok edilecedi mesajlarina fazla-
ca yer verilmesinin ¢ok faydali oldugu’, “Tarimsal
alandaki kadinlarimizin cok agir sartlarda calismasi
ve hicbir sosyal glivencesinin olmamasi”, "Egitimli
ve calisan kadinlarin dahi evdeki her tirlG sorum-
lulugu Gstlne almasi”’, “Esler arasinda paylasim ol-
mamas!’, “Hemen hemen her kadinin ev ve cocuk-
la ilgili islerin kendisinden baska gorevi olmadigi-
ni ve bunu benimsedigi’, “Erkeklerin ev ici ve co-
cuk bakimi yapamayacagina yine kendimizin ze-
min hazirladigr’, “Erkeklerin sikintilarini kolay ko-
lay gosteremedikleri ve bunu paylasamadiklar!’,
"Biyolojik-toplumsal cinsiyet kavramlarinin yarim
elma degil; tam elma olmasi’, “2000'li yillarda ka-
dinin toplum icindeki konumu’, “Ge¢misten alisi-
lagelmis bir takim dogrularin aslinda kadin-erkek
esitsizligine yol actig’, “Erkeklerin hak ve firsatlari-
nin kadinlardan daha ¢ok oldugu’, “Fedakarhigi ya-
panin hep kadin oldugu’, “Kadin-erkek esitliginin
lafla kaldigl’, "Kadin haklarinin yasalarla korundu-
gu’, “Biyolojik-toplumsal cinsiyet ayrimi”, “Toplum-
sal cinsiyet rollerinin degismesinin zaman alan bir
olgu oldugu’, "Kadinlarin haklarinin yasalarla ko-
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rundugu’, “Rollerimizin toplum tarafindan daha
biz dogmadan bicimlendigi”, “Ulkemizde kadin-

"ou

erkek farki” “Erkek cocuk istegi” “Istihdam sirasin-
da kadin-erkek gozetimi’, "Kadin egitimlerinin, er-
kegi de kadini da yine kadinin yetistiriyor olmasin-
dan dolayr cok dnemli olmas!’, “Erkege ve kadina
dogdugu andan itibaren toplumsal cinsiyet fark-
liigimin dgretiliyor olmasi. Ornek olarak cocuklari
severken kullanilan sézcikler, onlara alinan oyun-
caklar vb!, "Kadin-erkek farkhdir”, “Esitlikten kasit,
biyolojik degil; sosyal bir esitliktir’, “Kadin her za-

man, her ekonomik sinifta erkekten daha fazla ca-
lisiyor”, “Kadina esitlik verilmemesi, erkegin kendi-
sine denk bir hayat arkadasi bulamamasi; bu yiz-
den aslinda onun sosyalliginin de kisitlandigr an-
lamina gelmektedir’, “Kadinlarin ve erkeklerin esit
§art|arda hareket edebilmesi ve sorumluluk alma-

1", "Erkeklerin ev hayatinda aldiklari sorumlulukla-
rin az, beklentilerinin cok olmasl’, “Esitlik’, “Kendine
glvenme”,"Egitimin dnemi”, "Dogustan gelen fark-
lilklar ve toplumsal farkliliklar’, “Kadin-erkek herke-
sin esit olarak dinyaya gelisi’, “Toplumun kadina

yUkledigi yukler”.

Katihmcilarin verdigi cevaplar degerlendirildigin-
de, egitimin kendilerinde kadin-erkek esitligi ko-
nusunda belirli bir farkindalik yarattigi; farkinda-
lik icinde olunan alanlarda ise bunu destekledi-
gi gozlemlenmistir. Egitime katilan bir erkek per-
sonelin, “Esitiz; ama farklyiz” yorumu, s6z konu-
su farkindaligr destekleyecek en iyi 6rneklerden
biridir. Egitime katilan personel sayisinin azligina
ragmen erkek personel sayisinin gecen yila oran-
la artmis olmasi, egitimciler tarafindan yukarida
sozU edilen “farkindalik” kazanilmaya baslama-
si noktasinda bir basari olarak degerlendirilmistir.

Yukarida dile getirilen tim 6nemli noktalar-
da personelin farkindalik kazanmasi acisindan
onemli oldugu dustinllen bu egitimin, 6nUmuz-
deki yil cok sayida katilimcinin ilgisi ile devam et-
mesini diliyoruz.
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A

 Savas AVDEMIR
“Cankaya Universitesi
Destek Hizmetleri Miidiirliigii Personeli

Uzun yillardir is hayati, is stresi ve ekonomik si-
kintilarin getirmis oldugu bir takim olumsuzluk-
lardan dolayr insan vicudu belli bir stre sonra
psikolojik tepkiler verir. Psikolog yardimi ile bu
durumu ortadan kaldirmaya calisiriz; ama yeter-
li olmadigini goruriz. En sevdigimiz seylerle va-
kit gecirmenin hem psikolojik hem de bedensel
faydalari vardir. Ben de buradan yola ¢ikarak en
sevdigimiz hobim sportif balik¢ilk ve kampgilik
ile ilgili bazi tiyolar ve Ankara ve gevresinde ba-
lik tutabileceginiz ve kamp yapabileceginiz gu-
zel yer ve bolgeler ile ilgili bilgilerimi sizinle pay-
lasmak istedim. Ankara'da balik avi sezonu, golet-
lerde Haziran 15'ten sonra acilir. Sportif balik¢ili-
g1 ve kamp hayatini 6ncelikle sevmek gerekiyor
tabi ki. Once gideceginiz bélgeyi iyi arastinp ka-
labileceginiz bélgenin cadir kurmaya elverisli su-
lak bolgeye yakin; ama glvenli bir bolge olma-
li; yani (yagmur, sel ) durumunda kolayca gtvenli
bir yola ulasabilmeniz gerekir. Artik bolgeyi sec-
tiysek kamp atesimizi yakip hava kararmadan ca-
dirimizi da kurmamiz gerekir. Bunun icin yapma-
niz gerekenler:

DOGADA-GCADIRDA KAMP HAYATI

Kamp hayati kurallarini  6grenemeyenler icin
kamp, bir stre icin tahammul edecekleri bir ezi-
yet haline gelir. Dogada yasamanin gereklerini 6g-
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HOBILERIMIZ VE
EN SEVDIKLERIMIiZ

renmek ve uygulamak, hepimiz icin ¢ok faydalidir.
Bazi hatirlatmalar yapalim...

1-Kampicin yapacaginiz iyi bir hazirlik kadar kamp
yerini dogru secmeniz de dnemlidir.(Yas grubuna
gbre segim yapilacaktir)

2- Oncelikle kamp yaptiginiz yer icme suyuna ya-
kin olmaldir.

3- E§er yaninizda su depolayabilecediniz bir bidon
Vvs. var ise suyun biraz daha uzaginda konaklayabi-
lirsiniz. Ayrica, suya gece ve giindiz kolayca ulasa-
bilmelisiniz.

4- Ote yandan, su kaynagina cok yakin olmak da
iyi degildir; cinkd akarsular, karanhkta ¢ok gerek-
li olan duyma vyetisini azaltacaktir. Su ¢evresinde
toplanan hasarat ve gece su icmeye gelebilecek
orman sakinleri (!) de (eger civardaki tek su kayna-
g1 ise) kampi suya ¢ok yakin kurmamak icin bazi
sebeplerdir.

5- Igme suyu daima, camasir ve bulasik icin su ali-
nan yerin Ustdnden alinmalidir. Kirli sular kesinlik-
le akarsuya degil; kenarindan biraz ileride topraga
dokulmelidir.

6- Kamp icin cok rizgar veya glines alan bir yer se-
cilmemelidir. Dere yataginda olmamali ve mim-
kiin oldugu kadar diz bir zemini olmalidir. Mezar-
lik yanlari ve hayvan surtlerinin gectigi yerler de
uygun degildir. Civardan odun toplanabilmesi de
onemlidir.

7- Kamp vyeri, civardaki yerlesim bolgelerine ¢ok
yakin olmamali; ancak gerektiginde yardim alina-
bilecek bir mesafede bulunmalidir.

8- Kamp yerinde cadirlar daire, hilal veya U sek-
linde ve kapilar ortaya bakacak sekilde kurulur.
Kamp atesi de bu merkezde yakilir.

9- Atesten sicrayacak kivilcimlarin ¢cadirlari yakma-
masi icin gerekli mesafe birakilmalidir. Ates yakilir-
ken de emniyet kurallarina tamamen uyulmalidir.

10- Cadir kurulmadan énce, zemin tas ve dallar-
dan temizlenmeli, eder kar varsa cignenmelidir.
MUmkUnse yere bir naylon serilip Uzerine birkag



kat gazete kagidi konulduktan sonra cadir bunun
Uzerine kurulmalidir.

11- Cadir kurulan yerde az da olsa bir e§im ola-
caktir; dolayisiyla yagmur sularinin ¢adirin tzerin-
den akmamasl icin cadirin cevresine yeterince de-
rin bir yagmur olugu aciimalidir.

12- Ruzgarli havalarda, cadirlarinizin dis ve i¢ kat-
lar arasindaki bosluga dolacak olan soguk hava
sizi geceleyin UsUtebilir. Bunu dnlemek icin cadi-
rnizin gevresine tas veya kardan bir set orebilir-
siniz.

13- Kamp icin getirilen yiyecekler toplu halde bir
yedek cadirda saklanmalidir. Eger fazla ¢adir yok-
sa naylon torbalardan bir tane yapilmali; ancak ye-
mekler asla acikta birakilmamalidir.

14- Ayrica toplanan odunlar kesildikten sonra boy-
larina gore istiflenmelidir. Odunluk olarak ayrilan
bolgenin etrafi da bir iple cevrilmelidir. Odunlarin
Ustl 1slanmis ise atesin yakinina dizilerek kuruma-
lari saglanir.

15- Eger bir aga¢ dalinda en ufak bir hayat belirti-
si var ise, o dal kesilmemelidir. TUm yapraklar sol-
mus olsa bile dalin kirilgan olup olmadigi yoklan-
mahdir. Yas bir dali yakmaya calismak tecribesizli-
§in isaretidir.

16- Yukarida anlatilan hazirliklar hava kararmadan
once bitirilmelidir. Gece, karanlkta ve sogukta is
yapmaktansa gindUtzden hazirliklari tamamlamak
elbette daha iyidir; ancak dagcilar gece de orman-
dan zevk almasini bilirler.

17- Aksam yemedi yenildikten sonra kamp atesi
cevresinde gecirilen gUzel anlar “kesin sessizlik” sa-
atinin gelmesi ile sona erer. Bu saatten sonra no-
betciler disinda herkes cadirlarina gekilir ve kamp-
ta sadece atesin citirtilart duyulur. Kamp atesi de
noébet atesi haline getirilir.

18- Nobetcilerin baslica gorevi, kulaklarini dort ag-
mak ve kamp cevresini ara sira kolacan etmektir.
Ozellikle yemek cadiri civarina dikkat edilmelidir.

19- Ayrica ndbet sirasi gelenleri sessizce uyandir-
mak ve isinmalari i¢in ¢ay hazirlamak da nobetgi-
lerin gorevlerindendir.

KAMP YERi SECIMINDE PUF NOKTALARI

*Yaz aylarinda kamp kurmak igin bir su kaynagina
ulasmak sarttir. (Kagckar gibi nemli daglarda sorun
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olmayan su kaynaklari, Aladaglar gibi kurak daglar-
da kamp yeri se¢imi icin dncelik teskil eder.)

* Kamp yeri mimkunse diz bir zemin olmalidir. Zo-
runlu olmadikc¢a ¢adirlarinizi egimli yerlere kurma-
maya ¢alisin. (Eger egim varsa yatma seklini dyle
ayarlayin ki sabah kalktiginizda esyalariniz ve siz ¢a-
dirin bir tarafina dogru yapismis olarak uyanmayin.)

* Cadir kuracaginiz yeri temizledikten sonra cadir
iyice gererek kurun. (Cadirin gergin olmasi hem i¢
hacmi arttirir hem de rizgar, yagmur ve kara kars|
dayanikhhginr arttirir,)

* Kamp vyeri cevresi tepelerle cevrili rizgar alma-
yan yerlerden secilmelidir. (Bu tip yerler dizluk-
lere nazaran syl daha iyi tutacagindan nispeten
sicak olacaktir. Kis aylarinda rtizgardan korunmak
icin cadir etrafina kar duvari érmek cok kullanilan
ve faydali bir ydntemdir.)

* Kis aylarinda cadirinizi erken glnes alabilecek
yerlere kurmakta fayda varken, yaz aylarinda tam
aksi ge¢ gunes alacak yerlere, golgelik yerlere kur-
makta fayda vardir.

* Cadir kurulduktan sonra egyalarl mattan basla-
mak kosuluyla dizgin vyerlestirin. (Esyalarin du-
zenli olarak yerlestirilmesi cadir ici kargasanin 6n-
lenmesi icin sarttir). Bosalan cantanizi disarida bi-
rakmayin.

* Cadirici yerlestirilirken matlarin kapatamadigi ki-
simlar, islanmamak sartiyla giyecek ve yiyecek tor-
balariyla kapatilabilir.

* Kazma, krampon gibi kesici ve delici malzeme-
ler cadir disinda birakilmali, teknik malzeme ve ya-
kit deposu gibi acil kullanim istemeyen malzeme-
ler de ¢anta icine alinip, canta kigulttlerek yastik
olarak kullanilabilir.

* Yaz aylarinda yemek cadirin dninde yapilabilir;
ancak kis aylarinda bu islem, bagajda veya kapinin
tam 6nUnde cadir icinden ulasilabilecek bir mesa-
fede yapilmalidir.

* Geceleri yatmadan once kapilar hafif acilarak so-
lunum yoluyla ¢ikardigimiz su buharinin disari atil-
masi saglanmalidir (Aksi halde sabah erken saat-
lerde icerisi sirilsiklam olabilir).

* Cadir ekibi cadirin boyutlarina gore ayarlanmali
(Kapasitenin Ustine cikilmamalidir).

* Ertesi sabah icin hazirliklar geceden yapilma-
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li; 6zellikle kis aylarinda sabah sular dondugu icin
icecek su aksamdan eritilmelidir.

* Tirmanis oncesi cadir dizgin birakilmali ki tir-
manis yorgunlugu sonrasi bir de ¢adir dizeltmek-
le ugrasiimasin.

* Siddetli rizgarin direkleri kirmasini engellemek
icin rzgarin zorladigi direklere agir bir cantayla
destek yapin.

*Kampinizi toplarken etrafta kesinlikle ¢cop birakil-
mamalidir.

KAMPTA KAYBOLMA DURUMU!

Ormanda tum agaclar ve cografi sekiller birbirine
benzedigi icin gece veya gindiz kaybolmak ¢ok
zor degildir; ancak gectiginiz yerlerdeki belirgin
isaretlere dikkat ederek ve arkadaslarinizdan fazla
ayrilmayarak kaybolmayi onleyebilirsiniz.

***Eger kaybolursaniz oncelikle sogukkanli dav-
ranmalisiniz. Arkadaslarinizin sizi aradigini disu-
niyorsaniz bulundugunuz yerden fazla uzaklas-
mamalisiniz.

***Bu arada, yerinizi belli etmek icin duduk cala-
bilirsiniz.

***Eger kampin yeri hakkinda bir tahmin yapabi-
liyorsaniz geri donmeyi deneyebilirsiniz. Boyle bir
durumda saatinizi kontrol ederek, kamptan kay-
boldugunuz yere gelene kadar gegen slre kadar
(yaklasik olarak) yartmelisiniz. Bu sirada sizi arayan
arkadaslariniz igin, gittiginiz yona gosteren isaret-
ler birakabilirsiniz.

***Civardaki tepelere veya uygun agaglara ¢ikarak
yerinizi tahmin edebilirsiniz.

***Eger kampi bulmaktan veya bulunmaktan
umudu keserseniz veya gece olmus ve hava sogu-
maya baslamissa artik kendinize siginacak bir yer
hazirlamalisiniz.

***Oncelikle uygun bir yer belirleyip yaninizdan
hi¢ ayirmadiginiz kibritinizle bir ates yakmalisiniz.
Ates sizi 1sitacak, gece yerinizi belli edecek ve size
glven verecektir,

***Ciplak topraga oturmamali, kendinize ot ve
dallardan bir dosek hazirlamalisiniz. Rlzgara kar-
si dal ve taslardan bir cit hatta bir barinak da hazir-
layabilirsiniz.

***Elpette ki bunlari yapmayl daha énceden de-
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nemis olmak size kolaylik saglayacaktir.

***GUndUz oldugunda bir tepeye cikarak civardaki
yerlesim birimlerini arayabilirsiniz.

***Bir akarsuyu da suyun aktigr yonde takip eder-
seniz buytk ihtimalle bir yerlesim yerine varabilir-
siniz

YEMLER, AMATOR BALIKCIDA BULUNMASI

GEREKEN MALZEMELER VE YEMLEME
TEKNIKLERI

Bu arastirma, amator olta balikciligina gonul ver-
mis ve bu ise yenibaslayan arkadaslarimiza bir reh-
ber gorevi yapmasi ve daginik olan bilgileri elim-
den geldigince bir araya toplamak icin yapilmistir.
Tam balik¢i arkadaslarimiza bol sans dilerim.

Bilgi ve deneyim paylasabiliyorsan degerlidir...
Sehir: ANKARA / Gélbasi

Favori Kamisi: Olta

En lyi Avi: Turna 140 cm. Golbasi I. BOLUM
Kurt Bogazi levrek avimiz

Size verecedim, basit; ama etkili 6zel bir tarif var
(Sazan Baligi Yemi):

MALZEME LiSTESI

300 gr civciv yemi

100 grun

2 yemek kasigi sirke

1 yemek kasigr misir yagi
T yumurtanin beyazi

1 paket vanilya
YAPILISI

Malzemelerin tUmdnd bir kabin icinde karistirdik-
tan sonra en son vanilya katilir ve iyice yogrulur ve
ardindan buzdolabinda 1 gin bekletilir: Sonra kul-
lanmaya hazir olan kulak memesi kivamindaki bu
karisim, sazan icin en etkili yemdir. Bizzat kullandi-
gim ve baligr inanilmaz tahrik eden bir yemi sizinle
paylasmak istedim.

Not: Daha fazla bilgi paylasimiicin

www.savasgezici.azbuz.com adresini ziyaret ede-
bilirsiniz.



Cankaya Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Gelis-
tirme Birimiile Liderlik ve Kariyer Toplulugu 6gren-
cilerinin destegiyle bu yil GglncUst dizenlenen,
“Kariyer Platformu 2011 politika, is ve spor dun-
yasindan seckin konuklar katilim gosterdi. 3-4-5-6
Mayis tarihlerinde duzenledigimiz etkinligimizde,
dgrencilerimiz igin is imkanlari yaratabilecek, ufuk-
larinda farkli bakis acilari gelistirebilecek, hayatla-
rinda kendileri icin rol model olarak secebilecek-
leri, sektorlerinin dnde gelen isimlerini agirladik
Universitemizde. Etkinligimizin acis konusmalari-
ni Basbakanlik Dis Ticaret Mistesari Ahmet Yakici
ve Universitemiz Rektéri Prof. Dr. Ziya Burhanettin
GUvenc gerceklestirdi.

Dis Ticaret MUstesart Ahmet Yakici acilis konusma-
sinda, 2008 krizinin etkilerinden bahsederken kri-
zin hala strddgund; ancak ulke olarak Tarkiye'nin
uyguladigr dogru politikalar sayesinde, bundan en
az etkilenen Ulkeler arasinda oldugunu belirtti. Ya-
kici, dinyanin ve Tarkiye'nin hizli bir degisim igin-
de oldugunu ve Turkiye'deki gen¢ nifusun da bu
degisime ayak uydurmak zorunda oldugunu vur-
gulad.

Universitesimiz Rektord Prof. Dr. Ziya Burhanettin
GUvenc¢ konusmasinda, gelecekteki en stratejik
kalkinma modelinin kiimelesme modeli oldugu

KARIYER PLATFORMU 2011

Kariyer Platformu 2011

Uzerinde durdu. “Kiimelesmeyi basardigimizda, ¢a-
liskanlarin her isteginin 6nd acilacaktir, hayalleri-
nin, kariyer ve gelecek planlarinin 6ntindeki engel-
ler kalkacaktir. Bunu basaramazsak, iste o zaman
ekonomik 6zgUrligumuz elimizden alinir; hayalle-
rimiz ve tasarimlarimizdaki 6zgUrligumuz bile si-
nirlanir” diyerek kiimelenmeye verdigi dnemin al-
tini ¢izdi. OSTIM OSB ile yurdtulen Is ve Insaat Ma-
kineleri Kimelenmesi'nin de bu alanda cok 6nem-
li isler basardigini sozlerine ekleyen Rektérimiz,
Cankaya Universitesi olarak dgrencilerin kariyer
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CaNKAYA UNIVERSITESI

planlamalarina destek olmaya calistiklarini sdyle-
di ve sdyle devam etti. “Ogrencilerimizi gelecege
hazirlama strecinde son sinifa gelenleri gercek ya-
sam problemleri ile ugrastirmaya basladik. Bu ca-
lismalarin, bitirme projeleri ile iliskili olanlari, yak-
lasik 10 ay; proje dersleri ile iliskili olanlari, yaklasik
4 ay sUrmektedir. Bu model, bizim gelistirdigimiz
bolgesel kalkinma modeli olan Kimelesme sUre-
cinin kisa vadeli stratejik planini olusturmaktadir.
Icinde bulundugumuz akademik yil icerisinde yak-
lastk 150 6grenci arkadasimizi ve 30 hocamizi, bu
modelin icine dahil ettik. Hedefimiz, 700 son siI-
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nif 8grencimizi ve butdn hocalarimizi bu modele
dahil ederek, hem o6grenci arkadaslarimizi gelece-
ge hazirlamak hem de ihityag sahibi KOBI'lerin so-
runlarini ¢cézmektir. Son sinif 6grencilerimizin bil-
gisinden, zekasindan ve enerjisinden boélgemizin
yararlanmasini istiyoruz, hedefliyoruz. E§ger bu an-
latilan sistemi tam anlamiyla uygulayabilir ve ha-
yata gecirebilirsek bolgemizde isini yanlis, eksik
yapan KOBI kalmayacak ve 6grencilerimizin de is
bulma olasiliklar artmis olacaktir” diyerek konus-
masina son verdi.

"KARIYER PLATFORMU 2011"de acilis konusma-
sinin devaminda, oturumlara gecildi. Turkiye'nin
onde gelen firmalarindan Nurol Holding CEO'su
Ugur DOGAN, dzel sektérde yasanilan gelismele-
ri, icinde bulunduklari sektorl anlatirken, bu sek-
torde gorev yapmak isteyebilecek arkadaslarimiz-
la deneyimlerini paylasti. Ankara'nin dnemli firma-
larindan olan YDS/Yakupoglu A.S'nin Yonetim Ku-
rulu Baskani Vedat YAKUPOGLU, bir sirketin nasil
yoktan var oldugunu, zorluklarin icinden cikarak
nasilistihdam yarattiklarini, reel piyasanin zorlu vi-
rajlarini ve gelisen piyasalarda isveren sifatiyla per-
sonel alimlarinda nelerin daha 6ncelikli oldugunu,
dinleyecilerle paylasti.



Turkiye A Milli Erkek Basketbol Takimi idari Mena-
jeri Barboros AKKAS ve Takim Menajeri Harun ER-
DENAY, is dunyasi ile ilgili konularin disinda bizi
tek yurek yapan Dunya Ikincisi Ttrkiye A Milli Erkek
Basketbol takimindan ve spor dinyasindan bah-
settiler. Sohbet havasinda gecen oturuma, Meh-
met OKUR'un bu yil da forma alamayacagi ve Din-
ya Kupasi'nda yasananlarla ilgili anlattiklari dam-
gasini vurdu ve bu konu basinda da fazlasiyla yer
aldi. Sporda basarili olmanin temel sartinin disip-
lin, iyi calismak ve takim ruhunu yakalamak ol-
dugunu soyleyen Akkas ve Erdenay, daha sonra
Turkiye'de spor ve egitim hayatinin bir arada yU-
rattlmesinin cok zor oldugunu, bu yizden geng-
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lerin ikisinden birini tercih etmek zorunda kaldigi-
ni anlatirken Cankaya Universitesi'nin verdigi spor-
cu burslariile genclerin egitim ve spor hayatini bir
arada yUrltmesini saglayan, Turkiye'deki nadide
kurumlardan biri oldugunu vurguladi.

Naksan Holding/Naksan Teknoloji Yonetim Kurulu
Baskani Bahaeddin NAKIBOGLU ise, dgrencilik anila-
rini anlatirken hig bir zaman teknolijiden uzak kalin-
mamasi gerektigi Gzerinde dururken gelisen ve bU-
yUyen dinyada global pazarlarda teknolojinin etki-
lerini ve faydalarini aktardi bizlere. Girisimci ruhun,
yaratici aklin ve yani basimizda duran imkanlarin
nasll kullanilacagi konusunda geng bir is adami ola-
rak deneyimlerini, sanki uzun yillardir bu piyasanin
icinde olan bir profesyonel gibi dile getirdi ve pay-
lastr 6grenci arkadaslarimizla. Devaminda T.C. Mer-
kez Bankasi Basdanismani ve eski baskanlarindan
Osman SIKLAR, ilerleyen yasina ragmen c¢alisma-
nin insanlar Gzerinde olumlu etki yarattigini bir kez
daha gozler 6nlne serdi. Gercek bir tecribe; ama
hala sonmemis bir caliskanlik 6rnegi sergiledi. Mer-
kez Bankasi'nin su andaki durumuna, zorluklari asa-
rak nasil geldigini dinledik kendisinden. Siklar istik-
rarli calismaktan, bilgi paylasimindan ve gug birli-
ginden bahsetti konusmasinda.
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sarilarla dolu is yasami, dinyanin énemli Gniversi-
telerinde ders olarak okutulmakta olan Akin On-

gor, 6grenci arkadaslarimizin sorularini da cevap-
layarak onlara tavsiyelerde bulundu.

Garanti Bankasi'nin bir énceki CEO'su Akin ON-
GOR, ilgiyle karsilanan konusmasinda kariyer geli-
simlerinde yol gosterici dnemli ipuglarindan bah-
setti. Ongor, 6grencilere onlari is ve 6zel hayat ya
da 6grencilik hayatlarinda onlari farkli kilacak li-
derlik, 6zfarkindalik, duygu kontrold, aktif dinle-
me, empati kurma gibi kavramlardan bahsetti. Ba-
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“Kariyer Platformu”strecinde, is hayati ile ilgili otu-
rumlar disinda farkli aktiviteler de oldu. “Kampuste
Mola"ile eglenceli vakit geciren dgrenci arkadasla-
rimiz, “Football Madness” etkinliginde ise playsta-
tion oynayarak keyifli zaman gecirdi. “Kariyer Plat-
formu 2011"etkinligini 6zveriile calisarak beraber-
ce gug birligi yaparak, icine bir tutam da eglence
katarak yasadik. Cok sayida konusmacinin dzellikle
Uzerinde durduklar husus; “Hayatlarinizda farkin-
dalik yaratin, kendinize 6zgU olun, ortak alanlarda
bir gl olusturun, ekip calismasina uygun, fikir ve
disUnce Ureten olun. Hi¢ bir zaman zorluklarin al-
tinda ezilmeyin. Yorulmayin ve kendinizi gelistir-
mekten taviz vermeyin. DUnyayi, etrafinizda olani
biteni iyi takip edin. Aktif ve dinamik olun..”Bunlari
derleyip toplamak, tabii ki bizim elimizde. Onemli
olan; kendimizin farkinda olmak, kendimizle bari-




sik olmak, kariyer planlari yaparken dogru tercihler
icin caba sarf etmek oldugunu soyleyebiliriz.

Cankaya Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Ge-
listirme Birimi olarak, 6grenci arkadaslarimizin ki-
sisel gelisimi ve farkindaliklari icin daha &nce
de bircok etkinlik dizenledik. Bir kagini saya-
cak olursak: “Girisimcilik ve Liderlik Semineri”, “CV
Hazirlama&Mdlakat Teknikleri’, “Kendini Tanima ve
Kariyerde Ik Adim”, “Kariyer Gelisiminde Lisansus-
tU Egtimin Yeri’,"TTNET ile Gelecegini Netlestir’, “is
Nasil Aranmali?” v.b... Dizenlemis oldugumuz et-
kinliklerin yani sira, 6grenci arkadaslarimizin fayda-

lanabilecedi bir “Kariyer Rehberi” de hazirladik.

"KARIYER PLATFORMU 2011"i duzenlememizde
bizlerden desteklerini esirgemeyen Universitemiz
yonetimine, beraber calistigimiz tUm idari birimle-

GENC LIDERLER
GELECEGE HAZIR

Ortadogu'da Tunus ve Misirda baslayan olayla-
rin Suriye'ye sicramasiyla Turkiye'nin Ortadogu'da
ekonomik, siyasal ve askeri acidan daha guclu ol-
masi gerektigini anlamis olduk. Osmanli'dan gu-
nimize kadar gegen sUrecte, konumu itibariy-
le en blyuk s6z sahibi olan cografyada bulunan
Turkiye'nin, bu calkantili zamanda izledigi tutu-
mun Turkiye'yi glclendireceginin ya da zayiflata-
caginin farkindayiz. Bu olaylarin Gstesinden gele-
bilmek, yani basimizdaki olumsuzluklari lehimize
cevirmek, en biyutk gayemiz. Dis ticaretimizde en
fazla payr alan Ortadogu Ulkelerinin bdyle bir s-
rece girmesinin, bolgede istikrar ile baris isteyen,
bolgedeki en gelismis demokrasiyi temsil eden
Tdrkiye icin bir sinav oldugunu, savas halinde-
ki Ulkelerin vatandaslarinin ve o Ulkelerde bulu-
nan vatandaslarimizin tGlkemize siginmasinin na-
sil bir ekonomik bunalima neden olacagini anla-
mak, cok da gii¢ degil. Ulkemiz Ustlinde oynanan
oyunlari, giderek artan teror eylemleriyle birlikte
askeri glcU yildirma projesinin farkinda oldugu-
muzu belirterek, hi¢cbir zaman yilmayacak olma-
nin gururu ve rahathgiyla Ulu Onder Atatlrk'dn
izinde batida ve doguda daha guclu bir Turkiye
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rimize, konferanslara katihm gdsteren tim akade-
mik personelimize ve bu organizasyonu beraber
dUzenledigimiz “Liderlik ve Kariyer Toplulugu” 6g-
rencilerimize stkranlarimizi sunariz.

Berk Yagiz SARLAK
— Cankaya Univerﬁesi
Liderlik ve Kariyer Toplulugu (LIVKA) Bagkan!

icin kendimizi gelisime adamis Turk gencligi ola-
rak karsinizdayiz.

Dinyadaki gelismeleri yakindan takip eden ve bu
gelismeleri iyice sindirmis sirketler, is adamlari ve
blrokratlar 6grenci arkadaslarimizla bir araya ge-
tirerek, arkadaslarimizin kariyerlerine daha bilingli
yon vermesi amacindayiz.
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14 Subat 2008'de kendimizi degisim mihendi-
si olarak tanimlayip, pozitif enerjimizi takim ruhu
felsefemize yansitarak, yenilik¢i 6grencilerin bir
araya gelmesiyle kurulan " Liderlik ve Kariyer Top-
lulugu” adi altinda, girisimcilik ve liderlik Uzerine
calismalar yapan sivil toplum kuruluslarindan ka-
zandigimiz becerileri, tecribeleri hicbir bedel ta-
lep etmeden daha bilin¢li olmak, gelismek ve ge-
listirmek amaciyla dizenlemis oldugumuz egitim
programlarini sizlerle paylastik. Heniz is hayatina
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atilmamisken is hayatinin zorluklarini ve bu zor-
luklarin Ustesinden gelmek icin ihtiya¢ duydugu-
muz yetenekleri ve gereksinimleri, bu zorluklari
asmis ve hatta bu zorluklari kendi lehine cevirmis
olan ve bulunduklari sirketlerde Ust dlizeyde olan
uzmanlar ile birlikte etkinlik dizenleyip “Basarili
Kariyer Stratejisi’, “Girisimcilik ve Farkhlasma”, "Re-
kabet Ortaminda Inovasyon ve Yenilikgilik’, “Sirket
Liderlerinin Yonetim Tarzlari ve Vizyonlan’, “Marka
Asklar’,“Is Dunyasinda Degisim Gundemi ve Tek-
noloji, Fark Yaratma ve Farkindalik’, “Yetkinlik Baz-
[ Mlakat Teknikleri” “Etkili Iletisim ve Beden Dili",
“Diksiyon ve GUzel Konusma” gibi konularda, ken-
dimizi gelistirdik ve gelistirmeye de devam ede-
cegiz.

Kisisel gelisime dnem veren ve bu konuya ilgi du-
yan sirketlerle dgrencileri, bu sene UglncUsU ya-
pilan “KARIYER PLATFORMU” organizasyo-
nunda bir araya getirerek 6grencilerimizin ileride
calismak isteyecekleri bu sirketlerin yoneticileri-
ni tanimalarini, Turkiye ve dinya ekonomisinde-
ki yerlerini, buyUme hedeflerini, staj imkanlarini
ve bu sirketlerde kariyer plani yapmak isteyen ar-
kadaslarimizin birinci agizdan bilgi edinmelerini
amacladik.

"Cankaya Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Ge-
listirme Birimi” ile “Liderlik ve Kariyer Toplulugu”



olarak duizenledigimiz “KARIYER PLATFORMU”
konusmacilari olan,

T.C Basbakanlik Dis Ticaret Mistesar Ahmet YAKICI,

Cankaya Universitesi Rektort Prof. Dr. Ziya

Burhanettin GUVENC,
Nurol Holding CEO 'su Ugur DOGAN

YDS/Yakupoglu A.S. Yonetim Kurulu Baskani Vedat
YAKUPOGLU

Turkiye A Milli Erkek Basketbol Takimi Menajeri
Harun ERDENAY

Tarkiye Milli Takimlar Idari Menajeri Barboros
AKKAS

Naksan Holding Yonetim Kurulu Baskani Bahaed-
din NAKIBOGLU

T.C. Merkez Bankasi Basdanismani Osman SIKLAR
Garanti Bankasi Eski Genel Mudurt Akin ONGOR

Yakala.Co Kurucu Ortagi Mehmet KETELOGLU gibi,
cok degerli konuklarimizin ana fikri “kariyer ve ba-
san” olan konusmalarindan yararlanmak isteyen
Universitemiz 6grencileri, sivil toplum kurulusla-
r , akademisyenler, is dinyasindan seckin isimler,
3-4-5-6 Mayis tarihlerinde okulumuzun Konferans
Salonu’nda bir araya geldi.

Kariyer Platformu 2011

Konusmacilari, takim calismasi ve toplantilarimiz-
da yaptigimiz beyin firtinasiyla belirleyip ¢ogu
konusmaciy! bizzat gorustp etkinligimize davet
ettik. Degerli konusmacilarin yani sira kendi tani-
timini yapmak isteyen, musteri portfoyu olustur-
mak isteyen firmalara da stant imkani verdik. Et-
kinligimizi eglenceli hale getirmek icin “"Kampus-
ta Mola” ve "Football Madness” projelerini davet
ederek katilimcilarimizin birbirinden guzel hedi-
yeler kazanmasini, cesitli yarismalara katilmasini
sagladik. Karsihkli given ve dzveriyle calisarak et-
kinligimizi tamamladik ve katilimcilardan aldigi-
miz olumlu geri donusler sayesinde basinda bu-
yUk yer bulduk.
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Bosceypi

Etkinligimizi birlikte yapmis oldugumuz, “Canka-
ya Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Gelistir-
me Birimi'ne, LIVKA ekibine, Ogrenci Konseyimi-
ze, idari birimlerimize, konusmacilarimiza, akade-
misyenlere ve degerli katihmcilara tesekkdrt bir
bor¢ bilirim.

BUyUk bir emek ve itinayla tamamlanmis olan Bat
Kampusumuzda daha nice etkinlikler yapacagimi-
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zi ve her sene bir dnceki seneye nazaran ¢ok daha
faydali isimleri 6grenci arkadaslarimizla ve hocala-
rimizla bulusturacagimizin garantisini vermek, g6z
bebegdimiz olan “Liderlik ve Kariyer Toplulugu’nun
kuruldugu gtnden bu yana yaptiklarina bakinca
hi¢ de zor degil.

“Liderlik ve Kariyer Toplulugu”adi altinda toplanan
Ulkesine badli, toplum sorunlarina duyarli, degisi-
min farkinda, gelisime acik, idealist ve vicdan sahi-
bi genc liderlerin, sirketlerin insan kaynaklar de-
partmanlarinin tercih sebebi olacagindan hic kus-
kum yok. Oyle ki daha simdiden uluslararasi firma-
lardan is teklifi almis, stajini tamamlamis Gyeleri-
mizi binyemizde barindiriyoruz.

Tum arkadaslarimin dikkatini ¢ekmek istedigim
nokta, aydinlik gelecegimizdir. Sanli Turk tarihime
bakarak kendimi ve tlkemi daha iyi yerlerde gor-
mek isteyen bir Tlrk genci olarak, Ulkemize olan
duyarlihgimizi, bayragimiza olan askimizi ve ordu-
muza olan baglhiligimizi hicbir zaman kaybetmeye-
cek olmamizin verdigi rahatlikla sunu sdylemek is-
terim: Kendinizi gelistirin ki daha buyUk kitlelere
hitap edin ve hep birlikte Glkemizi daha iyi yerler-
de daha glclt bir Tarkiye olarak gorelim.

Saygilarimla ...



V. Miihendislik ve Teknoloji Sempozyumu

MUhendislik-Mimarlik Fakultesi tarafindan dizen-

lenen “IV. MUhendislik ve Teknoloji Sempozyumu
Yrd. Dog. Dr. Haluk Ayglnes'in koordinatorltgun-
de, 28-29 Nisan 2011 tarihlerinde Cankaya Univer-
sitesi kampusunda gerceklestirildi.

Geleneksel olarak her yil dizenlenmesi amacla-
nan sempozyumda, Universiteler ile cesitli kurum
ve kuruluslardan bilim insanlari ve arastirmacilari
bir araya getirerek, mihendislik ve teknoloji ile il-
gili calismalarin ve elde edilen sonuclarin paylasil-
masina ve tartisiimasina ortam saglanmasi hedef-
lendi.

MUhendislik ve teknoloji alanlarinda yasanan ve
giderek ivme kazanan gelismeleri takip edebilmek
ve yeni gelismeler ortaya koyabilmek icin dncelik-
le mUhendislere gerekli alt yapiyi olusturacak ye-
terlilikte kaliteli bir egitim verilmesi gerektigi du-
stincesinden hareketle sempozyumun ana temasl
“MUhendislik Egitimi” olarak belirlendi.

Sempozyuma yurt iginden ve yurt disindan top-
lam 106 bildirili basvuru yapildi ve hakem deger-
lendirmeleri sonunda 82 bildiri, sunulmak Uze-
re kabul edildi. Birincisi, 2008 yilinda dizenlenen
sempozyumda yillara gére bildiri sayilarina bakil-
diginda 2008 yilinda 48, 2009 yilinda 39, 2010 yi-
linda 65 ve 2011 yilinda 82 bildiri sunuldugu g6z
ondne alindiginda “IV. Mihendislik ve Teknolo-
ji Sempozyumu’na katilim sayisinda memnuniyet
verici bir artis oldugu gozlendi.

Prof. Dr. Zafer Dursunkaya (ODTU), Prof. Dr. Atilla
Elci (Toros Universitesi), Prof. Dr. Omer Saatciog-
lu (TOBB ETU) ve Prof. Dr. Bulent Sankur (Bogazici
Universitesi), davetli konusmaci olarak sempozyu-
ma katildi. Ayrica 28 Nisan 2011 tarihinde yapilan
oturumlarin bitiminde, muhendislik mesleginin
ve mihendislik egitiminin ¢esitli yonlerinin de-
gerlendirildigi bir panel gerceklestirildi. Sempoz-
yumda sunulan bildiriler, dagitilan bildiriler kitabi
ve CD ile katilimcilara sunuldu. Ayrica, sempozyu-
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ma bildiri sunan katihmcilara birer katilim belge-
si verildi.

Sempozyumun acllis téreni 28 Nisan 2011 tarihin-
de Universitemiz Konferans Salonu'nda yapildi.
Saat 09.30'da saygl durusu ve Istiklal Marsimizin ic-
raslyla baslayan toren, Rektérimiz Prof. Dr. Sayin
Ziya Burhanettin GUvenc'in acis konusmasiyla de-
vam etti. RektérimUz konusmasinda, bu sene dor-
dincisinu dizenledigimiz “Muhendislik ve Tek-
noloji Sempozyumu'nun genis katilimli ve gittik-
ce ilgi geken bir sempozyuma donustigind be-
lirterek, sempozyum faaliyetleri hakkinda kisa bir
bilgi verdikten sonra bilimsel tartismalarin yapila-
cagl oturumlarin tim katihmcilar igin basarilh ol-
masini diledi.

Daha sonra “IV. MUhendislik ve Teknoloji Sempoz-
yumu” acls konusmasini yapmak lzere davet edi-
len Mhendislik Fakidlteleri Dekanlari, Konsey Ge-
nel Sekreteri ve ODTU Miihendislik Fakiltesi Deka-

56 GUNDEMTEMMUZ 2011

IV. Miihendislik ve Teknoloji Sempozyumu

»
\ =
ni Prof. Dr. Zafer Dursunkaya'nin, “Yiksek Ogretim

Kurumlarinda ve Mihendislik Programlarinda Ce-
sitlilik” konulu konusmasi ile devam edildi.

Acilis programinin bitiminin ardindan verilen ik-
ramli bir aradan sonra Mavi Salon ve amfilerde pa-
ralel oturumlarla sempozyum programina devam
edildi. Sempozyumda 6 oturumda gergeklestirilen
21 paralel oturumda, Endustri Mihendisligi, Bilgi-
sayar MUhendisligi, Elektronik ve Haberlesme MU-
hendisligi, Malzeme Bilimi ve Mekatronik Mihen-
disligi alanlarinda toplam 82 adet bildiri sunuldu.
Bildirilerin alanlara gore dagilimi asagida verildigi
sekildedir:

EndUstri Mihendisligi: 6

Bilgisayar Mihendisligi: 25

Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi: 43
Malzeme Bilimi ve Mekatronik Mdhendisligi: 8

Davetli konusmacilarin sunumlari, bUyUk bir ilgi ile
izlendi. EndUstri MUhendisligi oturumlarinin bas-
langicinda davetli konusmaci olarak katilan Prof.
Dr. Omer Saatcioglu, “Endustri Mihendisliginin
Gelecegi ile Ilgili Tahminler” konulu bir konusma
yaptl. Bilgisayar MUhendisligi oturumlarina davet
edilen Prof. Dr. Atilla Elci, “Hibrit Bilgi-Kuramsal Is-
lecler Eliyle Kararli Usavurmaya Dogru” bashkli su-
numunu gerceklestirdi. Elektronik ve Haberles-
me MUhendisligi oturumlarina davet edilen Prof.
Dr. Bulent Sankur, “Iimgeler”konulu konusmasinda,
imgelerin genel tanimi ve tarihsel gelisimi hak-
kinda bilgi verdikten sonra son zamanlarda yU-




IV. Miihendislik ve Teknoloji Sempozyumu

rtmekte oldugu imge isleme ile ilgili calismala-
rindan ornekler verdi. Davetli konusmacilarin su-
numlarinin yani sira iki gin boyunca devam eden
paralel oturumlarda gerceklestirilen sunumlar da
katihmcilar tarafindan ilgi ile izlendi.

Sempozyuma kabul edilen bildirilerden secilecek
olanlar, Cankaya University Journal of Science and
Engineering tarafindan basiimak Uzere degerlen-
dirmeye alinacaktir.

28 Nisan 2011 tarihindeki oturumlardan sonra
Prof. Dr. Ziya Burhanettin Guvenc (Cankaya Univer-
sitesi, Rektor), Prof. Dr. Mufit Gulgeg (Cankaya Uni-
versitesi, Mekatronik MUhendisligi Bolim Baskan)
ve Doc. Dr. Celal Zaim Cil'in (Cankaya Universite-
si, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Bolim
Baskani) degerli katilimlariyla“Mthendislik Egitimi’
konulu bir panel gerceklestirildi. Itk olarak Prof. Dr.
Ziya Burhanettin Givencg, muhendislik ve teknolo-
jialanlarinda yasanan gelismeler sonucunda gele-
cegin nasil olacagi ve mihendisligin gelecekte na-
sil yer alacagl hakkinda kapsamli bir konusma ya-
parak gelecegi dederlendirdi. Dog. Dr. Celal Zaim
Cil, mdhendislikte cok disiplinli takim calismasinin
yeri ve Onemini vurguladigr konusmasinda, mu-
hendislik programlari mezunlarinin sahip olma-
si gereken niteliklerden birisinin de disiplinlerara-
si takimlarda calisabilme becerisi oldugunu ifade
ederek dgrencilere mezun olduklarinda bu bece-
rinin kazandirilmasi gerektigini belirtti. Daha son-
ra s6z alan Prof. Dr. MUfit Gllgeg, mthendislik egi-
timinde akreditasyon Gzerine yaptigi konusmasin-
da, mihendislik egitim programlarinin akreditas-
yonunun ne oldugunu ve ne ise yaradigini acikla-
diktan sonra Mihendislik Egitim Programlari De-
gerlendirme ve Akreditasyon Dernegdi (MUDEK),
MUDEK akreditasyon streci ve MUDEK degerlen-
dirme olcitleri hakkinda bilgi verdi.

4

Panelin bitiminde katilimcilar, Ari Spor ve Dinlen-
me Tesisleri'nde dizenlenen kokteyle katilarak yo-
gun gecen ilk ginkt programin ardindan hem gu-
ndn yorgunlugunu attilar hem de yapilan sunum-
larin ve panelin degerlendirmesini yaptilar.

Ulusal bir sempozyum olarak planlanan "Mihen-
dislik ve Teknoloji Sempozyumu’na Irak'tan da 5
katimci bildiri sunarak katildi. Boylece Mihen-
dislik ve Teknoloji Sempozyumu uluslararasi bir

boyut kazanmis oldu. Anbar Universitesi ve Mu-
sul Universitesi'nden gelen ve ilk kez sempozyu-
ma katilan Irakli katilimcilar, sunumlarin éncesinde
Universitelerinin logosunu iceren bir plaketi Rek-
térimuze sundular.

Daha 6nce 2008, 2009 ve 2010 yillarinda basari ile
gerceklestirilmis olan ve bu sene de dérdUncisu-
nd gerceklestirdigimiz “Muhendislik ve Teknoloji
Sempozyumu’nun éndmuzdeki yillarda da gittik-
ce artan bir katilim ile devam etmesini ve bu alan-
daki bilgi birikimine katkida bulunmasini diliyoruz.
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IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engi-
neers) ve Yapay Zeka ve Robotik Toplulugu ola-
rak, Ulkemiz capinda sinirli sayida dlzenlenen ro-
bot etkinliklerinin en kapsamhlarindan birine, “Ro-
boCankaya 2011", imza atmis olmanin hakli guru-
runu yaslyoruz.

7 Mayis 2011 tarihinde doérdtncisini gerceklestir-
digimiz “RoboCankaya 2011 Robot Etkinlikleri’, 10'a
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ROBOCANKAYA 2011

yakin Universite ve bircok teknik liseden 143 proje-
nin hdnerlerini sergiledigi 5 farkl kategorideki ya-
rismalarin yaninda soylesiler ve robot sovlariyla ro-
botik tutkunlarina tam anlamiyla gorsel bir sdlen
sundu. Bu buyuk etkinligin mimari topluluklarimiz-
dan ve amaclarindan kisaca bahsetmek gerekirse:
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi, Bilgisayar
MUhendisligi ve Matematik-Bilgisayar ¢grencile-
ri olarak, "Akademik program disinda ders disi et-
kinliklerle yapay zeka ve robot sistemlerinin tasa-
rnm ve uygulamalarini tesvik etmek; cesitli uzman
disiplin alanlarinda kazanilmis bilgi ve becerile-
rin takim galismasi ve birlik ruhuyla topluluk Gye-
leri arasinda paylasimini saglamak” amaciyla” IEEE
(Institute of Electrical and Electronics Engineers)”
ve "Yapay Zeka ve Robotik Toplulugu”biinyesinde
birlestik. Elektronik ve bilgisayar sistemlerindeki
gUncel yenilikleri tanitarak, toplumca cok da Uze-
rine dismedigimiz teknoloji konusunda kamuo-
yu yaratma yoluyla tGlkemizde teknolojinin gelisi-
mine destek olmak Uzere 5 senedir aktif olan top-



lulugumuzun, deneyimli Topluluk Yonetim Kurulu
ile inanch ve istekli Gyeleri sayesinde calismalarini
ileride de artan bir kararhlikla strddrecegine inan-
cimiz tam.

Universitemiz tarafindan calismalar her yonde
desteklenen “IEEE (Institute of Electrical and Elect-
ronics Engineers)” ve "Yapay Zeka ve Robotik Top-
lulugu’, hem Universitemiz icinde taninan hem de
diger Universitelerde “Robotik” denince ilk akla ge-
len topluluklardan bir tanesi. Toplulugumuzun bu
Une kavusmasinda kuruldugu gtinden buglne ro-
bot alaninda yapmis oldugu bircok calismanin ya-
ninda, 2008 yilindan beri her yil dizenli olarak ger-
ceklestirdigi “RoboCankaya Robot Etkinlikleri"nin
katkisi cok buydktar.

"ROBOCANKAYA”; “"MEB Robot Yarismasi’, “ODTU
Robot Gunleri”, “ITURO Robot Olimpiyatlar’, “SA-
URO Robot Yarismasi” gibi, Turkiye'de az sayida
gerceklestirilen robot etkinliklerinden biri ola-
rak marka haline geldi. Gegen yillara baktigimiz-
da, ilk yil Ankara genelinde diizenledigimiz etkin-
ligimiz bir gin strmuUs ve ¢esitli sunumlarin ya-
pildigr etkinlikte yarismacilarin yalnizca Serbest
Kategori'de projelerini sergilemis oldugunu go-
riyoruz. “RoboCankaya 2009" ise Turkiye gene-
linde dlzenlenmis olup, iki gln sGrmUs ve bu iki
gln boyunca paneller, sdylesiler, robot sovlari ve
sunumlarin yani sira 100°0 askin projenin katili-
miyla gerceklesen “Serbest Kategori” “Cizgi Izle-
yen’,“Sumo ve Mini Sumo” kategorilerinde robot
yarismalari ile robotik ve teknoloji dolu anlar ya-
sanmistir,

Bu yil, Universitemiz Konferans Salonu ve Konfe-
rans Salonu Fuayesi'ne ek olarak kafeteryamizda
yapilan yarismalarla da daha genis alana yayilan
"RoboCankaya 2011 Robot Etkinlikleri’nde, artan
katihmci ve projelerle gecmis senelere gore daha
dolu bir giin yasadik. “RoboCankaya 2011"; “Ser-
best, Cizgi Izleyen’, “Sumo ve Mini Sumo” katego-
rilerindeki robot yarismalariyla robotik tutkunlari-
na muthis bir gorsel sdlen sunmustur. Aldigimiz
olumlu tepkiler ve destekler dogrultusunda, 6nu-
mizdeki senelerde daha da kaliteli, genis kapsam-
li ve ses getiren etkinliklere topluluklarimiz olarak
imza atmak istiyoruz.

ROBOCANKAYA 2011

Sayili robot etkinliklerinden birisi olmasinin yanin-
da, Universitemiz genelinde dizenlenen en blytk
etkinliklerin basinda gelen “RoboCankaya 2011
Robot Etkinlikleri'ne yonelik hazirlik calismalari-
miz, aylar dncesinden basladi. Topluluklarimiz ola-
rak, gecen senekinden daha guzel, daha kapsamli
ve daha kaliteli bir etkinlik dizenlememiz gerekti-
gine inanarak yola ¢iktik ve topluluk tyesi arkadas-
larimiz ile calisma planimizi bu dogrultuda olus-
turduk. Toplulugumuzun 2010 kadrosundan bir-
cok deneyimli yonetim kurulu Uyemizin yaninda,
toplulugumuz binyesine bu yil katilan ve en az es-
kiler kadar faydali olan yeni Uyelerimizle yeni 6g-
renim yili basindan baslamak Gzere bircok toplan-
t1 yaptik. Bu toplantilarda yapilacak olan etkinligin
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kalitesinin artinlmasi yoninde ve eski etkinliklerde

yasanan aksakliklari giderme anlaminda tartisma-
lar yaparak, 2011 calisma planlari olusturduk ve bu
calismalarla ilgili bircok karar aldik. Bu kararlardan
ilk asamada en 6nemlisi, etkinlik tarihinin belirlen-
mesiydi. Tarihleri belirlerken, katilmasi muhtemel
tdm okullarin sinav dénemlerini g6z énidnde bu-
lundurmamizin yaninda, bir yandan etkinligimizin
diger robot etkinlikleri ile cakistnamasina dte yan-
dan baylesine buyuk bir etkinlik icin Universitemi-
zin hazir tim kaynaklarini seferber edebilmemiz
acisindan Universitemiz bunyesinde ayni tarihler-
de baska bir etkinlik bulunmamasina 6zen goster-
dik. Bu konular g6z éntne alinarak “"RoboCankaya
2011 Robot Etkinlikleri”tarihi, 07 Mayis 2011 olarak
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oy birligi ile kesinlesti. Etkinlik tarihinin kesinles-
mesinin ardindan, hemen etkinligimizin duyurul-
masl calismalarini baslattik. Etkinligimizi, web si-
temizi ve etkinlik tarihimizi duyuran etkinlik afisi-
mizi tim Universite ve bazi teknik liselere gonder-
dikten sonra, buna paralel olarak Facebook, Twit-
ter gibi sosyal ag platformlarinda ilgili kitlelere ula-
sarak etkinligimiz hakkinda bircok kisiyi bilgi sahi-
bi yaptik.

"RoboCankaya 2011 Robot Etkinlikleri’ne sponsor-
luk anlaminda destek vermeleri icin Starbucks fir-
maslyla hizmet sponsorlugu konusunda anlasmaya
vardik ve etkinlik destekcilerimiz oldular. Topluluk-
larimiz olarak olusturdugumuz butce planinda her
ne kadar harcamalarimizi minimum duzeyde tutsak
da Tarkiye capinda gerceklesen etkinligimizin ak-
samadan sdrddrtlebilmesi icin oldukca yUksek bir
mali destege ihtiyacimiz vardi. Universitemizin yar-
dimlariyla eksiksiz bir etkinlik streci yasadik.

"RoboCankaya 2011"de dnemli diger bir konu ise,
etkinlik boyunca katilimcilara cesitli robotik ve
teknolojik bilgiler vererek gorsel sunumlar-sovlar
ile bu bilgilerini destekleyecek kimi konusmacilari
aramizda gorebilmekti. Konusmacilarimizin kendi
alanlarindaki uzmanhgina ve yapilacak konusma-
larin da ilging ve kaliteli olmasina 6zen gosterdik.
Galismalarimiz sonrasinda, “RoboCankaya 20711
Robot Etkinlikleri"'nde; Universitemiz Rektdri Prof.
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Dr. Ziya Burhanettin GUVENC, Cankaya Universite-
si Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Bolim
Baskani Doc. Dr. Celal Zaim CIL, bizlere destek ve-
rerek yanimizda oldular.

Daha sonraki sirecimizde ise yarisma kategorile-
ri ve kurallarinin belirlenmesinin ardindan etkinlik
web sayfamizi hizmete sunduk. Gegen yilki sayfa-
mizi yeni ¢alismalarimiza gore glncelleyerek, ay-
nen RoboCankaya 2010'da oldugu gibi yarisma ka-
yitlarini bu sayfa Uzerinden almaya basladik. Bekle-
digimizden daha buyUk bir ilgiyle karsilastik. Web
sayfasindan 187 proje kaydinin yapildigr etkinlikte
143 proje yaristi, hem Universite hem de lise 6g-

rencilerinin gelistirdikleri projeler blylk begeni - Karakusunlar IMKB Teknik ve Endustri Meslek Lisesi

topladi. Etkinlige projelerle katilan cesitli Gniversi-

te ve liselerden bazilan - Kazan Efes Anadolu Teknik Lisesi

. Ankara Universitesi - Kecioren Endustri ve Teknik Lisesi

- Balikesir IMKB Teknik ve Endistri Meslek Lisesi  Kizilcahamam Teknik ve Endustri Meslek Lisesi

- Cankaya Universitesi » Ozel An Okullan

R o < Turk Telekom Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi
- Gazi Universitesi

"RoboCankaya 2011 Robot Etkinlikleri, Cankaya
Universitesi Konferans Salonu, Konferans Salonu
- Iskitler Anadolu Meslek Lisesi Fuayesi ve Universite Kafeteryasi'nda gerceklesti. Bir
gun stren buyuk etkinlik icin Universitemiz Kafeter-

- Hacettepe Universitesi

- Karabuk Universitesi
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yasl seri robot yarismalarinin yapilacagi btyuk bir
etkinlik alanina donusturdlda. Kafeteryanin Ogren-
ci Isleri tarafindaki girisine kayit masasi kuruldu. Ka-
feteryayi cevreleyen kisimlara yarismacilarin kulla-
nabilecedi masalar yerlestirildi ve yarismacilarin ih-
tiya¢ duyabilecekleri her sey saglandi. Kafeteryanin
tam ortasina Cizgi Izleyen Parkuru kuruldu. Ari Fen
Lisesi cikisina yakin kisma, Triatlon Parkuru, Ogren-
ci Isleri ¢ikisina yakin kisma ise Merdiven Cikan ka-
tegorisinde kullanilacak merdiven Ringi yerlestiril-
di. Serbest Kategori'de yarisan yarismacilar ise kafe-
terya cevresindeki masalarda ve Konferans Salonu
Fuayesi'nde projelerini sergileme imkani buldular.
Mini Sumo yarismalari ise Konferans Salonu sahne-
sinde gerceklesti. Robot yarismalari haricindeki su-
numlar, paneller vb. diger etkinlikler de yine Konfe-
rans Salonu'nda yapildi.
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GUnUn sonunda yine Konferans Salonu'nda du-
zenlenen heyecan verici Mini Sumo final magla-
rinin ardindan derecelerin aciklanmasi ve 6dul to-
renine gecildi. 5 farkl kategoride dereceye giren
projelere cesitli 6dullerin verildigi etkinligimizde
dereceler,

-Serbest Kategori
1- Cankaya Universitesi (Qadrotor)
2- Hacettepe Universitesi (Blueprint)

3- Karakusunlar IMKB Endistri Meslek Lisesi (Ro-
botkolu)

-Cizgi izleyen Kategorisi
1- Iskitler Endistri Meslek Lisesi (Abicba)

2- Iskitler Endustri Meslek Lisesi (Amigo)



3- Kazan Efes Endustri Meslek Lisesi (Kirsad)
-Mini Sumo Kategorisi

1- Ankara Universitesi (Katakulli)

2- Balikesir IMKB Endustri Meslek Lisesi (Asrin)
3- Ankara Universitesi (Kabadayi)

-Triatlon Kategorisi

1- Ankara Universitesi (Tifil)

2- Balikesir IMKB Endustri Meslek Lisesi (Masterof-
maze)

3- Gazi Universitesi (Ehlikeyf)
-Merdiven Cikan Kategorisi

(Merdiven Cikan Kategorisinde Balikesir imkb EML
(Kedi) adli robotu goésteri yapmistir. Ozel Juri 6di-
lUnU almaya hak kazanmistir)

olarak belirlendi. Bir glin stren etkinlik sonun-
da 5 farkli kategoride dereceye giren proje ekip-
lerine plaket ve cesitli odUller vererek 2008 vyi-
linda baslattigimiz Turkiye'deki robot etkinlikle-
rinin Cankaya Universitesi ayagi serisinin 4.stnd
de basariyla tamamladik. Etkinligimiz stresince

yarisma hakemligini bu konuda deneyimli toplu-

ROBOCANKAYA 2011

luk Gyelerimiz Kemal Acar (IEEE Toplulugu Baska-
n1), Fatih Demirci, Ozgir Ozan Sen (Yapay Zeka
ve Robotik Toplulugu Baskani), Arin¢c Kokturk,
Cihan Arda, Serkan Gorse, Gencer Bektas, Gi-
zay Kisa, Eren Nabi, Yasin Selen, Ayca BlyUkak-
kas yaptl. Kayit Masasi ve Yarisma Organizasyon
Komitesi'ndeki topluluk Uyesi arkadaslarimiz, Ba-
tuhan Demirkan, Géneng Gulsoy, Selen Cakar,
Volkan Ulutas, Huseyin Can Akginay'in buyUk
emekleriyle yarisma dlzeninde ve programinda
aksaklik yasamadik. Iki giin boyunca etkinlik su-
nuculugunu ise Aysenur Sulek, Aring Koktark ve
Sevgi Canpolat yapti. Etkinlik afislerimizi ve web
sitemizi Aring Koktirk tasarladi. Serbest Katego-
ri Jurisi ise Dog. Dr. Celal Zaim CIL (Cankaya Uni-
versitesi Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi
BolUm Baskani), Yrd. Doc. Dr. Orhan GAZI (Can-
kaya Universitesi Elektronik ve Haberlesme M-
hendisligi Bolumu), Yrd. Doc. Dr. Klaus SCHMIDT
(Cankaya Universitesi Elektronik ve Haberlesme
MUhendisligi BolGmu), Yrd. Dog. Dr. Abdul Kadir
GORUR (Cankaya Universitesi Bilgisayar Mihen-
disligi Bolimu)'den olustu.

Dizenlemis oldugumuz etkinlik, basinda da ge-
nis yer buldu. Cesitli televizyon ve radyo kanalla-
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r, gazete, dergi ve internet haber sitelerinde “"Ro-
boCankaya 2011 Robot Etkinligi IEEE (Institute
of Electrical and Electronics Engineers) ve Yapay
Zeka ve Robotik Toplulugu”adlarini gérmek, bizler
icin harcanan bu buytk emegin bir anlamda karsi-
lig1 ve en sevindirici yani oldu.

Universitemizin de her konuda bizlere destegini
sunmasl, boyle bir etkinligin altindan kalkabilme-
miz acisindan ¢ok dnemliydi. Basta Mutevelli He-
yeti Baskanimiz Sayin Sitki Alp olmak Uzere, Rek-
tortimuz Prof. Dr. Ziya Burhanettin GUvenc'e, Rek-
tor Yardimcimiz Prof. Dr. Yahya Kemal Baykal'a,
Genel Sekreterimiz Yrd. Dog. Dr. Cem Karadeli'ye,
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi Bolim
Baskanimiz Doc. Dr. Celal Zaim Cil'e Topluluk Da-
nismanimiz Prof. Dr. Mehmet Resit Tolun’a, Kil-
tar Hizmetleri MUdurdmuz Melis Firat’a, Yayim
Madarimiz F. Besim Kavukgu'ya, Donatim MU-
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dUrimuz Nazmi Battal’a, Kultdr Hizmetleri Mu-
durltga calisanlarimiz Sinem Yavuz ve Serafettin
Karakoy'e etkinlige hazirlik sirecinde her an bize
desteklerini sunan ve isimlerini yazamadigimiz
herkese “IEEE (Institute of Electrical and Electro-
nics Engineers)” ve "Yapay Zeka ve Robotik" Top-
luluklarr olarak tesekkir ediyoruz. Topluluklari-
mizin Yonetim Kurullari'na ve Uyelerine de boyle
glzel bir etkinlikte 6nemli gorevler Gstlendikleri
icin tesekkir ederiz.

Toplum Uzerinde buyuk etkisi olan “Universite” ku-
rumunun amator bir toplulugu olarak, Glkemizde
teknolojinin gelisiminin dnctst olmaya 6nimuz-
deki calisma déneminde de devam edecegiz.

"RoboCankaya 2012"de gortsmek dilegiyle...
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“MAYISCANKAYA”: BiR EGLENCE GELENEGiI...

Universitemizin kuruldugu yildan beri dizenli ola-
rak gerceklestirdigi ve her gecen sene biraz daha
renklenen Bahar Senliklerimizin bu sene on dor-
dUncistnu duzenledik. “MaylSCankaya”adl etkin-
ligimizde, eglence ve cosku yine st dizeydeydi.
Uzun ve titiz bir calismanin sonunda gerceklestir-
digimiz senligimiz, iki gtin icinde yaklasik yirmi bin
ogrenci ve misafire ev sahipligi yapti. Havanin ya-
gish olmasi nedeniyle bircok Universite senlikleri-
ni erteler ya da iptal ederken; Universite olarak bu
yolu tercih etmedik. GUndulz saatlerinde zaman
zaman siddetli yagisa yakalansak da gerek komi-
temizin calismalari gerekse senligimizi renklendir-
mek adina aramiza katilan stant sahiplerinin anla-
yislari sayesinde, herhangi bir sikinti yasamadan
eglenmeye devam ettik. Senlikten 6nceki geceler-
deki yogun yagis sebebiyle, sahne ve lunapark ku-
rulumumuz biraz gecikmeye ugramasina ragmen;
komitemizin yaptigi planlamaya uyulmaya gayret
gosterildi.

Gecen sene oldugu gibi bu sene de senlik alani-
mizi genisleterek Universitemizdeki tim uygun sa-
halari kullanima sunup, katilimcilarimizin daha ge-
nis alanlarda eglenmesini ve senlik cesitliligimizin
artmasini sagladik. Ana senlik alanimiz disinda, B
Blok girisindeki alanimiza rodeo, bungee run, can-
I langirt, gibi sisme oyun istasyonlarimizi kurduk.
Bunlarin yani sira, gladyator ve sumo sisme oyun
alanlarimiz ise, ana senlik alanimizin arkasindaki
¢im bolume kuruldu. Ogrenci Islerimizin éniinde-
kialanaise gecen sene oldugu gibi, lunapark kuru-
lumunu sagladik. Balerina ve gondol makineleriy-
le katilimcilarimiz, eglenceli saatler gegirdiler. Ba-
lonlara havali tabancayla atis, penalti yarisi ve lan-

girt gibi alternatif alanlarla da lunaparkimizi glg-
lendirmeye calistik. Bunun disinda tekerlekli yiye-
cek stantlarn ve senligimize katilan bazi firmalarin
kurdugu “kafe”tarzi mekanlarla, ana senlik alanimiz
disinda alternatif bir yer olusturmayi basardik. Yine
gecen sene oldugu gibi, Universitemiz icinden ve
disindan senligimize katilmak isteyen muzik grup-
lari icin olusturulan Alternatif Sahne de bu alani-
mizdaydi. “Mizik Toplulugu'yla iletisim ve ortak-
lik icinde olusturulan sahnede, on iki muzik gru-
bu performans sergiledi. Sahne dnline yerlestiri-
len portatif tribtn, minder ve semsiyelerle daha da
renklenerek 6grencilerimizin yogun ilgisiyle karsi-
lasan Alternatif Sahne, giin boyu kaliteli ve hare-
ketli mUzige ev sahipligi yapti.
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basi sorduklari sorulari dogru bilen égrencilerimi-
ze %50'ye varan indirim kuponu hediye etti."Maya
GOz Hastanesi” ise kurdugu stantta tim konukla-
rmizin Ucretsiz goz dlgtmlerini yaparak kendile-
rini tanittl. “Jester Card” ise, indirim sagladigr fir-
malarin destegiyle kendi kartlarini ve avantajlari-
ni tanittl. Mezunlar Dernegimizin katkilariyla sen-
ligimize renk katan “Roll House" ise dart turnuva-
si dizenleyerek kazananlara bedava bowling ku-
ponu verdi. Katihmcilarimizin yogun ilgisiyle kar-
silasan turnuvalarda dereceye girenlere 6dil da-
gitan firma, kendi tanitimini en iyi sekilde gercek-
lestirmis oldu.

|[s|,,;.;l_-|ﬁ'l'-?73 iy -l

Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Yahya K. Baykal dnder-
ligindeki bir komisyon tarafindan hayata gegcirilen
senligimizde, bircok sponsor firma bizlere maddi
ve manevi destek verdi. Her sene oldugu gibi, bu
sene de “Nuh'un Ankara Makarnasi’, ana sponso-
rumuz oldu. Ucretsiz makarna dagitimi gercekles-
tiren firma, dizenlenen makarna yeme yarismasi-
na da Ucretsiz makarna sagladi. Genel Sekreteri-
miz Yrd. Dog. Dr. Cem Karadeli ve MUhendislik Mi-
marlik Faktltemizin Dekani Prof. Dr. Sayin Levent
Kandiller, calisanlarimiza, égrencilerimize ve ko-
nuklarimiza Ucretsiz makarna dagitimi gercekles-
tirdi. lletisim sponsorumuz olan “Radyo Vizyon’”, iki
gln boyunca ana senlik alanimizda ve Ana Sah-
nemizde DJ. Performansi gerceklestirdi. “Plus Aka-
demi’, hem kendi egitimlerini tanitti hem de saat
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Cankaya Universitesi, kuruldugu ginden bugi-
ne sadece bir egitim kurumu degil; ayni zamanda
toplumsal ve sosyal gorevlerini harfiyen yerine ge-
tiren bir Universite oldu. Bu baglamda, “GUnUun Yar-
dimlasma Hizmet ve Egitim Vakfi’, “Sakatlar Derne-
gi",“Turk Hava Kurumu’,“Loésev” ve “Sercev”isimli si-
vil toplum kuruluslari, senligimizde Gcretsiz stant-
lar acarak hem isimlerinin daha fazla duyulmasini
sagladi hem yaptiklari aktiviteler ve tanitim calis-
malari sayesinde kuruluslarina maddi destek elde
etti. Bunun yaninda Turk Kizilayi'nin kan toplama
araci senligimizde yer aldi. Katilimcilarimiz, akade-
mik ve idari personelimiz, 6§rencilerimiz ve misa-
firlerimiz Kizilay’a kan bagisinda bulundu.

MaylSCankaya

Universitemiz bunyesindeki Kulttr Hizmetleri M-
durltgumuzidn kontrold altinda faaliyet gosteren
ogrenci topluluklarimiz da senligimizde aktif rol
aldi. "Uygulamali Matematik Bilgisayar Toplulugu”
ve “Dans Toplulugu’, duzenledikleri gosteri, yaris-
ma ve eglencelerle bu sene de son derece basari-
Il calismalara imza atti. Uygulamali Matematik Bil-
gisayar Toplulugu, dizenledigi tavla turnuvasiyla
genis katilimcr sayisina ulasti. Dans Toplulugumuz
tipki gecen seneki gibi, Ankara'daki bircok Univer-
sitenin katilimiyla bir dans sdleni tertip etti. Toplu-
lugumuzun Gyeleri de Hip-Hop ve Latin danslari
dallarinda gosterisini sundu. Topluluklarimizin ha-
ricinde, Ucretli acilan bircok égrenci, stantlarinda
cesitli drtnleri satarak hem senlik alanimizin ce-
sitlenmesini ve renklenmesini sagladi hem kendi
butcelerine katkida bulundu.
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Yaklasik 20 adet yiyecek standinin bulundugu sen-
lik alanimizda cesitli yiyecek gruplari, katilimcilari-
mizin hem go&zine hem midesine hitap etti. Her
yiyecek standi, yaninda getirdigi semsiye ve san-
dalyelerle senlik alanimizi blytk ve ¢ok cesitli bir
restoranta dondstirdda.

Etkinlik tarihimizden yaklasik iki ay énce baslayan
futbol, futsal, basketbol, satrang, bilardo ve diger
spor dallarindaki musabakalarin finalleri, senlikleri-
mizde yapildi. Dereceye giren takim ve sporculara
ise ddulleri, 1 no'lu Spor Salonumuzda dizenlenen
torenle Mutevelli Heyeti Uyemiz Erol Ugurlu, Rekto-
ramuz Prof. Dr. Sayin Ziya Burhanettin Glvencg, Rek-
tor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Sayin Yahya K. Baykal ve



Prof. Dr. Sayin Alaeddin Tileylioglu, Genel Sekreteri-
miz Yrd. Dog¢. Dr. Cem Karadeli ve Iktisadi Idari Bilim-
ler Fakultesi Dekanimiz Prof. Dr. Sayin Aykut Kansu
tarafindan takdim edildi. Ayrica yine Spor Kullib-
mUz tarafindan senlik giinu diizenlenen bilek gure-
si turnuvasl, hem erkek hem de kadin katihmcilari-
miz igin keyifli dakikalar sundu.

Gelelim sanatcilarimiza ve canli performanslarimiza...

Senligimizin ilk ginU sahneye, Gripin grubu ¢ikti.
Grubun fan club Uyeleri, 6grencilerimiz ve misafir-
lerimizin yogun ilgisiyle karsilastl. Grup, yaklasik iki
saat boyunca eski ve yeni albUmlerinden sevilen
sarkilarini seslendirdi. Yaklasik alti bin kisinin dinle-
digi konserde katihmcilarimiz, grubun hemen her
sarkisina eslik etti.

MaylSCankaya

Ersan'dan sonra sahne alan DJ. Mali, muhtesem per-
formansiyla eglencenin devamini sagladi ve gece
yarisina kadar herkesi hop oturtup hop kaldirdr.

Ikinci giin sahneye cikan popller sarkici Beng,
yaklasik on bin kisilik bir topluluk éntnde sevilen
sarkilarini seslendirdi. Yogun basin ilgisi ve katilim-
clyla karsilasan Unll sanatcl, yaklasik iki saatlik per-
formanslyla gondllerde taht kurdu. Bengi’'ntin he-
men hemen tdm sarkilarina eslik eden kalabalik,
hem duygusal hem hareketli sarkilarda kendinden
gecti. Sanatcl ileriki glnlerde cikartacagi albtmin
¢ikis parcasini da senligimizde seslendirdi. Sarkisi-
ni ilk defa goriciye ¢ikartan Bengl aldigi tepki-
den cok memnun oldu. Konserine danscilarin gos-
terisiyle renk katan sanatcl, yaklasik iki saat boyun-
ca hem kendi sarkilarini hem de diger sarkicila-
rin populer sarkilarini seslendirdi. Konserden son-
ra baslayan ve yaklasik on dakika stren havai fi-
sek gosterisini herkes ilgiyle izlerken sahneye ¢I-
kan DJ. Mali, dnceki gunkU performansini katlaya-
rak senlik alanini bir acik hava edlence mekanina
dondsturda.

Yogun bir calisma ve emedin eseri olan senlikle-
rimizde, neredeyse hicbir aksakliga izin verme-
yen MaylSCankaya Organizasyon Komitesi adi-
na tum ogrencilerimiz, sponsorlarimiz, misafir-
lerimiz ve firmalarimiza tesekkidr ediyoruz. 15.
MaylSCankaya'da bulusmak Uzere hepinize saygi-
lar sunuyorum.

F. Besim Kavukcu
Cankaya Universitesi Bahar Senligi Organizasyon Komitesi Uyesi
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OGRENCILERIMIiZIN GOZUNDEN
TURK TELEVIZYON DIZILERI

Gectigimiz sayida baslattigimiz ve ileriki sayilarimizda da strdidrmeyi disindigumiz 6grenci yorumlari-
na "Turk televizyon dizileri” bashgiyla devam ediyoruz. Gérevli arkadaslanimizin, Universitemiz icinde rast-
gele zamanlarda karsilastigi 6grencilerimizle gerceklestirdigi mini malakatta yoneltilen sorular ve alinan
yanitlar s6yle oldu:

- GUNUNUzUn kag saatini televizyon karsisinda geciriyorsunuz?

- En ¢ok izlediginiz Turk televizyon dizisi hangisi?

- Dizilerin sosyal hayatinizi etkiledigini distnUyor musunuz?

- Dizi kahramanlarindan herhangi birini kendinize rol model olarak sectiniz mi?
- Dizilerin egitim Uzerine bir etkisi oldugunu dustndyor musunuz?

- Diziler gercek hayati ne derecede yansitiyor?

Hafta ici yaklasik U¢ saat televizyon izliyorum; ama hafta sonu bu sUre alti saa-
te kadar ¢ikiyor.

En cok izledigim televizyon dizisi “Oyle Bir Geger Zaman Ki”.
Sosyal hayatimi kesinlikle etkilemiyor.
Dizi kahramanlarindan herhangi birini rol model olarak almiyorum.

Toplumumuz genelde egitimsiz oldugu icin dizilerin egitim Uzerine bir etkisi
mutlaka oluyor.

Dizilerin bir kisminin gercek hayati yansittigini distintyorum. Kadinlarin mag-
duriyeti olsun ya da ge¢miste yasanan tarihi, politik konular olsun dizilerden
ogrenilebiliyor.

GUNUmMUN yaklasik dort saati ekran basinda geciyor.

"Ezel” den baska izlenecek Turk dizisi bence yok. Onun icin en ¢ok o diziyi sey-
rediyorum.

Diziler sosyal hayatimi etkiliyor. Ornegin kiz arkadasim benimle sali glnleri bu-
lusmak istemiyordu. Buna sebep olarak da“Ramiz Dayi”karakteri gibi konusma-
mi gosteriyordu.

“Ezel” dizisinin karakterini kendime rol model olarak aldigim zamanlar oldu.

Egitim Uzerine olumsuz bir etkisi var, diye dusinUyorum. Dizi sayisi arttik¢a

egitim goren ¢ocuk sayisi dustyor. Gankaya Uni
Isletme Bl

Diziler gercek hayati bence hi¢ yansitmiyor. Ben inanmiyorum ki toplumdaki
hic kimse birbirini dizilerdeki kadar seviyor ya da GzUyor olsun.
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GUnUmUn yaklasik iki saatini televizyon karsisinda gegiriyorum.
En cok izledigim dizi “Muhtesem Yazyil”

Kesinlikle sosyal hayatimi etkilemiyor. Onlarin sadece bir kurgu oldugunun far-
kindayim ve bu dizilerin gercek hayatla hicbir ilgisi yok. Dolayisiyla rol model al-
digim bir karakter de yok.

Egitim Uzerine olumlu bir etkisi yok. Aksine egitim Uzerine olumsuz etkileri ol-

’ dugunu dustntyorum. Ornegin, bence meshur olmayi tesvik ediyorlar ve bu

: * Melek Merve 0ZDEMIR yibir sey degil.

Cankaya Universitesi Gergek hayati yansittigini dustinmayorum. Ozellikle bir hukukcu géziyle bakti-
Hukuk{Fakiiltesi ginizda bircok seyin sagma oldugunu gortrsintz.

GUnUmMUnN en fazla iki saatini ekran basinda gegiriyorum.
Ozellikle takip ettigim bir dizi yok; ama en cok izledigim dizi“Muhtesem Yuzyil”

Diziler sosyal hayatimi asla engellemiyor. Disari clkmama engel olmuyor higbir
dizi ya da aksam herhangi bir dizi yayinlanacak diye programimi ertelemiyorum.

Dizi karakterlerinden kimseyi kendime rol model olarak almryorum.

Egitim Uzerine olumlu etkisi kesinlikle yoktur. Olsa olsa olumsuz etki eder; cln-
kU bircok insan, dizi izlemek ugruna ders calismiyor. Gurur KARADAG

CankayarUniversitesi

Diziler gercek hayatin %1'ini bile yansitmiyor bence; ¢ciinkl her sey asiri derece- o
HukukFakultesi_

de yapay. Benim yasadigim hicbir seyi yansitmiyorlar.

Cok az televizyon seyrediyorum. Haftada yaklasik iki saat ekran basindayim.

Pek izledigim dizi oldugu sdylenemez; ama en ¢ok “Fatmagil’in Sucu Ne?”
isimli diziyi takip ediyorum.

Diziler sosyal hayatimi etkilemiyor; aksine derslerim sosyal hayatimi etkiliyor.
Dizilerde rol model seklinde benimsedigim bir karakter yok.

; Dizilerin egitim tzerindeki rolt kesinlikle etkisiz. Ozellikle izledigim diziye baki-
ORI\ |irsa bu, acikca gordlir.
‘ st Cankaya Universitesi

— A" Diziler gercek hayati % 60 civarinda yansitiyor. Diziden diziye gore degisir; ama
Bilgisayar Miihendisligi Bolimil

bence abarti bir yani var.

GUnUmUn en fazla iki saatini ekran basinda geciriyorum.
En cok“Oyle Bir Geger Zaman Ki"ve “Fatmagul'tin Sugu Ne?"adli dizileri izliyorum.

Diziler sosyal hayatimi ¢ok etkiliyor. Dizilerdeki siddet olaylarinin genclere kota
ornek oldugunu dusintyorum. Bazi seyler bence dézendiriliyor.

"Oyle Bir Gecer Zaman Ki” adl dizideki "Mete” karakterinin muicadeleci ruhu
beni etkiliyor.

Egitim Uzerine etkisi bence var. Dizilerde egitim konularina daha ¢ok deginilmeli.

(ankaya-Universitesi
Bilgisayar M‘iﬂ\he‘nd\ishi‘gi.BBIUmU

Bazi diziler gercek hayati yansitiyor; ama bazilarinin bununla hig alakasi yok. Bu
noktada konunun biraz da abartildigini distntyorum.

GNDEMTEMMUZ 2011 71



Ogrencilerimizin Goziinden Tiirk Televizyon Dizileri

GUndmun, degismekle birlikte, en fazla bes saatini ekran basinda gegiriyorum.

En cok "Oyle Bir Gecer Zaman Ki’, "Yahsi Cazibe” ve "Behzat C"isimli dizileri izli-
yorum; ama tum dizileri biraz biraz takip ettigim soylenebilir.

Diziler sosyal hayatimi etkilemiyor.

Dizilerden kimseyi rol model olarak almiyorum; ama “Yahsi Cazibe” dizisindeki
"Simge”karakterini cok eglenceli buluyorum.

Diziler egitim Uzerine etkili degil, daha dogrusu bu kavram diziye gore degisiyor.
| A (“ankayalUniversitesi
Shyasat Biffimi ve Ulnuslarras: (it dlar

Diziler gercek hayati cok yansitmiyor. Ornegin “Kavak Yelleri”isimli dizide, karak-
terler fakir; ama her gun farkli bir kiyafet giyiyor. Bu bana hi¢ de gercekgi gel-
Mmiyor.

GUNUmMUnN yaklasik alti saati ekran basinda geciyor.

Pek dizi izledigim sdylenemez; ama en cok “Oyle Bir Gecer Zaman Ki” ve "Muh-
tesem YUzyil"dizilerini takip ediyorum.

Diziler sosyal hayatimi etkilemiyor.

Dizilerden rol model olarak kimseyi 6rnek almiyorum.

Diziler egitim hayatina etki etmiyor; clinkU sonucta bunlar dizi. o

Hurjye:UySAT
CankayalUniversitesi
ingiliz Dili ve Edebiyati

Gercek hayati da yansittigini disinmayorum.

GUnUmUn yaklasik 2 saati ekran basinda geciyor.
En cok“Adini Feriha Koydum”isimli diziyi izliyorum.
Sosyal hayatima bir etkisi yok.

Dizilerden de kimseyi rol model olarak almiyorum.
Dizilerin egitim Uzerine bir etkisi olabilir.

Gergek hayati fazla yansittigini disinmuyorum. Gindemdeki dizilerde bence
bir gerceklik yok.

Cankaya Universitesi
Matematik-Bilgisayar

GUnUmUn yaklasik iki saatini ekran basinda geciriyorum.

En cok"Arka Sokaklar”isimli diziyi izliyorum.

Benim psikolojimi etkiliyor. Dizilere gore kendimi konumlandiriyorum. Kendi-
mi padisah gibi hissettigim bile oluyor.

“Behzat C."adli dizideki “Behzat Komiser”i kendime rol model aliyorum.
Bence cok yansitiyor; cinkd her yer bir dizi, her yer bir set. Herkes ¢ok iyi oy-
nuyor bu hayatta. Kimin arkasindan ne dénuyor belli degil. O yizden hayati-

miz bir dizi. (ankayalUniversitesi .
onikeve Haberlesme Miihendisligi ===

72 | GUiNDEMTEMMUZ 2011



Ogrencilerimizin Goziinden Tiirk Televizyon Dizileri

GUnde yaklasik iki saatimi ekran karsisinda gegiriyorum.

En cok “Oyle Bir Gecer Zaman Ki" adli diziyi takip ediyorum.

Sosyal hayatimi etkilemesine izin vermiyorum; ¢inkU ¢ok izlemiyorum.
Dizilerden kimseyi kendime rol model olarak almiyorum.

Egitim Uzerine fazla bir etkisi yok; ama kisisel olarak veya duygusal olarak insan-
- larin UGzerinde etkilidir, diye dustntyorum. “Cocuklar Duymasin” dizisi egitim
P #I  (zerinde biraz daha etkili olabilir.
Ekin BULGUREU/~
Cankaya Universitesi
Endiistri Miihendisligi

GUnUmUn en fazla iki saatini televizyona harciyorum.

En cok "Adini Feriha Koydum” ve “Oyle Bir Gecer Zaman Ki” dizilerini izliyorum.
Diziler sosyal hayatimi etkilemiyor.

Dizilerden kimseyi rol model almiyorum.

Hicbir dizinin egitim acgisindan bir degeri oldugunu didsinmuyorum.

Dizilerdeki kosullara bakilirsa bircogu gercek hayati yansitmiyor. Sosyal agidan
ya da maddi acidan ¢ok ciddi ugcurumlar var. Tarkiye standartlarinin ¢ok Ustin-
de aileler de resmediliyor, cok fakir aileler de. Genele bakacak olursak zengin
kismin temsil edildigini goértyoruz; dolayisiyla gergek hayati bence yansitmiyor.

Gunde televizyona ayirabilecedim stre en fazla iki saat.

Izledigim bir dizi yok. Daha &nce “Kurtlar Vadisi”isimli diziyi seyrediyordum. Ar-
tik onu da izlemiyorum.

Dizilerin sosyal hayatima etkisi oldugunu dustnmuyorum.
Izlemedigim icin rol model aldigim bir karakter de yok.

Diziler gercek hayati yansitiyor; ama ¢ok degil.

- Cankaya Umversﬂei
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Ticare]

GUnUman en ¢ok bir saatini televizyon karsisinda gecirebiliyorum. Hem okuyup
hem calistigim icin televizyona vakit ayirmak zor oluyor.

En cok“Behzat C"adli diziyi takip ediyorum.

Diziler sosyal hayati etkilemiyor. Dizi oldugunun bilincinde olursaniz sizi etkile-
mez, orada kallr.

"Bezhat C"karakterini rol model olarak aliyorum.

Dizilerin, egitim Uzerinde degilse de cocuklar Uzerinde etkili oldugunu distnd-
yorum.

BumkSENOL:;*
(ankaya Unive_rsiltn:em;si
Uluslararasi TiicarettBol

Diziler gercek hayati bence ¢ok yansitmiyor. Carprtiliyor, diye dtstindyorum. Ba-
sina ¢ok fazla felaket gelen insanlar var dizilerde; ancak gercek hayatta bunun o
kadar oldugu sanmiyorum.
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Sadece yemek saatleri sirasinda televizyon seyrediyorum.
Surekli takip ettigim bir dizi yok. Eskiden “Gonulcelen”adli diziyi seyrediyordum.

TUrk dizilerinden rol model aldigim kimse yok; ama yabanci dizilerin bazilarin-
daki kimi karakterleri begeniyorum.

Benim degil; ama bir¢ok insanin sosyal hayatinin etkilendigini distntyorum.
Ornegin, “Gonulcelen” dizisinin cok izlendigi siralarda bircok aile cocuguna pi-
yano dersi aldirmaya baslad.

Egitim Uzerine pek etkili degil. Olsa olsa olumsuzdur. Ozellikle “Arka Siradakiler”
gibi diziler insanlarin egitim hayatina olumsuz etkiler yapiyor.

Diziler en basta gercek hayati yansitiyor gibi gdzikse de iclerindeki asiri dra-
matik yapi bazen 6lclyU kagiryor.

GUn icinde yaklasik G¢ saatim ekran basinda geciyor.

En fazla “Kuguk Sirlar”adli diziyi izliyorum.

Sosyal yasantima herhangi bir olumlu / olumsuz etkisi yok.
Herhangi bir karakteri kendime 6rnek almiyorum.

Egitim Uzerine etkisi var. Bazi diziler insanlari yonlendiriyor. Bu yonlendirmeler
olumlu olursa faydali bir durum.

Gercek hayati yansitmiyor. Sonucta dizi dedigimiz kavram hayal UrinU bir sey. Sefa UNSEZ

Gercek hayati yansittigini disiinmayorum. Cankaya Universitesi
Matematik - Bilgisayar

Zaman zaman degismekle birlikte, mimkin oldugu kadar televizyon izleme-
meye calisiyorum.

Televizyon izledigim zamanlarda en ¢ok “Behzat ¢ adli diziyi takip ediyorum.
Diziler sosyal hayati etkilemiyor.

Rol model aldigim karakter “Ezel”.

Dizilerin egitim Uzerine bir etkisi bence yok.

Behzat C. adli dizi bence gercek hayati tamamiyla yansitiyor. Ankarahlarin tim
ozelliklerini yansitiyor érnegin.

(ankaya U ni%,s_i;tesi""
Elektronikiwe Haberlesme Miihendisligi

GUnUmUn ortalama Ug saati ekran basinda geciyor.

Cok fazla dizi izlemiyorum; ama “Muhtesem Yuzyil’, “Oyle Bir Gecer Zaman Ki”,
“Fatmagulin Sucu Ne?’, "Genis Aile”, "Hanimin Ciftligi” ve “Yahsi Cazibe" takip
ettigim diziler arasinda.

Diziler sosyal hayati etkilemiyor; ama izlerken o an icin elbette etkileniyorsunuz.
Dizilerden rol model olarak aldigim herhangi bir karakter yok.

Egitim Uzerine biraz da olsa etkilidir, diye distnUyorum. Bazi seyler hakkin-
da bilgi edinebiliyorsunuz. Cogu diziyi gindemdeki konular Gzerine yazildigi
icin gindemden haberdar olabiliyorsunuz.

Bazi diziler gercek hayati bence yansitiyor. Mesela; “Oyle Bir Gecer Zaman Ki”
isimli dizideki kadin karakterin basina gelenlerin cogunun Turk kadininin ba-
sina geldigini dustndyorum.

Ergul KISA
(ankaya Universitesi
Isletme
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Ogrencilerimizin Goziinden Tiirk Televizyon Dizileri

GUnUmUn ortalama iki saatini ekran basinda geciriyorum.
En cok “Oyle bir Geger Zaman Ki"adl diziyi izliyorum.
Dizilerde kesinlikle rol model olarak kimseyi almiyorum.

Dizilerin egitim Uzerine olumsuz bir etkisi oldugunu dustndyorum. Belli bir ya-
sin altindaki kisiler icin diziler zararli bence. Sosyal yasam ve aile yasantisi agi-
sindan problemler doguruyor bence.

2 Gercek hayatin bir bolimadnd yansitiyor. Sosyal yasamin dejenere oldugu bo-
Ibrahim Sefa-VALCIN Iimlerini gosteriyorlar.
Cankaya Universitesi

A\ iktisat

GUNUmMUnN iki saatini televizyon karsisinda geciriyorum.
En ¢ok izledigim dizi “Ezel"

Sosyal hayatima herhangi bir etkisi yok.
Dizilerden rol model olarak kimseyi almiyorum.

Bazi diziler egitim Uzerinde etkili. Mesela ¢ok dizi izleyen kisi, egitim hayatin-
da sekteye ugruyor ve cok dizi izleyen insanlarin genelde egitimsiz olduklari- F
ni gérilyorum. Eren KILING

Diziler gercek hayati asiri derecede yansitmiyor. Sonugta senaryo. (;ankaya'Universitesi R 0\ %
Elektronik ve Haberlesme Muh’endwl«,ghm

GUnUmUn bir ya da iki saatini televizyon izleyerek geciriyorum.
Sadece "Ezel" dizisini izliyorum.
Sosyal hayatima etkisi yok; dolayisiyla rol model olarak da kimseyi almiyorum.

Benim icin dizilerin egitim Uzerine bir etkisi yok; ama geng yastaki insanlarin
kendilerine "Polat Alemdar” karakterini érnek almasi onlar icin sakincal. Karak-
terin kiyafetlerini, davranislarini, konusmalarini taklit ediyorlar ve bu bence on-
lara zarar veriyor.

Bence gercek hayati yansitmiyor. Olmayacak seyler, u¢ noktalar gdsteriliyor.

(ok az televizyon seyrediyorum.
Neredeyse hig dizi izlemiyorum.

Sosyal hayatimi etkilemedigi icin rol model almam gereken herhangi bir karak-
ter de yok.

GUncel konulardan bahsettiklerinde egitim Uzerine bir etkileri var, onun disin-
da yok.

Diziler gercek hayati orta dlzeyde yansitiyor. Bildigim kadariyla bayram gun-
lerinde diziler bayram bolimleri cekiyor. Genelde aile ici yasami yansitiyorlar;
ama bence tamamen degil.
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Ogrencilerimizin Goziinden Tiirk Televizyon Dizileri

k¥ ._ GUnde yaklasik bes saat televizyon izliyorum.
En cok“Kagtk Sirlar”adli diziyi izliyorum.
Diziler egitim Uzerine etkisiz bence.

Bazi diziler gercek hayati yansitiyor. Ornegin “Tek Turkiye” adli dizi. Ulkemizin
glndemini, goriinmeyen gerceklerini bizlere anlatiyor. Bazi senaristler bunu
iyi yansitiyor.

GUnun yaklasik dort saati televizyon izliyorum.

“Kurtlar Vadisi”adli diziyi ¢cok izliyorum. Eskiden “Ezel” adli diziyi de takip ediyor-
dum. Bir de "Muhtesem YUzyil"l cok izliyorum.

Diziler sosyal hayatimi etkilemiyor.
Dizilerden rol model aldigim kimse yok.
Egitim Uzerine bence ¢ok etkili oluyor.

Gercek hayati diziler cok fazla yansitiyor, diye dustnidyorum; ama bazen de
abartildigini dustiniyorum.

Cankaya Universitesi
i¢ Mimarlik

: h‘&i' En fazla iki saat televizyon seyredebiliyorum.
- - : En ¢cok"Muhtesem Yazyil”adl diziyi izliyorum.
EF Bence sosyal hayati etkiliyor. Ornegi “Kurtlar Vadisi” daha popilerken herkes dyle
giyinmeye, dyle davranmaya baslamisti. Hirrem Sultan’in yizigu su siralar cok

moda, herkesin parmaginda.

:'.!!!

Dizilerden rol model olarak kimseyi almiyorum.

Egitim Uzerine etkili. Ornegin, “Kicuk Sirlar” dizisindeki Universite hayati insanla-
r cezbediyor ve Universite okumayi disinmeyenler bile Gniversiteye gitmek is-
tiyor.

Bazen gercek hayati dizilerde bulabiliyorsunuz; ama bazilarinda gercekten ¢ok
abartili seyler oluyor.

Cok az televizyon seyrediyorum.

En cok izledigim dizi “Muhtesem Yuzyl"

Diziler sosyal hayati ve cevreyi etkiliyor. Insanlar dizilere gére giyinmeye, orada-
ki insanlarin yemek yedikleri yerlerde yemeye basliyor. Ozellikle gencligi etkiliyor.
Kimseyi rol model almiyorum.

Egitim Gzerine olumsuz etkileri mevcut. Insanlar okula gidiyor, oralarda egitim-
den cok kimin kimle ne yasadigi ilgi ¢ekiyor, dedikodu da diyebiliriz aslinda. Bun-

o

da bence dizlerin de katkisi var. EEE;TANS"[{J-.”
{Cankayalliversites

Diziler gercek hayati bence hi¢ yansitmiyor. Cogu dizi sagma. Bizim yasadiklari-
mizla dizi karakterlerinin yasadiklari arasinda ciddi farklar var.
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GUnde bes saat televizyon izliyorum.

En cok“Kurtlar Vadisi” ve “Ezel” adli dizileri izliyorum.
Sosyal hayatima etkileri yok.

Rol model aldigim kimse de yok.

Egitim Uzerine bir etkisi yok bence. insanlar zaman gecirmek ve zevk almak icin
dizileri izliyor. Acikcasi egitim icin hi¢ kimsenin dizi seyrettigini sanmiyorum.

Gergek hayati “Kurtlar Vadisi” yansitiyor. Siyaset yoninden bazi gercekleri orta-

Co, L koyuyor. Baska dizilerin bunu yansittigini sanmiyorum.
ankayalUniversitesil

IgMimarlik
gllimarli

GUnde ortalama bir saat televizyon izliyorum.
"Muhtesem Ylzyil”favorim.

Diziler en azindan benim sosyal hayatimi etkilemiyor.
Dizilerden rol model olarak Sultan Stleyman't aliyorum.

Egitim Uzerinde bence etkisiz ve gercek hayati biraz yansitiyor.

Iki saat civarinda televizyon izliyorum.

Cok dizi izledigim sdylenemez; ama izleseydim “Kurtlar Vadisi” dizisini takip
ederdim.

Diziler sosyal hayati bence etkilemiyor.
Rol model olarak “Memati” karakterini érnek aliyorum.

Dizilerin egitim Uzerine bir etkisi var; ama benim Gzerimde yok. Turkiye'de ge-
: \Valin SELE nel olarak “Kurtlar Vadisi” dizisinden etkilenen bircok kisi var.
A Y {Cankaya Universitesi

| . o= Gogu dizi gercek hayati yansitiyor. Bircok dizi gercek olaylardan alinma, diye
Siyaset Bilimi velUluslararas lliskiler

dustndyorum.

Acikcasi belli bir saati yok, eve girdigimde aciyorum televizyonu uyuyana ka-
dar acik kaliyor.

BUtdn dizileri genelde seyrediyorum; ama en ¢ok “Fatmagul’iin Sucu Ne?” adl
diziyi izliyorum denebilir.

Dizilerin bazilari gercek hayati yansitiyor, bazilari ise gercek hayatla hi¢ baglan-
til degil.
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Ogrenulenmlzm Gozunden Tiirk Televizyon Dizileri

Cok uzun slre televizyon izliyorum.
TUum dizileri asagr yukari takip ediyorum.

Sosyal hayat tizerinde bence etkili. Insanlara olan bakis aginiz zaman icinde de-
gisebiliyor.

Bence egitim Uzerinde ¢ok etkili.

Turk dizileri gercekten bizim hayatimizi yansitiyor bence.

Uzun sire televizyon izliyorum, herhangi bir sire séyleyemem.

Dizilerin timUnu takip ediyorum, diyebilirim; ama en ¢ok “Fatmagul'in Sugu
Ne?"adl diziyi izliyorum.

Sosyal hayatim dizilerden cok etkileniyor. Rol model olarak kimseyi almasam
da sosyal hayatimda etkili.

Egitim Uzerinde bence etkileri var.

Diziler gercek hayati bence yansitiyor. Benim hayatimi ¢ok yansitmasa da bazi
hayatlari dizilerde bulabiliyoruz.

Okul ve dersler haricinde kalan zamanimda televizyon izliyorum.

Hemen hemen tum dizileri izlemeye calisiyorum; ama en cok “Oyle Bir Gecer
Zaman Ki”ve "Fatmagul’tin Sucu Ne?” adl dizileri izliyorum.

Sosyal hayat tzerinde bence etkisiz.
Egitim Uzerinde bence etkili degil.

Diziler gercek hayati bence ¢ok yansitmiyor.

Ug saat televizyon izliyorum.

En ¢cok “Bir Kadin Bir Erkek”adli diziyi izliyorum.

Rol model aldigim bir karakter yok.

Egitim Gzerinde etkili. Ilkokul cocuklari icin bazi diziler olumsuz etki yaratiyor.

Gergek hayati bence yansitmiyorlar. O kadar da trajik hayatlar yoktur gorisin-
deyim.

Merter GURGUN
Gankaya Universitesi _
Siyaset Bilimi ve UIusIararaS| II|§k<|\Ier
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Ogrencilerimizin Goziinden Tiirk Televizyon Dizileri

Hic televizyon seyretmiyorum.
Arada sirada "Ezel” adli diziyi seyrediyorum.
Sosyal hayati etkiliyor diyemem.

Egitim Uzerinde bir etkisi yok. Dizilerden daha ¢ok ailenin sosyal yapisi ve egiti-
mi dnemli, diye dtGstnUyorum.

Gercek hayati bence %20 yansitiyor.

En fazla bir saat dizi izliyorum.
En cok“Behzat C."adli diziyi izliyorum.

Benim sosyal hayatimi etkilemiyor; ama gelisme ¢aginda olan insanlarin hayat-
larini kesinlikle etkiliyor.

Rol model olarak kimseyi almiyorum.
Egitim Uzerine bence etkisiz.

Diziler gergek hayati yansitmiyor. Zaten yansitsalardi ¢cok da cazip olmazlard.

(ok az televizyon seyrediyorum.

Pek dizi izledigim sdylenemez; ama “Ezel” adli diziyi arada sirada takip ediyo-
ram.

Sosyal hayati etkiliyor bence. Ozellikle kilik kiyafet konusunda insanlar etkile-
niyor.

Rol model olarak kimseyi almiyorum.
Egitim Uzerinde etkisiz.

Bence sadece glindemi takip ediyorlar. O agidan yansitabilir; ama onun disin-
da yansitmiyor.

Gok fazla televizyon izlemiyorum.

En cok “Ezel”adli diziyi takip ediyorum.

Sosyal hayat Uzerinde ¢ok etkili degil.

Rol model olarak hicbir karakteri kendime yakin “ | ||:-'
bulmuyorum. T we ;o

Egitim Uzerinde etkileri var.

Gercek hayati bence yansitmiyor.

Roportajlar: Ali KAHRAMAN - Begiim SEN
Fotograflar: H. Tugce SUER

Iuslarara5| Tlcaret f
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Roportaj

RdnanSUER
s TRT AVAZ ve TRT T{RK Kanal:Koordinatori

“DUNYANIN EN BUYUK

=

o e ———
o=l
L)

—

YAYIN KURULUSLARINDAN BIiRIYiz”

TRT AVAZ ve TRT TURK'iin Kanal Koordinatérii Sayin Adnan Siier ile makaminda

keyifli bir séylesi gerceklestirdik.
Yayinciligi neden meslek olarak sectiniz?

Ben degisik okullarda okudum, degisik birimlerde
calistim; ama TRT'ye girmeden once de bir tesa-
duftur ki yayincilk sektériinde calistim. Bu mesle-
gin bana uygun oldugu duygusu icindeydim. 1985
yilinda TRT'nin produktorlik sinavi actigini duy-
dum. Program yapimcihdi cok keyifli bir meslekti
benim icin. Bu sekilde hem yayinciiga hem TRT'de
calismaya basladim. Yayinci kolay olunmaz cok ¢a-
lismak gerekir.

Ozel televizyonlarin cogalmasindan TRT na-
sil etkilendi?

Ozel televizyonlarin ¢ogalmasi TRT'yi olumlu yon-
de etkiledi. Ozel televizyonlar acildiginda oralar-
da goreve baslayan insanlarin cogu bizim arkada-
simizdi. Ozel televizyonlarin TRT'nin yikind artirdi-
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gini dtstindyorum; ¢tnkd bizim “okul” gérevimiz,
daha da belirginlesti. Kanallar arttikca bizden ele-
manlar gitti ve bizim de gidenlerin yerlerine yeni-
lerini yetistirmemiz gerekti; cinkd televizyonculuk,
zor bir is ve herkes bu isi yapamaz. Meslegdin bazi
ozelliklerinin bilinmesi gerekir ve bunun en iyi 6g-
retildigi yer de TRT'dir. DUnyanin en biyuk yaymn
kuruluslarindan biriyiz, bunu kabul etmeliyiz.

Ozel televizyonlarin bir etkisi de rekabet duygusu
oldu. Biz de yeni bir seyler Uretiyoruz. Biz 6zel ka-
nallari, 6zel kanallar da bizi takip ediyor. Birbirimizin
programlarindan etkileniyoruz ve en iyisini bulmak
icin cabaliyoruz. Rekabetin bir baska olumlu etkisi
de bu oldu. Dediklerimden TRT'nin mutlak bir reka-
bet kaygisi icinde oldugu dustnilmesin. Ozel ka-
nallarla bizim kulvarimiz farkli. Biz kamu yararina
yayin yaplyoruz, onlar ticarf isletme.



TRT'nin degisim siirecinden bahseder misiniz?

TRT son dort yil icerisinde ¢ok blytk asamalar kay-
detti. Elbette kuruldugumuz gtnden buglne cok
blyuk yol kat etmistik; ancak ozellikle son dort
yil icerisinde kaydettigimiz asama inanin ¢ok faz-
la. Yeni Genel Mudurimiz Ibrahim Sahin gore-
ve basladiktan sonra daha da ilerledik. Dort kanal-
dan on dort kanala ¢iktik. Neredeyse bir dijital ya-
yin grubunun bunyesinde barindirdigi kanal sayi-
sina ulastik. Her begdeniye, her yastan ve her ke-
simden izleyici kitlesine hitap edecek kanallarimiz
olustu. Bunun yaninda, diinyaya hitap eden kanal-
larimiz olustu. TRT Arapca gibi, TRT Turk gibi, TRT
AVAZ gibi. Biz TRT AVAZ olarak, Orta Asya'dan hatta
Cin'den, Mans Denizi'ne kadar olan bdlgede yayin
yapiyoruz. TRT Arapca, Arap didnyasinin tamamina
yayin yapiyor. TRT Tark, Tdrkce konusan
insanlara hitap ediyor. Boyle olunca,
dinyada izlenen bir kurum olduk.
Ayni sayida calisanla su an icin
on dort kanaldan yayin yapiyo-
ruz. Bu sayi belki de ilerleyen
gUnlerde artacak.

Daha once radyoda da go-
rev aldiniz. Radyo mu; yok-
sa televizyon mu?

Radyoda en az televizyon kadar
Ozeldir. Radyocunun isi daha zordur.
Radyoda bir olayi anlatarak tarif edersiniz. Radyo,
daha sicak iliski kurar; televizyon daha rahat bir ile-
tisim kurar. Benim tercihim her zaman televizyon-
dan yana oldu; ¢linkl ¢cagdas ve globallesen din-
yada artik her sey gdrsellik. lletisim cagindayiz ve
televizyonu da astik, her sey artik Internet Gzerin-
den yapilir oldu. “Facebook” ve “Twitter” gibi Inter-
net siteleri sayesinde haberlesir olduk.

Kurumda ilgili bolimlerden iiniversite 6g-
rencilerini stajyer olarak calistiriyorsunuz.
Gecmisten bugiine kadarki siirecte stajyerler
arasinda bir farklihk gézlemliyor musunuz?

25 yildir bu isin icerisindeyim. Benim yanimda staj-
yer olarak ¢alisan arkadaslarimiz, su an degisik yer-
lerde karsima yonetici olarak ¢ikiyor. Bu, cok dnem-
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li ve glzel bir duygu. Teknoloji ilerliyor, Gniversite-
ler asama kaydediyor; ama ogrencilerdeki heyecan
hala ayni.

Bir sey degisti; 6grencilerin 6zgUveni. Eskiden daha
kurallar icinde gelirlerdi, simdi biraz daha degis-
ti. Fikirlerini daha rahat soyleyebiliyorlar, kendileri-
ni daha rahat ifade edebiliyorlar. Bu da bizi sevin-
diriyor; ¢cinkU biz Mustafa Kemal Atatirk'in dedi-
gi gibi “fikri hUr” insanlarla, kendilerini daha rahat
ifade edebilen insanlarla calismak istiyoruz, tabi si-
marmamak ve kurallara uymak kaydiyla. Geldikleri,
cahstiklar kurumun neresi oldugunu bilmeleri kay-
diyla. Su da bilinmeli ki stajyerlerimiz sadece radyo-
televizyon fakultelerinden gelmiyor; iktisat¢ da ge-
liyor, mihendis de geliyor. Bir 6grenci bolimuiyle
ilgili bizde staj yapacagina karar verirse onu da ¢a-
listirabiliriz.

Devlet olmak
TRT’ye handikap olusturuyor
A mu?

televizyonu

Bence bir handikabi yok. Evet,
| devlet televizyonuyuz; ama
bazi kaliplari astik, her seyi cok
rahatlikla anlatabiliyoruz, tim
dinyada vyasanilanlar gozetli-
yoruz, on dort kanal olarak hepi-
miz olaylarin Uzerine gidiyoruz, ba-
zen birbirimizle bile rekabet ediyoruz.

Hal bdyle olunca bir handikabi kalmiyor. Biz ku-
rum olarak, “illa reklam alalim” kaygisiyla hareket et-
miyoruz, sansasyon pesinde de degiliz; cinkd biz-
de insanlar, suclan sabit olana kadar sugsuzdur,
olaylar netlesmeden kesin yorumlardan kaginiriz.
Bu durum bize Turkiye Cumhuriyeti Anayasasimin
verdigi yukimluldk. TRT iktidarlara ya da hukimet-
lere cok bagli bir kurulus degildir, bir miktarda 6zel-
dir. Genel MUdUriimuz secimle geliyor, dort yillik
bir gdrev slresi var ve gorevden alinmasi icin de
bir anayasal sug islemesi gerekiyor. Boyle olunca ra-
hat ve 6zgir hareket edebiliyoruz.

Televizyonlardaki egitim programlarini ye-
terli buluyor musunuz?

Televizyonlarda egitim programi var mi, diye sor-
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mak lazim. Hangi televizyonda egitim programi
var, bir arastirmak lazim. Biz egitim programlari ol-
sun, diye ugrasiyoruz; ¢inkd biz kamu yayincisi-
yiz. Bizde her tUrlt program yaplilir; ancak 6zel tele-
vizyonlar, daha 6nce de sdyledigim gibi, kar ama-
¢ guttdgu icin cok fazla egitim programlarina yo-
nelmiyor veya prime time disindaki saatlerde ara-
lara serpistiriyor. Dolayisiyla izlenirlikleri duslyor.
Televizyonlarda ¢ok fazla egitim programi oldu-
gunu dtstinmiyorum. Tabi bunu sdylerken TRT
Kurumu’'nu istisna tutuyorum. Bunu soyledigimde
belki tarafli bir yorum yaptigim distnulebilir; ama
biz, kamu yararina programlar yaptigimiz igin, bu
tdr programlar yapmak da ydkdmldligimuz. Bi-
liyorsunuz, TRT Okul adinda bir kanalimiz var. Bu
kanalimizin amaci sadece egitim. Bu tUr bir kana-
Il 6zel televizyon bunyesinde acamazsiniz; ¢lnku
kar etmezsiniz.
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Tek bir programin prodiiktorii olmakla tiim
bir kanali yonetmek arasinda ne gibi farkh-
hiklar var?

Aslinda bence tek bir programin yapimcisi olmak
cok guzel; cinkd tim konsantrenizi o program
icin harciyorsunuz, ama bir kanal yonetmek cok
zor. Her izleyicinin yerine kendinizi koymak duru-
mundasiniz. Kanalinizi, izleyenler gibi disiinmek
zorundasiniz. TRT AVAZ olarak Turkce dahil sekiz
dilde yayin yapiyoruz. Sekiz ayri Ulke insaniyla ¢a-
lisiyoruz. Ornegin, Kazakistan'daki insan, ayni soy-
dan gelmemize ragmen, sizin guldiguniz seye
gUlmeyebilir, Bosna Hersek izleyicisi sizinle ayni
seyleri hissetmeyebilir. Bir Kazak gibi dustnmelisi-
niz, bazen bir Ozbek gibi. Bu buyuk bir sikinti. Ba-
zen de bir cocuk gibi distinmelisiniz ki onun neyi
izlemek istedigini bulup ona hitap eden programi
yapabilesiniz. Tabi her konuda ihtisaslasmis arka-



daslarimiz var; ama ben de en az onlar kadar bu isi
bilmeliyim ki basarili olayim. Kanal yoneticiligin-
den ziyade, programciliini tercih ederdim; ama
madem boyle bir gdrevdeyim, o zaman da layikiy-
la yapmak zorundayim.

TRT AVAZ'In kurulus amaci ve calismalari
hakkinda bilgi verir misiniz?

TRT AVAZ, Tark dilli, Tark soylu ve Tirkce konu-
san akraba topluluklar icin kurulmus bir kanal.
Avrupa'dan Rusya'ya, oradan lIrak'a kadar akra-
ba topluluklarimiz var. Orta Asya zaten neredey-
se tamamen Tirk soylu insanlar, ayni dili konusan
ayni kiltdrden gelen insanlarimiz var. Amacimiz,
bu insanlari birbirleriyle tanistirmak. Biz Taskent',
Istanbul’a, Istanbul'u Almaati'ye anlatmaya calisi-
yoruz. GUcUmUzUn ne oldugunu anlatmaya calisi-
yoruz. Kazakistan'da ¢ok basarili bir is gerceklesti-
ginde anlatiyoruz ki bundan Azerbaycan da, Tur-
kiye de gurur duysun. Turkiye TUrkgesi konusanlar
icin en zor Kazak ve Kirgiz Turkgesidir; ama on gin
oralarda kaldiginiz zaman konusulani anlamaya ve
hatta cevap vermeye basladiginizi gorirstiniz. Bu
da aslinda bizim birbirimize ne kadar yakin oldugu-
muzu gostermeye yeter. Dillerimiz hemen hemen
ayny, kiltirimdz de oyle, aile hayatimiz da. Yemek
kultirimz benzerlikler gosteriyor, davranislarimiz
ayny, araba kullanmamiz bile. Onun i¢in, biz birbiri-
mizle biriz. Bu benzerliklerimizi ortaya c¢ikarip siya-
set disi bir birliktelik kurmaya ¢alistyoruz. Tim Turk
soylu insanlarin, ekonomilerinin glictini gérmele-
rini ve birbirlerine daha yakin olmalarini saglama-
ya calisiyoruz. Iki yil icersinde de cok biyuk asama-
lar kaydettik.

Adnan Stier kimdir?

Bir insanin kendini anlatmasindan daha zor bir sey
yok. Samsun'da dogmusum, ailem hala orada. 1976
yilinda Ankara'ya geldim Universite okumak igin.
Gelis o gelis. Evliyim, bir oglum ve bir kizm var.
1985 yilindan beri TRT Kurumu’nda ¢alisiyorum. De-
gisik birimlerde gorev aldim. Oncelikle Turkiye'nin
Sesi Radyosu’nda yardimci prodtktor olarak goreve
basladim. Daha sonra 1990 yilinda televizyona ge-
Gis yaptim ve o glnden beri televizyonda calisiyo-
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rum. Mazik programlari yaptim. 2004 yilinda, Anka-
ra Televizyonu Muzik Programlar MUdUurt oldum.
Daha sonra Ankara Televizyonu Mudur Yardimcisi
oldum ve daha sonra Ankara Televizyonu Madura
oldum. 2008 yilinin Ekim ayinda TRT AVAZ'In kurul-
ma calismalarricerisinde yer aldim. 21 Mart 2009'da
kanalimizi actik ve devam ediyoruz. Umarim basa-
rilarimiz devam eder. Calismayi ve ailemle ilgilen-
meyi severim.

Su anda calistigim yere isteyerek geldim. Orta
Asya ile ilgili ¢calismalarim ve programlarim daha
once de olmustu. O bdlge insanini cok seviyorum.
Anadolu'ya gokten inmedik, hepimiz Orta Asya’nin
bozkirlarindan gelerek bir sekilde burada yasama-
ya basladik. Seyahatlerim sirasinda goérddm ki bir
kismimiz Ozbeklere benziyor bir kismimiz Kazakla-
ra benziyor. Ata yurdumuza hizmet etmek, orada-
ki insanlarla calismak benim icin cok ¢zel. Orada-
ki soydaslarimiza bir seyler katabiliyorsak ne mut-
lu bize. Ulkemi onlara anlatmak, onlar tlkeme an-
latmak veya dlnyaya anlatmak ¢ok 6zel bir duygu.
Oralara giderseniz Turkiye'den geldiginizi soyledi-
giniz anda insanlarin size nasil saygr duydugunu
gordiginizde oralara olan ilginiz daha da artiyor.
Ben dinyanin bir¢ok yerini gezdim; ama orada gor-
digUm dostlugu baska bir yerde gérmedim. Bazen
24 saatin 20 saatini bazen de tamamini buraya ve-
riyorum; ama buraya hizmet etmekten buyik mut-
luluk duyuyorum.

Roportaj : Begiim Sen
Fotograflar: Ali Kahraman
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Erhan GULERYUZ

“AYNA, ASLINDA BIR MUZIK OKULUDUR”

Ayna mizik grubunun kurucusu ve solisti Sayin Erhan Glileryliz ile Ankara’da
verecegi bir konser éncesi, kulisinde keyifli bir séylesi gerceklestirdik.

Solo albiim yapmakla grup ¢alismasi yapma-
nin farklari nelerdir?

Solo albimde tek basina gitari elime alip tur-
I0 formda ve aranjeleriyle bitiriyorum albdmu. O,
daha bireysel oluyor; ama grup ¢alismasi yapildi-
ginda hep beraber stiidyoya giriliyor. Herkes birik-
tirdigi sarkilari ortaya koyuyor. 5 tane farkli disi-
nen muzisyenin karar verdigi bir albdm ortaya ¢I-
kiyor. Bu, biraz daha uzun suren ve stidyo gerilimi
daha yuksek olan bir durum. Bu, bence daha kalici
ve iyi sarkilarin ortaya ¢cikmasina neden oluyor. Tek
basina muzik yaptiginizda daha dar kaliplar icinde
kaldiginizi sdyleyebilirim.

Yillardir miizik piyasasindasiniz. Tercih edi-
len biri olmayi nasil basardiniz?

Tercih edilip edilmedigim tartisilabilir. Sarkilarin
glcUne ¢ok inaninm. Sarki yaparken, beste yapar-
ken hep kaliciligi goéz 6niine aliyorum. Eski Turk
filmleri seyredersiniz, orda bdyle giinimuzde ol-
mayan, ¢ok gulecegimiz sahnelerle karsilasirz.
Muzikler de oyledir aslinda. 20 yil sonra dinledi-
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ginizde nasil bir anlam ifade edecek, diye dusun-
digunizde bazen ¢ok komik yerlere bile gidebi-
liyor. Her sarkinin, mikemmel ve ¢ok kalici olma-
sinl bekleyemezsiniz. Elbette sagmalama hakkini
da kullanabiliyorum. Bazen 10 sarkimin 9'u sagma
olabiliyor, sunmadigim icin siz bilmiyorsunuz. S6-
zUn 6z0, piyasada kalabilmek ve sevilebilmek icin
sarki Gretmek esnasinda samimiyeti ve 50 yil son-
ra bu sarkiyl dinledigimde, ne hissedecegimi g6z
onune aldigim icin, daha disiplinli yuksek ¢alisma-
yI gerektiriyor. Stidyosu, s6zU, aranjesi gibi asa-
malari cok zaman aliyor; ama sonra soyle diyebi-
liyoruz: "30 yil sonra dinledigimde ayni ruh halini
hissedecegim, kalicilligi var o zaman sunalim.” Biz
yola ¢iktigimizda 15 yil evvel, ilk albUmUmiz 12
parcadan olusuyordu, su an 12. albimdeyiz. Boy-
lelikle 130-140 sarkiya sahibiz. Cok dnemli bir kis-
mini dinyanin neresinde olursa olsun hep birlikte
soyleyebiliyoruz. Bu ¢ok buyuk bir avantajdir. Bu,
sanirim sarkilarin kahcr olmalari, bikilmadan bera-
ber soylenebilmeleriyle alakalidir. Bu bizim simar-
mamiza yol agiyor.



90’h yillarin baslarinda Tiirk popiiler miizigi
bir patlama yasadi. Sizce bunun nedeni ne-
dir?

Tabii ki 90"l yillar, iletisimle ilgili devrimlerin yasan-
digi; ama bir yandan da iletisim teknolojilerinin, bil-
gisayarlarin yayginlastigi yillardi. Bilgisayar, muzis-
yenlerin islerini ¢cok kolaylastirdi; ¢tinkd daha ev-
vel cok koklU bir konservatuar egitimi gerektiren
ya da daha derinlemesine egitim gerektiren mu-
zik, artik herkesin evindeki bilgisayarlarla yapilabi-
liyor. Bir yandan da muzisyenler Bati mUzigi dedi-
gimiz muzige adim atmis oldu. Tdrk miziginde hi-
caz, nihavent gibi makamlar ve 9-8lik, 7-8'lik ritim-
ler halk muziginin dilidir; ama 4-4'10k dedigimiz ri-
tim disko muzigidir. Rahmetli Baris Manco’nun da
dedigi gibi "Tark halki disko muzigi tarzini 90 yil-
larda 6grendi.” 90'li yillarda bilgisayarin evlere ve
stidyolara girmesiyle daha fazla insan muzikle il-
gilenmek durumunda kaldi. Bunun hem yararla-
r hem zararlari var. Gindmuzde herkesin yapabi-
lecegi gibi goriinen muzik, tabii ki cok acayip ve
acimasizdir. 20 yil sonra bu sarki ¢aldiginda insan-
lar bana ne der, diye hayal etmediginiz zaman Erol
BUyUkburg gibi"haydi genclik hop hop hop” dersi-
niz ve kendinizi yakarsiniz; ciinkt o donemde ¢ikan
sarkilar bu tarz sarkilardi. 20 yil sonra sdylendiginde
hicbir anlam ifade etmeyen, degeri olmayan sarki-
lar olur. Tabii ki muzik evrensel bir dildir. Bu durum-
da muzige yatkin olmamiz lazim. Her sosyal insa-
nin bir calgr aleti calmasi gerekir; fakat biz ne yazik
ki populer muzige 50'i yillarda basladik. Bu yillarda
ilk Tarkce poptler muzigin bestesi yapildi. Bati ise
100-150 yil 6nce baslamis. Televizyona baktigimiz
zaman Bati'nin etkisi hala devam ediyor.

ilk yillariniz ve bugiinkii yillariniz arasinda
ne gibi farklar var?

Ik yillanmizda tabii ki biz de her Turk genci gibi
Bat'nin kulturel emperyalizminden payimiza du-
seni yasiyorduk. O dénem itibariyle Bati'min dnld
populer miziklerini dinlerdik ve etkilenirdik. Ben
halad bu tdr mdzikleri dinlerim ve cok begenirim.
15-16 yaslar civarinda hosuma giden muzik turle-
ri ve muzik gruplar vardi. Yazik ki sadece Bati hay-
ranligiyla mizige basladim. ik davulu ve gitar cal-
maya basladigimda, Turkge muzik yapan insanla-
r da dinliyorduk; ama tabii ki daha adapte olama-
misiz. Bati'min baskisi o kadar fazladir ki her anlam-
da size UstUnlik taslayacak kadar sizin Gstinizde
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etkisi vardir. Amerikan sinemasindan, mdziginden
ve elbette teknolojisinden de sanatindan da hala
etkileniyor insanlar. Soyledigim gibi ilk ¢iktigimiz-
da Bati hayranh@i olan bir rock grubuyduk; fakat ilk
albimumuzde “Ceylan” halk tirkUsU Lezginkadan
etkilendik -biz Seyh Samil olarak da biliriz melodi-
yi-. Sonugcta tabii ki Bati formlu bir rock grubuyuz
“Cikalim konser verelim, gibi hayallerimiz vardi.” Bir
yandan da butin ¢ocukluk ve genclik yillarindan
bizden kacirlan bir sey vardi"Anadolu”. Ik olarak
Seyh Samil'de “gurbette yorgun dustim be ceylan”
ile Anadolu'ya acilma imkani kazandik. Anadolu'ya
ciktigimizda dinya tarihinin binlerce yillik medeni-
yetinin baslangicinin Anadolu'da oldugunu gorduk.
O topraklar dinyada medeniyetin kuruldugu yer-
lerdir. M.O. 5000'li yillarda insanoglunun sehirlesip
beraber yasadigi topraklar olarak kabul edilir. Bircok
kUltart yasatmis ve yasatiyor. Dili, kaltdrQ, sanati ta-
siyor ve biz bunlarin pek de farkinda degiliz. Hazine
sandiginin tGzerinde olup da fark etmemek gibi bir
sey yasiyoruz. Ayna ile ilk yola ¢iktigimizda Anado-
lu g6zUmUzdn acgilmasina neden oldu. Bati'min 1. ve
2. DUnya Savasl'yla baslayan bir populerligi vardir;
ama Anadolu dyle degil. Rock muzik bildiginiz gibi
savas karsiti, isyankar; ama himanizmi barindiran
bir tardUr. Biz de tabii ki himanizmi savunuyoruz.
Anadolu'da baris ve yasam turkulerini gordak. Ben
0 yUzden bir okul diyorum Ayna'ya. Yola ¢iktigimiz-
da hepimiz sans eseri bir sarki sdyleyip sevinmistik.
Ulkemizi ve yurt disini dolasma imkani bulduk ve
gittiginiz her yerde 6§renecedimiz bir seyler bul-
may! basardik. Artik cok daha yukaridan bakabiliyo-
ruz. O glnlerden buglne gelindiginde neyi ne ka-
dar bildigimizi biraz daha algiladik.

Sizi siirekli giines gozliigliyle goriiyoruz, gi-
zemli olmayi tercih ediyorsunuz, ilk baslarda
bu bir promosyon calismasi miydi?

Gizemli olmayi tercih etmiyorum. S6hretin bir has-
talik oldugunu distntyorum; ¢linkl televizyonda
karton karakterler var ve bu sosyolojide bulunan
bir terimdir. Ben Istanbul'da Istiklal Caddesi tizerin-
de yasiyorum. Istiklal Caddesi giinde 1 buguk mil-
yon, hafta sonlari ise 8 milyon insanin gectigi bir
caddedir. Ben 15 senedir o caddede oturuyorum.
Bugin bile daha tutup da benden imza isteyen ol-
madi. O caddede, ¢ok basit bir yarisma programin-
daki yarismacinin pesinden yzlerce insanin kos-
turdugunu goérdim. Sohret rahatsizlik verici, ozel
hayati parcalayacak kadar kot bir rahatsizliktir, Hig
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yararli oldugunu dusinmuyorum; aksine zarar-
Il oldugunu, insanlarin megalomanligini en Ust
seviyeye cikardigini dustndyorum. Bana yarar-
I olacagini distinmadyorum. Benim isim hikaye,
siir yazmak ve paylasmak. Benim hikayemi bul-
dugum vyer sokaktir. Sokaktaki insanlar, bana
Unld bir karton karakter gibi davranirsa onlar-
dan yararlanamam, hicbir sey alamam. Oyle ol-
dugu zaman sarki yazamam. Sarki yazamadigim
zaman da sikintilar baslamis demektir. Sohretin
bu yonden 6zel hayatimdan uzak durmasi icin
calistyorum, bunu da gézIUk takarak yapiyorum.
Simdi sahneye ¢ikacagiz ve 2 saat sahnede eg-
lendikten ve eglendirdikten sonra kotumu ti-
sortimu giyip ¢iktigimda, kimse beni tanimaya-
cak ve bu benim icin cok buyuk bir avantaj. Gi-
zemli olmak icin degil; sdhretten korunmak igin
g6zIluk takiyorum.

Universite senliklerinde yillardir sahne
aliyorsunuz. Bu yillar icerisinde iiniversite
ogrencilerinde ne gibi degisiklikler g6z-
lemlediniz?

Universite ogrencileri de tipki teknolojinin ge-
lisimi gibi ¢cok hizli gelisiyor. Eski bir Gniversite
ogrencisi olarak soyllyorum, o kadar sansh bir
doénemde 6grencilik yasiyorsunuz ki sanirim ge-
lisimin en hizli oldugu yerdesiniz ve elbette bu
kadar kolaylikla bilgilere ulasilabilen bir cagda
bile sikintilarla karsi karstyasiniz. O da se¢im yap-
mayla ilgili sikintidir. Secenekler ve alternatifle-
rin cok olmasindan kaynakli, zaman zaman sos-
yal hayatta secimlerinizle ilgili komik seyler ya-
sadiginizi gértyorum. Yani bunu genclerin din-
ledikleri muzik, okuduklar kitap hatta zaman
zaman politika hakkinda konustuklarindan anli-
yorsunuz. GUntmuz dniversitelileri teknik bilgi-
ye o kadar yatkin ki; ama sosyallik baska bir sey-
dir. Teknik bilgileri kullanacagin yeri bilmiyorsan
istedigin kadar ucak Uret, Ferrari Uret, onlari ne-
reye getirecegini bilmiyorsan sen bitmissindir.
Universitelerin en blyuk sikintisi budur. Ogren-
diginizi bilmeyecek kadar yogun bir bilgi bom-
bardimanina maruz kaliyorsunuz. Amag daima
batln toplumlar degistiren, gelistiren bilgi ol-
malidir. Ulkenin lokomotifi hicbir zaman siyaset-
ciler degildir. Ulkemizde Universiteliler liderdir;
cUnkl ne olursa olsun, taze zihinlerle taze bilgi-
lere ulasiyorsunuz ya da o bilgileri kullanacagi-
niz yeri siz belirliyorsunuz ve siyasetcilere belir-



tiyorsunuz. Delikanllik cagi dedigimiz daha enerjik
olunan dénemdeki istekler, talepler zaman zaman
kantarin topuzunu da kacirmis olabilir. Sonucta hic-
bir zaman degismez ki, dinyay! degistiren geng
beyinlerdir ve taze bilgilerdir. Gegmisteki 6grenci-
ler ile simdiki 6grenciler arasindaki fark, sadece asiri
derecede bilgi bombardimani oldugundan simdiki
Universiteliler secim yapmakta zorlaniyor. Ben okul
yillarindan hatirlyorum, sadece bir sinifta bilgisa-
yar egitimi verilebiliyordu ve bu inanilir gibi degil-
di. Su anda hepimizin cebinde istedigimiz bilgiye
her an ulasabilecegimiz bir bilgisayar var. Bana 20
yil sonra boyle bir seyle karsilasacagimi soyleseler-
di, sanirim karsimdakinin hayal goren birisi oldugu-
nu dtstntrddm; ama su anda bu mdmkin. Zama-
ninda uzaktan kumandayi nasil bdyle bir sey olabi-
lir, diye inceliyorduk. Teknoloji o kadar hizli gelisi-
yor ki uzaktan kumandanin nasil isledigini anlama-
ya calistigimiz donemlerden buralara gel-
dik. Universite gencliginin sadece (il-
kemizde degil; dinyada da bizden
ileride oldugunu biliyoruz.

Albiimlerde yer alacak eser-
leri secerken nelere dikkat
ediyorsunuz?

AlbUmde vyer alacak sarkila-
ra grup arkadaslarimla karar
veriyoruz. Genelde grupta sar- \¢
kilari ben yaziyorum. Albdmde-
ki eserleri soyle degerlendirirsem,
mesela bundan dnceki albim olan “As-
mali Mescit"te daha karamsar bir ruh halin-
deydim. Kig albimu denilebilecek bir album yap-
tik; ama 2 buguk 3 ay dnce Avustralya'daydim. Yaz
sonu idi ve benim o kadar hosuma gitti ki bu al-
bimde yasam sevinci olsun, dedik. Yeni albim in-
sanlar mutlu etsin felsefesiyle yola c¢iktik. Yorucu
olmasin, seving dolu olsun istedik, bdyle bir reper-
tuar hazirladik. Gelecek kis icin belki arabesk bir al-
bim yapabiliriz. Tabi ki buna da grupla karar veri-
yoruz.

Albiimler eskisi kadar satmiyor artik, herkes
internetten sarki indirmeyi tercih ediyor. Bu
konu hakkinda neler sdylemek istersiniz?

AlbUm satislar bizi pek ilgilendiren bir sey olma-
di; cinkd biz albUm satalim da para kazanalim,
diye muzik yapmiyoruz. Biz performans grubuyuz.
Turkiye'de 2500 tane konsere ¢ikmis nadir muzik

Roportaj

gruplarindaniz. Bu, bizim icin bir doyum sayilyor.
AlbUm satislari, mizik sektorU tabi ki bir endUstri-
dir. O endUstri sadece 3-4 kisinin sirdUrebilecegi
bir yapi degildir. Yapimci, stidyo ¢alisani, s6z ya-
zarlar, aranjorler, klip yonetmenleri, televizyoncu-
lar, mUzisyenler, radyocular var bu sektérde. Bu
endUstriyi daha evvelki yillarda sirtlayan sey CD ve
kaset satislariydi; ama artik teknoloji mazigin ta-
ketildigi bltln kanallari ve alanlari degistirdi. Es-
kiden CD ile dinlediginiz muzigi cep telefonunda
Ucretsiz dinleyebiliyorsunuz. Internetten rahatlik-
la satin alabiliyorsunuz, MP3 ile korsan olarak in-
direbiliyorsunuz. Butin didnyada oldugu gibi Ul-
kemizde de bu gecis donemi yavas yavas atlati-
liyor. MUzik endustrisinin ayakta durabilmesi icin
tabi ki maddi olanaklarin da olmasi lazim. Tabi ki
muzik olmadiginda ydriyemeyiz, nefes alamayiz.
O zaman, muzik bir ihtiyac olduguna gore Uretil-
mesi gerekir. Bunun icin de muzik endUst-
risi olmasi gerekir. Bu endUstri, ¢o-
zim yollarini da bulacaktir herhal-
de. Tahminim ¢6zim yolu Inter-
net ve dijital ortamdaki telif-
lerle gerceklestirilecektir. Ya-
kin dénemde gorulen, mizigi
CD'lerle degil; baska teknolo-
jik aletlerle tasiyacagiz.

Dergi okuma aliskanhiginiz
hakkinda bir seyler soyler
misiniz?

Dergi okumayi ¢ok severim. Hava at-

mak gibi olacak; ama cok fazla okuyorum. Ul-
kemizde onun da sikintisini yasamaktayiz. Dergici-
lik de, gazetecilik de artik cep telefonlariyla rahat-
likla ulasilabilen bir hal aldi. Hatta gecen gunlerde
MUzik Yorumculari Birligi Baskani ile gortstim, on-
lar her ay bir dergi ¢ikariyormus. “Fakat dergi o ka-
dar pahali bir sey ki biz de internet dergiciligine
gectik.” diyor. Tabi sayfalarini ¢evirip okuma haz-
zini alan topluma ekran Uzerinde bir seyler okut-
mak zaman alacaktir; ama bunun aksine ben say-
falar cok seviyorum. Tabi okuyucularda algida segi-
cilik var. Sizin anlattiginiz sey karsinizdakilerin anla-
yabilecedi kadardir. Tum dinyadaki dergiciligin na-
sil gelistigine baktiginizda oyunu kuralina gore oy-
namaniz gerekiyor. Algida secicilik ve insanlarin alip
dergiyi okumasi icin itici bir giic lazim. Insanin, cok
basit ve ezik duygulari vardir. Dinyada bunu gaze-
teciler, dergiciler, sosyal paylasimlar yapar. Cinsel-

GiNDEmTEMMUZ 2011 87



Roportaj
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lik, savas ve kan... Bunlar hep cekicidir. Insanin do-
Jasinda olan bir seydir. Cok dogru bir sey verdigi-
nizde dikkat ¢cekmiyor. Biz zaten bunlari yasiyoruz,
biz kan gormek istiyoruz diyeceklerdir. Bir Gniversi-
tede dergiciligin cok zor oldugunu kabul etmemiz
lazim. Alternatifleriniz de cok kisithdur.

Bugiine kadar yaptiginiz sarkilar icinde, sizin
icin en anlamli olani hangisidir?

Benim icin “en ozel sarki” diye bir sey yok; ¢in-
ki hepsini kendim yazdigim icin bir dykisU, anisi
var. Paylastigimiz sarkilar disinda ¢ok fazla sagma
sarkilar da cikiyor; ama onlarda bile bir samimiyet
var. Tum sarkilar 6zeldir bu yizden. Samata olsun,
diye yazdigim sarkilar da var. Onlar da sirf eglen-
ce olsun, diye yazdiklarimiz oluyor; ama sahnede
anlam kazaniyor. Mesela “Guller agti” sarkisi yillar
gectikce oyle bir format degistirdi ki benim icin
onem kazandu. Sarkilarrilk yaptigimizda bir anlam,
samimiyet ifade etmese de sahnede soylendigin-
de ¢ok buyudk 6nem tasiyor sizin icin. Yazdiginiz
anda hi¢ samimi olmayan sarkilarin sahnede soy-
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lendikten sonra samimi oldugunu anlayabiliyor-
sunuz. Sarkilar dinleyiciyle bulustugunda bizim
icin anlam kazaniyor. Mesela dinleyicilerimin en
sevdigi Ayna sarkisi diyelim ki "Anlatmaliymis me-
ger”, dinleyiciler bu sarkiyr sevdigi icin onun be-
nim gdztmde farkli bir degeri olur.

Erhan Giileryiiz kimdir?

Istanbul dogumluyum. Dokuz Eyliil Universitesi k-
tisat BoIUmU mezunuyum. Davul calarak mazige
basladim, simdi de gitar calarak sarki sdyldyorum.
15 yildir Ayna diye bir grupta sarki séyliyorum. S6z
yaziyorum, beste yapiyorum ve konserlere gidi-
yorum. Muzigi ¢ok seviyorum; ama muzikten ¢ok
okumayi, yazmay! seviyorum. Sarki yazmak disinda
siirler, kitaplar yazmayi cok seviyorum. Ilk kitabim
da ¢iktr. “Siircik” dedigim siirleri Gretmeye calisiyo-
rum. Muzikte 6ykd anlatma sansiniz var ve ben de
bunu yaplyorum.

Roportaj: Havva Tugce Sier, Begiim Sen
Fotograflar: Ali Kahraman
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“MUSTERI KESINLIKLE BAS TACIDIR”

Ankara’nin popliler mekanlarindan SHISHA Cafe & Bistro’nun sahibi Sayin
Mehmet Akif Burakgazi ile mekaninda hos bir séylesi gerceklestirdik.

isletmecilik hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Her isin zorlugu oldugu gibi bu isin de zorlugu var.
Bizim sektorimiz dzelin dzeli demektir. Insanlar
alin teriyle kazandigi paray! harciyor. Ginde 8-10
saat mesaisini yapiyor ve alin terini dokip kazandi-
g1 parayl burada keyfine harciyor. Bu yizden 6zelin
ozeli oluyor. Biraz daha agayim isterseniz. Bir cayin
insanin kendi evindeki maliyeti cizi bir miktarday-
ken isletmelerde bir cayin fiyati 4- 5 lirayl bulabili-
yor. Dolayisiyla bir bardak cay fiyatina insan kendi
evinde bir demlik cay demleyebilir; fakat ortamini,
mekanin sicakhigini, sevdigi mekana esiyle dostuyla
muhabbet olsun diye gelen misteri zaten size kar-
si 1-0 6nde basliyor. Peki, biz neden 6ndeyiz? De-
digim gibi, muUsteri alin teriyle kazandigi parayi size
gelip keyfiicin harciyor. Bu ylzden cafe-restaurant
isletmeciligi zordur. Diger bir zorlugu sudur, mese-
la burasi 7.30-24.00 arasi calisiyor, 24 saatte 7 saat
kapall kaliyor. 17 saat acik, bu ylzden mesai saati
en uzun islerden biri diyebiliriz. Isletmeciligin tabi
zor yani oldugu gibi gtizel yanlari da var. En guzel
yani, gizel bir yerde, muUsterice tutulan mekan is-

lettiginizde belki de ®mriiniz boyunca ulasamaya-
caginiz, gidip de randevu alamayacaginiz insanlar
sizin ayaginiza gelmis oluyor. Yarin bir giin muhab-
bet kurmak istediginiz ya da isinizin dtstigd, her-
hangi bir sey rica edebileceginiz insanlar bakiyor-
sunuz ayaginiza gelmis. Bu sayede tanisma ortami-
niz oluyor, sosyal ¢evreniz genisliyor. Eger benim
simdi her cevrede tanidigim varsa bunun en blyUk
nedeni SHISHAdIr. Burasi benim 4. mekanim. Bun-
dan dolayr cevrem muazzam sekilde genisledi, bu
isin en glzel yani da iste budur. Ayrica benim isleri-
min bir glzel yani da isletmemin aile sirketi olmasi-
dir. 25-26 yillik bir insaat sirketimiz var. Bundan do-
lay1 belli bir cevrem zaten vardi; ama bu isle cevre-
mi daha da genislettim. Isletmeciligin olumlu yan-
larindan bir tanesi de istihdam saglamak. ik acil-
digimizda az elemanla girdik bu ise. Sonucta tuta-
cak mi tutmayacak mi, diye kaygilarimiz vardi. Ik
baslarda 8-9 elemanim vardi; ama su an 15 tane si-
gortal calisanim var. Cogu da evli ve 3'er kisiden
75 kisi buradan ekmek yiyor. Tabi kendimi de katar-
sam gayet glzel bir is yapmis oluyoruz.

GONDEMTEMMUZ 2011 89




Roportaj

Bir mekanda kalite mi onemli; yoksa popii-
lerlik mi?

Kaliteden kastimiz, gida isi yaptigimiz icin, ilk bas-
ta akla gelen gidada kullanilan malzemelerdir. Bana
gore belli bir yasam kalitesi olan bir insanin evine
aldigini buraya da alma zorunlulugumuz var. Soy-
le acabiliriz, ben Koéroglu SHISHAY1 ilk ac¢tigim-
da evime alamadi§im malzemeler vardi. Alamadi-
gim derken daha uygun fiyata emsallerini alyor-
duk; fakat cafe-restaurant isletmeciligi olayina ge-
lindiginde kesinlikle kaliteden 6din vermemem la-
zimdi. Ankara da bircok bilinen mekanda isletme-
nin mutfagina girdiginiz zaman markalarin bircogu
“no name” yani isimsiz olarak karsiniza ¢ikar. Bun-
lar, yedigimiz zaman mide bulandiran, tadi tuzu ol-
mayan Urtnddr. Bu Urtnleri kullanan isletmeler kar
marjini ytkseltmeye calisiyor. Halbuki dyle degil.
Ornegin et Grdnlerinin % 80'ini bonfile ve kontrfi-
leden olusuyor. Ben evime kilosu 40 lira
olan et alamiyorum. Neden almiyo-
rum ama? Buraya gelen etler, ala-
ninin en iyisi ve temizlenmis ge-
liyor. Kalite mi; yoksa popduler-
lik mi degimiz zaman kalite ke-
sinlikle ©nemlidir. Zaten kali-
te oldugu zaman populerlik
de geliyor; fakat bir ara sokak-
ta cok iyi mekan agarsiniz, her
seyi 1. kalite kullanirsiniz, 4/4'10k
dizersiniz, ama isiniz olmaz. Bu
olay cok ayridir. Yeri guzel olan, gele-
cek vaat eden, tutacak bir mekan acarsa-

niz ve bunun yani sira kaliteye de dikkat ederseniz
popdlerlik sizi gelir bulur. Ankara'da binlerce cafe-
restaurant vardir, bu kadar cok secenegin icersin-
de bilmediginiz bir mekana gider misiniz? A marka-
si bir mekan agmis; arkadaslarimla, esimle dostum-
la gidip yemek yiyecegim, yemekten sonra zehirle-
nir miyim acaba? Mekanda kullanilan Grdnler kali-
teli mi? Bu tip sorular hep aklinizdadir. Bu glvenir-
lik hissini saglamak ¢ok zordur. Mesela biz Kérog-
lu SHISHA yi ilk actigimiz zaman kahvaltiya gelen
sUrekli musterilerimizden bir ¢ift, sosisi begenme-
digini, tadinin bozuk oldugunu soyledi ve sef gar-
sonumuza ne marka kullandigimizi sordu. Ben de
sorunu fark edip yanlarina gittim ve isletme sahibi
olarak konusmaya basladim. Konusmanin sonun-
da “ben inanmiyorum kaliteli marka kullandiginiza”
dedi ve ben de beyefendiyi mutfaga davet ettim.
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Dolaplari acip drlnlerimizi gosterdigimde “inana-
miyorum bu fabrika hatasi olmali” dedi. O gline ka-
dar hic sikayet almamustik. Urintn son kullanma ta-
rihinin gecmis olabilecedini disindim, kontrol et-
tigimde her seyin normal oldugunu gérdim Zaten
tarihi gecmis UrUnlerle insanlarin sagliklaryla oy-
narsaniz bunun altindan kalkamazsiniz. Maddi bo-
yut bir yana manevi boyutu gergekten ¢ok tGzlcu-
dur. Kalite kesinlikle sart, dekorasyon da, eleman da
yemek oldugu icin gida da sarttir. Bu 6zellikler ol-
duktan sonra, eger isletme de tutarsa populerlik de
kacinilmaz olur.

Miisteri profilinizi nasil degerlendiriyorsu-
nuz?

Genel olarak burada, baslangi¢tan beri bir cita olus-
tu kalite anlaminda. Calisan kesim isine gider, 6glen
arasinda gelir yemegini sizde yer gider. Biz burada
o duzeni yakaladik. Tabi ara sira mUsteri sa-
™. yimiz distyor ve artiyor, bu mimkin.
O\ Alternatif cok oldugu icin normal
karsiliyoruz bu tir olaylar. Ogle
\ arasl ve aksam ara servis dedi-
A §imiz saatlerde 6grenciler olu-
d yor. Ogrenci gercekten dnem-
li faktorddr. Bu konuda kendi-
mizi diger isletmelerle kiyasla-
s Y mam bile. Neden kiyaslamam?
P ;:"\‘\\ A mekaninin formati farkhdir;
= ama 2005 de SHISHAY faaliyete
gecirdigimizden beri konsept hep
ayni. Ogrenciler geldiginde tavla oyna-
yabilecedi, muhabbet edebilecedi, Tabu, Mo-
nopoly, Scrabble gibi oyunlar oynayabilecegi bir
konsept olsun dedik. Nargile koyduk, nargile yarar-
Il mi; yoksa zararl mi? Soyle aciklayabiliriz, bir nar-
gile 1 saatten fazla icildiginde zararlidir. Uzerine ko-
mir koyuyorsunuz ve titln sepeti kdmuarin isisty-
la 1siniyor. Ornegin sut hafifletiyor; ama yine de tu-
tin isindigiicin 1-1,5 saat sonra zararhdir. Tatln bu
saatlerden sonra yanmaya baslar ve icinize komur
cekmeye baslarsiniz, bu karbon monoksittir; ama
nargile sigaraya nazaran daha az zararldir.

Sigara yasaginin isletmenize zarari oldu mu?

Kesinlikle, diger isletmelere oldugu gibi bize de za-
rari oldu, 6-7 defa ceza yedik. Ben 10-15 tane Ulke
gezdim, bunun icerisinde Avrupa ve Amerika kitasl,
Latin Amerika, Rusya ve Orta Asya var. Avrupa'y! ve
Amerika'yl bizim Glkemizden ileride gorurtiz; ama



baktiginiz zaman havaalanlarinda bile sigara icile-
bilir, tabi ufak ve sikisik bélmelerde ve duman alti
bir durumda sigara icebilirsiniz. Sonug itibariyle si-
gara isteginizi giderebilirsiniz. Disariya ¢iktiginiz za-
man, toplu tasima araclarinin duraklarinda bekler-
ken dahi sigara icirmiyorlar. OtobUslerin %100'U
orda yakit ikmali yapiyor, 6te yandan ¢ok kalabalik
bir yer, ates birine carpar yanar veya yere dismesi
bir kagidin yanmasi ihtimalini ddstndyorlar. Her l-
kede kapali alanda iciliyor. Tlrkiye'de ise bir yasayla
sigara icimi bicak gibi kesildi. Dediler ki “sigara icen
insan kisin dahi kapali yerde icemeyecek”. Halbuki
isletmede duikkanin 3'te 1ini sigara icenlere, geri
kalani da icmeyenlere verilmeliydi. Boyle bir kanun
¢iksa insanlar 2. sinif muamele goérmeyi de kabul
edecekti; ama boyle bir yasada da su denetlenmeli
ki bolmeler arasi kesinlikle hava sirkilasyonu olma-
masl gerekir. Zaten boylece 6nline gecilmis olurdu.
Sigara icmek isteyenler yetiskin insan. Sonucta, bu
insanlar kimsenin zoruyla sigaray! birakmaz. Hepi-
miz sigaranin zararini az ¢ok biliyoruz, maddi ma-
nevi her tirlt zarari var. Insanlar bunu kabul ede-
rek sigara iciyor. Bununla birlikte sigara yasasindan
sonra isletmemizde ciddi dUsUs oldu, artik aksam-
lart huzurlu olamiyoruz. Artik bir an dnce yaz gelse
de bahceyi acsak, diye bekliyoruz.

Miusterileriniz arasinda bulunan iiniversite
ogrencileri hakkindaki gozlemleriniz neler-
dir?

Universite 6grencileri, boyle bir sektérde, sabah
servisten aksam servisine kadar olan strede énem-
li bir faktordur. Tabi ev hanimlari da var. Gine, caya,
sohbete gelenler oluyor. Ogrencileri gézlemlemek
nedir? Baktiginiz zaman ben buraya gelen 6grenci-
lerin % 80 -90" ini taniyorum, kimin 6grenci oldu-
gunu anlayabiliyorum ve hatta 6grencinin kagin-
cr sinif oldugunu bile tahmin edebiliyorum. Hazir-
Ik ve 1. sinif 6grencileri kendini belli ediyor. Zincir-
lerini daha yeni kirmis gibi davraniyorlar. Hepimiz o
caglardan gectik. Ilk sinifin verdigi rahatlik farkli; 2.,
3. siniftaki doymusluk fakli. Hazirlik ve 1. sinif 8gren-
cileri zor muUsteri tiplerinden biridir. Strekli bir sey-
lerden sikayet etme istedi duyuyorlar. Bunlar bizi
rahatsiz etmez; aksine bu, bize karsi samimi olduk-
larini gosterir. Insan, sevdigi ve benimsedigi bir is-
letmeyi sikayet eder ve 6nemsedigini gosterir. Bu
bizim menfaatimizdir ki bu iste her zaman musteri
daima hakhdir. Alin teriyle kazanip parayi gelip bu-
rada harciyor, o musteri kesinlikle bas tacidir.

Roportaj

Bu ise baslamadan onceki beklentileriniz
neydi?

Isin dogrusu maddi anlamda herkesin kendine
gore bir dustncesi vardir. Ben ilkokuldan Universi-
teye kadarki strecte hep 6zel okullarda okudum.
Yani ben bu ise zengin olayim, diye girmedim.
Bir doymuslugumuz, belli bir yasam tarzimiz var-
di. Maddi anlamda ¢ok beklentim yoktu. Amacim;
sosyal cevre edinmek, kendimi gelistirmek, yeni in-
sanlarla tanismak ve yeni fikirlerle karsilasmakti. Her
tarld insanla muhabbet etmeyi cok severim, her
insanin gordstne saygl duyarim. Ben bu yetene-
§i Kanada'da kazandim. Kanada'ya gitmeden once,
kulaginda kupe olan bir erkek gértince yadirgar-
dim. Toplumumuz da hep boyleydi, hala da boy-
le dUsunUlUyor; ama ben Kanada'ya gidip geldik-
ten sonra din, mezhep ayirmadan tartismaya, ko-
nusmaya basladim ve bakis agim gercekten degis-
ti. Ik isletmemizi actigimizda 6-7 ay her musteriyle
ozel olarak ilgilendim. Su anda sabit musterilerimiz
olustu, dolayisiyla 6zel olarak her insana ilgi goster-
meyi biraktim; ctinkU rahatsizlik verebilecegimden
endise ettim. Zaten bu isi seviyorsaniz muhabbeti
sevmeniz lazim. Gelen herkesle muhabbet etmek,
sicak bir ortam kurmak, misterilere rahathgr hisset-
tirmek dnemlidir.

Ozel bir odaniz yok ve siirekli miisterilerini-
zin arasinda oturuyorsunuz. Bunun 6zel bir
nedeni var m?

iceride kendime &zel bir oda yapabilirdim ya da ya-
kindaki sirketimize gidebilirdim; ama bunu sevmi-
yorum. Kis sUreci zaten insaat sektdrl 61U gecer, kis
boyu mekandayim. Cikmamamin, buttn isleri bu-
rada halletmemin sebebi; isletmeci, elemanlar ara-
sindaki diyalogu ve saygiyr kurmussa ve bu saygi-
yI koruyabiliyorsa o isletmecinin musteri gibi ara-
larda oturmasi o elemanlari disiplinli calismaya tes-
vik ediyor. Elemanlariniz, siz kapidan c¢iktiktan son-
ra bir rehavet duygusuna kapiliyor, aniden déndu-
gunizde yine dik durmaya bagsliyorlar. Biraz da bu-
nun icin strekli mekanda ve musterilerimin arasin-
da oturuyorum. Zaten bir isin basinda durmuyor-
saniz o is sizin degildir. Bana babam 14 yasinday-
ken bunu soylemisti. Ek olarak her masada muste-
riyle garson arasindaki muhabbeti goérmek, anla-
mak i¢in musteri gibi oturuyorum. Sonugta muste-
ri her zaman haklidir. Alternatif cok, bir seyleri fark-
Il yapmazsaniz insanlarin sizi tercih emesi icin ne-

GiNDEMTEMMUZ 20111 91



Roportaj

P

:
E

den kalmaz. Insanlar size gtivenecek, elemanlarin
hizmetini servisini begenecek, kaliteyi begenecek
ve sizin mekaniniza gelecek. Bu ylzden ofiste otu-
rup, kesinlikle denetleyemem. Mesela, ben muste-
ri gibi otururken baska birileri geldiginde garsonla-
rim bizi kaldirp masteriyi alir.

Geng yasta bu ise basladiniz. Sizin gibi erken
yasta ise baslamak isteyenlere onerileriniz
nedir?

Ben ilk isletmemi 2004 yilinda Mersin'de actim. llk
basladigimizda 3 ortaktik. 280 metrekare dukkani
cevirmeye calisiyorduk. 10.00-24.00 saatleri arasin-
da ve 7 gln calisirdik. Calismak derken isletmeci
olarak dedgil; garsonluk, komilik, bulasik¢ilik... gibi
ugraslar ilk isim oldu. Biz her aksam cafe kapanirken
25 lira yevmiyemizi alirdik ve havuzda biriken para-
mizi da 3'e bolerdik. Garsonlari ise alirken ben ko-
milikten yetismeyim derler, ben de komilikten ye-
tistim. Ticaret ayri. 3-4 yasindan beri ¢cimento tozu
yutarak buytddtm, diyebilirim. Erken yasta basla-
mamin avantajl da cok dezavantaji da. Okul bittik-
ten sonra “ben 1-2 sene dinleneyim” der ¢cogu in-
san, bana gore yanlis. Sen zaten Universitede din-
lendin; Universite 8 ay ders varsa 8 ayin 2 ayi cali-
siyorsun. Dinlenerek geciyorsun zaten, 3 ay da yaz
tatilin var ve yaz okuluna kalmazsan zaten fazlaca
dinleniyorsun. Universite hayati dinlenme strecidir.
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Cok samimi soylUyorum, Universitede hayati 6gre-
nirsin. Yoksa derste 6grendiklerinin hig biri hayatta
onune ¢ikmiyor. Tabi farkl meslek gruplari var. Me-
sela, hukukcu icin farklidir, anayasay! ezberlemesi
gerekir; ama bir isletme, iktisat gibi muhasebe cet-
veli tutan meslekler gider gelir hesapliyorlar. Bunu
zaten babalarimiz da ogretti bize. Ben kicUtkken
babam bana haftalik harclik verirdi ve pazar aksam-
lari gel otur giderlerim su, gelirlerim su yaz derdi. O
zamanlar atardim; ama hesaplama yapmayi boyle
6grendim. Simdi ise iyi ki yaptirmis, diyorum. Simdi
ajandam var ve gelir giderlerimi hala ona yazarim.
Biraz 6vinmek gibi olacak; ama hesap kitapta Uze-
rime tanimam. Biraz da kara dizen giderim, bilgi-
sayarda vardir aslinda; ama ben her gece bilgisaya-
rimi, ajandami alirim, gider gelir, post nakit hesap-
larim. Erken yasta baslamak iyidir bakarsaniz, ve-
rimlilik saglhyorsunuz, kendi kazandiginiz bir liray-
la babanizin parasi arasinda daglar kadar fark var-
dir. Kendi paraniz sonucta, kolay harcayamiyorsu-
nuz, ayaginizi yorganina gore uzatiyorsunuz. Orne-
gin, babamin zamaninda kendi aldigima hic dikkat
etmezdim; ama simdi her sey daha farkli, cinku ve-
balini sen ¢ekiyorsun. Erken yasta baslamak her za-
man ¢ok iyi; zira gengsin, dingsin, enerjiksin, kafan
daha iyi calisiyor. Mesela, ticarette babamla bir ise
girerken ben bazi seylere gézim kapali karar ve-



rebiliyorum; ¢lnku riski goze alabiliyorum, kaybe-
dersek de onimuz uzun kazaniriz diyebiliyorum.
Babam oyle degil, en az risk nasil olur, diye dusu-
ntyor. Soyle sdyleyebilirim, kendi parani kazanmak
harika bir sey. Ben 2004-2005ten beri arabami da
kendi paramla satin aldim, gezileri de kendi param-
la yaptim. Hatta Ustlne babama bile para verdigim
oldu. Bu da gtizel bir duygu.

Mehmet Akif Burakgazi kimdir?

1984 Bingdl dogumluyum. 5 yasinda Mersin'e gog
ettim ailemle. 14-15 sene Mersinde yasadiktan
sonra, 2000-2001'de Ankara'ya geldik. Lise son si-
nif egitimimi Ankara'da aldim, 2002'de Universite
icin Kanada'ya gittim. 7 ayda TOEFL Sinavi'ni ver-
dim. Bélimde 1,5 sene okudum. Orasi cok farkli bir
Ulke. Aileden uzakta ve yabanci bir Ulkedesin. Tabi
cok farkli seyler oluyor. Ben bir giin hastalandim.
Uluslararasi 6grenciler icin bir revir vardi, oraya git-
tim. Beni Toronto'da blydk bir hastaneye sevk etti-
ler, tahlillerim yapildi ve "biz sonuglarinizi okula yol-
layacagiz” dediler. Uluslararasi 6grenciler icin ¢zel
bir pano vardi. Birkag giin sonra ismimi orada gor-
ddm. Doktor hanimin yanina gittim. Doktor hanim
bana sen hasta olsan burada mi tedavi olmak is-
tersin Turkiye'de mi, diye sordu. Tabi ki ailemin ya-
ninda tedavi olmak isterim, dedim. Senin hastaligin
tUberklloz, dedi. Daha acigi verem olmusum. Bir
hata olmasin diye rapora baktim; ama raporda ger-
cekten verem yaziyordu. Hemen okulumu dondu-
rup Turkiye'ye dondim ve ertesi giin buradaki bir
profesore gittik. Ardindan yeniden tahliller yapilds;
fakat burada da bana sende veremin v'si yok, dedi-
ler. Tekrar tahlil yaptirdim; ama onda da higbir sey

Roportaj

R e

cikmadi. Kanada'ya telefon ettim. Imkénsiz siz ve-
remsiniz, dediler. Kanada'da bir profesor var, bir de
ona gosterecediz, dediler ve birka¢ glin sonra bizi
arayarak siz verem degilsiniz dediler. Turkiye'de ku-
clkken verem olur insanlar, viicuda verem mikro-
bu yolluyorlar, bagisiklik kazanmasi icin. Amerika'da
verem icin asi daha da farkli. Verem virtsuyle sava-
sacak panzehir yapiyorlarmis. Boyle bir olayla karsl-
lastim gencg yasta ve bir daha gitmedim Kanada'ya.
Erken yasta ticarete baslarim, dedim. Diploma bir
etikettir; ama ticaretle ugrasinca bu ¢ok da dnem-
li degil. Zaten ben 2 yil Kanada'da kendimi gelistir-
dim. Daha sonra ticarete atildim. 2004-2007'te Ko-
roglu SHISHA'y1 actik. Orta Asya'ya ithalat-ihracat
yaptim. 11 Mart 2009'da Cukurambar SHISHA'y1 a¢-
tim. Cok guzel bir sekilde devam ediyoruz. Me-
sai fazlaigindan dolayi, liseden arkadasim Bu-
rak Morkog¢'la 1 yil dnce anlastik ve ortak olduk.
SHISHA'y1 daha fazla mdusteriyle bulusturmak is-
tiyoruz. Ankara'dan da istanbul'dan da talep var;
ama mesai fazlaligindan dolay: karar veremiyoruz.
Kaliteli eleman bulmak biraz sikintili isletmeci aci-
sindan. Yeni bir yer agmasi ¢ok kolaydir; ama orayi
acarken elinde olan yeri kaybetmek kotadar.

Bu arada Cankaya Universitesinin yeni kampusu-
nun civarinda da bir mekan agmayi dtstnlyoruz.
Tam olarak netlesmedi; ama Eskisehir yolunda her-
hangi bir yerde olabilir. Sonucta égrencilerin ula-
sim sikintisi olmaz.

Roportaj: Ali Kahraman, Begiim Sen
Fotograflar: Havva Tugce Stier
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Edip BERKER

“BENIM OKUDUGUM YILLARDAKi CANKAYA
UNIVERSITESI ILE SIMDIiKi CANKAYA UNIVERSITESI
ARASINDA BUYUK FARK VAR”

2003 yilinda Bilgisayar Mihendisligi Bélimimdiizden mezun olan ve halen
TAl'de gérev yapan Sayin Edip Berker ile bir séylesi gerceklestirdik.

Sayin Berker dncelikle bize kendinizden bah-
seder misiniz?

2003 yilinda Cankaya Universitesi Bilgisayar M-
hendisligi Bolimu'nden mezun oldum. 2009 yilin-
da ODTU Enformatik Enstitiisti’'nden, yaziim yone-
timi alaninda yUksek lisans derecemi aldim. Halen
ODTU GGIT programinda doktora egitimime de-
vam etmekteyim. Su anda TAl'de Entegre Ugak Sis-
temleri Baskanligrna bagh Aviyonik, Elektrik ve Ya-
zihm Mihendisligi Mudarltigu'nde Aviyonik Yazilim
Tasarim Uzmani olarak calisiyorum.

Gankaya Universitesi'ni taniyarak ve bilingli
bir sekilde mi sectiniz?

Acikcasl cok tanimiyordum. Ben 1999 senesinde
girdim boltime. Cankaya Universitesi 2 yillik cok
yeni bir Universiteydi 1999'da. Ben o sirada Hacet-
tepe Universitesi Fizik Mihendisligi Bolimi'nde
okuyordum ve bilgisayar muhendisligi okumaya
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karar vermistim. Yeniden Universite sinavina gire-
cektim. Ankara'da bulunan bilgisayar mthendisligi
bolimlerini yazdim. Cankaya Universitesi'ni kazan-
dim sonug olarak ve boylece tanistik.

Gankaya Universitesi’ni bize bir mezunun gé-
ziinden anlatabilir misiniz?

Mezun gozinden nasil gortindtgine gelince, tabii
ki benim okudugum yillardaki Cankaya Universitesi
ile gtinimuzdeki Cankaya Universitesi arasinda cok
fark var. Biz ilk yillarin mezunlari, dogum sancilarina
ve ayakta durma cabasina sahit olduk okulumuzun;
ancak su anda o sancili gUnlerini atlatmis geng, di-
namik bir Gniversite gérindima sergiliyor Cankaya.

Benim sahst fikrim, kurumlarin da bireyler gibi za-
man icinde 6zgUln karakterler gelistirdikleri yonun-
de. Bu acidan bakarsaniz Cankaya Universitesinin
de bugln kendine has bir karakteri, ruhu ve cizgi-
si var. Bu 6zgin karakter, basarih oldugu alanlar-



dan 6grenci profiline kadar pek ¢ok yanini etkili-
yor okulun. Cankaya Universitesi'nin ilk bakista dik-
kat ceken birkag yontne deginecek olursam sa-
yabilecegim seyler farkli alanlardan maddeler. Or-
negin sporda istikrarll ve Onemli basarilar var
Gankaya'nin. Bir digeri, 6grencilerin ortak ilgi alan-
lari etrafinda bulustugu ve sosyal bir iletisim ve ge-
lisim ortami yarattigi 6grenci topluluklari var ki bu
topluluklar da oldukca faal. Ayrica Ankara ve cevre-
sinde Universite-sanayi isbirligini etkin sekilde yU-
riten ve bu dogrultuda pek cok faaliyete liderlik
eden bir Cankaya Universitesi goriyorum.

Ogrencilik doneminizin nasil gectiginden bi-
raz bahseder misiniz?

Ogrencilik donemimden hatirladiklarnim cogunluk-
la keyifli anilar. Sosyal anlamda iyi bir donemdik sa-
ninm. Cogunlukla kalici dostluklar kuruldu. Buna
ragmen ben hobi ya da sosyal faaliyetler konusun-
da sonuk bir 6grencilik gecirdim. Ders disi zama-
nim kantinde veya kitiphanede gecti. Yeri gelmis-
ken eklememde fayda var, Cankaya'nin kiitiphane-
si gercekten zengin bir kiitiphane.

Kantinde arkadaslarimla hep oturdugumuz bir
kose vardi ve yetistirmemiz gereken ddev veya ya-
kin tarihli bir sinav yoksa sohbet ederdik. Ben, bas-
ka bir Universiteyi birakip geldigimden, arkadasla-
rmin ¢cogundan 2-3 yas buyuktdm. Bu durum, ilk
1-2 yil agabeylik benzeri bir konuma soktu beni.

Roportaj

Zaten yapi olarak da biraz ciddi kagardim. Sonra-
ki yillarda, o 2-3 yas kucUk kardeslerimin blyuduk-
lerine sahit oldum. Aralarinda bugln anne, baba
olanlar var. Simdi tim bunlar distnince Canka-
ya Universitesi'nin fark ettigim bir diger ézelligini
daha soyleyeyim size. Mezunlarinin ¢ok kolay kopa-
madigi bir Gniversitedir Cankaya. Ben dahil pek ¢cok
mezunu hala baglantilidir Cankaya Universitesi'yle.
Azimsanmayacak sayida mezunu su anda calisan
olarak Universitesine hizmet vermektedir 6rnegin.
Bunun da Cankaya Universitesinin ruhunu ve ken-
dine has karakterini gt¢clendiren bir durum oldu-
gunu distndyorum.

Kariyerinize ne sekilde yon vereceginize me-
zun olmadan o6nce karar verip bu yonde mi
ilerlediniz; yoksa oniiniize ¢ikan firsatlari mi
degerlendirdiniz?

Arkadaslarim da bilir, ben kendine kisa vadeli he-
defler koyan bir insan degilim pek. Belki ufak bir
itiraf, ama hicbir zaman “Carpe Diem” insani ola-
madim. Ogrenciyken de bu glnleri ¢cok distinir-
dum. Tabii ki gelecek belirsiz. Daha 6grenciyken
"Ben gelecekte filanca sirkette falanca isi yapaca-
gim” demek gercek disi ve komik; ancak gelecekte-
kiis yerinizi adiyla saniyla etiketlemeseniz de bir se-
kilde bazi 6zelliklerini tanimlayabilirsiniz. Ben gec-
miste yaptigim tanimlamaya uyan bir kurumda ve
iste calisiyorum. Bu anlamda kariyerime 6grenci-
likten itibaren sekil vermeye basladim, diyebilirim.
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“Nasil bir tanimlama yapmistin?” derseniz soyle ifa-
de edebilirim. Meslegimi gercekten icra edebilece-
gim yani gercekten muhendislik yapacagim bir is
olmalydi. Ekonomik getirisi ve diger konular, bu ilk
saydigim maddeyi ne derece gerceklestirebildigi-
nize baglh olarak degisiyor. Yani sebep sonug iliski-
sini dogru kurma meselesi. Ik olarak “Ben iyi kaza-
nacagim bir is istiyorum” derseniz kariyer strateji-
nize dogru bir baslangi¢c yapmis olmazsiniz. Dedi-
gim gibi ben oncelikle gercek muhendisligin pe-
sinden gittim. TUm dUnyada kiymeti olan, az sayI-
da donanimli ve disiplinli profesyonelin yapabildigi
muhendisligin. Simdi 6grencilik yillarimda hayalini
kurdugum isi yapryorum. Tim diger maddi, manevi
kazanimlar dogru soru ile kilidi kirdiginizda geliyor.

Kariyer planinizda, su anda bulundugunuz
yer neresidir? Buradan sonrasi igin hedefleri-
niz nelerdir?

Su anda Aviyonik Yazihm Tasarim Uz-
mani olarak calisiyorum. Ucgaklarin
merkezi kontrol bilgisayarlarinda
bulunan ucus kontrol yazilim-
larini tasarlyor ve Uretiyoruz.
Bu yazilimlar; ucus destek sis-
temleri, gorev destek sistem-
leri, atis destek sistemleri sek-
linde gruplanabilir. Bulundu-
gum yeri en anlasilir sekilde soy-
le agiklayabilirim: 5 asamali teknik
kademenin 3/sindeyim su anda.
Tasarim muhendisliginin bu teknik pa-
tikasinin yaninda bir de idari patika mevcut.
Teknik patikada en az 8-10 yil daha ilerlemek istiyo-
rum. TAI'nin dnlinde su anda kesinlesmis veya ke-
sinlesmeyi bekleyen projeler var. Basinda yer aldi-
g1 kadariyla bahsedebilecegim egitim ve savas jeti
gibi mali olcedi, teknik karmasikligi, tasarim/mu-
hendislik yogunlugu ve milli kazanimi en Ust sevi-
yede olan projelerde teknik kademelerde gorev al-
mak istiyorum. Uzak vadeli hedefim, gelecekte ha-
vacilik elektronigi ve yaziliminda kritik projelerde
yetismis bir mthendislik yoneticisi olmak.

isinizin keyifli ve zor yanlari konusunda bize
neler sdyleyebilirsiniz?

Oncelikle 6zel bir is yapiyorsunuz. Cok yalin soyle-
mek istedim burayi. Gercekten &zel bir is. Teknolo-
jinin en ¢ok yatirrm yapilan alaninda dunya ile yari-
siyorsunuz. Bu zaten mesleki anlamda tatmin edi-
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ci. Isimin en keyifli yanlarindan biri de icinde yer al-
digim ekiple 2,5 yildir ¢calisiyor olmama ragmen, su-
rekli yeni bir seyler 6greniyor olmam. Su anda ¢a-
listigim projede sistem muhendisleri, benim dahil
oldugum yazihm muhendisleri ve yazilim dogrula-
ma muhendisleriyle birlikte 50 kisiden fazlayiz. Do-
nanimli, yetenekli ve yiksek motivasyonlu bir eki-
bin 6zellikle deneyimli Gyelerinin ¢ikan problemle-
re yaklasim metodolojilerini ve sofistike ¢ozim tek-
niklerini gozlemleyerek 6grenmek gercekten ¢ok
keyifli.

Zor yanlar da ¢ok. Emniyet kritik bir is yapiyor ol-
mak, bazen ¢ok detayli siregleri usanmadan tekrar
etmeyi gerektiriyor. Sorumluluk agir. Calisma stre-
mize ve yogunlugumuza sahit olan cogu arkada-
sim 1-2 aydan fazla buna dayanilamayacagini du-
stndyor. Ben 4 yildan fazladir bu temponun icin-
deyim. Rahatima duskdndm, diyen birinin yapaca-
g1 bir is degil.

Son olarak mezun ve 6grencile-
rimize iletmek istedikleriniz
nelerdir?

Glindem  dergisinden  takip
edebildigim kadariyla me-
zun arkadaslanimin (kendileri-
ni sahsen tanimasam da) ba-
zilarinin su anki durumlarindan
haberdar oluyorum. Kaymakam,
hakim olanlar hatirliyorum, mu-
hendislikten, iktisadi idari bilimler-
den mezun olup kendi isinin basina ge¢-
mis ya da 6zel sektorde calismaya baslamis olanlar
var. Umarim bundan sonrasi da gondllerince olur.

Ogrenci arkadaslarima gelince onlara tavsiyem,
dengeli bir hayat yasamaya calismalari, gelecek icin
cok endiselenmemeleri ve hayatin onlarla &zellik-
le zitlastigr durumlarda (ki bazen olur) hayatla uz-
lasmanin bir yolunu bulmalaridir. Herkesin kendine
6zgU bir yolu oluyor neticede. Kimsenin yolu dogru
da degil yanhs da degil. Yani nesnel bakis acisindan
demek istiyorum. Oznel olarak durum farkl, yuka-
rida size naklettiklerim, benim icin dogru olduguna
inandigim yoldan resimlerdi.

Roportaj : Gozde Kusak



Roportaj

“FARKLI KULTURDEN iNSANLARLA CALISMAK,
INANILMAZ BiLGi VE TECRUBE BiRiKiMI SAGLIYOR”

Cankaya Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler B6liimii 2007 mezunu
Sayin Eser Aydemir ile internet iizerinden, Cankaya Universitesi ve yaraticisi
oldugu “Mr. Lipop” markasi ile ilgili bir sdylesi gerceklestirdik.

Yeni bir marka yaratirken zorluklar yasadiniz
mi?

Ben ve is ortagim bu projeyi baslatmaya karar ver-
digimizde ben 26, Tom 25 yasindaydi. Tom, Ingiliz-
lerin cok bilinen TV programi “Project Catwalk"a ka-
tilmis, yine Ingiltere’de énemli moda evleri icin ca-
lismisti. Ben ise siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler
okumustum ve uluslararasi isletme alaninda yuk-
sek lisans yaplyordum. Kagit Uzerinde ihtiyacimiz
olan bilgimiz vardi; ama deneyimimiz yoktu. Za-
man icinde bu tecribesizligin sikintilarini cekecegi-
mizi biliyorduk. Ilk olarak “Lipop London” adli moda
evini kurduk ve erkek giyim markamiz Mr. Lipop'un
‘London Fashion Week ‘ile hem tanitimini hem agi-
lisini yaptik.

Markanin nasil bir cizgisi oldugunu ve adinin ner-
den geldigini anlatmak istiyorum. “Lipop”, Tom'un
soyad!. Italyan kokenli ailesi 1900l yillarin basin-
da Ingiltere'ye go¢ etmis. Ailesi “Lorenzo” olan Ital-
yan soyadi yUzinden is bulamayinca Lorenzo'yu
Lipop'a ceviriyor. Head designer ve creative direc-
tor, Tom oldugu i¢in biz de onun bu yetenegi tze-
rine markayi insa ettik.

Biz markayi kurarken stre¢ icinde ¢ok fazla yol ka-
zasina ugrayacagimizi bildigimiz icin, ilk olarak bizi
koruyacak bir felsefeye sahip olmamiz gerekiyor-
du. Bizi basarlya gotlrecek, hatalardan uzak tuta-
cak bir anlayisi benimsememiz gerekiyordu. Uni-
versite yillarinda gittigim diksiyon kursundaki ho-
camizin bize anlattigi basarinin sirri konseptini ken-
di isimize de uyguladik. Cok zor, karisik bir sey de-
gil, ‘PUKO’ kural diye geciyor:

Onleyici

tedbirler
al
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Markayi kurarken biz de her girisimci gibi cevap ve-
rilmesi gereken sorunlara hayale kagmadan dogru
cevaplari vermeye calistik. Bu sorular; biz muUsteri-
lerimize ne dnerecediz, bizi diger moda markala-
rindan ayiran ozelligimiz neler olacak, kurdugumuz
is, marka nasil algilanacak, musterilerin gercekten
ihtiyaclari nelerdir, moda dinyasinda gercekten bi-
zim faydalanabilecegimiz bosluklar var mi seklin-
deydi. Bu sorulara dogru cevaplar vererek emekle-
meye basladik ve sirketin olusmasinda yol almaya
basladik.

Ben bu ise basladigimda beni en mutsuz eden de-
neyimlerimin tamamini kendi Ulkemde yasadim
ne yazik ki. Yasadigim UzlcU olaylar anlatmadan
once belirtmek istiyorum ki master tezimi Turkiye
ve tekstil Uzerine yaziyorum. Turkiye'nin tekstilde-
ki glicl ve yeteneginin cok Ust seviyelerde oldugu-
nu, kurumsal sirketlerinin oldugunu, 6nUimuzU ay-
dinlatacak insanlar oldugunu dasindyordum; ama
ne yazik ki biz bu noktaya gelene kadar hicbir sekil-
de bu insanlarin faydalarini gérmedik.

Ornek olarak, triko Gretimi icin gittigim Tarkiye'nin
saylli Ureticilerinden birinin ihracat madurlyle top-
lanti yaptik. Toplantinin basinda yas itibariyle bizi
geng¢ gordugu icin onyargl ile basladi toplantiya.
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Kataloglari inceledi, defile gorintulerini izledi ve
bize “bu markadan bir sey olmaz, para kazanamaz-
siniz, tasarimlariniz cok kotl” dedi ve ekledi; “bu
isi birakin, gelin bizim Grlnlerimizi Ingiltere'de sa-
tin.” 26 yasinda hayatimda ilk defa énemli bir pro-
jeye adim atmisken duyduklarima inanamamistim.
Kendisine tesekkir ederek ayrilmak zorunda kaldik.
Ikinci Uretici goriismemizde, Gretici tasarimlarimizi
cok feminen buldugunu ve bana markanin escin-
sel markasi olup olmadigini sordu ve ekledi: “Bun-
lar hicbir erkek giymez." Sektérdeki insanlarin du-
stinceleri bizim icin cok dnemli. Adan Z'ye onlarin
yorumlarini dinlemek, ders ¢cikarmak ¢cok énemliy-
di; ama kotl anlamda, motive etmeyen dustnce-
leri duymak, ciddi anlamda moralimizi bozuyordu.

Uclinc olarak, bir arkadasimin aile yemeginde,
yine Uretici bir hanimefendi markanin adini cok ko-
mik buldu. Anladim ki baslangi¢ olarak Turkiye'deki
tekstilcilerden alabilecegimiz veya faydalanabile-
cegimiz hicbir altyapi yoktu ve bdylece Londra'ya
geri dondim.

Biliyordum ki olumsuz elestiriler, bu isin parca-
si hatta designer markasi iseniz cok daha fazlasini
duyarsaniz; ama Turk tekstil sektérindn kurumsal-
lasamadigini gormek, geleneksel sekilde isleri yU-
ritme cabalari gormek ve genclerin &ntnl kapat-
ma becerileri izlemek beni cok GzmustU.

Biraz duygusal davraniyor olabilirim. Bugin,
Google'a arattirdiginiz zaman 20 sayfanin Uzerin-
de haberimiz, yazili basinda, dinyaca Unld der-
gilerde Uranlerimiz var. Ingiltere'de 4 noktada ve
dnUmuzdeki sezon ile birlikte Japonya, Amerika ve
Turkiye'deki kimi magazalarda olacagiz. Yaptigimiz
isi digerlerinden ayiran keskin 6zelliklerimiz, bilgiye
ulasmayi bilen iyi bir ekibimiz var. Amacimiz, sek-
torde zirveye ¢ikmak ve oldugumuz posizyonu ka-
lict hale getirmek.

Lipop London markasiyla tanismaniz ve mar-
kayi yaratmaniz nasil oldu?

Sirketin kurulmasi aslinda sevimsiz bir dizi kotd ola-
yin sonucudur. Detaylarini anlatmak istemiyorum;
cUnkd hatirlamak bile beni ciddi anlamda GzUyor.
Ozetlemek gerekirse annemin gecirdigi ciddi bir
hastalik yizinden 15 aylik master programimi tek-
rar etmek zorunda kaldim. Yasim geredi bir sene
daha calismadan sadece okumak inanilmaz ra-
hatsizlik veren bir durumdu. O dénemlerde Tom,
Brighton Frocks'a davet edilmis ve sonucunda



olumlu geri déntstmler almisti. Degerlendirilme-
si gereken bir firsat olarak disindim ve Tom’a sir-
ket kurma teklifinde bulundum ve o da dustnme-
den kabul etti. Birlikte esit hisseli limited sirketimizi
kurduk ve 9 aylik hazirlik stresinden sonra London
Fashion Week ile birlikte acilisimizi yaptik.

Yiksek lisansa baslamami, okulun uzamasini ve sir-
keti kurmamizi biraz dramatik ve hatta biraz da en-
teresan buluyorum; zira hayat size kotu sUrprizler
yaparken inanilmaz firsatlar da sunabiliyor.

Ozellikle son 20 yilda insanlarin giyim tarz-
lari degismeye basladi. Bu durum markala-
rin istekleri dogrultusunda kendilerini yeni-
lenmesinden mi kaynaklandi; yoksa marka-
lar kendi tarzlarini yarattik¢a insanlar mar-
kalara mi uydu?

Bu soruya Turkiye'yi baz alarak cevap vermek isti-
yorum. Aslinda soru biraz da sosyologlarin ilgi ala-
nina giriyor; ¢cinkd giyim kusam, kdlttrle ve gelis-
mislik seviyesiyle ilgili bir konu. Turkiye'mize bakti-
gimiz zaman, konumumuzu gelismis Batili Glkele-
rinin gerisinde, Orta Dogu'nun ilerisinde goriyo-
rum, aynen devlet ve demokrasi anlayisimizda ol-
dugu gibi. Eger bir karsilastirma yaparsak kadinlari-
miz giyim kusam konusunda erkeklere nazaran ¢ok
daha ileride, Batili Ulkelere daha yakin. Bunun ya-
ninda erkek figUrt zincirlerini bir tarlt kiramiyor, yil-
lardir ekonomik seviyesine gore nerdeyse ayni tarz
giyinen bir erkek toplulugu var tlkemizde.

Tabi bunlarin hepsinin bir sebebi var. Sevimsiz bir
ornek olacak; ama 2 yil énce geng bir arkadasimiz
kipe taktigi icin, escinsel diye oldurdlda. Biz yil-
larca devlet okullarinda “sacina niye jole strUyor-
sun” diye cezalandirildik, babalarimiz yirtik kotlari-
mizi Uzerimizde gorlnce suratlarini eksitti, bazilari-
miz siyah giydi diye, satanist, hafif biyiklarimiza se-
kil verince de ya Ulktcl ya komunist ilan edildik. Bu
kadar baskinin oldugu bir toplumda haliyle giyim
kusam, tarz ve stil 6zellikle erkeklerde yerinde say-
mak zorunda kald1.

Biz TUrkiye'ye satis yapmaya gittigimizde Turkiye'nin
saylll department storelarinin satin alma maddarle-
riyle giyim aliskanliklari tizerine konusuyoruz. Ozet-
le Turkiye'de durumu soyle anlatiyorlar: “Kadinlar-
da sorun yok, cok cesaretliler ve strekli arayis icin-
deler; ama erkeklere yeni bir markayi tanitmak, yeni
bir tarz anlatmaya ¢alismak mumkdn degil.”

Roportaj

BugUn Turkiye'de degisim gibi gortinen sey, aslinda
Turkiye de ekonomik blytmeyle ilgili. Bu da moda
markalarinin istahini kabartiyor. Mesela Prada veya
Paul Smith Turk pazarina girecekse ‘global’ davra-
niyor ve markanin kiresel degerini pazara getiri-
yor. Lokal olarak da UrUnlerini pazara adapte ediyor.
Soylemek istedigim, blyUk markalar Tark insaninin
giyinme aliskanligini degistirmeye calismiyor, sade-
ce en uygun sekilde cebinizdeki parayi nasil alirlar
onun hesabini yapiyor. Biliyorlar ki aliskanlklar sa-
bahtan aksama degisecek bir konu degil ve bu ko-
nuyla ilgili ekstra bir yatirm anlamsiz olur.

Gankaya Universitesi’'ne giris hikayenizi anla-
tir misiniz?

Egitim hayatimi disindUgum zaman, parlak basari-
lari olan bir 6grenciden 6te, sadece sinifini gegme-
yi hedeflemis bir 6grenci gortyorum. Bunun sebe-
bi, egitime olan ilgisizligimden ote daha ¢ok, 13 ya-
sinda basladigim futbol hayatim. Genclerbirligi'nin
altyapisina girdigim zaman haftada 3-4 gin ant-
renmanlarimiz oluyor ve ben de gelecegimin fut-
bol etrafinda sekillenmesini amachyordum. Istedi-
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Roportaj

gim hayale ne yazik ki ulasamadim. Liseyi bitirmek
Uzereyken aile bUyUkleriyle oturup futbola ara ver-
mem gerektigini ve gelecegimle ilgili yani Univer-
site ile ilgili bir karar vermem gerektigini dUsunduk.

Ben, hayallerimi bir kenara birakip kendime yeni bir
gelecek cizmeliydim. Ne olmak istiyorsun dedikle-
rinde verecek bir cevabim gercekten yoktu. Ailem,
belli bir bolimUnin hizli bir siyasi taraftari oldugu
icin ve tarihe olan ilgimden dolayr aklimda siyaset
bilimi okumak fikri olusmaya baslamisti.

Ankara'da ailemin yaninda kalmayi ¢ok istiyordum
ve tercihim Ankara'daki Universitelerden biri ola-
cakti. Bir yil sikintili bir Gniversite hazirlik dénemin-
den sonra Cankaya Universitesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lliskiler Bolimi'ne girme hakki kazan-
dim. Ailem ve ben gercekten sonuc¢tan ¢ok mut-
lu olduk; cinkU gercekten gecmis egitim hayatim-
da ortalama bir 6grenci olmam, Universiteye hazir-
lik ddneminde cok zor, kabus dolu glinler gecirme-
me sebep olmustu.

Cankaya Universitesi'ne bakis acinizi anlatir
misiniz?

Her seyden dnce Cankaya Universitesi mezunu ol-
maktan ¢cok memnunum ve aldigim kararla ilgili bir
kere bile pismanlik duymadim. Degerli hocalarimiz,
samimi okul calisanlari bize her tirlt konuda yar-
dimci olmaya calisti. Sayica ¢ok fazla degildik; ku-
¢k ve samimi bir aile gibiydik. Su an nasil bilmiyo-
rum; ama umarim biraktigimiz gibidir.

Eger elestirel bakmami isterseniz, 6grencilik do-
nemimdeki rahatsizigim kampusumuzun ¢ok dar
bir alanda olmasiydi. Bu olumsuz durumun oku-
lumuza yanlis bir izlenim kazandirdigina inaniyo-
rum. Okulumuzda verilen egitimin sanki kampus
ile es orantida oldugunu dustnen o kadar ¢cok in-
sanla tanistim ki haliyle zaman zaman sinir olma-
mak elde degildi. Neyse ki okulumuz bu sorunu
da asti ve yakin zamanda yeni kampusumuza ka-
vusacagiz.

Cankaya Universitesi'nin de artik bir “Cankayal”
ruhu yaratiimasi gerektigini, yerel bir Gniversite ha-
vasindan siyrilip daha kiresel girisimlerde bulun-
masini istiyorum. Aldigim haberlere gére bu konu-
larda ciddi adimlar atiiyormus. Erasmus’un bu ko-
nuda yeterli olmadigini distnuyor ve yurt disinda-
ki Gniversitelerle ortak projeler gelistiriimesi gerek-
tigine inanryorum.
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Cankaya Universitesi mezunu olmanin size
getirileri oldu mu?

Durtst olmam gerekirse ben Turkiye'nin tim Uni-
versitelerinde verilen egitim ve 6gretim kaliteleri-
nin birbirlerinden ¢ok farkli oldugunu didsinmu-
yorum. Bu sebeple hangi okuldan mezun olur-
sam olayim, bugin oldugum yerde yine olacaktim.
Okulumu seviyor ve oradan mezun olmaktan mut-
luluk duyuyorum; ama kurumlardan ¢ok insanlarin
benim hayatima yon verdigini dtstndyorum.

Kariyerinize ne sekilde yon vereceginize me-
zun olmadan dnce karar verip bu yonde mi
ilerlediniz; yoksa oniiniize ¢ikan firsatlari mi
degerlendirdiniz?

Mezun olmadan 6nce, gelecek ile ilgili plan yapa-
cak olgunlukta olmadigimi soyleyebilirim. Suclu
aramak gibi olacak; ama ne egitim sistemi ne okul
yonetmeliginde bizi bu konularda yonlendirecek
girisimler yoktu. Tek dustincemiz okulu bitirmekti.

Kendi kariyerimle ilgili endiselerim son sinifta bas-
ladl. Elime 6zgegmisimi aldigimda etkileyici bir ice-
rik gérememistim ve 1 yil icinde is hayatimda kul-



lanabilecegim kurslara gitmeye basladim. Sirasiyla;
glzel konusma ve diksiyon, dis ticaret, uluslararasi
muzakere sertifikalari aldim. Okulu bitirir bitirmez
de mukemmel bir Ingilizceye sahip olmak icin Bir-
lesik Krallik'a geldim ve master yapma karari aldim.
Ik baslarda Ingiltere'de kalip bankaci olmak gibi bir
hayalim vardi; ama zaman iginde gelisen olaylar
bugUnki oldugum noktaya getirdi beni.

Dersler haricinde, 6grenciyken sosyal hayati-
niz nasildi?

Daha 6nce soyledigim gibi futbol hayatimda pro-
fesyonel olmaya cok yaklasmistim. Futbolu birak-
tiktan sonra, amator anlamda oynamayi birakma-
dim. Cankaya Universitesinin okul takiminda ara-
liksiz her sene oynadim. Sevgili hocamiz Alparslan
Kartal ile birlikte okulumuzu temsil etmeye calistik.
Bununla birlikte UltraAslan Cankaya'nin Gyesiydim
ve mimkun oldugunca Galatasaray maclarini kagir-
mamaya calsirdim.

Sosyal hayatimda ise haftanin 2 veya 3 ginu disa-
r ¢ikan, biraz evcil, biraz serseri, biraz yaramaz ola-
biliyordum. O glnlerin geri gelmeyecegini biliyor-
dum. O glnlerin elimden geldigince tadini ¢ikar-
maya calistim.

Okulda hocalarima ve arkadaslarima karsi saygili bir
insandim. Hocalarimiz benim ¢ok ¢aliskan olmadi-
gimi; ama onlara saygl duydugumu hep bilirdi ve
bu sebeple bir sikintim oldugunda onlarla rahatca
konusabilir, desteklerini alabilirdim. Ben bdyle 6§-
rendim, her seyden 6nce saygili olmak gerekiyor.

Bu noktadan sonra is hayatinizdaki hedefle-
riniz nelerdir?

Aslinda geldigimiz nokta, gelmek istedigimiz nok-
tanin yaninda okyanusta damla gibi bir sey. Daha
gidilecek cok yol, yapilacak ¢ok is var. Biz is plani-
miza gore; sirastyla erkek giyim, kadin giyim, cocuk
giyim ve mobilya sektorine girmeyi distntyor ve
ktresel anlamda kurumsal bir marka olmayi hedef-
liyoruz.

isinizin keyifli ve zor yanlan konusunda bize
neler soyleyebilirsiniz?

Gok net soyleyebilirim ki her seyden dnce kendi
isim olmasi en haz aldigim konu. Yaratilan her is,
her basari, her hayal kirkligi bizim kendi eserimiz
oluyor. Bu duygularin verdigi sorumluluk bttin ke-
yiflerin 6nline gegiyor...

Roportaj

Sure¢ olarak sorarsaniz, zorlandigimiz konulari, isi
kurmaya karar verdigimizde yasadik; ctinkU yeni ku-
rulan bir marka olarak dreticiler sizinle calismak is-
temiyor, daha kurumsal, ekonomik anlamda daha
glclu sirketlerle is birligi icinde olmak istiyor. Bu ko-
nular asmakta ciddi zorluklar yasadik. Onun digin-
da zorlandigimiz ya da asamadigimiz durumlar ol-
madi.

Keyifli yanlari ise bir hayli fazla. Ik olarak cevremde-
ki arkadaslarim daha alisa geldik isler yaparken ben
Londra'da, bir nevi hayata meydan okurcasina, bir
moda sirketinin bir parcasi oldum ve bu, kendimi
farkl hissettiriyor. Tabi bunda ailemin ve ailemizin
degerli blydgunun de bulyuk payi var.

Onun disinda surekli farkh kdltirden insanlarla ¢a-
lismak inanilmaz bilgi ve tecrtbe birikimi saghyor.
Sdrekli kesfedilmeyi bekleyen yeni bir hayat, hi¢bir
zaman sikici hale gelmiyor.

Defilelerimiz ve katalog cekimlerimiz cok heyecan-
Il geciyor. Modellerimiz stantta ydrurken insanlarin
begenisini gormek, takip eden gunlerde yazili ve
dijital basinda 6vgl dolu yazilar okumak gururu-
muzu oksuyor.

Keyifli anlariyla, az da olsa zorluklariyla, bir battn
icerisinde yaptigimiz isten mUmkidn oldugunca
zevk almaya calisiyoruz.

Eser Aydemir kimdir? Mezunlarimiza sdyle-
mek istedikleri nelerdir?

Ben bir soyleyisi okurken genelde hep en son so-
ruya bakarim, onun icin cevap verirken biraz zor-
lanabilirim. Eser Aydemir kimdir, sorusuna cevap
vermek yerine; verdigim cevaplardan okuyucula-
rin benim hakkimda kendi yargilarini olusturmasi-
ni tercih ederim.

Mezun arkadaslara iletmek istedigim tek mesaj, her
ne is yapiyorsaniz yapin, Ulkenize, ailenize, cevre-
nizdeki insanlara, ¢cevre ve doga konularina duyar-
[l ve saygili olun. Unutmayalim ki hepimiz bu dun-
yada geciciyiz, bizden sonraki nesillere yasanabile-
cek ahlaki ve kilttrel degerlerle birlikte icinde ne-
fes alabilecekleri bir dinya birakalim.

Roportaj: Gozde Kusak
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Anadolu Kiimeleri Isbirligi

Platformu

Anadolu Kiimeleri isbirligi Platformu Nedir?

Turkiye'deki kumeler ve kime girisimleri arasin-
daki isbirligi, bilgi ve deneyim paylasimi ile koor-
dinasyonun saglanmasi amaciyla 03.06.2010 tari-
hinde imzalanan bir protokol cercevesinde kurul-
mustur. Halen Ulkemizin ¢esitli yorelerinden on (¢
kiime ve girisiminin Uye oldugu platformda, ku-
melenme konusunda faaliyet gdsteren ve kiime-
lenmeyi destekleyen kamu kurum ve kurulusla-
r bu platformun dogal Gyesidir. AKIP'in ilk genel
kurulunda Cankaya Universitesi Rektort Prof. Dr.
Ziya Burhanettin Glveng, Baskan olarak secilmis-
tir. Platformun Genel Sekreterlik goérevini Canka-
ya Universitesi Miihendislik Fakultesi Dekani Prof.
Dr. Levent Kandiller ve Eskisehir, Bilecik ve Kitah-
ya Bolgesi seramik kiimesinden Evrim Erkili¢ yU-
ratmektedir.

Anadolu Kiimeleri isbirligi Platformu’nun Te-
mel Faaliyet Alanlari;

- Bolgesel kalkinma modeli olan kiimelenme calis-
malari hakkinda farkindalk yaratmak, bu ¢alisma-
lari TUrkiye'de yayginlastirmak ve gelistirmek.

- Merkezi ve yerel otoriteler ile iliskilerin gelistiril-
mesini saglamak.

- Kimeler ve kiime girisimleri arasinda koordinas-
yonu saglamak.

- Kimeler arasi isbirliklerini ve is ortakliklarini ar-
tirmak.
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- Uluslararasi kimelenme aglarinda ve platformla-
rinda etkin yer almak.

« Ulusal kimelenme politikasi ile destek modelle-
rinin gelistirilmesi ve uygulanmasina katki vermek.

- Uyeleri arasinda kulturel, mesleki, teknik, ticari,
ekonomik, hukuki ve idari konularda isbirligi, da-
yanisma ve bilgi alisverisi saglamak,

« Kimelenme, girisimcilik, AR-GE ve inovasyon,
egitim, cevre, istihdam ile kadin girisimcilik ve is-
tihdami alanlarinda calismalar yapmak; bahsi ge-
cen konularda proje hazirlamak, yuritmek ve ka-
muoyunda bu konuda bir biling gelistirmek ve bu
alanda calismalar yapan kisi ve kurumlara destek
olmak.

- Ekonomik, sosyal, kulturel, sanatsal alanlarda faa-
liyetler organize etmek.

AKIP Organlari;

AKIP'in yapisinda dort organ bulunmaktadir: (i)
AKIP Genel Konseyi, (i) AKIP Yuritme Kurulu, (1)
AKIP Icra Heyeti ve (iv) AKIP Sekretaryasi




Anadolu Kiimeleri Ishirligi Platformu (AKIP)

i) AKIP Genel Konseyi:

Anadolu Kiameleri isbirligi Platformunun dogal
paydaslarindan olusmaktadir ve bu paydaslarin
konseye katilimi, kendi aralarinda belirlenen tem-
silciler araciligiyla gerceklestiriimektedir. Konsey,
platform calisma raporlarinin ve stratejilerinin su-
nuldugu bir Gst kuruldur.

ii) AKiP Yiuriitme Kurulu:

Platform YUrutme Kurulu, Platformun en yetki-
li karar organi olup, Platforma kayitli Gyelerden
birer temsilci ve kamu kurum ve kuruluslarinin
gorevlendirdigi temsilcilerden olusmaktadir. K-
melenme konusunda faaliyet gdsteren her turlu
gercek ve tlzel paydas, oy hakki olmaksizin, icra
Heyeti'nin daveti Gzerine Genel Konsey'e katilabi-
lir. YGrGtme Kurulu, Platform Sekretaryasi'nin ¢ag-
rnsi Uzerine olagan olarak yilda iki kez veya Plat-
form Uyelerinden Ugte birinin yazili istedi Uzerine
otuz gln i¢cinde olagantstd toplanir.

iii) AKIP icra Heyeti:
Platform, kendi icerisinde giincel ve hizl karar al-

mak Uzere bir Icra Heyeti kurar. Icra Heyeti Platfor-
mun yetkili temsil organidir.

iv) AKiP Sekretaryasi:

AKIP'in amag ve hedefleri dogrultusunda faaliyet-
lerin organizasyonu, raporlama vb islemlerini yu-
ratar.

AKIP Uyesi Kiimeler ve Kiime Girisimleri;

1. Adiyaman Tekstil-Hazir Giyim Kimesi
2. Ankara Ostim Is ve Insaat Makineleri Kiimesi
3. Ankara Ostim Medikal Sanayi Kimesi

4. Ankara Ostim Yenilenebilir Enerji ve Cevre Tek-
nolojileri Kimesi

5. Ankara OSSA-Savunma ve Havacilik Kimesi
6. Bodrum Yat Kiimesi

7. Denizli Jeotermal Kimesi

8. Denizli Tekstil ve Tekstil Makineleri Kimesi

9. Denizli Mermer ve Mermer Makineleri Kimesi
10. Eskisehir-Bilecik-Kiitahya Seramik Is Kimesi
11. Izmir Havacilik ve Uzay Kimesi

12.1zmir Organik Gida Kiimesi

13. Konya Otomotiv Yan Sanayi Is Kimesi

Anadolu Kiimeleri isbirligi Platformu’nun Yii-
riitme Kurulu Faaliyetleri

AKIP, ilk yaratme kurulu toplantisini 15.06.2010
tarihinde OSTIM Organize Sanayi Bdlge Mudur-
[Ggu'nun ev sahipliginde gerceklestirmistir. Ik top-
lantinin giindemini, paydaslar ve kiime temsilcile-
rine AKIP'in amac ve hedeflerinin takdimi ile ileriye
yonelik gerceklestirilmesi dtstntlen isbirligi faali-
yetlerinin kapsami olusturmustur.

Ikinci toplanti Izmir Atattirk Organize Sanayi
Bolgesi'nin ev sahipliliginde 29.01.2011 tarihinde
yapilmistir. Bu toplantida AKIP TUzUgu'ndn iceri-
§i glindeme getirilerek genel cercevede bilgi tak-
dim edilmistir. Daha sonra Ulkemizde kimelen-
meye destek veren kamu kuruluslarindan Dev-
let Planlama Teskilati Kalkinma Ajanslari, kurulus
yasasl cercevesinde verilen yetki ile kimelenme-
yi nasil tesvik ettiklerini; Dis Ticaret MUstesarligi
"Uluslararasi Rekabetciligin Gelistirilmesi” baslik-
[l tebli§ kapsaminda saglanan destekleri ve KOS-
GEB ise ozellikle “Isbirligi ve Gug Birligi Destek
Programi” olmak Uzere kiimelenmeyi tesvik eden
desteklerini takdim etti. Gindemin bir baska ko-
nusu ise AKIP Gyesi kuruluslarin kiimelenme ala-
nindaki girisim faaliyetlerinin tanitimi ile ilgiliydi.
Bu cercevede Izmir Kalkinma Ajansi, izmir Havaci-
lik Dernegi ve Ege Bolgesi Ihracatcilan Birligi ku-
melenme projelerini sundu. Daha sonra Izmir'de
ylritilen Makine Metal Kimesi, INOVIZ Kimesi,
Endustriyel Havalandirma ve Iklimlendirme Ku-
mesi, Islenmis Meyve Sebze Kimesi, Eskisehir, Ki-
tahya ve Bilecik Seramik Kiimesi ile OSTIM Savun-
ma ve Medikal Kimeleri tanitiimistir,
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2. Yabana Dil Egitimi Sempozyumu
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ORTAOGRETIMDE E-OGRENIM

UYGULAMALARI

Cankaya Universitesi Hazirlik Sinifi, 16 Nisan 2011 tarihinde ortadgretim yabanci
dil programlarinda e-6grenim uygulamalarinin degerlendirilmesine yénelik
ulusal ve uluslararasi katimli bir sempozyum diizenledi.

Teknolojik gelismelerle cevrili glintimz dijital dUn-
yasinda Internet destekli égretim ydntemlerinin
katkilar g6z ardi edilemez. Bu tir gelismelerin 151k
hiziyla devam ettidi ginimuzde, egitimciler olarak
bilgi teknolojileri ile bezenmis dinyaya ayak uy-
durmak ve dgrencilerimizin bu yonde ilgi ve ihti-
yaclarini en iyi sekilde karsilamak éncelikli sorumlu-
lugumuz olmustur. Bu bakimdan, Internet destek-
li 6gretim araclarindan faydalanmak, siniflarimizda
teknolojiyi etkin kullanmamizi saglayacak teknik-
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ler ve yontemler gelistirmek, bunlari kullanmak ve
e-0grenim uygulamalarini paylasmak biz egitimci-
ler icin 6nemli bir hale gelmistir.

Bu amaci gerceklestirmek Uzere, Cankaya Univer-
sitesi Hazirlik Sinifi tarafindan “2nd ELT Symposi-
um: E-Learning Practices in Secondary Educati-
on” bashkl 2. Yabanci Dil Egitimi Sempozyumu,
16 Nisan 2011 tarihinde Cankaya Universitesi Kon-
ferans Salonu’'nda ve es zamanli oturum salonla-
rinda gerceklestirildi. Koordinatorligunu Canka-
ya Universitesi Hazirlik Sinifi Okutmani Esen Me-
tin Olmuscelik'in yaptigi ve Dizenleme Kurulu'nu
okutmanlarimizdan Sevilay Sakizl, Hakan Tilgel,
Ebru Sevi Aksoy, Esra Oztiirk, Erdem Aksoy ve Simla
Arikan Acikg6z'in olusturdugu sempozyumda tek-
nolojinin sinif icinde kullanimina yonelik bir payla-
sim ortami yaratildi. Bu dogrultuda, konuyla ilgili
uzmanlar, okul yoneticileri ve 6gretmenler bir ara-



2. Yabanci Dil Egitimi Sempozyumu

ya getirilerek e-6grenim uygulamalaryla ilgili bilgi
ve fikir alisverisi yapilmasina olanak saglandi. Sem-
pozyumda Web 2.0 araclarinin kullanimi, Internet
destekli 6gretim yontemleri, coklu ortam araclar
ve Moodle uygulamalarinin etkin bicimde kullanil-
masl tartisildi.

Sempozyuma ana konusmaci olarak; Brendan
Wightman, Dog¢. Dr. Golge Seferoglu, Yrd. Dog. Dr.
Murat Saran, Steve Neufeld ve Ingiltere'de gercek-
lestiriimekte olan Uluslararasi ingilizce Ogretmen-
leri Dernedi (IATEFL) Konferans'ndan internet eri-
simi Uzerinden ‘webinar’ araciigiyla Shaun Wilden
ve Naomi Moir katild1.

2. Yabanc Dil Egitimi Sempozyumu'nun acils ko-
nusmalar Cankaya Universitesi Mutevelli Heye-
ti Bagkani Sitki Alp ve Cankaya Universitesi Rekto-
ri Prof. Dr. Ziya Burhanettin Glvencg tarafindan ya-
pildi. Bilgiye erisimde yabanci dil bilmenin énemi-
nin ve yabanci dil 6grenmede bilgi teknolojileri-
nin kullaniminin katkisinin vurgulandigi bu konus-
malarin ardindan Cambridge Universitesi Yayinci-
lik Ingilizce Birimi E-6grenim Editéri olarak calis-
makta olan Brendan Wightman ilk ana konusmaci
olarak yer aldi. Wightman, "Bees, Honey and Edu-
cational Multimedia-They're All Sweeter Than You
Think” bashkl konusmasinda ¢oklu ortam araclari-
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nin kullanimr ile ilgili kisa bir bilgi verdikten sonra,
bu araglarin standart 6gretim yontemleriyle birles-
tirildiginde hem 6gretmen hem 6grenci acgisindan
yeni ve etkili bir 6grenim ortami yarattigindan bah-
sederek cesitli drnekler verdi.

2. oturumda konusan davetli konusmacilar, Orta
Dogu Teknik Universitesi Egitim Fakultesi Dekan
Yardimaisi ve Ingiliz Dili Egitimi Bolumu Ogretim
Uyesi Doc. Dr. Gélge Seferoglu ve Cankaya Univer-
sitesi Bilgisayar Mihendisligi Boluma Ogretim Uye-
si Yrd. Dog. Dr. Murat Saran “Using Mobile Phones
in English Language Teaching” baslikli konusma-
larinda Cankaya Universitesi Hazirlik Sinifinda uy-
gulanan TUBITAK projesinin veri ve sonuclarindan
yola cikarak yabanci dil 6gretiminde cep telefonu
kullaniminin faydalari ve etkinligi Uzerine bir sunus
gerceklestirdi.

Es zamanl oturumlarin ilkinde sunulan bildiriler
asagidaki gibidir:

- Koray Bilen ve Soner Ulug (Dogu Akdeniz Univer-
sitesi) “On Air?: Online English for Teens” baslikli su-
nularinda, 6gretmenlerin elektronik ders mater-
yallerini kullanimina yoénelik Avrupa Birligi destekli
proje calismasina ve bu calismanin sonuclarina yer
verdi.
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- Prof. Dr. Mehmet Demirezen (Hacettepe Univer-
sitesi Egitim Fakultesi Ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dali Baskani) “Teaching Problematic Vocabulary
ltems by Computer to Assist the Secondary School
Teachers” baslkli sunusunda, telaffuz 6gretimi ¢a-
lismalarinin bilgisayar teknolojileri kullanilarak ya-
piimasina yonelik drneklere degindi.

- Zeynep Togay ve Blerina Kileci (TED Ankara Ko-
leji) "Wiki: A Joint Project” baslikli sunularinda,
"Wiki" uygulamasinin kullanimiyla ilgili bilgi vere-
rek bu uygulamanin olumlu ve olumsuz yonleri-
ne degindi.
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- Ali Becerikli (Il Genel Meclisi Ilkdgretim Okulu)
‘Ogretmenlerin  Egitimde Teknoloji  Kullanimina
Yonelik Algilan” bashkli sunusunda, 6gretmenlerin
egitimde teknolojik donanimlarla birlikte e-igerik
kullanimina iliskin algilarini 6l¢mek amaciyla hazir-
ladigi calismasiyla ilgili bilgi verdi.

- Hakan Tilgel (Cankaya Universitesi) “Moodle: All in
Onel” baslikli sunusunda, Cankaya Universitesi Ha-
zirhk Sinifinda etkin bir bicimde kullanilan “Mood-
le” uygulamalariyla ilgili bilgi vererek katilmcilarla
birlikte 6rnek bir calisma gerceklestirdi.

- Dr. A. Suzan Oniz (INGED) “Corpus Use to Crea-
te Collocation Activities” baslikli sunusunda, cesitli
elektronik program 6rneklerini paylasarak ‘birlikte
kullanilan kelime” etkinliklerinin hazirlanmasina yo-
nelik bir calisma yapti.

Es zamanl oturumlar sonrasinda gerceklestirilen
genel oturuma bu yil 45si Ingiltere'nin Brighton
kentinde devam eden Uluslararasi Ingilizce Og-
retmenleri Dernegi (IATEFL) Konferansi'na Internet
Uzerinden ‘webinar” araciligiyla devam edildi. Ox-
ford Universitesi Yayincilik'in yazarlarindan Shaun



Wilden ve Naomi Moir “And the Walls Came Tumb-
ling Down" baslikli konusmalarinda, dijital dinya-
nin 6gretim ve 6gretmenlerin rollerini ne sekilde
degistirdigi ve bu yeni donemin kendine glvenen
ve Ingilizceyi en iyi sekilde kullanabilen d6grenciler
yaratmada ne denli etkili olabilecegine degindiler.

Orta Dogu Teknik Universitesi Kuzey Kibris Kam-
pUst Ingiliz Dili Egitimi Ogretim Uyesi ve Pearson
Yayincilik'in davetli konusmacisi Steve Neufeld “Ma-
king the Most of Web-Based Teaching Tools: Prag-
matic Issues and Concerns” bashkl konusmasinda,
teknolojinin 6gretimi nasil kolaylastirdigr ve dil 6g-
retiminde diger degisimlere nasil dnculik edebile-
cegine deginerek farkli Web 2.0 uygulamalarindan
ornekler verdi.

Ana konusmalardan sonra Dr. A. Suzan Oniz tara-
findan ingilizce Egitim Dernegi (INGED) ile ilgili kisa
bir bilgi verildi.

Es zamanli oturumlarin ikincisinde sunulan bildiri-
ler asagidaki gibidir:

- Patrick M. F. Shortt (Cambridge Universitesi Yayin-
cilik) “Blended Learning: The Best of Both Worlds?”
baslikli sunusunda, karma 6grenme yonetiminin en
yeni teknoloji uygulamalari ile geleneksel sinif 63§-
retimini birlestirmeyi amaclayan ve tim 6grencile-
rin kisisel 6grenme bicimlerine hitap eden en iyi ve
en gercekgi yontem olup olmadigini tartist.

- Doc. Dr. Arif Saricoban (Hacettepe Universitesi)
ve Eylp Yasar Kurtm (Kara Harp Okulu) “The Imp-
lementation of Collaborative Web 2.0 Tools in ELT
Classrooms” baslikli sunularinda, teknolojinin egi-
timde kullanilmasina yonelik kuramsal bilgi vererek
egitimde kullanilan Web 2.0 uygulamalarindan or-
nekler sundu.

- Arzu Kocak (Hacettepe Universitesi) “Integrating
internet-Based Reading Tasks into the ELT Classro-
om” baslikli sunusunda, internet odakli okuma ca-
lismalarina yonelik drnekler vererek ortadgretimde
bu tUr calismalarin nasil tasarlanacagini anlatti.

- Mert Toker ve GUmrah Balli Sahin (TED Ankara Ko-
leji) “C.ALLL. ve Ornek Ogrenme Nesnesi” baslik-
Il sunularinda, okullarinda hazirladiklari érnek bir
dgrenme nesnesi uygulamasi hakkinda bilgi vere-
rek 6grenme nesnesi hazirlama sirecinde yapilan
planlamalar, uygulama streci ve bu uygulamanin
sonuclarini anlatti.

2. Yabanci Dil Egitimi Sempozyumu

- Hilal Yigit (An Anadolu Lisesi) “Even Dinosaurs Co-
uld Use Multimedia” baslkl sunusunda, ¢coklu or-
tam araglarinin kullanima yonelik bilgi vererek bu
uygulamalarin faydalarini cesitli sinif etkinlikleriyle
orneklendirdi.

16 Nisan 2011 tarihinde gerceklestirilen bu sempoz-
yuma 12 farkli Gniversite ve ortadgretim kurumun-
dan 21 konusmaci destek verdi. 50 farkli Gniversi-
te ve liseden yaklasik 350 katiimciyr misafir eden
organizasyon, katilimcilarin yabanci dil 6gretimine
yonelik uygulamalarla ilgili bu tur nitelikli etkinlikle-
rin sUrekliliginin saglanmasi yonindeki dilekleri ile
basarili bir sekilde sona erdi. Organizasyon ile ilgi-
li katihmcilardan, gerek organizasyon gerekse ice-
rik acisindan oldukca olumlu gorisler elde edildi.

Hazirlik Sinifi, bu yil ikincisini gerceklestirdigi orta-
ogretim kurumlarinda yabanci dil egitiminin gelis-
tirilmesine yonelik bu sempozyumla hem ortadg-
retim Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisimle-
rine yardimci olma hedefini gerceklestirmis hem
bu tUr etkinliklerin strekliligini saglamak asisindan
onemli adimlar atmis bulunmaktadir.

2011 Sempozyum Web Sayfasi: http://digiprepll.can-
kaya.edu.tr

2010 Sempozyum Web Sayfasi: http.//cupsiO.canka-
ya.edu.tr

2008 Sempozyum Web Sayfasi: http.//www.cankaya.
edu.tr/ihs08

Yazarlar: Dr. Biilent INAL, Esen METIN OLMUSCELIK, Sevilay
SAKIZLI, Ebru SEVI AKSOY
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I1. OYKU VE SiiR
YARISMASI

sene yarismanin hazirlanmasina, Cankaya Universi-
tesi Mitercim Tercimanlik bolimU de katki sagladi.

Yarismamiz, Ankara il Milli Egitim Midiirliigine
bagli okullarda (Liseler, Anadolu Liseleri, Anadolu
Ogretmen Liseleri, Fen Liseleri ve Ozel Liseler) egi-
tim goren 14-18 yas grubundaki 6grenci yazarlarin
katiimina ve iki edebi tlre (6ykU ve siir) yonelik ola-
rak acildr.

Yarismamiza gecen yil, Ankara icinden 44 okul ve
134 6grenci katilmisti. Bu yil ise 43 okul ve 179 63-
Prof. Dr. Aysu e renci bizlerle birlikte oldu.

Cankaya Universitesi - )
Fen Edebiyat Fakuilgesi Dekan Vekili ! Oykd ve siir dallarinda basarili 6grencilerin isimleri:
| OYKU DERECELERI:

1- Gines AYDOGAN - Ankara AtatUrk Lisesi

2- Bulut AYGUNES-Ankara Universitesi Gelistirme
Vakfi Okullari Ozel Lisesi

3- Elvan Mert UGURLU-Ozel Ari Fen Lisesi

4-Yunus Cihan KARALARLI-Ozel Nesibe Aydin
Okullari

5- Il TIPIOGLU-Yahya Kemal Beyatli Lisesi

6- Yagmur Basak OZONAY-Mehmet Emin Resulza-
de Lisesi

7- Cem SENGUL-Ozel Ari Fen Lisesi

8- Meltem OZCAN-Ankara Atatirk Lisesi

SiiR DERECELERI

1- Zeynep BEKTAS-Ozel Altin Egitim Anadolu Lisesi
2- Orhan Batur SAHIN-Ankara Ataturk Lisesi

3- Isil TIPIOGLU-Yahya Kemal Beyatli Lisesi

4- Selen KARADOGAN-Ankara Atatlrk Lisesi

5- llayda KORKUTMAZ-Dr. Binnaz Ege-Ridvan Ege

Cankaya Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi Ingiliz Anadolu Lisesi

Dili ve Edebiyati Bolumu tarafindan 2011'de ikinci-  6- Kiibra Berfin KOTAN-Atatiirk Anadolu Lisesi
si gerceklestirilen Ingilizce Oyki ve Siir Yarismasi ge-
cen sene oldugu gibi bu sene de blytk katilima ve
ilgiye sahne oldu. Gectigimiz senenin tersine, bu 8- irem GOZU-Ozel Ari Okullari

7- Yeter DURUM-Bala Lisesi
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Yarismamizin temel amaclarini soyle 6zetleyebi-
liriz:
1- Cocuklarin 6grenmekte olduklar bir yabanci dil-

de (Ingilizce) yazili olarak duygu ve dusincelerini
daha iyi ifade edebilmelerine yardimci olabilmek;

2- Cocuklara 6grendikleri yabanci dilde yaratici
metinler olusturmayi, yazmayi, okumayi sevdirmek;

3- Onlar yabanci dilde ve ana dilde edebi metinle-
ri okumaya yonlendirmek;

4- Ogrendikleri yabanc dili yaratici bir bicimde kul-
lanmaya yetenekli 6grencileri 6dillendirmek;

5- Oyku ve siir kavramlarinin anlamini vurgulamak;

6- Edebiyatin dnemini ¢ocuklara bu yolla anlatip,
siir yazmay! ve oyklculiga sevdirirken, yetenekli
cocuklarimiza yarisma sonrasinda da devam ede-

cek bir edebiyat sevgisi kazandirmak.

Yaratici yazarhgi, yazar-okur iletisimini ve
yaraticit metinleri soyle tanimlayabiliriz:

Yaratici yazarlar cogunlugun duyamadigini du-
yan ve okurlarina duyurabilen, cogunlugun gore-
medigini goren ve okurlarina gdsterebilen, gor-
durebilen bireylerdir. Yaratici metinler yazarlari-
nin i¢c dinyasini, dtslerini, duygularini, distinceleri-
ni baskalariyla dil araciligiyla paylasmasini saglayan
sanatsal iletisim araclaridir.

Bu tdr metinlerin basarisi, heniz yazilmamis olanla-
r, okurlara derin yapilarinda bulunan simgesel alt-
yapilarla aktarabilmesindedir. Bu altyapilarin icinde
okur tarafindan ¢ézilmesi gereken, onun zihninde
yanit bulmasini gerektiren bir dizi sorular olusturan
kimi gizler saklidir. Okur, s6z konusu sorulari yanit-
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larken, gizleri cozerken yazarin yaratici-yardimcisi ve metnin
derin yapisindaki anlamlarin ortaya ¢ikmasina yardim eden aktif
katilimcar konumundadir. Yazar ise dili en iyi sekilde kullanma zo-
runlulugunda oldugunun bilincinde olan bir sanatgidir.

13-17 Haziran haftasi icinde, 3 gln, 6gleden sonra 14:00-16:00 sa-
atleri arasinda, ilk 16'ya giren 6grencilerimize ve dileyen diger kati-
limcilarimiza yaratici yazarlk semineri de vermeyi istiyoruz. S6z ko-
nusu tarih, okullarin &nerileri dogrultusunda, ayrica degistirilebilir.

This was not the first time unfortunately

| know your rays desperately coming into my body
Archimedes's right, this love will sink in the water
So no need to.

On my heart are you unknown in every inch of soil
Without touches from your soul

This time inside me love is worth zero

And on this region no more smelling bane glance
anymore

THIS TIME

N Your ocean can not mix whit my sea
Writing these words on the day

. . For the first time Darwin’s theory of adaptation is
That my electrons affection so high for you. true for me

Listen to me my sweet heart; My body can't stand where you are

This time 1 am giving up. .. This time migrating’s the only chance

Whenever you mix me acid in acid; Regardless of how does your name react in my all

My heart turns into the rain, from eyes to tears...  cells

And just did | win a sentence without any time Keeping my mouth closed not to utter your name

expressions, And promising myself;

But you weren't included in me. You till Eros comes again, | won't falling in love

As you are absent, nothing occurs. .. Knowing that you are waiting for being explained
Just asking myself the question of how or when... again,

Then gazing at your leaving quietly, Yet I'm giving up you today.
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Giines AYDOGAN
Ankara Ataturk{lisesi
Oykii Dali Biringisi

CODICE ARUNDEL

“Thirty million and fifty five thousand.” When this voice
was heard in the auction room , in British Museum ;
everybody understood that the auction was about to
end. There were only 3 people that were increasing
the price.

“Thirty million and seventy thousand” This price must
have been the end of the auction. But someone
from the rear rows said something firmly:

“Thirtytwo million” That was the end of auction. It was
clear that trying to cope with him was completely
nonsense. He was very determined . And also he was
in hurry. All he wanted was to take the manuscript
and go away.

“Thirty two million dollars. Is there anyone who wants
to increase?” No answer. There was no need to ask
it again. “[t is being sold, being sold... Sold!” said the
auctioneer, and hit to the rostrum in front of him
with a hammer. At the same time, the man who had
just paid 32 million was coming to the rostrum to
take his item. Everybody was wondering about him,
but he said nothing. He just signed some papers and
took his item. Then he left the auction room rapidly.
He wasn't even a collector, because he hadn't waited
for the auction of the other items. He was there
especially buy to this item.

A manuscript: “Codice Arundel” - a five-century-old
handwriting. One of the ten manuscprits that was
written by the most genius person ever in the world.
A genius, an architect, a physicist, an anatomist, a
mathematician, a painter, a sculptor, and a scientist.
He was stealing dead bodies from the graveyards to
study on them. Therefore, people dubbed him as
“Son of the Devil”

Leonardo Di Ser Piero da Vinci. In short Leonardo Da
Vinci. He is the most mysterious artist in the history.

I1. Oykii ve Siir Yarismasi
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At the sime he is the inventor of many things that we
are still using today.

While the man was leaving the auction room,
auctioneerwas saying something about the “Da Vinci
Foundation” to people left in room. This foundation
was going to be set up with the revenues of the
auction. Two days ago, the man had seen a news
from the newspaper about the Foundation. After
learning about auction, he had gone to the British
Museum to take a list of auction items. It was in the
list : “Codice Arundel”He had been waiting it for years.

The man, James Redford, was a Renaissance
Historian, and also a Da Vinci Expert. He spent all his
life studying on Da Vinci's works. “Virgin of the Rocks,
the Last Supper, Annunciation,The Virgin and Child with
St. Anne, La Belle Ferroniere ve of course ‘La Gioconda’
commonly known as: “Mona Lisa”

This manusprict was a very big chance for James.
Because itisthe only one that was solved. Other nine
manuspricts were in different museums in different
countries. And nobody got the chance to study on
them except James. Da Vinci Experts just say what
the manuspricts are about from some notes and
drawings. “Codice Arundel” is about geometry and
architecture. But James is sure about that, there is
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more in that manuscript. This manuscript can be a
good collection item for the collectors, but not for
James. If he could find something important in it, he
could learn the secret of Leonardo.

After leaving room, James went to his car. Driver was
waiting for him. As soon as he got on his car, without
speaking he began flicking through the manuscript.
He said nothing to driver, but the driver understood
that he had to bring him to the house.

When they arrive home, he got off the car rapidly.
Then he ran home and went straight to study room.
It was just like a museum more than a study room.
There were many sculptures and paintings. All works
of Leonardo. And a big library which is full of art
history books.

He sat his chair and put the manuscript on the table.
He was not in a hurry. He opened the manuscript
slowly, it was just like a ceremony. He read the first

page:
“The more you see, the more you learn”

Lo Leanordo

Lo Leonardo. “I'm Leonardo.” It was his signature.
Seeing this signature made James excited. He
turned the page. The second page was a “Chapter
of Counsels” Leonardo had bequeathed all his
manuspricts to his son. This page must have been
for him.

“Learn the scince of art.
Learn the art of science.
Learn how to see.

And never forget everything is connected with each
other”

James went on to read. Leonardo was mentioning
about some buildings and bridge projects with
some notes and drawings. Everything was normal.
He turned the page and came across with a
different language, maybe a different alphabet.
There were only some handwritings that couldn't
be understood. It must have been Leonardo’s
special alphabet. James thought that Leanordo
may have created a special alpahabet to prevent his
ideas being stolen. And it means more problem to
solve for James. Maybe he had to be as genius as
Leonardo to understand this alphabet. Days passed,
weeks, months... He started to go out rarely. He
was passing most of his time in the library to find
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something about Leonardo’s alphabet. But in the
end , he got tired. He decided that he would never
reach Leonardo’s cleverness. He left the library and
sat his studying table. He started the have a look at
the paintings of Leonardo. Mysterious paintings.
Suddenly he saw the Leonardo’s portrait that was
drawn by himself. This portrait cant be perfectly
copied even today. Scientists think that Leonardo
had drawn this protrait with using a lot of mirrors
in many different angles. “Mirror, Mirror... Mirrors..."
Mirrors were very important for Leonardo.

James left the study room without wasting time. He
went downstairs and found a mirror immediately.
Then he went back to studying room, opened a page
from manuscript. He put the mirror in front of the
page, and looked the page from the mirror. That's it.
Simple. Very Simple. Leonardo was left-handed. And
he had written his notes from the right to the left
with a little bit tidy handwriting. That was the secret.
It was not very complicated method for Leonardo.
Because of being unexpectedly simple, the secret
was hard to solve.

“The more you see, the more you learn.”

He started to read the pages. There were some
notes on scalptures and paintings. James glanced
at the lines and found what he was looking for: “La
Gioconda: “Mona Lisa " It was a magical moment for
him. While he was reading , he notices that Leonardo
has mentioned something “special”about Mona Lisa.
Something special that has been invited by him. His
invention. He had called it “colon” Despite having a
perfect Italian, he had never heard about something
like “"column” in painting. He went to library and
took a ltalian- English dictionary. Started to turn the
pages. Colt, Coltish, columbine, “column”. He was
disappointed. The meaning was ‘a tall vertical stone
post which is used as a support for a roof or in classical
buildings for decoration, or which stands alone as a
monument”but he was also knowing that. There was
noanother meaning. There was no another meaning
in any dictionary. Now James had another problem
to solve. What did Leonardo mean by “Column?” A
canvas? A brush? He wrote that he had used it for the
first time to draw Mona Lisa. James wasn't sure about
the meaning of “‘column’. He read the manuscript
again. There must have been something. A note.
A key word. But he couldn't find it. He read it from
the beginning maybe a hundred times. He read the




notes about buildings, but he wasn't hopeful about
finding something in this notes because they have
been already written normally. Having a secret for
these pages were nonsense. Leonardo was a perfect
painter but his handwriting was awful. It was very
bad. And one day , while he was reading the notes
about buildings, he noticed something. A word:
“Collona”means “Column”in English. This word must
have been “collona” because they were notes about
buildings. He looked the word again carefully and he
found something that he had missed before. It was
not “collona”. It was “Collorant!” Means “paint”. It was
the reason of having a bad handwriting. Leonardo
could place the passwords among some sentences
with his bad handwriting. Leonardo had used the
word “column”instead of “paint” The column of the
building and the paint of Mona Lisa. His invention
was a special paint. Mona lisa is special because of
this. A special mixture. The product of his cleverness.

“Learn the science of art” Science of art... That was
what Leonardo meant by “Science of art” James
turned back to the “Chapters Of Counsels” , he
noticed that these advices were to help people to
understand the manuscript. Science of art, art of
science and how to see.

“Never forget that everything is connected with each
other” Every part of manuscript has a password.
These passwords were in the normally written parts.
After days, he understood all the manuscript. In the
end, the secret of Mona Lisa was very unexpected
“Science! Mona Lisa’s secret was science. The secret
of her smiling was gloss. Leonardo lipped a very
very thin gloss on Mona Lisa's face. And it had made
her smile different. And Leonardo had wrote that
Mona Lisa's smile had apperead in years slowly. The
secret of her eyes was light. Leo had used a new
lightening technic for Mona Lisa. This technic was
“ligthenening from one source!”So, when you look at
Mona Lisa you notice that her eyes is following you
whereever you go. And Leonardo had used another
science: Anatomhy. “Son of the devil” Had written
that drawing the hands of Mona Lisa had taken
years. He had drawn her hands perfectly, because he
had studied anatomy on a lot of dead bodies. The
problem was solved. His secret was his science.

This news came as bombshell. All TV channels were
very interesed in with this news. “The “Mona Lisa"
secret is solved!” All museums that has the other Da

I1. Oykii ve Siir Yarismasi

vinci's manusprict decides to give them to James
Redford to study on them. Everyone was expecting
that the secret of Leonardo was about art, but they
were wrong.

James looked at himself at the mirror. The mirror
whom he used for solving Da Vinci secret. Then
he went downstairs and got on his car. Driver was
knowing where to go.

“BBC World News ” James was appearing in the TV
programmes for weeks and was telling about secret.

3-2-11Air"

“Ladies and Gentlemon welcome to “HardTALK” | ‘'m
representer_Stephen Sackur. Today’s guest is James
Redford with his “Mona Lisa Secret” | think It will be a
really hard talk. Welcome James” Cameras turned
to James, last few days he got used to it. For 30

minutes, James told about his studies on Da Vinci's
manuscripts. Reperesenter had an idea about the
subject, but got very surprised when the learnt
about the details. James answered all the questions
that has never been answered. Stephen was in shock.
It was the most interesting programme ever. When
the time came for finishing the programme, Stephen
wanted to ask one more question for James. He was
wanting to ask a quesiton that James can not answer.

“James, please tell me. Why did Mona lisa Smile?”

James smiled and answer:

‘I think | know why Mona Lisa smiled. Leonardo must
have been a really funny guy!”

conpemremuz2011 | 113



Ogrencilerimizden

AMAC; NEFES ALMAK...

Tutturmusuz gelisen dinya, uzay ¢agl, nanoteknoloji falan gidiyoruz. Top-
lum olarak bu stslu laflarla hayatimizi glzellestiriyoruz. Evet, ne kadar muh-
tesem teknoloji gelisiyor! Evet, artik uzay cagindayiz. Tuhaf olan su ki her sey
bu kadar mUkemmelken hala eksik bir seyler var. Sanki israrla yoldan ¢ikan ve
glnden glne kotulesen, eksik bir seyler. Sanki artik toplum olarak degil de
bireysel yasiyoruz. Sanki dinya blyddukge icimizde bir seyler eksiliyor. Ek-
sildikce kicultyor. .. Herkes daha yalniz, daha mutsuz. Insanlar daha bir kor-
kak, daha bir bencil.

Evet, her seyden korkan bireyler olduk ciktik. Internetimiz, bilgisayarimiz, cep
telefonumuz olmadan yasayamaz olduk. Ki¢tctk dinyamizda, kisith zama-
nimizda bu gecici arkadaslarimizdan vazgecemiyoruz artik. Tek bir giinimu-
70 de olsa, sonunu dtstinmeden bu is nereye varacak? Kaygisi yasamadan
geciremiyoruz. Cevremizdeki insanlarin duygularini, distiincelerini dnemse-
miyoruz. Kisacasl, sadece kendimize yasiyoruz.

Yalnizca bizim istediklerimiz olsun, hep mutlu olalim istiyoruz. Yasadigi-
miz olumsuz olaylara karsi daha tahammulstiziz sanki. TUm sabrimiz bitmis
gibi... Bu kalabalik yasam, bu glrUltU, bu bir yere ge¢ kalmis gibi hep ama
hep hizli olma zorunlulugu yordu sanirim bizleri.

Nehire 0ZCELIK
Cankaya Universitesi
isletme Béliimii 2. Sinif Ogrencisi

Kalabaliklastikca, yalniz kaldik. Yalniz kaldikca kendimizi sakladik. Hepimiz blytdik, olgun insanlar olduk
ya... Belki de buyUmenin getirdigi sorumluluklar agir geldi, ne bileyim ben... Olgunlastikca mutsuz olan,
mutsuz oldukca maskeyle gultsler dagitan gencler. Zorla bir kaliba sigmaya calisan, 6zgarligu ve kani
deli olma deyimini sasiran dlzgUin gencler...

Oysa cok dedgil, sadece birkac yil 6ncesinde bile her sey ne kadar glizeldi. Arkadaslarimizla aglar ve yine
onlarla beraber gilerdik. Birimizin sorununu herkes kendine dert edinirdi. Daha basit, daha mutlu ve daha
glzel hayatlara sahiptik sanki... Kictkken hicbirimiz sahte gulisler dagitamayacak kadar cok parlak isik-
lara sahiptik gozlerimizde. Peki, ya simdi?

Paylasmay! unutmak Uzereyiz. Karsimizdakinin kalbini gérmeyi, iyi didsinmeyi, Gmidi yitirmemeyi kaybet-
mek Uzereyiz.

Ama ben her seye ragmen tUm bu yalnizliklarin icinde yalniz kalamayacak kadar iyi ve guzel kalpli arka-
daslara ve bir aileye sahibim. Hayatla olan tek kavgam, basimi yastiga koydugumda rahat bir nefes al-

mak... Bu ylzdendir ki tek gayem Umidimi korumak, her seyin giizel olacagina inanmak... Vicdanimi 6z-
gurltge kapatmak ve iyi olmak... Daima iyi...
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Ogrencilerimizden

KIRMIZI BALONLU HAYAL

Bir anin digerine uymamasinin strekliligi kadar yorucu... Iste tam da bedeni-
me bu yorgunlugun ¢oktligu anlarda aklima hep ayni kareyi getirmeye cali-
sirnm. Yaz gecesi mehtabinda, hafif tuzlu bir esinti tenimde dolasirken elimde
az once sokaktaki baloncudan aldigim kirmizi balonumla ¢iplak ayak gezini-
yorum denizin vurdugu kumsalda. “Huzur” kelimesi, tam anlamiyla ele gecir-
mis ruhumu. Gozlerimde hayal yok, aklimda metropol kargasalarina yer yok.
Sadece anin tadini ¢ikariyorum. Kisacik bir an. Bir kisa film festivaline aday
olacak kadar kaliteli; olamayacak kadar kisa. Bitmemesi icin yalvararak har-
ciyorum buyUk ¢ogunlugunu. Tipki sabah oldugunda, yataktan kalkmadan
once elimde kalan son birkac dakikanin gegmemesini diler gibi; ama bu defa
yine de biraz farkli. Gnlik kargasanin telasi ele gecirmemis bedenimi. Belir-
sizliklere de yer yok mesela. Hele yorgunluk, terk edip gitmis bile beni ¢ok-
tan. Terk edilmek, ilk defa bu kadar zararsiz ve glzel. Oylece denizimi seyredi-
yorum. Uzaktan bir gitarin ilik tinisi caliniyor kulaklarima. Sarkiyi bir yerden bi-
liyorum sanki; ama ne oldugunu bulmak i¢in cabalamiyorum bile. Sadece ta-

dini ¢cikartyorum. Sonra sonra fark ediyorum ki “huzur” kelimesi sadece ruhu- Feyza Hilal GURBUZ
mu degil; bedenimi de ele gecirmis ayni zamanda. Gozlerime denizini sun- Cankaya Universitesi
mus, ayaklarima denizin dalgalariyla yumusacik dokunan kum tanelerini, te- isletme Béliimii 2. Sinif Ogrencisi

nime o hafif nemli esintisini ve kulaklarimda hala o sarki... Neydi adi, bir tir-

It cikaramiyorum? Eskiye alip gotirecek biraksam; ama tek istegim, animin tadini cikarmak bu gece... Izin
vermiyorum... Yakamoz benmisim gibi sanki. Tdm denizi o incecik, aydinlik yolumla himayeme almisim,
glnes dogana kadar hakimi benim o evrenin. Aman Allah'im milyarlarca kum tanesi, bin bir ¢esit canl var
iceride. Deniz kabuklar bile bana beni anlatiyor... Karadakinden ne kadar temiz ve sakin bir hayat. Herkes
kendi strdstinde. Kimsenin digeriyle kavgasi yok. Kanunlar belli “bUyUk balik kicik baligi yer.” Kaderleri-
nin bu oldugunu bile bile kavgasiz, bile bile uysal, bile bile korkusuz yasiyor her biri. Stkinet kokuyorum
icerideki yasam, asalet kaplamis yasantilarini; ama sikiliyorum yine de.. Cink( uyku getirici bir yandan...
Simdi de yakamozun Uzerinde, elimde kirmizi balonumla yUrtyorum karsi adaya varabilmek igin.

Kos Adasi...

Karsidan ne kadar da isiltili. Beni cagiriyor en derinine. Bilinmeyen sokaklarinda dolasmak, eglenceli insan-
larini tanimak istiyorum... Yunan maziklerini duyuyor gibiyim.

Olamaz...

Gozlerimde hayal yoktu bu kisacik anda. Duramadim yine, dayanamadim... Ama guzel hayaller kurdum
yine... Her zaman dedigim gibi “insan hayalleri kadar yasardi ne de olsa”".. Ama bu aksamimin her gerce-
gi, en glzel hayallerden bile daha keyifliydi benim icin.

Aslinda komik; ama kendisi de bir hayal...

Tek bir farki var, gerceklesecek bir hayal... Ne denizin dibine inen bir yakamoz olmak ne de yakamozun
Uzerinde yalin ayak ylrimek kadar olanaksiz...

Odamda, en sevdigim sarkilardan birini -beni gecmise gotlirmesine izin vermedigim, uzaktan kulagima
calinan sarkilardan birini- defalarca basa sarip dinleyerek kurdugum, los 1sigimla kagida doktugim ve tak-
vime bakinca sevinerek gerceklesmesine az kaldigini fark ettigim bir hayal... Kirmizi balonlu bir hayal...
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Hizmetlilerimiz

e ———

AYRINTILARDA GiZLi OLAN MESAI

ARKADASLARIMIZ: HIZMETLILER

Hizmetli kimdir, 6nce ondan baslamak lazim, diye
distntyorum. Tam ve resmi bir tanimlama yapa-
mamakla birlikte, tanimlama yapmak icin Inter-
net arama motorlarina bakmak da yeterli olmuyor;
¢UnkU oralarda da gerekli ve doyurucu bir tanima
rastlamak madmkdn degil. Kimileri sadece temiz-
lik isleri ve agir islerde kullanilan vasifsiz eleman-
lar olarak nitelendirse de hizmetlileri, bunun bdyle
olmadigini yasayarak gérmek midmkin. Kimsenin
yapmayacadl, angarya olarak gordugu isleri gozle-
rini kiromadan yapan ve ellerinden her is gelen in-
sanlardir benim icin hizmetliler.

Bir kurumun isleyisinin belki de en dnemli par-
calarindan biri olan "hizmetliler”, giin boyu calis-
makta. Onlarin yaptigi is aslinda o kadar dnem-
li ki... Kimse gozinun ontnde olani uzaktakin-
den daha iyi géremez, dolayisiyla ayrintilarda giz-
li olan is hayati zincirinin dnemli halkalarindan bi-
ridir “hizmetliler”.

Onlarin varligini, bir yerden bir yere evrak gonderir-
ken fark ediyoruz ya da esya tasittigimizda, temizlik
yaptirdigimizda veya sicak bir cay molasinda. Asli-
na bakildiginda temel islevleri basit seyler gibi go-
zUkse de bir distntn; tuvaletlerin temizlenmedigi-
ni, ¢dplerin odalardan alinmadigini, kisin karlarin ve
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buzlarin kirenmedigini, odalarinizin temizlenme-
digin, her evraki kendinizin bir baska birime gotur-
mek zorunda oldugunu, ofisinizin camlarini, masa-
nizi ve yerlerinizi kendinizin sildigini dGstnin. Koca
koca esyalari ve yikleri kendinizin tasidigini. Cayi-
nizi kendinizin demledigini. Basit mi geliyor? Yapi-
labilir mi geliyor? O zaman deneyin. Yogun is tem-
posu icinde bu isleri yaparak ne kadar vakit kaybe-
dersiniz ya da bu isleri strekli surette kag¢ gun ya-
pabilirsiniz?

Eskiden vasifsiz eleman olarak ise alinan hizmetliler
varken glinUmuzde gorUyoruz ki Universite egiti-
mini tamamlamus, belki bir yabanci dili iyi konusan
insanlar da issizlik problemi icerisinde hizmetli kad-
rosunda yer alabiliyor. Asil ve dnemli soru su: Onla-
ra hak ettigi saygry1 gosteriyor muyuz?

Cankaya Universitesi Destek Hizmetleri Mudur-
[0gU'ne bagli olarak calisan ve Abdurrahman
Kaplanin mudurldgidnt ve Emrah Kaya'nin sefli-
ginde gorevlerini sirdlren tim hizmetli mesai ar-
kadaslarimiz, canla ve basla calisarak 6nimdze ¢I-
kan tim engellerde bize yardimci oluyor. Yeni yer-
leskemize tasinma hazirliklari yaptigimiz bugin-
lerde de stphesiz en blyik yik onlarin omuzla-
rinda olacak.
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Abdurrahman KAPLAN

Cankaya Universitesi Destek Hizmetleri Madurg,
Sayin Abdurrahman Kaplan'in ilk kitabi olan; “Iki
Devirde Bir Din Adami Mehmet Rifat Borekgi” cik-
mustir. Kitapla ilgili kapak arkasi bilgisi asagidadir.

1277(1861) yilinda Ankara'da dinyaya gelen Meh-
met Rifat Efendi iyi bir egitim aldiktan sonra Os-
manli Devleti'nde muderrislik yapmis, istinaf mah-
kemesi Uyesi olarak ve Ankara Maftiligi gorevi
yaparak dordidncl rltbeden "Osmanli Nisani” ile
odullendirilmistir. Maftaluk gorevini strdUrdrken
Milli MUcadele'yi benimsemis, Mustafa Kemal Pasa
ve Hey'et-i Temsilliye'nin Ankara'ya gelisiyle bir-
likte resmen Milli Micadele'ye katilmistir. Hey'et-i
Temisilliye'yi Ankara'da karsilayarak maddi ve mane-
vi onemli katkilarr olmustur.

Mehmet Rifat Efendi Istanbul HUkimetinin
fetvasina karsi fetva vererek, Milli MUcadele'nin
mesrulugunu savunarak, milletin birlesmesinde
dnemli 6lcide rolU olmustur.

Ankara'da Kuvvay-1 Milliye'nin kurulmasina oncalik
etmis, Mddafaa-i Hukuk Cemiyeti'ni kurarak bas-
kanligini yapmis ve Mustafa Kemal Pasa’nin takdi-

rini kazanmustir. Ik Tarkiye Buytk Millet Meclisi se-
¢imlerinde en ¢ok oyu alarak Mentese (Mugla) me-
busu secilmistir.

Mehmet Rifat Efendi kisa bir donem mebusluk yap-
tiktan sonra kendi istegi ile Ankara MUftiligu go-
revine donmdstur. Yayinladigi fetvayla, Anadolu'da
ic isyanlarin bastirlmasinda din adami olarak gorev
Ustelenmistir. Bu fetva nedeniyle Osmanh HUkU-
meti tarafindan idama mahkam edilmistir. 1934'te
Diyanet Isleri Reisliginin kurulmasi ile Mehmet Ri-
fat Efendi'nin ilmi bilgileri, din uzmanhgi ve Milli
Mucadele'ye olan 6nemli katkilari nedeniyle ilk Di-
yanet Isleri Reisligi'ne atanmustir.

Cumhuriyet doneminde aydin kisiligi ve yapilan
inkilaplara destek vererek takdir toplamis, 6zellikle
dini ve milli hasiyetleri birlestirmede etkili olmus-
tur. Anadolu'da milli birligin olusmasina katki sagla-
mistir. Mehmet Rifat Efendi, bu 6zelliklerden dolay:
yas slresinin dolmasina karsin gorev slresi kesinti-
siz uzatilmis ve 1941'deki vefatina kadar Diyanet Is-
leri Reisligi gorevini sirddrmastdr.
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ISHAL; diskilamanin sayisal ve kivam olarak degis-
mesi durumu olup mide-bagirsak sisteminin bir
belirtisi seklinde ortaya ¢ikar. Nedene bagh olarak
da bulanti/kusma, karin agrisi ve hatta ates ile bir-
likte olabilir. Bir hastaligin belirtisi olabilecegi gibi
tek basina da olabilir.

Ishalde en Gnemli sorun, vicuttan sivi kaybinin ne
kadar oldugu ile ilgilidir. GUnde birkag kez sulu dis-
kilama olabilecedi gibi, kovada toplanabilecek ka-
dar (Kolerada oldugu gibi) bol miktarda su gibi dis-
kilama da olabilir. Iste bu sivi kaybina bagl olarak
dudak-agiz kurulugu ve tansiyon dasudkligi be-
lirti olarak ortaya cikar. Hastada sadece ishal var-
sa buna ENTERIT, ishalle birlikte hastada bulanti /
kusma varsa buna AKUT GASTROENTERIT denir.

Ishalleri olus nedenine gore iki temel alana ayira-
biliriz:
A - Mikroplarin neden oldugu ishaller.

B - Mikrop disi etkenlerin neden oldugu ishaller.

MIKROPLAR: Tipta mikroplar genel olarak 4 ana
grupta incelenir:

1 - Virusler 2 - Bakteriler

3 - Parazitler 4 - Mantarlar

Vilcutta virds ve bakterilerin olusturdugu mikro-
bik hastaliklarin tedavisinde temel fark, virts enfek-
siyonlarinda genellikle antibiyotik denen ilaclarin
kullanilmadigidir.

1-VIRAL iSHALLER

Degisik tipteki bircok virts ishale neden olabilir. Vi-
rUslere bagl ishaller genellikle cocukluk yaslarin-
da (ilk 2 yas) daha sik gorultr. Emzirme dénemin-
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YAZ SAGLIGI - DiYARE

deki anne daha 6nceden o virGsi almissa kaninda
olusacak antikor denen maddeler, sit ile cocuklara
gectiginden ishale karsi koruyuculuk gelistirir. Co-
cuklarda virtslerin bulasmasi agiz yoluyla oldugun-
dan, cocukla ilgilenenlerin EL TEMIZLIKLERI 6nem-
lidir. Bebek ve cocuklar da virls ishalleri genellikle
bol sulu diskilamanin yaninda, hafif ates ve kusma
ile baslayabilir. 2 yasindan klicUk ¢ocuklarda sik go-
rlen bir ishal tdrtne karsi gelistirilen korunma da
dogustan itibaren asilarin yaptiriimasidir.

2 - BAKTERIYEL iSHALLER

Daha ¢ok sistemik veya mide bagirsak sisteminde-
ki bakterilerin ishale yol agmasidir. TIFO, BASILLI Di-
ZANTERI, E.COLI ishalleri ve KOLERA bu gruba or-
nek olarak verilebilir.

A - Tifo Hastahig:: ishalin disindaki hastalik belirti-
leri de ortaya ¢ikar. Hastaligin diger belirtileri daha
agir seyrettiginden ishal belirtisi ikinci planda ka-
labilir.

B - Basilli Dizanteri: Bir bakteri hastaligi olup;
kanl mukuslu ishal, kramp tarzinda karin agrilari ve
diskilama hissi ile kendini belli eder. Seyrek olarak
ates ve bulanti-kusma da gordlur. Agiz yolu ile ali-
nan mikrobun kaynagi yine insandir. Bakteri digki
ile atilir. Su ve gidalarla da bakteri alinabilir, alini-
sinin Uzerinden 2-5 gunlik kulucka donemi gec-
tikten sonra ishal baslar. Bakteri kalin bagirsak da
Gzerleri iltihaplanmis yaralar olusturdugundan ka-
namall ve seffaf olmayan (kirli - bulanik) stimiik
(mukus) seklinde olusumlar gorultr. Genellikle
glnde 10-20 kez, miktar olarak az; ama sik sik dis-
kilama olur. Fizik muayenede karinda yaygin veya
karin sol alt tarafinda hassasiyet hissedilir, bagirsak
sesleri de artar. Sivi kaybi ¢ok fazla ise dudak - agiz
kurulugu yaninda karin derisinde de belirtiler orta-
ya ¢ikar. Tedavide sivi kaybi cok degilse serum ve-
rilmeyebilir; ama etken bakteri oldugundan antibi-
yotik tedavisi yapilmaldir.

C - E.coli ishalleri: Bakteri ishallerine siklikla ne-
den olan bir bakteri cinsi de E.coli'dir. E.coli, suyun
kirliligi 6lcimlerinde test araci olarak kullanilan bir
bakteridir. Normalde badgirsak icerisinde hastalik
olusturmadan (SAPROFIT) yasayabilirler. Bagirsak
disi ortamlarda hastalik yapma ozelligi kazanirlar.



E.colimin alt gruplarindan bir kismi seyrek olgular
seklinde ishal, bir kismi besin kaynakli olup salgin
seklinde ishal, bir kismi su kaynakli salgin ishal, bir
kismi da TURIST ISHALI dedigimiz ishallere ne-
den olur. Bazi tiplerinde kanl diskilama da olabilir.
Tedavide, sivi kaybi tedavisi ve antibiyotik kullanilir.

D - Kolerada gdoriilen ishal: Vibrio cholera de-
nen bir bakteri (basil turd) tarafindan olusturulur.
Bu basil 56 derece sicaklikta 15 dakika icinde aktivi-
tesini yitirir. Asitli ortamda kisa strede 6lir. Kolera
mikrobunu, bagirsak yapisinda bozukluga neden
olan, adina enteretoksin denen kimyasal bir mad-
de salgilar. Ozellikle kirli sularla bulasmalarda cok
ciddi salginlar goralmusttr. Mikrop alindiktan bir-
kag saat ile 5 glin arasindaki bir sirede (kulucka do-
nemi) belirtiler baslar. Baslangi¢ olarak hasta, kar-
ninda gurultu ve dolgunluk hisseder. Bundan son-
ra dnce yumusak olan ve giderek cok hizl bir sekil-
de bol sulu (piring suyu gorintimutnde tanimlanan)
ishal baslar. Kolera ¢ok hizli seyreden bir hastaliktir.
Hizli sivi kaybi, hastayi kisa strede tansiyon distk-
ligUne baglh olarak soka sokar.

3 - PARAZITER iSHALLER

Bagirsaklarda disaridan bulasma ile ishale neden
olan tek hicreli iki paraziter mikroptan séz edilir:

A - Entamoeba histolitica (Amipli dizanteri)
B- Giardia intestinalis (Giardiyazis)

A - Amipli dizanteri: Bu parazitin kist sekilleri top-
rakta ve suda uzun slre yasayabilen, agizdan alin-
diktan sonra mide barajini asabilirse bagirsak siste-
minin ilk bolimlerinde kist seklinin acilarak trofozo-
id sekline dontsmesi ve kalin bagirsaga tutunmasi
ile doku hasari baslamis olur.

Kistler insandan insana direkt bulasacadi gibi, insan
diskisi ile bulasmis gida ve sularla da bulasir. Parazi-
tin kist sekli eger mide asidik bir ortamda ise 6rne-
gin yenen yesillik bol limon ile karistirimis ise bura-
da yasayamaz. Kistler mideyi gectikten sonra ince
bagirsaklarda acilarak trofozoid seklini alirlar. Tro-
fozoidler bagirsaga yerlesip bazi salgi vs ile bagir-
saklarda yara (Ulser) olusturur. Bu ozellik diskinin,
sulu olmasinin yaninda kanli olmasina da neden
olur. Yukarda anlatilan basilli dizanterideki digki go-
rindmden farki, burada daha seffaf bir gorinim
vardir. Bu farki gozle de tespit etmek olasidir. Akut
(hizli gelisen bir durumun ya iyi tedavi edilmeme-
si ya da parazit / bunye iliskisine bagli olarak stre-

Saglik Kosesi

gen (kronik ) bir hal alma olasiligi da vardir. Belirsiz
araliklarla ishal / kanli ishal, karin agrilar hep devam
eder. Paraziter ishal (amipli dizanteri) de genellikle
ates olmaz (Bakteriyel olmadigi icin). Tedavide be-
lirtilere ve hastanin klinik gértinimune gore davra-
nilir. Sivi kaybi, bulanti-kusma, karin agrisina yonelik
bir tedavi ve mikrobu 6ldurlc ilaglar cok duzenli
bir sekilde uygulanir. Uygun beslenmenin ayarlan-
masi da ¢cok 6nemidir.

B - Giardiyazis: Ishale neden olan diger bir para-
Zit tUrd de giardia intestinalis olup toprakta uzun
slre yasayabilen kist sekilleri bagirsaklarda hem
kist hem trofozid sekilleri vardir. Bulasma, kistlerin;
kirli ellerle, besinlerle ve sularla agizdan sindirim
yoluna girmesiyle olusur.12 parmak bagirsagr bol-
gesinde kistler trofozoidlere donistr ve burada ba-
girsak hicrelerine yapisir. Bu baslangic déneminde
diskida kist / trofozid gorilmemesine karsin, bagir-
saklarda islev baslamistir. Amipli dizanterinin aksine
kalin bagirsak degil; ince bagirsak hastaligidir. Ozel-
likle oyun ve ilkokul ¢cagi cocuklarinda sik sik yine-
leyen sindirim bozuklugu (dispepsi) ishallerinde
bu enfeksiyon dustntlmelidir. Cok sulu bir ishaldir.
Diskida genelde kan yoktur; ama yagli, kopukld ve
pis kokuludur. Karinda gurultu - gaz fazladir. Karin
agnisi kivrandirici degil; tim karin derisi altinda yay-
gin ve siddeti az olarak kendini gosterir. Agizda bir
metalik tat veya tatsizlik hissi olusabilir. Tedavide is-
hale ve etkene yonelik girisimlerde bulunulur.

4 - MANTARLARA BAGLI iSHALLER

Ya bir sekilde direkt agizdan alinma ile ya da kulla-
nilan bazi antibiyotiklerin bagirsagin dogal yapisi-
ni bozmasi sonrasi ortaya ¢ikan ishaller s6z konu-
sudur. Bir kisim antibiyotiklerin alinmasindan son-
ra aynen cocuklarda agizda gorilen “pamukguk”
gibi bir durum olusur (ki etkeni CANDIDA denilen
bir mantardir ve hastalija da CANDIDIYAZIS de-
nir). Bu, daha ¢ok ishal yapan parazitlere karsl kul-
lanilan ilaclardan (metranidazol gibi) sonra gelisir.

iSHALLERIN GORULDUGU DIGER DURUMLAR

A- ANTIBIYOTIK KULLANIMI SONRASI gelisen
ishaller de 6nemlidir. Bu tdr ishaller, kalin bagirsadi
tutar ve KOLIT olarak isimlendirilir. Antibiyotik kul-
lanimindan yaklasik 4-9 glin sonra baslayacagdi gibi
6 hafta sonra da baslayabilir. Sulu ve / veya mukus-
lu ishal durumu s6z konusu olup diski yesil renkli
ve kotl kokuludur. Genelde ileri yaslarda daha ¢ok
gorulr. Siddeti, antibiyotigin 6zelligi ile ilgilidir. Ka-
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lin bagirsaklarda “membran “ dedigimiz bir durum
olusursa siddetli karin agrilari, kanamalar ve ates
gorilebilir. Bu hastaliga siklikla neden olabilen an-
tibiyotik gruplan sunlardir: AMPISILIN, AMOKSI-
SiLiN, KLINDAMISiN VE SEFALOSPOREINLER.
Daha az olarak vankomisin ve metranidazoldur.

B- BESIN ZEHIRLENMELERI de ¢nemli ishal ne-
denlerindendir. Besinler, bircok enfeksiyon hastal-
ginin bulasmasinda araci rol oynayabilir. Daha ¢ok
mide bagirsak kanalinda ortaya cikan belirtilerle
kendini gosteren hizli bir tablo varsa besin zehir-
lenmesinden soz edilebilinir.

Burada mikrobun;
a - Kendisinin etkisi ile

b - Salgiladigi toksinin besine bulasmasi ile belirti-
ler ortaya ¢lkabilir.

Mikrobun salgiladigi toksin, bazen mide bagirsak
sistemi disinda sinir sisteminde de belirtiler goste-
rebilir ki bu da bir anlamda 6zel besin zehirlenme-
sidir ( Botulismus gibi ).

1 - STAF. AUREUS besin zehirlenmesi: Besin
Uzerinde Ureyen bu mikrobun salgiladigi toksinin
besinle birlikte alinmasindan yaklasik 1 ila 6 saat
sonra bulanti-kusma ve ishal baglar. Karin agrisi ve
seyrek olarak da ates olabilir. Bu mikrop, insan bu-
run salgisinda ve tirnaklarda bulunabilir ve yemegi
pisiren tarafindan bulastirilabilir. Bu mikrop, protein
bakimindan zengin tuz ve seker iceren salam, kre-
mali yiyecekler, mayonezli patates salatasi gibi be-
sinlerde daha hizli ve kolay Urer. Besinin gortinusi
ve kokusu normaldir.

2 - BASILLUS CEREUS besin zehirlenmesi: Bu
mikrop, Uredikten sonra salgiladigi iki ayrr toksinle
zehirlenme yapmaktadir. Toksinin bir tdrine bagl
olarak 1 - 6 saatlik kulucka déneminden sonra kus-
manin on planda oldugu belirtiler goraltr. Daha
cok toplu besin zehirlenmelerinde piring pilavi kay-
nak olarak gosterilmistir. Seyrek olarak sut tozu ve
vanilya sosu da etken olmustur. Ikinci tip toksin ali-
nimindan 8 -16 saat sonra, dncelikle ishalin yogun
oldugu belirtilerle kendini gdsterir. Burada besinin
soguk ortamda saklanmamasi da bir sorun olmak-
tadir. 1 - 2 ginde ishal gecer. Daha 6nce s6zU edi-
len bircok mikrop / toksinle de ishal gelisebilir.

3 - BOTULIZM: Bazi mikroplar oksijensiz ortamda
(anaerob) Ureme zorunluluguna sahiptir. Bunlar-
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dan biri de Clostridium Botulinum'dur.Bu nedenle
en ¢ok konserve besinlerde gorulr. Bilinen en ze-
hirli toksindir. Konserve hazirlanmasi ve saklanma-
sinda gelisen tekniklere bagli olarak vaka gorilme-
mektedir, denebilir. Belirtiler, besin alinmasinda or-
talama 18 - 24 saat sonra baslar. Klinik olarak bagir-
sak sistemi belirtilerinden ziyade, sinir sistemi belir-
tileri 6n siradadir ve dnemlidir. Sinir belirtileri bas-
tan bagslar. Bu belirtiler dncelikle gérme bozuklu-
gu, 1siktan rahatsiz olma seklindedir. Yutma -solu-
num gucltgu, kas zayifligi, goz kapaklarinda dus-
me, tansiyon dusuklugu gibi belirtiler yasamsal risk
olusturabilmektedir.

OZET OLARAK: Hastanin genel yakinmalar ara-
sinda; bulanti, kusma, ishal, karin agrisi, karinda
gaz ve gurulty, diskilama hissi, dudak-agiz kurulu-
gu, kramp tarzi kasiimalar, ates vs gorulebilir. Bulan-
ti kusma olmasi mide bagirsak sisteminin tutulma-
sini gosterir.

Tanida; hasta yakinmalari, hasta muayene bulgu-
lar, yapilabilecek tetkikler dnemlidir. Diskinin ba-
sit mikroskobik tetkiki cok 6nemidir; ama onun ka-
dar diskinin gézle gorinus (makroskobisi) 6zelligi
de cok dGnemlidir.

Tedavide, muayene bulgularina ve tetkik sonugcla-
rina gore belirleme yapilir. En dnemli kriter ve ¢ok
aceleye alinmasi gereken 6nlem, sivi tedavisidir.
Serum tedavisine baslanilacagr ana kadar agizdan
bol bol sivi verilmelidir veya sadece agizdan bol
sivi almak yeterli olabilir. (Bulantisi olanlarda dnce-
likli olarak tuzlu ayran icilmesi cok Gnemlidir).

Tespit edilen / distnulen etkene ve belirtilere gore
bir tedavi algoritmasi hazirlanir.

Bol suyla yikanmis, limonlu ve sirkeli salatalarinizi
afiyetle yiyiniz.

NOT: Yukarda s6zU edilen E:coliishallerinden EHEC
denilen alt grup ise besin kaynakli salgin yapan
bakteri olup karinda siddetli kramp ve ishale ka-
dar seyreden klinik ve toksininin yaptigi agir hasar-
Il tablosu ile en &nemli alt gruptur. Bugin med-
yada (Almanya vs) salataliktan gectigi sdylenen bu
alt grup E.coli bakterisidir, virs degildir. Bu alt grup
bakteride hasar salgiladigi toksinden ileri geldigi
icin antibiyotik tedavisi yapilamaz.



Matematik - Bilgisayar Bolimii Mezuniyet Projeleri

Cankaya Universitesi Matematik - Bilgi-
sayar Bolimu 6grencilerinin, 2010 - 2011
Bahar Ddnemi, mezuniyet proje sunum-
lari 10 Haziran 2011 tarihinde gerceklesti-
rildi. ki ayri salonda gerceklesen sunum-
larin ardindan, proje posterlerinin sergi-
lendigi bir kokteyl gerceklestirildi.
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Matematik - Bilgisayar Bolimii Mezuniyet Projeleri

Sevgi CANPOLAT - Basak ZULFIKAR
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Developing in Android SDK version 2.2
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Eds Nus PEKTEZEL-Gmer UZEL

Cishiys Uareriaty
Deparmanr of Manhemaces sad Compuns Soaace

June 8, 2011

Fixed point theary has fascinated hundreds of researchens since
1922 with the celebwated Banach's fived point thearem, This
thecterm provides o techaique for sobdng o varety of applied
probilams in mathematical sciemces and engineering. Thare exdist a
Last lveratwre on the topic and this is a very active field of research
at present. The main aim of this chapter is to state some basic
definitions, theorems and their proofs. But some results are given
with start proofs with acceptable references. In the study of
Tunctional anslysis and topolagy, metric spaces play very important
role. Metric spaces have gained conssderable importance after the
famous Banach Contraction Principle,

A metnic space 5o pair [X.d] where X 15 2 set and d is metnc on
¥ such that ¥r 2 € X

o (M) dizy) 20, Vepe X

o (My) iz gyl =0iffr=p

® (M) dix,y) = diy.x) (Symmetry)

#® (M) dix,y) < diz, z) + diz p) [Trangle Inequality}

A metric space is a pale (X.d) where X &5 a ser and d is metrc on
X such that v,y 2 € X

o [(My) iz, gh =0,
o (My)dizgi=0iffr=p

® (Afy) dix, y) = diy, ] {Symmetry)

o (M) bl ph < e, 2] 4 iz, w) (Triangle Inequality)

Vaue X

Defiitiom - R
Tweo maps § and g are sasd o be weakly compatible if they
commute ot coincidence points.

The mappings f and g are sald to be weakly commuting if
il fgr, gfx) < digr. f) for all x in X,

A metnc space s 2 pasr [X,d) where X is 2 set and d 5 metic on
X such that Ve w2 € X

o (My)dizg) =200 Yrpe X

o (M) dlz.p)=0iffr=y

o (M) dlx.g) = iy, z) [Symmetry}

& (M) iz, y) < abe, 2} + diz, ) {Trianghe Inequality)

Sr..-;i;ubﬂ, Tl--%*!ﬂ.ﬂ-!m 9

iy soe W STy, 520 ) = liMbgsag [0'? = 0| =D

Bittigsc [ 550w TT 20} = litig i 0! — n'*| = 0

ity s W ST xy 557, = RiMigan: [017 — n't = s

Hittesre AT Sx, 552.) = Bifiges 01T — A% = 20
Hence. 5 and T are compatible but 5 and T are not compatibile of
type( A].

(10)

Prool. Under the assumptions it i clear that [ is injective. For
each 2.y € X affx, u) = qellglf =" (=1).0lf ' {w]}). Applying the
Banach Contsaction Principhe on 5o /=", there exists a unigue
element £ & X such that of f~'(x)] = =. It follows that
Slg(f~" (=]} = fix). Since f and g commute, this yeeids

gix) = fix). Now wiing this, and taking y = /~{x} in

d{f{x} fiw) = gillalz]. ]} we get

dlfichr) = pdlglz)glf =)
pdlglx}, )

gill fix). x}
so that d{ fiz).x) = 0 and fix} = g{r) = r,

(13)
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Seda DOGER and Serhan USTA

Canbayn Ubsrenmity
Dot rvmit ol Mlgtbeesaitas. sosel Cistapuatis Bisbee

June 10, 2011

Game Theory is a branch of Mathematics that uses modeks to
study interactions with foemalized incentive structusnes.

# Players (decision makers)

# Strategies available to each player

® Rules geverning plivers’ behavior

# Outcomes

# Payoffs

Game Theory is a branch of Mathematics that uses models to
study interactions with formalized incentive structures.
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Macrosoft's Profits il Micracoep Enters the Market(in thowsands)
A e

e e T
[——— = [ ] um
o g 2 o o (L] [l ol
ot nm Ll e i
Fr—— i [ - Az
ot e s - = fo

Microcorp's Profits o it Enters the Market[in thousands)

s v

g i g it L= g
G i o e 1 = L] L] -
[ [ (= Ll o
[ Epe— [ ] = o
1t b = (e - -
et e na ~na. - ~ias

We can see that there are two pure strategy Nash equilibria The
first s better in which Microcrop enters the market only if demand
is high. The second s in which Microcorp enters the

market Microcorp does better at the second equilibium and
Macroaft does better at the first. Only cne one these Nash
equilibria is subgame perfiect however But bafore we can find it we
must modily our backward Induction algodthm

# If your certainty equivalent for alternatives specified in terms
ol profits i less than the expected profit for an altemative.
wou are saed 1o be risk averse with respect to this alternative.

# If your certainty equivalent is equal 1o the expected profit for
the altermatiee, then you are sid to be risk neutral.
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Haberler

AB PROJE EGITIMi

27 Nisan 2011 tarihinde, ODS Egitim isbirligi ile
Uluslararasi Ticaret Bolimid ve Mezunlar Birimi ta-
rafindan gergeklestirilen Avrupa Birligi Proje Hazir-
lama ve Yonetme Egitimi Tanitim Programi gercek-
lestirildi.

Uluslararasi Geng Vizyon Dernegi (UGEV) ve ODS
Egitim Danismanlik’'in isbirliginde verilen proje ha-
zirlama egitimleri ile hazirlanan projeler icin uz-

manlarin yetistiriimesi hedeflenmektedir. Cesit-
li bolimlerden katilan 6grencilerimiz, bu yeni is
kolu hakkinda bilgilendirilmistir. Katimcilar Avrupa
Birligi ve Kalkinma Ajanslar tarafindan acilan hibe
programlari ile ilgili olarak da bilgilendirilmistir. Ek
olarak staj ve istihdam olanaklarr anlatiimistir,

Ogrencilerimizin yogun katiimi ve sorulari ile ge-
¢en egitim, basariyla bitirildi.

CANKAYA UNIVERSITESI’NIN BAYAN BASKETBOLUNDAKI

BUYUK BASARISI

Cankaya Universitesi Bayan Basketbol Takimi,
ODTU'de vyapilan Universiteler Arasi Birinci Lig
Musabakalar’nda Abant Izzet Baysal, Ankara Uni-
versitesi, Aksaray Universitesi, Gazi Universitesi, Bil-
kent Universitesi ve Erciyes Universitesi'ni maglup
ederek yenilgisiz sekilde turnuvayi bitirmis ve 16-21
Mayis'ta Corum'da yapilacak olan Super Lig'e Terfi
MuUsabakalari'na katilmaya hak kazanmistir.

Takimimiz, 16-21 Mayis'ta Corum’da yapilan SU-
per Lig'e Terfi Misabakalar'nda da yenilgisiz ola-
rak Istanbul Aydin Universitesi'ni 45-75 , Gazi
Universitesi'ni 72-47, 19 Mayis Universitesini 62-93,
Kocaeli Universitesini 68-86 gibi skorlarla yene-
rek sampiyon olmustur. Gelecek yil Universitemizi
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Slper Lig'de temsil edecek takimimiz, en iyi 8 ta-
kim arasina girmistir. Universite Spor Koordinato-
rU Haluk Bilgin, zorlu gecen bu iki turnuva sonu-
cunda takimimizin Stper Lig'e ¢ikmasindan dola-
yI cok memnun olduklarini ve takimin ayni zaman-
da ligde de beraber micadele ettigini, bu neden-
le kulUp- Universite ishirligi neticesinde dgrencile-
rimizin hem iyi bir egitim aldigini hem Ust seviyede
spor yaptigini belirtmistir. Ontimuizdeki sezon, Uni-
versiteler Arasi Basketbol Misabakalar’'nda basari
gostererek Universitemizi Avrupa'da temsil etme-
yi hedeflediklerini belirtmis ve takimini kutlamistir.

Ayrica bu basarinin elde edilmesinde katkilari olan
MuUtevelli Heyeti Baskani Sitki Alp, Baskan Vekili Se-
dat Alp ve Rektérlimiz Prof. Dr. Ziya Burhanettin
GUven¢'e minnettar olduklarini belirtmistir.




DART TURNUVASI

Cankaya Universitesi Mezunlar Dernegi, 11-12 Mayis
2011 tarihlerinde dtzenlenen “MaylSCankaya “ Bahar
Senlikleri'ne katildl.

Haberler

Logolu UrUnlerimizin satislarinin yapildigi ve Gyelik
basvurularinin kabul edildigi standimiz senlikler bo-
yunca konuklarini agirlad.

Senligin bir diger katilimcisi olan Roll House Bilkent'in
sponsorlugunda, Cankaya Universitesi Mezunlar Der-
nedi standinda bir dart turnuvasi gerceklestirildi. Aci-
lis atislarini Rektdrimuz Prof. Dr. Sayin Ziya Burhanet-
tin GUvenc'in yaptidl turnuvada tim katilimcilara Bil-
kent Roll House Bowling kuponlari hediye edildi. Ol-
dukca ¢ekismeli gecen turnuva sonucunda birincili-
§i kazanan 6grencimiz; 2 kisilik bowling kuponu, Roll
House rozeti, Jester Card, Cankaya Universitesi Me-
zunlar Dernegi logolu kupa ve anahtarligin sahibi
oldu.

ENG 206 DERSi - OGRENCi SUNUMLARI YARISMASI

Cankaya Universitesi Ortak Dersler Koordinatorligi
Ingilizce Birimi bunyesinde dizenlenen “Eng 206 -
Ogrenci Sunumlar Yarismasi'nda dereceye girenle-
rin 6dullerine kavustugu toren, 17 Mayis 2001 Sali
gunU gerceklesti. Torene Rektdr Yardimcilarimiz
Prof. Dr. Yahya Kemal Baykal ve Prof. Dr. Aldeddin

Tileylioglu, Genel Sek-
reterimiz Yrd. Doc¢. Dr.
Cem Karadeli, lIBF Deka-
nimiz Prof. Dr. Aykut Kan-
su, Mihendislik-Mimarlik w8
Fakultesi Dekanimiz Prof. [

Dr. Levent Kandiller, bolim baskanlarimiz, akade-
mik ve idari personelimiz ve 6grenciler katildi. Odl
toreninde birinciligi Siyaset Bilimi ve Uluslarara-
st lliskiler Bolumumuzden Sadullah Oztrak, ikincili-
gi Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi BoIUm-
mizden Mert Bayraktar, GcUncilugu ise Iktisat Bo-
[imidmUzden Zeynep Cansel Kili¢ kazandi.

HAZIRLIK SINIFI MUNAZARA ETKINLIGI

27 Mayis 2011 tarihinde Cankaya Universitesi Ingilizce Hazirlik Sinifi 2. Se-
viye (Advanced) ve 3. Seviye (Upper-Intermediate) 6grencilerinin mu-
nazara etkinligi Mavi Salon'da Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Yahya Kemal
Baykal, Fen-Edebiyat Fakiltesi Dekan Vekili Prof. Dr. Aysu Aryel Erden ve
Universite Genel Sekreteri Yrd. Dog. Dr. S. Cem Karadelinin katilimiyla
dizenledi. Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Yahya Kemal Baykal etkinligin agi-

lis konusmasinda, yabanci dil 6grenmenin édnemini vurguladi. Prof. Dr.

Aysu Aryel Erden’in jiri Gyeligi de yaptigi etkinlik, Hazirlik Sinifi 6grenci-
leri tarafindan buyuk ilgi gorda. Etkinlige katilan buttn égrencilerin ka-
tilim sertifikalari ve Gstln basari gésteren 6grencilerin de bu basarilarini

belgeleyen 6zel sertifikalar Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Yahya Kemal Baykal tarafindan takdim edildi. Etkin-
ligimizde g6stermis olduklari basarilardan dolayi bitin 6grencilerimizle gurur duyuyoruz.
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Haberler

HAZIRLIK SINIFI PROJE SUNUMLARI

31 Mayis 2011 tarihinde Cankaya Universitesi Ingi-
lizce Hazirlik Sinifi 4. Seviye (Intermediate) 6gren-
cilerinin proje sunumlari, Rektér Yardimcisi Prof.
Dr. Yahya Kemal Baykal ve Rektodr Yardimcisi Prof.
Dr. Aladeddin Tileylioglu'nun katihmlariyla Mavi

Salon'da gerceklestirildi. Etkinlik, Rektor Yardimcis
Prof. Dr. Yahya Kemal Baykal'in yabanci dil 6gren-
menin 6grencilerin hem akademik hem is hayatin-
daki dneminin altini ¢izdigi konusmasiyla baslad..
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Alaeddin Tileylioglu da
yaptigi konusmasinda, Ankara'daki 16 devlet ve va-
kif Gniversitesi arasindan 6gretim dili Ingilizce olan
iki Universiteden biri olan Cankaya Univesitesinin
yabanci dil 6gretimine verdigi 6nemi belirtti. Et-
kinligin sonunda sunum yapan bUtdn 6grenci-
ler katihm sertifikalarini, Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
Alaeddin Tileylioglu, Hazirlik Sinifi Mudara Dr. Bu-
lent Inal ve Hazirlik Sinifi okutmanlarinin elinden
aldi. Bu etkinlikte gostermis olduklari basarilardan
dolayi bltin 6grencilerimizi kutluyoruz.

HiZMET ii EGITIM SERTIFiKA TORENi

Turk-Amerikan Dernegi ve Ogretmen Egiticisi Zey-
nep Yedierler tarafindan verilen hizmet ici egi-
tim kapsaminda, sene boyunca strdurtlen egi-
timlerin sertifika toreni 31 Mayis 2011 tarihinde
Mavi Salon'da yapildi. Rektor Yardimcimiz Prof. Dr.
Aldeddin Tileylioglu ve Genel Sekreterimiz Yrd.
Doc¢. Dr. Cem Karadeli'nin de katildigi sertifika t6-

iS NASIL ARANMALI?

Cankaya Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Gelis-
tirme Merkezi tarafindan 26 Nisan 2011 tarihinde “Is
Nasil Aranmali” konulu bir seminer dizenlendi. Se-
mineri, Celik Turk Insan Kaynaklari departmanindan
Sosyal Psikolog Sayin Muammer Celik verdi.
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reninde, okutmanlanmiz sertifikalarina kavustu. In-
gilizce Birimi okutmanlarimizin toplam 80 saat, Ha-
zirhik Sinifi okutmanlarimizin da toplam 50 saat sur-
dardikleri egitim sonucunda, sertifika almaya hak
kazanan okutmanlarimiza sertifikalarini Ogretmen
Egitimcisi Zeynep Yedierler verdi.




FOTOGRAF YARISMASI

Deha CAMAN

Universitemiz Kadin Calismalar Arastirma ve Uy-
gulama Merkezi (KADUM), kadin alanindaki fotog-
raf calismalarini desteklemek ve cesaretlendirmek
uzere, Ogrencilerimiz, mezunlarimiz ve calisanlari-
miza yonelik 2011 yili basinda ‘Turkiye'de Kadin Ol-
mak’ konulu bir fotograf yarismasi dizenlemistir.
Universitemiz calisanlari ve égrencilerinin katihmiy-
la gerceklesen yarisma icin 4 Mart 2011 tarihinde
Secici Kurul toplanmistir. Secici Kurul'da;

Prof. Dr. Incilay Yurdakul (Hacettepe Universitesi
G.S.F. Grafik Bolum Baskan),

Doc. Dr. Filiz Kardam (Cankaya Universitesi, Iktisat
Boltimu Ogretim Uyesi- KADUM Mudira),

Ogr. Gor. Kagan Olgunturk (Bilkent Universitesi
G.STM.F. lletisim ve Tasarim Bolumi Ogretim Ele-
mani- Cankaya Universitesi Ortak Dersler Fotograf-
cilik Ogretim Elemani)

Ogr. Gér. Olgu Stimengen Berker (Cankaya Universi-
tesi Ortak Dersler Seramik ve Vitray Ogretim Elemani)

"Gormeye ve gorilmeye dair bir roman"*da, bir kahraman sunla-

r soyler:

“Ictekini, disarinin bakislarindan saklayamazsa daha cabuk yenilir in-
san ve daha kolay oldurtldr savas meydanlarinda” (77) goéren goéz
erk oldugundan, bakilan nesneden 6tesi degildir kadin; bedeni yani
gUnahlarin kaynagi ortultyken, yliza yansitir yalnizca kimligini, peki

sadece bedeni goriindiginde kimdir kadin?

AMA bedenini “disarinin bakislarindan” saklamayan bu kadin, sivasi
dokulmis kuflu, karanlik bir cunda evinde, icle dis arasinda, tam da
arafta; yani “"daha kolay oldurilecedi savas meydanlarindan” uzakta

varolabilmektedir belki yalnizca. ..

* Elif Safak, Mahrem

Haberler

Ediz BERBEROGLU

Okt. Kerem Gun (Cankaya Uni-
versitesi Ortak Dersler Turk Dili
Birimi Ogretim Elemani)

Pinar Balos (Cankaya Universite-
si Basin ve Halkla lliskiler Uzman-

g1 Yoneticisi) yer almistir. Yaris-

maya katilan eserler arasindan
U¢ tanesi basari 6ddline, bir ta-
nesi mansiyon 6diline ve diger
bazi eserler de sergilemeye de-
Jer bulunmustur.

Yarismanin 6ddl téreni 8 Mart 2011 tarihinde Uni-
versitemizde gerceklestirilen etkinlikler kapsamin-
da vyapilmis, odulleri sahiplerine juri Gyelerinden
Ogr. Goér. Kagan Olguntirk vermistir,

Yarismada birincilik odalind Universitemiz 6gre-
tim elemanlarindan Ogr. Gor. Dr. Gilsen Culha-
oglu, kincilik 6dulint 6grencilerimizden Ekin Sa-
atci, Uclncdluk odalunt 6grencilerimizden Mel-
tem Palanci ve mansiyon 6ddlini de Universite-
miz personelinden Uzman Deha Caman almistir.
Ediz Berberogly, Irge Sener, Seval Alpaslan ve Seh-
naz Kinac'nin fotograflar sergilemeye deger bu-
lunmustur.

%\'é}gn__SPLHAOGLU
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Haberler

KOSGEB iLE AR-GE INOVASYON iSBiRLiGi PROTOKOL TORENI

Cankaya Universitesinin Inovasyon ve AR-GE ala-
ninda yaptidi calismalar son hizla devam ediyor. 19
Nisan 2011 tarihinde KOSGEB ile AR-GE Inovasyon
Isbirligi Protokol Toreni dizenlendi. Mavi Salon'da
gerceklesen protokol tdreninin acilis konusmalari-
ni, Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Aldeddin Tileyliog-

PLASTIK SANATLAR SERGISi

Universitemiz Ortak Dersler Plastik Sanatlar Birimi,
16 -20 Mayis 2011 tarihleri arasinda “Yil Sonu Plastik
Sanatlar Sergisi'nin ikincisini dizenlemistir. Sergi ve
acihs toreni 16 Mayis 2011 tarihinde Kaltdr Hizmet-
leri Madarldga ontinde gerceklestirilmistir. Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Aldeddin Tileylioglu serginin
acilisini onurlandirmistir. Sergide 2010- 2011 Ogre-
tim Yili GUz ve Bahar Donemlerinde Birimimizden
secmeli olarak Seramik, Vitray ve Resim derslerini
almis olan 6grencilerimizin calismalarindan bir sec-
ki yer almistir. Bu se¢cmeli derslere her dénem top-
lamda yaklasik 200 6grencimiz kayit yaptirmakta
ve her biri dénemin sonuna kadar kendi yaratici-
g1 ve becerisi 6lctstinde uygulamalar gercekles-
tirmektedir. Bu sergiyi olusturan calismalar, yaklasik
400 6grencimizin 2 dénem boyunca Urettikleri ara-
sindan secilmistir. Sergide Universitemizin hemen
hemen her fakultesinden farkl bélimlerde okuyan
yaklasik 80 6grencimizin seramik, vitray ve resim-
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lu, KOSGEB Baskani Mustafa Kaplan ve Rektorimuz
Prof. Dr. Ziya Burhanettin GUveng yapti.

AKOSGEB tarafindan gerceklestirilen “AR-GE ve Ino-
vasyon Destegi Nasil Uygulanacak” konulu bir se-
mineri de icerisinde barindiran téren, imza toreni
ve kokteyl ile son buldu.

lerden olusan calismalari yer almistir. Ogrencileri-
miz bu derslerde iyi bir sanatsever olmayi 6gren-
menin yani sira, kazandiklar estetik becerileri kisa
bir sirede, yogun bir ¢cabayla ortaya koymus, sa-
nat adina yasadiklari ilk deneyimlerini bu sergiyle
Universitemiz personel ve dgrencilerine sunmus-
lardir. Sergi, Plastik Sanatlar Birimi Ogretim Eleman-
lari Ogr. Gor. Olgu Stimengen Berker, Ediz Berbe-
roglu, Selcuk Basaran ve kismi sureli olarak birimi-
mizde ¢alisan 6grencimiz Mesut Akyazi 6nderligin-
de, yine 6grencilerimizin ¢abalaryla hazirlanmistir.

Tl




TENIS TAKIMIMIZ BiR UST LiGDE
F 7‘

Haberler

Universite Tenis takimimiz, 28 Mart -03 Nisan 2011 ta-
rihleri arasinda Antalya'da gerceklesen “Universitele-
rarasl Tenis Sampiyonasi’na katilmistir. Bayan takimla-
rinda 44 Universite; erkek takimlarinda ise 57 Univer-
site, mUsabakalara katilmistir. Bayan Tenis Takimimiz
8'li grupta tek maglubiyetle Ggtncd, Erkek Tenis Taki-
mimiz 6' grupta yenilgisiz birinci olmustur.

Takimlarimiz bir Gst lige ¢ikmaya hak kazanmislardir.

“WILLIAM BUTLER YEATS'IN YASAMI VE ESERLERI” SERGISI

Cankaya Universitesi ve Irlanda Buytkelciligi tarafin-
dan ortaklasa dtzenlenen “William Butler Yeats'in
Yasami ve Eserleri” konulu serginin acilis toreni, 09
Haziran 2011 Persembe gUnU saat 18.00'da Can-

kaya Universitesi Konferans Salonu'nda gercekles-
tirildi. Serginin acilis konusmasini Cankaya Univer-
sitesi Rektord, Prof. Dr. Sayin Ziya Burhanettin GU-
venc yapti. Rektdrimizden sonra Irlanda Blykel-
cisi Tom Russell konusmalarini yaptilar. Daha sonra
s6z alan Cankaya Universitesi Genel Sekreteri Yrd.
Doc. Dr. Sayin Cem Karadeli, Turkiye - Irlanda ilis-
kileri Uzerine kisa bir bilgilendirme yapti. Cankaya
Universitesi Mitercim Tercimanlik Bolim Baskan
Vekili, Yrd. Doc. Dr. Sayin Ertugrul Kog ise, Yeats'in
hayati ve eserleri Uzerine bir konusma yapti. Konus-
malarin ardindan davetliler, Ari Spor ve Dinlenme
tesislerindeki kokteyle gecti.

YUZME TAKIMIMIZ UNIVERSITELERARASI YUZME
SAMPIYONASINDAN MADALYA iLE DOND{!

14-15 Mayis 2011 tarihleri arasinda Konya Selcuk
Universitesi'nde diizenlenen “Universitelerarasi Yiz-
me Sampiyonasi’na katilan ytzme takimimiz, Antre-
norimuz Simge Akpinar'in onderliginde biytk ma-
cadele etti. 39 Universitenin katildi§i sampiyonada
bircok Universiteyi geride birakan takimimiz, 13. sira-
da yer aldi. Sporcumuz Deniz Bora Alkan, 53 sporcu-
nun katildigi 50 metre sirtUstd yarisinda, 30.16 sn. y -
zerek bronz madalya almayi basardi. Takimimizi kut-
lar basarilarinin devamini dileriz.
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Melis FIRAT
Cankaya Universitesi
Kiiltir Hizmetleri Miidiiri
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AMATOR FiLM VE FOTOGRAFCILIK TOPLULUGU -
DiL VE EDEBIYAT TOPLULUGU

Cankaya Universitesi Amator Film ve Fotografcilik Toplulugu ile Dil ve Edebiyat
Toplulugu, 25 Nisan 2011 tarihinde gerceklestirdikleri kisa film gosterimi, siir ve
muzik dinletisi ile buylk begeni topladi. Universitemiz Siyaset Bilimi ve Uluslarara-
stiliskiler Bolumu ogrencilerinden Mustafa Narmanli'nin yonettigi Suskun Sokakta
Ask adli kisa film gdsterimi, Gazi Universitesi Mavera Siir Toplulugu’nun siir ve mii-
zik dinletisi ile renklendi.

'Siir - kisa film - mUzik Cankaya Universitesinde bulusuyor’ sloganiyla yola ¢ikan
Cankaya Universitesi Amator Film ve Fotografcilik Toplulugu, Dil Edebiyat Toplu-
lugu ve Gazi Universitesi Mavera Siir Toplulugu'nun birlikte diizenledigi etkinlik,
25 Nisan 2011 Pazartesi saat 14.00'te Cankaya Universitesi'nin Mavi Salon'unda
gerceklesti. Etkinligin acilis konusmasini yapan Mavera Siir Toplulugu Baskani Ta-
rik Kinik, toplulugun tanitimini yaparak, kuruluslarindan bu yana yaptiklari calis-
malari etkinlige katilanlarla paylasti. Etkinligin siir boliminde Mavera Siir Toplu-
lugu tyelerinden Cansu Kaya, Dilek Altay, Ipek Hapoglu, Burak Usta ve Mustafa
Narmanli essiz yorumlariyla siirlerini seslendirdi.

Kisa film bolimunde, narMMus Film Productionin  katkilariyla Cankaya
Universitesi'nde cekimleri yapilan Suskun Sokakta Ask adli kisa filmin gosterimi
yapildi. BlyUk bir begeniyle izlenen film seyircilerden tam not aldu.

Oyuncular

Ibrahim Sen, Sanem Altunay, Oyki Candan, Fatih Korkmaz, Sahin Unl, Besim Ka-
vukcu ve Hiseyin Sen

Set Asistani: Burak Colak, Montaj: ismail Can, Miizik: Berat Toks6z / Serol Akar,
Gorinti Yonetmeni: Traji Devran, Sanat Yénetmeni: Pinar Yavuz / Sila Giirbiiz,
Yazan & Yéneten: Mustafa Narmanh

Etkinlik Mavera Siir Toplulugu Uyelerinden Okyay Taskin, Ipek Hapoglu, Cansu
Kaya'nin konserleriyle devam etti. Konserin ardindan Mavi Salon ¢ikisinda Mus-
tafa Narmanli, Suskun Sokakta Ask adl kitabini okurlariicin imzaladi.

Cankaya Universitesinde Mayis ayinda narMMus Film Production’in katkilary-
la cekilen Sedef adli kisa filmin Kasim ayinda Cankaya Universitesi'nde gosteri-
mi planlanmaktadir. Filmin senarist ve yonetmenligini yapan Mustafa Narman-
i, narMMus Film Production’in katkilariyla Cankaya Universitesi'nde yaz boyunca
¢ kisa film daha ¢ekmeyi planlamaktadir.



Topluluk Haberleri

ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU

Cankaya Universitesi Atattrk¢i Dustnce Toplulugu, Yeditepe Universitesi tarafindan 29 Nisan -1 Mayis
2011 tarihleri arasinda dizenlenen “7. Ulusal AtatlrkgU Distince Toplulugu Calistayi’na iki Gyesi ile katildl.

BILGISAYAR MUHENDISLIGi TOPLULUGU

Cankaya Universitesi Bilgisayar Muhendisligi Toplulugu, 17 Mayis 2011 tarihinde “iPhone Yaziim Gelistir-
me” adli konferansi gerceklestirdi. Konferansa konusmaci olarak Bilgisayar Mihendisligi Bolimu 4. sinif

ogrencilerimizden Emrah Sari katildl.

CANKAYA CEViRi CEVRESi TOPLULUGU

20 Nisan 2011 tarihinde, Universitemizin Fen-
Edebiyat Fakultesi Mitercim Tercimanlik BolU-
mu ile birlikte “I. Ankara Ceviribilim Ogrencile-
ri Kongresi’ni dizenleyen Cankaya Ceviri Cevresi
Toplulugu, geviribilimin teorik ve uygulama alanla-
rina yonelik bildirilerin sunuldugu bir etkinlik ger-
ceklestirdi. Acilis konusmalarini Universitemiz Rek-
tor Yardimaisi Prof. Dr. Alaeddin Tileylioglu, Arda-
han Universitesi Ingiliz Dili Edebiyati ve Mutercim
Tercimanlik Bolim Baskani Prof. Dr. Gurkan Do-
gan, Cankaya Universitesi Mutercim-Tercimanlik
Bolim Baskan Vekili Yrd. Dog. Dr. Ertugrul Kog ve
Cankaya Ceviri Cevresi Toplulugu Baskani Tulin
Nacaroglu'nun yaptigi konferans U¢ oturumdan
olustu. Bilkent Universitesi, Hacettepe Universitesi
ve Atilim Universitesi'nden katilimcilarin yer aldig
oturumlarin sonunda Prof. Dr. GUrkan Dogan'in y6-

netiminde “Turkiye'de Cevirmenlik Meslegi'nin Ge-
lecegi” adli bir de panel duzenlendi. Avrupa Birli-
gi Genel Sekreterligi Ceviri Esgtidim Daire Bagkani
Ozlen Ustlin Kavalall, Nova Tercime Birosu'ndan
Serkan Dasar, Yazin Cevirmeni Petek Demir ve Tir-
kiye Konferans Tercimanlari Dernegi Uyesi Profes-
yonel Konferans Cevirmeni Dilek Onay'in katildig
panel 6grenciler tarafindan yogun ilgiyle karsiland.

Topluluk ayrica, Turkiye Ceviri Ogrencileri Birligi ve
Ankara'da bulunan Universitelerin ceviribilim 63-
renci topluluklari tarafindan, 17 Mayis 2011 tarihin-
de Atilim Universitesi'nde duzenlenen “Ceviribilim
ve Terminoloji” adli bir konferansa da katildi. Kon-
feransta Topluluk Danismani Ogretim Gorevlisi Dr.
Mine Cankaya “Ceviri ve Esdizimlilik” baslikl bir ko-
nusma gerceklestirdi.

CANKAYA GENC TEMA TOPLULUGU

Gankaya Geng¢ Tema Toplulugu, 15 Nisan 2011 tari-
hinde "Arama Kurtarma” adli bir egitim dizenledi.
Arama Kurtarma Egitmeni ve Kocaeli Akut Baskani
Erdem Veysel Akin tarafindan verilen egitime 6g-
renciler bUyUk ilgi gosterdi.

DANS TOPLULUGU

Cankaya Universitesi Dans Toplulugu, 12-13 Mayis
2011 tarihlerinde duzenlenen MaylsCankaya Ba-
har Senlikleri'nde bir gosteri sundu. Senlige; Can-
kaya Universitesi, Ankara Universitesi, TOBB ETU
Universitesi'nin dans topluluklan katilarak cesitli
gosteriler (Samba, tango, vb.) sergiledi. Gosterilerin
ardindan tim katilmcilara tesekktr belgesi verildi.
Dans senligine ilgi yogundu.

Topluluk, 26 Nisan 2011 tarihinde yonetmenligini
Roland Emmerich’'in yaptigr 2009 yili ABD yapimi
2012 Dinyanin Sonu adli ekoloji temali bir filmi gos-
terime sundu.

Kog Universitesi tarafindan 4-5 Mayis 2011 tarihle-
rinde dUzenlenen “Dans Festivali'ne Dans Toplulu-
gumuz “Salon Danslari” adli gosterisi ile katild1.
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ENDUSTRI MUHENDISLIGI TOPLULUGU

Cankaya Universitesi EndUstri Mihendisligi Toplulugu, 9-10 Nisan 2011 tarihlerinde “OHSAS 18001 ve ISO
14001" konulu bir egitim festivali dtUzenledi. “Cestival” adinin verildigi bu etkinlige Makine Midhendisi Y.
Glven Yalvac konusmaci olarak katildi. Ogrencilerimize ilgili konularda egitim veren ve deneyimlerini
paylasan Sayin Yalvag topluluk 6grencilerimizden yogun bir ilgi gordu.

GIRISIMCILIK VE INOVASYON TOPLULUGU

Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu, 21 Nisan 2011
tarihinde “Inovasyon ve Patent-Bildiklerimiz ve Bil-
mediklerimiz” adli bir panel dizenledi. Canka-
ya Universitesi Rektorld Prof. Dr. Ziya Burhanettin
Guvenc'in acihs konusmaslyla baslayan panele; KOS-
GEB Kobi Uzmani Bahar Erdogan, Turk Patent Ensti-
tast Kurucu Bagkani ve Patent ve Marka Vekili Ugur
G. Yalciner, Cankaya Universitesi Rektdr Yardimci-
si Prof. Dr. Alaeddin Tileylioglu ve Elektronik ve Ha-
berlesme Muhendisligi Bolim Baskani Dog. Dr. Ce-
lal Zaim Cil konusmaci olarak katildi.

HALK BiLiMi TOPLULUGU

Cankaya Universitesi Halk Bilimi Toplulugu, 12-13
Mayis 2011 tarihlerinde dizenlenen MaylsCankaya
Bahar Senlikleri'nde bir halk danslari gdsterisi ger-
ceklestirdi. Tim yil boyunca yaptiklar calismalarin
drdnu olan gosteriler, Cankayalilar tarafindan bu-
yUk begeniyle izlendi.

LIDERLIK VE KARIYER TOPLULUGU

Cankaya Universitesi Liderlik ve Kariyer Toplulugu,
Universitemiz Kariyer Yonlendirme ve Gelistirme
Birimi'nin isbirligiyle bu yil 4.sint duzenlemis ol-
dugu “Kariyer Platformu 2011” adli egitim ve pay-
lasim gUnlerini 3-6 Mayis 2011 tarihleri arasinda
Cankaya Universitesi Konferans Salonu'nda ger-
ceklestirdi.

Turkiye ve dinyanin dnde gelen global sirketleri-
nin destek ve katilimlari ile gerceklestirilen “Kariyer
Platformu 2011"de, T.C Basbakanlik Dis Ticaret MUs-
tesar Ahmet Yakici, Cankaya Universitesi Rektor(
Prof. Dr. Ziya Burhanettin GUveng, Nurol Holding
CEO’su Ugur Dogan, YDS/Yakupogullart A.S Yone-
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tim Kurulu Baskani Vedat Yakupoglu, Turkiye A Mil-
li Erkek Basketbol Takimi Menajeri Harun Erdenay,
Tarkiye Milli Takimlar Idari Menajeri Barbaros Ak-
kas, Naksan Holding Yonetim Kurulu Baskani Baha-
eddin Nakiboglu, T.C Merkez BankasI Basdanisma-
ni Osman Siklar, Garanti Bankasi Eski Genel MUdU-
ri Akin Ongér ve Yakala.com Kurucu Ortagi Meh-
met Keteloglu gibi alanlarinda lider isimler, tecrd-
be ve basari hikayelerini bizlerle paylasti. Kariyer ve
basari yolculugunun cesitli boyutlari Gzerine yapi-
lan konusmalarda, 6grencilerimiz ve ¢ok sayida ko-
nugumuzla dort gunlik egitim ve paylasim gtnle-
ri gerceklestirildi.



MUNAZARA TOPLULUGU

Cankaya Universitesi Miinazara Toplulugu, Namik
Kemal Universitesi tarafindan 5-8 Mayis 2011 tarih-
leri arasinda dizenlenen “Turkiye Universitelerara-
si MUnazara Sampiyonasi’na katildi. Ulusal turnuva-
ya 64 takim katildi. Topluluk tyelerinden Bekir Oner
Giloglu, Yusuf Altinsoy, Akin Yucel, Artung Usluog-
lu, Hazal Arikan, Onur Ozcan Yeniay, Blsra Tomag

SUALTI TOPLULUGU

Topluluk Haberleri

ve Ceren Damar'in katilimiyla gerceklesen turnuva-
da Toplulugumuz etkinligi 24. takim olarak bitirdi.

Topluluk Gyelerimizden Bekir Oner Ciloglu, Onur
Ozcan Yeniay ve Akin Yicel, 7 Mayis 2011 tarihinde
CNN Turk televizyonunda Yunus GUnce’nin sundu-
gu “Beni lkna Et" adli minazara yarismasinin ele-
melerine katildi.

Cankaya Universitesi Sualti Toplulugu, 7-8 Mayis 2011 tarihlerinde Kemer'de dizenlenen sualti dalis egi-
timine, Toplulugumuzun Akademik Danismani Ogretim Gorevlisi Dr. Eser Us ve dalis egitmenleri ile bir-

likte katildi.

TIYATRO TOPLULUGU

2010-2011 Akademik Yili Gz ve Bahar Dénemi bo-
yunca calismalarina devam eden Cankaya Universi-
tesi Tiyatro Toplulugu, 13 Nisan 2011 tarihinde Hal-
dun Taner'in kaleme aldigr Gézlerimi Kaparim, Va-
zifemi Yaparim adli oyunu izleyiciyle bulusturdu.
Oyun, Cankayalilar tarafindan begeniyle karsilandi.

Toplulugumuz, 19 Nisan 2011 tarihinde ODTU Ku-
zey Kibris Kampusu tarafindan dtzenlenen 5. Ulus-
lararasi Tiyatro Festivali'ne katilarak Gézlerimi Kapa-
rim, Vazifemi Yaparim adli oyunla Universitemizi ba-
sariyla temsil etti.

il (1
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Topluluk ayrica 25-29 Nisan 2011 tarihleri arasin-
da Dokuz Eylul Universitesi tarafindan dizenle-
nen “IX. Universitelerarasi Iktisat Oyunculari Tiyat-
ro Senligi"'ne katildi.
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TURK HALK MUZiGi TOPLULUGU

Cankaya Universitesi Turk Halk Muzigi Toplulugu,
18 Mayis 2011 tarihinde “Haydi Hep Birlikte Soy-
leyelim” adli bir bahar ve genclik konseri gercek-

MUZiGi KOROSU)

CANKAYA UINIVERSITES| =

_—]-

12-13 Mayis 2011 tarihlerinde dizenlenen Mayls
Cankaya Bahar Senlikleri kapsaminda gerceklesti-
rilen etkinliklerde sahne alan Cankaya Universitesi

UYGULAMALI MATEMATIK VE
BILGISAYAR BILIMi TOPLULUGU

Cankaya Universitesi Uygulamali Matematik ve Bilgi-
sayar Bilimi Toplulugu, 12-13 Mayis 2011 tarihlerinde
dizenlenen Mayls Cankaya Bahar Senlikleri'nde, artik
geleneksellesen Tavla Turnuvasi'ni yogun bir katilimla

bu yil da dlzenledi.
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lestirdi. Sef Serdar Yasun ydnetimindeki toplu-
luk, konser 6ncesinde duzenledigi “Bahar” konulu
Sulu Boya Resim Sergisi ile de biyUk begeni topla-
di. Anadolu'nun degisik yorelerinden derlenen tir-
kilerin yer aldigi konser halaylarla, zeybeklerle ve
danslarla stslendi ve izleyici tarafindan buiyik be-
Jeni topladi.

4|

TURK MUZiGi TOPLULUGU (TURK HALK MUZIGi-TURK SANAT

Tark Mazigi Toplulugu, tamami hareketli parcalar-
dan olusan bir repertuarla izleyicisiyle bulustu.

13 Mayis 2011 tarihinde ise Cankaya Universite-
si Kdltdr Hizmetleri Madurlagad binyesinde cali-
san Tark MUzigi Toplulugu Koro Sefi Gamze Kah-
yaoglu, Cankaya Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiya-
t1 Bolimu'nun duzenledigi “Siir ve Oyki Yarismasi”
etkinliginde mini bir konser vererek Universite di-
sindan gelen konuklarimiza keyifli dakikalar yasatti.

Bir sezonu daha sarkilarla, tirkdlerle, halaylarla ve
oyunlarla kapatan topluluk, bir sonraki akademik
yilda yapacagi konserler icin calismalarina basladi.




Topluluk Haberleri

IEEE TOPLULUGU (INSTITITE OF ELECTRICAL AND ELECTRONICS
ENGINEERS) VE YAPAY ZEKA VE ROBOTiK TOPLULUGU

TAPAY ZEKA VE
ROBOTIK TOPLUWGEY

Cankaya Universitesi IEEE Toplulugu ile Yapay Zeka
ve Robotik Toplulugu tarafindan bu yil dérdincisu
duzenlenen “ROBOCANKAYA 2011 Robot Etkinlikle-
ri” 7 Mayis 2011 tarihinde Cankaya Universitesi'nde
gerceklestirildi.

Etkinlik kapsaminda; Serbest Kategori, Cizgi Izleyen,
Mini Sumo, Triatlon ve Merdiven Cikan olmak Uze-
re bes farkli kategoride robot yarismalari diizenlen-
di. Tim kategorilerde dereceye giren projelere Uni-
versitemiz tarafindan cesitli dduller verildi. Etkinlik,
toplamda 143 robotun katilimiyla gerceklestirildi.

Dereceye giren projeler:

Cizgi izleyen Kategorisi

Cizgi Izleyen kategorisine toplam 82 robot katild.

1. Ziya Uzun - Iskitler Anadolu Meslek Lisesi (Abic-
ba)

2. Aziz Ramazan Dogan - Iskitler Teknik ve EndUstri
Meslek Lisesi (Amigo)

3. Mehmet Ali Dal - Kazan Efes Teknik ve EndUstri
Meslek Lisesi (Kursad)

Triatlon Kategorisi

Triatlon kategorisine toplam 7 robot katildi.
1. Mert Oztoprak - Ankara Universitesi (Tifil)

2. Mustafa Tasci - Balikesir IMKB Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi (Masterofmaze)

3. Fatih Arici - Gazi Universitesi (Ehlikeyf)

Mini Sumo Kategorisi

Mini Sumo kategorisine toplam 48 robot katild!.
1. Mert Oztoprak - Ankara Universitesi (Katakulli)

2. Mustafa Tasci - Balikesir IMKB Teknik ve EndUstri
Meslek Lisesi (Asrin)

3. Mert Oztoprak - Ankara Universitesi (Kabaday)
Serbest Kategori

Serbest kategoriye toplam 5 robot katildL.

1. Emir Ozgur Ozbek - Cankaya Universitesi (Quad-
rotor)

2. Baris Togrul - Hacettepe Universitesi (Blueprint)

3. Sabri Can Bozdemir - Karakusunlar IMKB Teknik
ve Endistri Meslek Lisesi (Robotkolu)

Merdiven Cikan Kategorisi

Merdiven Cikan kategorisinde, Balikesir IMKB Teknik
ve EndUstri Meslek Lisesi’'nin “Kedi” adli robotu gds-
teri yaparak Ozel Juri Oduli'nt aldh.
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Fuarlar

Ebru GULER
Ayca TATOGLU

TANITIM FUARLARI

Bu yil icerisinde Cankaya Universitesi Basin ve Halk-

la Iliskiler Uzmanligri olarak, Universitemizin hoca-
larinin destedi ile kendimizi aday 6grencilere daha
yakindan tanitabilmek amaciyla Turkiye'nin cesitli
illerinde Rotary KulUpleri ve organizasyon firmalari
tarafindan dizenlenen sehir ici ve sehir disi Univer-
site tanitim fuarlarina katihmlar saglandi.
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Aday 6grenciler, bu fuarlarda stantlarimiza gelerek,
Universitemiz hakkinda cesitli sorular yoneltip tara-
fimizdan hazirlanan tanitim materyallerimize ulasa-
bildi. Katildigimiz bu fuarlarda 2011-2012 Akademik
Yil'nda egitime baslayacak olan yeni bolimlerimiz,
Universitemizin burs olanaklar, mevcut bélimleri
ve yeni kampusumuz hakkinda aday 6grenciler, ve-
liler, rehber 6gretmenler bilgilendirildi. Sehir igi ve
sehir disi fuarlarinda 10.000 adet tanitim katalogu
ziyaretcilere dagrtildu.

TED Ankara Koleji ve BlyUk Kolej tarafindan dtzen-
lenen Universite tanitim fuarlarina, her yil oldugu
gibi bu sene de Basin ve Halkla lliskiler Uzmanhgi
olarak Universitemizi temsilen katildik. 17-18 Mart
2011 tarihinde Altinpark'ta duzenlenen Educa-
turk Egitim Fuar’'nda ve Mayis ayinda Ankara Ata-
tark Lisesi tarafindan ilk defa dtzenlenen Kariyer
Gunleri'nde Universitemizi ve yeni bolimlerimizi
tanitma olanagini bulduk.



Fuarlar

14-16 Mart 2011 tarihleri arasinda Sanliurfa'da di-
zenlenen 2. Mesleki Rehberlik ve Kariyer Glnleri'ne
Universitemiz Isletme B&limi'nden Yrd. Doc.
Dr. Nilay Aluftekin, MUtercim  TercUmanlik
BolimU'nden Dr. Mine Cankaya, EndUstri Mihen-
disligi Bolimi'nden Uzman Derya Akbulut, Basin
ve Halkla lliskiler Uzmanlgi'mdan Pinar Balos, Do-
gan Dereagzi ve Ferudun Akyol katildi. 20 Univer-
sitenin yer aldigr etkinlik, yaklasik 6000 ziyaretciyi
agirladi.

Samsun'da 17-19 Mart 2011 tarihleri arasinda llka-
dim Rotary KultUbd tarafindan dtzenlenen “9. Ka-
radeniz Uluslararasi YUksekodgretim Gunleri'nde
vakif ve devlet olmak lzere toplam 29 Universite
yer aldl. Yaklasik 12.000 kisi tarafindan ziyaret edi-
len etkinlige Universitemizden Fen Edebiyat Fakul-
tesi Dekani Prof. Dr. Aysu Aryel Erden, Uluslararasi
Ticaret BoIumu Ogretim Gorevlisi Ars. Gor. Aytac
Gokmen, Bilgisayar MUhendisligi Bolimad Uzmani
Efe Ciftci, Basin ve Halkla lliskiler Uzmanligi'ndan
Ayca Tatoglu ve Ebru Guler okulumuzu tanitmak
Uzere yer aldl.

5-7 Nisan 2011tarihleri arasinda Eskisehir'de “6. Es-
kisehir Egitim Tanitim Gunleri” dizenlendi. Ug giin

stren bu fuara Uluslararasi Ticaret BolumuU'nden

Ars.Gor.  Aytac Gokmen, Matematik Bilgisayar
Bolimi'nden Ogr. Gor. Dr. Secil Gergun, Elekt-
ronik ve Haberlesme Muhendisligi Bolimu'nden
Uzmani Deniz Basdemir, Basin ve Halkla lliskiler
Uzmanhgr'ndan Ayca Tatoglu ve Ebru Guler katildu.

Antalya Kaleici Rotary Kulibu tarafindan bu yil 7-9
Nisan 2011 tarihleri arasinda diizenlenen “11. YUkse-
kogretim Tanitim Gunleri ve Egitim Fuan’, her yil ol-
dugu gibi bu yil da binlerce 6grenci ve veli tarafin-
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Fuarlar

\&2) Cankava UNIVERSITES!

wWww.cankaya.edu.tr

dan ziyaret edildi. 45 Universitenin katildigi ve yak-
lasik 20.000 kisinin ziyaret ettigi bu fuara Univer-
sitemizin Matematik Bilgisayar Bolumd’'nden Ars.
Gor. Adnan Bilgen, Elektronik ve Haberlesme M-
hendisligi BoIimU Uzmani Adnan Akboyraz, Basin
ve Halkla lliskiler Uzmanhgindan Pinar Balos, Do-
gan Dereagzi ve Ferudun Akyol katild!.

14-15 Nisan 2011 tarihlerinde Bursa Akm Merinos'da
dizenlenen ve 40 Universitenin katildigr Educatirk
Egitim Fuar’na Universitemizin Fen Edebiyat Fakul-
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tesi Dekani Prof. Dr. Aysu Aryel Erden, Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi lliskiler Bolimu'nden Ogr. Gér. Dr.
Didem Ekinci, Matematik Bilgisayar BolimUu'nden
Ogr. Gor. Secil Gergiin, Elektronik ve Haberlesme
MUhendisligi Bolimu'nden Uzman Adnan Akboy-
raz, Basin ve Halkla Iliskiler Uzmanligindan Ayca Ta-
toglu ve Ebru Guler katildi.

7-8 Mayis 2011 tarihlerinde Aksaray Anadolu Lise-
si tarafindan 1.Tanitim Senligi dtzenlendi. Bu fua-
ra Mitercim Tercimanlik Bélimid’'nden Yrd. Dog.
Dr. Ertugrul Kog, Uluslararasi Ticaret BolimU'nden
Ars. Gor. Aytac Gokmen, Ic Mimarlik Bélimd'nden
Uzman Bilge Kdse ve Basin ve Halkla lliskiler
Uzmanhgi'ndan Pinar Balos katild!.

Basin ve Halkla lliskiler Uzmanhg tarafindan 2010-
2011 Akademik Yili Bahar Donemi'nde Ankara igin-
de bulunan dershaneler ziyaret edildi. Universite
tercihlerinin yapilacagr zamana kadar ziyaret edil-
mesi dudsinulen dershane sayisi 100 olarak hedef-
lendi. Ziyaret edilen dershanelerde rehber hocala-
riyla goristlmekte, tanitim kataloglarimizin 6gren-
cilere ulastirlmasi ve yeni boéltmlerimizin tanitil-
masi saglanmaktadir.
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Sebit MEB'in ‘Benim Eserim’
Projesine sponsor oldu

irk Telekom grup sirketlerinden Sebit - Egitim
T ve Bilgi Teknolojileri, Milli Egitim Bakanhg'nin

ilkdgretim 6, Tve B, sinflarma yonelik olarak
diizenledidi "Benim Eserim” projesine sponsor oldu,
Ulke genclinde ogrencilerin matematik ve fen bilimbern
alaminda  yaptiklan projelerle bagourduklan yangma-
da secilen 100'un weerinde eser, bugun ve yann
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinde sergile-
necek. Serginin - ardindan, 14 Nisan'da Cankaya Uni-
versitesinde diizenlenecek torenle kazananlara  Gdil-
leri verilecek. Milli Egitim Bakanhg Egitim Aragtirma
ve Gielistirme Dairest Baskanhin  (EARGED) tarafin-
dan Turkive'nin ihtivag duydugu gelecegin bilim insan-
lanm  yetigtirmek. vetenekli cocuklara sihip gkmak,
bilimsel amagh etkinliklere ilgivi ve Katlimi tegvik et-
mek. gelecegin bilim insan olma potansiveling sahip
cocuklan ecken yaglarda Kesfederek varolan yetenek-
lerini gelistirmek ve perekli  destegi vererek arastir-
mac1 ruh kazandirmak amaeyla baslailan projede,
matematik ve fen bilimleri alanlarinda projeler kabul
cdildi. (Istanbul, aa)
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KOCOK ve Orta Dlgekli Iyetmelber Ge-
ligtirmie ve Desteklemne kdares) Bagkanhgi
[®OSGER]) Bapkan Yardimis Metin Satr,
KB erin destekienmesi konusunda ke
nak sorwnlanmn bulunmadigs sdyledi.
KOSGER #e Cardaya Universites saun-
da, “AR-GE ve Inovasyon libidigl Protoko-
i imzaland:. Protokel, girigimdlerin AR-
GE, movasyoen ve endistrivel uygulama-
vai yonelik projeleninin KOSGER meviuan
gpegevesinde desteldenmesing yanelik ki
keuram arassnda ipbirfifini Gngriyoe
Protakoll KOSGER adwa mzalaysn
Bacskan Yardimons Metin Sans, inza thre-
nirde yaphi konugmada, 1990 yphindan
besri sadece imalat sektdedndeki KOAI leri
destekleyen KOSGER'in, 2009 ydnda ki
it sektdrandek KDBI'lerl de kapsa-
ma aldifina, bylece destekienacek he
dief KOBI sayaanin 250 binden 3.2 milyo-
na pikhihe shyledi. 20010°da yasynmidanan
meevzuat ile KDSGERn destek mantgwin
degriding, proje bath destege gecddigini
anlatan Sabr, yéyie devam etti:
“WOSGER'in hem hedef dettek kitle-
3 genigledi hem de devtek mekanizma-
1 arm, Bu destefin wygulanmaninda gi-
0 ibériigi kurumianna ihtyeomz var.
Trkiye'deld dondgim slrecine hiz kazan-
dirmak igin, destelderin uygulsnmasirda
shvil toplum kuruluglan ve dniversiteler ile
Fybirligine biyk Snem verivorae.” K08l
destei paketier le verilen para destel-
lerinin tutarkanmn da arnridiing ganet
eden Sane, kendi ijini hurscak dniverie
mErum girigimeive, “Reredeyne sorguiur
sualsiz, B0 saat efitim almak gartyla, 27
Bin lira hibe 100 hin Braya kadar giriam
sermaryesi safilanabildigini™ anlam
WOSGER I KOAI dested] konusun-
da kaynak sorurw bulunmadiin, bdbge-
de ayrilan kaynaklann wl iginde bitme-
i halinde yeni kynak synilmagsnin mdm-
oin oldufuru kaydeden Sanr, “Oniversi-
te mezurilaninin iy sahibl olmas iin talep
gelmesi halinds bu desteklerden yarar-
lundhirabilirie” dedi. Protokold imzatayan
Gankaya Unhwersitesi Bektded Prof. D
Ziya Burhanettin Glveng de Ankaca'dasid
kDBl lerin kiimelenmest calgmalan kap-
sarminda jimdiye iadar dot kiime olug-
turuldugunu andatirken, bu igbirligl igin
kmul.mltkn-a}up merketinin [TEKMER)
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parka dondpGnilmesing hadefle-

Gikberini séybedl.

Verimlilik Haftas) mn acihs
tiireni, Milli Prodiktivite Mer-
kez IMPM) konferans Salo-
nu'nda gerceklestivildi, Proto-
kol ile Tirk Kamu Personel
Sistemi nde kamuo calisanlar-
min verimiilik ditseyber belir-
lenerek, bunu cikileyen fak-
tirler tespit edilecek. Kamu

[emesine whiil edilecek,

sevinin artrlmasimmn amag
fncign protokl ile Tirki-
virnin Kamu Personel Siste-
mth, verimlilik agsindan derin

Ieviet Personel Baskani
Mehmet Tekinarslan, su ana
kadar kamuda verimlilik ko-

nisunda yeterl calismalarin

Memur da izlenecek

Milli Prodtiktivite Merkezi (MPM)-Devlet Personel Baskanld isbirligi protokold; MPM Yonetim Kuru-
lu Baskan Pevrul Kaviak ile Deviet Personel Baskani Mehmet Tekinarslan tarafindan imzalandi.

tim Kurulu Baskam Peveul

kavink iso iiel sektirde kalite

v verimlilifi vakalayan Tir-
kive'de kamunun da bunlar
gergeklestirebilmesi
noktasida imzalanan
protkoliin katkilan olacafing
inandiklarim ifade etti, Taren,
Kitlefir ve Turizm Bakanligh

ter, Cankava Universitesi Hek-
tirdl Prof. Dr. Ziva B. Glivenc,
Rekabet Kurumu Baskam
Prof. Dr. Nurettin Kaldirime,
Devlet Personel Baskan ve
MPM Yiinetim Kurulu Uyesi

nugmasiyla baslayan tirende:
Sanayi ve Ti Bakanhfn
Milstesar Yardumeist Nivazi [I-
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Verumlilik Haftas' nen acilis
siwrend, Malli Prodiikisdie
Merkeei (MPM ) Romleram

a_— leammma yerumliSik konandy

Persoel Sewcmi, vensmlilik acran- “Puiniioys aim Treieidtid Wirskepi
dan derinkemisine tablil edilecel
Dievlet Peranel Bagham Melinser

Tekimardan; i ana kardar
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Prowokol de Tiirk Kamu
Percaie] Satemi nede
e calsanlanian
wermmlilik diwey-
bewi belin-
lenerek, buna
wikileven fak-
Hirker u'q:il
eifilecek
Kanm per-
somelingn vee-
imlilik dikoeye-
il artermak icin
pewttani dmerilerimin
grlipiildigs ve bu dnen-

Terplahigu min knoserivhe sons
endi,

calismalarla,

a pamun bk P Vet Kl Bagka
¥ N ailumcaipns Pevrul Favlak'iin agay kowusinasila
J  imandshdarun ll-q-llm sirende; Samay v Ticarei
sinledi. Bakanhy Mintesar Yardanom
- MM Nivai fher, Cankma Universitesi
e Rekadirii Profl. Dr. £ia B, Giveng,
Karuha Rekabet Rarumn Rapbans Prol. Dr.
Hasbami Nuwettin Kaldima, Devdet
Pevrul Pemone] Balan v MPW Yiortim
¥ Kondak lse Kaarubu Uyesd Mebmiei Tekimunban,
Brel sek- Mesdehd Yeorrdilik Kumma Baghan
whiile kalipe BT Akbay, TISK Cenel
voverimlip Sckreteri Bident Pirler birey
e vabalavan Lisriuignas vapai.
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GELECEGIN MIMARLARI KUTAHYA SERAMIK'TE
Faaliyetleri gerceklestirildigi ifade adilen
agiklamada:"Egitim faaliyetler] kapsaminda, Bagkent
Universitesi Ig Mimarhk, Cevre Tasarim ve Grafik
Tasanmi, Cankaya Universitesi Muhendislik Mimarlik
Fakultesi ¢ Mimarlik, Gukurova Universitesi
Mihendislik ve Mimarhik Fakiltesi ve Grafik Tasanm,
Dumiupinar Universitesi Seramik Mihendisligi, Akdeniz
Universitesi lc Miman ve Cevre Tasanmi bolumlerinden
loplam 280 ogrenci ve ogrelim gorevlisi, Kitahya
Seramik fabrikalarinda leknik gezi programina kalildi
Dizenlenen efitim programi kapsaminda ogrencilers
Kitahya Seramik yar v duvar seramikleri,
seramik, cam mozaik serileri, yap kimyasallan ve izo-
lasyon malzemelerine iligkin urun bilgiler ve bu urun
lerin nerade, nasil uygulanacag hakkinda uzman agil
menler tarafindan detayl bilgiler verildi. Urdnlerin tom
uretim agamalarn, teknik ozellikleri, mimari ve
uygulamalardaki kullanim bigimleri, fabrika leknik gez
programi, showroom ziyaretll ve leknik uygulama agfitimi
sunumiaryla ofrencilere aktarildl,"seklinde ifadels
verildi. Agiklamada, mayis ay: sonuna kadar gercek-
lestiriimesi planlanan egitim programlanna ise Anadolu
Suleyman Demirel, Orta Dodu Teknik, Mimar
Dicle, Mardin Aruklu, Yeditepa
l2mir lleri Teknoloji (niversitelerinden 3
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00 &drenci ve
ofratim goreviisinin kablacad duyuruldu
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24 Nisan'a kadar
aglk kalacak KO-
MATEK 2011 Fua-
'run agihgini Melin
Glkpak, Mistesar
Vedat Mirmahmu-
tofjullar, Mistegar
Vekill Dr. Hilsnd
Tekin, Gankaya U-

GOKQEK. Sanaylcimlzo dostogo hazmz

Haber Merkezi ANKARA

B Ulusal ve uluslararas: pek ok firma-
min yogun ilgi gosterdigi 12, Uluslarara-
51 15 ve Insaat Makina, Teknoloji ve A-
letleri Ihtisas Fuan, Atatiirk Kiiltiir Mer-
keri'nde acildi Acihsa katilan Ankara
Biiytiksehir Belediye Baskam Melih
Gidkeek, Baskentin en bilyiik eksikligi
olan yeni hir fuar alam acilmas: icin ca-

lismalarin stirdiirildigind kaydetti.

‘FUAR ALANI' KONUSULDU

Agihs Gneesinde isadamlan ve bakan-
hk yetkilileriyle fuar konusunda konus-
tuklanm belirten Bagkan Gokgek, “100
hin metrekare ve yans kapal yansi a-
cik fuar alam diigiiniivoruz dedigimizde
sanayicilerimiz bunun bile az oldugunu
siiylediler. Bu beni mutlu etti. Zira be-

nim iddiam da bu yéndeydi” dedi. OS-
TIM Organize Sanayi Bolgesi Yonetim
Kyrulu Baskam Orhan Aydin'in “Hizh
Tren ve Metro malzemelerini yuridh-
sindan degil yerli diretimle ciizebilecek-
lerini” Gnermesi iizerine konusan Bag-
kan Gikeek, “Sanayicilere, dzellikle i-
malal konusunda lizerimize m hﬁr
kaﬂuya hazinz. Kanuni ﬂ&ﬂﬂl mu-
sande ettigi taktirde vanz" dedi.

Ticaret - 04.05.11
"Krizden en az etkilenen
lilkeler arasinda ver aldik'

TAEALY

Zaman Ankara - 21.04.11

Is makineleri fuari acildi

12. Uluslararas: fs ve Insaat Makina, Tekno-

loji ve Aletleri fhtisas Fuan, Atatiick Kiiltiir
"»TL‘TM'.’I nde acildr. Fuar aglsindaki toplantiya katilan
Biiyiiksehir Belediye Baskar: Melih G sikeek, Basken-
Hn en biviik eksikligi olan yeni bir fuar alam acilma-
si i¢in cabsmalann stirdiirtldiging belirterek, =Yeni
fuar alamni bu vl icinde ne yapip edip bitirmek istivo-
ruz. Alan, Havaalam Yolu tizerinde 1 milyon 800 bin
metrekarelik bir arazi.” dedi. Daha sonra fuann agl
lis toplanbsina kablan Gokeek, Tanm ve Kdvisleri Ba-
kanhgn Miistesan Vedat Mirmahm ulnz_,ulhl'l Sanavi
vie Ticaret H.JI\. I||1||:._,| Muistesar Vekili Dr. Hisnu Tel I‘\.III
Cankava Universitesi Rektorii Burhanettin Givenc,
SADA Fuaraibk Genel Midiini Levent Bavkal ile bir-
likte acihs kurdelesini kest. Bu vil 12 si diizenlenen ve
yerli yabana toplam 470 firmamn triinlerini sergiledi
gi KOMATEK 2011 Fuan Atatiirk Kiilttir Merkezi'nde
24 Nisan gliniine kadar acik kalacak. ANKARA CIHAN
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ilke - 25.04.11

metro ve hizli tren malzemesini
¢ Y0STil esnafi iiretsin

OSTIM Baskam Orhan Aydin, Bilyiksehir Beledive Baskam Melih Gakcek ‘e hizh ren ve
mefro malzemelerin ithal efmek yerine yerli drefimle ciizebileceklerini siyledi. Gikcek
de, “Hir tirli katkrya hozinz. Kenuni degisiklikler misoade effili tokdirde mefro gibi
araglonn imalatinn géndl rahatlgiyla OSTIM sanayiciterine verilmesini isteriz. " ded.

Fuar acilmiralaki lu Bagkan Orhan Aydan'in *Hizh Tren
i

| toplantys katlan v Metro malremelerinl vurtdhaeslan degil

| Bniiksehir Belednye i
[Sasheara A L]
Bagkerdin T
Ity odapy i H
adilmas icin B

Alan, Havaalam Yoba dzer d :
i ve Adetleri [haisas bin metiekarellk bir arazi® dedi Irexallad elbicligl ile Ankaramun, Turk Kiiltitr Methes i rde i
by askhi OSTIM Organize Sarayl Bolgesl Yonelim  sanavisisi ilerleting w sapsvicimie de cok R ok & s R i CAN

il Gazetesi Ankara - 25.04.11
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Olay - 06.05.11

[t A

Erdenay ve Akkas
panele katildx

ANKARA(ICHA) A Milli Ta-
kim Menajeri Harun Erdenay ve
Milli Takimlar ldari Menajeri Bar-
baros Akkas, Cankaya Universitesi
tarafindan dilzenlencn Kariver Plat-
fiormu 201 1"de konugma yaptilar,

Panelde ilk konusmany yapan
Harun Erdenay, 2010 FIBA Diinya
Sampiyvonasinda oynadiklan fina-
livle ilgili olarak, “Sirbistan’ son
saniyede gelen basketle yendik.
nele geldiimizde ise halk kapula
bizler beklivondu. Hidayet ve diger
oyuncular saat 06,30 gibi yvailar.
Yan finalden 16 - 17 saat sonra tek-
rar salondaydik. Bu mag programi-
mn sikskhmdan kaynaklanch,
Yorgun ve fiziki agudan yvipranmg
hir sekilde finale qiknk. Bir giin
sonra olsaydy, farkh bir ABD musgt
olabilirdi. Bunlar biza etkiledi,” de
dhi.

Hiirriyet Ankara - 04.05.11

GCankaya’n
kizlari & oldu

W Alanya'da yapilan, Tiirkiye Kiigiik Kizlar Basketbol
$amplyonm‘nda, Gankaya Universitesi Spor Kuliibi,
bﬁi!ldﬂ

Bagkent ekibi, turnuvadaki ilk magnda Besiktas
50-47 yenildi. fkinci mamMemnBuhumﬂhﬁﬁeﬁm
Okulu Spor Kuliibii ile kargilasan Cankaya Universitesi,

ﬂmm%mmmma Ganka-

yener
va, adim geyrek finale yazdirdy.

Geyrek finalde kargilagtif Antalya Koleji'ne 4437
kaybeden Bagkent temsilcisi, son maginda Barbaros Spor
Kuliibii'nii 54-46 yendi ve Tiirkiye 5.'si oldu.

Tiirk basketbolunun geleceginin
gok parlak oldugum anlatan Ende-
nay stzlerini style siindiindil:

“Dhinya Sampiyonas: dncesinde
gok zorlu bir dénemden gectik.
Sampiyona dncesinde Tanjevic'in
rahatsizh@im dfrendik. Ardmdan &
7 oyuncumuz sakathk vasadi. Bu
sartlarda Diinya Sampiyonasi'na ha-
zirlandik. Tiirk basketbolunun gele-
cegi ok ivi olacak. Goreve geldik-
ten sonra altyamlan izledim. Ban-
vitte lzzet isimli geng bir oyuncu
war. 2-3 sene sonra onu NBA'de
glinchiliriz. Tiirk basketbolu ilerive
gidecekir.”

Milli Takumlar Idar Menajeri
Barbaros Akkas ise Aviupa Samypi-
yonasinda finale kalarak, 2012
Londra Olimpiyatlan'na katlmak
istediklerim siyledi.

Posta - 06.05.11

MEHMET DKUR COK ZOR

Erciyes - 09.05.11

"Rekabet
igin
Isbirligi:
Kimelenme"
Paneli

MWL Peadidahiie Mederi ik Iu;.a..-n Tl
Odwin ighirlipade direnlenen “Relabal ki
hibirls}: Kimelame® Panchi § Mayss Peryombe
gimii (bugial Sam 14000 Kaysen Ticasel
(Odasi Koaferans Salosu'nda gergekisgnlecck

Raysen Tearel Odast Yihactim Korule
Bagkasa Haman Al Kiket, kosu e ilgili yapish
schklamada, piacle Relaba hursnne Baslisi
Prof. De. hurcttis Kakhrso'sin
belimerek, “Churum Bagkanhia MPM Gencl
Sekreter Yardmom Nursm Pejimoniio'ma

vipacalr pascle; MPA Urmam Dikk Birbil
Lankzya Laiversitesi Mmarlit ve Nllghendslilg
Fakithesi Diiani Proll Dr. Levent Kandiller
Ona Assdola Kalkmma Apas (sl Scloeter
Dr. H. Mmiaha Palanowodlu, Sasap ve Ticare
Bakmshf K55 Genel Midirigi Kimelmmg
Pelkalar Uvpslama ve Rocedisaayon Sabes
Usmam Mot Cihan Toskal ve Ipek Mobilyy
Yimetmn Kofule Haghass Safla Arils koang
maci olamak kaslacaklar™ dod

& hardacago

{Haber Merben
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Sabah - 06.05.11

“Mehmet Okur'un yetismesi zor”

Milli Erkek Basketbol Takam Me-  O8owr cor geirimiyor, £l oz da bo sezon
majeri Harun Erdenay, Cankaya oy ve saket diarnvds, Ersin kel bir
Universites' ndeki Kartyer Platfor-  sepon gecirmedi, Omer ve Semih ivi da-
mu 2011'de sie akh, kikalar aldy Hideyet b O
Avrupa Sampiyoqas lamilo Va gegines performmn
hazsrbiklan hakkmnda iksnldi ™ porigini dile ge-
bilgi veren ve NBA'de- tirdi. Milh takim antrenon

Sonsdz - 09.05.11

ki temmsilalenimen de- Oirhuan Ene've de destek ve-
gerlendiren Erdenary, . . ren Frden “Tanjevicin ta-
“Diinya Sampiyona- [ g Kaer berzikencaiy belli olunca,

bemm de akhma gelen ik

=M mim Orhun ofmuestu”™ dedi,

Star - 06.05.11 Bursa Hayat - 09.05.11

OKUR KADRODA YOK

(A) Milli Erkek Basketbol Takimi Menajeri Harun Erdenay, Aviupa Sam-
plyonasi kr::drosundc:l Mehmet Okur'un 'fer almoyccagml soyled.

o mrkarys Dl s papetan L
P 200 e iinfeni eyt e
vy | Xy s asipepiasim rabisd) Lt
s AT Sty ik ok v skssge
e e oo b i g

s g Tl ardaan by

e i 4 wrree et |tk

oy chsbihlas whbdar Habny e, vl v prover
ek ikl Vet

% {
0
] s o ik b o sl ) (kb el
Mehmet Okur'dan| |=5
s e pyuras Bars sy bee s ety
1upunm-upw=....-mu.- e

[ ——
o - ColHLIN ERIYT 1AM
a er ge I 10 kil {1 bk Pdited sl
ran P, radl sk rres v e
L e Bt yrrdefrn bebnesd. o
[T - —
A Milli Erkek Basketbol Talomi Menajeri Harun tenlh b b sdrnepia
n - T [T e e
Erdenay, Aviupa Sampiyonas kadmosunda Meh- o g, g o iy
met Okur'un yer almayacagm siyledl. Cankaya 1"‘;;‘;'.‘,:’_,"_;';‘_"_'
Universitesi' nde yapilan “Kariyer Flatformu o mnievente®Ch by gl
T r————
2001 de konusan Erdenay, Diinya Basketbol B vt b L s o ! B
Sampiyonasimdaki kadronun Aviupa Sampiyo ot s v T =
nas'nda da ver alacagn vurgulayarak, "Diinya raipe e g s “',J:_"'

Basketbol Smpiyonas nidan farkh bir kadro al-
mayacak, Mehmet Okur zor gériinibyor. Tim 2-|  Gazete 3-09.05.11
zon oynamad: ve amik sakar dumimda, Ayaging
iyilestimesi laam. NBA'da oynayan Tiirk oyun-

cular kit bl sezon Kr;im:l:-:ll_ Hepsi milli mlk- " "
min basans £in ter dokecek™ dedi
Hiirriyet Ankara - 09.05.11

Baskalbol Takrmi Menoajed Hamwun Erdenay . Torkdye daikd DoOnya Baskerbhol
Sompiyonos e gl olorak iiging acidomalancia Dulundu. Erdency,. "N fakem, na
da Dz ABD findl moCma konsaning olomochi Sabistan moacmdon 16 soaf sona
yanican saloncoychic. Bu | TRA " rury yoanigych® cdedi. ckar Manoajar Akbos s Aviupo
Sompivonas’ noa final oynoyarok Loncra kotas alimok stecidennl sSylac

g b

or. Kenan Dogulu'nun vokalist-
mhﬂﬁhﬂlnﬂlﬁ |
in konseri, 13 Mayis'la.» 2'de
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Hiirriyet Ankara - 09.05.11 Hiirses - 09.05.11

“Turkiye’de ekonomik istikrar var’

Tiirkiye'nin dildai dey toaret ve biige yinctimi sayesinde krinden en a cikiienen Gleler arsanda
sinyeyen D Thearet Mistesan Almet Yakao = Artik aTiirkive normalleghyor” dedi.
i har f . derm x Awwem iranlers  Firkar'dr clomorl hiyimams

o iy et &
x arijes e oies Y, b

l}anhg&'y‘a'[la
senlik var

detm, kel bl
Cankirys Uierrsten Rebiin
Feal Dh. Tya W busanns
Crpa b it Ly
Ticuert Wiy t CHTTM
eriTb [t btk
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Sl |kl Ut Y Smyrices
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e Wwieyes Yaka, Low i Anksra, 51

Posta Ankara - 16.05.11

UNIVERSITE OGRENCISI,
‘Insansiz hava aracy’ yapti
Bahaeddin Nakipoglu,

kariyer gunlerine katildi

e ankain. Nakibogiu

Macaristan Fahri Konsolosu ve Naksam  hayabela igih dging
Holding Yonelim Kuruby dyesl Bahosddin  agrencions bagsmyn g ¥
Haksbogiu, Gankayn Universitesi larafndan  sennen saber vwo ook galgpmak sldudunu Sade
dizenbonen kariyer glhnlerinde bagar rili Bdyhadi
aykasind dgrencilerie paylagh Yoy boyunca  komndiniz
masslakl bilgilor

e Gnamil

Milliyet Cadde - 09.05.11

BENI IKMA ET

Cankaya Universites nden Bekir
Cilogiu, Onur Ozcan Yeniay ve
Adan Yicel ile Bilkent Liniver-
sitesinden Onercan Kibec, Gikhan
Yalcn, Mertkan Aydin “Intermstte
diviat fillresi gesekdi miT™ soousun
tartrgiyor. M CNN TURK / 22.00

K, MOsingar
b Krandu
Gonel Sekmoior v By Serdar Hig

Gaziantep Giineg - 11.05.11

Maksan Holdng Yo Hurulu Oyosi  Ankara Barcau Bagkars Alsen Cosgar, Ankara
Bahaoddin Makibogh, Can Oniversitosl  Sarayl Ocas Bagkan Muretin Ordebic, 1C
Kariyer Yoniendime ve Go Holding i Sorhal Cocen ve
Lidariik wve Kafyer Topluud Masuh Mat

Bahaaddin

clarnk kntddsd korderansta Gironcils Prag 3¢
ki vo kigmel goligmisnne katioda bulunmak  Makboflu'na Gankaya Unbversiesi Rekitan
amacyla efitim ve moslel yagamepda dgh Prol. Dr, Fiya Bushanemn Gdvens tarahncan
cegal agik a bulundu, Nakibogls, gonin ansra b plakel voridi

T i afylegiminds oflim ve ip (A}

Bahaeddin Nakiboglu kariye{ Gazete Hakimiyet-11.05.11

gunlerinde ilgl odadi oldu

Basan oykiisiinii paylast

Macaristan Fahri Konsolosu ve Naksan Holding Yanetim Kurulu Oyesi Bahaeddin Nakiboglu, Gankaya Uni
versitesi tarafindan diizenlenen kariyer glnlerinde bagan dykisind ddrencilerie paylagt.

BAMAEDDIN MAKIBOGLY, soat gees L uece = 6
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Habertiirk Ankara - 16.05.11

Bahar senirgme Bengu |Ie final

Tiirkiye Ankara - 18.05.11

CANSERA’da mutlu sona
dogru BIR ADIM DAHA

CarSera'ns dnilhal alatd gobes
e, ghem i, o e kel olu
oyl oyun slandan, bk sty Gnd-

Liman A

W Cehimya Relliyesnin 70 bin
AN Ulerifele bir sata

ve plriyly gl bolirsisle de

Fettretr wialdnt Lapders Geogen
il &) bimy e, ek vt i
Iesirn. risda 500 benin Gartine Dich

¥ Canfiem Eem Hat teieri ve ik alardarvyts tam A
P e e o i o ayeyen Deers Tan, i karailaes, Biemet vescced bir hent
rectine gk Cankays flelediye 540 1] sl hodefienen .-m.i.nf.-.m iyl

i aratelan daba fner grea bay -

van barnadh slarak fostlanden o

grambar bigeundein CanSem
Chpek ve 508 Hitke et Mer

ezl ikt v e parioery hir-
e sk

Wi sl it mabieewsl on acua
Canfers trie Bl b -
ten Tarak, tuiuran oo ak

s ey G
slarim Maden Trioh Ararns Gesel
DNl e Celians Drovwrite-
o ren drperk deriekiere gy iy

Hiirriyet Ankara - 18.05.11 Giindem - 20.05.11

era’d I a
Kent bahcesinde | |Cansera’da mutlu son
adim adim d &
A Beledy 70 bin metrekarelik b d d h
ST ogru bir adim daha
mm m&mﬂﬂw mhm?ﬂmm- Eﬂpmfeﬂ:li;l;hﬁg!wTM
veren Cankaya Belediye Bagkan Bulent Tank. | \yory Baiesiin bir bohumi daha Akara-  runun tagindgin ve alann Maden Tet-
m”:'“]ﬁ'm!!m biare hizmetrs agilce b Arama Genel MOl le Cankaya
Genel Mizdli ile Gankaya Universites nin n:fmnhwmhﬂmm ﬁmwmmm:l:ﬁ
rarmiar bol Cansera  hizmete agiddir kaydetnl
ieek ve Sis Bitlds] Uretim Merlezi ylrl- Geegen yol 40 bin olan gicelk Gretim had
ve spor parkury hizmete agiid pasitesinin yilda 500 binin (xerine qltd-
CHP Canbaya lle Baghar Gilalp ru séyleyen Billent Tarsk, Snlrmikedeld yil
Catighan, Carduryn Bebediyesi Bag- tamarnlanmas hedefienen (anSera’nin
Haydar Han, Cankaya Beledipe-  festival alars, gizlom evi, gim amfi, hepu
Meclis Oyeleri, belediye baghan yardim= v bisildet yolu, qoouk oyun alanlan, bit-
ve gk sayida vatandagn hatlldis ki satrg (niteleri vir ik alanlanyla tim
komugmasins Cankanya Be- ~ © Ankarallara hizmet verecek bir hent bahr-|
BB Tark yapts. Can-=s -~ gualacagin coyled

Sabah Ankara - 20.05.11
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Can’Sera’da mutlu son

CANKAYA Belodivesinin 70 bin

2
(;ansera ‘da mullu aund (Iu Oru t‘nr clﬂilll {I:l!m
P, Bt ey

ye Baskam Biilent Tamk yapin

[P —

Sonsoz - 20.05.11

CanSera'da mutlu sona
dogru blr adlm kaldi
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metrekarenin fzerinde bir alana

vapoi Can'Sera Kent Bahoesi'nin bis

bebiimdi daha Ankaraldar'm hizme-
tine: sqaldi. Cankoya Belodiyesi tara-
finuclan disha Ginge gecici hayvan ba-
neag olarak kallandan Culourambar
bilgesindeki Can'Sern Cigek ve Sis
Bitkzsd Dretim Merkez) vilriyig ve
spor parkun hizmete aqidi

GOP ISTASYONU TASINDI

CHP ankuyn lge Baghkana G-
kadp Cudi Caligkan, Cankayn Bele-
divesi Bagkapvekili Haydar Han,
Cankaya Belediyesi Meclis tiyeberi,
beledive bagkan yardimealan ve ¢ok
syncda vatandagn katldif tlrende
sl konusmasan Cankaya Beledi

Can'Sera projesiyle fgili bilgi veren
Tanak, burada buhsnan gip aktamma
istasvonunun tasndsgm ve alanin
Maden Tetkik Arama Genel M-
hiiriijh e Cankayn Universfiessnin
desacklerivie girty volu ve yilniyis par-
kama biiblimdiniin de hizmete aqldi-
fom et

Gegen il 4 bin olnn gigek lime-
tim kapasitesinin wnlda 500 binin
{zerine cikujim sovleyen Bilent Ta-
mak, dndmirdeki yl tamamlanmas
hedeflenen CanSera’'nin festival ala-
m, piebem evi, cim amifi, kosa ve bi-
siklet yolu, qoouk oyun alankan, bit-
ki satsy Gndteleri ve piknik alanlasmy-
la tilm Ankarahlor'a hizmet verecek
bir kent hahgesd olacagn ifade eni.




Hiirriyet Ankara - 20.05.11

Basinda Cankaya Universitesi

Hiirriyet Ankara - 20.05. 11

Kirmizi Beyaz - 20.05.11

Oyuneu saym azalacak f

Diinya Ek - 25.05.11

(ansera'da Mutfu Sona Dogru Bir Adim Daha
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KROMATER fuarnna OSTIM damgasi

< 470 firmanin 75,000 metrokamiik alands Grénlerisd sergiediji 17, WOMATIN Pusnna yerS-yabanc
i ol giyaretcs katidi, Fuara (ok sayida Memayla hablan DSTIM stand: biyik gl ghedd.

RAVMATIR 300 de
T dsmmpe

Diinya Ek - 25.05.11

Sampiyon Gecekondu

Cankava Universitesi ddrencileri arasinda her yil
geleneksel olarak dizenlenen hal saha mirnuvasinda
Gecekondu yine sampiven oldu.

Cankaya Universitesl ogrenciler
sraminda her wil geleneksel alasak
darenlenen hal saha turnuvasinda
Ciecehondu yine samplyoen aldu Ciecokondy 5 Rina 1

Gecen sezon da turnuveys yendlgl- Gecelondu 3 Vizyon 1
sz clarak kazanan Oecekondu aymi Cecekondu § Hadihop 3
Bagarya telkerarlmyarak skl sana Geeekondu 6 Bceltic 1
ulast - :

Miaclarda Ankeragoct rahuyla
hursla canla basla micadele eden
ve smini Gecekondu tribiiniinden
alan gencler tribtndekl coskulamm
maclara da yansitlar

Universitesi nde okuyan G Saray,
F.Bahge ve Basikiaglilarin
kmkanchicla lzledigl Cecelondu
kupay tim Ankaragclber's
ArMARAR et

Sonuclar m:.n('

Cankaya Universitesi gencleri {.,'Pl{'{‘(‘{.tt" haﬂrll;mr
t s

*.
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Savunma ve Havacilik - 25.05.11

Miilliyet Ankara - 06.06.11

e PR Sy Srmliri, v sk s
ek bk e, -

whetad by —t

PR AT

Hiirriyet Ankara - 06.06.11

khara Araclam Tasarim \.ITIH[II.IHI
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s s aw darrsbakg bl Mg 1] debin bars frm e Tosms
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Geng ticaretcilere

ATO’dan ‘sertifika’

Ankara Ticaret Oclast, ‘eng D Trcareigier Mol propes kaprsamncs edimimans by
tamamisyan 130 adrencye sertifila verd, Tornoke konusan ATO Bagkany Bero, “Baska

{pdercien rof calmak pening Gilkeminin gelecak vizyonu mlnd payiagmame genckior” dedl
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Genclik Kollarl’ndan

CANKAYA Univer- —  kadaslanmn destefiile  sadece iiniversite gencliginin
ﬂtem Hukuk Fakfiltesi aday oldupunu belirten  gisterildifini ve bunun yanhs
2006 mezunu CHP Dogan CHP milletvekili  aldugunu belirterek genglik ve
Ankara birind balge adayhifn icin son 50 gencler igin neler yapacagni su
aday: Emre Dogan 1983 yildir Genglik Kollann-  sGzlerle Gzetledi:

Ankara dofumlu oldu- dan hig aday gosteril- “Turkiye'nin ugte biri tini-
gu icin en geng adaylar medigini vurguladive  versite gencligl, ugte birl calisan
arasinda yer alyor. “Bu mutiuluk verici, genclik ve kalan Gigte bir ise ne
[raha dnce SHF ve basvurum uygun gorill-  calisan ne de okuyan gengligi
CHFde cesitli goreviar- diivetakdiredildiyani  aolugturuyor, bu ciddi bir rakam.
de bulunan Emre Dofansoncla-  glivenildi demek ki bana” dedi. Evde olan geng ev kadimlan da
rak Kemak Kihgdaroglu'nun gel- CHP olarak genglers verilen var, bunlann da sorunlan var
mesiyle daha aktif rol oynamaya  stizlerin qok Gnemli oldufunu Bence genglifin sorunu yine her
baglayarak Ocak ayinda Genglik  ve bunlan kendisinin de ok konu gibi ekonomiye dayanyoer,
Kollan Genel Bagkan Yardimos:  Gnemsedigini soyleyen Dogan genclige daha ok yer verilmeli
oldu. Genglik Orgiitlerinin vear-  Bugiin Tirkiye'de genglik olarak diye diginiyorum "

Sabah Ankara - 06.06.11

Uzun

Cankaya Universitesi'nde
- yeni kampus heyecani

CANKAY A Danrrindade yrm kam
e hrpeonnd. Urus ywlar 100, Wil ek e
e dfin VRN URSEE. AR OfFRD0
Laketni harplsnal, packor e kgl
Tardta pptu anlane okl m sl
Bt Vb 19, hiloemetiede yesi R olui-
funda X yhada temek e TIIRNE
ko Kbl Toplan larahsdan atilas
ke, 200 13102 e mami-tronm yulasds
infeocilctis hismctine aalak

Eskiprhir Yola dawriadeii kamgus

158 | Ginpem MUz 2011

wlam 443 bin W% mpirakary Grorine s
rulscak. Ba alanin 15 bis 332 metrcka-
il kamralaptirms yapdarak astin alind
264 bia 57T i b Harisr'don 30 pllipeia
ldralasdi. Valdagik 60 bin metichaie ka.
pak slans sahip olmaa planlsnss ksm-
puste bigs binalann & duaynlan gee
ceklestirdor, Oelecch yldan itiharen
aniversiesia dfrencilen modein bsjul-
lada, wom bekaclojhde doratdmny suml-
laila efitim pivecek




CaNKaYA UNIVERSITESI

LISANSUSTU EGITIM BiziM ISiMiz.
KARIYER GELISIMINiZi ERTELEMEYIN.
BEKLIYORUZ

Universitemiz Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiilerine 2011-2012 Egitim-Ogretim
Y1l Guz Yariyillinda asagida isimleri yazili programlara sinavla

yliksek lisans sgrencileri alinacaktir.

FEN BIiLIMLERi ENSTiTUs{
BlgsertiohendsigTez) | ae [
BigsaaronendsioTerst) | me ||
Eickonicve abersme Monends ez | ac | 1|
i e Hoeresme MrenssigToeszl | ae | 1|
Eniortrendsig (o) | o | |
EndtsNhendg e |2 ||
D R S T
| MatomaticBigisayar (Tezl) | a | 1|
| MatematicBigisayar (Tezsiz) | a | 1 |
 BigiTeknolojleri(Tezl) | a | 1|
BigiTeknolojleriTezsiz) | a1 |

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
isletme Yonetimi (MBA) (Tezi) | o | 1 |
| Igletme Yonetimi (MBA) (Tezsz) | o | 1 |

ingiliz Edebiyati ve Kiiltiir incelemeleri (Tezli) —
 Ingiiz Edebiyat ve Kultr Incolemeleri(Tezsiz) | abe | 1 |

Kamu Hukuku (Tezli) (Turkge) c

Ozel Hukuk (Tezl) (Turkge) e

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Tezli) c

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Tezsiz) —
Siyaset Bilimi (Tezsiz) (Turkge) —

(*) (a) Sayisal, (b) Sézel, (c) Esit agirhk

(™)1 4 yilhk yuksek 6gretim kurumlari mezunlari

Il 4 yilhk Muhendislik, Fen ya da Enformatik Bélumleri mezunlari
Il 4 yilllk Fen-Edebiyat Fakultelerinin Fen Boélumleri mezunlari,tum Muhendislik (Ziraat Fakultesi harig)
Boélumleri mezunlari, iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi iktisat ve isletme B&lumu mezunlari.
Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii
1. Basvuru Tarihleri : 20 Haziran - 08 Temmuz 2011 (Enstitu Sekreterliklerine)

Yabanci Dil Sinavi : 11 Temmuz 2011

Bilim Sinavi ve Miilakat : 12 veya 13 Temmuz 2011

. Basvuru Tarihleri : 15 Agustos - 02 Eylul 2011 (Enstiti Sekreterliklerine)

Yabanci Dil Sinavi : 05 Eylul 2011

Bilim Sinavi ve Miilakat : 06 Eylul 2011
Basvuru On kayitlar : 14 - 15 Temmuz 2011
Kesin Kayitlar 112 - 14 Eylal 2011

Basvuru sirasinda verilmesi gereken belgeler ve diger kosullar Enstitu Mudurltklerinden
ve/veya asagidaki web adresinden 6grenilebilinir.

Fen Bilimleri Enstitiisii Tel: 0(312) 284 45 00/343  Faks: 0(312) 285 24 46
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tel: 0(312) 284 45 00/259 Faks: 0(312) 285 24 46

www.cankaya.edu.tr
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FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

ENDOSTRI MOHENDISLIGI ANABILIM DALI
Endistri Miihendisligi Yiksek Lisans
Program (Tezli- Tezsiz)
BILGISAYAR MOHENDISLIGI
ANABILIM DALI
Bilgisayar Mithendisligi Yuksek Lisans
Programa {Tazli-Tezsiz)
ELEKTRONIK VE HABERLESME
MUHENDISLIGI ANABILIM DALI
Elekironik ve Haberlesme
Mihendishfl Yiksex Lisans Programi
{Tezli-Tazsiz)
MATEMATIK-BILGISAYAR
ANABILIM DALY
Matematik-Bilgisayar Yiksek Lisans
Programu (Tezii-Tezsiz)
Bilgl Teknolojileri Yiksek Lisans Program
[Tezli-Tazsiz)
i MIMARLIK ANABILIM DALI
i Mimariik Yilksak Lesans Programi (Tezli)

%

BASVURU KOSULLARI
1= Azafpdaki sinaviardan birinden istenilen taban pusnin alnmas),
ALES 55
GAE Cuantilztive 610
2- Lisans derecesing sahip ofmak, (Universia son sl Gfrenciler yikeak lisans programian-
ra bagvurabilirer. Ancak, kesin kel sirasinda meuriyetierini belgelemek sonmdadiniar)

3- Yabanicy dil sinaw ve biim sinavinda baganh oimak. Universiteler-aras Kuruica kabul edi-
len vie yabanti dikde yelerlik antamim tasnan Enstitdmizcs asadida befirthen smaviardan
herhangi birinden befirilen en az puam almis olaniar yabanc: dil smawndan mual futuhr

UDs 50

KPDS i

TOEFL | 520 (Yanh sinav)
TOEFL 1580 (Bilgisayar tabanli)
TOEFL 70 (nternet (zennden)

ES | 6.0
FE_ | C
CE_| C
CE_| C

4- Lisansiisth programiammea Enstithmiizin girs kogsullanne safifayan dgrenciler vaninda
“fizel Ofrency” statisOnde Gfrenciler de kabl aclsbair. “0rel &renci™, diploma aday of-
mayan, sadece iigh programdakl ban dersier takip etmek isteyan Ggrencilerdir. Oizel &-
rencilerde ALES sart aranmaz. Ozl Sirencilerden daha sonra lisansistl programa kabul
edilenierin, akhikdan darslerin en gok OG0 lisansistl ders wikil ve kredisi kapsaminda kabul
ediledilir,

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI
ISLETME ANABILIM DALI

- [sletme (M.5c.) (Tezll)
- Isletme Yanetimi (MBA) (Tezsiz)

Uluslararas Ticaret ve Finansman
Yiksek Lisans Programi (Tezsiz)
KAMLU HUKUKU ANABILIM DALY
Kamu Hukuku Yiksek Lisans Programi
(Tezli)
GZEL HUKUK ANABILIM DALI
(el Hukuk Yiksek Lisans Programi
{Teati)
inGiLIZ DLl vE EDEBIYATI
ANABILIM DALI
ingiliz Edebiyat ve Kiitir Incelameleri
Yilksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)

BASVURU KOSULLARI

1- ALES den 55 veya GMAT smavndan 450 ya da GRE smawnin Quantitative baiimin-
den 610 veya rarinde puan almis olmak,

2- Lisans derecesing sahip olmak, [Oniversiie son smif ddrenciieri yikeek lisans program-
lanna basvurabilider; ancak, kesin kayit seasna mezuniyetenn belgelemel zonmdadrar )
3- Yabanc dil {ingilizoe) simaa ve bilim snavnda basanh obmak. (Hukuk yiksek lisans
programiannda yabanc: il sart: aranmaz.)

a- Onhersiteleraras Kurulca kabul edilen yabancs dikde yeterfik antamin tagyan asadida
befirtian sinavianin herhangi birinden isaretienmis puani almis olantar yabanci dil sinavin-
dan s futulr,

D5 50 KPOS 70

TOEFL 520 fyamh sman) TOEF. 190 filgisayar tahani

TOEA. 70 (internet (2erinden) | ELTS 6.0

[FCE G O C JcE ¢
b- Ingiliz Edablyal ve KQitdr incelemedar yilksek isans programs kin asadida belirti-
len smaviann herhangl birinden Saretienmis puani almig ofantar yabanc dil sinavwndan
sl tutuhr,

[ KPS B0 TOEFL 550 (yamb sinav)
TOEFL 213 (bigisayar tabark)| TOEFL B0 (mntemed direrinden)|IELTS 6.5
FE B CPE C CAE C

4- Lisansishl programianmizs Enstitiminin girs kogullanm saglayan dgrenciler yanmnda
fizel Bfrenci statilsinde drencier de kabw edilebilir. Ozel Bgrencl, diploma aday olma-
yan, sadece iigili programaakd bam dersier takip etmek isteyen Sirenclendir. Ozl Gbnen-
cllerde ALES garh aranmaz.

(izel drenciienden daha sonra lisanssti programa kabul edilenlerin, aldédan derslesin en
ok Ol lisansizt ders kil ve knedksi kapsaminda kabul eddabilic

Fen Bilimber EnstiRisy
Ted 0312 284 4500343
eapost: efEeankna odu ir

Gankayn Universites! Rekibrligd
Ofretmentar Caddasi Mo: 14 Yinincyl 06530 Balgat - Ankara
Tal: 0312 284 45 00 « Faks: 0312 285 24 46
WWW CANRAYE B0 i + wahadminEicankays ech ir

Soayal Bilimler Enstitlsd
Tei: (312 284 4500 /259
POl SOy c If



AR] KOLE]Jl YAZ OKULU

(7-13 Yas)

Web adresimizden videomuzu
izleyebilirsiniz.

Etkinliklerimiz

Yiizme, Basketbol, Bisiklet Egitimi, Binicilik, Tenis, Oryantiring,
Futbol, Jimnastik, Step, Pilates, Yaratici Sanatlar, Bilgisayar,
Enjoyable English, Voleybol, Satranc, Egitsel Oyun, Miizik, Masa

Tenisi, Seramik, Resim, Drama, Sinema, Dans, Yarismalar,
Kiiltiirel Geziler, Piknikler ve Donem Sonu Partileri

20 Haziran
19 Agustos

_Brx
®n-kol

3-6 yas grubu arasi
cocuklar icin Onokulumuz
yaz tatili siiresince agiktir.

Ogretmenler Cad. No: 16/A 06530 100.Yil / ANKARA ¢ Tel:0.312286 8585 /1145-1150-1152-1109

www.ariokullari.k12.tr
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