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CANKAYA UNIVERSITESI

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI

ENDUSTRI MOHENDISLIGI ANABILIM DALI
Endiistri Miihendisligi Yilksek Lisans
Programi (Tezli-Tezsiz)
BILGISAYAR MUHENDISLI&
ANABILIM DALI
Bilgisayar Miihendisligi Yiksek Lisans
Programi (Tezli-Tezsiz)
ELEKTRONIK VE HABERLESME
MUHENDISLIGI ANABILIM DALI
Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Yiksek Lisans Programi
(Tezli-Tezsiz)
MATEMATIK-BILGISAYAR
ANABILIM DALI
Matematik-Bilgisayar Yilksek Lisans
Program (Tezli-Tezsiz)
Bilgi Teknolojileri Yiksek Lisans Programi
(Tezli-Tezsiz)
IC MIMARLIK ANABILIM DALI
ic Mimarlik Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

BASVURU KOSULLARI
1- Asadidaki sinaviardan birinden istenilen taban puanin alinmasl,

ALES 55
GRE Quantitative 6810

2- Lisans derecesine sahip olmak, (Universite son sinif éarencileri yilksek lisans programiar-
na bagvurabilirler. Ancak, kesin kayit sirasinda mezuniyetierini belgelemek zorundadirlar,)

3- Yabanci dil sinavi ve bilim sinavinda basarili olmak. Universiteler-arasi Kurulca kabul edi-
len ve yabanci dilde yeterlik anlamim tasiyan Enstitimizce asagida belirtilen sinavlardan
herhangi birinden belirtilen en az puani almis olanlar yabanci dil sinavindan muaf tutulur.

Ups 50

KPDS 70

TOEFL 520 (Yazl sinav)
TOEFL 190 (Bilgisayar tabanl)
TOEFL | 70 (internet {izerinden)

IELTS 6.0
FCE C
CPE C
CAE G

4- Lisansistii programlarimiza Enstitiimiiziin giris kosullanmni saglayan ogrenciler yaninda
“fizel ijrenci” statiisiinde direnciler de kabul edilebilir. “Ozel direnci”, diploma aday ol-
mayan, sadece ilgili programdaki bazi dersleri takip etmek isteyen direncilerdir. Ozel 6§-
rencilerde ALES sarti aranmaz. Ozel Gdrencilerden daha sonra lisansiistil programa kabul
edilenlerin, aldiklan derslerin en gok dgl lisansiisti ders yikil ve kredisi kapsaminda kabul

edilebilir.

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

ISLETME ANABILiM DALI
- Isletme (M.Sc.) (Tezli)
- Isletme Yonetimi (MBA) (Tezsiz)
ULUSLARARASI TICARET
ANABILIM DALI
Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)
KAMU HUKUKU ANABILIM DALI
Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programi
(Tezli)
OZEL HUKUK ANABILIM DALI
Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi
(Tezli)
iNGILIZ DILi VE EDEBIYATI
ANABILIM DALI

ingiliz Edebiyati ve Kiiltiir Incelemeleri
Yilksek Lisans Pragrami (Tezli-Tezsiz)

BASVURU KOSULLARI

1- ALES den 55 veya GMAT sinavindan 450 ya da GRE sinavinin Quantitative bolimin-
den 610 veya (izerinde puan almig olmak,

2- Lisans derecesine sahip olmak, (Universite son sinif drencileri yiiksek lisans program-
lanna basvurabilirler; ancak, kesin kayit sirasinda mezuniyetlerini belgelemek zorundadiriar,)
3- Yabanei dil (Ingilizce) sinawi ve bilim sinavinda basanh olmak. (Hukuk yilksek lisans
programiannda yabanei dil sart aranmaz.)

a- Universitelerarasi Kurulca kabul edilen yabanc! dilde yeterlik anlamin tasiyan asadida
belirtilen sinaviarin herhangl birinden isaretienmis puani almig olanlar yabanci dil sinavin-
dan muaf tutulur.

UDs 50 KPDS 70

TOEFL 520 (yazih sinav) TOEFL 190 (bilgisayar tabanl)

TOEFL 70 (internet dizerinden) | IELTS 6.0

FCE C CPE C | CAE C

b- Ingiliz Edebiyat! ve Kiiltiir incelemeleri yilksek lisans programi igin asagida belirti-
len sinaviann herhangi birinden isaretlenmis puan almis olanlar yabanc dil sinavindan
muafl tutulur.

DS 60 KPDS 80 TOEFL 550 (yazih sinav)
TOEFL 213 (bilgisayar tabanl)| TOEFL 80 (internel iizerinden) | IELTS 6.5
FCE B CPE C CAE C

4- Lisansiistil programlanmuza Enstitiimiiziin giris kosullanm saglayan Ggrenciler yaninda
tizel direnci statiisiinde dgrenciler de kabul edilebilir. Ozel tgrenci, diploma aday olma-
yan, sadece ilgili programdaki bazi dersleri takip etmek isteyen drencilerdir. Ozel dgren-
cllerde ALES sarti aranmaz.

(zel drencilerden daha sonra lisanstisti programa kabul edilenlerin, aldiklan derslerin en
ok Ugll lisanstistll ders yilki ve kredisi kapsaminda kabul edilebilir.

Fen Bilimleri Enstitisid
Tel: 0312 284 4500/ 343
e-posta: fbe@cankaya.edu.ir

Gankaya Universitesi Rektorliigi
Ogretmenler Caddesi No: 14 Y(zanciyl 06530 Balgat - Ankara
Tel: 0312 284 45 00 - Faks: 0312 285 24 46
www.cankaya.adu Ir » webadmin@cankaya.ecu.ir

Sosyal Bilimler Enstitisi
Tel: 0312284 4500/ 252
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Her yeni baslangi¢, hem zorlugu hem de saskinhigi barindirir icerisinde.
Nasil olacagini bilmediginiz, uyum sorunu yasadiginiz ve soru isaretle-
rini barindirdiginiz bir dénem icerisine girersiniz. Biz de Giindem der-
gisi olarak, simdi bu durumu yasamaktayiz. Bugtine kadar 41 sayi ver-
mis olan dergimizin tasarimini ve icerigini degistirmeye basladigimiz bu
sayinin, nasil tepkiler alacagini bilemiyoruz. Siz okuyucularimizin be-
genmesi en blyldk temennimiz elbette.

Universitemizde, yenilikler sadece Guindem ile sinirli degil. En basta,
artik yeni yerleskemizde egitim - 6grenim hayatimiza baslamis bulu-
nuyoruz. Cankaya Universitesinin genis vizyonunun ve blyime ar-
zusunun eseri olan yeni kamputsimiiz, umarim tim Cankaya Univer-
sitesi ailesine hayirli olur. Kampusimdzle birlikte, yeni acilan 6 bolu-
muimUz, heyecanimizi bir kat daha arttiriyor. Bu sene kontenjanini bu-
yik dlctide dolduran tniversitemiz, ek kontenjanla “Psikoloji ve Insaat
MUhendisligi” bolimlerine de 6grenci kabul edecek. Daha 6nceki sa-
F. Besim Kavukgu yilarimizda yeni acilan 5 bolimimuzd tanitmis, sadece “Psikoloji” boli-
mUmUzd tanitamamistik, bu sayida “Psikoloji” bolimumizle ilgili me-
rak ettiginiz her seyi bulabileceksiniz. Yukarida saydiklarimin yaninda,
Universitemizin acilan ilk doktora programi olmasina ragmen simdiden
bayuk ilgi goren “Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Anabilim Dall
Doktora Programi” da icerigimizde yer aliyor. Tamamen Cankaya Univer-
sitesi 6grencileri ve hocalarinin elinden ¢ikan “Glines Arabasi” projesi de

42. Glindem sayfalarinda.

Bu sayida 6grencilerimizle yaptigimiz kisa réportajlarin konusu ise; Sine-
ma. Yaz Okulundaki 6grencilerimizin bazilariyla yaptigimiz kisa roportaj-
lari eminim ilgiyle okuyacaksiniz. 3 sayidir gelenek haline getirdigimiz
kosemiz bir dahaki sayilarda da devam edecek.

Bircok roportaj ve bilginin yer aldigi 42. Glndem, yeni tarzi ve tasari-
miyla umuyoruz ki begeninizi kazanacak. Yayin Kurulu adina, Univer-
sitemize kayit yaptirmis herkese hos geldiniz der, hepinize keyifli oku-
malar dilerim.

kavukcufb@cankaya.edu.tr
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

ELEKTRONIK ve HABERLESME MUHENDISLIGI

DOKTORA PROGRAMI

18 | glinbem

Giris ve Genel Degerlendirme

ilim ve Teknoloji Yuksek Kurulu 2010 yilina yone-
lik olarak iki &nemli hedefini, gayri safi milli hasila-
dan arastirma ve gelistirmeye (AR-GE) ayrilan payin
%2'ye, tam zamanli AR-GE arastirici sayisinin 40,000'e
¢lkanlmasi olarak belirlemistir'. Diger yandan, Turki-
ye Bilimler Akademisi'nin (TUBA) 2006 yilinda hazirlamis ol-
dugu rapor?, Ulkemizde 1992 yilindan beri gegcen 15 yillik
strede, yillik uluslararasi yayin sayisinin yaklasik on kat art-
masina karsin; tamamlanan doktora calismasi sayisinin yak-
lasik 2,500 duzeyinde kaldigini, ortalama olarak 10 6gre-
tim Uyesi basina yalnizca bir doktora ¢alismasinin tamam-
lanabildigini gostermektedir. Turkiye Bilimler Akademisi'nin
Ocak 2008'de yayimladigi raporda?, “doktora bir bilim ya da

y_znniu_ig‘.:_i
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teknoloji alanindaki uzmanlasma-
nin, kazanilan bilimsel, teknolo-
jik ve akademik yetkinligin tesci-
li olduguna gore, tUlkemiz bu ve-
rilerin 1s1ginda nitelikli AR-GE per-
soneli (arastirici) yetistirme konu-
sunda cok yetersiz kalmis bulun-
maktadir. Yilda tamamlanabilen
doktoralara iliskin bu duragan sa-
yilarla AR-GE arastirici sayilarinin
gelecek vyillarda saglikli bicimde
artmasi mdmkun gortlmemek-
tedir. Doktora sayilarinda ortaya
¢ikan bu acigin ivedilikle kapatil-
mas! zorunludur” denmektedir.

Yiksekogretim Kurulu'nun 2007
yiinda hazirlamis oldugu “Tur-
kiye'nin Yiksekogretim  Strateji-
si” bashkh raporda bu durum tes-
lim edilmekte, doktora sayila-
nnin artinlmasina yonelik stra-
tejik hedefler, 2005-2010 vyilla-

r arasinda yilda ortalama 3,500;
2010-2015 wyillan arasinda yilda
ortalama 7,000; 2015-2020 yilla-
r arasinda yilda ortalama 11,500;
ve nihayet 2020-2025 yillari ara-
sinda yilda ortalama 15,500 ola-
rak verilmektedir* Ayni raporun
“Turkiye'nin Insan Sermayesi I¢in-
deki Doktora ve Sonrasi Egitimli
IsgUictnd Hizla Artirmak Icin Stra-
tejik Secmeler” baslikli 14. bolu-
minde, “Tarkiye'nin, bilgi toplu-
munun gereklerini yerine geti-
rerek, hem dinyada yarisabilirli-
gini artirabilmesi, hem de Avru-
pa Egitim ve Arastirma alanlarin-
da etkili bir aktor olarak yer alabil-

Cankaya Universitesi’nin

ilk doktora programinin
kutlama kokteyli

1 Temmuz 2011

mesi icin, insan gUcUnUn niteligi-
ni hizla yUkseltmesi gerekmekte-
dir. Bunun icin de doktorali isgU-
clnin hem nicelik hem de nite-
lik bakimindan yikseltmesine ih-
tiyac vardir” denilerek ilk strate-
ji olarak "Doktorali sayisini yeterli
duzeye cikarma yollarini gelistir-
mek” siralanmistir. Gerek Univer-
site O6gretim Uyesi, gerek uluslara-
rasi arastirma alanlarinin etkin bir
katihmcisi olabilmenin giris kapi-
s, doktora derecesidir. Turkiye'nin
bu alandaki Uretimi yetersizdir.
Doktora Uretim sayilarinin artiril-
masi gerekmektedir. GUnimuz-
de doktorall insangUcUl gereksin-
mesi, sadece akademik diinyadan
gelmemektedir. Is cevrelerinin de
doktorali insangUcU gereksinmesi
bulunmaktadir. Bazi Ulkelerde bu
kesimin gereksinmelerine uygun
yeni doktora kanallari olusturul-
maya baslanmistir. Turkiye de bu
gelismeleri degerlendirmeye bas-
lamistir®,

Vizyon 2023 belgesinde®, Universi-
telere lisansustl egitimi ile AR-GE
etkinlikleri alanlarinda ¢ok dnem-
li roller dismekte oldugu belirtil-
mekte ve toplumsal oncelikli bi-
limsel ve teknolojik alanlarda yu-
rittlecek AR-GEde calisacak in-
san kaynaginin yetistirilmesi is-
tenmektedir. Ayni belgede, “On-
gortlen AR-GE personeline ulas-
mak icin gerekecek yeni egitim-
ci kadrosunu yetistirmek amaciyla

' Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu 10.Toplanti Belgeleri, Eyliil 2004.

Tiirkiye'deki Doktora Egitiminin Durumu Uzerine Goriisler, Tiirkiye Bilimler Akademisi, 2006,
*Tiirkiye'de Doktora Egitiminin lyilestirilmesine Yonelik Oneriler, Tiirkiye Bilimler Akademisi, 2008.
“Tiirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi, Yiksekogretim Kurulu, 2007, s 151.

>Tiirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi, Yiiksekogretim Kurulu, 2007, s 193.

6Vizyon 2023 Egitim velnsan Kaynaklan Sonuc Raporu ve Strateji Belgesi, Tibitak, 2005.

gunbem | 19




lYiiiksek Boliimlerimiz

Bilgisayar Miihendisligi (Tezli-Tezsiz)

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi (Tezli-Tezsiz)
Endiistri Miihendisligi (Tezli-Tezsiz)

I¢ Mimarhk (Tezli)

Matematik-Bilgisayar (Tezli-Tezsiz)

Bilgi Teknolojileri (Tezli-Tezsiz)
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”Gﬁnﬁmﬁzde, yurticindeki  gelismis  Universitelerimiz
daha aktif bir sekilde devreye sokulmali;
ara§t"ma ozellikle ileri oldugumuz alanlarda gerek-
aglsmdan siz yere yurtdisina eleman géndermenin
yol actigi kaynak savurganligi énlenmeli-
dOktoraya dir" denmektedir. “Oncelikli teknolojik ve
kadar uzanan toplumsal alanlardaki AR-GE etkinlikle-
c rine ve lisansUstl tez calismalarina pro-

ve onu iceren je bazinda gudimlu devlet destegi sag-
bir egitim lanmasi ve uygulamali alanlarda doktora
% . egitiminin 6zendirilmesi ve desteklenme-
sureci, si gibi mekanizmalar, yurt icindeki potan-
diinyada siyelin daha etkin kullanimini saglayacak-

tir" gortstnun alti cizilmektedir.
standart 2 .

SaYIlmaktad|r” Turkiye Bilimler Akademisi'nin Mayis 2010

tarihinde yayimladigi Bilim Raporu'nda’,
Turkiye'de Universitelerden ¢ikan dokto-
rali 6grenci sayisinin ¢ok az; doktora ta-
mamlama surelerinin ise Bati Universite-
lerine gore cok daha uzun oldugu tespit
edilerek, bilimsel alanda arzu edilen atili-
mi gerceklestirmek icin, doktora egitimi-
ni 6zendirmenin ve doktorali sayilarimi-
z1 6nemli oranda artirmanin gerekli oldu-
gu belirtilmistir. Ayni raporda, “TUBITAK
tarafindan doktora egitimi strecine veri-
len destek 6nemli olmakla birlikte, kendi

" Bilim Raporu, Tiirkiye Bilimler Akademisi, Mayis 2010.

20 gunbem
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basina yeterli degildir. Universitelerimiz-
de doktora sonrasi egitim ve arastirma
pozisyonlari icin gerekli ve yeterli kadro-
larin da acilmasi mutlaka saglanmahdir.
Bu durum, doktora egitimini 6zendirmek
acisindan zorunludur’,"GUntmuzde, aras-
tirma agisindan doktoraya kadar uzanan
ve onu iceren bir egitim sUreci, dinyada
standart sayllmaktadir” denilmektedir.

BTYK'nin Bilim ve Teknoloji Politikalari Uy-
gulama Plani (2005-2010)8, Turkiye Bilim
ve Teknoloji Stratejisi'nin tespit ettigi viz-
yon “ Toplumun bilim ve teknoloji kiltu-
rinU benimsemesini saglayan, bilim ve
teknolojiyi Grdn ve hizmete donUstirerek
ulusal yasam duzeyini yUkselten ve sr-
dardlebilir kilan bir Trkiye” olarak belir-
lenmistir. Buna ulasmayi saglayacak ana
hedefler ise

- Ar-Ge'ye olan talebi artirmak,

- Bilim insani, mesleki ve teknik eleman
sayisini ve niteligini artirmak,

- Ar-Ge harcamalarinin GSYIH icindeki pa-
yini artirmak olarak belirlenmistir.

Bu hedeflere ulasmak icin gereken

8 Bilim ve Teknoloji Politikalar Uygulama Plani (2005-2010), BTYK 11. Toplantisi'nda onaylanmistir (10 Mart 2005)



eylemler icinde de “LisansUstu (ylksek lisans ve dok-
tora) egitim kapasitesinin artiriimasi” énemle vurgu-
lanmustir.

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu Madde 4 "YUkse-
kogretimin Amaclar” boliminde, “Yiksekdgretim
kurumlari olarak ytksek dizeyde bilimsel ¢calisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknolojiyi Gretmek, bi-
lim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kal-
kinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurum-
larla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin sec-
kin bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas ge-
lismeye katkida bulunmaktir” diyerek, bu amaclari
gerceklestirmek Uzere bir ylksekdgretim kurumu-
nun lisanststd (yUksek lisans ve doktora) program-
larini kurmasini amaclamasinin, onun goérevi oldu-
gunu ifade etmistir.

Doktora egitiminin devletin en Ust ve yetkili kurum-
larinca tespit edilen gelismislik hedeflerine ulasma-
da cok dnemli bir asama ve mutlaka gerekli oldu-
gu, bu egitimin mevcut durumda nicelik ve nitelik
agisindan yetersiz seviyede oldugu, doktorali sayisi-
niartirmak icin yurt disina 6grenci gonderildigi, bu-
nun ise kaynaklarimizin énemli dl¢tide kaybina ne-
den oldugu, ayrica giden bir kisim 6grencinin yurda
donmedigi, yurtdisinda yapilan arastirma ¢alismala-
rn ve tezlerin daha cok o Ulkelerin sorunlarinin ¢o-

zimune yonelik oldugu, yetismis insan gticimtizin
bir de bu sekilde israf edildigi g6z dnltne alindigin-
da bu egitimin, eger mevcut ise yurticinde yetkin
kurumlarda agilmasini tesvik etmek, mutlak bir ge-
reklilik ve en etkin yol olarak agikca ortaya ¢ikmak-
tadir.

Gerekce

Yukarida belirtilen ulusal vizyonu ve Ulke ihtiyacimi-
z1 benimseyen Cankaya Universitesi, bu amaci sag-
layabilecek “Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
(Electronic and Communication Engineering)” Dok-
tora Programini’'nin hedefini,

- Arastirmanin bilime katkida bulunarak bilginin si-
nirlarini genisletmek ve yenilik yaparak sanayinin ya
da toplumun siradan olmayan bir sorununu ¢ézme
amacini glttigunl daima gdéz énlinde tutarak,

- Universite ve arastirma kurumlarina Elektronik ve
Haberlesme alaninda nitelikli 6gretim Uyesi ve uz-
man arastirmaci yetistirmek.

- Toplumda arastirma ortaminin gelismesine katki-
da bulunarak, Universite-sanayi isbirliklerini Elektro-
nik ve Haberlesme alanindaki uygulamali arastirma
projeleri ve akademik calismalarla kuvvetlendirmek.

- EndUstri ve Universite katkilari ile hazirlanmis Elekt-
ronik ve Haberlesme alanindaki arastirma ve gelis-
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Cankaya
Universitesi’nin
hedefi, salt
egitim-ogretim
veren bir kurum

olmak
degildir.
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tirme projeleri tasarlayip yurttecek nitelikli insangUlcU yetistirmek olarak
belirlemistir.

Kurulusunun 14. yilinda olan Universitemiz, 2008 yilinda kisi basina di-
sen SCI+SSCI+AHCI endekslerinde taranan yayin ortalamalarina® gore Orta
Dogu Universitesi'nin (1.10) hemen ardindan 1.01 ortalamayla Turkiye'de 7.
sirada yer almistir. Universitemizin yayin siralamasindaki yeri, her donem ilk
on icerisinde yer almakta ve Tablo 1'de verildigi gibi, Universitemizdeki ya-
yin sayilari yillar icinde artmaktadir. Halen Universitemizde doktora prog-
rami yUrttidlmemektedir. Doktora programi olmadan bu basari seviyesine
ulasabilen Universitemizin, doktora programi olmasi durumunda bundan
daha yUksek basarilara ulasabilecedi aciktir.

Tablo 1: Yayin sayilari

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009* Toplam

(ankaya Universitesi
adiile index'e giren
dergilerde yapilan
toplam SClyayin adedi

16 28 44 60 58 75 74 355

*2009'da WOS veri tabaninda gorinen sayidir

Universitemizde, lisanststl programlar basariyla yurittulmektedir. Univer-
sitemiz 6gretim Uyeleri, Ankara ve cevre illerdeki lisansistl programlarin-
da ders vermekte; ortak tez yoneticiligi, yeterlilik tez izleme ve savunma
juri Gyelikleri yapmaktadir. Arastirma gorevlilerimizin blydk bolima dok-
tora programlarinda ilerlemektedir ve doktora ¢alismalarini bitirmeye bas-
lamislardir.

Universitemizde acilan Doktora Programi, tlkemizde ve Ankarada son yil-
larda hizla yapilasan Teknoloji Gelistirme Bolgeleri'nde yogunlasilan konula-
ri icermekte oldugundan, sektorlerin gereksinim duydugu bilgi ve beceriye
sahip olmak isteyen potansiyel 6grenci talebine yanit vererek, ilgili sektor-
lerin gereksinimlerinin karsilanmasina da katkida bulunacaktir. S6z konusu
Doktora Programi’nin acilmasiyla, uygulamali arastirma altyapisinin kuram-
sal cercevesi olusacagindan, Ankara'daki Teknoloji Gelistirme Bolgeleri'nin
sektorel blylmelerine de katkisinin olacagi dustndlmektedir.

Cankaya Universitesi'nin hedefi, salt egitim-6gretim veren bir kurum ol-
mak degildir. Universitemiz, egitim ve égretimin yaninda arastirma yapa-
rak temel bilimler ve uygulamali bilimlerin gelisimine katkida bulunmaysi;
ayni zamanda sanayi ile isbirligi yaparak teknoloji ve Grln gelistirmeyi, bil-
gisini topluma aktarmayi ve onun yararina kullanmayi da hedeflemekte-
dir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin doktora programi olmadan ya-
pilmasi glc olmaktadir. Doktora programinin varhdi, bir taraftan diinyadan
yetenekli arastirmacilari Glkemize cekerken, ayni zamanda Bolimdmizin
kendi 6gretim elemanlarini yetistirmesine de imkan saglayacaktir. Dokto-
ra tez calismalari kapsaminda yUritulecek arastirma faaliyetlerinde ulusal-
uluslararasi Ar-Ge tesviklerinden de yararlanilarak arastirma laboratuvar ve
hesaplama-similasyon ortamlari daha etkin bir sekilde kurulabilecektir.

? http://www.yok.gov.tr/content/view/320/118/



Halihazirda doktora egitimi alan
kadrolu uzmanlarimiz-arastirma
gorevlilerimiz, kendi 6gretim Uye-
lerimizin es danismanliginda bas-
ka Universitelerin doktora prog-
ramlarinda doktora egitimlerini
yapmak zorunda kalmaktadir; hal-
buki bu personelimizin kendi Bo-
[GmUmUz ihtiyaclar dogrultusun-
da BolUmUmuzde arastirma ya-
pip, bir yandan egitim-6gretime
de destek olurken doktoralarini
da tamamlayabilecekleri altyapi,
Universitemizde mevcuttur.

Her yil bir cok basarl 6grenci-
miz yurt disina doktora egitimine
gonderilirken, kadrosunda hep-
si alaninda yetkin 8 6gretim Uye-
si, 1 6gretim gorevlisi, 6 uzman-
arastirma gorevlisi ve 2 tekniker-
teknisyen bulunan, gerekli 6gre-
tim elemani sayisini fazlasiyla kar-
silamis olan ve 8 yildir yuksek li-
sans egitimi uygulayan Univer-
sitemizin  Elektronik-Haberlesme
Muhendisligi Bolumd'nde agilan
Doktora Programinin, basta An-
kara ve tlkemiz acisindan kaynak-
larin etkin olarak kullanilmasina ve
Ulkemizin yukarida belirtilen ihti-
yaclarinin karsilanmasina onemli
katkilar saglayacagi agiktir.

Kapsam

“Elektronik ve Haberlesme M-
hendisligi (EHM)" Doktora Prog-
rami, Tablo 1'de verilen yayinla-
nn % 93'UnU gergeklestiren ve
Fen Bilimleri Elektronik Haberles-
me isbirligi ile tasarlanmis bir kur-
guda mufredatr gelistiriimis olan
bir programdir. Bu ana bilim da-
linda ydrdttlmekte olan yuUksek
lisans programinin ayrintilarina
http://ece.cankaya.edu.tr adre-
sinden ulasabilirsiniz.  Bir dok-
tora calismasinin, yuksek kalite-

li olarak sonuclanmasi icin, dok-
tora Ogrencilerine anlaml bir
arastirma yUrUtmelerine vyete-
cek duzeyde lisansistl ders ve-
rilmesi, akademik cevrelerde ve
toplumda anlamli gérilen so-
rularin formdle edilmesi, yeter-
li zaman ayirabilen ve o konu-
da vyeterli birikimi olan dokto-
ra hocalari tarafindan yonlen-
dirilmesi gerekir'®, ilkesi EHM
Doktora  Programi  tasarlanir-
ken ana eksende tutulmustur.

EHM, uygulamali matematik me-
todolojilerinin destekledigi mo-
delleme ve simulasyon araglari-
ni, uygulamali arastirma olanak-
larini saglayan Ar-Ge laboratuvar-
larindaki deneysel calisma meto-
dolojilerini agirlikh olarak elektro-
nik ve iletisim teknolojileri alani-
na uygulayacak, hem akademik
cevre hem de sanayi icin nitelikli
arastirma gelistirme yapabilecek,
doktorali yetkin insan kaynagi ye-
tistirmeyi amaclamaktadir.

Programin Yapisi

Doktora Programi'na basvuracak
adaylarin ilgili alanlardan bir yuk-
sek lisans diplomasina sahip ol-
malari ve Ogrenci Se¢me ve Yer-
lestirme Merkezi (OSYM) tarafin-
dan yapilan LisanststU Egitim Gi-
ris Sinavi'ndan (ALES) basvurdu-
Ju programin puan tdrinde en
az 60 standart puan almis olma-
lari gerekir. ALES sonucu yaninda,
lisans/yUksek lisans not ortalama-
si, mulakat, niyet mektubu, refe-
ranslar gibi diger degerlendirme
kriterleri de dikkate alinir.

LisansUstl programlara basvuran
adaylarin Ingilizce bilgi duzeyleri,
Kamu Personeli Dil Sinavi (KPDS)
veya Universitelerarasi Kurul Ya-

banci Dil Sinavi (UDS) sonucla-
rma gore belirlenir. KPDS, UDS
veya bunlarin yerine kabul edile-
bilecek diger Ingilizce bilgi dize-
yi belirleme sinavlari ve en az ba-
sarl puanlari ile yabanci 6grenci-
lerin tabi tutulacaklari dil sinavla-
r, Universiteleraras Kurul tarafin-
dan belirlenen ilkeler dikkate ali-
narak, Senato tarafindan saptan-
mistir.

Yukarida belirtilen kriterler cerce-
vesinde ilgili Ana Bilim Dali tara-
findan degerlendirilerek basarili
bulunanlar, Doktora Programi'na
kabul edilirler. Ana Bilim Dali
Baskanhgi'nca, gerekli goruldu-
gu hallerde, adaylara “Tamamla-
ma Programi” verilebilir. Deger-
lendirme sonuclari, Fen Bilimle-
ri Enstitd MUdarltga tarafindan
aciklanir.

Yabanci uyruklu adaylarla yurt-
disinda ikamet eden Turk vatan-
daslarinin lisansUstlu programla-
ra kabullne iliskin usul ve esas-
lar, ilgili mevzuata uygun olacak
sekilde Senato tarafindan belir-
lenir.

“Elektronik ve Haberlesme MuU-
hendisligi (EHM)" (Electronic and
Communication Engineering-
ECE) Doktora Programi’'nin egitim
dili, Ingilizcedir. Programin ayrin-
tilarina http://ece.cankaya.edu.tr
adresinden ulasabilirsiniz. Prog-
ramin icerigini, Universiteler Arasi
Kurul Baskanlig tarafindan belir-
lenen asagidaki anahtar sézcuikler
tanimlamaktadir:

- 1.036 Elektromanyetik ve Mik-
rodalga (Electromagnetics and
Microwave)

- 1.037 Elektronik (Electronics)

10Tiirkiye'nin Yiksekogretim Stratejisi, Yiiksekdgretim Kurulu, 2007, s 192.
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- 1.053 Haberlesme (Telecommunications)
+ 1.112 Optik, Fotonik (Optics, Photonics)

Yukarida siralanan anahtar sozcuklere iliskin konu-
larda yiksek lisans yapmis adaylar, belirtilen mini-
mum kosullari yerine getirdikten sonra, iki referans
mektubu, hazirlayacaklari niyet mektubu ve 0©z-
gecmisleriyle birlikte Program’a muracaat ederler.
Program’a kabul edilen 6grencilerin doktora dere-
cesini alabilmek icin, bu programda 6nerilen veya
esdeger kabul edilen en az 24 kredilik (8 ders) ders
yUukunt tamamlamalari, yeterlilik sinavindan basari-
li olmalari ve 6zgiin calismalari ile hazirladiklar tezi
savunmalari gerekir. Ogrencilerin en geg¢ 4. yanyil
sonunda yeterlik sinavini almalari gerekir. Bu Dok-
tora Programi'nin normal tamamlama stresi 8 yari-
yildir.

Programa kabul edilen her 6grenciye, kabul asama-
sinda ilgi alanindaki anahtar sézciklere gore bir da-
nisman atanir. Danismandan ders alma sireci bo-
yunca o 6grenciye yol gostermesi ve 6grencinin tez
danismanhgini ydnetmesi beklenir. ilk atama, danis-
man ile 6grencinin ortak ilgi alanlarinda beraber ca-
lisma yapacaklarini beyan etmeleriyle yapilir. Danis-
man degisikligi, gerekli durumlarda Ana Bilim Dali
Baskani dnerisi ve Enstitd Kurulu karari ile mUmkdn
olur.

24 ginbem
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ECE Programi'nda yer alan ozel olarak tasarlanmis
yeni 19 derse ait ayrintilar, daha dnceden de veril-
mis olan bolum internet sitesinden dgrenilebilir.
Ogrenciler programa kabul edilirken, doktora calis-
malarinin geregi olan ders programlari, danisman-
lari tarafindan saptanacaktir. Derslerini basariyla bi-
tiren ve en az bir ulusal/uluslararasi hakemli konfe-
rans bildirisi veya hakemli dergi makalesi olan 63-
renciler, anahtar kelimelerine gére, danisman dahil
5 kisiden olusan ve Enstitl tarafindan onaylanan juri
tarafindan yapilacak yeterlilik sinavina girerler. Ye-
terlilik sinavi, s6zIU ve yazil iki bolimden olusur. Ya-
zil bolumin birinci kismi, alinan zorunlu derslerde-
ki yeterliligi 6lcer. Ogrencilere anahtar kelimelerine
gore sorumlu olduklari kitaplar ve bolumleri bir lis-
te ile duyurulur. Acik uclu; ancak ECE 68x dersi kap-
samindan gelen arastirma sorusu, yazili sinavin ikin-
ci kismini olusturur. Yazili sinavda basari gosteren
aday, s6zlU sinava alinir. S6zIU sinavin amaci, ada-
yin bilimsel arastirma metodlarini ve yaklasimlarini
6zUmsedigini, bilgi altyapisinin bir doktora ¢alisma-
sl yapacak dlzeyde oldugunu ve akademik olgunlu-
gunu dlcmektir. Yeterlilik sinavindan basarisiz olan-
lara bir sonraki yariyilda kullaniimak Gzere ikinci bir
sinav hakkr taninir.

Yeterlilik sinavini izleyen (g ay icerisinde, Tez Izle-
me Komitesi (TIK) olusturulur. Bu komitede biri da-



nisman ve biri Universite disindan
olmak Uzere Ug 6gretim Uyesi yer
alir. TIK, biri Ocak-Haziran, dige-
ri Temmmuz-Aralik arasinda olmak
Uzere yilda iki kez toplanir. Bu
toplantinin zamanlamasina tez
danismani karar verir. Tez Izleme
Komitesi'nin ilk toplantisinda, tez
konusu onerisi yapihr. Bu asama-
da, tez konusu tanitilir, tez kap-
saminda yapilacaklar 6zetlenir
ve yapllmasi dnerilen konulardan
en az bir tanesi icin gerceklesti-
rilen ilerleme sunulur. TIK'in izle-
yen toplantilarinda doktora ada-
yl, gecmis donemde yaptiklari-
ni toplantidan en az 15 giin 6nce
ayrintili bir rapor halinde sunar ve
izleyen dénemdeki is planini or-
taya koyar. TIK toplantisinda, 63g-
renci tarafindan sozel sunum vya-
pilir ve 6grencinin kaydettigi iler-
leme tartisihir. TIK ile ilgili diger hu-
suslar, Yonetmelik'le belirlenir. Bir
doktora adayinin savunmasina gi-
rebilmesi icin ISI (SCI, SSCI, AHCI)
tarafindan taranan dergilerde ya-

yimlanmak tzere kabul edilmis ve
doktora calismalarindan dretilen
en az bir yayini olmasi beklenir.
Yayin sonucunu beklerken suresi
dolan doktora adayina, TiK'ten ye-
terli not almasi sartiile en fazla bir
sene ek sure verilir.

Doktora Tez Jurisi, Enstitd Ana-
bilim Dali Baskanhgi'nin oneri-
si ve Enstitd Yonetim Kurulu ka-
rart ile atanir. Juri, Uyelerden Gcd
dgrencinin tez izleme komitesin-
den ve en az biri bir baska Gniver-
siteden olmak Uzere bes Uyeden
olusur. Jari Gyeleri, tezin kendile-
rine teslim edildigi tarihten itiba-
ren en gec bir ay icinde toplana-
rak 6grenciyi tez sinavina alirlar.
Sinav sonunda juri, tez hakkinda
salt cogunlukla "kabul”, “ret” veya
"dlzeltme” karari verir. Tezi redde-

dilen 6grencinin, doktora progra-
mi ile iliskisi kesilir. Doktora tez ju-
risi ve tez sinavi ile ilgili diger hu-
suslar, Yonetmelik'le belirlenir.

“Elektronik ve Haberlesme MuU-
hendisligi (EHM) (Electronic and
Communication Engineering-
ECE)" Doktora Programi, Fen Bi-
limleri Enstitlsi’'ne bagh olan
Elektronik ve Haberlesme MuU-
hendisligi Ana Bilim Dali tarafin-
dan, Enstitd'nin kontrol ve koor-
dinasyonu ile yruttlmektedir.

Doktora Programi icin bizlerden
destegini esirgemeyen, Mitevelli
Heyeti Baskanimiz Sayin  Sitki
Alp'e, MUtevelli Heyeti'nin degerli
Uyelerine ve Rektoérimuz Prof. Dr.
Sayin Ziya Burhanettin GUveng'e
tesekkdr ediyorum ve tekrarlyo-
rum:

€€ ‘Lisansusti EGitim Bizim isimiz, N
Kariyer Gelisiminizi Ertelemeyin.

Bekliyoruz.”

Prof. Dr. Taner ALTUNOK
Fen Bilimleri Enstitiisi Midiirii
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YENILIKLER VE DEGISIM

Adim adim mutluluk...

asam denilen yolculuk bir elvedalar dizisidir
aslinda. Hayata ilk olarak dokuz ay boyunca
tam ihtiyaclarimizin karsilandigi ana rahmi-
ne elveda diyerek baslariz. Sonra bebekligi-
mize, sonrasinda sirasiyla gencligimize, yas-
ihgimiza ve en sonunda yasadigimiz dinyaya el-
veda deriz.

s 8eusseesss Flvedalar degisimin olmazsa
olmazidir. Bir seyi tam olarak
birakmadan baska bir seye
merhaba diyemeyiz. Bu bir

SR esya olabilir, konum olabilir
seassssses veya kisi olabilir. Bu nedenle
elvedalar, kaybetme duygusunu da icinde barindi-
rirlar. Kaybedilen seyin ardindan, yas tutma sdrecini

yasariz. Bu nedenle "yas tutma slrecini 6grenmek”

ve "yas| inkar etmeden yasamak” dnemlidir. CUnk{
yasam glcUmuzU arttirabilmek ve ayakta kalabil-
mek icin yas édnemli bir aractir. Yas tutma sdrecine
aynl zamanda, “kaybetme duygusunu asarak yeni-
den hayata donebilme strecidir” de diyebiliriz. Yas
tutma sdrecinde, U¢ basamaktan geceriz. Bu Ug ba-
samadl, her kayiptan sonra yasariz. Ister bir anah-
tar kaybedelim, ister sevdigimiz birini... Aralarinda-
ki tek ayrim, duygularin yogunlugu ve bu basamak-
lar arasindaki strenin farkliligidir.

Birinci basamak “of hayir olamaz” basamadidir.
Bu basamakta, kaybedilen seye karsi ortaya ¢ikan
duygularin yogunluguna gore sok/inkar etme/his-
setmeme yasariz. Cok blyuk travmalarda, bu duy-
gular daha fazla yasanir ve normaldir. Cankd kisi-
nin varligini strddrebilmesi icin adaptasyon sure-
cine ihtiyaci vardir. Bu gibi durumlarda, kisi bayi-
lir ya da higbir duygu hissetmeyerek kagma davra-
nisi gosterir. Bu nedenle acil durumlarda, dustn-
ce ve duygulari gozden gecirip bir karar verme su-
recimiz yoktur. En son 1999 depreminde bayilarak
veya soka girerek pasiflesen ve hayatta kalma sans-
larini arttiran bircok kisi travma ile bas etmeye en
iyi ornektir. Su unutulmamahdir ki, soka girmek ya

da duygulari hissetmiyor olmak iyilesme slrecinin
basladiginin bir gdstergesidir.

“Of hayir olamaz” birinci basamagindan sonra ba-
zen de bu basamakla birlikte i¢ ice olan “neden
ben” ikinci basamagini yasariz. Ayni zamanda bu
basamak kizginlk, depresyon basamagidir. Orne-
gin, isini kaybeden kisi; gelecek kaygisi, patronu-
na kizginlik ve ailesine karsi sucluluk hisseder. Bir
baska ornekte ise, esi ya da sevgilisi tarafindan terk
edilen kisi; terk eden kisiyi suclar, ona 6fke duyar,
ayni zamanda kendini suclar. Diger taraftan bir has-
talikla bas eden kisi ise “neden ben” diyerek kade-
rine isyan eder. Olim korkusunu yogun yasar. Sag-
likhyken yapamadigi ve erteledigi seyler icin ken-
dini suclar. Ayrica gencligini yasayamamis kisi de
ailesine, esine, yillara ve hatta genclige 6fke duyar.
Yaslanmaktan korkar. Gencligini ziyan ettigi icin
kendini suclar. Bu duygular aslinda yararsizdir ama
yasanmas! da bir o kadar normal tepkilerdir. Yeter
ki “bu duygular gecici olsun kalici degil”. Bu 6r-
nekler 1siginda sunu anliyoruz ki, dmrind kendini
suclayarak ya da baskalarini suclayarak geciren ve
bu suclayici duygular icinde bir arpa boyu yol kat
edememis, GmrinU heba etmis nice insan var. Bu
nedenle sorunlar ancak sorumluluk bilinci icinde
¢6zUlur ve sorumluluk ancak su¢lamamanin bittigi
yerde baslar. Boylece iyilesme strecine gecis sag-
lanir. Bu Uglncl basamaktir. Yani “kisinin kendisi-
ni kontrol edebilme strecinin” basladigl noktadir.
Kisinin kendini kontrol edebilmesi demek, yasam
boyunca 6grendigi, kural haline getirdigi ve vazge-
cilmez olarak varsaydigr inanclarini ve buna bag-
li distncelerini ortaya ¢ikartip, bunlarin gecerli ve
mantikli olup olmadigini, isini kolaylastirip kolay-
lastirmadigini sinamasidir.

Dolayisiyla dustncelerimiz ile stres arasinda ¢ok
gUclt bir iliski vardir. Bircok insan yasam stresle-
ri yaninda kendisini yipratici distinme aliskanlikla-
rini o kadar ¢cok kullanir ki bundan dolayi stresi cok
daha yogun yasar. Hayatla bas etmede yetersiz kalir.
Stresle bas etmek icin stres yaratan dustncelerimiz

gUnDeml 27



28 | glinbem

/

—

/\\\ 4
\ /
2 g //
/
N \
N \
\ \

Uzerinde yogunlasmamiz ve bu disUnceler tGzerinde bazi
degisimler yapmamiz gerekir. Bu nedenle ilk olarak han-
gi duyguyu yasiyoruz bunu ortaya ¢ikartmaliyiz. Diyelim
ki kendimizi gergin, kaygili, mutsuz, umutsuz hissediyoruz.
O anda aklimizdan ne geciyor? Bu soruyu sorup dusince-
lerimiz Gzerine kilitlenirsek ve bunlari tanimlarsak birinci
asamayl gecmis oluruz. Daha sonra bu distncelerimiz ne
kadar gercekgi, mantikli ve bana yarar saghyor? gibi soru-
larin cevaplarini aramaliyiz. Zira, distincelerimizi degistir-
mek duygularimizin degismesine neden olacaktir. Cunkd,
kendimizi nasil hissettigimizi belirleyen sey bizim disimizdaki birtakim olay-
lar degil, bu olaylara yikledigimiz anlamlardir. Yani duygu ve davranislari-
miz o olayi nasil algiladigimizla ve yorumladigimizla cok baglantilidir. Aslin-
da bizler; i¢ diinyamizda, farkinda olarak ya da olmayarak kendimiz hakkin-
da bircok olumsuz distnce Uretir ve kendimizle monolog kurariz. Bu strec
soyle bir semayla gosterilebilir.

Sekil 1. Akilcr duygusal terapinin A-B-C modeli

B

C

Yorum ve
yaklasim bicimi

Duygu ve
davranis

(Bir olay, herkeste ayni duyguyu ortaya ¢citkarmaz. Olay, bizim yorum ve
yaklasim bicimimizden (B kutusu) sonra duygu ve davranisa neden olur.)

Bu durumu bir hikaye ile anlatmak yerinde olacaktir. Hintli usta ve ciraginin
hikayesi. Yash bir Hintli usta, ciraginin sdrekli her seye kizmasindan bikmisti.
Bir gln ciragini tuz almaya gonderdi. Hayatindaki her seyden mutsuz olan
¢irak dondugunde yasli usta ona bir avug tuzu bir bardak suya atip icmesi-
ni soyledi. Cirak yasli adamin soyledigini yapti, ama icer icmez agzindakileri
tdkirmeye basladi. “Tadi nasil?” diye soran yasli adama 6fkeyle “aci” diye ce-
vap verdi. Usta ¢iragini kolundan tutarak disari ¢ikardi ve sessizce az ileride-
ki goltn kiyisina gotirdu. Ciragina bu kez de bir avug tuzu gole atip, golden
suigcmesini sdyledi. Séyleneni yapan ¢irak agzinin kenarindan akan suyu ko-
luyla silerken, usta ayni soruyu sordu.



“Tadi nasil?”

“Ferahlatti” diye cevap verdi gencg ¢irak.
“Tuzun tadini aldin mi?” diye sordu yasl adam.
“Hayir" diye cevap verdi ¢iragi.

Bunun Uzerine yash adam ¢iragin yanina oturdu ve
ona soyle dedi:

“Yasamimizdaki olumsuzluklar tuz gibidir. Ne azdir,
ne ¢ok. Olumsuzluklarin miktari hep aynidir. Ancak
olumsuzluklara olan tepkimiz, onu nasil algiladigi-
miza baghdir. Kizgin oldugunda yapman gereken
tek sey kizginlik veren seyle ilgili hislerini genislet-
mektir. Onun icin sen de artik bardak olmayi birak,
g6l olmaya cals”

Duslncelerimizin ne kadar énemli oldugunu, haya-
timizda degisim yaratmak ve degisimlerle basa ¢ik-
manin da ashinda, distncelerimiz ve hissettigimiz
duygular ile bir o kadar baglantili oldugunu bu ku-
cUk hikayede gormis olduk. Degisime ayak uydura-
mamaktan korkmak, neyi nicin degistirecegimizi bi-
lememek, sanki bu mutsuzlugu hak ettigimizi du-
sinmek ve degistirmemek, bu hayatin kaderimiz-
alinyazimiz oldugunu didsinmemiz, kaygilarimiz ve
daha bircok neden degisimi ertelememize, degisim-
den vazge¢memize neden olabilir. Peki, bizim adim
atmamizi engelleyen, bizi durduran ya da korkutan
engeller nedir? Bu engelleri sdyle siralayabiliriz:

GCogumuzun takildig
onemli bir engeldir. Bu engeli asmamiz icin yapma-
miz gereken sey, bize doyum verecegini varsaydi-
§gimiz degisiklikleri yapmaktir. Bu degisikliklerin ha-
yatimiza ne kadar renk katacagini denemeden bile-
meyiz.

Bu korkunun temelinde
kendimize duydugumuz guvensizlik yatar. Bilgimi-
ze, birikimimize, becerimize, yetenegimize duydu-
gumuz gUvensizliklerdir bunlar. Bir an bir¢cok agidan
yetersiz oldugunuzu distnin...

Peki, kendinizi nasil yeterli hale getirebilirsiniz? Kor-
kunuzun sizi durdurmasi sizi yeterli hale getirebi-
lir mi? Bu sorularin cevabi, eksikligini duydugumuz
seyler konusunda ortaya ¢ikan bilgi eksikliginin far-
kina varmaktir ki, boylece bilgiyi arama ihtiyaci du-
yabiliriz ancak.. Sayet, yeteneklerimizin ne oldugu-
nu bilmeliyiz ki, yeteneklerimizi gelistirmekten bah-
sedebiliriz. Bu nedenle, ilk dnce kendimizi kesfetme-
liyiz. “Bizim tek yapmamiz gereken sey, kendi-
mizi kesfetme siirecini baslatarak hayatimizin
sorumlulugunu elimize almaktir.”

Insan basaridan neden kork-
sun ki diye aklinizdan gecirdiniz degil mi? Haklisi-
niz, cinkd hi¢ kimse bilingli olarak basarinin korku-
lacak bir sey olmadigini disdndr. Ama biz farkinda
olmasak da, bilingaltimizin derinliklerinde saklanmis
bu korkuyu hissederiz. Su 6rnekler size ¢ok tanidik
gelebilir:

- Cok dzen gostermenize ragmen randevulariniza
gec kaliyorsaniz.

- Islerinizi bir tirll bitiremeyip ertesi gline atiyorsa-
niz.

- Yasaminizi erteliyorsaniz,
siz basaridan korkuyorsunuz!

Bizler basarili oldugumuzda, daha basarili olacagi-
miza dair kendimize glven duymayabiliriz ya da ba-
sarih oldugumuzda, ¢ok fazla dikkat cekebiliriz. Biz-
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den beklenenler artar ya da bizden bir seyler bek-
leyen insanlar artabilir ya da basarili olmaya kendi-
mizi layik gérmuyoruzdur. Zira bazi insanlar, yogun
bir degersizlik duygusu icerisindeyken “basarill” eti-
ketini kendilerine layik gérmezler. Bunun sebebi ¢o-
cuklugumuzdur. Eger bizler cocuklugumuzda sevil-
meye ve degerli bulunmaya layik gorilmediysek,
ileride hicbir olumlu etiketi kendimize layik gorme-
yiz. Oysaki kendimizi degersiz hissetmenin bize ne-
ler kaybettirecedinin fark edilmesi, “kendimize de-
ger vermemiz” gerektiginin dnemini ortaya ¢ikarir.

Aslinda de-
gisim hayatimizda hep vardir. Her an degisim iceri-
sindeyiz. Asla bes yil dnceki, bir yil dnceki, hatta bir
saat onceki “biz" degdiliz. Her saniye hlicrelerimiz ye-
nileniyor. Bu durumu séyle yorumlayabiliriz aslinda:
"Degisim yetenegimiz daima is basinda.’

Her zaman gelisim devam eder. Eger konu-
munuzdan doyum bulmaniz sizin gelisiminizi en-
gelliyorsa, saglikli degildir. Bircok insan yeterince
doyum bulmadigi halde evliligini strddrur, yaptikla-
risi yapmaya devam eder. Bunlarin sonucunda, ilis-
kilerini, konumlarini kaybetme korkusuyla var olan
hayatlarini strddrdrler. Alistigr hayati, risk icerme-
digi icin konumundan, hayatindan doyum bulmak
olarak yorumlar.

Neden sahip olduklari hayatlarindan nasil olacagi-
ni bilmedikleri bir gelecek icin risk alsinlar degil mi?
“Dimyata pirince giderken evdeki bulgurdan olma
korkusu” bu tip insanlarin ydregine kdk salmis du-
rumdadir. Konumlarindan doyum bulduklarini san-
malari ve gelisim ihtiyaci hissetmemeleri tam bir ya-
nilsamadir ve bu kisiler gitgide mutsuzluk batagina
sUrlklenirler.
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Gecg-
miste yasadigimiz basarisiz deneyimler, gercekten
degisim hevesimizi elimizden alan, bizi adim atmak-
tan alikoyan onemli bir veridir. Ancak sunu belirt-
mek gerekir ki, asil &nemli olan yasadigimiz olayla-
r, ge¢mis deneyimlerimizi nasil algiladigimiz ve yo-
rumladigimizdir. Algilamalarimiz olumsuz ise, kendi-
mizi yeni girisimlere kapatirnz. CinkU yine, basarisiz
olacagimizi dustintrdz. Oysa bizi asil gelistiren, ya-
sadigimiz olumsuzluklardir. Nerede yanlis yaptigimi-
71, yanlis secimlerimizi, hatal kararlarimizi gértp, bu
yasadiklarimizdan neler 6grendik, bize olumlu, pozi-
tif yonde neler katti, artilari ne oldu diye ddsinmeli-
yiz ki, tekrar yeni girisimlerde bulunabilelim. Ctunkd
hayatimizda ne yaptiysak, ne yasadiysak, o yasadik-
larimizin bize kattidi bircok olumlu katkilar da var-
dir. Kendisini suclayan kisi acizlesir ve kaybeder, ha-
yati ile ilgili sorumluluk alan kisi ise kendisini gt¢lu
kilar ve kazanir.

Her elveda yeni bir baslangictir demistik. Degisim
sUreci de, eger biz kendimize inaniyorsak ve gliveni-
yorsak zorlu bir stire¢ degildir. Onemli olan mutsuz-
luk tuzaklarina dismememizdir. Mutlulugu engelle-
yen en blyudk tuzaklardan birisi, kendimizi “kurban”
olarak gérmektir ki, bu en kotdsudur. “Acilarin ka-
dini’, "acilarin adami” gibi sifatlarla yasamamiz gibi.
Bu insanlar bir stre sonra kurban olma durumun-
dan dyle bir zevk almaya baslarlar ki, hayati sadece
aclyla tanimlarlar. Gerci bu insanlar da kurban ola-
rak, elde edemedikleri ihtiyaclarini karsilamaya cali-
sirlar ama 6nlerinden gecip gitmekte olan hicbir gi-
zelligi, mutlulugu fark etmeden hatta inatla hayatla-
rina sokmadan yasar giderler.

Oncelikle “sevgi”yi ltigatimize koymalyiz. En bu-
yUk deger ve mutluluk kaynagi sevebilmektir. Ken-
dimizi ve cevremizdeki insanlari karsiliksiz sevebil-
mek. Ayni zamanda “Umit” hep yanimizda olmali-
dir. Ontimuzde 1sil 151l bir gelecegin bizi bekliyor ola-
cagini ummak ve karamsar olmamak ¢ok cok 6nem-
lidir. Hayata Gmitle bakabilmek bizi ayakta tutan en
onemli guclerden biridir.

Mutlu olmak isteyen bir insanin sahip olmasi gere-
ken Uclncl 6zelligi ise cesarettir. Cesaret, yani se-
¢im yapabilme yetenedi. Bazen yiridigumuz yol
catallanir. Ikiye, lice, bese ayrilir. Iste 0 zaman dogru
yolu secebilmek, dogru yolu sececek cesareti gos-
terebilmek dnem kazanir. Size bir 6rnek vermek isti-



yorum: Kendinizi bir gemide distinun.
Sakin bir koydasiniz ve basiniza hig
bela agmak istemiyorsunuz. O za-
man bulundugunuz koyda 6y-
lece sakin kalin. Bunun sonucu
nedir? Sonucu, o koyda sene-
lerce sakin sakin yasamak ama
hicbir yeri kesfedememektir.
CUnkud denizlere acilmadiniz ve
dolayisiyla uzaklari géremediniz.
Oysa okyanusta kopacak firtinalar-
da, geminizin batma tehlikesini goze
alarak yola ciksaydiniz, belki de kesfedilme-
mis adalar, yeni sahiller bulacaktiniz. Yani, in-
san hayatta bazi riskleri goze almazsa, secim
yapma cesaretini gosterip yola ¢ikmazsa, bu-
lundugu yerde kalir. Geriye donlUp bakarken,
ileride kendisini bekleyen firsatlari kagirabilir.
Bu ylUzden, inandigimiz yolda sonuna kadar
yUrimeliyiz.

“Bizim tek yapmamiz
gereken sey,
kendimizi kesfetme
siirecini baslatarak
hayatimizin
sorumlulugunu
elimize almaktir.”

Mutlu olmanin doérdincd sarti iyimserlik-
tir. Hayatta bize darbe vuracak ya da bizi yi-
kacak pek cok sey vardir. Hicbirimiz harikula-
de hayatlar sirmuyoruz ve her zaman basa ¢I-
kilmasi gereken bir derdimiz var. Ancak, bu-
tin bu dertlerden sonra bize bir seyler kala-
biliyorsa, yasadiklarimiz bize bir seyler 6gret-
misse, daima yasamak icin bizi ayakta tutabi-
lecek bir seyler bulabiliyorsak, iyimserlik duy-
gusuna sahibiz demektir. Bu 6zellik, tipki Gmit
gibi zorluklara ve engellemelere ragmen, ha-
yatta her seyin iyi gidecegine dair guglu bir
beklentidir. lyimser tutum, zorluklar karsisin-
da kisileri depresyona, umutsuzluga ve de ka-
yitsizhda karsi korur. lyimser kisiler basarisiz-
g1, “degistirilebilir” bir nedene baglar ve bir
sonraki denemelerinde basarili olacaklarina
inanir. Kotimser Kisiler ise, basarisizligin ne-
denini kendilerinde bulurlar ve degistireme-
yecekleri sabit bir 6zellige atfederler. Bu ne-
denle, iyimser tutumumuzdan vazgecmeme-
miz cok cok dnemlidir.

Sahip olunmasi gereken bu o&zellikler disin-
da giivenlik ve fedakarhk da cok onemli-
dir. GUvenlik hepimiz icin kacinilmaz bir ihti-
yactir. Glven icinde olan insanlar, kendilerini
elbette cok daha mutlu hissederler. Ote yan-
dan, fedakarlik da mutlu olmak icin olmazsa



olmazlarimizdandir. Fedakarlik ayni
zamanda verebilmektir. Toplu-
mumuz goriyoruz ki artik daha
bencil, daha bireyci olmaya bas-
ladi. Modern sehir hayatinda, ar-
tik hepimiz bir kenara c¢ekiliyo-
ruz. Etrafimizda olan bitenle cok
az ilgileniyor, ¢ok az yardimlasi-
yoruz. Oysa mutlulugun en bu-
yUk kaynaklarindan biri de karsilik
beklemeden verebilmektir. Hani
cok glzel bir s6z vardir; “veren el
alan elden Ustindur” diye. Verebi-
len, kendisini gercekten cok mut-
lu hisseder. CUnkU verdigimiz za-
man, bir ise yaradigimizi, daha iyi
bir insan oldugumuzu, ruhumu-
zun ne kadar ylce oldugunu his-
sederiz. Bunu hissetmek de bize
mutluluk verir.

Mutlu olmak icin ¢cok cok énem-
li bir baska husus da “hayati an-
lam duygusuyla yasamak”tir.
“Ben ne icin bu dlnyada yasi-
yorum?’, “niye varim?” sorularina
gercek ve tatmin edici bir cevap
verebilmek hayatimizin anlamini
sorgulama sUrecinde anahtar so-
rulardir. Bazi insanlar, “Ne olacak,
ben yasasam da olur, yasamasam
da” derler. Halbuki, kendisi dogru
insan olarak yasayarak da, bircok
seyi etkileyebilir ve degistirebilir.

Simdi sizinle son olarak bir hikaye
daha paylasmak istiyorum:

Iki yatalak hasta hastanede ayni

Kaynakcga:

odayl paylasmaktadirlar. Bu iki
hastadan birinin yatagi hemen
pencerenin kenarindadir. Dolayi-
siyla o pencereden disariyl gore-
bilir. Pencereden disariyi gordugu
icin de, orada olan biten her seyi
arkadasina anlatir. Iki hasta da ya-
talak oldugu icin hi¢ kalkamaz-
lar. Ancak, yanlarindaki komodi-
ne kadar uzanabilir elleri. Oradan
ilaclarini almak disinda, hareket
edemezler. Pencerenin kenarin-
da olan hasta, arkadasina her gin
pencereden gordiklerini anlatir.
Mesela der ki;

"Bak, o diinku ¢ift yeniden geliyor.
Kiz cok neseli. Oglan biraz tzin-
tald. Galiba kiz onu biraz GzdU"
Veya

“Bak bak gorlyor musun, gecen
gln manavdan aligveris yapan
adam bu sefer torunlari ile bera-
ber gezmeye ¢ikmis. Torunlar da
ne kadar blyumus.”

Adam arkadasina surekli hikaye
anlatir. Artik neredeyse o sokakla
beraber yasamaya baslar iki hasta.
Ikisi de o sokakta neler olup bit-
tigini cok iyi bilirler. Strekli o so-
kak Uzerine konusur, yorum ya-
parlar. Sokakta gordUkleri insan-
lara kendilerince isim takarlar. Yo-
rum yaparlar. Boylece hayatla-
r gayet renkli gecer. Glnlerden
bir guin, pencere kenarindaki has-
ta 6lur. Olen hastanin oda arkada-

Gectan, E. (2007). insan Olmak. istanbul: Metis Yayinlari

Goleman, D. (2010). Duygusal Zeka. istanbul: Varlik Yayinlari

Gun, N. (2003). Yasam cesurlari sever. stanbul: Kuraldisi Yayincilik
Kog, S., Gun, N. (2006) Ozsayg. istanbul: Kuraldisi Yayincilik
Sayar, K. (2006). Ruh hali. Bireysel Mutluluk-Sosyal Mutluluk. Istanbul: Timas Yayinlari

sinin, pencere kenarindaki yataga
gecmesine karar verilir. O da artik
sokakta olan biteni gorecegi icin
mutludur. Fakat adam yataga ge-
¢ince ne gordr biliyor musunuz?
Simsiyah bir duvar. Megerse ar-
kadasi butln her seyi kendi hayal
glcu ile anlatiyormus. Her gin
simsiyah duvara bakarken, renk-
li hikayeler kurguluyormus. Ken-
di ruhunu kattigr hikayeler yazi-
yormus.

Iste simdi tek yapmamiz gereken
sey, hayati durdurup kendimize
ve yasadigimiz hayata disaridan
bakmak. Kosturmaya ara verip,
stikGnete kapr aralamak. Hayati bi-
raz yavas, tadini ¢ikara ¢ikara, sev-
diklerimize deger vererek ve sevdik-
lerimizden deger gérerek yasamak.

Seyh Galip'in soyledigi gibi:
Hosca bak zatina kim zlbde-i
alemsin sen

Merdim-i dilde-i ekvan olan adem-
sin sen

Ozetle, kendine hosca bak, ey in-
san diyor. Sen alemin cekirdegisin,
oztistin. Her insan kiclk bir alem-
dir. Kiiciik bir gékydizudir. Iste bu
ylizden hepimiz, sevdiklerimize de-
ger vererek, hayata anlam duygusu
katarak dolu dolu yasamaya gayret
edelim.
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CANKAYA UNIVERSITESI’NDE YENI BASLANGICLAR:

PSIKOLOJI BOLUMU

ankaya Universitesi Psikoloji Béliimii, B6liim Baskan Vekili
Yrd. Dog. Dr. Sayin Ash Géncii ile Béliim, Universite ve
Psikoloji lizerine bir soylesi gerceklestirdik.
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Ogrenciler neden Psikoloji Béliimii'nii
se¢cmeli?

Psikoloji alaninda kaliteli bir egitim almak,
her seyden 6nce kisisel gelisim ve insani,
dolayisiyla da kendini anlama yolculugunda
en 6nemli adimlardan biridir; ancak bu yo-
rumumdan “Psikoloji bolumUnd bitiren her-
kes insan beyninin ve davranislarinin tim
sirlarini ve gizemlerini ¢6zebilir” gibi bir an-
lam asla ¢ikariilmamalidir; tam tersine bizim
alanimiz, egitime devam ettikge ve bilimsel
anlamda yeni beceriler ve ilerlemeler sag-
landik¢a, bildiginiz seylerin daha da azaldi-
gini distinmeye basladiginiz bir alandir, di-
yebilirim. Bunun ana sebebi, psikolojinin di-
Jer pozitif bilimlerden farkli olarak insan faktorind icermesi ve mutlak tek
bir dogruya ulasmanin zorlugunda yatmaktadir. Peki o zaman neden 6gren-
ciler bu bolumU tercih etmelidir, sorusunu bu noktada tekrar yonelttiginizi
duyar gibiyim. Basta da dedigim gibi bu egitimi almak, insani anlama yolcu-
lugunda atacaginiz ilk ve en 6nemli adim olacaktir. Psikoloji egitimini diger
sosyal bilim dallarinin egitimlerinden ayiran énemli noktalardan biri sudur
ki 6grenci olarak egitim ve 6gretim hayatiniz, hayata ve insana dair kendi-
nizden katacaginiz birikim ve deneyimlerinizle geribildirimde ve hatta kat-
kida bulunacaginiz derslerin agirlikta olacag sekilde, renkli gececektir.

Ogrencilerimiz genelde terapist; daha dogru tabiriyle “Klinik Psikolog” ol-
mak amaciyla bizim bélimumzU tercih ederler; ancak psikolojinin alt alan-
larinin ve etkilesim icerisinde oldugu diger bilim dallarinin ¢esitliligini gor-
dukce ve 6grendikce, bu alanin ne cok sayida alt boyutlar, farkli uygula-
ma ve arastirma alanlari oldugunu biraz da sasirarak ve merakla kesfeder-
ler. Kendi hayatimdan érnek vermem gerekirse, klinik psikolog olma ama-
ciyla ve blyuk bir istekle tercih ettigim Orta Dogu Teknik Universitesi Psi-
koloji BolumU'nde hendz lisans egitimimin 2. sinifini tamamladigimda, en-
dustri ve orgut psikolojisi alaninda uzmanlasmak istedigime karar vermis-
tim. Psikolojinin alt alanlarindaki bu cesitlilik sayesinde 6grencilerimiz calis-
ma ve uzmanlasma alanlarina biytk bir 6zgurlik icerisinde karar verebil-
mektedirler.

Ozellikle son 10 yilda psikoloji béliimiine ilgi artti. Bunu neye
bagliyorsunuz?

Tespitiniz son derece dogru; hatta bu talebe bagli olarak, Universi-
te sinavinda psikoloji bolimd puanlar da bu on yil icerisinde ol-
dukca yukseldi ve eskiden daha yuUksek puanla 6grenci alan bazi
bolumlerin taban puanlarini gecti. Son yillarda psikoloji bolimu
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ve psikologlarin ¢alisma alanlari kamuoyu tarafin-
dan daha fazla bilinmeye baslandi. Ornegin, psi-
kologlarin sadece klinik psikoloji yUksek lisansi ve
tercihen doktora egitimi sonrasinda terapist ola-
rak degil; gerekli uzmanlik derecelerine sahip ol-
duktan sonra reklamciliktan insan kaynaklar yone-
timine, adliyelerden sivil toplum kuruluslarina ka-
dar cok genis bir sektdr yelpazesinde calisabildik-
leri artik cogu kisi tarafindan bilinmektedir. Buna
bir sebep olarak, medyada halka uzman gorust ve-
ren psikologlarin sayisinin artmasi, basarili meslek-
taslarimizin yaymlarinin ¢ogalmasi ve yayginlas-
masi ile sosyal sorumluluk projelerinde psikolog-
larin sikhkla 6ncd olmalar ve aktif olarak yer alma-
lari gosterilebilir. Bu konuda Turk Psikologlar Der-
nedi tarafindan organize edilen ve hayata gecirilen
basaril projeler de unutulmamalhdir. Ornegin, Ul-
kemizin aci bir gercegi olan depremlerden
sonra dernegimizin travma komisyonu
onctlugunde travma sonrasi psiko-
loji ve mUdahale alaninda uzman
olan meslektaslarimiz, deprem
bolgelerinde cok degerli calis-
malar yapmislardir.

Psikoloji okumak, insanin
kendi ruhsal durumunu 6g-
renmesine/tanimasina ne ol-
ciide katki yapar?

Konusmamizin basinda da belirtti-
gim gibi, psikoloji alanindaki kaliteli bir
egitimin kisisel gelisime ve baskalarini oldugu

kadar kendini de tanimaya katkisi olmamasi bekle-
nemez. Belki daha da dnemlisi, farkliliklara hosgo-
rayQ arttiran ve yargilamaya degil; anlamaya ve yar-
dimci olmaya oncelik veren bir oryantasyon sagla-
yabilmesidir; ancak bu noktada 6grencilerimizle bir
uyarimi da paylasmak isterim. “1. Sinif Psikoloji Li-
sans Ogrencisi Sendromu” olarak adlandirabilecegi-
miz bir durumla sik sik karsilasabilmekteyiz. Psikolo-
ji egitiminin 1. ve 2. ddénemlerinde alinan “Psikoloji-
ye Giris" derslerinde islenen psikopatoloji, teshis ve
tedavi yontemleri gibi konularda ilerlendikge 6gren-
cilerimiz, anlatilan belirtileri hem kendilerinde hem
de cevrelerindeki insanlarda arama ve 6grenmenin
verdigi hevesle olacak ki bir nevi uzman psikolog
edasina burldnebilmektedirler. Egitimin ilk senesin-
de daha sik rastladigimiz bir durum olan bu yaklasi-
ma girilmemesini tavsiye ederim. Zaten egitim iler-

Son yillarda
psikoloji boliimii
ve psikologlarin
calisma alanlari

kamuoyu
tarafindan daha
fazla bilinmeye

CEREL R

ledikce 6grencilerimiz, ilk yil giris dersinde 6gren-
dikleri bilgilerin yalnizca bir 6zet niteligini tasidigi-
ni ve hem kendileri hem de baskalari hakkinda psi-
kolojik yorumlar yapabilmek icin cok daha derin bir
uzmanlasma sdrecinin kendilerini bekledigini anla-
maktadirlar.

Psikolog olmak, terapi yapabilmek icin bile-
bildigim kadariyla yiiksek lisans yapmak gere-
kiyor. Terapi yapabilmek, psikoloji okumanin
amaci midir?

Once ilk sorunuza cevap vereyim isterseniz. Tera-
pist ya da klinik psikolog olabilmek icin bu alanda
en az ylksek lisans ama tercihen doktora derecesi-
ne sahip olmak gerekmektedir. Bundan 6-7 yil 6n-
cesine kadar “Psikoloji” bolimU mezunlari “Psiko-
log” unvani ile mezun olmaktaydilar; ancak simdi
diplomalarda, "Psikoloji BolimUnden Mezun
Olmustur” gibi bir ibare yer almakta.
Psikolog unvani ile mezun olup as-
linda “Klinik Psikoloji" alaninda uz-
man olmayan bazi meslektaslari-
mizin Saglik Bakanligi'ndaki “Kli-
nik Psikolog” kadrolarina KPSS
puanlariyla yillardir atandigr da
bir gercektir. Su anda meslek
yasamizla ilgili olarak Turk Psi-
kologlar Dernegi'nin Saghk Ba-
kanhgi ile gorismeleri devam et-
mektedir. Meslek yasamizin onay-
lanmasi halinde artik klinik psikoloji ala-

ninda en az yuksek lisansi olmayan mezunlari-
miz, bu kadrolara atanamayacaktir. Bildigim kada-
rniyla, hali hazirda gorev yapan meslektaslarimizin
ise Dernek ve Bakanlhgin onayindan gecen bir dizi
sertifika egitimine tabi tutulmalarn planlanmakta-
dir; ancak bu durum, klinik psikolog olma amaci
ile bolumUmza tercih edecek olan 6grencilerimi-
zi korkutmamalidir; ¢cinkU terapi gibi son derece
onemli; hatta hayati bir konuda gereken derinle-
mesine egitimin “sosyal psikoloji"den “endUstri ve
orgut psikolojisine, “gelisim psikolojisi’nde “bilissel
psikoloji"ye kadar pek cok alanda dersler verdigi-
miz 4 yillik bir lisans egitimi kapsaminda verileme-
yecegini kendileri de anlayacaklardir. Aslinda, psi-
kolojinin tim alt alanlarinda basarili bir sekilde ca-
lisabilmek ve o alanin uzman psikologu olarak ta-
nimlanabilmek icin yiksek lisans yapma gerekliligi
son derece asikardir.
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Psikolog ve psikiyatr arasindaki farklar nelerdir?

Psikologlar, dort yillik bir lisans egitimi ve meslek yasamizin onaylan-
mas! halinde “klinik psikoloji yiksek lisansi” sonrasinda klinik alaninda
gorev yapabilmektedirler. Psikiyatrlar ise alti yillik tip egitiminden son-
ra Tipta Uzmanlik Sinavi'nda (TUS) gerekli puani almalari halinde Psiki-
yatri alaninda egitim almaktadirlar. Amerika'nin bazi eyaletlerinde dok-
tora derecesi olan psikologlar ila¢ yazma yetkisine sahipken, Ulkemizde
ilac yazma yetkisi psikologlara hentiz verilmemistir. Dolayisiyla, psikiyat-
ristler ve psikologlar, hastanelerde bir ekip olarak calismaktadirlar. Psi-
kiyatristler, 6zellikle agir ve fizyolojik mudahale gerektiren sizofreni gibi
hastalar icin ilag tedavisi sUrecini yonetirken; psikologlar kendilerine ve
hastalara tani ve tedavi plani streci planlamada yardimci olurlar ve psi-
koterapi destedi ile tamamlayici tedavi sdrecini yUritmektedirler; an-
cak yuksek lisans veya doktorasi olan klinik psikologlar, 6zel merkezler-
de fizyolojik tedavi; yani ila¢ destegine ihtiyaci olmayan danisanlari ile
psikoterapilerini sUrddrmektedirler.

Cankaya Universitesi’'nin psikoloji egitiminde farklari ne olacak?

Bu soruyu sordugunuz icin cok tesekkiir ederim. Oncelikle fark yaratmak
istedigimiz konulardan biri, 6grencilerimizin psikoloji biliminin hangi alt
alanina dair ilgileri daha yogunsa o alanda uzmanlasmalari igin lisans egi-
timinden bagslayarak gerekli donanim igin gereken egitimi uzmanlarin-
dan alabilmelerini saglamak. Bu amacla, ayni ya da ¢ok benzer alt alan-
larda uzmanlasmis 6gretim Uyelerinin bir arada ve ¢ogunlukta oldugu
bir kadroya sahip olmayi degil; her biri farkli alanlarda; hatta birden fazla
alanda uzmanlasmis akademisyenleri bolumUmuz blnyesine alarak 6g-
rencilerimize genis bir bilgi yelpazesi sunabilmeyi hedefledik. Su anda-
ki akademik kadromuzun uzmanlik alanlari “Sosyal Psikoloji’, “Klinik Psiko-
loji”, "Endstri ve Orgiit Psikolojisi” ile “Spor Psikolojisi” olarak ana basliklar
halinde 6zetlenebilir. Bu yelpazeyi bu yildan baslayarak daha da genislet-
meyi hedeflemekteyiz.

Ikinci olarak, Turkiye'de bir ilke imza attigimizi da sdyleyebilirim. Can-
kaya Universitesi Psikoloji Bolimi'nde egitim dili Ingilizce olmakla be-
raber, Klinik Psikoloji ve agirlikli olarak tedavi ve terapiye yonelik olan
dersler TUrkge olarak islenecektir. Ders programinin bu sekilde yapi-
landirnimasinin iki sebebi var: Derslerin en az %80'inin Ingilizce olma-
sinin sebebi, diinya yazinindaki bilimsel kaynaklarin cogunlugunun
Ingilizce olmasi ve dolayisiyla literattrt etkin bir sekilde takip ede-
bilmek icin 6grencilerimizin ingilizceyi son derece akici sekilde oku-
ma, yazma ve konusmaya ihtiyac duyacak olmalaridir. Ozellikle yiiksek
lisans ve doktora egitimini hedefleyen 6grencilerimizin mikemme-
le yakin Ingilizce bilgisi ile bu programlara hazirlanabilmesi de hedef-
lenmistir. Tedavi ve terapi icerikli olan derslerin Tlrkce olmasinin se-
bebi ise, Klinik Psikoloji alaninda uygulayici olmayi hedefleyen ve bu
dersleri bu nedenle secen 6grencilerimizin uygulamalarini cok buyuk
bir ihtimalle Turkiye'de sirdireceklerinden anadillerinde terapi yapa-
bilmeye asina olmalari ve gerekli sipervizyonu yine anadillerinde ala-
bilmeleridir.
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kisisel gelisim ve insant, -
dolayisiyla da kendini
ulugunda
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Son olarak, Bélimimuizde 3. yilini tamamlayan
o6grencilerimiz icin ders programimizda zorun-
lu bir staj planlanmistir; ancak égrenciler, psi-
kolojinin istedikleri alt alaninda staj yapmak ko-
nusunda serbest olacaklardir. Lisans programi
mufredatinda yer alan staj, 3. sinifin sonunda-
kiyaz donemlerinde gerceklestirilecek olup, staj
sUresince 6grencilerimiz ilgilendikleri alt alanla-
ra uygun kurum ve kuruluslarda stajyer olarak
gorev ve gozlem yapacaklar ve Ankara'da yer
alan ve cesitli alanlarda faaliyet gosteren ku-
rum ve kuruluslara teknik geziler yapacaklardir.
4 kredi olan staj, 2 ay stresince haftada 17 saat,
toplamda 136 saat olarak tanimlanmistir.

Bu stajlarin gerceklestirilmesi icin 6grencile-
rin Ankara ve cevresinde faaliyet gosteren ilgi-
li kamu kuruluslari ve 6zel firmalara yonlendiril-
mesi planlanmaktadir. Ornek vermek gerekirse,
Klinik Psikoloji alaninda staj yapmak isteyen 63-

rencilerimize hastanelerle ve 6zel egitim mer-
kezlerinde, Endustri ve Orgut Psikolojisi alanin-
da staj yapmak 6grencilerimize, bu kurumla-
rn Insan Kaynaklari Yonetimi ve Orgutsel Geli-
sim birimlerinde, Sosyal Psikoloji ve/veya Geli-
sim Psikolojisi alaninda staj yapmak isteyen 6g-
rencilerimize sivil toplum kuruluslari ile Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu kurulus-
larinda, Adli Psikoloji alaninda staj yapmak iste-
yen ogrencilerimize, Adalet Bakanligi'na bag-
li kuruluslarda, Trafik Psikolojisi alaninda staj
yapmak isteyen ogrencilerimize ise Emniyet
Madarlukleri'nin Trafik Sube Birimleri'nde staj
yapmalari tavsiye edilecektir. Ogrenciler, bag-
lantiya gectikleri kurum ve/veya kuruluslar icin
ilgili alt alanda calisan 6gretim gorevlisi ve/veya
gorevlilerinin staj onayl vermesi durumunda
haftada 17 saatten az olmamak Uzere 2 ay sU-
recek olan stajlarina baslayabileceklerdir. Staj



sonunda 6grencilerin  Cankaya
Universitesi Psikoloji BoIUmMU ta-
rafindan hazirlanacak ve danis-
man ogretim gorevlileri tarafin-
dan doldurulacak olan “Staj Basa-
r Formu’nu kapali zarf icerisinde
bolime iletmeleri gerekmektedir.
Formdaki degerlendirmeler esas
alinarak 6grencinin Yaz Staj Notu
verilecektir.

Psikoloji alaninda akademik
kariyer yapmanin zor yanlari
nelerdir?

Akademik kariyer yapmanin her
alan icin gecerli olan zorluklari,
psikoloji alani icin de gecerlidir;
ancak bizim bilim dalimiza ozel
bazi zorluklar da gd&zardi edile-
mez. Bunlarin basinda, ylksek li-
sans ve doktora egitimi prog-
ramlarinin sayisinin simdilik tale-
bi karsilayacak sayida olmamasi-
ni soyleyebiliriz; ancak bu eksiklik,
yeni akademisyenlerin yetisme-
si ve ylksek kalitede egitim ve-
ren yeni Universitelerimizin yuk-
sek lisans ve doktora programlari
agmaya baslamasiyla zaman ice-
risinde giderilecektir. Ayrica pek
cok psikoloji mezunu, -ozellikle
de akademisyen olmayi hedefle-
yen o6grencilerimiz- yurtdisindaki
pek cok iyi Universiteden kabul ve
burs alabilmekte ve gittikleri Gl-
kelerde son derece basaril olarak,
takdir kazanmaktadirlar.

Bir baska zorluk olarak, bilimsel
arastirmalarin veri toplama si-
reclerinde karsilastigimiz gtcluk-
leri s6yleyebilirim. Sonucta bizim
veri araglarimiz kimyasal madde-
ler veya makinalar degil; insan ol-
dugu icin insan faktorinin isin
icine girdigi her uygulamada kar-
silasacagimiz zorluklari bu strec-
lerde de yasariz. Ozellikle sectigi-
niz arastirma konusu, biraz tirnak

icinde “sakincali” ya da toplum-
da zaten konusulmasi zor veya si-
kintili bir konu ise, katiimcilari-
niz size yanhs veya eksik bilgi ver-
me egiliminde olup arastirmani-
zin yonund ve sonuclarini iste-
meden veya isteyerek degistirebi-
lir, ancak bunu yapmamalari icin
ikna etmek, arastirmanizin amaci-
nianlasilir bir sekilde anlatip bilgi-
lerin kisisel amaclarla kullaniima-
yacagini; yalnizca bilimsel amag-
la toplandiklarini anlatabilmek de
biz psikologlara dismektedir.

Son olarak belirtmeliyim ki her bi-
lim dalinda oldugu gibi, psikolo-
ji alaninda da akademik kariyer
yapmak ¢ok bulyUk bir motivas-
yon, ¢aba ve sabir gerektirmek-
tedir. Ornegin, yaptiginiz bir aras-
tirmanin yabanci indekslerde yer
alan, hatirr sayilir bir bilimsel der-
gide yayinlanmasi 4 yil hatta daha
bile fazla strebilir; ama zaten bi-
lim insani olmayl secmenin ana
guddulerinden biri, bilimsel merak
ve insan psikolojisi ile ilgili olarak
da her zaman her yerde gozlem-
lenecek bir sey, sorulacak ve ce-
vaplanmasi gereken bir soru ola-
cagindan, bir arastirmanin arka-
sindan bir digeri gelir ve meslegi-
ni severek ve isteyerek secen kisi-
ler icin sUrelerin uzunlugu dedgil;
sUreclerin keyfi dnem tasir.

Yazimizda son olarak velilere
ve ogrencilere vermek istedi-
giniz bir mesaj olarak web si-
temizde de yer alan mesajini-
z1 verelim.

Tabii ki...
Sayin Veliler ve Sevgili Ogrenciler,

Cankaya Universitesi  Psikolo-
ji Bolumd, 2011 yilinda agilarak
Turkiye'de psikoloji alaninda egi-
tim veren en yeni boélimlerden
biri olarak faaliyetlerine baslamis-
tir. Amaclarimiz arasinda, Cankaya
Universitesi'nin misyon ve vizyo-
nuna paralel olarak yenilik¢i, dina-
mik ve bilimsel ahlaka uygun ola-
rak yaratici calismalar Greten, bu
calismalarda farkh disiplinlerle is-
birligi ve paylasim icerisinde olan,
Uretimlerini  yalnizca akademik
cevrelerle degil; toplumla da pay-
lasarak sosyal sorumluluk gorev-
lerini mUmkUn olan en Ust sevi-
yede yerine getiren bir bolum ol-
mak, oncelik tasimaktadir. Psiko-
loji biliminin farkli alanlarinda yet-
kin bir egitim ve 6gretim sunabil-
mek amaciyla farkli alanlarda uz-
manliklari olan akademik kadro-
muzu ilerleyen zamanlarda daha
da genisleterek o&grencilerimize
ilgi duyduklar alt alanlarda farkh
bakis acilarinin bilimsel yaklasim-
larina yonelik olarak daha da kali-
teli bir egitim dnerebilmek de en
kisa zamanli hedeflerimiz arasin-
dadir.

BOlIUmUmuzde sizleri aramizda
gérmek ve bu amaclarimiz dog-
rultusunda beraber ilerlemek di-

legiyle...

Réportaj: F. Besim KAVUKCU

Psikologlar, dort yillik bir lisans egitimi ve

meslek yasamizin onaylanmasi halinde “klinik

psikoloji yliksek lisansi” sonrasinda klinik

alaninda gorev yapabilmektedirler.
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CANKAYA UNIVERSITESI

UNES ARABASI

Cankaya Universitesi Temiz Enerji ve Miihendislik
Bilimi Toplulugu (CARTEMT), TUBITAK tarafindan
11-17 Temmuz 2011 tarihleri arasinda izmir’de Ulkii
Yaris Pisti'nde diizenlenen TUBITAK Alternatif Ener-
jili Araclar Yarisi’'na ilk kez katilarak 38 tiniversite ta-
kimi arasindan 20. olmustur.

Projemizin amaci, alternatif enerji kaynaklarindan olan ve
dinya capinda da kullanilan glnes enerjisini, makina ve
elektronik muhendisligi disiplinlerini de kullanarak yarisabile-
cek bir ara¢ imal etmektir.

Projemizdeki hedef ise; temiz enerji kaynaklarinin kullanila-
bilir oldugu glnes enerjisi ile mekanik enerji elde edilebildi-
gi ve cesitli ihtiyaclann karsilanabilir olabilecegi, ginluk ha-
yatta etkin sekilde rol oynayabilecek kaynaklarin daha verimli
kullaniimasi ve gelistiriimesi gerektigi, fosil yakitlara nazaran
alternatif enerjilerin de gunluk ihtiyaglari karsilayabilecegidir.

~~~~~

A Blok girisine kurulan Atolye Cadiri’'nda ¢alismalarina yogun
bir sekilde baslayan CARTEMT Formula G Takimi, kisa bir stre
icerisinde projeyi basariyla tamamlamistir.
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Proje Danismanligini Prof. Dr. Taner Altunok’un
akademik danismanligini ise Z. Dr. Bilim Insani Du-
mitru Baleanu'nun yaptigr ASABEE, 6grenciler Fa-
ruk Can Ozdemir, Caner Kaya, Resat Seker, Emrah
Sari, Ali Kocatas, Alper Kocatas, Olcay Bozdemir
ve Atakan Ozgin'den olusmaktadir. Bu projede ilk
odnce glnes enerji sistemleri arastinimistir. Bu sis-
temin enerjiyi nasil Urettigi, ginesin ve diger etki-
lerin Uzerinde nasil bir ivmelenmesi oldugu irde-
lenmistir.

Bu incelemeler bittikten sonra bu enerjiyi bir
arac¢ Uzerinde nasil kullanabiliriz, sorusu-
nun cevabi aranmistir. Bu cevap Uzerine
otomotiv sektdrindeki mekanik yapilar

incelenmis ve kabataslak bir ara¢ me-

kanigi nasil yapilir, Uzerinde durulmus-
tur. Ardindan bilgisayar destekli tasa-
rimlarla tasarim sUreci baslamis ve tasa-
rm simulasyonlar yapilarak imalat asama-
lari revizyonlar ve parca tasarimlari yapilmis,

kontrollerin ardindan ara¢ yapimina baslan-
mis ve elektronik sistemler ile bu ara¢ meka-

nigine alternatif enerji kaynagi olan gines enerjisi-
ni kullanmak Uzere bu enerjiyi Uretebilen glines pa-
nelleri entegre edilmistir.

Bu entegrasyondan sonra enerji depolanmasi ve
motor kuvvetleri Uzerine calisiimis bu kuvvetlerin
orantisi, agirhgi, kitle merkezleri ve mekanikleri in-
celenmis ve arag tzerinde uygulanarak aracin hare-
keti saglanmistir.

Bu stre¢ boyunca desteklerini bizden esirgemeyen
basta Mitevelli Heyeti Baskanimiz Sayin Sitki Alp'e
ve Rektorimiz Prof. Dr. Sayin Burhanettin Glvenc'e,
Proje Danismanimiz Prof. Dr. Sayin Taner Altunok’a
ve Toplulugumuzun Akademik Danismani Z. Dr. Bi-
lim Insani Sayin Dumitru Balenau'ya topluluk Gye-
si- 6grencilerimize, Cankaya Universitesi Mihen-
dislik ve Mimarlik Fakultesi Dekanhgi’'na, Bilgisa-
yar Mihendisligi Bolimu'ne, Elektronik ve Haber-
lesme MUhendisligi Bolimu'ne, Kultir Hizmetleri
Madurldgu cahsanlarina, Donatim Muddrlugd ve
Yapi Teknik calisanlarina, TUBITAK Bilimsel Arastir-
malar Daire Baskanligi'na, sponsorlarimiza ve pro-
jeye destek veren herkese Toplulugumuz ve MU-
dirldgumuz adina ¢ok tesekkdr ediyoruz.
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MATENATIR BILISATAR
M

lkdgretimden baslayarak lise-

lere sicrayan "kolay ders gec-

me” olgusu, maalesef dgren-

ci arkadaslarimizi tembellige,

arastirmamaya ve hazira kon-
maya alistirdi. Internetin yaygin
hale gelmesiyle artik arama mo-
torlarinin soyledigi her sey dog-
ru kabul edilmeye bagslandi. Kolay
ders gecme sistemi, ilkogretimde
ya da liselerde 6grencileri mutlu
etse de 6grencilerimiz, Universite
sinavi yaklastik¢a bu sistemin san-
clarini cekmeye basliyor; ¢lnkd
bu arkadaslarimiz, neredeyse hic
emek harcamadan lise diplomasi-
na sahip oluyor. S6zUm, elbette isi-
ni ciddiye alan egitim kurumlarina
degil. Egitimin Glkelerin temel tasi
oldugunu bilen ve buna gore dav-
ranan egitim kurumlarimiz da var
elbette.

Liselerdeki egitim yetersiz kalin-
ca, ogrenciler ve veliler dershane

secenegine yoneliyor. Acikcasi iyi
de yapiyorlar; cinkU 6zellikle lise-
lerin son siniflarinda, bos gecen
derslerin ve alinan raporlarin sayi-
sl artiyor. Bos gegen dersleri ders-
hanelerde telafi etmeye calisan
ve test cozme teknigi hakkinda
bilgi sahibi olan 6grenciler, eger
bir temele sahip degillerse, teme-
li olusturmaya maalesef dersha-
nelerde basliyor ve bu durum, o
zamana kadar buna alismamis in-
sanlari zorluyor. Bir de aileleri ta-
rafindan  “Universite” gercegiyle
gldulenen bireylerin bazilari, bu
durumu kaldiramiyor ve egitim
hayatindan tamamen kopuyor.

Ulkemizde artik her ilde olan tni-
versiteler bile talebi karsilaya-
miyor. Her sene tim bolimler-
de yaklasik dort yiz bin 6gren-
ciyi kabul eden Universiteler yet-
miyor; cinkd her sene yaklasik bir
bucuk milyon kisi Gniversite sina-
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vina giriyor. Ogretim Uyesi sayisl,
laboratuvarlari, imkanlar yetersiz
olan Universiteler de bu caresizlik
icerisinde daha iyi egitim verme-
ye calisiyor.

Her sene degisen sinav sistemi ve
puanlamalarla birlikte kafalari ka-
rnsan ve modern deyimle “yaris
atl” gibi yetistirilen 6grenciler, bu
ani degisimlerin kurbani olmaya
devam ediyor. Bir 6grencinin arka
arkaya U¢ sene Universite sinavi-
na girdigini dustndrsek égrenci-
lerimiz, bu (¢ senede, birbirinden
farkli sistemler, barajlar ve puan-
lamalarla karsilasiyor. Sadece 6g-
renciler degil; veliler ve egitimci-
ler de bu duruma bir anlam vere-
mese de sancili bir gecis asamasi-
nin sonuclarina katlanmak zorun-
da kahyor.

Bundan en az dort sene 6nce Uni-
versite sinavina girip yeterli pua-
ni alan, Cankaya Universitesinin

sagladigi imkanlar ve kaliteli egi-
timle mezun olan 6grencilerimi-
zin mezuniyet torenini, 1 Temmuz
2011 gUnu gergeklestirdik. Can-
kaya Universitesi'nin her zaman
gururu olan mezunlarina yakla-
sik yedi yUz ismin daha eklenme-
si, bizleri hem mutlu etti hem gu-
rurlandirdi. En az dort sene bo-
yunca aldiklar egitimi, kullandik-
lari sosyal imkanlarn ve edindik-
leri arkadasliklari katki hanesine
ekleyen mezunlarimiz, biraz bu-
ruk, biraz sevincli bir sekilde kep-
lerini havaya atti. Cok iyi organi-
ze edilmis, olusabilecek her tur-
[0 aksilige karsi bir “B” plani olan
bir térenle aramizdan mezun ola-
rak ayrildilar. Umidimiz, Cankaya
Universitesi'yle irtibatlarini hicbir
anlamda kesmeyip gin gectikce
buytyen Cankaya Universitesi ai-
lesinin aktif bir ferdi olarak kalma-
larr...

Bu seneki Mezuniyet Toreni Or-
ganizasyon Komitesi, gecen se-
nelerde oldugu gibi her seyi ince
eleyip sik dokuyarak calisti. 2009
yilinda gergeklesen torendeki sa-
ganak yagis durumu goz ond-
ne alinarak gecen senelerdeki or-
ganizasyonu daha da gelisti-

ren komite, yaklasik dort ay-
lik bir planlama asamasini
basariyla gerceklestirdi.
Rektor Yardimcimiz Prof.
Dr. Yahya Kemal Baykal'in
baskanhiginda  calisan
komite, MUtevelli Heyeti
ve Rektorluk Makami'na ra-
porlar ve oneriler sunarak
téreni hayata gecirdi.
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ankaya Universitesi'nin her sene ken-
dini gelistiren ve yenileyen cizgisini
mezuniyet torenine de yansitmak is-
tedik. Oncelikle bu sene mezun olabi-
Iefegi tahmin edilen 6grencilerimize gecti-
gimiz seneki térenlerin detaylarinin gorin-
talt olarak anlatilmasiyla baslayan sdreg,
Rektorimuzdn imzasiyla ailelere génderi-
len davet mektuplariyla devam etti. Davet
mektubunda, térenin nasil isleyecegi ko-
nusunda bilgiler ve velilerimizden téren si-
rasinda yapilmasi rica edilenler yaziyordu.
Mektuplarin velilerimizin eline ulasmasini
takiben, térende gorevli olan akademik ve
idari personele térenin nasil yapilacagi, te-
oride ve pratikte anlatildi. Téren glininden
yaklasik U¢ guin 6nce baslayan fiziki organi-
zasyon, hem yorucu hem keyifli gecti.

Toren gunlnidn sabahi aktif hale getirilen
Istk ve ses siteminin denenmesi sirasin-
da, téren alaninda degisik yerlere yerlesti-
rilen dort sinevizyon perdesinin yerlestiril-
mesi gerceklesti. Protokol, akademik per-
sonel, velilerimiz ve 6grencilerimizin otura-
cagi koltuklar stslenerek hazir hale getiril-
di. Velilerimizin koltuklarina, téren sirasinda
dagitilmak Uzere hazirlanan Glndem dergi-
miz yerlestirildi. Gorevli personel, son hazir-
liklarini yaparken saat 18.00'de Ogrenci Isle-
ri MGdurldgumizdn ondndeki genis fuaye-
de kokteylimiz baslamisti. Mezunlarimiz, 63-
rencilerimiz, velilerimiz ve akademik perso-
nelimizi bir araya getirilen organizasyonda,
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Mezunlar Dernegimiz tarafindan hazirlanan yilliklar ve Gindem dergi-

si dagitildi. Oldukga zengin bir ikrama sahip olan kokteyl, katilan her-
kes icin bir buruk sevinci ifade ediyordu. Kokteyl alaninda Makine MU-
hendisleri Odasi tarafindan Muhendislik Fakiltemizde dereceye giren-

lere verilen 6dullerde mezunlarimizin simdiden takdir gorddguandn bir

gostergesiydi.

Genel Sekreterimiz Yrd. Dog. Dr. Cem Karadeli’nin anonsuyla 6grenci-
lerimiz, B Blok 6ntinde kendileri icin ayrilmis yerlere ge¢meye basladi.

Bu seneki mezuniyet térenimizde kortejin en dnlinde yer alan bayra-

gimizi Berfu Ozdemir, Cankaya Universitesi bayragini ise Serhan Usta

tasidi. Protokol, akademik kadro
ve velilerimizin toren alaninda-
ki yerlerini almasiyla birlikte yiru-
meye baslayan kortejin, téren ala-
nina yaklasmasiyla birlikte heye-
can bir kat daha artti. Calan mu-
zikler esliginde, yaklasik yirmi da-
kikada toren alanina giren me-
zunlarimiz, tim konuklar tara-
findan ayakta alkislandi. Yillardir
emek verdikleri cocuklarini clb-
beyle goren velilerimizin hisset-
tigi gurur, gozlerinden okunuyor-
du.

Kaltar Hizmetleri MUdUrimiz Sa-
yin Melis Firat'in ve Yayim Midu-
rimuz F. Besim Kavukcu nun su-
numuyla baslayan toérenimiz, Is-
tiklal Marsi ve saygi durusuyla de-
vam etti. Toérenin acilis konusma-
sini 11. Dénem Mezunlarimiz adi-

na, Universite Birincimiz, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiltesi Isletme
BolUmU Mezunu Sayin Cigdem
Yerli yapti.

Yerli'min ardindan kdrstye ¢I-
kan Rektorimiz Prof. Dr. Ziya
Burhanettin ~ Glveng, Canka-
ya Universitesi'nin vizyonunu ve
misyonunu anlatan konusmasini,
Universitemizde gerceklesen bi-
limsel ve sosyal faaliyetleri sirala-
yarak strdtrdd. Yil icerisinde ya-
pilan etkinlikler ve Ostim Orga-
nize Sanayi Bolgesi'yle olustur-
dugumuz “Kimelenme” calisma-
si hakkinda bilgiler veren Rekt6-
rimUz ktrstdeki yerini alkislar es-
liginde Mutevelli Heyeti Baskani-
miz Sayin Sitki Alp*e birakti. MU-
tevelli Heyeti Baskanimiz, mezun
dgrencilerimize tecrUbelerini ve

tavsiyelerini aktararak blytk te-
zahurat esliginde ayrildi mikrofo-
nun basindan.

Universitemizi birincilikle bitiren
ve yas kutdgine plaket cakma-
ya hak kazanan Cigdem Yerliye
diploma ve &dullerini MUtevel-
li Heyeti Baskani Sayin Sitkir Alp
ve Rektoriimiiz Prof. Dr. Ziya
Burhanettin Giivenc verdi. MU-
tevelli Heyeti Uyelerimiz, Rekto-
rimUz ve Rektor Yardimcilarimiz
mezunlarimiza, 6ddl ve diploma-
larini takdim etti. Dereceye gi-
ren ogrencilerimize, diploma ve
odullerinin  verilmesinden son-
ra, tum fakultelerimizden mezun
olan 6grencilerimizin diplomalari,
dgrenci isimlerinin tek tek okuna-
rak sahneye davet edilmesiyle ve-
rildi. Mezunlarimiz diplomalarini,
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fakulte dekanlari ve mezun olduklari bélimlerin baskanlarinin ellerinden aldi.
Enstittlerimizin mezunlari ise diplomalarini Enstitt mudurlerimiz ve ana bilim
baskanlarinin ellerinden aldilar.

Diplomalarin verilmesinin tamamlanmasi Uzerine, calan muzikler esliginde t6-
ren alaninda duygusal bir hava olustu. Sarkilar esnasinda mezunlarimiza daha
onceden dagitilan maytaplarin ayni anda yakilmasiyla muhtesem gorinttler
olustu. Bunu takiben keplerin havaya atilma anonsu geldi. “Unutulmaz” sar-
kisi esliginde konfeti, havai fisek ve lazer yagmurunun icinde mezunlarimiz
keplerini havaya atarak mezuniyetlerini percinledi. Onuncu Yil Marsi esliginde
birbirlerini tebrik eden ve hocalarina kosan mezunlarimiz, onlar icin 6zel ola-
rak aydinlatilan alanlarda fotograf cektirerek arkadaslari, aileleri ve hocalariyla
mezuniyetlerini kutlayip hazirlanan sahneye c¢ikarak dans etti.

Mezuniyet Toreni’'nin bitiminin ardindan, torende gorev alan akademik ve ida-
ri personelimiz, Ari Spor ve Dinlenme Tesisleri'nin bahcesinde gerceklestirilen
kokteyl ile yorgunluk atma sansi yakaladi. Mitevelli Heyeti Baskanimiz Sayin
Sitki Alp ve degerli Mutevelli Heyeti Uyelerimiz térenin gerceklesmesini sag-
layan herkese tek tek tesekkur etti.

Mezuniyetin bir son degil; aksine bir baslangi¢c oldugunu hatirlatarak Mezu-
niyet Toreni Organizasyon Komitesi adina, Mezuniyet Toreni'nde gorev alan
tim akademik ve idari personele, térenin gerceklesmesinde cok emegi olan
Sak Organizasyon'a tesekkirlerimi iletir, mezun olan 6grencilerimizi ve ailele-
rini tebrik eder, saygilarimi sunarim.

F. Besim KAVUKCU

Mezuniyet Téreni Organizasyon Komitesi Uyesi
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2011 - 2012 AKADEMIK YILI

ACILIS TORENI

50 | glinbem

ankaya Universitesinin 2011 - 2012 akademik yilinin acilis téreni,
26 Eylul 2011 tarihinde, 100. Yil Yerleskesi Kirmizi Salonda gercek-
lestirildi. Bu akademik yildan itibaren iki yerleskede birden egi-
tim ve 6gretim hayatina devam edecek Universitemiz, Cankaya

A Universitesi ailesine, yeni katilan 6grencilerimiz ve akademisyen-
lerimizle birlikte daha da gu¢lendi.

Tum akademik kadromuz ve 6zellikle Universitemizi yeni kazanan dgrencilerimizle
birlikte, kalabalik bir katilima sahne olan térenimizde, dnce Rektdrimuz Prof. Dr. Sayin
Ziya Burhanettin GUveng s6z aldi. Gegen akademik yilda yapilanlari anlatan rektori-
mUz, bu sene de en az gecen seneki kadar basarili olmak zorunda oldugumuzu iletti.
Yapimi ve tasinma islemleri tamamlanan, yeni kampisimizin yapiminda emedi ge-
cen herkesi sahneye cagiran ve tek tek tesekkir eden rektérimuz, gectigimiz akade-
mik yilda, yayin yapan, konferanslara, ¢alistaylara katilan, bildiri sunan, televizyon ve
radyo programlariyla Universitemizin ismini duyuran herkesi de sahneye davet etti.
Bu davete icabet eden ¢gretim Uyelerimiz sahneyi neredeyse tamamen doldurarak,



Universitemizin ne kadar dogru
yolda oldugunu herkese gosterdi.

RektérimuUzden sonra  kirsU-
ye ¢ikan, Mutevelli Heyeti Bas-
kanimiz Sayin Sitki Alp, Universi-
temizin kuruldugu ginden bu-
glne degisiminden bahsederek,
ne kadar blyulk bir gelisme gos-
terdigimizin altini cizdi. MUtevel-
li Heyeti olarak, yeni kampusu-
muzun heyecanini yasadiklari-
ni dile getiren Alp, yeni kampu-
sUmUzun herkese hayirli olmasi-
ni temenni etti. Mdtevelli Heyeti
olarak, egitim-6gretim fiyatlarina
U¢ senedir zam yapilmadigini ha-
tirlatan Mutevelli Heyet Baskani-
miz, 6grencilerimizin ekonomile-
rine sadece zam yapmayarak de-
gil, cesitli burslarda vererek kat-
ki yaptiklarini belirtti. Universite-

mizin verdigi burslar tek tek an-
latan Alp, bu akademik yilda her-
kese basarilar diledi.

Konusmalarin ardindan, Univer-

sitemizde onuncu yilinidolduran,

akademik ve idari personele

odul  ve plaket verilmesine
gecildi. Onuncu Hizmet Yilini
dolduran akademik personele
odul ve plaketlerini Mitevelli
Heyeti Baskanimiz Sayin Sitki
Alp ve Rektérimiz Prof. Dr.

Sayin Ziya Burhanettin GUveng,
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Onuncu Hizmet Yilini dolduran Idari Personelimize édil ve plaketlerini, Rektériimiiz Prof. Dr. Sayin Ziya
Burhanettin Guveng, Rektdr Yardimcilarimiz Prof. Dr. Sayin Yahya Baykal ve Prof. Dr. Sayin Alaeddin Tiley-
lioglu ile Genel Sekreterimiz Yrd. Dog. Dr. Sayin Cem Karadeli takdim ettiler. Universitemizde onuncu yi-
lini dolduran personelle fotograf cekiminin ardindan tdren sona erdi.

Onuncu Hizmet Yilini Dolduran Akademik Personelimiz

Prof. Dr. Bilge OZTAN

Prof. Dr. Firat OZTAN

Prof. Dr. Tanel DEMIREL

Doc. Dr. Thabet ABDELJAWAD
Doc. Dr. Cem OZDOGAN

Y. Doc. Dr. Elvan KECELIOGLU

Y. Dog. Dr. Nesibe KURT KONCA
Y. Do¢. Dr. Ebru COBAN OZTURK
Y. Doc. Dr. Dilek TEMIZ

Y. Do¢. Dr. Cem Duran UZUN

Y. Dog. Dr. Fahd JARAD

Y. Dog. Dr. Barbaros PREVEZE

Y. Doc. Dr. Giler Ufuk DEMIRBAS
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Y. Doc. Dr.Caglar ARPALI

Y. Dog. Dr. Orhan GAZI

Ogr. Gor. Dr. Sirin GUVEN

Ogr. Gor. Dr. Handan OZDEMIR AKBAY
Ogr. Gor. Dr. Necdet HATIPOGLU
Ogr. Gor. Dr. Gulru MUTLU TUNCA
Ogr. Gor. Gliniz SAGOCAK

Ogr. Gor. Hamid DERVIS
Okutman Neslihan ATCAN ALTAN
Okutman Selvin TUMER

Uzman Burcin TUNA

Uzman Hakan YURDUSEVEN



Onuncu Hizmet Yilini Dolduran idari Personelimiz

Emrah KAYA Seval ALPASLAN Cemal OZALP Erol GEDIK
Hikmet COSKUN Ruken KARA Sema YILMAZ Abbas YILDIRIM
Figen ALTUN Melek OZCICEK Mustafa ATASEVENOGLU | ilhan TOPCU
Sercin YAVAS Ayfer OZDOGAN Nurgtil DINDAR Mehmet Ali HIDIR
Umit SABANCA Derya ALKAYA Garip VAR

gunbem| 53




OGRENCILERIMIZIN
GOZUNDEN SINEMA

rtik klasiklesen o6grencilerimizle kisa ropor-

tajlarin, bu sayiki konusu “Sinema”. Yaz okulu-

muzda ders alan ve rastgele secilmis 6gren-

cilerimizle yaptigimiz sinema hakkindaki roportaj-

larda, kendilerine asagidaki sorular yonelttik:

e TUrk sinemasi mi; yoksa yabanci sinema mi? Neden?

e Sizce TUrk sinemasiyla yabanci sinemalarin farki nelerdir?

e Turk sinemasini oldugu yerden daha ileri tasimak icin neler yapiimalidir?

e En begendiginiz yonetmen ve cektigi film?

» Bugline kadar bikmadan birkag kere izleyebilecegdiniz bir filmle karsi-
lastiniz mi? Eger boyle bir filmle karsilastiysaniz, bu filmi begenme ne-

denleriniz nelerdir?

Ersin Bilaloglu (Bilgisayar Miihendisligi)

Bence yabanci sinema daha ilgi
cekici.

Bircok farki var; ciinkt daha iyi is-
ler cikartiyorlar, oyuncular ve yo-
netmenler daha iyi. Kullanilan
ekipman ve malzemeler Tirk si-
nemasina gore daha énde.

Daha buyik butceler ayrilirsa
TUrk sinemasi da yabanci sinema
kadar ilerleyebilir.

54 glinbem

En bedendigim yonetmen, Chris-
topher Nolan, film ise “Inception”

Bikmadan izleyebildigim film,
“The Hangover”; cinkl ¢ok ko-
mik ve eglenceli. m

Baybars Bayraktaroglu (Bilgisayar
Miihendisligi)

Bence kesinlikle yabanci sinema.
Goruntd kalitesi, cekimler, oyun-
cular... Hepsi yerli sinemaya gore
daha iyi.

Kullanilan teknolojiler daha ka-
liteli, 6zellikle bilim kurgu tarzi
filmlerde bunu cok daha net go-
rebiliyoruz.

TUrk sinemasinin ilerlemesi icin
bence teknolojik imkanlar artiri-
labilir, oyuncularin daha iyi egi-
tim almalari saglanabilir. Sarkicilar
“ben oyuncu olacagim” dediginde
oyuncu muamelesi gérmemeli.
Herkes kendi meslegini yapmali.

En begendigim yonetmen Geor-
ge Lucas, film ise “Star Wars” serisi.

Bikmadan izledigim bircok film
var. “Star Wars” serisini buna or-
nek gosterebilirim. Bir de “Stper
Ot"bence ¢cok komik bir film. m

Alpertunga Oncii (Bilgisayar
Miihendisligi)

Bence en gizeli yabanci sinema.

Daha kaliteli, anlamli ve insani et-
kileyen filmler cektiklerini dusu-
nuyorum.

Bence oyuncu kalitesi cok farkli.
Onun disinda cekilen mekanlarin
hikayelere uygunluklari, cekim
kalitesi gibi farkhlklar da var.

Turk sinemasinin ilerlemesi icin;
egitim almis oyuncular oynamali



filmlerde, tiyatro egitimi almis in-
sanlar beyaz perdede olmali, an-
lamli senaryolarin yazilmasi la-
zim, sadece Turk insanini etkile-
mek icin degil de insanhgin ge-
nelini etkileyecek, insanhgin ge-
neline hitap edecek senaryolarin
yazilmasi ve ¢ekilmesi lazim.

En begendigim yonetmen Geor-
ge Lucas.

Bikmadan izleyebilecedim birkag
film var. Bunlar, “Star Wars’, “Umu-
dunu Kaybetme’, “Braveheart”. Bu
tdr filmlerde kendimi buldugu-
mu dustntyorum, bu filmlerin
beni etkiledigini dustndyorum.
Sirf beni degil; bircok insani etki-
lemistir bu filmler. m

Ata Ozgiir 0gan (Endiistri Miihendisligi)

Bence kesinlikle yabanci sinema.

Turk sinemasinda da kesinlik-

le kaliteli oyuncularimiz oldugu-
nu dUstintyorum; ancak tercihim
her zaman yabanci sinema.

Yabanci sinema bence bazen
abartiya kaciyor, 6zellikle bilim
kurgu filmlerinde insanlari baska
dUnyalara gotirtyor; ama yine
de tercihim yabanci sinemadan

yana. Gerek gorsel efektler yo-
nunden gerekse filmler icin ay-
rilan bltceler yontinden yaban-
ci filmler her zaman daha dikkat
cekici oluyor. Tirk sinemasinda
ise bazen ¢ok basit bir filmi daha
kaliteliymis gibi gostermek icin
abartiya kaciliyor. Bu, izleyenlerin
dikkatinden kagmiyor.

Turk sinemasini ilerletmek icin;
daha fazla butge ayrilmali, daha
profesyonel calisanlar yetistiril-
meli gerek kamera onl gerekse
kamera arkasi icin.

En begendigim yonetmen Ste-
ven Spielberg.

“Kehanet” filmini birkac kere izle-
yebilirim, izledim de zaten. Gor-
sel efektler yontinden cok basari-
li bence. m

Ahmet Yilmaz (Endiistri Miihendisligi)

Tercihim kesinlikle yabanci sine-
ma.

Yabanci filmlere daha ¢ok but-
ce ayriliyor. Ozellikle bilim kurgu
filmlerinde daha hos ve gercekgi
efektler oluyor ve daha mantikli
filmler yapiliyor. Yabanci filmlerin
akilda kalicihgi daha fazla oluyor.

TUrk sinemasint ilerletmek icin
daha cok butce ayrilmali ve daha
glzel senaryolar secilmeli.

En begendigim yonetmen Fatih
Akin.

“Godfather” serisini hi¢c bikmadan
izleyebilecedimi dustndyorum;
cunkd her izledigimde daha fark-
[ bir yorum getirme imkanini bu-
labiliyorum. m

Selman Mutlu (Uluslararasi Ticaret)

Tabi ki yabanci sinema. Her za-
man daha mantikh ve gizel film-
ler cekiyorlar.

Farklari; cekimler, oyuncular.

En begendigim film “Hangover'm

Safa Alyiiz (UIusIararaS| Ticaret)

Bence yabanci sinema daha ilgi
cekici. Daha cok para harcandi-

LA
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g1 icin daha ilgi cekici filmler ce-
kiliyor.
Farklari; cekimler daha etkileyici,

butceler daha cok ve kaliteli isler
cikartiyorlar.

Turk sinemasinin ileri gitmesi icin
butceler artiriimali ve kaliteye
daha cok dnem verilmeli.

En begendigim film “Sihirbaz"m

Merve Bozkurt (Endiistri Miihendisligi)

Turk sinemasi bence; ¢clinkl bizi
anlatiyor.

Yabanci sinema daha uzak bize,
bizim yasanmisliklarimizi anlata-
maz, yerli oyunculari daha fazla
taniriz, Turkge kullanimdan dolayi
konulari anlamamiz ve filmin ici-
ne girmemiz daha kolay olur. Ya-
banci filmlerde, 6zellikle diyalog-
larda, geviriler yerli yerine otur-
muyor bence.

Turk sinemasini ileri tasimak icin,
yabanci sinemalara 6zenmek ye-
rine, kendi 6zimuze donmeli-
yiz; ancak bu noktada da oyun-
cularimizin daha iyi egitim alma-
sl sart.

En begendigim film “incir Receli”.
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“Babam ve Oglum”filmini bikma-
dan izleyebilirim. Filmin anlatti-
g1 dénemi ve olaylari yasayan bir-
cok insan var ve film, gercekten
de o duyguyu izleyiciye cok iyi
yansitmis m

Billur Erbahceci (Bilgisayar Miihendisligi)
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Turk sinemasi bence. Kendi sine-
mamizin daha cok dnem tasidigi-
ni ddsindyorum.

Bence kdltdrel farkliliklar var. Tdrk
sinemasinda daha yerel durum-
lar var. Kilttrlerimizin farkh ola-
sindan kaynaklanan nedenlerden
otlrd Turk sinemasinin bize daha
cok hitap ettigini disintyorum.

TUrk sinemasinin ilerlemesi icin
daha fazla kaliteli ydnetmen ve
oyuncu yetistirilmeli. Bu insan-
lar, sinemaya daha profesyonelce
yaklasmali ve en dnemlisi egiti-
me daha ¢ok dnem verilmeli.

En begendigim yonetmen Chris-
topher Nolan. Film ise “Inception”.

Bikmadan izleyebilecedim birkag
film var. Ornek olarak “Sil Bastan”
ve “Ask ve Gurur” adli filmler. Her
seferinde farkl duygular yasaya-
biliyorum bu filmlerde. m

Merve Selcuk (Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi)

Bence yabanci sinema. Gortntu
kalitesi ve harcanan butce bu far-
ki ortaya ¢ikartiyor.

Oyuncu kalitesi bence en buytk
fark. Oyuncular daha donanimli
ve tecribeli.

TUrk sinemasint ilerletmek icin
yonetmenler ve bu isle ilgilenen-
ler yurt disina ders almak icin ya
da gozlem yapmak icin gonderil-
meli. Yabancilarin yarattigi filmler,
senaryolar ve gosterdikleri oyun-
culuklar incelenmeli.

En begendigim eser ilk “Twilight”;
cUnkd bana gore degisik ve il-
ging bir hikayesi var. m

Sadiye Ozkan (Matematik - Bilgisayar)

Tercihim yabanci sinema; ¢ln-
kU daha yetenekli oyunculari var.



Turk sinemasinin daha yeni yeni
atihm yaptigini ddstntyorum, kat
etmesi gereken cok yol var bence.

Teknoloji en biyuk fark. Orne-
gin U¢ boyutlu filmler cekemiyo-
ruz. Korku filmi adi altinda ¢eki-
len filmlerimiz basarisiz. Yavas ya-
vas gelisiyoruz.

Gercek oyuncularla cekilirse film-
ler TUrk sinemasinin da ilerleye-
cegini dastntyorum. Dis Ulkeler-
deki reklamimizin yeterli olmadi-
g1 gorisindeyim.

En bedendigim yonetmen Kos-
tarika.

Bikmadan “Godfather” serisini
seyredebilirim. Insani icine alan
bir film. m

Merve Unsal (Matematik - Bilgisayar)

Tercihim filmine gore degisiyor,
Turk sinemasini da seviyorum;
ancak genelde tercihim yabanci
sinema. Turk sinemasinda ya bel-
den asagi espriler oluyor ya film-
lerin konusu beni ilgilendirme-
yen tUrden oluyor.

Fark olarak, tecriibe ve parayi
gosterebilirim.

Sinemamizi ileri tasimak icin

sponsor destedi bulunmali.

Bikmadan izleyebilecegim Turk

sinemasli agisindan “Hababam Si-
nifi” serisi, yabanci olarak da “Hal-
ka I Korku filmlerini seviyorum.m

Andag Ozdemir (Matematik - Bilgisayar)

Duruma gore degisir, tercih yap-
mam. Bir genelleme yapmak
bence yanlis.

Arasindaki farklara gelince, 6nce-
likle bitce diyebilirim. Sonrasin-

da senaryolar hayatin icinden ve
etkileyici.

TUrk sinemasini ileri tasimak icin
oncelikle Turk insaninin bakis agi-
sini degistirmek lazim. Insanlar
"Recep Ivedik”izlerlerse onun gibi
filmler cogalir ve isler kalitesizlesir.

Bikmadan izleyebilecedim ¢ok
film var. “Kill Bill"bunlara 6rnek.m

Berkan Bayar (Bilgisayar Miihendisligi)

Tercihim yabanci sinema. Bir kere
kamera acisindan, cekim tekni-
gi acisindan ve icerik acisindan
cok farkli. Senaryolar daha struk-
leyici. Tdrk sinemasinin da ter-
cih edecegim noktalari var. Me-
sela dram acisindan Tirk sinema-
si daha basarili islere imza atiyor;
ama macera, aksiyon, korku, po-
lisiye agisindan yabanci sinema-
yI tercih ediyorum. Benim icin ce-
kim ¢cok onemli.

TUrk sinemasinin ilerlemesi icin
yeterli bltge ayriimali. Devletin
tesvik etmesi gerekiyor.

En bedendigim eser “Pearl Har-
bor”

Bikmadan Kemal Sunal filmlerini
izleyebilirim. m

Ercan Aggiimiis (Bilgisayar Miihendisligi)

Genelde yabanci sinemayi tercih
ediyorum. Cekim kalitesi ve se-
naryo olarak beni cezbediyor.

Senaryoyu ve oyunculuklari izler-
ken yabanci sinemada keyif ali-
yorsunuz.

lleri duzeye tasimak icin kesinlik-
le butce ayrilmali. Son zamanlar
Tlrk sinemasinda da ¢ekim kali-
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tesine dnem verilmeye baslan-
di. Yabanci oyunculara filmlerde
rol verilmeye baslandi filan; ama
bu, hala yeterli degil. Yavas yavas
bir seyler yapilyor, seyircilerin de
destegi sart tabi.

En begendigim film “Blade” serisi.

Bikmadan hem “Blade” serisini
hem Kemal Sunal filmlerini zevk-
le izlerim. TUrk sinemasindaki Ke-
mal Sunal ve Sener Sen‘in verdigi
tadi hala kimse yakalayamadi. m

Mert Bayraktar (Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi)

-re;

Kalite acisindan Tark sinema-

si son zamanlarda yabanci sine-
may! yakalamaya basladi, diye-
bilirim. Onceden baktiginizda
Avrupa'da ses getiren filmler ya-
pamiyorduk; ama son zamanlar-
da insanlarin cikmasini bekledigi
filmler ortaya ¢ikmaya basladi.

Farklarina gelince, 6ncelikle
oyuncu kalitesi. Turkiye'de cok az
kaliteli oyuncu ismi sayabilirsiniz;
ama bir ¢irpida bir strl iyi yaban-
Cl oyuncu sayabilirsiniz. Bir de ce-
kim kalitesi acisindan farkhliklar
oldugunu dustintyorum. Karam-
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sar degilim, az 6nce de dedigim
gibi yakalamaya basladik bence.

Turk sinemasinin ilerlemesi igin
kaliteli oyuncular yetistirilmeli.
Senaryolarda onlari yakalayabil-
digimize gore, kaliteli oyuncu da
yetistirmeliyiz.

En begendigim yonetmen Chris-
topher Nolan.

Bugline kadar bikmadan izledi-
gim filmler “Prestij” ve Karayip
Korsanlar”. m

Suat Kalaycioglu (Endiistri Miihendisligi)

Tabi ki Tdrk sinemasl. Her gegen
gln benligimizi biraz daha kay-
betsek de Turk kultlrl her zaman
daha farklidir ve bence TUrk sine-
mas! da ¢ok farkl.

Aile kulttramaz farkh bir kere, ya-
sam tarzlarimiz arasinda farklar
var, ask anlayislarimiz, ahlak du-
siincemiz ve hayattan istekleri-
miz daha farkhdur.

Ekonomik acidan destek olunur-
sa sinemamiz ilerler. Ornegin ali-
nan vergilerin azaltilmasi bir des-
tek saglayabilir.

En begendigim yonetmen Ertem

Egilmez ve "Hababam Sinifi".

Bikmadan tim “Hababam Sini-
fi” serisini izleyebilirim ve Kemal
Sunal’in “Merakli Kofteci” filmi. m

Erhan Bala (isletme)

Turk sinemast ilk tercihim. Son
zamanlarda guzel filmler ¢ikiyor
ve bence yabanci sinemayi da
gecmek Uzereyiz

Devletin tiyatrolari ve Turk sine-
ma emekgilerini desteklemesi ha-
linde daha da gelisiriz.

En bedendigim yonetmen Qu-
entin Tarantino. En begendigim
eserse “Rezervuar Kopekleri”.

Bikmadan “Godfather” serisini iz-
leyebilirim. Bence cok etkileyici.m

Gizem Yurdagiil (isletme)

Yabanci sinemayi ses, aksiyon ve
gorintl acgisindan tercih ediyo-
rum.



Kalite farki var oncelikle, sonra
aksiyonu ve cekimleri.

Daha iyi filmler cekilebilir ya da
Turk insanini bilinglendirmek
amaciyla filmler yapilabilir.

“Herkesin Keyfi Yerinde” en sev-
digim film, ¢cok akici ve strikleyi-
ciydi. m

Elif Giil Merver (iktisat)

Tercihim yabanci sinema; ¢inkd
her acidan daha kaliteli.

Goruntd, oyunculuk ve konulari
bizimkine gore daha farkl.

TUrk sinemasinin ilerlemesi icin
kesinlikle egitim gerekli.

En bedendigim yonetmen Ste-
ven Spielberg ve filmse “Transfor-
mers”.

“Transformers” sersini hi¢ bikma-
dan izleyebilirim; cinkU cocuklu-
gumdan beri cok begeniyorum.m

Roportajlar : Ali Kahraman
Fotograflar : H. Tugge Suer




‘ UNIVERSITEYLE II
IS DUNYASININ
ISBIRLIGINI
GELISTIRMEK ISTIYORUZ

ankaya Universitesi Girisimcilik ve inovasyon Arastirma
ve Uygulama Merkezi (GIMER) Yénetim Kurulu Baskani ve
Cankaya Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Alaeddin
Tileylioglu ile merkez faaliyetleri hakkinda goriistiik...
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Merkezin kurulus amaci nedir ve 6niimiizdeki donem icin planlanan
faaliyetler nelerdir?

Merkezimizin kurulus amaci, “Gniversite ile is dinyasinin isbirligini gelistire-
rek, toplumsal gelismeye katkida bulunmak Uzere, gerek 6gretim elemanla-
rinin, gerek 6grencilerin, yenilikgilik, yaraticilik ile ilgili fikirlerini hayata ge-
cirebilmeleri igin, ihtiya¢ duyulan temel girisimcilik ve yerel kalkinma konu-
larinda, evrensel yaklasimlar izlenerek bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ve
zenginlestirilmesine katki saglanmasi” olarak belirlenmistir. Girisimcilik ve
Inovasyon Merkezi, bu amaca ydnelik hizmet ve faaliyetlerini, projeler, se-
miner, konferans, calistay, v.b. etkinlikler veya girisimcilik ve inovasyon ile il-
gili yaygin veya orgin ogretim kapsaminda ders programlari dizenleyerek
gerceklestirmektedir.

Ontmuizdeki dénemde de devam edecek olan projelerimizden birisi, Dis Ti-
caret Mistesarliginin yararlanicisi oldugu AB fonlu “KOBI'lerin A Yapilanma
ve Bolgelerarasi Isbirligi ile Guclendirilmesi” konulu projedir.

Bunun yani sira, OSTIM OSB yoénetimi ile isbirligi yaparak, Dis Ticaret
MuUstesarligi'nin, “isletmelerin rekabet gicindn artiniimasi ile ilgili tebli-
gi” kapsaminda saglanan fondan yararlanmak Uzere tasarlanan projenin,
isletmelerin uluslararasizlasmasi amaci ile egitim ve danismanlik hizmet-
leri verilmesine iliskin faaliyetlerin de Ekim ayi itibariyle baslatiimasi plan-
lanmaktadir.

Bunlarin disinda, Konya ve Karaman'dan olusan bolgenin kalkinmasindan
sorumlu “Mevka Kalkinma Ajansi”icin, AYC Danismanlik firmasi ile yurttdlen
projemizde, kiime gelistirme i¢in stratejik yol haritasi tasarlanmasi ile ilgili
faaliyetler de devam etmektedir.

Girisimcilik ve Inovasyon Arastirma ve Uygulama Merkezi ile ilgili son dé-
nemde kaydedilen énemli bir gelisme de, Avrupa Komisyonu tarafindan
desteklenen “Avrupa Kime Ortakligi Bilgi Ag1” (European Cluster Alliance
(ECA) Network)'na dyelik icin yaptigimiz basvurunun olumlu sonug-
lanmast ile ilgilidir. Boylece Avrupa'da faaliyet gosteren ECA bilgi -
aginin dyesi olan kimeler ile ortak bir platformda bilgi ve dene- -
yim paylasma, ortak etkinlik ve proje ytritme imkanimiz olacak-
tir. Ayrica “Anadolu Kameleri Isbirligi Platformunun (AKIP)" Kuru-
cu Baskanhgini ylraten Rektdorimz vasitasiyla, Avrupa ve
Anadolu kiimeleri arasinda da ayni sekilde bilgi ve de-
neyim paylasimi ile isbirligi ortaminin saglanmasina
aracilik yapma imkani olusacaktir.

KOSGEB ile isbirligi anlasmasi imzalanarak, ortak et-
kinlikler yapilmasi kararlastirilan konulardan birisi de |

~on

“Avrupa Isletmeler Agi” ile ilgilidir. Avrupa Birliginin
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"Rekabetcilik ve Inovasyon Cerceve Programi ile
bunun sagladigi hibeler” basta olmak Gzere AB ile
ilgili bir cok konuda bilgi ve deneyimin paylasimi-
ni saglayacak olan bu bilgi aginin imkanlari ile ilgi-
li olarak, KOSGEB-OSTIM Merkezi ile ortak etkinlik-
ler diizenlenmesi planlanmaktadir.

Bunlarin disinda girisimcilik ve inovasyon konularin-
da seminer, konferans, calistay dizenleme faaliyet-
lerimiz devam edecektir.

Ayrica, bilindigi gibi, yaygin &gretim seklinde
KOSGEB-OSTIM Merkezi ile isbirligi icerisinde, giri-
simcilik derslerinin dizenlenmesi devam ederken,
orgin o6gretim seklinde de “girisimcilik ve inovas-
yon” bashkl, tim fakdlte ve bolumlerin 6grencileri-
ne aclk olarak yeni bir ders de bu Akademik yildan
itibaren acilmistir.

27 Nisan 2011 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak
yUrdrltge giren kurulus yonetmeligimiz kapsamin-
da Merkezin yonetimi asagidaki (¢ organ tarafindan
gerceklestirilmektedir;

(i) Merkezin Yonetim Kurulu; Merkezin Ust dlzey ka-
rar organi olup, asagida belirtilen Gyelerden olus-
maktadir;

- Prof. Dr. Alaeddin Tileylioglu, Merkez Yonetim
Kurulu Baskani (Rektér Yardimcisi)

- Prof. Dr. Levent Kandiller, Merkez Yonetim Ku-
rulu Uyesi (MUhendislik ve Mimarlik Fakiltesi
Dekani)

- Prof. Dr. Celal Zaim Cil, Merkez Yonetim Kuru-
lu Uyesi (Elektronik ve Haberlesme BolUm Bas-
kani)

- Asistan Prof. Dr. Omer Yurtseven, Merkez Y6-
netim Kurulu Uyesi (Uluslararasi Ticaret Bolu-
mi Ogretim Uyesi)
- Meral Sayin, Merkez Yénetim Kurulu Uyesi ve
Merkez MUdUrU

(i) Merkez MUdUrd; Meral Sayin

(iii) Calisma Gruplari; Projeler icin olusturulan ekip-
ler, calisma gruplari olarak anilmaktadir.
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Yaklasik 1,5 yil dnce kurulan Merkezimizde halen yU-
ritulmekte olan projeler, girisimcilik, inovasyon ve
bunlarin motor gorevi gérdigu yerel ekonomik kal-
kinma ile ilgili, bir baska ifade ile kimelenme meto-
dolojisinin uygulandigi projelerdir. Cankaya Univer-
sitesi tarafindan yaklasik dort yil 6nce baslatilan ve
OSTIM Organize Sanayi Bolgesi ile ortak yaritilen Is
ve Insaat Makineleri ile ilgili kimelenme calismalari,
bu projelerin temelini olusturmaktadir. OSTIM OSB
ile imzalanan bir isbirligi protokoll cercevesinde, is
ve insaat makineleri Uretim sektord ile ilgili kiime-
lenme calismalari baslatiimis ve hemen ardindan da
Avrupa Birliginin “Leonardo da Vinci”Programina su-
nulan, "KOBI Kiime” ve "KOBI Net” isimli ve bitcele-
ri sirast ile 200 000 € ve 250 000 € civarinda olan iki
proje, Universitenin bu alandaki deneyimlerinin ge-
lismesini saglamistir.
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Merkezimizin kurulug amaci, iiniversite ile is diinyasinin

igbirligini gelistirerek, toplumsal gelismeye katkida

bulunmak iizere, gerek ogretim elemanlarinin, gerek

ogrencilerin, yenilikgilik, yaratialik ile ilgili fikirlerini

hayata gecirebilmeleri icin, ihtiya¢ duyulan temel
girisimcilik ve yerel kalkinma konularinda, evrensel

yaklagimlar izlenerek bilgi ve becerilerin gelistirilmesi ve
zenginlestirilmesine katki saglanmasi olarak belirlenmistir.

Cankaya Universitenin AB Projesi ylritme konusun-
daki bu deneyimi, Dis Ticaret MUstesarliginin yarar-
lanicisi olarak gecen yil acilan AB fonlu “KOBI'lerin
Ag Yapilanma ve Bolgelerarasi Isbirligi ile Giclendi-
rilmesi” konulu proje ihalesini, Ecorys Hollanda sir-
ketinin liderliginde olusan konsorsiyumda yer ala-
rak kazanmasi ile daha pekistirilmistir. Subat 2011
tarihinde baslatilan ve iki bucuk yil strmesi planla-
nan projenin toplam bedeli 3,5 Milyon € olup, ama-
cl, Gaziantep, Kahramanmaras, Samsun, Trabzon ve
Corum'da isletmelerin kiimelenme ve ag yapilanma
yoluyla yurt icerisinde ve yurt disinda isbirligi im-
kanlarini gelistirerek, rekabet guclerinin artiriimasi
olarak belirlenmistir.

Bunlarin disinda Konya ve Karaman'dan sorumlu
“Mevka Kalkinma Ajansi” icin AYC Danismanlik fir-
masl ile beraber, yine kiimelenme ile ilgili bir pro-
je yurdtulmektedir. Proje kapsaminda 6ncelikle k-
melenmeye yatkin olan rekabetci sektorler belirlen-

mis, daha sonra bu sektorlere iliskin kiime analizi ca-
lismalari tamamlanmistir. Bu dogrultuda taslak stra-
tejik yol haritalar hazirlanmis ve halen s6z konusu
taslak yol haritalarinin yerel paydaslar ile paylasila-
rak gorUs alis verisi icerisinde nihai hale getirilmesi
ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Merkezimizin katki sagladigi, yerel ve bolgesel kal-
kinma ile ilgili projelerden birisi de “Serhat Kalkinma
Ajansi”olarak bilinen Kars, Ardahan, Agri ve Igdir'dan
olusan bdlgenin, bolgesel gelisme strateji planinin
hazirlanmasi ile ilgilidir. S6z konusu Kalkinma Ajan-
sinin uzman ekibine, kimelenme ve yerel kalkin-
ma konularinda egitim programi da saglanmistir.
Bunun yani sira, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanli-
g1 tarafindan Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
ile Sanhurfa'da yurdtulen AB fonlu “Sanliurfa Sana-
yinin Yeniden Yapilandirilmasi” Projesinin de reka-
betcilik konusundaki bilesenine katki saglanmistir.
Yine ayni proje kapsaminda yerel paydaslara, kiime
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kolaylastiriciligl, hibe programlarina basvuru ile Universite ve sanayi isbirligini gelis-
tirme alanlarinda da kapasite gelistirme programi uygulanmistir.

Ogrencilerin Merkez faaliyetlerine katilimi ne derecede gerceklesiyor?

Girisimcilik ve Inovasyon Merkezinin kurulusunu takiben ilk faaliyetlerimizden bi-
risi de, 6grenciler arasinda girisimcilik ve inovasyon kavramlarinin iceriginin dog-
ru bir sekilde algilanmasini ayrica bu kavramlarin cagimizda ekonomik kalkinmanin
motoru olduguna iliskin bilincin yayginlastiriimasini saglamak amaciyla “Girisimci-
lik ve Inovasyon Ogrenci Toplulugu” kurulmasi olmustur. Topluluga halen 50 civa-
rinda 6grencimiz kayitli olup, bu ekip, Girisimcilik ve Inovasyon Merkezi ile isbirli-
gi icerisinde, Toplulugun amacina yonelik seminer konferans, calistay gibi gesitli et-
kinlikler diizenlemektedir. Ornegdin, KOSGEB Desteklerinin tanitimi ile ilgili bir KOS-
GEB yetkilisi ya da “Patent ve Inovasyon” konusunda tlkemizin bu alandaki otorite-
leri veya “Kadin Girisimciligi” konusunda basarili bir isim davet edilerek, 6grencileri-
mizin ve 6gretim elemanlarimizin bilgilendirmeleri saglanmaktadir. Bu vesile ile ge-
rek 6grencilerimizin gerek 6gretim elemanlarimizin, Cankaya Universitesinin kuru-
cusu ve Mitevelli Heyet Baskani Sitki Alp Beyin “basarili girisimcilik 6yktsid’nt dinle-
yerek buradan kendilerine ders ¢ikarmalari icin de, ¢esitli ortamlar olusturulmakta-
dir. Buna ek olarak tlkemizin basarili girisimcileri, zaman zaman Universitemize da-
vet edilerek konferans vermeleri saglanmakta ve 6grencilerimiz girisimcilik konula-
rinda bilgilendirilmekte ve motive edilmektedirler.

Bilindigi gibi, KOSGEB Girisimcilik Destegi kapsaminda, Universiteler ile isbirligi ice-
risinde “yaygin dgretim seklinde girisimcilik dersleri” dGizenlenmektedir. KOSGEB'in
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Cankaya Universitesi ile isbirligi icerisinde duzenle-
digi bu egitim programi kapsaminda, 2010 yili itiba-
riyle toplam 28 dgrencimiz derslerini basari ile ta-
mamlayarak, isini iki yil icerisinde kurmak kosulu ile
27 000 TL hibe ve ilave olarak 60 000 TL kredi alma-
ya hak kazanmistir.

Bunlarin disinda Girisimcilik ve Inovasyon Merkezin-
de yuratilen projelerde lisans 6grencilerinin, saat
basi belli bir lcret ile proje asistani seklinde calis-
malarina ve kendilerini gelistirmelerine de imkan ta-
ninmaktadir.

Girisimciligi ve 6zelde de teknolojik girisimcili-
gi tesvik etmeye yonelik faaliyetleriniz var mi?

Cankaya Universitesi KOSGEB ile Aralik 2010 tarihin-
de Ar-Ge ve inovasyonun desteklenmesi ile ilgili bir
isbirligi protokoll imzalamistir. S6z konusu anlasma
cercevesinde, Ar-Ge ve inovasyona yonelik projeler,
KOSGEB'den ve Cankaya Universitesinden teskil edi-
len bir kurul tarafindan gerek teknik gerek idari yon-
den incelenerek KOSGEB destedi almaya hak kaza-
nip kazanmadigi yoninde degerlendirilmektedir.
KOSGEB'in bu konuda sagladigi hibe miktarinin ta-
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vani, bilindigi gibi 100 000 TL olup su anda bu kap-
samda 19 proje KOSGEB Ar-Ge ve Inovasyon deste-
gi almaya hak kazanmistir.

KOSGEB ile imzaladigimiz Ar-Ge ve inovasyonun
desteklenmesine yonelik isbirligi protokolimuzdy,
onUmizdeki donemde daha gelistirerek KOSGEB ile
Teknoloji Gelistirme Merkezi kurmayi planlamakta-
yiz. Teknoloji Gelistirme Merkezi, bilindigi gibi tek-
noloji kuluckaligr olarak hizmet veren bir yapidir ve
bu kapsamda da Ar-Ge ve inovasyona yonelik faa-
liyetler strddren girisimciler, kendilerine Universite
kampUsU dahilinde islik de tahsis edilerek destek-
lenmektedir.

Cankaya Universitesinin KOSGEB Destekleri ile ilgi-
li bu tur hizmetlerinde calismalar, KOSGEB OSTIM Is-
letme Gelistirme Merkez MudUrlGga ile isbirligi ve
uyum icerisinde yurattlmektedir.
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eni bir baslangicin eskiyi silip atmamak, aksine onu kalbinde yasatarak yeniye yol
almak oldugunu biliyordu. Ama ister istemez bir korku, ister istemez bir heye-
can hissediyordu tam yudreginde. Baslangi¢c kelimesinin anlamini ¢ézmeye calisir-
ken, bu kelimeyi hayatina nasil alacagini kestirmeye yol ararken, kendisini bu keli-
menin tam da ortasinda bulmustu iste. O ince cizgide. Eskiyle yeniyi ayiran o digimde.

Biliyordu ki, baslangic demek yeni umutlar demekti. Yeni hayallere giden bir yol, o yolda eli-
ni tutan bir arkadas gibi mesela. Ya da kirpiklerin arasindan sizan, geceye ve riyalara isik tu-
tan bir ay gibi... Hep bilirdi, yasanan eski gizel anilara saygi duyulmasi ve asla unutulma-
masl gerektigini. Boyle dgretilmisti ¢cinkl ve bdyle hissetmisti her zaman. Eski, kutsaldi. Di-
bine kadar yasanmisti ve sadakat barindirirdi icinde. Ancak hayatin devir daiminde, gln ge-
lip de o eskileri bir adim geride birakmak gerektiginde, sadece kisik bir sesle “"hosca kal” de-
meli ve bir yutkunusta icine hapsetmeliydi, tim hatiralarini. Bir adim otesinde ise eski fotog-
rafindan aldigi glicle ve beklentileriyle, yeni hayatinin resmini cizme vakti gelmeliydi. Iste bu
noktada beklentilerinin hepsi zihnine hticum eder ve gerceklestiriimek icin siraya girerlerdi.

Yeni arkadaslklar, asklar, esyalar, gtlUsler, renkli hayaller, her yeni an yasanilasi ve kol-
larini agmis atilacak o adimi bekleyen en buaytk hayal kirikliklari... Tum bu zitlikla-
r kucaklayabilmek icin hissetmesi gereken tek duygu ise; cesaretti. Cesur olmaktan bas-
ka caresi mi vardi sanki? O bir baslangicti ve adi Uzerindeydi. Her baslangi¢ gibi riskliy-
di nihayetinde. Ve kapisina dayanmisti. Sabirsizlikla cagiriyordu onu. Sonucu ne olursa ol-
sun tertemizdi, glinahsiz, saf... Neydi o s6z? Kim bilir ne zaman okudugu bir kitabin satir-
larindan kopup gelmisti aklina: “Gercegin rengi gridir” Zaten hi¢ inanmamisti bu soze. El-
leriyle dokunabilecekmis kadar gercek olan sey, yani baslangici, biraz kar beyaziydi, bi-
raz bulut mavisi, azicik ask kirmizisi, kendisinin hayal pembesi dedigi, tozpembesinden
de vardi icinde ve zor gUnlerine kalkan olsun diye matem siyahindan da katmisti, elbette.

Rengarenktiiste. GUzel bir resim gizecekti, umutluydu. Artikzamani gelmisti. Ve bir aksamstd,
Uzerine ceketinibilealmadanciktibedenininoglvenliodasindan, kendisahilinedogruyolald.
Tamda sevdigigibi, sakin bir EylUl... Denizdalgasiz, dingin... Biliyordu bir glin kis gelecekti. Ama
oaldirmadi, her seye ragmen odasinda biraktidalgakiranlarini. Timrisklerden soyutlandi. Uze-
rindeki hatiralari ve hayalleri disinda, ¢iplakti. Son bir defa hayranlikla bakti ardina, o gorkemli
gecmisinevetimkararliligiylabiradimatti, artikoradaydi... Kendibaslangicininyelkenlisinde...
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bilisim suclari
ve bilgisayar korsanligi

ene; 1996.

lletisim teknolojisi, Glkemizde televizyon ve cep te-

lefonu ile sinirl. Hatta cep telefonlar bu konuda ug

nokta bile sayilabilir. Internet, hatta bilgisayar hentiz
cok uzak ve ¢ok yeni... Hatirladigim kadariyla durum buy-
du o yillarda. Bilgi ve iletisim imkanlarimiz bu ikisiyle sinir-
hydi, cogunlukla.

Bunu neden sdyledigime gelirsek; ginUmuz iletisim arac-
larina baktigimiz zaman elimizde olan imkanlar, bahsetmis
oldugum sinirli imkanlara gére cok farkli ve cok genis.

Bilgisayar, bilgisayarlarin birbirine bir ag lizerinden
baglanmasiyla olusan yapi (network) ve internet haya-
timizin bir parcasi haline geldi. Bu durum beraberinde
bircok sorumluluk ve kavram getirdi. Bu kavramlardan
ve sorumluluklardan kisa kisa bahsetmek istiyorum.



Oncelikle hepimizin duymaya asi-
na oldugu “bilisim” kelimesi nedir
ondan bahsetmek isterim.

Turk Dil Kurumu, Bilisim kavramini;

“Insanoglunun teknik, ekonomik
ve toplumsal alanlardaki iletisi-
minde kullandigi ve bilimin daya-
nadgi olan bilginin, ¢zellikle elek-
tronik makineler araciligiyla, du-
zenli ve ussal bicimde islenme-
si bilimi. Bilgi olgusunu, bilgi sak-
lama, erisim dizgeleri, bilginin is-
lenmesi, aktarilmasi ve kullanil-
mas! yontemlerini, toplum ve in-
sanlik yarari gézeterek inceleyen
uygulamali bilim dali. Disiplinler
arasi 6zellik tasiyan bir dgretim ve
hizmet kesimi olan bilisim bilgisa-
yar da iceride olmak Uzere, bilisim
ve bilgi erisim dizgelerinde kul-
lanilan tirlt araglarin tasarlan-
masi, gelistirilmesi ve (retilmesiy-
le ilgili konulari da kapsar. Bun-
dan baska her tirlti endstri (re-
timinin 6zdevimli olarak dizen-
lenmesine iliskin teknikleri kapsa-
yan 6zdevin alanina giren bir¢ok
konu da, genis anlamda, bilisimin
kapsami igerisinde yer alir”
seklinde aciklamistir.

Doc. Dr. Ali KARAGULMEZ, “Bilisim
Suclarr ve Sorusturma — Kovustur-
ma Evreleri” adli kitabinda bilisim
kelimesini su sekilde aciklamistir:

“Bilgisayar ve buna bagli olarak ge-
listirilen bilgisayar agini anlatan bi-
lisim kelimesi tist bir kavramdir. Bili-
simin ¢ekirdegini, bilgisayar ve ben-
zeri aygitlar olusturur. Internet, ag-
lar arasi ag seklinde bir bilisim bo-
yutudur” (S.35)

Bilgisayarlarin  ginUumtzde kul-
lanilmadigi alan neredeyse kal-
mamistir. Hayatin neredeyse her
aninda mutlaka bir sekilde kullan-
digimiz bilgisayarlar beraberinde

akil almaz bilisim suclarini da ge-
tirmistir.

Bu konuda internetin roline ge-
lecek olursak; internet, bilisim
suclarinin en kolay islenebildigi
alandir. En karmasik suclar inter-
net ortaminda islenmektedir.

Bilisim sucu nedir?
Ne demektir?

Bilisim sucu kavramini kisa-
ca bir bilisim sisteminin kulla-
nildigi sug olarak ifade edebi-
liriz.

Bu konuda bircok gorus olmasina
karsilik basit anlamda yukaridaki
tanim gecerli olmaktadir. Aslinda
bilisim suclarina bir cerceve ciz-
mek oldukca zordur. CUnkU tek-
noloji strekli gelismekte ve yep-
yeni imkanlar olusmaktadir. Bu-
nunla beraber yeni suclar olus-
makta ve yeni dizenlemelere gi-
dilmesi gerekmektedir. Bu konu,
cok derin ve ¢ok detayl bir konu
oldugu icin simdilik sadece en bi-
lindik ve en cok karsilasilan du-
rumlardan ve kavramlardan bah-
setmek istiyorum. Bu kavramlari
ve olaylar bizzat kendim tecrlbe
etmis oldugum icin bahsedece-
gim konularda var olan bilgilerim
Isiginda yorum yapabilecegim.

Oncelikle bahsetmek istedigim
ve belki de hemen hemen herke-
sin bildigi, duydugu bir konu olan
"Bilgisayar Korsanligl” konusu sa-
nirim iyi bir baslangig olur.

Bilgisayar korsanligi dedigimiz za-
man cracking, phreaking, hacking
gibi bir ¢cok terim isin icine girer.
Bu kelimelerin tam olarak Turkce
karsiligini bulmak zordur. Bu keli-
meler ABD'deki adlandirmalardan
yayllmistir.

Doc. Dr. Ali KARAGULMEZ, “Bilisim
Suclari ve Sorusturma — Kovustur-

ma Evreleri” adli kitabinda Hac-
king kelimesini;

“Bilgi veya program elde etmek icin,
zarar vermek icin, genis oyun saha-
lari agmak icin bir bilgisayar siste-
mine yetkisiz erisim” olarak tanim-
lamistir.

Hacking faaliyetinin igine bir-
cok kisi farkli amaclarla katilabi-
lir. En bilindik olan Hacker, bili-
sim sistemlerine yetkisiz erisim
yapan kisidir. Genel olarak ayni
karakteristik ozellikleri barindi-
ran hacker’'lar, en tehlikeli bilisim
korsanlaridir. Yetenekli ve bilgili
bir Hacker, bilisim dinyasinin al-
tini Ustlne getirebilir ve kedinin
fareyle oynadigi gibi istedigi kisi
ve kurumla oynayabilir. Bankalar-
dan bilgi sizdirabilir, kisisel bilgi
ve sifrelerinize ulasabilir, inter-
net sitelerinizi ele gecirebilir hat-
ta sahip oldugunuz bilgisayara fi-
ziksel zarar verebilir.

Kisaca boyle ciddi bir tehlike olan
Hackerlar ve beraberinde getirdi-
gi Hack konusu, uzun zamandir
herkesin basini agritan bir mevzu.
Sadece bu degil, bilisim korsanli-
ginin her alaninda faaliyet gdste-
ren kisiler ve faaliyetleri, cesitli ko-
nularda yillardir internet kullanici-
larinin basini agritiyor.

Basit ama can sikici olan Spam
maillerden tutun, kurum ve ku-
ruluslarin internet sitelerinin ele
gecirilmesi, dolandincilik, kisisel
bilgi ve sifrelerin calinmasi, kre-
di karti kopyalama, Ucretli prog-
ramlari kirma ve Ucretsiz hale ge-
tirme/zarar verme, haberlesme-
nin dinlenmesi-takip edilmesi-
engellenmesine kadar genis bir
yelpaze olan bilisim suclari, bili-
sim korsanlar tarafindan isleni-
yor.

gunpe!




bilisim suclar I

Ulkemizde en cok karsilasilan bilisim suclarina or-
nekler vermem gerekirse;

1) Baskalarinin adina web sayfasi hazirlamak ve bu
web sayfasinin tanitimi amaciyla baskalarina e-mail
ve mesaj gdndermek ve bu mesajlarda da magdur
olan sahsin telefon numaralarini vermek.

2) Kisisel ya da kurumsal bilgisayarlara yetkisiz erisim
ile bilgilerin calinmasi ve karsiliginda tehdit ederek
maddi menfaat saglanmasi.

3) Sirketlere ait web sayfalarinin alan adinin izinsiz
alinmasi ve bu alan adlarinin karsihginda yukld mik-
tarlarda para talep etmek.

4) CD kopyalamak ve satmak.
5) Sahte evrak basimi.

Bazi devletler bu suclara karsi bizden ¢cok daha énce
savas actl ve yeni kanunlar ¢ikardi. Benim en ilgimi
ceken ve merak ettigim kisim ise, bu faaliyetleri dev-
letlerin ne sekilde sug olarak taniyacagr ve dizen-
leyecedi olmustu. Italya, Japonya, Almanya, ingilte-
re, Fransa, ABD gibi devletler sayilmasi bile zor olan
yUzlerce korsan faaliyeti fena sayilmayacak dtzen-
lemelerle sug olarak kabul etti. Bu faaliyetlerin han-
gi sartlar altinda suc oldugunu belirledi. Bu suclarin
sorusturma - kovusturma evreleri apayri bir yazi di-
zisi olabilecek kadar detay ve adim icerdigi icin bu
yazida deginmeyecegim.

Ulkemiz de cikardigi yasalarla ciddi anlamda bilisim
sucunu hikme bagladi.

Ancak basta da belirttigimiz gibi teknoloji gelistik-
ce yeni bilisim suclari ve suclulari olusacaktir. Bu ka-
cinilmaz bir durumdur. Bu suclarla micadele et-
mek icin benim gortsim ise, devletler strekli ola-
rak gelismeleri takip etmeli hatta devlet adina cali-
san hacker’lar yetistirmelidirler. Ancak bu sekilde va-
tandaslarinin yasadigr magduriyeti en aza indirme-
yi deneyebilirler.

Bahsetmek istedigim diger konu ise bilisim suclari-
nin hentz sug olarak taninmadigi ve hiikme baglan-
madigi yillarda ne durumda oldugudur.

Kisisel tecrlibelerime dayanarak oncelikle sunu soy-
leyebilirim ki, internet siteleri ve kisilerin 6zel bilgileri
tamamen korumasizdi. Kullanicilar kendi imkanlariyla
ve bilgileri dahilinde bilisim korsanlariyla basa ¢ikma-
ya calisiyorlardi. Ticari sirketler, korsanlarin program-
larini veya sitelerini ele gecirmelerine karsi, kendi gu-
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venlik timlerini kuruyor ve kendilerini an be an her
tdrlt saldirya hazir tutuyorlardi. Ginimuzde de du-
rum boyle olmasina ragmen kanun ¢ikmadan 6nce
korsanlar yaptiklari hicbir faaliyetten sorumlu tutul-
madiklari icin yaptiklari her eylemden sonra gururla
yaptiklarr ise “imzalarini” atiyorlardi. Bu kadar aleni bir
bicimde korsanlik yapiliyordu. Kullanicilarin kisisel bil-
gileri az biraz ugrasanin eline gecebiliyordu. Bu du-
rumla karsilasan kullanici hakkini arayamiyor ve bu
sebepten dolayl ugradigi zarari kendi Ustleniyordu.

GUnUmuzde ne degisti diyecek olursak, her zaman
kullanicilar ve sirket/kurumlar kendi bilgilerini ve sif-
relerini dikkatle korumak zorunda. Son gelismeler-
den ve saldirilardan haberdar olmak da agikgasi ol-
duk¢a onemli. Tek fark, saldiriya ugrayan kullanici-
nin hakkini arayabilecegi bir mecra bulunmasi, bu
isten sorumlu kisiyi yetkili mercilere sikayet ederek
bulabilmesi.

Bilisim sucu ile karsilastigimizda yapabilecekleriniz
neler? Kismini listelersek;

1. Bilisim Suclari Savciligina basvurabilirsiniz.

2. Bilisim Suclari ve Sistemleri MUdUurligine basvu-
rabilirsiniz.

3.Yasadisi siteler (web sayfalar) ile ilgili sikayetlerinizi
155@iem.gov.tr adli e-mail ihbar adresine bildirebi-
lirsiniz.

Bilisim korsanhgi konusunda dikkat ceken bir baska
husus ise, korsanlik faaliyetine istekli olan herkesin
kolayca bilisim korsanligi yapabilmesine olanak ve-
ren, bu konuda egitmek amaciyla hazirlanmis bilgi-
leri ve doktUmanlari (evet bu konularda profesyonel-
lerce hazirlanmis doktimanlar var) yine internet yar-
dimiyla bulabilmesi konusudur. Bu konuda herhan-
gi bir kontrol yoktur. Bunu denetleyen bir mekaniz-
ma yoktur. Bu dokiimanlari paylasan internet sitele-
ri erisime aciktir. Dileyen herkes diledigi konuda kor-
sanlk 6grenebilecedi bir dokiiman ya da kisi bulabi-
lir. Bu mesele hakkinda bir dizenleme henliz yoktur.
Bu da oldukca tuhaf bir durum gercekten.

Oldukca yuzeysel bir sekilde bahsettigim bilisim
suclari ve korsanligl, gelisen teknolojiyle birlikte
kendini ilerletecektir. Umarim ki devletler bu ko-
nuda geri kalmaz ve vatandaslarini magdur etmez.
Gelisen bilisim diinyasinda herhangi bir kayba
ugramamaniz dilegiyle...

Hosca kalin.



angi zamanda, hangi iklimde yasarsak yasaya-

lim, kim olursak olalim, ister buyUk bir isada-

mi, ister siradan bir vatandas. .. Insanoglu ha-

yal kurdukga varhigini ortaya koyan bir yaratik-
tir. Tabi ki bu hayaller kim oldugunuza bagh olarak
da degisir. Kimileri cok zengin olmanin, kimileri cok
basarili olmanin hayallerini kurar.

Herkes gibi benim de hayalini kurdugum, kafamin
en derin kdsesine bir fotograf karesi gibi yerlestir-
digim bir dinya var. Su anda da bu satirlari yazar-
ken istedigim tek sey bundan, on yil sonra bile sev-
diklerimle ayni havayi soluyor olmak... Zaten istedi-
gim ve dusledigim o glzel dinyanin baskahraman-
lari da onlar...

Ben, hayattan sadece bana glizel insanlar vermesi-
niistiyorum. Hayatimda ve kalbimde sonsuz yere sa-
hip olanlarin sonsuza kadar kalmalarini... Zengin ol-
manin, sansl olmanin, cok cok basarili olmanin hic
kimseyi yeterince mutlu etmeyecegine inaniyorum.
Bunun icindir ki, bu zamana kadar yanimda olanla-
rn, bundan sonra yasayacaklarimda da kaya gibi ar-
kamda durmalarini diliyorum.

Yasadiklari strece tirnaklarina bile zarar gelsin iste-
medigim ailemle, kendim kadar iyi bildigim, tanidi-
dim, canimdan 6te dedigim dostlarimla, d&mrimun
sonuna kadar huzurlu olmaktir dilegim... Ne kadar
param varsa, ne kadar iyi imkanlara sahipsem hep-
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sini onlarla paylasmaktir icimdeki niyetim... Soyle
boylu boyunca uzanip, geriye sardigimda zamani
bol gulUsler, birbirine kenetli eller, gllen gozler ha-
tirlamaktir Gmidim. ..

Tabi bunlari yasayabilmek icin, kavgasiz, gurultisiz,
insanlarin daha makul oldugu bir dinyanin hayali-
ni kuruyorum. Bir sahil kasabasi kadar sessiz, sakin,
her seyden arinmis temiz ve huzurlu bir dinya...
Su anda insanlarin mutsuzluklarinin en temelde,
gunltk yasamdaki kargasanin, kendilerine yasattig
stresten kaynaklandigini dtstintyorum. Bu ytzden,
insanlarin biraz olsun hirstan uzaklastigi, her seyden
once mutlu yasamayi kafasina koydugu bir hayatta
yaslanmak istiyorum.

Ah hayat, cok olup haddimi asiyorum biliyorum... Ama
insan baska hangi amac icin nefes alir ki... Cok para, cok
sans, cokca kariyer, kati kurallar, hi¢ bitmeyen istekler...

Bunlarin hangisi bizi mutlu etmeye yeter ki?

Oylzden, senden elimde avucumda ne varsa payla-
sabilecegim, omzuna yaslanip icimi dokebilecegim
gercek insanlar istiyorum etrafimda.

Ah sey, bir de son kez...

TUm insanlarin boyle glzel hayaller kurup, o hayal-
lerini dusledigim dinyada gerceklestirmelerini dili-
yorum.
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Akademi Odiilleri
Bilinen Adiyla

OSCAR

$. Duygu TURANLI | Uluslararas Ticaret
BOIUmMU 1.Sinif Ogrencisi
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kademi 6diilleri, bilinen adiyla Oscar, diinyada en bilinen film 6diliidir. Sinema Sanatlari ve
Bilimleri Akademisi (AMPAS) tarafindan, 1929'da Los Angeles'da verilmeye baslandi. Toren-
ler yilda bir kez ve cogunlukla Subat ayinda yapilir. Odiiliin orijinal adi, “Academy Award of
Meerit”dir. Odiile, neden “Oscar” dendigi tam bilinmemekle birlikte, hakkinda bir cok séy-
lenti vardir. Bir soylentiye goére; Bette Davis’in heykelciligi ilk kocasi, Harmon Oscar Nelson ile 6z-
deslestirmesi sonucunda, baska bir soylentiye gore ise, Akademinin kiitiiphanesinde gorevli Mar-
garet Herrick in heykelcigi, amcasi Oscar ‘a benzetmesi ve bunun yayilmasi nedeniyle 6duliin adi
Oscar olarak kaldi. Heykel 34 cm yiiksekliginde 3.85 kilo
agirhginda 24 ayar altin ile kaphdir. Odiil disariya satila- THE HGLEST MOVIE EVENT OF THE YEAR
maz. Oscar 6diilii sahibi, eger 6diiliinden vazgegcmek ister-

se bunu 1 dolar karsiliginda akademiye satabilir.

Adaylar ve kazanan oyuncular hakkinda bir yazi yazmanin
herhangi bir trajik yani yok gibi géztkse de, éldikten sonra
Oscar kazanan bir oyuncudan bahsedilecekse is dramatikle-
siyor. Heath Leadger. Olimiinden 2 ay sonra gercekle-
sen Oscar 6dul téreninde, En lyi Erkek Oyuncu 6duli-
nU kazanmistir. Oldikten sonra Oscar kazanan oyuncu
Heath Leadger, Oscar 6dulintn dagitildigr Hollywo-
od Kodak tiyatrosundaki diger tim oyuncularin goz-

lerine yas dolmasina neden olmustu. Adinin anons
/] edilmesiyle, eglenen gozler gitmis, herkesin gozun-
. _'}" de buruk bir bugu olusmustu. Angelina Jolie,
Anne Hathaway, Brad Pitt, Jennifer Aniston
gercekten Uzginduler, yaslar bunlarr gos-
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teriyordu. Kardesi, Heath Leadger icin 6dUlU alirken, Heath Leadger'in kizi,
Mathilda'yi andi... Odul Mathilda 18 yasina gelince ona devredilecek. Sa-
nirim babadan kalma 6zel, anlamli ve bir o kadarda dramatik bir miras. Os-
car icin yapilan savaslar, Unluler arasinda biyuk gig kaybina neden olur-
ken, bazen anlam degisiveriyor iste. Aslinda bir madde, bir kisi, hep ayni-
dir, ayni degerdedir. Sadece zaman icinde onunla karsilasan insan ya da
maddeden dolayi, tek anlamindan ¢ikar, onlara gore 6znel bir anlam ka-
zanir. Anlami iyi ya da kot kazanan sey, kendinden hicbir sey kaybetmez.
Sadece anlamlandiranin kendi ¢zelligine, kalbinin ve goézinin ne kadar
yUce olduguna, yani ruhunun yuceligine baghdir. Anlamlandirlan kisi ya
da madde, 6zne, nesne aynidir. Heath, depresif, karanlik ve gercekgi roller-
de oynamistir. Sanki kendini orada daha var oluyormus gibi hissediyordu,
sanki kendini yansitmaya calisir gibi gortnttyle saglanan sessiz bir ¢iglik
gibiydi, sectigi filmleri. Aslinda ona bu yénden ¢ok benzeyen oyuncular
Johny Deep ve Jude Law dIr.

Kendinden bir sey koyarak olayin, senaryo-
nun ya da durumun karanlik tarafini ¢ikarmak
Johny Deep'i cekici bir aktor yapan en blydk
ozelligi bence. Onun soyledigi su s6z de be-
nim goézlemlerimi dogruluyor zaten; “...darbe
almis, kirik, dokik insanlara gercek hayatta da,
sectigim rollerde de, bir egilimim var. Nedeni-
ni tam bilmiyorum. Aslinda hepimiz kendi ici-
mizde biraz yarali ve bereliyiz. Kimse mikem-
mel degil” Galiba hepimizin biraz canina oku-
mus, Johny Deep.

Johny Deep'in diger bir sézi de; “bana tuhaf
diyorlar fakat bunu dastndukleriicin onlar tu-
haf olmuyor mu?” Evet, oluyor tuhafligin dyle
bir 6lcttl yoktur, neye gore, kime gore ?

Diger Oscar kazanan bir oyuncu ise, hi¢ kim-
sede bir sasirma, mutluluk ya da hizun yarat-
madi. Hatta kendisi bile bikkinlkla ¢ikip, 6dU-
lUnU, artik nihayet gerceklesmesi gereken bir
ismis gibi aldi. Akademi Sandra Bullock'a, bunca yillik filmlerinin borcu-
nu dder gibi, nihayet ona kadin oyuncu dalinda “EN 1Yl ODULUNU VER-
DI” Herkes tarafindan yillarin borcu diye dustnulerek, Sandra'ya, siradan
bir film icinde gl¢ harcanmadan oynanan bir role gitti Oscar. Filmlerinin
sayica cokluguna ve verilmeseydi Akademinin bu durumdan yasayacagi
utanmadan dolayi verilen bir 6dul.

Diger bir Oscar’li oyuncu Angelina Jolie, “Girl Interrupted” rolindeki ¢iz-
digi karakterlerle (ki kendisi bu rolle Oscar almistir), Amazon Savasci-
si Zeyna'nin ortak ozelligi escinsellik hakkinda bir seyler anlatmalari...
Amazon kadin savas¢l Zeyna'nin, kadinin glcini gosterirken kendin-
den daha gigsUz yol arkadasl Gabrielletayla yasadigr ask ayni zaman-
da Herktl ile yasayacagi ask, ayni karakterin binyesinde toplanilarak cok
sey anlatilmaya calisiimis.

Heath Leadger
oliimiinden 2 ay sonra
gerceklesen Oscar
odiil toreninde, En iyi
Erkek Oyuncu ddiiliinii

kazanmistir.

HEATH LEDGER

THE DARK KN
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| Angelina Jolie, kazandigi Oscar
i\ Odulindeki gibi yasadigi biseksuel
| iliskiler ya da kadin ve insan hak-
g5 larini savunmamis genelde
A bu durumlari birebir yasa-
mistir. Aslinda karakterinin
cok yonltligu tek bir bakis
% acisindan  kaynaklanmak-
\ tadir. Angelina jolie Oscar
gl Odil toreninden sonra “af-
ter party “de havuza atlar
ve orda bulunanlarin sas-
kin bakislari UGzerine der ki;
“Havuza atlamam komigini-
ze mi gidiyor. Benimde sizin
havuza atlamamaniz komigime gidiyor.

lyi bakis acist.

Hi¢c Oscar alamayan oyuncular arasinda gayet Unli
iki kisi var. Demi Moore ve Bruce Wills mesela. Bir
de Oscar’l hi¢c kabul etmeyenler var. Marlon Bran-
do gibi. Hatta bir sdéztnde soéyle der Brando; “Hala
Hollywood'da bulunmamin tek nedeni parayi red-
dedecek ahlaki cesaretimin olmayisidir”. Bu s6zU
soyleyecek kadar cesurdu ve 1972'de “The Godfat-
her” filmiyle aldigr Oscar'i reddedecek kadar da
asi biriydi. “The Godfather 2" filmiyle kazandigi
Oscar'intise Amerika’'nin Kizilderililere karsi uy-
guladigi politikayl protesto etmek icin al-

maya dahi gitmemistir.

Oscar'l kazananlar, 6dulu ala-
mayanlar, reddedenlerin
yaninda odule defalar-

ca aday olup alama-

yanlar ve en fazla

aday olmuslar var.

o

Meryl Streep en fazla aday gosterilen sanatcilardan
biri. Gwyneth Paltrow “SHAKESPEARE IN LOVE" fil-
miyle Oscar almis fakat hak etmeden aldigi gorus
agir basmistir.

OSCAR ASLINDA, ODUL VERDIGI
SENARYOLARDAN BiRi OLDU,
ZAMAN ICERISINDE.

Ve bu endUstrininicinde hem var edilip hem yok edi-
len yildizlar var. Ornek mi? MARILYN MOONROE... As-
linda Hollywood'un onu yok ettigi ve cok akilli olma-
digi distnulse de onu taniyan, hakkinda s6z sdyle-
yebilecek kadar onu yasamis bir kisinin dedigi s6zi
sizle paylasmaliyim; (sadece akilli olanlar ve gosteril-
digi zaman kelebegin kanadindaki renklerin glzelli-
gini anlayanlardan cok kelebegin kanadindaki renk-
leri fark edip anlayanlar anlayabilirdi) “O cok zekiy-
di. Zeki oldugu icin bu kihga burintyordu. Icindeki
kaybin, krizlerin, dengesizliginin iki karakterliliginin
disa vurumuydu. Yansima bir illizyondu, MARLYN




009 Yili iktisat Béliimii Mezunumuz Sayin Rennan AVSAROGLU ile
kendisi ve Bankacilik iizerine bir soylesi gerceklestirdik.

y Fe s

Rennan, kamu bankalariyla 6zel bankalarin ne
gibi farklar var?

Oncelikle gtven farki oldukgca fazla. Insanlar kamu
bankalarina daha ¢ok gtveniyor. “Arkasinda devlet
var” mantigi cok hakim. Ayrica kamu bankalarinin
kurumsal yapisi ve isleyisi, calisanlarinin daha rahat
calismasini saglyor. Ozel bankalarindaki hedef bas-
kisi, calisanlari gerginlige surtkldyor ve onlarin yip-
ranmasina sebep oluyor. Bazi calisanlar bu durum-
dan oldukca sikayetci. Kamu bankalarindaki hedef
baskisinin daha az olmasi, calisanlar icin avantaj. Ku-
rumsal kimlikli kamu bankasi ¢alisanlari olarak biz-
ler, daha iyi hizmet verebiliyoruz musterilerimize.
Faiz oranlari olsun kendi ic mevzuatimiz olsun, ta-
mamen insanlara ve devlete hizmet vermek zorun-
lulugu gozeterek dizenleniyor.

Etkisini iyiden iyiye gostermeye baslayan kii-
resel kriz, bankacilik sektoriinde ne gibi etki-
ler birakacak?

Bankacilik sektdrtine kuresel krizin etkileri cok oldu.
Bankalarin aktifleri ¢cok azaldi. Yani bankalari ayak-

ta tutan mevduatlar gitti. Kiresel diizeyde bas gos-
teren mali kriz insanlardaki guvensizlik duygusunu
korikledi Bu, sektore dogaldir ki oldukca zarar ver-
di; ancak biz, Ulke olarak, krizleri daha 6nce yasa-
mis bir bankacilik sektériine sahibiz. Bizim bankaci-
lik sektoriimiz, simdiden hatta cok daha oncesin-
den bunun 6nlemlerini aldi. Dirlstce soylemek ge-
rekirse, bizim sektorimuz, diger Ulkelerin bankaci-
lik sektorlerine gore daha gucli ve krizlerden daha
az etkilenecek bir yapiya sahip. Ilerideki krizlerden
de ¢ok daha rahat bir sekilde siyrilacagimizi dusu-
nUyorum. Sermaye yeterliligimiz ve likidite yapimiz
disaridan gelecek olumsuzluklara karsi oldukca da-
yanikli. Merkez Bankasi ve Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurulu (BDDK), ¢cok guzel bir isbirligiyle
calistyor. Hem bankalarin aktiflerini koruyacak hem
ekonomiyi duzenleyecek sekilde, mevzuatlari sekil-
lendiriyor. Hatta Merkez Bankasi, gectigimiz donem-
lerde gecelik faizleri yUkseltmisti. Bu yolla bankalara
‘dnUnl gormelisin kendini haftalik degisimlere karsi
hazir tutmalisin ve mevduat yapisini, kredileri, faiz-
leri iyi ayarlamalisin ki krizden rahat ¢ikabilesin” me-
sajini verdi. Bankalar da buna uyunca, sorun asildi.
Su an bankacilik sektord, gayet onlnlU gorebilen ve
dikkatli bir sekilde yolunda ilerleyen bir alan olarak
karsimiza cikiyor.

Ziraat Bankasi’'nin diger bankalardan farki ne-
dir? Ziraat Bankasi ¢aligani olurken ne gibi asa-
malardan gectin?

Ziraat Bankasi, bankacilik sektériinde calismaya karar
verdikten sonra, hedeflerim arasinda yer alan az sa-
yidaki bankadan bir tanesiydi. Sonucta yaklasik 150
yildir, TUrkiye'de Tark insanina hizmet veren, insan-
larla i¢ ice glicll ve kurumsal bir banka. Insanlarin
koklerine kadar inen bir banka. Bu sebeplerden 6tU-
ri bu yapinin bir parcasi olmayi hep ¢ok istemistim.

Ziraat Bankasi Bankacilik Okulu’/nun methini cok duy-
mustum. Bu okulda, bankacilikla ilgili her bilgiyi cok
yektin bir sekilde veriyorlar. Yaklasik yedi ay stren
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egitim boyunca, var olan sinav ve staj imkanlariyla
bu sektortin igerisinde yogruluyorsunuz ve gercek-
ten bu egitimlerle birlikte sizi tamamen bankaci ola-
rak mezun ediyorlar.

Bankacilik Okulu ve gecirdigimiz donemler hakkinda
da biraz bilgi vermek isterim. Ziraat Bankasi, Kamu
Personeli Secme Sinavi (KPSS) sonucunuza bakmi-
yor. Kendi sinavini kendisi aciyor. Bu sinav sonucun-
da basarili olursaniz Bankacilik Okulu'na girebiliyor-
sunuz. Sinav i¢in yabanci dil sarti var. Kamu Perso-
neli Yabanci Dil Sinavi'ndan (KPDS) en az 70 almak
zorundasiniz. Bu sarti, Cankaya Universitesi sayesin-
de zaten cok rahatlikla gectim. Daha sonra banka
sizi bir teste tabi tutuyor ve burada da basarili ol-
maniz halinde, bir milakata giriyorsunuz. Kendi adi-
ma oldukca zorlu bir milakat sirecinden gec-
tim. Eger bu mulakatta da basarili olursaniz,
ikinci bir mufettis mulakatina giriyorsunuz.
Hakkinizdaki hemen her seyin sorusturul-
dugunu ve incelendigini fark ediyorsu-
nuz. Bu milakati da asmaniz halin-
de, Bankacilik Okulu'nda egitim
almaya hak kazaniyorsunuz.

Egitim boyunca tim banka-
cilik isleriyle ilgili, dis tica-
ret, borsa islemleri, ticari, bi-
reysel, tarimsal... vb aklini-

za bankacilikla ilgili ne ge-
lirse sizi derslerle, sinavlarla,
konferanslarla egitiyorlar. Ayri-
ca bizim “cephe” dedigimiz ban-
ka subelerine giderek egitiliyorsu-
nuz. Misterilerle ve bankaci meslektas-
larinizla birebir calisarak egitiminizi tamamli-
yorsunuz. Ardindan Genel Muadurluk'teki bir mezu-
niyet toreniyle gorev yerinize ataniyorsunuz. Banka-
cilik Okulu'ndan aldiginiz mezuniyet puaninizla, gé-
rev kadro acilan iller arasindan bir tercih yapip atan-
may! bekliyorsunuz. Benim ilk tercihim Zonguldak'ti
ve ne mutlu ki oraya atandim.

Bulundugun konuma gelirken Cankaya Uni-
versitesi mezunu olmak sana ne gibi artilar
katti?

Cankaya Universitesi'nde okumak, her seyden énce
yabanci dilimi gelistirmemde buytk katki sagla-
di; ¢inkl ozellikle hocalar, derslerde sadece Ingiliz-
ce konusuyordu. Derslerin Turkce islenmesi gibi bir
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sey s6z konusu dahi olamazdi. Ayrica egitim kadro-
su gercekten ¢ok dnemli ve degerli isimlerden olu-
suyordu, halen de dyle. Okulumun, bankacilik sek-
torine girmeme, isimle ilgili konularda hic zorlan-
mamama gercekten buyUk katkilari oldu. Hem ho-
calariyla hem 6grencileriyle sevgi dolu ve sicak bir
ortamda okuduk. Mezun oldum, bir ise girdim; ama
halen Universitemi ¢cok 6zldyorum.

Universite dgrencisi oldugun dénemden bah-
seder misin?

Hayatimin en guizel dort yiliydi; cinkl ¢ok guzel ar-
kadasliklar edindim, hala hepsiyle gortsiyorum.
Hicbiriyle bagimi koparmadim. Bos vakitlerimiz bile
hep okulun icerisinde gecerdi; ancak sinav zaman-
lari kendimizi kltUphanede buluyorduk. Hala cok
6zlGyorum Universitemi, degerini bile bile dort
.+ sene okudugum halde hala 6zlGyorum. Calis-
B kan bir 6grenciydim, diyebilirim, hatta seref
b ogrencisi olarak mezun oldum. Ozellikle
Turk - Japon Toplulugu'nun dizenle-
digi “Anime” ve “Manga” gosterileri-
ni ve Japon kultlrine dair olan
etkinlikleri hi¢ kacirmazdim.

Ankara’da okumus bir 6g-
renci olmakla Zonguldak’ta
bir bankaci olmak arasinda
ne gibi farklar var?

Zonguldak, daha dnceden bil-
digim ve sevdigim bir sehirdi; o
yUzden ilk tercihimdi. Gergekten
de Zonguldak'i cok sevdim. Bir bas-
kasi elbette zorlanabilir; ama ben, ba-
bamin isi geredi cok fazla sehir gormustim.
Bunun da etkisiyle yeni bir sehre kolay alistim. Her
ne kadar zorlanmasam da itiraf etmeliyim ki degi-
sik seylerle de karsilasiyorum. Elbette bir Ankara de-
gil orasi. Her sehrin kendine ait bir kulturt var. Ben,
yasadigim sehri ve isimi seviyorum. Daha 6énce hep
ailemle beraber yasiyordum; fakat simdi, tek basima
yasadigim ve calistigim bir yerdeyim. Her seye rag-
men, daha once de dedigim gibi, isimi ve yasadigim
sehri seviyorum.

Cok glzel bir calisma ortamimiz var. Cok kurumsal
bir yapiya sahibiz. Herkes kendi gorevini ve alanini
cok iyi biliyor. Bu da calisma ortaminda bir rahatlik
sagliyor; ciinkl Ziraat Bankasi demek, halkin bir par-
casi demek.



is disinda neler yapiyorsun?

Resim ve dijital ¢izimle ilgileniyo-
rum. Photoshop ile ¢izim yapmak
beni gercekten c¢ok rahatlatiyor.
Su an farkl bir sehirde oldugum
icin kenti ve ilcelerini gezmek, be-
nim icin en blyuk eglence. Deniz
kiyisindaki bir sehirde, sahilde yU-
rimenin keyfi gercekten bambas-
ka. Hele Kozlu Sahili'ni gercekten
cok seviyorum. Is cikisi orada ol-
mak ¢ok rahatlatici. Dogal guzel-
likleriyle insani kendisine hayran
birakan bir yer Karadeniz. Yemye-
sil ormanlariyla, masmavi deniziy-
le, kesinlikle gezilip gortlmesi ge-
reken bir yer. Bol bol fotograf ce-
kiyorum. Manzaras! o kadar blyU-
leyici ki, kotl fotograf ¢ekmeniz
bile imkansiz. Genellikle sehri ta-
nimakla mesgulim. Hafta sonla-
n da cogunlukla Ankara'ya, aile-
mi ve arkadaslarimi ziyarete geli-
yorum.

Bildigin gibi yeni kampiise ta-
sindik. Sence yeni kampiiste
yasam nasil olacak?

Bence Universitemize gereken bir
seydi. Biz her ne kadar sevsek de
eski kampusimuz gercekten ku-
cuktid. Cankaya Universitesi'nin
daha acik, daha yesil ve daha bu-
yUk alanlara ihtiyac var. Biraz da
Universiteyi, Universite yapan bir
kavram bu. Sonunda yeni kampu-
simuze kavustuk. Yeni yerleske-
mizi henlz géremedim; ama ma-
ketlerinden, projelerinden gordu-
gum kadariyla modern ve harika
bir alan oldugunu biliyorum. Ger-
cekten en kisa zamanda goérmek
istiyorum. Ayrica, Cankaya Uni-
versitesi artik blyUyor, daha fazla
insana hitap eden bir konum ka-
zaniyor. Cok daha basarili bir Gni-
versite oluyoruz. Universitemizin
bundan sonra bizlerden cok daha

basarili 6grenciler yetistirecegine
eminim.

Son olarak Rennan Avsaroglu
kimdir ve mezunlarimiza ne-
ler soylemek ister?

1986 Ankara dogumluyum. Is ya-
santima kadar hep Ankara'da ya-
sadim. Cankaya Universitesi Ik-
tisat BOIUmU'nG 2005 yilinda ka-
zandim ve dort sene sonra me-
zun oldum. Bankacilik sektérint
hedefliyordum ve Ziraat Banka-
si hedeflerimden biriydi. Sinavlar-
dan sonra Uzman Yardimcisi sifa-
tiyla is yasantisina atildim. Su an
Ziraat Bankasi Zonguldak Bolge
Baskanhgi'mdaki Mali Tahlil ve Is-
tihbarat Bolimd'nde calisiyorum.

Bankacilik Okulu'ndayken Mali
Tahlil BolumU’'nde calismayi ¢ok
istemistim ve istedigim yerde ¢a-
lisma firsati buldugum icin kendi-
mi sansli hissediyorum. Kredi ve-
recegimiz sirketin ya da firma-
nin bilancosuna, gelir tablosuna
ve mali blinyesine bakarak onla-
ra ne kadar vadede, ylzde kag fa-
izle ve ne tur bir kredi verebilece-
gimizin tahlilini yaparak bankanin
musteriye en dogru krediyi ver-
mesini sagliyoruz. Bankadaki kari-
yer yolundan bahsetmek isterim;
Su an Uzman Yardimcisi'yim. Ise
basladiktan ¢ sene sonra uzman
oluyorsunuz, yani yaklasik iki se-
nem kaldi. Ondan dort sene son-
ra, banka sizi bir sinav ve ardindan
mulakata tabi tutarak “yonetmen’
pozisyonuna getiriyor. Buna zo-
runlu degilsiniz elbette; ama hem
geliriniz hem konumunuz ytiksel-
digi icin tercih edilen bir durum.
Yonetmenlikten dort sene son-
ra, egitimler sonucunda, “mudur”
pozisyonuna geliyorsunuz. Bu
arada egitimden bahsetmisken
sunu da belirtmeliyim ki Ziraat

4

Bankasi, elemanlarini hi¢ egitim-
siz birakmiyor. Her an, her pozis-
yonda egitim almaya devam edi-
yorsunuz. Bankacilikla ilgili aklini-
za hangi konu geliyorsa onun egi-
timlerini aliyorsunuz surekli. M-
dUr pozisyonuna geldikten sonra
ise sube miduru olarak kariyerini-
ze devam edebilirsiniz ya da Ge-
nel Mudarlik'te calismaya baslar
ve oradan en tepeye kadar yUkse-
lebilirsiniz. Takriben, 10— 11 sene-
de mUdUur olma imkaniniz var.

Isimin en keyifli yanlarindan biri
musteri ziyaretleri. BlyUk fabrika-
lara gitme firsati buluyoruz, orada
gerceklesen isleri, Uretimi, dagiti-
mi en yakindan gorebilmek ger-
cekten cok ciddi bir keyif, Ureti-
min icinde olabiliyorsunuz. Ban-
kacilik cevre isi. Firmalari ve is
cevresini, sektorleri tanimalisiniz.
Bankacilik glvene dayalidir, bu-
lundugum ortamda kendimi ta-
nitip bu sehirde kalmayi planliyo-
rum.

Mezunlarimiza soylemek istedik-
lerime gelince: Cankaya Univer-
sitesi, bir 6grencinin okuyabile-
cegi gercekten en glzel Univer-
sitelerden biri. Egitim kadrosuyla,
dgrencileriyle ¢cok saygin bir yer.
Hem eglenebilecekleri hem egi-
timlerini en iyi sekilde alabilecek-
leri Universitelerden birisi. Ogren-
cilik sadece ders degildir, sosyal
aktiviteler cok onemlidir. Bunu,
Cankaya Universitesinde en iyi
sekilde gerceklestirebilirler. Uni-
versite bir konuda yetkin olmanizi
saglar; ama bize meslek vermez.
Hedef belirleyip bu hedefe ulas-
mak, tamamen mezunlarin elin-
dedir. Hedeflerine ulasmakicin el-
lerinden geleni yapmalilar, hedef
belirlemezseniz bence hicbir yere
gidemezsiniz. B

I Réportaj : Gézde KUSAK
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Biraz isinden bahseder misin?

Adalet Bakanhigi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi'nda
Bilgisayar Muhendisi olarak calismaktayim. Adalet
Bakanliginin kullandigi UYAP Projesinde (Ulusal Yar-
gl Ad1 Projesi) gorev aliyorum.

UYAP Projesini biraz acar misin?

Adalet Bakanhgi'nin 2000 yilinda baslatmis oldugu
Ulusal Yargl Agi Projesi ile; mahkemeler, Cumhuri-
yet bassavciliklari, icra daireleri ve diger adli birimler
ortak bilgisayar agina baglanmak suretiyle aralarin-
da etkin ve hizli bir haberlesme ortami saglanmak
amaclyla bu projeye gecildi. Bu projeyle, bilgiye ko-
lay ve hizl erisilecek, Mernis, Polnet, Tak-bis projele-
ri gibi, diger kurum ve kuruluslarla entegrasyon yo-
luna gidilerek bilgiye istenildigi an ve hizli bir sekil-
de erisilecek. Bu sayede yargilama sireci dnemli 6l-
clide kisalacak.

UYAP, adli yargl, idari yargi, cezaevleri, adli tip kuru-
mu ile bagl ve ilgili kuruluslarini kapsamaktadir. Ay-
rica Yargitay, Danistay ve Uyusmazlik Mahkemesi'nin
dahil olacagi entegre sistemi kapsiyor.
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008 Y1l Bilgisayar Muhendisligi Boliimii ve

2011 Yili isletme Yénetimi Yiiksek Lisans

Mezunu Seda Tiirkmen ile, kendisi, Canka-

ya Universitesi ve isi hakkinda bir soylesi
gerceklestirdik.

Ulusal Yargr Aginin amaclarindan biri de, Adalet Ba-
kanhgr merkez ve tasra teskilati, bagl ve ilgili kuru-
luslar ve Yuksek Yargl Organlari arasinda etkin bilgi,
belge ve is akisini saglamak. Ayrica, Cumhuriyet bas-
savciliklari, mahkemeler ve icra dairelerinde tutulan
kayit ve belgelerin, ortak veritabaninda saklanarak,
yapilan islemlerin bilgisayar araciligi ile yUrdtulerek,
yargilama faaliyetlerinin ve temyiz edilen davalara
iliskin bilgilerin Ust dereceli mahkemelere gonderil-
mesi, bu birimler tarafindan derlenmis ya da derle-
necek hukuki mevzuati, i¢tihatlari, bilimsel yayinlari,
Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi kuruluslar tara-
findan yapilan duzenlemeleri, Avrupa Insan Hakla-
r Mahkemesi kararlarini, yabanci mahkeme kararla-
rini ve gerekli gortlecek diger hususlari degerlendi-
rerek elektronik ortama aktarmak sureti ile kullanici-
larin hizmetine sunmak gibi islemlerin karar destek
sistemine sahip ve iletisim yetenedi bulunan yazi-
limlar ile gerceklestirilmesini saglamak olacak.

Ben de bu programin gelistirilmesinde yer almaktan
blyulk bir heyecan ve gurur duymaktayim.

Alaninda farkl isler yapabilecekken neden bu
tiir bir isi tercih ettin?

Aslinda benim planlarim ve ideallerim arasinda yazi-
lim sektoriinde calismak yoktu. Kendimi gelistirmek,
is ortamlarina alisabilmek icin bir yerden baslamam
lazimdi ve kendimi burada buldum. Sonradan isime
cok alistim ve cok seviyorum. Iki senedir de bu sek-
torde calisiyorum.

Peki, Adalet Bakanligi’'nda ¢alismaya nasil bas-
ladin? ise alim siirecinden bahseder misin?

Aslinda, bir kamu kurulusunda c¢alismayi hi¢c distn-
muyordum. Okurken de hep 6zel sektérde calismak



isterdim. Fakat ailem, &6grencilik hayatim bo-
yunca da, devlette calismami istedi ve eger bir
kamu kurulusunda calisirsam daha rahat edebi-
lecegimi soyledi.

Bir giin babam Adalet Bakanhgi'nin bir ilani ol-
dugundan haberdar olmus. Sansimi deneme-
mi sdyleyerek, bagvurmami o sagladi. Milakata
caginldigimda bile benimle geldi ve neredey-
se zorla kolumdan tutup goéttrddgidnd soyle-
yebilirim. Bu sekilde gittigim mulakattan olum-
lu yanit geldi ve 18 Ocak 2010 tarihinde Adalet
Bakanhgi'ndaki isime basladim.

O donemde 4 kisiyi ise aldilar ve 6ncelikle kisa
bir egitim déneminden gectik. Bu egitim do-
nemi, is ortamina alismamiz acisindan da cok
faydal oldu. Su anda, ise birlikte basladigim ar-
kadaslarimdan bir tanesiyle birlikte calisiyoruz.
Bu sure zarfinda guzel isler basardik ve daha da
gUzel isler basaracagimiza inaniyorum.

Calisma ortaminiz nasil?

Anlayish ve caliskan insanlarla birlikte calisiyo-
rum. Tabii ki herkes iyi diye bir sey yok ama ge-
nel olarak ortami seviyorum. Caycilarimiz mah-
kum, her biri ayri ayri suclar isleyerek acik ceza-
evinde yatiyorlar. Hayat hikayeleri o kadar fark-
[l ki ben isteyerek suc isleyebileceklerine inan-
miyorum.

Calisirken isletme alaninda Yiiksek Lisans
yaptin. Calisirken zor olmadi mi? Bu bélii-
mii tercih etme nedenin neydi?

Tabii ki zorluklari vardi. 17.30'da isten cikip bir
seyler atistirip, 18.30'daki derse yetismek 21.30'a
kadar da ders dinlemek kolay degildi. Birde bu-
nun Ustline, ginln yorgunlugu ve is stresi ek-
lendiginde, derslere yogunlasmak ¢ok da ko-
lay olmuyordu. Ama hocalarimiz o kadar ke-
yifli ders anlatiyorlardi ki géintin yorgunlugunu
unutuyordum. Dolayisiyla da dersler ¢cok verim-
li geciyordu. Ayrica, Yiksek Lisans yaptigim stire
icerisinde, cok guzel arkadaslar edindim. Mas-
ter programinda égrenim goren arkadaslarim,
genel olarak calisan bireyler olduklari icin, fark-
I meslek gruplarindan guzel bir cevrem oldu.

GUnumuzde, Universite okumak nasil bir gerek-
lilikse, artik Yuksek Lisans yapmak, hatta ozellikle
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isletme alaninda yiksek lisans yapmak da bir gerek-
lilik halini ald.

Bence is hayatina adim attiktan ve bir miktar tecri-
be edindikten sonra yUksek lisans yapmak, hem dog-
ru bolimu segcmek hem de daha bilingli bir 6grenci
olmak agisindan blydk énem tasiyor. YUksek Lisans
yapmamin faydasini da, ilerleyen glnlerde, 6zellikle
daha Ust mevkilere geldigimde gorecedime inaniyo-
rum. Eminim ki gelecekte bu diploma beni diger cali-
sanlara nazaran daha ayricalikl kilacaktir.

Bilgisayar Miihendisligi biraz erkeklerle 6z-
deslesmis bir meslek, meslek olarak bunu se¢-
me nedenlerin nelerdi?

Bence artik boyle bir ayrim s6z konusu degil. GUnU-
muzde erkeklerle 6zdeslesmis isleri kadinlar, kadin-
larla 6zdeslesmis isleri ise erkekler yapabiliyor. Ben-
de bu bahsettigimiz durumun bir parcasiyim.

Sen bu soruyu sorunca aklima bir anim geldi. 2004
yilinda yaz okuluna kalmistim. Sinifta asagi yukari
30 kisiydik. Hoca da dahil olmak tzere hepsi erkekti.
Derse geliyorum amfide késede oturup dersimi din-
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leyip gidiyorum. En sonunda arkadaslarim, dayana-
mayIip, “Seda, sana da Sedat mi desek?” diye bir soru
yonelttiler. Bende “deyin biraderler” diyerek aralarina
katilmistim. Sonug olarak dedigim gibi, ginimuzin
globallesen dinyasinda, hicbir iste cinsiyet ayrimi-
nin s6z konusu olmadigini distinmekteyim.

Bu noktadan sonra kariyerine kamuda ve bu-
lundugun yerde mi devam etmeyi diisiiniiyor-
sun? Hedeflerin neler?

Su anda isimden memnunum, fakat kendimi daha
cok gelistirmek istiyorum. Tabii ki ilerleyen glnler-
de zaman neler dogurur bilemiyorum. Kisaca hede-
fim, yaptigim isi en iyi sekilde yapmak ve isimde ba-
sarili olmak. Ayrica bu benim en 6nemli prensibim-
dir. Calistigim yerde kazandigimi hak ettigime inan-
maliyim.

Cankaya Universitesine ve Ankara’ya gelisin-
den bahseder misin?

Herkesin degisik ve farkl hayalleri vardir. Aslinda be-
nim de hayalim doktor olmakti. Hatta babam hep
s0yle derdi; “Benim kizim doktor olacak, Cuma gin-



leri muayeneye gelen hastalardan
para almayacak” Ama ben hic ak-
limda olmayan bolimu kazan-
dim.

Cankaya Universitesi Bilgisayar
MUhendisligi Bolimdnd annem-
le beraber dustnerek yazmistik.
Okulun Ingilizce egitim verme-
si, meslek olarak is alanlarinin ge-
nis olmasi, teknolojinin her gegen
glin gelismesi gibi sebeplerden
otlrd bu bolima tercih ettim.

Her ne kadar hayalim doktor ol-
mak olsa da, simdiki isimden ve
mezun oldugum okuldan mut-
luyum. Okulumu, hocalarimi ¢ok
sevdim. Bu sebeple YUksek Lisan-
simi da Cankaya Universitesinde
yaptim. Hatta, kiz kardesimin de
Universitemizde okumasini iste-
dim. O da Cankaya Universitesi'ni
tercih etti, su anda mezun oldu
ve yurtdisinda dil egitimi almak-
ta. Hatta bizden sonra Canka-
ya Universitesinde kuzenlerim-
de okudu. Deyim yerindeyse aile
boyu Cankayali olduk.

Ankara’'ya gelisimden bahsede-
cek olursam, tabi ki sehir disin-
dan gelen her 6grenci gibi geldi-
gimde kalacak yer sorunum vardi.
Ankara'daki tUm yurtlara baktik,
ev tutmayi dtstnddm, ta ki Petek
Kiz Ogrenci Evini gorene kadar.
Hem yurt hem ev havasinda olan
apart dairede kalmaya karar ver-
dim. Annemle babamin beni yur-
da getirip birakmalari diin gibi ak-
limda. Beni odaya yerlestirip git-
tiler. Aradan bir saat gegmeden
cok kotl rahatsizlandim. Ailemi
geri ¢cagirdim. Beni alip hastane-
ye gotirduler. Kontroller tetkik-
ler derken o ilk gecemi hastanede
gecirdim. Herhangi bir sorun ¢ik-
mayinca sadece stresten oldugu-
nu soyledi doktorlar ve o gece ay-

rilamadik, hatta annemle babam-
la uyudum. Ertesi glin beni tekrar
yurda biraktilar ve arkalarina bak-
madan Hatay'a donduler. Zaman-
la yurtta ve okulda goérdtgim ilgi
ve alakadan dolayi cok cabuk alis-
tim. Su anda Ankara'yi ve isimi se-
viyorum, burada yasamaya de-
vam ediyorum.

Bence is hayatina adim

attiktan ve bir miktar
tecriibe edindikten
sonra yiiksek lisans
yapmak, hem dogru
boliimi se¢mek hem de
daha bilingli bir 6grenci
olmak acisindan biiyiik

onem tasiyor.

Kendini bize biraz anlatir misin?

19 Eyltl 1985 yilinda ailemin ilk
¢ocugu olarak Hatay'da dinyaya
gelmisim. 18 yasina kadar orada

okudum. Eyltl 2003 yilinda Uni-
versiteyi kazanip Ankara' ya yer-
lestim. 2008 yilinda Cankaya Uni-
versitesi Bilgisayar Muhendisli-
gi boéliminden mezun oldum.
Daha sonra 4 ay Amerika'da dil
egitimi aldim. Turkiye'ye don-
dikten sonra 2009 yilinda “Can-
kaya Universitesi Isletme Yone-
timi” bolumuinde Yiksek Lisan-
sa basladim. 2011 yilinin Haziran
ayinda da mezun oldum. Yiksek
Lisans egitimime devam eder-
ken Adalet Bakanlhigi Bilgi Islem
Dairesi Baskanliginda ise basla-
dim ve halen devam ediyorum.
Hem okumayi hem de calismayi
seviyorum.

Karakterimden bahsedecek olur-
sam, bende bir anda dért mevsi-
mi gorebilirsiniz. Bazen ilkbahar
gibi mutlu ve neseli, bazen kis
gibi soguk ve sert, bazen sonba-
har gibi huzinld, bazen yaz gibi
sicak ve sevecen.

Mezunlarimiza ve 6grencileri-
mize neler séylemek istersin?

Universiteyi kazanmak zor ama
Universiteyi bitirmek daha da
zor. Derslere calismadan Univer-
site bitmiyor. Ama bu her zaman,
araliksiz ders calisacaginiz mana-
sina gelmiyor. Ben yerine gore
yasadim, derslerimi geri pla-
na atmadan, gezecedim zaman-
larda gezdim, eglenecedim za-
manlarda eglendim. Ogrenci ol-
mak cok glzel, Gniversiteli olmak
harika bir duygu. Kendi ayakla-
rin Uzerinde durmayi 6greniyor-
sun. Universite yillariim degerini
bilmek gerektigine inaniyorum.
Ben cok 6zldyorum. W

I Roportaj : Gozde KUSAK

gunoem | 81



IESEC Medya ve Halkla iliskiler Sorumlusu Sayin Fatma Ayhan ile AIESEC hakkinda bir

soylesi gerceklestirdik.

AIESEC ve AIESEC Ankara’dan kisaca bahsede-
bilir misiniz?

AIESEC 1948 yilinda, 2. Dlnya Savasi'ndan sonra, Uni-
versite ogrencileri tarafindan dinya barisina katki
saglamak amaciyla kurulmustur. AIESEC Turkiye 1958
yilinda kurulmustur. AIESEC Ankara ise, 1963 yilindan
beri calismalarina devam etmekte olan TUrkiye’'nin en
kokll subesidir. Gintimuzde BM ve UNESCO'ya da-
nismanlik yapan ve Universite 6grencileri tarafindan
yonetilen diinyanin en buytk 6grenci organizasyo-
nu olan AIESEC, barisa katki saglamanin yani sira sun-
dugu bireysel gelisim ve liderlik firsatlaryla topluma
farkl yonlerde pozitif etkisini strdUrmektedir. AlE-
SEC tecrUbesi, AIESEC'in “genclerin kendi potansiyel-
lerini kesfedecekleri ve gelistirecekleri” yaklasimi, bir-
kac ana kurala dayanan cesitli asamalarin olusturdu-
§u bir tecribedir. Bu tecribe AIESEC'i sorgulamak ve
tanimak ile gecen AIESEC'e katilim sUreciyle baslar.
AIESEC' tanidiktan sonra Universite gencleri somut
gorevler almaya karar verirler. Somut goérevler almak
isteyen gencler belli sorumluluklari yerine getirmek
icin cahsirlar. AIESEC'in genclere sundugu en dnemli
firsatlardan birisi liderlik tecrtbesidir. Kisiler projelere,
kongre organizasyonlarina, seminer organizasyonla-
rina, kendi subelerine, genel merkezlerine, farkli tlke-
lere hatta 110 AIESEC Ulkesine liderlik etme sansina
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sahiptirler. Bunun yaninda AIESEC'in sundugu diger
bir firsat ise yurtdisinda staj tecribesidir.

AIESEC liyesi olabilmek, AIESEC ile yurtdisi
stajina gidebilmek icin gerekli kosullar ve sii-
recler nelerdir? Universitelerin hangi béliimle-
rinden 6grencileri kabul ediyorsunuz?

AIESEC Uyesi olabilmek icin Universite 6grencisi ya da
yeni mezun olunmalidir. AIESEC Universite 6grenci-
lerinin is hayatina agilan bir kapisidir. AIESEC hayat-
lari boyunca Uyelerimiz bir¢ok ulusal ve uluslarara-
si kongreye katilma ve kisisel gelisim egitimlerinden
yararlanma firsatina sahip olurlar. Bunlarin yani sira
Uyelerimiz Turkiye'deki ve yurtdisindaki diger AIESEC
ofislerinde calisma sansina da sahiptirler. Yurtdisi staj
firsatindan faydalanmak icin de ayni kosullarin sag-
lanmasi gerekiyor. Teknik alanda; bilgisayar, elektrik
- elektronik, endustri, mekatronik ve yazihm muhen-
disleri, yonetim alaninda; iktisadi idari bilimler 6gren-
cileri, egitim alaninda; dil egitimi ve 6gretimi goren
o6grenci ve mezunlar yurt disi staj firsatindan yarar-
lanabilmektedir. Uluslararasi staj firsatindan faydalan-
mak isteyen dgrenciler Universitelerde her yil Ekim ve
Mart aylarinda acilan tanitim masalarinda ve ofisimi-
ze gelerek sinav basvurusunda bulunabilirler. Sinavlar
yazili ve s6zIU olmak Uzere iki asamadan olusmakta-



dir. Ingilizce yazil sinav coktan secmeli bir testtir. S6z-
|U sinav ise vaka analizi, bireysel mulakat ve dil mla-
katl olmak Uzere 3 ayr bolimden olusmaktadir. Eski
AIESEC calisanlari, konusunda uzman firma yetkilile-
ri ve yabancl dil egitmenleri tarafindan yapilmakta-
dir. Bu asamalarda ayri ayr degerlendirilen 6grenci-
ler, sinavda basarili olduktan sonra “AIESEC'in Ulusla-
rarasi Stajlar Sistemi’ne girmeye hak kazanmaktadir-
lar. Dis staj secmeleri tanitimlari kapsaminda tniversi-
telerde 03-29 Ekim tarihleri arasinda acilacak tanitim
masalarimizdan kapsam dahilindeki tim bolimlerin
ogrencileri basvurularini yapabileceklerdir. Dis Staj
Sinavi'nin yazili sinavi Ekim ayinin son haftasi, sézIU
mdlakatlarimiz ise Kasim ayinin 3.haftasi gerceklesti-
rilecektir. AIESEC Dis Staj Sinavi'nda basarili olan 69-
rencilerimiz ile Kasim ayinin son haftasi Form Doldur-
ma Semineri gerceklestirecegiz. Bu seminerde basa-
rli olan arkadaslarimiza birlikte calistigimiz firmala-
rin formlarina ulasabilecekleri myaiesec.net sistemi-
mizin kullanimi hakkinda bilgi verecegiz. Daha son-
ra stajyerlerimizin 6zgegmislerini anlatan formlari sis-
temimize girilerek eslesme slrecleri, degisim 6gren-
ci koclari ile sistemimizden firma formlarina bakarak
basvurularin yapilmasr ile baslamaktadir. Bu streg 2-3
Aralik tarihleri arasinda gerceklestirilecek olan Yurtdi-
si Egitim Semineri ile devam edecektir. Ogrencileri-
mizin staj yapacaklari firmalar uluslar arasi ya da ulu-
sal firmalar olup pazarlama, finans, ydnetim bilimi, bi-
lisim sistemleri, insan kaynaklari, halkla iliskiler, Gretim
ve Uretim pazarlama, tedarik zinciri, sosyal sorumlu-
luk projeleri, yaz kamplari, egitim, girisimcilik, uluslar
arasi ticaret gibi farkli alanlarda, 8 ile 78 hafta arasin-
da slren staj olanagi sunmaktadirlar.

AIESEC’te degisim iki taraflioluyor. Tiirkiye’den
ogrencilerin staja gittigi gibi yurtdisindan da
bircok dgrenci Tiirkiye'ye staja geliyor. Gelen
ogrenci tarafinda bu degisim nasil saglaniyor?

Ankara lokalinde anlastigimiz, yurtdisina aciimis ya
da acilmak isteyen firmalarimizin talepleri dogrul-
tusunda en uygun stajyerleri getiriyoruz. Streg ilk
olarak firmanin talebiyle basliyor. Bu talep dogrul-
tusunda bizler sistemimizdeki veri tabanini kullana-
rak en uygun adaylari bulmaya calisarak onlara tek-
lifte bulunuyoruz. Ardindan tekliflere olumlu doé-
nen adaylari firmamiza sunariz ve firmamizin kabul
ile eslesme slrecine gireriz. Stajyer secildikten son-
ra vize alma ve gelis islemleri baslar. AIESEC olarak
gerceklesecek olan tim prosedurlerle bizler ilgileni-
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riz. (Vizenin alinmasl, davetiyenin génderilmesi, ca-
lisma izni, sigorta...) Stajyerimiz Turkiye'ye ayak bas-
tig1 andan itibaren bizim sorumlulugumuzdadir. Mi-
nimum resepsiyon anlayisi ile arkadasin karsilanma-
si, kalacak yerinin ayarlanmasi, firmayla tanistiriima-
si ve yollarin 6gretilmesi gibi bircok konuda kendisi-
ne yardimci olunmaktadir.

Yil icerisinde gercgeklestirdiginiz proje, organi-
zasyon ve kongrelerden bahseder misiniz?

Yil icerisinde proje kapsaminda Arkadasimla Tanis ve
Dunya Bize Katiliyor Projelerini gerceklestirmekteyiz.
Arkadasimla Tanis Projesi yabanci dil agirhikl egitim
veren Anadolu Liseleri ve Ozel Okullari kapsamakta-
dir. Yurtdisindan gelen 6grenciler Tirkiye'deki lise 6g-
rencilerine kendi Ulkelerini ve kdltUrlerini tanitirlar.
Dunya Bize Katiliyor Projesi'nin temel amaci ise fark-
li Ulkelerden gelen Universite 6grencileriyle lise 639-
rencilerini bulusturarak Universiteye hazirlik strecin-
de olan 6grencilerimizin kariyer planlarini yaptiklari
doénemde, onlara kisisel farkindah@i ve uluslararasi-
li§1 yasatmaktir. Bu sene projemiz kapsaminda Yeni-
mahalle Belediyesi ile birlikte calisildi. Temmuz ayin-
da Kapadokya Tur ve Kultdr Elciligi Programi gergek-
lestirilmektedir. Bu programin ilk gind Ankara'nin ta-
nitimi ile gecer ve bu sene de ANKAMALLde gercek-
lestirdigimiz, diinyanin bircok Ulkesinden gelmis olan
stajyerlerimizin Ulkelerini ve kdltUrlerini anlattiklari
Ulkeler Panayiri organizasyonumuzu gerceklestiririz.
Programin 2. ve 3. glnleri ise Kapadokya yoresinin ve
kiltGrdndn tanitimi ile gecmektedir. Her yil Kasim-
Aralik aylarr icerisinde gerceklestirilen AIESEC Turkiye
Egitim ve Motivasyon Kongresi'ne, Turkiye'nin 11 ilin-
de ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde faaliyet gos-
teren AIESEC ile galisan 800% yakin Universite 6gren-
cisi ve AIESEC Turkiye'nin kurumsal ortaklari olan fir-
ma yetkilileri katilmaktadir. Olympic Park Hotel'de 24-
27 EylUl tarihleri arasinda gerceklesecek olan AIESEC
Turkiye Koordinasyon Kongresi'ne bu sene Ankara
subemiz ev sahipligi yapacaktir. Bu Kongre'de AIESEC
Turkiye'nin genel merkez yetkilileri ile Turkiye'deki 12
subemizin yonetim kurulu baskanlari, yonetim kuru-
lu Gyeleri ve AIESEC'te kariyer planlari olan Gyeleri bir
araya gelerek yil icerisindeki planlamalarini yapar ve
yillik stratejilerini belirlerler. Kongre boyunca dele-
gasyona kurumsal ortagimiz olan firmalarin yetkilileri
tarafindan cesitli egitimler verilmektedir. l

I Réportaj: Ayca TATOGLU
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£ £ BUTON OKULLARIMIZ BIRBIRINDEN HABERDAR OLUYOR.
BU DA HOS BiR REKABET ORTAMI SAGLIYOR.A R

Elif Belkis DEMIR

ankaya ilce Milli Egitim Mudirli-
gl Beden Egitimi Spor izcilik - Ba-
sin Yayin - Halkla iligkiler ve Protokol
Boliimleri'nden sorumlu Sube Midii-

A i Elif Belkis Demir ile bir soylesi ger-
ceklestirdik.

Sayin Demir, Cankaya ilce Milli Egitim
Miidiirliigii'nden bize bahseder misiniz?

Cankaya, baskentimiz Ankara'nin dnemli bir ilcesi
olmasinin yani sira, Turkiye'nin en kalabalik ilcele-
rinden biridir. Yiksek nufusu nedeniyle cok sayida
okula sahip olan Cankaya, genel olarak bir 6grenci
kenti gorinimundedir. 250 resmi - 6zel ilkdgretim
ve ortadgretim okulu, 52 anaokulu, 5 otistik egitim
merkezi konumundaki ilkégretim okulu ve 1 zihin-
sel engelliler okulu dustndldiginde 6grenci kenti
tabiri abartil bir ifade degildir. Ayrica Cankaya'daki
11 adet Universitede yUz bini asan o6grenci yuk-
sek 8grenim goérmektedir. Ankara ilinin Universite-
lerinin tamami bu ilcede toplanmistir. Tarkiye'nin
onemli Universitelerinden bircogu ile birlikte vakif
Universiteleri de ilcede yerini almistir.

Potansiyeli bu kadar yiksek olan bir ilcenin Milli
Egitim Madurldgid'nin gorev ve sorumluluklar da
o oranda buyuktdr. Cankaya Ilce Milli Egitim MU-
darlagu, Milli Egitim Mtdtramaz Haluk Saydan on-
derliginde, 13 sube mudurtyle azimle ve 6zveriy-
le calismaktadir. Resmi ve ozel okullar, halk egitim
merkezleri, 6zel kurslar, 6zel yurtlar, 6zel dersha-
neler gibi genis yelpazeli birimlerin de bulundugu
Madarlagtimuz, bu degerli kadronun gorev payla-
simi ile gorevini basaril bir sekilde sirdtrmektedir.

Akademik basarisi yUksek olan ilgemiz; sosyal, kil-
tarel, sportif faaliyetlerde de ulusal ve uluslararasi
basarilara imza atmaktadir.
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Cankaya ilce Milli Egitim Miidiirliigi’'ndeki go-
reviniz nedir?

Beden Egitimi Spor Izcilik — Basin Yayin — Halkla Ilis-
kiler ve Protokol Bolumleri'nden sorumlu Sube MU-
durdytm.

Tiirkiye’'nin ilk Milli Egitim gazetesini ¢ikartti-
niz. Bu gazeteyi ¢cikartmaktaki amaciniz nedir?

Daha once belirttigimiz gibi Cankaya ¢ok sayida
okulu binyesinde barindiran bir ilce. Okullarimizda
ulusal ve uluslararasi cok 6nemli basarilar elde edil-
mektedir. Bu basarilar sadece akademik alanda de-
gil; sosyal, kultdrel, sanatsal, sportif... akliniza gele-
bilecek her alanda. Yapilan etkinliklerden MadurlU-
gumuz disinda cok fazla haberdar olunamiyor. Bu fi-
kirden yola ¢ikarak bir egitim gazetesine ihtiyacimiz
oldudu fikrine vardik. Her okulda bir 6gretmen ve
6grenciden olusan muhabirler belirledik. Gazetemi-
zin adini da agtigimiz yarisma sonucu dgrencileri-
miz belirledi. CankaYaziyor adli gazetemiz 450 kisi-
lik muhabir ordusuyla yayin hayatina basladi. 4 say!
yayimladik. 5. sayimiz yolda.

Okullarimizda belirledigimiz muhabirlerimiz ken-
di okullarindaki haberleri cankaya.gazetem@gmail.
com adresine gonderiyor. Okullarimizdan o kadar
cok haber geliyor ki bu da dogru bir is yaptigimiz
kanaatini pekistiriyor. Ogrencilerimiz kendi gazete-
lerinde kendi haberlerini gortyor. Butin okullarimiz
birbirinden haberdar oluyor. Bu da hos bir rekabet
ortami sagliyor.

Cikartilan bu gazetenin iceriginden bahseder
misiniz?

Gazetemizde okullarimizdan gelen haberlerin yani
sira, Il ve lice Milli Egitim Madarlagumuz banyesin-

de yapilan faaliyetler, spor, sanat, saglk haberleri,
dgrencilerimizin grup ya da bireysel olarak yaptikla-
r her tarlG etkinlikler yayimlanmaktadir.

Gazete nerelere ulasmakta?

Cankaya Milli Egitim Madarldgid'ne bagli, tim okul
oncesi, ilkogretim okullari, Anadolu liseleri, fen lise-
leri, bu okullarin personelleri, idarecileri, 6gretmen-
leri, 6grenciler ve velileri, dershaneler, Ankara'daki
tim llce Milli Egitim Madurltkleri, Ankara'daki tim
Kaymakamliklar, TBMM vekilleri ve tim personeli,
BlUyukelcilikler, Cumhurbaskanhgr ve Basbakanlik,
Bakanliklar. Ayrica Milli Egitim Bakanhgi ve tim per-
soneli, hastaneler, valilikler, Il Milli Egitim Mudrltk-
leri ve Il Emniyet Maddrltkleri, tim 6gretmen ev-
leri, Ankara'daki buyUk alisveris merkezleri (AVYM) ve
Metro, Ankaray istasyon duraklari vasitasiyla gazete-
miz genis bir kitleye ulasmaktadir.

Cankaya llce Milli Egitim Miidirrliigii olarak
gelecek projeleriniz nelerdir?

Madurligimuiz blnyesinde her bolimin kendi
gbrev alaninda sdrdlrtlen bircok faaliyet var. Be-
den Egitimi Spor Izcilik B&IUmU olarak bu yil yapi-
lacak spor ve gosteri etkinliklerinde alisilmisin di-
sinda projeler ortaya koymayi dtstntyoruz. ‘Milli
Bayram’ ruhunu ve coskusunu arttirmak adina "Ata-
turk Ilkeleri ve Milli Bayramlarimiz” temali “Koreogra-
fi ve Dans Gosterisi Yarismasi’, 6gretmenler ve 6g-
renciler arasi “Bocce’, ve "Yakan Top” turnuvalari gibi
renkli keyifli calismalar yapmayi planlyoruz.

CankaYaziyor gazetemiz, yeni dénemde de sayfa sa-
yisini artirarak ve kendini yenileyerek yayin hayatina
devam edecektir. B

I Roportaj: Ayca TATOGLU
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Dr. Kutlu KOSTERIT

SPORLA YASAMAK

leride nerede bulunacagimizi ve sagligimizin ne durumda olacagini hi¢cbirimiz net olarak bilemiyoruz.
Yasadigimiz zamanlari, mutlu ve saglikli gecirmek hepimiz icin ortak en blylik amag olmali. Bunun igin
neler yapiyoruz? Saglikli beslenmeye 6zen géstermemiz yaninda, hepimizin az veya ¢ok sevdigi bir isi,
klcUk veya biytk ailemiz, dostlarimiz, arkadaslarimiz, hobilerimiz var. Bunlar yasamimizda bize gig ve-
ren en buUyuUk destek. Bunlarla birlikte yasamimiza fiziksel ve psikolojik destek saglayacak en buyuk deger
olduguna inandigim spor yapma aliskanhgini, ginlik yasamimiza katmanin, yasamimiza yapacagimiz en

blyuk katki olacagini distntyorum.
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Cevremde gorddgum  kisilerin
bayik bir kismi, spora ayiracak
zamani olmadigindan yakinir ve
buna inanir. Benim spor yapan ar-
kadaslarimin hemen hemen hep-
si islerinde de cok basarihidir. Kisi
spora az veya ¢ok zaman ayirma-
li ve yapacagi sporun isine kat-
ki saglayacak en blyuk degerler-
den biri olduguna mutlaka inan-
mahdir.

Saglimiz ve Spor

Fiziksel aktivitenin, saglik ve zin-
delik i¢in sagladigr yararlarin gi-
derek daha iyi anlasilmaya bas-
landigr ginimuzde, duzenli fizik-
sel aktivitenin saghkl kilonun sdr-
durtlmesi, dayaniklilik, gic ve es-
nekligin artmasindaki roldnin

yani sira gundmduz hastalklari
olarak kabul edilen kronik hasta-
liklara yakalanma riskini de azalt-
tig1 bilinmektedir

Yukarida saydigimiz s6z konusu
yararlar, sadece bireysel dlzey-
de dnemli degildir. DUnyanin her
yerinde giderek maliyeti artan
saglik hizmetleri yontnden, ko-
ruyucu saghk hizmetleri kapsa-
minda, fiziksel aktivitenin sagla-
digi yararlarin bu noktada 6nem-

li bir tasarruf sagladigi da bilin-
mektedir. Tim bunlara ragmen,
optimal bir saglik icin gerek ¢o-
cuk gerekse yetiskinlerin blyuk
bir cogunlugunun yeteri kadar
fiziksel aktivite yapmadigi goril-
mektedir. Saglikla ilgilenenler, fi-
ziksel aktivitenin neden 6nem-
li oldugunu anlamali, tim yaslar-
daki bireyleri yasamin bir parca-
si olarak fiziksel aktivite ve spo-
ra katilim icin motive etmelidir.
Bu kisiler, fiziksel aktivitenin, ya-
sam boyu surddrtlmesinin her-
kese, her yerde, her zaman yarar-
Il olabilecedi mesajinin daha ge-
nis kitlelere yayilmasina yardim-
ciolmaldir.

Fiziksel aktivitenin fiziksel
saglik iizerine etkileri

masini énemli 6lctde etkilemek-
tedir.

Kan Basincinin Kontrolii: Yik-
sek kan basinci (Hipertansiyon)
140-90 mmHg. oldugunda, kalp
krizi, kalp ve bobrek yetmezli-
gi, inme gibi rahatsizliklara ya-
kalanma riskini iki katina, 160-95
mmHg. oldugunda ise U¢ katina
cikarmaktadir. Duzenli fiziksel ak-
tivite, kan basinclarini diger kli-
nik uygulamalarla kiyaslanabile-
cek dizeyde, yaklasik 6-10mmHg.
azaltabilmektedir; ancak bu, her
zaman tek basina yeterli olmaya-
bilir ve diger klinik uygulamalar-
la (kilo kaybr, alkol ve tuzun azal-
tilmasi, ¢ogu zaman ilag kullani-
mi) birlikte olmasi gerekebilir. Fi-
ziksel aktivite, ilerleyen yasla bir-

Yasamin her déneminde duzenli fiziksel aktivitenin

yapilmasi énemlidir. Duzenli egzersiz yapan bir kisi

daha kaliteli bir yasami tek basina 10-20 yil daha

surdlrebilmektedir.

Kilo Kontrolii: Bircok Ulkede fi-
ziksel aktivite duzeyi, besin tike-
timinden daha fazla dusts gos-
termis; boylece disuk dizeyde
fiziksel aktivitenin, sismanhk icin
onemli bir etken oldugu sonu-
cuna varilmistir. Onemli bir sag-
lik sorunu olan sismanlik, gide-
rek artmakta ve koroner kalp has-
taligl, diyabet, inme, arterit ve ka-
zalara karsi risk olusturmaktadir.
Kilo kaybinin, enerji sinirlamasi
ve fiziksel aktivitenin artiriimasiy-
la saglanmasi daha kolay ve etki-
lidir. Bundan daha da ¢nemlisi, fi-
ziksel aktivite kilo almayi dnleme-
de onemli bir rol oynamaktadir.
Ornegin ginde 2-5 km!lik bir yu-
riyds, enerji dengesinin saglan-

likte gozlenen tansiyonun artma-
sina karsi da koruyucu olabilmek-
tedir. Onerilen fiziksel aktivite du-
zeyi, dUzenli orta siddette egzer-
sizlerdir. Ciddi hastalik risklerinin
bile cok hafif dlizeyde fiziksel ak-
tivitenin artinlmasi ile azaldigi bi-
linmektedir.

Kan Yaglarinin Kontrolii: Du-
zenli fiziksel aktivitenin, lipit (yag)
metabolizmasina olumlu etkileri
oldugu bilinmektedir. Fiziksel ak-
tivite; HDL kolesterolinU (iyi ko-
lesterol) artirirken bazi durum-
larda toplam LDL kolesterolini
(kotd kolesterol) dusurerek daha
yUksek HDL/LDL orani ve buna
bagh koroner kalp hastaligi riski-
ni azaltmakta, ayrica ytksek plaz-
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Spor; toplum

hayatina ¢ok
degisik yollardan
giderek, bireyleri
dogrudan ya da
dolayli olarak
kendisine bagimli
kilmis ve her zaman
insanlarin ilgisini
canli tutmayi

basarmis bir sosyal

olgudur. I ‘
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ma trigliserid dUzeyini de dusUr-
mektedir. Onerilen fiziksel aktivite
dlzeyi, haftada 15 km. veya daha
fazla yirime ya da kosma sek-
lindedir. Aktivitenin toplam mik-
tarl ve sikh@i, siddetinden daha
onemlidir.

Seker Hastaligi ve Kan Sekeri-
nin Kontrolii: Duzenli fiziksel ak-
tivite, instlin aktivitesinin kontro-
line ve kan sekerinin dizenlen-
mesine yardimcidir. Fiziksel ola-
rak aktif, instline bagiml olma-
yan seker hastaligi olanlarda, ha-
reketsiz yasam strenlere gore da-
mar komplikasyonlarinin gorul-
me sikhgr daha dustktdr. Yasin
ilerlemesine bagli seker hastali-
gina yakalanma riski de aktif ki-
silerde ylzde 20 veya daha fazla
oranda azalmaktadir. Boylece du-
zenli fiziksel aktivite, instline ba-
gimh olmayan seker hastaliginin
tedavisinden cok bu hastaliktan
korunulmasinda daha énemli bir
rol oynamaktadir. Onerilen fizik-
sel aktivite dUzeyi, yurtyUs ve du-
sUk siddetli, uzun sureli egzersiz
programlaridir.

Damar ve Kas-iskelet Sistemi
Hastaliklarini Onleme: Koroner
kalp hastaligi ve inme riskinin, fi-
ziksel aktivitesi fazla olan kisilerde
daha dustk oldugu gorilmekte-
dir. Orta dlzeyde bir aktivite bile
tamamen hareketsiz (sedanter)
kalmaktan daha iyidir ve giderek
artan aktivite duzeyi, kisiye daha
da cok yarar saglamaktadir. Kas
ve kemiklerin kuvveti, eklemle-
rin esnekligi; koordinasyon, den-
ge ve hareket cevikligiicin Gnem-
lidir. BUtdn bu 6zellikler, yasla bir-

likte 6Gnemli derecede azalmakta-
dir. Bu durum, fiziksel aktivite du-
zeyindeki azalma ile yakindan ilis-
kilidir. Ozellikle kadinlarda yas-
landik¢a osteoporozla birlikte ke-
mik kiriklari (bilek, omur ve kalca-
da) gorulme riski artmaktadir. Ke-
mik mineral yogunlugundaki ar-
tis, cocukluk ve adodlesan done-
minde yapilan egzersizlerle 6rne-
gin; agirlik tasima, yurdyus, kosu,
tenis,v.b. gibi hareketlerle sag-
lanmaktadir. Yetiskinlikte yapilan
orta duzey aktiviteler ise yasla il-
gili kayiplarin édnlenmesinde yar-
dimcidir.

Saghkl, uzun ve kaliteli bir ya-
sam strdUrme amaci adina “Her-
kes Icin Spor”kavrami yayginlasti-
rilmaya calisiimalidir.

Fiziksel aktivitenin zihinsel
saglik iizerine etkisi

Etkilerini dlcmek zor olmasina
karsin, yapilan calismalar, fiziksel
aktivitenin yararli psikososyal et-
kileri oldugu konusunda da bir-
lesmektedir. Fiziksel aktiviteler;
kaygi, stres, depresyonun azaltil-
masli, zihinsel saghgin strdurdl-
mesi, psikolojik zindeligin saglan-
masinda pozitif etkiler yaratmak-
tadir. Ozet olarak fiziksel aktivite,
fiziksel ve zihinsel saghgi olumlu
yonde etkilemektedir.

Cocuk ve gencleri ( 5-12 yas) du-
zenli aktivite yapmaya cesaretlen-
dirmek, olumlu saglik aliskanlkla-
rn gelistirmelerine, sigara ve ilag
bagimliligindan uzak durmalari-
na, okul basarilarini gelistirmele-
rine yardimci olmak anlamina ge-
liyor. Ergenlik (13 -19 yas) done-



minde, cocukluktakinden daha yogun aktiviteye de-
vam edilmesinde fayda vardir. Bu dénemde, yarisma
sporlarina katilim, karakter gelisimini olumlu etkile-
mektedir. Ayrica bu hareketler, asiri kilo alimini en-
gelleyerek yetiskinlik donemde sik¢a gorilen kronik
hastaliklara yakalanma riskini de azaltmaya yardimci
olacaktir. Yetiskin yasaminda (20-65 yas), fiziksel ak-
tivitenin yararlar daha belirgindir. Pek ¢ok fiziksel ve
zihinsel hastaliklara yakalanma riskini azaltmaktadir.
Yashlkta (65-75 yas), kronik hastaliklara karsi korun-
manin yani sira, bu hareketlerin en buyuk énemi, zi-
hinsel ve bedensel fonksiyonlarin korunmasini sag-
lamasidir.

Yasamin her doneminde dizenli fiziksel aktivitenin
yapilmasinin énemlidir. Dizenli egzersiz yapan bir
kisi daha kaliteli bir yasami tek basina 10-20 yil daha
sUrdirebilmektedir. Orta yaslilar (75-85 yas) ve ¢ok
yashlar (>85 yas) icin duzenli, uygun ve givenli akti-
vite programlari kas kuvvetinde artisa bagli daha iyi
koordinasyon, denge, kisa reaksiyon zamani, artmis
dogal yuriime hizi ve esnekligi saglamaktadir. Tim
bunlara ragmen, bu grupta dizenli fiziksel aktivi-
tenin yasam beklentisine etkisi azdir. Ayrica “yasam
stili aktiviteleri”olarak adlandirilan yurtyUs, bahce isi
ile ugrasma, araba yikama, bisiklete binme, merdi-
ven kullanma vb. aktivitelerle aktif bir yasama bas-
lamaya karar verilerek egzersiz yasamin bir parcasi
haline getirilebilir. Her yetiskin, 30 dakika veya daha
fazla orta dlzey aktiviteyi haftanin hemen her giini
yapmalidir.

Sporun Gelisimimize Katkisi

Spor; toplum hayatina ¢ok degisik yollardan gide-
rek, bireyleri dogrudan ya da dolayli olarak kendi-
sine bagimh kilmis ve her zaman insanlarin ilgisini
canh tutmay! basarmis bir sosyal olgudur. Insanla-
rnn vazgecilmez zevklerini, ihtiyaclarini karsilayarak
onlari kendisine baglayan spor, ginimuz dlnyasin-
da buyuk bir sosyal kurum oldugunu kabul ettirerek
toplumu ¢ok yakindan ilgilendiren belli davranislar,
dusinceler, inanclar ve simgeler gelistirmistir. Mo-
dern dUnyada hizla gelisen teknoloji, insan glclne
duyulan gereksinmeyi giderek azaltmis ve bunun
sonucu olarak insanin dogal yapisina uymayan bir
yasam bicimi ile birlikte is ve sosyal cevreden gelen
baskilar ve stresler insanlari psikolojik bakimdan bir
sikintiya sokmustur. Iste bu asamada spor, rahatlati-
¢ ve monotonluktan kurtarici fonksiyonunun dev-

reye girmesi ile insanlarin psiko-sosyal gelisimlerine
katkida bulunacaktir.

Sporun bu islevlerinin yani sira insanlarin kisilikleri-
nin olumlu yonde sekillendiren bir kavram olmasi
da onun gerek genclerin gerekse ¢ocuklarin yetisti-
rilmesinde ve gelistiriimesinde ne derece dnemli ol-
dugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu baglamda ¢ocuk-
larin ve genclerin kisiliklerinin gelistiriimesinde spo-
run egitici fonksiyonu kullanilarak duygusal ve sos-
yal yonden daha saglkh bir toplum yaratmak daha
kolay olacaktir.

GUnUmuzde cocuklara yonelik sportif etkinlikle-
rin artmasl, bu alanda yapilan calismalarin fazla-
lagmasl, insanlarin psiko-sosyal gelisiminde spo-
run ne kadar énemli bir yere sahip oldugun bir
gostergesidir. Cocuklarin gerek psikolojik gerek-
se sosyal bakimdan gelisiminde oyunla birlik-
te sporun da dnemli bir yeri vardir; cinkl ¢ocuk,
bu faaliyetlere katilirken ayni zamanda grup ice-
risinde hareket etmeyi, kazanmay! veya kaybet-
meyi, kurallara uymayi 6grenmektedir. Bunlardan
en dnemlisi cocugun spor ile birlikte kendine gU-
ven duygusunu kazanmasi ve o toplumun bir fer-
di oldugunu anlamasidir. Bu bakimdan cocukla-
rin yetistiriimesinde hazirlanan sportif program-
lar, onlarin gelisim &zelliklerine uygun bir sekilde
planlanarak onlarin sosyal bakimdan yetismeleri-
ne yardimci olmalidir. Saglikh bir toplum olustur-
manin on sartinin, cocuklarin ve genclerin egiti-
minden gectigi unutulmamalidir.

Sporun kisilerin psiko-sosyal gelisiminde &nem-
li bir yeri oldugu, insanlari sosyal ve psikolojik ba-
kimdan aktif kilmanin en kolay yolunun spordan
gectigi unutulmamalidir; ¢inkU insanlar, spor sa-
yesinde bircok farkli ortamda, farkh distinceden ve
farklr kultUrden kisilerle bir araya gelerek etkilesim-
de bulunabilmektedir. Bu bakimdan, gerek insan-
larin sosyallesmesinde gerekse kendini ifade ede-
bilmesinde kullanilabilecek en kolay yollardan biri-
si de spordur.

Universitemizin yeni kampustnde, umarm égren-
cimiz ve personelimiz i¢in, herkesin kolaylikla erise-
cegi spor alanlari, doga yuruyUs ve kosu yollari olur.
Bunlarin, Universitemizin akademik basarisini artir-
masinin yaninda, kurumumuzun daha fazla tercih
edilme nedeni olacagina da inaniyorum.
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Hazirlik Sinifi
Ogrencileri
Bilgilendirme
Toplantisi

Cankaya Universitesinde bir ge-
lenek haline gelen Hazirlik Sinifi
Ogrencilerinin Uyumlanma Top-
lantisi, 28 Eyldl 2011 tarihinde
100. yil yerleskesi Kirmizi Salon-
da gerceklesti. Hazirhk sinifimiza
kaydolan ve Universitemizi hentiz
tam manaslyla tanimayan 6gren-
cilerimizin Universitemize intiba-
kini kolaylastirmak amaciyla du-
zenlenen organizasyon renkli an-
lara sahne oldu.

Universite yonetimimizin ve bazi
muddrlUklerimizin - dahil oldugu
ve kendini tanitti§gi organizasyo-
na hemen hemen tim Hazirlk Si-
nift 6grencilerimiz katildi. Hazirlik
Sinift MUdUrimaz Dr. Sayin Bilent
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Inal'in acihsini yaptigi konferans-
ta, Inal’dan sonra, Rektor Yardim-
cilarimiz Prof. Dr. Sayin Yahya Ke-
mal Baykal ve Prof. Dr. Sayin Ala-
eddin Tileylioglu sirasiyla konus-
malarini yaptilar. Rektdr Yardim-
cillarimizdan sonra, Ortak Ders-
ler Koordinatérligu, Ingilizce Bi-
rim Sorumlusu Sayin Meral Kizrak,
Universitemizdeki Ingilizce ders-
leri hakkinda detayl bir bilgi ver-
di. Ogrenci Isleri Mudurligumuz
calisani Sayin Nilgtn Yilmaz'in ko-
nusmaslyla devam eden toplanti-
da, Kiltdr Hizmetleri MUdirimz
Sayin Melis Firat, Kariyer Yonlen-
dirme ve Gelistirme Merkezi, Ka-
riyer Temsilcisi Sayin Derya Antas

ve Basin ve Halkla Iliskiler Uzman-
li§1 Yoneticisi Sayin Pinar Balos bi-
rimlerini tanittilar. Daha sonra 6g-
rencilerimizin Uyumlanma sure-
cindeki sikintilarini daha iyi ber-
taraf etmesini saglamak amaciyla,
Saglik Merkezimizden Uzman Psi-
kolog ve Pozitif Psikoterapist Sa-
yin Tansen Taygur Altintas kdrsi-
ye ciktl.

Verilen cay ve kahve molasindan
sonra, kirstiye Cankaya Universi-
tesi Genel Sekreteri Yrd. Doc. Dr.
Sayin Cem Karadeli ¢ikti ve dene-
yimlerini, 6grencilerimizle pay-
lasarak, hayat ve Universitemiz-
le ilgili bilinmesi gerekenleri soy-
ledi. Karadeli’nin ardindan Ingiliz
Dili ve Edebiyati Balimi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. H. Ugur Oner, 6g-
rencilerimize, zevkli ve eglenceli
bir sunum gerceklestirdi.
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LBasketbol Tuinuvasi. #

Cankaya Universitesi Spor Kullibi'niin diizenledigi basketbol turnuvasi, 30 Eylil - 2 Ekim -
20171 tarihleri arasinda Olimpik Spor Salonumuzda gerceklesti. Turnuvaya, takimimizla
birlikte, Nigde Telekom, Antalya Koleji ve Nallihan Belediyesi katildi. Geleneksel olarak her
sene dlzenlenen turnuvayla takimimizin sezon dncesi eksiklerini gérme firsati yakaladik-
larini belirten Spor Koordinatort Haluk Bilgin, yeni sezonda herkesi maclarimiza davet et-
tigini séyledi. Turnuva sonunda, Universitemiz turnuvanin sampiyonu olurken, takimimi-
71 Antalya Koleji, Nallihan Belediyesi ve Nigde Telekom takimlari izledi.




Mezuniar Bulugsmasi 2 @ﬂ ﬂ

HABERLER 1N

“Cankaya Universitesi Mezunlar Bulusmasi 2011", 26 Haziran
2011 Pazar gini Ari Spor ve Dinlenme Tesisleri'nde gercek-
lestirildi.

Hazirliklar esnasinda olusan olumsuz hava kosullari ve yagi-
sin, sahne ve ses sitemine zarar vermesi nedeniyle organi-

zasyon, Ari Spor ve Dinlenme Tesisleri’nin terasinda gercek-

lestirildi. Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Ziya Burhanettin

Guveng, Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Alaeddin Tileyliog-
lu, Prof. Dr. Yahya K. Baykal ve Genel Sekreterimiz Yrd. Do¢.Dr.
Cem Karadeli'nin degerli katihimlarinin da oldugu organizas-
yonumuzda, 300'e yakin mezunumuzu konuk ettik.
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Acilis konusmasini Cankaya Uni-
versitesi Mezunlar Dernegi Bas-
kani Av. Klrsat Ergin’in yapti-
81 Mezunlar Bulusmasi 2011, Rek-
tor Yardimcimiz Prof. Dr. Yahya K.
Baykal'n  konusmasiyla devam
etti. Ardindan, Oya Selcuk ve Ci-
han Tuncelin muzikleri ile me-
zunlarimiz yemek ve kahve ikram-
larimizdan yararlandi.

Geleneksel Mezunlar Bulusma-
s1 Tombalasinda, birinci ¢cinkoyu
yapan ve Tike'den 2 kisilik aksam
yemegini kazanan sansl mezu-
numuz Ersin Basyildiz, hediyesini
Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Ala-
eddin Tileylioglu'ndan aldi. Ikin-
ci cinko ile 3 aylk havuz yeli-
gi kazanan mezun adayimiz Anil
Girgin'in  hediyesini Rektor Yar-
dimcimiz Prof. Dr. Yahya K. Baykal
verdi. Tombalayi yaparak diz UstU
bilgisayar kazanan 2010 yili Elekt-
ronik Haberlesme Bolimu mezu-
numuz Burcu Yakisir ise odulint
Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Yahya
K. Baykal'dan ald.

Hediyelerin bitmedigi organizas-
yonumuzda, kayit masasina kart-
vizitini birakan konuklarimiz ara-
sinda yapilan cekilisle, 20 mezu-
numuza Bilkent Rollhouse'dan
50 adet Bowling kuponu, Choco-
Bons Fruit & Waffledan 5 waffle
kuponu ve ODS Egitimden 1 adet
AB Proje Yazma ve Yonetme Egiti-
mi, 1 adet NLP ve Kocluk Destek-
li Insan Kaynaklari Yonetimi Egiti-
mi,1 adet Personel Ozlik Isleri &
Bordrolama Egitimi hediye edildi.

2011

Cekilislerin ardindan, DJ Levent
Ozkazang performansi ve pasta
kesilmesi ile devam eden orga-
nizasyonumuz, Hale’nin eglence-
li programi ile son buldu.

Bizi destekleyen ve katiimlariy-
la onurlandiran, okul yonetimimiz
basta olmak Uzere, tim Cankaya
Universitesi personeline, hediyele-
riyle organizasyonumuzu renklen-
diren sponsorlarimiza ve mezunla-
rimiza tesekktrd bir borg biliriz.

Cankaya Universitesi
Mezuniyet Balosu

Cankaya Universitesi Mezunlar Dernegi tarafin-
dan organize edilen 2011 Mezuniyet Balosu, tim
bolimlerimizden 300e yakin mezunumuzun ka-
tilimiyla 11 Haziran 2011 tarihinde, HiltonSA
Ankara'da gerceklestirildi.

Mezunlarimiz DJ performansi, Tung Basaran kon-
seri, dans6z ve davul zurna esliginde doyaslya eg-
lenerek, hayatlarinin bu 6nemli glinind kutladilar.

Katilimlarricin batdn mezunlarimiza tesekktr eder,
basarilarla dolu bir hayat dileriz.
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Melis FIRAT
Cankaya Universitesi
Kiiltir Hizmetleri Miidiiri
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Degerli Cankayalilar,

Kulttr Hizmetleri Madarltgu; Universitemiz 6grenci topluluklarinin aktif
olarak ¢alismasini saglamak, 6grenci topluluklarinin isleyisini kurumsal-
lastirmak, topluluk yonetimlerine yol géstermek ve topluluk etkinlikleri-
ni desteklemek amaciyla kurulmustur. Cankaya Universitesinde, 41 tane
ogrenci toplulugu ¢alismalarini MUdarligumiz bunyesinde strdirmek-
tedir. Topluluklarimiz, ders yili stresince bilimsel, kiltUrel, sosyal, sanat-
sal ve sportif etkinlikler dizenlemektedir.

Cankaya Universitesi Kiltur Hizmetleri Mudarligu; égrencilerimizin ilgi
alanlarina yonelik ders disi zamanlarini degerlendirmeyi, yeni ilgi alanla-
r kazanmalarina imkan saglamayi, bilimsel, kilttrel, sanatsal ve sportif
etkinliklere tesvik etmeyi, yeteneklerini kullanmayi, yoneticilik, ekip ¢a-
lismasi, organizasyon vb. konularda kisisel 6zelliklerinin yaninda mesleki
acidan da gelismelerini ve kariyer hedeflerinde yardimci olmayi, iletisim
ve kendilerini ifade etme becerisi kazanmalarini, dinlenme ve eglenme
aliskanliklarini kaliteli bir bicimde gecirmelerini amaclamaktadir.

Ogrenci topluluklari, cok cesitli ilgi alanlarina yonelik etkinlikler diizenle-
mektedir. Bu tUr etkinlikler cercevesinde ¢grencilerin Universite yasam-
larinin kalitesi artirlmaya calsiimakta ve kendisine glivenen sorumlu bi-
reyler yetistirilmesini amaglamaktayiz.

Kultar Hizmetleri Mdarlagu olarak, 6grenci topluluklarini, Cankaya Uni-
versitesi kimligiyle ve toplumsal sorumluluk bilinciyle faaliyet gosterme-
ye, Universitemiz dgrencilerini ilgi duyduklari alanlarda bilimsel, kilti-
rel, sanatsal veya sportif faaliyetler gosterecek yeni topluluklar kurma-
ya ve var olan topluluklar etkin kilmaya tesvik etmekteyiz. Ogrencileri-
mizin toplumsal sorunlara duyarl, toplumun her kesimine yararl olmak
icin cevresi ile yakin iliski icinde bulunan, hosgoruld, girisimci ve Uretken
gencler olmalarr en buyUk arzumuzdur.

Ogrenci topluluklarimiz, Cankaya Universitesi Ogrenci Toplulukla-
r Yonergesine gore yonetim yapisini olusturur. Universitemizde ilgini-
7i cekebilecek 6grenci topluluklarindan bir ya da birkagina katilabilir, ak-
tif bir sekilde bu topluluklarin faaliyetlerinde yer alabilir, yeni bir faaliyet
organize edebilir, hobilerinizi sirdUrebilir ve hatta bir topluluk da siz ku-
rabilirsiniz. Bu baglamda Uyesi oldugunuz toplulukta tecribe kazanarak
toplulugunuzun yonetim kurulunda gorev alabilir, yoneticilik ve ekip ¢a-
lismasi gibi ¢zelliklerinizi gelistirebilirsiniz. lleride is yasamina adim atar-
ken 6zgecmisinize topluluk kurucusu, yoneticisi, Gyesi olarak ¢alistiginizi



belirtmek sizlere kariyeriniz agisindan da 6nemli artilar saglayacaktir.

Ogrenci topluluklarina tye olmak icin dncelikle sececegdiniz toplulugu iyi tanimaniz gerekmektedir. Bunun
icin kampustmuzde acilan topluluk stantlarindan bilgi alabilir ve Gye olabilirsiniz. Bunun yani sira Kaltdr Hiz-
metleri MUdarlugd’'ne gelerek her tarlu bilgiyi edinebilirsiniz.

Cankaya Universitesi Kultar Hizmetleri Midarlugu olarak Universitemiz 6grencilerini, akademik ve idari tim
personelimizi topluluklarimizla aktif olarak calismaya, basariyr paylasmaya, birlik ve beraberlik icinde guzel

seyler Uretmeye davet ediyoruz.

Tdm 6grencilerimize Universite yasamlarinda basarilar diliyoruz.

Cankaya Universitesi Ogrenci Topluluklari

1- Amator Film ve Fotografcilik Toplulugu 22-Liderlik ve Kariyer Toplulugu
2- Ataturk Ilkeleri, Tarih, Arastirma ve Kiiltr Toplulugu 23- Mekatronik Toplulugu
3- Atatdrkcl Dusltnce Toplulugu 24-Motorsporlan Toplulugu

4- Bilisim Teknolojileri Toplulugu

25-Minazara Toplulugu
5- Bilgisayar Mthendisligi Toplulugu

26-Mizik Toplulugu
6- Cankayali Aslanlar Toplulugu

7- Cankayal Fenerbahceliler Toplulugu 27- Nanoteknoloji Toplulugu

8- Cankayali Kartallar Toplulugu 28- Radyo Kontrollti Modelcilik ve Model Ugak Toplulugu

9- Cankaya Ceviri Cevresi Toplulugu 29-Siyaset ve Diplomasi Toplulugu

10- Cankaya Elektronik Tasarim Toplulugu 30- Sualt Toplulugu

11- kaya Genc T Toplulug
Gankaya Geng Tema Toplulugu 31- Temiz Enerji ve Mihendislik Bilimi Toplulugu

12- Dans Toplulugu
32- Tiyatro Toplulugu
13- Dil ve Edebiyat Toplulugu

33-Toplumsal Dayanisma
14- Endistri Mihendisligi Toplulugu

15- Engelsiz Yarnlar Toplulugu 34-Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Toplulugu

16- Etik ve Sosyal Sorumluluk Toplulugu 35-Tark Tarih Platformu Toplulugu
17- Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu 36-Turk Japon Toplulugu
18- Halk Bilimi Toplulugu 37- Turk Muzigi Toplulugu

19- Hukuk ve Iletisim Toplulugu , 5
38-Uluslararasi Ticaret Toplulugu

20- IEEE Toplulugu (Institute of Electrical and
Flectronics Engineers) 39- Uygulamali Matematik ve Bilgisayar Bilimi Toplulugu

21- Isletme ve Ekonomi Toplulugu 40-Yapay Zeka ve Robotik Toplulugu
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T ] rk H Ik M "y ¥ at  Gankaya Universitesi adina calismalanini stirdiiren
u q UZ|g| topluluk; Universitemiz akademik ve idari personeli,

mezunlarnimiz, 6grencilerimiz, dgrenci yakinlarimiz ve

o/
Topl u I u g u Turk halk mdzigine gondl vermis muzikal yetenek ve

deneyimlerini kanitlamis Gyelerden olusmaktadir.

Temiz Enerji ve Muhendislik Bilimi Toplulugu

98 glinbem

Cankaya Universitesi Temiz Enerji ve Miihendislik Bilimi Top-
lulugu (CARTEMT), TUBITAK tarafindan 11-17 Temmuz 2011
tarihleri arasinda izmir'de Ulki Yaris Pistinde dizenlenen
"TUBITAK Alternatif Enerjili Araclar Yarisi'na ilk kez katilarak
"Asabee "adini verdikleri glines enerijili arac ile 38 takim ara-
sindan 20. olmustur.

A Blok girisine kurulan atolye cadirinda galismalarina yo-
gun bir sekilde baslayan CARTEMT Formula G Takimi, kisa
bir stre icerisinde projeyi basariyla tamamlamistir. Pro-
je Danismanligi'ni Prof. Dr. Taner Altinok'un, Akademik
Danismanligini ise Z. Dr. Bilim Insani Dumitru Baleanu’nun
yaptigi ASABEE, dgrencilerimizden Faruk Can Ozdemir, Ca-
ner Kaya, Resat Seker, Emrah Sari, Ali Kocatas, Alper Kocatas,
Olcay Bozdemir, Fatih Unver, Koray Ozan Bozdemir ve Atakan Ozgin olusmaktadir.

Bu slre¢ boyunca desteklerini bizden esirgemeyen basta Mutevelli Heyeti Baskanimiz Sayin Sitki
Alp'e ve Rektérimiz Prof. Dr. Ziya Burhanettin GUvec'e, Proje Danismanimiz Prof. Dr. Sayin Taner
Altinok’a ve Toplulugumuzun Akademik Danismani Z. Dr. Bilim Insani Sayin Dumitru Baleanu'ya,
Topluluk Gyesi 6grencilerimize, Cankaya Universitesi Mihendislik ve Mimarlik Fakdltesi Dekani
Prof. Dr. Levent Kandiller'e, Bilgisayar Mihendisligi BolimU'ne, Elektronik ve Haberlesme Mihen-
disligi Boliumud'ne, Kultur Hizmetleri MUdarltgu calisanlarina, Donatim Mudurlagu ve Yapi Teknik
calisanlarina, TUBITAK Bilimsel Arastirmalar Daire Baskanligi'na, sponsorlarimiza ve projeye destek
veren herkese Toplulugumuz ve Midirligimiz adina ¢ok tesekkir ediyoruz.



TURKCESI VARKEN

absiirt » sagma
adapte olmak » uyum saglamak
add-drop » ekle-birak
adisyon » hesap fii
advisor » danisman
ajitasyon » kiskirtma
aktif » etkin
aktivite, faaliyet » etkinlik
akustik » yanki bilimi
ambiyans » hava, ortam
analiz » ¢oziimleme
angaje olmak » baglanmak, tistlenmek
anons etmek » duyurmak
antipatik » sevimsiz, itici
approve » onay
asistan » yardimc
bodyguard » koruma
bye bye » hosca kal
catering » yemek hizmeti
center » merkez
chapter » bélim
v » 0zgecmis
¢ip » yonga
copy-paste » kopyala-yapistir
data » veri

database » veritaban!

deklare etmek » bildirmek

demagoji » lafazanlik, laf ebeligi

demonstrasyon » gosteri
departman » bélim
deplasman » yabanci saha
dinamik » devingen
direkt » dogrudan
distriblitor » dagitimcl
dizayn » tasarim
dokiiman » belge
download etmek » indirmek
dublaj » seslendirme
dubleks » iki kath
driver » srici
eksper » uzman
ekstra » fazladan
ekstre » hesap ozeti
elastik » esnek
elimine etmek » elemek
e-mail » e-posta, e-ileti
emergency » acil
empoze etmek » dayatmak
entegre olmak » biitiinlesmek
essay » deneme
etik » ahlak
feedback » geribildirim

finish » bitis, varis
fizibilite » uygulanirlik
fonksiyonel » islevsel
full » tam, dolu
full-time » tam gin
global » kiiresel
globallesme » kiiresellesme
gramer » dil bilgisi
illegal » yasadisi
imitasyon » taklit
izolasyon » yalitim
jenerasyon » nesil, kusak
kalifiye » nitelikli
komik » giiliing
komisyon » yarkurul
kompleks » karmasik
komiinikasyon » iletisim
kongre » kurultay
konsensus » uzlasma
konsept » kavram, icerik
koordinasyon » esgiidiim
kriter » 6lciit
laptop » diziistil bilgisayar
legal, kanuni » yasal
link » baglanti
lokal » yerel

Yayina Hazirlayan: H. Tugce SUER
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BASINDA GANKAYA UNIVERSITESI

Baskent Gazetesi - 13.06.11

ilke - 13.06.11

liam Butler Yeats'in hayati ve
eserlerinin tanitildig) sergi,
Cankaya Universitesinde acild.
Serginin acilisi dolayisiyla tini-
versitenin toplant! salonunda dii-
zenlenen kokteyle, Irlanda'nin
Ankara Biiytikelcisi Tom Russell, in-
%lltere nin Ankara Biiytikelcisi David

eddaway, Cankaya Universitesi

N obel 6diillii irlandali sair Wil-

Rekicre Prof. Dr. iya Burhanettin
Gilivenc ve Universitelerden akade-

misyenler katild.

Agllgta korlu;;an biiytikelci Rus-
sell, daha 6nce baska tilkelerde de
a(;tlklan serginin, Turkiye ile Irlanda
arasindaki iliskilerin ~gelismesine
katkr saglayacagina inandigini sGy-
ledi. Russell, sergiye ev sahipligi
yaptiklan icin Cankaya Universitesi

Butler'in hayat1 sergide

yetkililerine tesekkilr etti ve iki tilke-
den gen(;lerln sergi dolayisiyla bir
araya gelmesinden mutluluk duydu-

unu abellrl'tl. Rektdr Guveng ise
endisinin de "yari zamanli'" bir sair
oldugunu, edebiyatla ilgili etkln?lk—
lere ev sahipligi yapmaya 6nem ver-
diklerini séyledi.

Cankaya Universitesinden aka-
demisyenler de sair William Butler
Yeats'in hayatini ve eserlerini anla-
tan sunumlar yapti.

Konusmalarin ardindan Giivenc,

biyiikelci Russell'e plaket takdim
etti.

Unlii sairin hayati ve eserlerinin
fotograflarla anlatildigi sergi, 20 Ha-
ziran'a kadar gezilebilecek, sergi 23
Haziran'dan *itibaren istanbul'da
acilacak. (AA)

dolaysiyla bir arays gelmesinden mutlubuk
duydufuny belintl.

Yan zamanli gair

Rekidr Giveng ise kendisinin de “yan
‘zamank” bir @ir olduguny, edebiyatia ilgili
etkinliklere ev sahipligl yapmaya onem verdik-

Ieﬂnl ﬁyledi

fiveries e akademisyenler
ll!pirw'll.llm Buﬂu\lu!s'l.uhwllwv!eleﬂ-
lerini anlatan sunumlar yapt.

Unld gairin hayau wuuh:dnin fotograflaria
anlanldgy sergi, 20 Haziran'a kadar gezilebile-
cek, sergl 23 Hazian'dan itibaren lssanbul'da
agilacak.

Baskent Gazetesi - 15.06.11

apsar n
projeler hn. o, Bu kap:
destinilen 2011 uI. san sinif bi-
leri OSTIMde yapilan toplantl
Iuplanulm (Enn aya

el Prof. Dr. Ziva i
O5TIM 056 Yiinetim Kmuhl Bagkar
Aychin, iretim dyeleri ve firma temmsalcileri ka-

Toplantida soz alan Gankaya Univer-
i Prof. Dr. ZBurhanettin
! ersitede okuyan (lim
Sfenclerin sahaya inme
diklerini belimerek,

uleh. P i saplanmast gibi konulan
igeriyor” dudl

protokol vapik)

alinan projeler i

Sahaya mmeyene diploma yok

bu firmalan Agren-
= bunun

e kurmadaki S
isi nlacak, insan giicii ne

i ks I\(IIN

netimi I|(‘
glinclen

tivoruz, 2007 yilinda 11
)06 yilinda 22 proje yapuk,
5 bitirdik, bu yil kismet olursa
amamliyoruz. Bu projelerle fakdiltemiz-
hiitiin bilimler isletmelere katki ve des-
tekte bulunuyorlar, Bunun icin herhangi h..
bedel istemiyonz. isletmelerimizden
sahip gikmalarin bekl fyo .-’
sunlar, ogrencilerimizi kendi

< ciktilar, ye

‘OS'I'IM

¢ tasarlamada etkinliimiz

yeni Grlin ve
daha da artacal
Sanayici basta bizi bir seyyar satic
kargilach. Merhaba deyip girdik, cayim
Sanayicinin afizi dansmanlardan Gin;
Im\m ok yanmis. Ama biz iy ikardiks;

s saflads
; la

heri OSTiMin icinde oldukla:
nm ve dort yildir i ve Ingaat
Makineleri Kiimelen

nelik g2 igin
kaskiimiizden (,.m.k ifades
larsdh,

KOBI'LERE RECETE YAZILIYOR

Kandiller siszlerini iyl siirdiird:
“Bu projeler kisa vadede igletmelerin ve

rimliliklerini afinct projeler. Onlan iy
laha fazla kir mpm |n\=. petir
etler. Bu faaliyvet

re
menni ettigini belirterck,
linversiteler de sahaya inerek

kinmasina katkida bulunacaklarche” dedi.

PROJELER MEZUNIYET KOSULU

Milhendislik Fakiiltes | I'k skani Prof. Dr. Le-
vent Kand
I

w )zk
Mikromak, Elfa, (_/Onpm\w TLLr\IIc(IF\ Rul.k
Makina, Karba ve Hidroan firmalan icin ha-
airladiklar proje alarin sorunlaring

Biz rafta
kalan proj stemiyonuz; bi ual u\;,u lamaya

yoruz, Bunlar
Organizasyon yeb

Faalivetlerine d
tiren Kandiller, <|L|,,|_|\\ 1
reli:

“Bunda tig kesim kazanyor; isletmeler bir
n

derdini parasiz ciiziyoslar, O
olmadan snce deneyim kaza

ik |y;¢|\u pm,o\o
k

ortak regete
devletten ve AB'den a
caligtik. Projeleri
tim plankm

sim pl. 2

ne

n m-u1
lacak ya da ki

yon dolar ve mil

inele yeslesimi,

imakia olan bislmles r|m|y|l

a
lar iginde bize hakesi degisti. Artik her
sosyal ortamlanna bizi gaginyorlar. Yeni
nim yapa aman’ gheils aly
baglarda yaban, idi onlarin bires
desleri olduk. T 5

-k
dlinme:

na highir zaman
Zimn yaklagimi

ya galistik, sa
g
planlama ve
imizi katma
acagni, temel olarak yetis
lan i etmekle
andirdikea da basarilar kendi
e baglach. Ama bu biraz tek

olacak, bunla-

rz\)_,] aya 2
bir (JHI[M li gibi tezge ahlarin arasinda dolas-
11k, bu sayede de piven kazandik.” (Bagkent)

sair William Butler Yeats'in
hayati ve eserlerinin
tamtildig sergi, Gk
UniESiesRe acld:.

Serginin ailist
dolayisiyla universitenin
toplant: salonunda
diizenlenen kokteyle,
Irlanda’nin Ankara
Biiyiikelcisi Tom Russell,
Ingiltere'nin Ankara
BiiytikelcisiDavid
Reddaway, Camkays Univeriited Rektdre Prof.
Dr. Ziya Burhanettin Giiveng ve iiniversitelerder
akademisyenler katild1.

Acilista konugan biiyiikelci Russell, daha
once bagka tilkelerde de agtiklan serginin,
Tiirkiye ile [rlanda arasindaki iligkilerin
gelismesine katki saglayacagina inandigun
soyledi. Russell, iki tilkeden genglerin sergi
dolayisiyla bir araya gelmesinden mutluluk
duydugunu belirtti,

Yar zamanh sair

Rektor Giiveng ise kendisinin de “yan
zamanli” bir air oldugunu, edebiyatla ilgili
etkinliklere ev sahipligi yapmaya dnem
verdiklerini soyledi.

Qamknys URiUEEEEen akademisyenler
de air William Butler Yeats'in hayatini ve
eserlerini anlatan sunumlar yapti.

Unlii sairin hayat: ve eserlerinin fotograflarla
anlahldif sergi, 20 Haziran'a kadar
gezilebilecek, sergi 23 Haziran'dan itibaren
Istanbul'da agilacak.

Milliyet Ankara - 17.06.11

108 ' giinbem

Kirmizi Beyaz - 13.06.11

Milliyet Ankara - 13.06.11

_ (ankaya
Univeritesi’nde
“Nobel odiillii” sergi

ANKARA (AA)- Mobed Gdollo [randals gair will
am Butler Yeats'in hayat ve eserlerinin tanitile
sergi, Cankaya (nive: sinde afitd, Serginin
dolaywsiyla Gniversitenin toplant saloounda di
lenen kokteyte, Irlanda'nin Ankara Biyiikelgisi
Rus!ﬁUnglltm'mn Ankara Buytikelgisi Dav
daway, Cank
Burhanettin
yenler katildi.

Agiligta konugan buytikelgi Russell, daha Gncs
bagka Ulkelende de actiklan serginin, Tarkive ile Ir
landa arasindaki iligkilerin gelismesine katki sag
layacafina inandigins soyledi. Russedl, sergiye ev
sanipligi yaptiklan igin yeth
Lilerine tegekhir etti ve iki Olkeden genglerin seagi
dolayisryla bir araya gelmesinden mutiuluk duydu
Guny belirti

Rektar Ghveng ise ken in de “yan zaman-

U™ bir gair oldufunu, edebiyatla ilgili etkinliklers s
sampllm yapmaya anem verdiklerini soyledi -

akademnisyenter de sair Will.
am Butler Yeats'in hayatini ve eterlerini anlatan su
numiar yapt.

Konugmalann ardindan Glveng, biyukel
¢l Russelle plaket takdim etti. Onll sairin haya
ti ve eserlerinin fotodraflarla anlatilded sergi, 20
Hagziran'a kadar gezilebilecek, sergi 23 Hagziran 'dan

WETIG we bnwemlelrrﬂrl akademis

itibaren |stanbul'da agilacak

Nobel odullu sair
Yeats sergisi

Nobel odallu Irlandal sair William Butler
Yeals in haynu ve eserlerinin tanitildifn sergi,
iesi e agikdi.

*ﬂgmm agilist dﬂlﬂ)ﬂ
siyla universitenin toplant:
salonunda dizenlenen
kokteyle, Irlanda’'nn An-
kara Biylkelgisi Tom
Russell, Ingiltere'nin An-
kara Biyukelgisi David
Rﬁddﬂwﬂ}. ik

“he Rektore Prof. Dr
Ziya Burhanettin Giveng
ve {iniversitelerden akade-
misyenler katildi. Agilista
konusan bityiikelgi Rus-
sell, daha once baska dlke-

caguna inandiiin styledi. Rektor Giveng ise
kendisinin de ‘yan zamanl’ bir sair oldugunu,
edebiyatla ilgili etkinliklere ev sahipligi yapma-
yn tnem verdiklerini mylcd{ Unli sairin hayati

in fotog latildig sergi 20
Haamn a kadar y,u’.llcl‘llktck mAA

Ogrencilerden

mini insansiz
hava araci

TMMOR Elektrik Mithendisleri Odusa
(EMO) Ankara Subesi ve Ankara Universite-
st Elekironik Mihendisligi Bolimi tarafin-
dian didzenbenen “Universite Sgrencilerinin bi-
tirme projelen” sergisi, Ankara Ahmet Taner
Kislah Spor Salonunda gerceklesticildi. Sergi-
de, Cankaya Universitesi’nden bir grp 0@-
rencinin tasarladigs pilli ve wlah “mini
insansiz hava aract™ biyilk ilgi gordi. Cesitli
Universitelerden dgrencilerin projelerinin gi-
riiciye giktif sergi oncesinde konusan EMO
Ankara Subesi YOnetim Kurule Bagkan Ra-
mazan Pekios, bitirme propelen sergisinde
toplam 261 ogrencinin 145 peoje ile yer aldig-
i hildirdi. Pektas, amaclanmn progeler ara-
sundan Birini segmek olmadifim siyleyerek,
“Cilkgin propelerin havada ueustugu bir do-
neside, bu direnciler akilli projeleri goeler
dntine serdi” dedi,

Sergide Cankaya Universitesinden bir
grup drencinin tasarladig pilli ve kumandal
“mini insansiz hava arma” da ilgi gordi. Can-
kava Onrversitesi Elektronik Mithendislig
Baliimii 4'inei smif dgrencisi Emir Ozgar
Ozbek, bu projenin insammim giremedigs yer-
lere rahatlikla girehilecegini, asgan gozetleme
arac ofarak ya da deprem gibi duramiarda
kullamlabilecegini soyledi. Sergide. cep tele-
Tonu kameras ile ortamdaki yizleri belirle-
me, online hastane, gtz hareketleri ile bilgisa-
yar faresi kontrolil, uygulama asansor model,
il ishemi ile nesne tikip eden robot,
uzaktin telefon denelimi, sifre kutama sis-
temi, feleli hastalar igin tekerlikli sandalye,
biokumanda sstemi, kulugka makines, golf
aynuyan robot gibi igimg projeler de ver ali-
yor. BANKARA Milliyet
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Sahaya inmek

gitim ve Sdrenim sislernimizin en

biiiik hastabi ezbercililtic

Ogrencive kitabi bilgilerin disinda bir
sey verilmez

Hayatn pratig le tansinimaz

Mezun olup is hayatina atikdiklarnda da
sudan cikmis bahia dénerler

Kendl meslegimden dmek verevim

Gazetecilik okullanndan mezun olup
yeni tse baslavankar, ne haber takip etmei,
ne de haber vazmaw beceremezler

Chwlda ogrendikleri ile hayatin
gergelilern arasinda dadjlar kadar fark
vardir

Owysa efditim siiresi boyunca sikca
“sahaya inseler”, mesleqin ik ginlerindek
sikmblan vasamavacaklar

W &

Bu nedenle Cankaya Universitesi nin
“sahaya inmeyen dgrencive diploma vok
sartini gok Gnemsiyonim

Universite Rekttiri Prof. D Ziw
Burhanettin Giveng kararl. San sin
dgrencilerinin, hangi béliim clursa
tilimiiniin sahava inecedini belirtivor

“Buna hukukgular da dahil” divor

Bu amacla Ostim ile isbirligine giclilmis

KOBI'lere licretsiz projeler
haanrhyorlarms.

2011 wih son siruf bitirme projelerd
Ostim’de vapilan toplantlarda tanitidms

* k&

Miihendislik Fakiltesi Dekan Prof. Dr
Levent Kandiller'i de dinlevelim

® 2007 whndan beri OSTIM'l
KOBI'lere proje retivons

® Projeler agrenciler icin mezunivet
kosuludur

@ Ogrenciler firmalar icin hazrladiklan
projelere, firmalann sorunlarna pratik
ciszitmler getiriyor

® Firmalara ortak recete yanyonz v
bunun destegini devienen ve AB den
alarak gerceklestirmeve cahswon:

@ Bu projeler kisa vadede isletmelerin
verimlliklerini arting projeler Onlan
ivilestirici ve daha fada kar vapar hale
getirici, kilgitk varaya merhem siiricil
laalivetler

@ Bu {aalivetler 9 ay siiriiyor. Mezun
olmal (izere olan mithendis adavianndan
4'er kisilik talomlar kunyoruz

® Baglanna iki ogretim Uyesi veriyore
Bir asistan destegi lbe 7 kisilik bu takim
firma vetkilileri il birlikte @ ay bovunca bir
profey ele alyorar

® Bunun igin herhang| bir badel
istemiyoruz. Isletmelerimizden sadece
adgrencilerimize sahip glkmalanm
heklivone

@ Onlar da sagolsunlar, Sgrencilerimizi
kendi kardesleri gibi kolladilar, sahip
cktilar, yvemeklering verdiler. Veri verdiler,
ofis sagladilar, hepsine tesekkir edivoruz

* &

“Sahaya inme” modelinin diger

universitelere de dmek olmas dilegivle

ANKARA Milliyet

ankaya Universitest, Ostim OSB ile igbirligi

kapsamimda heilpe KOBI'lerine (icretsiz pro-

jeler hazrhyor. Rekiar Prof. Dr. Ziya Bur-
haffettin Giveng son sinif Hirencilerinin hangi bo-
Fum olursa olsun timiniin sahaya inecegini belir-
terck, “Son simfta bulunan 700 Girencimizi sahaya
inmeden mezun etmek istemiyoruz. Ankara'da
yizlerce KOBI nin bu calismalara ihtiyac var. Bu,
hem biz Gniversitelere, hem direncilere, hem de

katky saglayacak bir "™ dedi.

Cankaya Universitesi, ogrencilerine KOBilerin
sorunkiting ghezlm tireten projeler haaratyor. Bu
knpsamda gerceklestinilen 2011 wili son s
me projeleri Ostim'de yapilan mplunmarln taninl=
di. Toplantilara Cankaya Universitesi Rektiri
Giveng, Ostim O3B Yonetim Kurulo Bagkam Or-
han Aydin ile dretim iyeleri ve firma temsilcileri
kanlch.

“Baska okullar da yapsin™

Toplantuda konusan Giveng, iniversitede oku-
yan tiim dgrencilerin sahaya inmesini istediklering
belirterek, “Biz son sin ulunan ve mezun ol-
n 700 Sgrencimizin TO0ONG de sihaya
pezun etmek stemiyorue, Buna hukuk-
dedi. Giiveng, Ankara'da yizlerce
Jara ihtiyac olduguny, OS-
TIM de filizlem smanin diger bilgelere de
yaylmasim temenni ettiging belirterek. “Umuyo-
rum bagka iimiversiteler de sahaya inerek, Glkemi-
#in kalkimmasing katkida bulunacaklardir™ dedi.

Projeler mezuniyet kosulu

Muhendislik Fukoltesi Dekam Prof. Dr. Levent
3 2007 wilindan beri OSTIM KO-
rentiklering belirtirken. projelerin
runivet kogulu oldufunu sivledi
‘Biz firmalan ¢grendikge onlara or-

ogrenciler icin
Kandiller,

tak regete yazyoruz ve bunun destefini devietten

ve AB'den alarak gerceklestirmeye calisivorue.

Projeleri tusnif edersek Gncelikle iretim p

birim malivetleri bulma, yerlesim planmdaki eksik-

leri giderme, yeni fabrika ya do atilye kurmadaki

makinelerin yerlesimi, kag Kisi olacak, insan giicii

ne olacak, bunlann hesaplanmasi gibi konulan jge-

riyor” dedi

Rafta kalan proje istemiyoruz
Handanan projelerin kisa vadede sletmelerin

verimliliklerini artricr projeler oldugunu kaydeden
Kandiller, siyle devam etti

Cankaya Universitesi
ogrencilerinden
KOBV/’lere proje

Gankaya Universitesi, OSTIM ile isbirligi yaparak bélgedeki KOBI'ler
icin son sinif 6Grencilerine (icretsiz projeler hazirlatiyor, Rektér Glivenc
“Son sinif 6grencileri béylece mezun olmadan sahaya inecek” dedi

kogul olan projenin isletmede uygulanmas: gereki-
yor. Biz rafta kalan projeler istemiyoruz. Brezat uy-
guluma_\m alman projeler istivoruz, 2007 yilinda 1 1
proje yapmusnk, 2008 nilinda 22, ertesi sene 33
bitirdik, bu yil kismet olursa 44'e tamambyoruz.”

Yaklasim farkh

Cankaya Universitesi'nin hazirladiin projede
klasik tiniversite-sangyi ishirligi yapmadifim soyle-
yen Kandiller, “Bizim yaklasimimiz farkh oldu,
Universite tarafi olarak sanayinin icinde yasamay
planladik ve aylarca birtakim faalivetlerde bulun-
duk Sanayicinin derdini 4n|sr|'utya calistek, onlan

“Mezun olmak tizere olan mithendis adaylann-
dan 4'er kisilik takimlar kuruyoruz, Baglanna iki
dfretim dyesi verivoruz. Bir asistan destegi ile 7 ki-
silik bu takim firma vetkilileri ile birlikie 9 ay bo-
yunea bir projeyi ele aliyorlar. Mezun olmak igin

ye cekmeye calistik, yetismis insan gici-
ne olan inanc tesis etmeye ufastk. Inandirchikca
da baganlar kendiliginden geldi, Ankara
gelistirmek ve 7 milyar insana griin satan bir An-
karn sanayisi olugturmak istiyoruz” dedi.

Hiirriyet Ankara - 17.06.11

Zihni sinir projeler sergiye Gikti

“Biitiln projaler bir NCI" slagam
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findan  Giniver igrencilerinin
hitirme prajelen, Ankara Ahmet
Taner Kiglah Spor Salonunda sergi
lendi.

cllerin pr
serpi fincesinde hir
A Subesi Yonetim Ku
an Pektag, hi-
P rEisir oplam
261 agrencinin 145 proje ile yer

alds g bildirdi.

"Cilgin projelerin Inmtl.‘u,u;,

tugu
rencilerin projelesi
fniine serdi fade eden Pekias,

amaclanmn projeler arasinclan by
rind segmiek almac
projenin birinci ¢

Miihendislig]
insan ve toplum yararina aptimum
sekilde kullanilmasin amaglach-
[;!l(n: anlatan Pekfas, toplum olarak

iz Uiiltas cla Tiir
likle 1|I||1\-.\|q“|h?rn.uh AR-GE ga
higmalanmin istenilen  seviyede

Bitirme projesi sergisi
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sinin dnemini
Cankaya Bele
kil Ert ugirul suu u,l u
lan )
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yaklasik mulun (i
renci bulundugunu ve bunun U';l(
dnemli bir potans olugturdu
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lek

velini ort,
projelere sonuna kadar destek of
duklanin kaydetti.

m Ii\\}imm Ziva
Telatar da_bitirm 2 projeleri ile G-
rencilerin kendilesini ifade efmele
rinin gok @nemli oldugunu ifade
elti

Bu arara s
versitesinden
|<|~§~lr|,\\h$l pil
insansiz hav;

1" da ilgi gordii.
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3, OB T | e lekatiby.
Hm-hqeln Bt oparh 21 dpenct
146 prapeile yer 2k

ELEKTRIK Miihendisli-
gl Boliimii Bitirme Proje-
leri Sergisi 16-18 Haziran
arasinda Ahmet Taner
Kiglah Spor Salonu'nda
sergiye agilacak.

Elektrik Miithendisleri
Odas1 Ankara $ubesi ve
Ankara Universitesi'nin
ortaklasa calismasiyla
siirdiiriilen sergide top-
lam 145 proje yer aliyor.

Sergiye, Ankara,
Atatiirk, Aulim, Bagkent,
Cumhuriyet, Cankaya,
Erciyes, Gazi, Hacettepe,
Kinkkale, ODTU, Selguk,
TOBB ETU iiniversitele-
rinden 261 6grencinin
katilacak.

gunoem | 109
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Posta Ankara - 20.06.11

Ozqiir Kocaeli - 20.06.11

Nobel tidiillii Irlandali
sair William Butler |
Yeats'in hayati ve
eserlerinin tamtildig sergi,
Cankaya Universitesi'nde
agildy Serginin agihg) dolaysiyla
Universitenin toplanti salonunda diizenlenen
kokteyle, Irlanda’'nin Ankara Biiyiikelgisi
* Tom Russell, Ingiltere'nin Ankara
B isi David Reddaway, Cankaya
miversitesi Rektiire Prof. Dr. Ziya
Burhanettin Giiveng ve (iniversitelerden
akademisyenler katildy.

Russell, daha éince bagka
iilkelerde de aghklar
serginin, Tiirkiye ile Irlanda|
arasmdaki iligkilerin
gelismesine katla

saflayacagina inandigin
stiyledi. Russell, sergive ev

Burhanettin Giiveng
duydugunu belirtti. Giveng ise kendisinin def
“yari zamanli” bir sair oldugunu, edebiyatla
ilgili etkinliklere ev sahiplifi yapmaya tnem
verdiklerini styledi. Konusmalarin
Gilveng, Russell’e plaket takdim efti, Unlii
sairin hayati ve eserlerinin fotograflarla
anlatildifn sergi, 20 Haziran'a kadar
gezilebilecek, sergl 23 Haziran'dan itibaren
Istanbul'da agilacak.

Kocaeli Barosu'nun 900’ ncu uvesl Ender Oquz

Geng avukatlarin katili-
miyla Kocaeli Barosu her
gegen gin blylyor, glg-
leniyor. Stajini tamamla-
yan Ender Oguz, din
avukathik yemini etti, ruh-
satini alarak Kocaeli Ba-
rosu’'nun 900'ncd Oyesi
olarak kayitlara gegti.
lzmitli geng avukatlar Bi-
lent Taflioglu ile Bora
Yildiz'in yaninda stajini
tamamlayan Ender
Oguz'un avukatlik yemin
ve ruhsatname alma t§-
renine Kocaeli Baro Bag-

kan Tamer Solakoglu ile
birlikte Oguz'un aile ya-
kinlari ve meslektaglari

katildi. GUnumuzde, sav-

Kocaeli Barosu’'nun yeni liyesi olan Av.Ender Oguz, ruhsatnamesini Baro
Bagkani Av.Tamer Solakoglu'nun elinden aldi. Bu mutluluga ailesi Fatma-
Adil Oguz ile stajini yanlarinda yaptigi meslektaglan Av.Bilent Taflioglu ile
Av.Bora Yildiz da ortak oldu. (Murat Yoldas)

savunma-karar Gglemesin-

den olugan yarg erkinden, savunmaya yeterince
onem verilmedigini, 6zellikle kamuoyunda one ¢i-
kan davalarda, 6zel sorusturma ve kovugturma
usulleriyle, savunma hakkinin kisitlanmasi niteli-
gindeki gizlilik kararlari ile savunma hakkinin en-
gellendigini vurgulayan Kocaeli Baro Bagkani Ta-
mer Solakoglu, “Unutulmamalidir ki, savunmasinin
kisitlandigi, baski altina alindigi yarginin, bagim-
siz oldugundan ve savunmasiz dagitilan adaletin
de adalet oldugundan séz edilemez. Kocaell Ba-
rosu olarak, savunma mesleginin sikintilarini ¢dz-
mek, meslegimizin sayginhgini yiikseltmek igin var

giicimizle galigacagimizi, Glkemizde hukukun (s-
tinliginin ve tam yargi bagimsizhg@inin gergek-
legmesi igin sonuna kadar micadele edece-
giz."dedi. Yemin edip Kocaeli Barosu'na katilan
Ender Oguz'a ruhsatnamesini veren Baro Bagkani
Solakoglu, “Savunmasini Ustlendiginiz yurttagimizi
en iyi sekilde donatarak, hazirlikli olun.Mesleginizi
yaparken mesleki dayanigma ve meslek ilkelerine
bagh kalin" diye tavsiyede bulundu. Kocaeli Baro-
su'na katilan Ender Oguz, 1983-Kocaeli dogumiu.
Cankaya Universitesi Hukuk Fakiltesi'nden 2009
yilinda mezun olan OFuz, bekar.

Sabah Ankara - 20.06.11

CANKAYA Universitesi'nde 26 Haziran'da 'Me-
zunlar Bulusmasi' garceklastirilacek. An Spor
ve Dinlenme Tesisleri'nde duzenlenacek et-
kinlikte, birgok mezun hasret giderecek

Hiirriyet Ankara - 04.07.11

TRNERILE

B Cankaya Universitesi'nin mez'umgret tarend,
“Cocuk da yapanm kariyer de” cagngum ile Nil
Faraibrahimgil'in kulagim ginlatty. Torende Ig-
letme Baliimii'nde Yiiksek Lisans yapan Nazh
Ceylan Omay diplomasim, kin Zeynep Naz ile
ald1. Ofuz DEMIR'in haberi » 16. sayfada

110 ' giinbem

Sonsoz - 20.06.11

a TMMOB Elektrik M

sitesi Elektronik
bitirme projeleri

ANKARA [A.A) » TMMOB Elektrilk Mihen-
disleri Ddas [EMO) Ankara Subesi ve Ankara
Oniversitesi Elektronik Mithendisligi Bolimi

\ bk figi gord0

yiniinden Ankara'mn geri kaldigim savuna-
rak, Ankara'da bilimsel galigmaya yapilmayan
yaturimin kendilerini izd0gand ifade etti.

Mini insansiz hava aracina buyuk ilgi

Bu arada sergide Cankaya Universitesin-
den bir grup ogrencinin tasarladi@ plili ve
kumandali “mini insansiz hava araci® da ilgi

tarafindan dniversite S@rencilerinin bitirme
projeleri, Ankara Ahmet Taner Kiglal Spor Sa-
lonunda sergilend].

Cegitli dniversitelerden dgrencllerin pro-
jelerinin giriciye qikiE sengi dncesinde bir
kanugma yapan EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Bagkam Ramazan Pektas, bitirme pro-
jelert sergisinde toplam 261 Ggrencinin 145
proje ile yer aldifim bildirdi.

“Cilgin projelerin havada ugustugu bir dé-
nemde’, sergide, ogrencilerin akilli projele-
i gozler onine serdiffini ifade eden Pektas,
amaglarimin projeler arasindan birini segmek
olmadiini, burada her projenin birinct ol-
dugunu siyiedi.

Mithendisligin, kaynaklan insan ve top-
Jum yararma optimum gekilde kullanilma-
sim amagladifimi anlatan Pektas, toplum
olarak daha cok dretime ihtivag bulundu-
Bunu kaydetti.

Buradaki projelerin disarya’ pazarla-
ma amac olmadifini, bunun bilimsel ga-
ligma paylagimi, bir bilgi sdleni oldufuno
belirten Pektag, bu arsda EMO geng dye-
leri tarafindan yapilan ev tipi rizgar tor-
bininin de sergide goriciye giletgim soz-
lerine eldedi

EMOD Genel bagkani Cengiz Giltag da
Tirkiye'de azellikle bilimsel galigma ile
AR-GE galismalarsnuin istenilen seviyede
olmadifina isaret ederek, bilim ve tek-
nolojinin kamu yaranna gelistirilme-
sinin , AR-GE calgmalarinin artinlma-
sinin ve dizenli biyimesinin Gnemini
vurgulade.

Cankaya Belediyesi Baskanvekill
Ertugrul Senoglu Ise ilim insanlan firet-
tikpe, Gzgiirligin artacagin ve Cumhu-
riyetin daha da ozgiir olacagin sayledi.

Cankaya Belediyesi Bagkan Yar-
dimeasi Al Ulusoy da bilimsel calisma

Ankara'nin Cankaya ligesinde 10 dniversi-
te, yaklagik 180 bin Gfrenc bulundujunu ve
bunun ¢ok dnemli bir potansiyel olusturdu-
Bunu belirten Ulusoy, Gniversitelerin, beledi-
yelerin, meslek odalanmin yakin calismasimin
dnemini vurguladiklarnn ve kendilerinin de
iniversite dfirencilerinin potansiyelini orta-
ya pikaran bu tip projelere sonuna kadar des-
tek olduklarim kaydetti, Ankara Oniversitesi
Elektronik Mihendisligi Balim Bagkar Ziya
Telatar da bitirme projelerd ile Ggrencilerin
kendilerini ifade etmelerinin cok dnemli ol-
dugunu ifade etd.

gordii. Cankaya Universitesi Elektronik M-
hendisligi baltmi 4. sinif dgrencisi Emir Oz-
gir Ozbek, bu projenin insanmin giremedigi
yerlere rahathikla girebilecegini, asgar| gozet-
leme araci olarak ya da deprem gibi durum-
larda kullanulabilecegini sayledi.

Sergide, cep telefonu kameras: [le ortam-
daki yiizieri belirleme, online hastane, giz
hareketleri ile bilgisayar faresi kontrolil, uy-
gulama asansir modell, ghrintd fglemi e
nesne takip eden robot, uzaktan telefon de-
netimi, gifre kurtarma sisteml, felgll hastalar
iigin tekerlikli sandalye, biokumanda sistemi,
kulugka makinesi, golf eynayan robot gibi il-

ging projeler de yer alyor
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Sahaya inmeyene dlploma yol(

© Cankaya Universitesi
dgrencilere KOBi'lerin
sorunlanna giziim iireten
projeler hazirlatiyor.
Rektdr Prof. Dr. Ziya
Burhanettin Giiveng

son sinif dgrencilerinin
hangi bélim olursa olsun

Fi.‘lr‘dt‘a olduk™

a biri bir scyyar satic
deyip girdik

tiimiiniin 5,3.:“ inecegini
belirterek, “Son sinifta frryorlar. Yenl ya
bulunan 700 6§rencimizi gorily aliyoelar, {1k
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“Diger iiniversiteler
de sahaya indi

“Proje faalivetinden i
kesim de Kazani)

Biz b Fualietiere de
tuz. Bund
bir derdini

wlu m,.m_\.uw

dolar ve milyon eu

}

BASINDA GANKAYA UNIiVERSITESI
-

Hiirriyet Ankara - 29.06.11

F ..‘fJ

Cankaya mezunian bulustu

CANKAYA Universitesi
Merunlar Demefl. tim me

munlan gelensksel * Menimlar
[Bulugmasi "nda bir araya getirdl
Cankaya Universitesi kampustin-
de diizenlenen etiinilje dniver-
site yonetimi, akademik personel
ve mezunlar katlda. Y Taha ve Dj
Lewenit i yan sira fnall gegti
iz Cumartesi yapilan Altin
[Palmiye yangman birincisi Hale
ve Orkestran, konuklars sglenceli
anlar yagaih

Greeenin aply konugmasin
Universite Genel Sekreteri Yrd
Dag By Cem Karadell ve Mezun
lar Dernefl Bagkam Av. Kirgat
Ergun yaph. Karadell, mesunlaria
beraber almm yaga
diklanm dile getirerek mezunlar
demegine faaliyetlerinden dolay
tegekioir etti. Ergiin ise katdun-
lanndan dolay: tim mezunlara
tegekiislerini sunarak ilerleyen
zamanlanda bu tiir etkinliklerin
daha suclkla yaplacagr belirtt.

Capital - 04.07.11

CANKAYA UNIVERSITESI

ﬁ:yiﬁ;l-a' hazirhk program destelli okulda, kapal viisme havasa ve kondisyon merkesleri bulunuyor.

SUNULAN OLANAKLAR ingilizce hazirlk program:
destekli yobanc: dil egitimi, ic olimpik salon ve iki
kiigiik salon, iki hali soba, B ogik hava basketbal
sahas, bir kopal yizme hawzu, kondisyon merkezleri,
masa lenisi ve satran.

BURS OLANAKLARI Dart yilik lisans progromlanindaki
bursly programiar, bogan bursu, okodemik bagan
Fiawte, oo biogan b, bk b

FARULTE VE BOLUMLER Fon Edebiyat Fokidtesi, Ingiliz
Dili ve Edebiyah, Matematik - Bilgisayar, Mitercim
Tercimanlk, Mihendislik Mimarkk Fakilesi, Bi \glsa',lur
Mihendisligi, Elektronik ve Haberl iy
Endiiri Muhendmhgu g Mimarlik, Hukuk Fakullesu
itisadi ve idari Bilimler Fokibesi, lkisat,
igletme, Siyaset Bilimi ve Uluslararas
lligkiler, Wusloraras: Ticoret.
YUKSEXOKULLAR Mesek Yiksekokulu
Diy Ticaret Program:

ENSTITULER Fon Bilimleri Enstitiss,
Sosyal Bilimler Enstitisi.

Ogretmenter Cad. No: 14 Balgat. Ankara
Tel: OA1 284 45 00
Fukes: 0312 285 96 31
wwrw ey e, tr

Nevsehir Kent Haber - 04.07.11

kiye Futbol Federasyonu’ nun
I snceki yillarda diizenledigi
Baskotbol Minikler Senligi' nin
dokuzuncusu Nevsehic' de 29 Hazi.
ran - 3 Temmuz 2011 tarihleri
arasinda Damat ibeahim Paga Spor
Salonu, Gilsehir, Avanos, Orgip ve

olarak yapiliyor

40 ilden 48° i erkek
trere toplam 64 takim ve 1.000" e
kin Gfrenci katiliyor.

. Basketbal Minikler Senligi, yurdun
disrt bir yamindan gelen minik  bas

kaybetmenin olmadi senlikte
cocuklar, 5 gin boyunca bol bol
basketbol oynayacak. Minik
ular bog kalan
tarihi mekanlan gezecek.
Senlifie 1000 sporcu 1007

yakin

nizasyonda aktif rol alacak. 5 gin
siresince 5 ayn spor salonunda
degisik llerden 48° | erkek, 16" 1 kiz
toplam 64 takim 224 misabaka oy-
nayacak, Bu misabakalar sonunda
tim katilimeilara bagart belgeleri,
gampiyon madalyalanimin yam sira
sponsor firma tarafindan gegitl
hediyeleri dagitdacak. Yine senik
gergevesinde her takimdan birer

vee piknik organizasyonlan olacak
Senlige minik erkeklerde Adana
Gukurova Universitesi Spor kulibi,
Afyon Kocatepe [lkdgretim Okulu
Spor Kulibi, Afyon C' mento Spor
Kullibll, Aksaray Genglik ve Spor
Kuldbii, Ankara Eryaman Basket Spor
Kuliibi, Ankara Cankaya Unive

Spar Kuliibil, Antalya Antalya €
Genglik Spor Kuliibii, Antal
Biyiksehir Belediye Spor K
k Belediye Spor Kulibil,
Sakarya likisgretim Okulu Spor

kkal
a, Cankin Pe

Boledive Spe

Kardelen Koleji Salonunda ey zamanh

16° 5 kiz olmak

ketbolcular agieliyor. Kazanmak ya da

antrendir ve 50° ye yakin hakem orga-

sporcunun katildifs yetenek yarngmass

Kuliibii, Burdur Genglik Spor Kulabda,
Bursa Tefay Spor Kulibi, Bursa Bosch

Turlqye Basketbol Federasyonu taraﬂndan 8. Basketb
Minikler Senligi Nevgehir' de diizenlenmeye baslanc

Spor Kullibil, Diyarbalor Gokkugagy
Genglik ve Spor Kultba, Diyarbak:
Baglar Belediyesi Spor Kuliibii, D0
Belediye Spor Kulibo, Edirne Fatik
Sultan Mehmet llkdgretim Okulu 5

Kuliibii, Erzurum Devlet Su igleri S
Kuliibii, Giresun |hsaniye Genglik
Spar Kuliibi, Hatay Antakya Gine
Spor Kuliibil, Mersin Basketbol Sp
bii, Istanbul Fenerbahge Ulke
Kuliibil, Istanbul LIPS Spor
Kuliibii, lzmir Ege Kiltir Genglik !
Kuliibii, Lemir Geng Umitler Spor
Kuliibii, Kayseri Melikgazi Belediy
Spar Kuliibi- Kayseri Basketbol 5p
Kullbi, Kinkkale Kizihrmak Kolej
Spar Kulabi, Kirklarell Saghk Spo
Kulibi, Kocaeli Deviet Su Igleri,
Konya Ulusoy Spor Kulaba, K
Termik Spor Kulobi, Nevgehir G
lik Spor Kulibi, Nigde Genglik 5¢
Kulbd, Ordu Atlas Soya Spor
Kuliibd, Ordu Unye Basketbol Sp
Osmaniye Tempo 80 Spe
akarya Universitesi Vakf
Spor Kuliibi, Samsun Devler Su i
Spor, Tekirdag Basketbol [htisas
Kuliba, Tokat Genglik Spor Kuli
Usak SMC Spor Kulibi, Usak
Universitesi Spor Kuloba, Yalova
Tagkéipri Spor Kulibi ve Zongul
Alaph Aktif Genglik Spor Kuliibi
takimlan katliyor.
Minik Kizlarda ise Afyon Ciment
Spor Kullibii, Aksaray L'.en._lik Ve
Kuliibii, Ankara Laldl)np,u(u 5
Kuliibd, Antalya Akdeniz le.l.;'
Spor Kuliibil, Aydin Bagak Koleji
Kuliihil, Balikesir Altinoluk Beles
Spor Kuliibi, Canakkale Ayvacik
Hatumn [Ikégretim Okulu Spor Ki
Diyarbakir Baglar Iil‘lorilw--rmr
Kuldbi, Giresun Sahil Spor Kuli
srsin Barbaros Spor Kuliiba, |,
Spor Kultbi, Kocaeli Der
diye Spor Kulubi, Ordu Ut
sketbal Spor Kuliba, Sakarya
pazari Beled por Kullba, S
ilkadim Belediye Spor Kulob
Zonguldak Alaph Aktif Genglik
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Hiirriyet Ankara - 04.07.11

ankaya’da renkli
mezuniyet torenj

Universitesi'nin: mezuniyet téreni renkli garun
tiilere sahne oldu. Térende annesinin diploma heyecanina
tanik olan 11 aylik Zeymep Naz da ilgi odag: oldu.

® Ofuz DEMIR

ANEAYA Universitesi 2011
saffim durugu ve lstikdal Marn'mn

Sitha Alp, Universite Rektari Ziya
Gilveng, ogretim ir

dogru emin adunlazla llerledigine

vurgu yaparken, mezun Sfrencilere de

megunlanmn ufuriad:, Universite
kampusiinde diizenlenen tiren

olunmasiyla baglad:, Torene Cankaya
Oniversitesi Miitevelli Heyeti Bagkam

mezun
tfrenciler {le alleler] katldi. Givens,
Cankaya Universitesi'nin baganya

Bagkanu Sith Alp de,

Cankaya Universitesi’nin her gegen

belirtirken, yen!

daha geligtigini

kampus haklanda da bilgiler verdi.
Térende Sfrenciler mezuniyet
diplomalanm alirken 11 ayhk
Zeynep Naz da annesini yalnz
buralanads. [gletme baliminde
Yiksek Lisans'i baganyla bitiren
Mazh Ceylan Omay bz Zeynepe birlikte
diplomasim ald:. Omay'in muthulugu

gozlerinden okunurken. minik Zeynep
Naz ‘i kepd de Uzl odag oldu,

Haber Vaktim - 06.07.11

0STIM Ig ve ingaat Makineleri Ki-
melenmesi (ISIM), tarafindan des-
teklenen ISIM Kimesi Firmalarin
Uluslararasi Rekabet Glgierinin Art-
trilmasi projesi kapsaminda Can-
kaya Universitesi, OSTIM ile iigili bir
analiz calsmasi yaph. Calismada en
dikkat geken ko
nularn  baginda
sile  sirketlerinin
yoRun olduiu 05-
TiM'de geng kusa-
gin girket iginde
birtakim  yenilikier
yapma istefline eski
kugak tarafindan sicak ba-
Kilmamasi geliyor,

OSTIM _analizini pergeklegtiren
Gankaya Universitesi lkiisadi ve ldarl
Bilimler Fakiltesi Ogretim Uyes|

‘fard. Dog. Dr. Nilay Aldftekin, aile gir-
ket yapisinin da gelismeile kurum-
sallagma konusunda gok Gnemil bir
engel teskil ettigini, geng ku-
sagin ban yenilikler yapmak
istegine kargin, eski
kugagi ikna et
mekte zorlandi@ini belirtti.
OSTIM'deki 39 firmayla bire-
bir goristikierini belirten ga-
hgmanin koordinatdrd
Billent Gil, bu firmalaria ih-
tivag ve swot analizleri
yapildigini soyledi. Fir-
malann ihracat potansi-
yellerini arttirmak amaciyla
gerceklestinlen proje  galismala-
nnda, firmalann mevout durumian
ortaya koyularak, ihtivag tespitleri de
masaya yatiriidi. Sayfa 4

(enclerin ontinui agmiyoriar

]

AV

© Calismada en dikkat ceken konularin basinda aile sirketlerinin yogun oldugu 0STiM'de geng kusag
sirket ici nde b}rtaklm yenlllkler yapma istegine eski kusak taraflndan sicak bakilmamasi gellyor

Il Kames!
OSTIM e Mgl bir anablz galigmas: yapt,

Kobi Efor - 04.07.11

Haber Vaktim - 06.07.11

Cankaya Ostim El Ele

Cankaya Universitesi, 0s-
tim OSB ile igbirligi kapsa-
minda balge KOBI'erine
cretsiz projeler hazirlyor.
Bu kapsamda gerceklesti-
rlen 2011 yili son simf bi
tirme projeleri Ostim"de
vamian foplaniilarla tam-
Lilde. Toplanttara Cankaya
Universitesi Rektdrd Prof. e
Dr. Ziya Burhanettin Gi-
weng, Ostim 058 Ydnetim
Kurulu Baskam Orhan Aydin, dgretim dyeleri ve fir-

(niversitesi Rektiirdl Prof. Dr. 2. Burhanettin Glvent,
iniversitede akuyan tlim &grencilerin sahaya inme-
sini istediklerini belirterek, “Biz son sinifta bulunan

1, o ial Dttt dikhat Qe
mezun olmak isteyen poo GFrencimizin yoo'ini aile sirketlesi
de sahaya inmeden mezun etmek istemiyoruz. Buna 0STIM'de genc kusagin
iginde birtalim

hukukgular da Jdahil™ dive konugtu, Ghweng, Anka

ma temsilciler katildi. Toplanbida sBz alan Cankaya g, 0
de yawimasini temenni ettigin
rum baska Onlversiteler de sahaya inerek, Glkemizin
kalkinmasina katkida bulunacaklardir™ dedi.

s M
ligmasi yaptr. Galisr

ra'da '.'u:lfrcp KO8I'nin bu q.:.llirr-r:l:tralih:i',.'an ofdu- “ﬁ bakimamas geliyor
tim'de filizlenen ¢alismanin diger bilgelere GENG nusawzmun
v»\mmsnm

i beliferek, “Umuyo

ni gerceklestiren

siesi [kisadl ve

Fakiiltes] Ofretim
b Ak

112 | glinbem

klesstiilen proje

malar dzerinde gercekiestirdik

B
yelierini artirmak

Aile sirketlerinde yenilik yapmak isteyen
geng kusak eskileri ikna edemiyor

OSTIM ile Il bir anallz cakgmast yapt. Calgmada en dikkat geken kony-
fann baginda alle sirketierinin youn oldudu OSTINVde geng kusagin girket
Iginde birtakim yenllkier yapma istegine eskl kugak taratindan sicak ba-

Kilmamasi gellyor.
leri ihtiyag ve swot analizi gales-

malan hakkinda bilg verdi. Proje
kapsaminda i§ ve ingaatl making-
leri akaninda calisan 39 firmayla
birebir pnuusmew T yaptiklanni

rumiarine ortaya hoy-
duklann fade et
DECE BILGI SEVIYELERINI
IRACAK

Intacat yapan firma sayies
un azmsanamayacak bo-
yutta okdufunu ve
firmalarin genel ola
rak bu alanda kendilering gi-
vendiklerini gordOklerini

sdyleyen Allftekin, sadece

istenan kalite
miak konusunda zaman
zaman zoflandiklanni
dile getirdl, AlGftekin, fir:
malann kalite ve rekabet konu-
sunda Avrupa pazannda
zortandikian igin dig pazar olarak
en pok Ortadogu ile cahst
buglnlerde Ortadogu'da yasa

nan sikntilann da firmalan olum-
suz ethiledigini kaydetti.

Adtekin, firmalann egitim ve
dansmanik konusundaki talep
lefini de syle bretledi:

“hrtik firmalar sadece bilg se-
viyekerini arttiracak egitimlers
sicak bakmigoriar. Sonuca yone-
Jik dansmanlik hizmet istiyorfar,
Cunku sdrekli egitimler verilmig,
danigmanlik caligmalan yapimis
fakat sonuca odakianmadigim
dilglniyoriar. En qok (stedikler
dangmanlik hizmeti, kiime clz-
rak yurt diginda bir ortak magaza
agilmasi, Bitin firmsalann drn-
lerinin sergilendig, is ba@iantila-
firn yapildig bir magaza
isthyorlar

Dis ticaret kenusunda sikinti
yasadiklan nokta siziesmeler
Yani hukukl agidan nasil bir séz
legme yapmalryz, bu sézlegme-
lerde bir aksama oldugunda
nasil gzum bulabiliriz gibi konu-
larda dansmanlik hizmet istiyor
lar" CIHAN




Yeni $afak - 04.07.11

Cumhuriyet Ankara - 08.07.11

0STIM ve Cankaya Universites! ihracatgi firmalaria birebir gonisi-
rek intiyag ve swot analizi calismalan gerceldestidi. Proje sonun
da, KOBI'lerin sadece bilgi seviyelerini arttiracak egitimier yerine,
sonuca dayall danismanliik hizmetlerine sicak baktig) ortaya qikdi

STIM Iy ve Insant Makineler
Kumesi (151M) ve Cankaya Oni-
versitesi, [XTM destekl “I5IM Kiime-
sl Il|l'| alarin 1 I\|~ LIl H\.Lll'\.l
€ rimn Artunt -

T v
vularak, ihinyg
tespitlen yipild;

EN DERTLUISI

AILE SIRKET)
OSTIM yinetim
binas toplant silo-
i srgeklestinle
-l\

i Fukilltes)
| y |\|.I ls.u I|. \nl..
Aluftekin, firmalur Qzerinde gercek
lestirdikleni ihtiyag ve swot analizi
calismalar hakkinda bilgi verdi
Altifiekin, Armalann efitim ve ds

nismianlik konusundaks taleplerimi

sovle dzetledi: “Artik firmalor sude
cc hilg sevivelering arttirncak efi-

timlere sicik bakmiyorbar. Sodwc
yonclik danmmanhik hizmeti stivors

lar, glinki stirekli egitimber verilmis
lamismanlik calismalar vapalmsg

T —

g didgund
y vorlar. En gok
istedikler
danpsmaniik
hizmei, kil

k
mafaz wgalmas, B
i firmalanm Grinlesinin « rgilen

digi, 5 ba |p|i|||||| AN i -| |I\|n| bt

gini, geng kusiin ba yenilikler
wpmak istegine karsm, coki kusai

ikma etmekie zorandigim belin

-al- ‘tl-'l'll'rl

' “.-l.lﬂki {118 ]

Umvers:teler sonbahara kaclar tatll

Ankara egitim yilini tamamlad

NKARA (Cumhuriyet Bitrosu) - 2010-
2011 akademik yilin tamamiayan Ankara
{imiversiteler mezuniyet tisrenlerini gectigi-
miz hafta Yeni akadernik yil-

veni kurulan bin vakaf, bin devlet imi-
versitesi olmak izere toplam 14 niversite dfrencilere
kapilanm

Bagkentie 2010-201 | akademik yilmn tamamilan-
masimm ardindan {iniversitelerin mezumivet iorenlen
gectifimiz hafta gergeklestinildi, Ankara Universitesi

Rektérii Prof, Dr. Cemal Talug ve csi Fiisun Taluf

egtitim yilumin sona ermesi nedeniyle Ankara Universi-

tesi Rektorliigl bahgesinde bir resepsiyon verds, Re-
sepsiyona Ogretim glrevlileni katikdi,

Cankaya Universitesi (CU) ise | Temmuz aksami
gerpeklegtindifi mezuniyet tireninde, &

lomalanm dagti. giren éfrencilerine diplo-

mcﬂmwn Ziya Burhanettin Gil-

leri ihtivacy olanlara ak-
tarmak demektir” dedi.
Giiveng"ten sonm kiirsiiye
gikan Alp isc, genglere gi-
revler ne olursa olsum di-
riist olmalanm diitleye-

BASINDA GANKAYA UNIiVERSITESI

A WA gy l
1) A T i

L

rek“Vatan, millet, bayrak sevgisini asla anutmaym™
mesajim verdi, Konusmalann ardmdan 6@rencilere,
tek tek: isimlen okumarak diplomalan verildi, Taren kep
atma ve havai figek gosterisinin ardindan sona erdi.

2 yeni iiniversite 6grenci alacak

Anbkara’min yiiksekiigretim kalitesi gelecek akade-
ik w1l yeni kurulan imiversitelerie daha da artacak, Bu
kapsamda yeni kurulan deviet finiversitesi Yildinm =
Beyant ve vakaf iniversitesi Tiirk Hava Kurumg fni-
versiteleri 201 1-2012 akademik yil igin bu yil ilk kez
orenci alacak. Y OK iin verilerine gire 23 akademik
birime sahip Gazi Universitesi'nin 67 bin 631 6@renci
bulunuyor, Buna pore Gz Universitesi bagkentieki
iiniversiteler arasmda en fazla GErenciye sahip Gniver-
site alma dzelligin tasivor. 22 akademik birime sahip
Ankarn Universitesi'nde 36 bin 766, Hacetiepe Uni-
versitesi'nde 27 bin 73, Orta Do Teknik Universite-
&'nde ige 23 bin 104 G@renci ofrenim gonikyor. Bas-
M¢MMMImwfm
versitelerinin Ggrenci smyilan ise goyle:

At Universitesi 5 bin
273, Bagkent Universitesi 9
bin 408, Bilkent Universite-
si 12 bin 135, Cankaya Uni-
versitesi 3 bin 879, TOBB
Ekonomi ve yji Uni-
versitesi 2 bin 691 ve Ufuk
Universitesi bin 666.

Cumhuriyet - 08.07.11

Medikal & Teknik - 08.07.11

ANKARA (AA) - Va-
kif Giniversitelerinin sa-
dece yillik egitim ticret-
lerini 6deyebilmek igin
adeta bir servet sahibi
olmak gerekiyor. Yillik
egitim ticretlerine Ggren-
cilerin barinma, ders-
arag gereg, yemek ve
ulagim giderleri de dahil
edildiginde fatura ikiye
katlaniyor.

Vakif iiniversiteleri-
nin gogunlugu 2011-
2012 egitim-Ggretim y1-
I1 fiyatlarini ortalama
yiizde 7-27 arasinda de-
gisen oranlarda arttirds.
Buna gore, en fazla fi-
yat genellikle tip, dis
hekimligi ve eczacilik
fakiilteleri i¢in belirle-
nirken, lisans program-

VAKIF UNIVERSITELERI
ATES PAHASI

lannm ucretlen 15-25
bin TL arasinda degisi-
yor. Vakif iiniversitele-
rinin tip ve dig hekimli-
gi gibi boliimlerinin yil-
lik fiyatlan 22-43 bin
TL arasinda degisirken,
iki y1lhik dnlisans prog-
ramlarinin fiyatlan ise
daha diigiik fiyat arali-
ginda seyrediyor. Can-
kaya, Atilim, [stanbul
29 Mays, Toros tiniver-
siteleri ile Avrupa Mes-
lek Yiiksekokulu’nun
ticretlerinde ise bu y1l
artis olmazken Ufuk
Universitesi’nin bazi
béliimleri gegen yilki
fiyattan belirlendi. Bir-
kag Giniversite ise fiyat-
larinda yiizde 1-3 oran-
larinda artig uyguladi,

Ankara'da Universite-Sanayi
Isbiigine Ydnelik Adimiar

gunoem | 113
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Sabah Ankara - 11.07.11
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Vakif iiniversiteleri
ucretlerlnl al;lkladl

OSTIM’de ihracat
potansiyeli calismasi

Yen|§afak 11.07.11

Cankaya Universitesi
470 mezun verdi

ankana Univessites| 11. danem mezunianns verd.
Unhersitenin merkez ksmplsinde mezuniyet 1
i dizeniend. 470 &grencnin mezun oldugy téens,
Milli Egitim Bakankgh Mistesar Yardimy i
v AK Parti Kars Milletvexili Afmet Ars
curuu ve Istilial Mars ila basiayan torende agis ho-
nusmalann Gankaya Universitesi Rekdor Prof. Dr. Z-
va Burhanettin Giveng ve Gankeya Unversiesi Mite-
velll Heyet! baskani Sitko Alp v vof. Dr, Ziya Burha
netin GOVNG yapte) a, *Sahaya in-
meyene diploma yok” s i. G e
rine syle devam ett: *Onnversiteler bilgye tok ama
eniarn biblgesinde her cesit bigive ag olén binksce ki
rum bulunmaktadr. Kisacas: tok olan Oniversite, ag
olan kurumlara elini uzatmek zonundadr. ste Cankay
Universitesi, bu anisys ve disiince ile duarkanni pkia
ve Ankara'da bulunan organize sanayl bilgekdne
giderek, (retim yapan ve bilghve a¢ olan KOBI lese il
isivle destek oldu’ W HABER MERKEZI/ ANKARA

CSTIM 15 ve Insnot Makinsien Kimesi ve Carkaya
Universites, 15IM Kimesi Fimmalann Uluslararas)
Rekabet Guclernin Attnimas” projesye infhyag
ve swot analtz senuckann firmaloro payiosh

OSTIM 1y ve bagean Mabmelen
(Rimekenmeed ¢ 1351ML Dy Tigares Mis-
Jlesartgs mirehndan destekberes "1V
Kiimosi Firmalann Ulelasrss
[Brkaher Uiisleriain Anunimas”
i 1 (Al T ALary
l|| sinhimior 1516 kome Ki-

i analizl cali
foe klesurin i Frms

ak, By loap

POTANSIYEL YOKSEK

Cuonkapa Onbersuted ball ve

Dog. D Niky Alificka,
L erveklessiriklen it
3

1
alismalan hakim

il
Adiifiekin sadece ene
Roalumak kisesaiks zam
Lamitik lary

Habertiirk Ankara - 14.07.11

b T e

ECEK E%i

DEVAM E

Diinya Ek - 21.07.11

OSTIM firmalarina “ihracat|

potansiyeli” arastirmasi
;ﬂ;ﬁm;m:;:rﬂm Kumesi (igim) ve i::;: levzruitul

" projesi ihtiyac ve swot
analizi sonuglarm firmalarla paylastlar,

114 giinbem

=
b o

aya glinesi
.y e

zmir'de dogar
CANEAYA Universitesi
Ggrencileri, kendi Gretimlen
‘Aza-Bee’ giines enerjili aracla
Lzmir'deki Formula G'ye
katilmalk igin hazir. B Sayfa 8'de

Dért liniversite
temsil edecek

TONIER  chizarischts

Gankaya Universitesi dgrencileri 6 aylik calﬁmayla drettikler ‘Asa-Bee' adh
giines enerjili arai;langﬂa TUBITAK'In duzenleyeoegl Formula G'ye katilacak
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-H ™. Aykan GUFAOGLU L -
- Bl Cankaya Uni\rersitesi, Eskisehir Yolu tizerindeki yen

— - e Kamplsilyle al . Rekdi, ‘Gengler artik
T ¢ OZELDOSYA K de s et ot e dyor

i

Cankaya
Universitesi rektorii
Prof. Dr. Ziya
Burhanettin
Gilivenc, tiniversite-
sanayi isbirligini
anlatti. KOBI'lerin
diinya ile rekabet
edebilmesi icin
kiimelenmenin sart
oldugunu belirten

Giiveng, E ALIS FIYATIMIZA

N HALINI SATIYOR

‘Universite sanayi
im kullandifj hammaddeyi yurt
. Cimli diretici de aym yerden

ishirligi artarsa e
Akar KOU) - T S s 0
cenneti olur’ dedi i alunea da rekabet exidemiyur.

A chiesy dinbwersite kil dolmuy, cbebis ve metm wilkserk fisans programlarimez, 100. Yil
K

niyor. 100, an bizim igin toplama I'i k st nele devam edecek. Alkgamiisti
i veren Cankaya i olacak. Cayyoly Metrosu Te nopar vapalan konserler, kutlamalas gibi bingok
ncu kilometreCiidoks bitiridaginde, metro duraging ring 1 etkinlifimiz merezds bir sire daha
memaya hazirlaniyor odacak ve 100 Y il'dan d ven| adlml atahlhl'll vapilmaya devam edecek. Bahar
a Burhanedis verleskeye ring olacak GENIG we yemilikbere missait bir Senliklerimiz bir middet daha
Yeni kampss alamme crvannda S shibir. 400 cbnlenin Merkiz de yapacagse.

yaklagik on |
Hal beivle ol

yadan bzing Yenk Kampés otundi,
Buyiikzehir peyeaiyla ve park yerleriyle birlikae,
Diaha kuillamabilecegimiz ok hiyak
bir arazimiz var. lleride araghwma
merkeeler igin kullanilabilecek bog
alanlarsmiz var. Belki bir

Teknogark igin adm atabiliriz.
Gelecekteki hedeflerimiz ve
laryalleriimiz igin bie hayll
fiziksel alanan kaldijyns
sdybeyehilirim.

YENI KAMPUSE 5 BOLUM
B Yeni kampiisle birlikte yeni
Ihetiliimler de agryorsunuz,
Evet, Beg yeni balam agiyorue,
Makine Mishetedisligi, Mekatronik
Mihenclisligi, Malzeme Bilimi ve
hdihendisligi, Ingaat Mdhendislifs v
Mismarlik Bl
Biz, Yeral Kalkinma Mods

nede ortak
projeler ortaya
ctkmaya basladi

nde gergehlesen

pea Ankara KOB|

ki

ig yerlesi
Bilimieri
tespil exfinge,

B Yeni bir kamplis yapma fikri nasd olugtut yakinlar vi: hem de gehindki
l imiz Mevker yerleskemizin da ticuz olacakhr
delafy iin yeeni s Z
ETKINLIKLER MERKEZ KAMPUSTE
100, Vil Kampiisi nasil degerbendirilecek?

il

100, Yili Raiflanmays teevam edecegiz. Hukuk 2 - bativiik destek verecek, b favilas ne oldu?
Fakitherniz, b Mimarlsk ve Mirmarhk Balbiminrimiz w B Sanayide ara eleman skmtsndan
bahsediliyar. Bununia ilgili
Cankata Dnhversitesi f._.‘\i gabsmalarmiz da var mai
Rekitil Prof. Dr. f" | Bz bunun igin meslek viksek okulu
i Bt tnsarsrm i calismalara baglack
Gllvers, gelecekteki Crmein makine sektéiriy
Mot Foe vaid gaman gaman sahada anket wyguladik CerlimE e bidand
i;:ﬂ:::‘lr ALIM DRGAMNIZASYONU
projelerle il ) Dy Ticare! Mistesarbiyna 20
bilgi werdi. = sine olduklafindan hir proe, hagka 20 KO d
anlann gergekten neye ihtivagla proje verip hibe aid. Kamelenme
o, ne tr bir insana ve offitime ortak satn alma organizasyon korcuk.
b irdlilerindeki fiyat

1 ki s
vatdeli L © hocalarmaz

ol v ua
yapiik,

sirde dafiru insam
v ks vani sekdtein bayok
o wanlann

yetigimesi &

______Sanayici icin dezavantaj yok Makine sektorii her yerde
m E L I BIZIM clestek aldugumuz sanayi
" . — =T : Kil e i ‘ .. il gt

BE fia .-'lmﬁl-.- ¥ " il
“ I !! !ll'n m n 1 ¥ M ||-.-1=-I--Iu- |hln-a; 'n.-':i;-ln\l'«

KOB erin de durur 1z

W Ulagm sorunu nasil giiziileceh?
kla ol

Tim Grnakimire
arak onlarn ¢

whul
B Sanayiciler icin Ankara ne gibi avaniaj ve

TR —
= dezavantajlara sahip? dndnde bulundurarak makine ve

— Samayaci Ankara’nan hichir dezava maleerme bl 1k
Makirade sahayi ok daha iy

wdan digkill

le

taniyip se
odmak mstiyonu.
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mezun oldugu torene, Milli
Egitim Bakanhi Miistegar
Yardimcisi Salih Celik ve
AK Parti Kars Milletve-
kil Ahmet Arslan katldi.
Sayg durugu ve Istiklal
Marst ile baglayan 6rende
agihiy konugmalarnim Canka-
ya Universitesi Rektorii Prof.

Dr. Ziya Burhanettin Giiveng

ve Cankaya Universitesi Mitevelli
Heyeti bagkam Sitki Alp yapti. Prof. Dr.
Ziya Burhanettin Giiveng vaptifi agilig

Cankaya Universitesi
470 mezun verdi

ankana Universitesi 11. disnem

mezunlarini verdi. Universitenin

merkez kampiisiinde mezuniyet
toretli diizenlendi. 470 Hgrencinin

gisivle destek oldu”

konugmasinda, “"Sahaya inmeyene dip-
loma yok™ slogamini yineledi. Gibveng
sozlerine goyle devam eti: “Univer-
siteler bilgive tok ama onlarin
bilgesinde her g¢esit bilgiye
ag¢ olan” binlerce kurum
bulunmaktadir.
s1 ok olan Universite,
a¢ olan kurumlara elini
uzatmak
iste Cankaya Universi-
tesi, bu anlayig ve diigiin-
ce ile duvarlarimi yikti ve
Ankara’da bulunan organize

sanayi blgelerine giderek, iretim
yapan ve bilgiye ag olan KOBI " lere bil-

Kisaca-

zorundadir,

Diinya Ek - 21.07.11

rekabet edebilm
oldugununun altini
isbirligi artarsa Ankara KOBI'ler icin cennete doniis

AYKAN CUFAOGLU’NUN ROPORTAJI SAYFA 4'TE

cenneti
Baskent

CANKAYA Universitesi rektorii Prof. Dr. Ziya Burhanettin
Giiveng, iiniversite-sanayi isbirligini anlatti. KOBI'lerin diinya ile
n mutlak surette kiimelenmelerinin sart
cizen Rektdr Giiveng, “Universite sanayi
" dedi.

illi Prodktivite Merkezinin
M (MPM) Verimliligi Artirma

Projesi (VAP) yiiriitiigi il
sayst S0'yi agh. MPM'den kurumun

maya gore, Tarkiye'de verimliligin
artinimast gahsmalarinda kanunen tek
yetkili kurum olan MPM, Tirkiye
ekonomisinin verimlilik prensipleri
cercevesinde desteklenmesi amaciyla,
ekonomik isleyisin taraflars olan isgi,
isveren ve hitkiimete egitim ve
damsmanhik hizmetleriyle destek oluy-
or.

Actklamaya gore, MPMnin ilk defa
1998 yilinda Gaziantep ve Denizlide
uyguladigs Verimliligi Artirma Projesi
(VAP), bugtine kadar 50'den fazla ile
yayginlastnidy, VAP kapsaminda,

sanayiciden kamu ydneticisine kadar
ildeki tiim sosyal katmanlara ulasan
MPM, bu calismalaryla illerde adeta
bir "verimlilik seferberligi" baslatarak,
yiritiyor, MPM, ilin potansiyeli ve
ilden gelen taleplere giire 6 aydan 1
yila kadar stiren VAP kapsaminda

qalsmalar il gl yapilan yazth agikla-

ilkogretim den tniversite dgrencilerine,

MPM ulusal verim

egitim ve danssmanlik hizmetleriyle destek oluyor

gerek kamu gerekse ozel sektorde
faaliyet gosteren isletmelere deretsiz
aragtirma, danismanik ve egitim
hizmetleri veriyor. Valilik himayesinde,
ilin ticaret ve sanayi odast isbirligiyle
imzalanan protokol gercevesinde uygu-
lama gerceklestiren MPM, son olarak
Mayis'da Kilis, Hatay ve Osmaniye'de
VAP baglatt. Bu proje ile toplumun
farklt kesimlerinde verimlilik bilincinin
olusmasina katks saglanirken, kamu ve
dzel sektorde verimlilik sorunlart teshis
edilerek gozim yollan gelistiriliyor.
Projenin uygulandig illerin verimlilik
sorunlart aragtirlarak, bu sorunlarin
giderilmesine yonelik raporlar
hazirfantyor, MPM, VAP'm bitim ari-
hinden 1 yil sonra VAP izleme
cahsmalar yaparak, ildeki gelismeleri
{akip ediyor.

VAP kapsaminda engellilerin
efitimi ve i§ yapma becerilerinin
geligtirilmesi amaciyla, ilde istihdam
olanaklarina ve gelismis el sanats
tiiriine gore "Engellilere Mesleki
Beceri Kazandirma Egitimlent” diizen-
leniyor. Bilgisayar operat6rligi, cesitl

el sanatlan, past-biskivi yapim, yagh
ve hasta bakimi ve refakatcilik, kasiyer-
lik, taks tasarim, trikotaj ve hazir
giyim, konfeksiyon gibi konularda son
6 yilda 57 gruba yonelik egitimlere, Y30
engelli vatandag katilds, Aciklamaya
gore, Tiirkiye Sanayi Stratejisi Eylem
Planive Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhig'nn gorevlendirmesi uyarmea
Temiz Uretim Merkezi islevleri
MPM'nin meveut faaliyetlerine
eklenerek 2011 yilindan itibaren MPM
biinyesinde yiritilmeye basland..
Verimlilik bilinci artirma, egitim,
damsmanlik, arastirma, verimlilik
dlcme-izleme gibi hizmetler veren
MPM'nin, ulusal olcekli bir Temiz Ure-
tim Merkezinin galismalarmn yiirite-
bilecek yegane uzman kurum olarak
hazirhklarina tim hiziyla devam ettigi
Kaydedildi. Aqiklamada, MPM'nin
20002011 yillars arasinda dizenledigi
Verimlilik Haftas: etkinliklerine, 70
binden fazla kisinin katildid bu kap-
samda, degisik kesimlere verimlilik
yonetiminden degisim ydnetimine,
stratejik planlamadan mobbing', stres

yonetiminden zaman yonetimine 76
ayn konuda konferans ve paneller
gergeKlestirildigi belirtildi.

MPMnin Tirkiye'nin dnde gelen
kamu kufumlan ve tiniversitelerle ver-
imliligin artrmast icin ishirligi yapug,
Deviet Personel Bagkanhg ile Nisan'da
imzalanan protokol cercevesinde de
Tirk Kamu Personel Sisteminde kamu
cahsanlarinin verimilik (KAVEP)
diizeyleri belirlenerek, bunu etkileyen
fiaktdrlerin tespit edileoegi belirtild,
MPMhin Hacettepe Universitesi
Tiiketici-Pazar-Arastirma-Danisma-
Test ve Egitim Merkezi (TUPADEM)
ile imzalachg isbirligi protokolti kap-
saminda da verimhilk stireglerinde
"Tiiketici Ocakhhg" gelistirilerek "ver-
imlilik hareketinin halka mal olmasina"
yonelik kurumsal isbirligi hedefleniyor.,
Bu hedef dogrultusunda MPM ile
TUPADEM, eitim, aragtirma,
danismanlik, halkla iliskiler ve yaymn
alanlarnda ortak calismalar yapacak.
MPMin Cankaya Universitesi ile
kargilikl kurumsal imkean, bilgi birikimi
ve deneyim paylagimi i¢in de protokol

[ilik hareketini siirdiiriiyor

MPM, Tiirkiye ekonomisinin verimlilik prensipleri ercevesinde desteklenmesi amactyla, ekonomik isleyisin taraflart olan isci, isveren ve hiikiimete

imzaladi@ kaydedildi, Agiklamada,
MPM'nin AB tiyesi illkelerin verimlilik
merkezlerinin olugturdugiu Avrupa
Ulusal Verimlilik Merkezleri Birliginin
(EANPC) en uktif tiyesi oldug, -
Diinya Verimlilik Bilimi
Konfederasyonua da fiye bulundugu
belirtildi. — Uluslararas projelere
biiyitk onem veren MPM'in
Aviupa'nin § tilkesinden 7 Kurulugu bir
araya getiren kisa adyla
"liu&uluulivily” Projesini yriiterek bu
kapsamda "Alman Verimlilik ve
Inovasyon Merkezi (RKW)' ve "Slovak
Verimlilik Merkezi (SLCP)" ile onemli
calismalara imza attigs, "Orta Asya ve
Kafkaslar Isbirligi Olusturma Girigimi"
calsmalan kapsaminda Azerbayean
Verimlilik Merkezi, Kirgizistan ve
Kazakistan'da verimlilik alaninda
cahsan kuruluslarla ve Pakistan
Verimlilik Merkezi ile e isbirligi pro-
tokolii imzaladu kaydedildi. Actkla-
mada, MPM'nin, Déinya Verimlilik
Kongrelerine iki kez ev sahipligi yapan
ek merkez oldugu vurguland.
(Ankara, a a)
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Ik 5 terdhte
kazanana indirim

Atrhim Universitesi: Tek bir yerlegke ige- |

1k 5
mmmm»
retim dicretinin yikede 10'undan muaf -
tuluyor. Yan dal ve gift anadal olanag da
mﬁmwibﬁ&n i
(48 mmm_ i
glre valaf iiniversiteler] arssmda 9. sirada. B
)'Efllmr \'udahdenﬂmlwh

reti Mithendislik Fakiiltesi i

i bilimleri ile
Hmr.muwnzsbnmn,m |
4 yillik biliimler ile tim i
hmlumkmmmnmlshhu.gb 4
muk belirlendi.

fakiilteye sahip, dgrencilerin
100, yitade 50 ve yitzde 25 burshy
girme seceneklen buhmuyar.

ankaya Universitesl: Eskisehir Yol ize- s ;
el yeni yerishesipde egium vermeye de- el sasinds
mmummmnmymmm sckifretim p
yitzde 50 bursl segenekle bulunan tniver-  bin 500 TL.

Yildinm Beyast Universitest: Gegtifimiz il kuruldu ve ilk kez
bu yil merkez yerlegtimeyle dgrenci alacak. Tap, Hukuk, hh:lji
Siyusal Bilgiler, Saghk Bilimleri, {nsan v Tophun Bilimleri,

ve Dopa Bilimlert Fuliltcler ofmelk {gere topkam 7 flkilest
bulunuyoe. Bu il yalnezea Hukuk, Mithendislik ve Doga Bilimle-
i, ‘iasth‘hm]m\'tTrp fakiiltelerine oirenci alacak, Etlik ve Co-
buik'ta iki Farkl yerlegkesi bulunuyar.

Sosyal ve mesleki olanaklar

Baqlnent tnimsnus 10 fakile, 6 ynlmeknhd ile_ Ankaranm

nw(;epﬂ:mdnlhmmlwlmhuhmvmld@mmyﬂl
lagik § bin Ogrenci efitim giriyor. Adaylar, vilksekBigretim prog-
mslagwrrdbw]mg&tmh-ﬂuwm’imhumm-
™ I

Turkiye'nin en basanli 3, vakaf (niversitesi. Trp ve D:quhmimﬁ-
kiiltelerinde 22 bin TL, Milhendislik Fakiiltesinde 1% bin 400 TL, di-
fer lisans programlanndsa ise 16 bin 800 TL tieret alniyor.

AythmeLbursvenyor

TOBB Ekonomi ve Tek- | —
noloji Uiversitesi Her

yerlegen adaylam da
dthmrlmdlrmlu\daayhki?jﬂ.hnwmbl-
| nnma olanag sunuluyor.

Tiirkiyein ilk havaclk dniversitesi

Tiirk Hava Kurnmu Universitesi: 1lk
ke bl drenci alacalk, Tiirkiye'nm. b
vacilik ve way bilimleri alamnda ilk ih-
tisas Gniversites olma drelligine sahip.
Hava Ulagtrma Fakiitesi bilnyesindeki
Pilotaj bélimiinde adaylara pilot qgmml
verilecek, Universitede baganh ofrenci-
Jeere tam burshy okuma ofanag da ﬁlu;m
Tuyor, Pilotaj programinin GEretim.
"i?:rul 500 TL, Sivil Hava Ulastirma ls-
Jetmeciligi biliminiin ise 17 bin 500.

Turgut Ozal Universitesis 11k kez gestigi-
miz yil merkezi olarak frenci alan dniver-
sitedie, tam, yiizde 50 ve yizde 25 burshy cks-
i imkim belunuyor. Su an 3 fakiilteye 6g-
renci alan tiniversitenin biltiin programlan-
min igretim ficreti 16 bin TL,

Bursa Olay - 23.08.11

diziisti bilgi-
slya[ hediye ediyor. Si- |
navdaki basanlanna gore
adaylarin tam burshy ya |
da yitede 50 burslu olmak
u:ﬂelklﬁnk.h WW

Hukuk fukll!tdmm fin-
versite smavlarnda ilk
100" egrrpkmmﬁbm—

gmmmadny!uraa;dm
2 bin TL, ilk 500"de olan
adaylara ise bin TL, ilk
1000 giren adaylara 850 L :
T, ilk 2000"e giren aday- =T
Taru ise 750 TL oummdaagd:k‘musul.agmgl_slmuluynl". l..c::thyadu
yitzde 50 burshy okuyan oge Inieite s akade-uku.
mik haganlznm yitksek nmlarld.\muuhlnmhwls _o]mak 7
yahiliyor. URAP siral e valka m‘l@hmT‘L
sirada yer alan {niversitenin tm pmgrumlanmn ficreti

umﬂumwmsb fa devam edilen yeni kumpus

iginde birkng yerleskeye sahip bin S00 TL. Hukuk Faldllesinin

finiversite su an Incek"te yapmm- ise 16 bin 500 TL,

La B o0 \J/ o

Somalili 10 ogrenciye burs

CANKAYA Universitesi olarak da adlandinlan aghk ve
2011-2012 akademik ylhnda, So— kluakllk nedemyle Cankaya Uni-
malili 10 6grenciye versitesi Miitevelli
tam burs verecek. Heyeti, almis oldu-

Cankaya Universi- | gu karar dogrultu-
tesi'nden yapilan yazi- | sunda 2011-2012
I agklamada, tiniver- | akademik yilinda
sitelerinin Somalili Somali'den gelecek
ogrenciler icin burs 10 6grenciye tam
vermeyi kararlagtirdi- | burs verecektir.
£ belirtildi. Agiklama- : ' Ogrencilere ve-
da, su ifadelere de yer verildi: ri]ecek bu ozel burs, okul iicreti-

‘Dost ve kardes iilke Soma- nin yani sira yemek ve ulagim be-
li'nin vasadign ve viizvihn felaketi  delini de kapsavacaktir.’
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AKADEMIK
PROFIL

i)

“Cankaya Universitesi'min hedeflen saymakla bitmez. Bir
liniversitenin vizyonu ve misyonu, ayn zamanda o
Gniversitenin sosyal sorumiulugunu ankatmakidir
Vizyonumuzw; her zaman terch edilen insanlar
yetistirmek, gunun teknolojisini kovalamak, gelistirmek.,

gelisimlerine katkida bulunmak olarak siralayabilinm.
Kisacasi o glnin sartlannda en iyisi neyse, onu
hedefliyoruz. Yeni nesillerin gelisimine katkida bulunmak,
bolgesci ha'kmmaya destek olmak, evrensel bilme katk|

I
dlay ar

) ikcimin (2

i dinyaya y

JYERS

-~ 1997-1998 Sfretim yihnda faaliyetine

> AT

r" b '
Cankaya Universitesi, Sitki Alp
Egitim Vakh tarafindan kuralup,

baglach. Cankaya Universitesinin
Oretim dili Hukuk Fakiiltesi harig
Ingilizeedir. Cankaya Universitesi
Ankara'min Cankaya llgesi
Yilziincityil semtinde bul merkez
kampusunun yani sira bu yil Eskisehir
Yolu'nda insaat tamamlanan yeni
kampusunda da efiitime baslayacak
Universitenin yeni kampusuna

taginmastyla birlikte
wzun siiredir hazirliklan
‘ devam eden yeni
béliimleri bu yil ilk defa
KIMLIK KART! sfrenci alacak.
Kurulug yilt: 1926Gm Universitenin meveut
Reker: Frof BT W0 ) bolimlerin yan: sira bu
1.:;.003 12 285 96 31 yil Fen Edebiyat
e Internet adresi: Fakiiltesinde Psikoloji
\www.cankaya eduir Baliimii, Miihendislik
Ocret: Tom bolumler, meslek ve Mimarkk
iksakakulu ve hazilik sinifi icin Fakiiltesinde Ingaat
sﬂ-:tii)\u’ haric yillik 16 bin 500 L8 Miihendisliz, Makine
Miihendislig,
Malzeme Bilimi ve Mithendislig,
/ 1 . ayrica toplumun yaranna kiitdrel ve Mekatronik Mithendisligi ve
genel ot m'dm Rekwrﬂ" ﬂdaylam Mﬁﬂ}l. WSYJF etkinikler yanmak cocuklann bilimsel ve kiltorel Mimarlik Biliimlerine dgrenci

alnacak. Universitenin I Mimarlk
Boliimii yerenek smaw ile dgrenci
aliyor. Cankaya Universitesi'nde
grencilerin burslan hichir sartta
kesilmiyor.

Diinya - 29.07.11

Milliyet Akademi - 22.07.11

Rektor: Prof. Dr. Ziya Burhanettin
Glveng
Kurulus Tarihi: 1997
Bulundugu lI: Ankara
Akademik Birimler: 4 fakiilte, 1
meslek yiksekokulu
En iddial oldugunuz
bolim: Yeni
| bolimlerimiz
dahil tim
boélimlerim
| izde iddialiyiz
| Ogrenim Dili:
Hukuk Fakdl
tesi harig
egitim dili In-
gilizce
Lisans O gren- h
cisi Sayisi: 3184 B\
Akademik Person- %%
el Sayisi: 236
Burs Olanaklar:: Univer-
site LYS burslan veriyor
Burslu okuyan o6grencilerin
egitimleri stresince burslan
égrenci bir disiplin cezasi almadigi
. takdirde kesintisiz devam ediyor.
| Yurt Olanaklan: Ozel Petek Kiz
Ogrenci Evi bulunuyor.
. Kampiis Olanaklari: Universite
merkez kampis(inde sosyal alan-
|ar, olimpik spor salonu, spor sa-
halar bulunuyor. Yeni kamps

wahip sl peg

WP it

KOBTIleri dunyaya agacak pI‘O_]e " CANKAYA (i

2011-2012 akademik yilinda
hizmete girecek.

Erasmus, Farabi Degisim Pro-
grami: Cankaya Universitesi'nin 14
Avrupa Birligi dlkesinden 29
Gniversite ile Erasmus ik-

ili anlagmasi var.
Cift Anadal / Yan-
dal: Lisans ogren-
cilerinden
gerekli
A kosullar:

,1-.

= saglayanlar,
‘:‘\-i anadal
' bélamlerinin
yani sira bir
bagska

bélomde cift

anadal veya yan-
dal  programi
izleyebiliyorlar
Ogrenciler Neden Sizi

Secsin?

Ganki, Cankaya Universitesi cag-
das yuksekogretimin gerektirdigi
teknik donanima sahip ve birim- |
lerdeki tim laboratuarlarda en |
gelismis cihazlar ve egitimde
uygulama icin gerekli olan her tar
ara¢ ve malzeme ogrenci kul- |
lanimina sunulmaktadir. Univer- |
site-sanayi isbirligi konusunda da |

pek cok ilke imza atmistir. |
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HABER / OSTIM

OSTIM 2011’E DE

CALISMALARIYLA DAMGA VURACAK

OSTIM 0SB, 2011 yilina cok onemli gelismelerle damga vurmaya hazirlaniyor
Tirk Hava Kurumu (THK) Universitesi ile dnemli bir isbirligi gerceklestiren
OSTIM OSB, tiniversite-sanayi isbirliginin en gizel drneklerinden birini verdi

Ostim Savunma ve Havaolik Ki-

melenmesi (OSSA), sektoriin gelis-

rende konusan THK Univ
Rektord Unsal |
olirak bisgok hedefen eldafsin
siledi, Orer
hedeflerden sadece biri oldugunu
siiyleyen Ban, bunun kad

Doc. Celikdogan, ilke chano-
in ¢ ve istihitam sgisin
irkiye'deki metro sisteml
nin yapiminda Organize Sa
Bolgelerinin deveeye sokulm
konusunda ilgili bakanhiklara ve
rel yoneticilere gagrida bulundu”

SAELIN PLATFORMU
ADIMLARINI HIZLANDIRDI

OSTIM OSB'nin_ onculuginde
hayata gecen T
tan Yenilikeilik Harcketi Platformu
huruius calistaymin ardindan ¢a-
i

dirin he stamindan temslclerin
kathmoyla yapilan ik toplantids
yerli dretim vargusu on pland:
Ankara'nin saglk alamindaki tum
wa getirerek
saglik '-Lklun.mun sorunlarina vo-
atm yollan arayan ve sekiisrin
)urlllu)mrﬂ icin caligmala
cuk olan “Inovankara - §

sckretarya toplantisina bagkanhk

¢0ZUM ORTAGI 0STIM
OSTIM, Giniversiteler ve KOBI'lerle beraber gozim ortaf)

mantifjeyla hareket ederek. Pryasann daha da profesy-
ongllegmesing olanak saghyor.

terck, Kiailay olarak Ar-Ge grup-

Yenilikgilik  Harcketi  Platfor eden Tark Kielayt Genel Mudiiri
munun ik toplanti, sckisrin | Omer Tase: Platformun yapacags | 3
neredeyse 1im paydaslanmin kau- | cahg icin boyik heyecan | sa vadeli kiigik orimlerin dtesi-
d limiyla OSTIM OSB yonetim bi- | duyduklarini ve bu heyecanin asla | ne gegemediklerini soyledi
Sottale sty Crrtohs Ay i nusinda geeceklestiriidi. Kurue | kaybedilmemesi gerektigini elir-
Konusmasin Anin galisma- SAHAYA INMEYENE
farndan alinan giktilann dnemine

degindi.

“METRO'VU NEDEN
Biz yaPmivoRuZ?"
Ostim Vakfi Yonetim Kurulu

YENi PAZAR ARAYAN

DiPLOMA YON!

zim dreten projeler hazirlar
Rekidir Prof. Dr. Ziva Burhan
Giiveng son sl ogrencil

0STIM'DEN ISBIRLIGI Uyesi ve Yaviz Motor Firmasinm i. £
y ha L ] lursa olsi 9
QSTIM Tirk Hava Kurumu Oniversitesi ile yaphis ici Dog. D, Se KOB YE Pusuu! w::‘n AT QLAY ‘I I":‘Ly‘\‘:'y‘::

ighirfifi sonucunda kanatlanmaya hazirannyor

ana sektdrle Thirki-
ammu defer sunn
il yenilikle-

re imza atmusti. 2011°de de yenilikdcre

mem verecek olan OSTIM, Tiirk H
va Kurumu (THK) Universitesi tle ka-
nutlanmaya haadansor.

birliginde somut
deviim ediyor, Bu cercevede O

TIM Savenma ve Havachk Kame-

lenmesi ((SSA Jl

IM iiniversite - sanayi ig-

adimlar atmay

niimiizdeki <
metro ingaath
payini arnrmak icin
v almaya cogrdi. Celikdo-
, metro sistemleni icin “Ostim

n

raylt tagit sistemierinde Savunma
I

wet” yontemi ile KOBI' h.rm
devreye sokula
yinm arttinimasing istedi, On

hitkiimetler doneminde Basbakan-
bk dangmanlig ve Gst dizey bi-
olarak yerl sanayinin gelis
mesine yonelik cesitli gorevier ya-

i
*Son swifta bulunan 700 GErenci.
mizi sahaya inmed

dedi. Canka

saminda bitlge KOBI lerine icre

STIM Organize Sanuyi Bl | psvima, THK UNIVERSHTES] | huri”™ mesaji verdi. Celikd siz projeler hasrliyor. Bu kapsam-
ILE KANATLANIVOR! Tirkiye'de kurulacak metro ve da gerceklestirilen 20111 yil son si-
(819 i

mf bitirme proj
pilan toplantilarfa tamtidy
luatlata Cankaya Onive
Rektorii Prof, Dr. Ziya Burhanet-

eng, Ostim OSB Yonctim

vetim Gyeleri ve firma remsilcil
katilde

Ankara Life - 08.08.11

CANKAYA UNIVERSITESI NDE

Lidesti ve Koriyer T

'hwmh—m 2011°Ds i

Alseratl

Y o e L

iudmluquu]&

Canitarya Universites| Kariyer

k. Ig ve spor dinyasindan seckin kanuklar kanhm gisterdies

il 3,50 dilaenienen Karfyer Parformu 2018 palit
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Milliyet - 29.07.11

Hiirriyet - 23.08.11

bulu

degisiklifinin “icerigi”

Paeclis Bagkan Cemnil Cigek, yeni an

ayasa galismalaninda garig ve dnerilerind paylasmalan amaciyla 24
anayasa profesarityle bir araya gelecek. 19 Eyliil Pazartesi giinid gergeklestirilecek toplantida, anayasa
ele almmayacak, profestizlerden “usule” iligkin géiriig bildirmeleri istenecek.

ankaya Universitesi Mitevelli Heyeti
Bagkan Suky Adp, mutematik dgret-
meni olarak atldif) efitim sekténimde,
A2 yilehir kendi editim kunamlanni yonetivor,
1564 da An Denshanclen'nd kuran, 1984 de se
biinyesinde Wkigretim okuly, Anadoly lisesi
v fen lises buluman An Okullan'm agan Alp,
1997 de actig Cankaya Universitesd ile zinc-
rin son halkasin tamamiad, Bugime kadar
efitimden kazandiklarm yine efitime yatr-
ngm: belirten Sitka Ah. bum‘lau sonra da per-
itim &
mien |ydnmdadksuﬂamllﬁlﬂm’l he-
defliyor.
' Nelen bk yatirm degil de cgitim?
Ciinkil bir tilkenin her alands kalkinma-
st nitelfkhi egitime haghdr, Ulkemizin dzellikle
samayl, saghk ve dier (im alanlarda
iilkelerle yansabilmesi icin nitelikli cgmmc
tmem vermes gerekmekiedir. Kisaca diyebi-
liriz ki kalkinmanin temel mlcpnmdu
W Bugiime kadar eﬁ:lm yielik yapaii-

iz yatrumlanm ftan

1969 yilmda Orel An Dershanesini gz
r.a‘mludmnhqmbadamomxt"vd
ik fized
her kurusu yine eitime harcadim, Yaklaik
0 ”W“TLW yattarum yeaprmusendr. Ay-
e egitim kuromianmezn modem ve son tek-
nokajiye uygun olmast sdina strekl okirak s-
niflarimz ve laboratuarianmz yenilemek-
teviz.

W Bu selctire girdigink icin saman sman
das olsa pismanbk duydugunn oldu mo?

_ym. BczTurkg:nchglnc watkaf i

Dershaneden .-
universiteye

Matematik ogretmeni olarak basladi, 6nce An Dershaneleri‘ni
ardindan Ari Okullari’ni kurdu. Bugtn Cankaya Universitesi‘nin
Mutevelli Heyeti Baskanligi'ni ylrdten Sitki Alp’in hedefi, hem
okullarini hem de Universiteyi en iyiler arasinda gérmek

W Anayasa degis

tersinie, fieel niversite mi olmak istersink?

Sitk Alp Efitim Vakf altmeda Cankaya
Universitess'ni yasatmakian mutheyuz. Ozel
iniversitelerin, nitelikli egition veren vakif tni-
wersitelerinin yerin: tutamayicai li.lnL\IlI\Li

Cankaya
Universitesi
Miitevelli
Heyeti
Bagkani
Sithy Alp

%

clalidir, Rekabetin olmadig yerde basan of
i
o Skrce Torkive'nin en iyl 3 limiversitesi

rak efitim vermeyi disinivonaz.

' Sizce vakaf iiniversitelerinin oniandeki
en bityuk engel nedir?

Biirokratik idemlerin birae daka kolay-
Eastunimas, & hoom artracaktyr. Bunun demda
I|=r||in bir engel siz komusu dejil.

ibcreti maliyetlerinin disii-
rulmlsl Icin Gneriniz ne nhn-"

Maliyet digirmekiens s

ool ?
Net hir |\II|’|\l.l'||'||.|l|l|l|[,|l|||||(| . [y tar
nami frencilerin beklentileryle sekillenir. Di-

lipistyla Tikrkive nim en iyl iniversitelering ka-
‘ot belirler. Memnlarmn kolaylikla is bul
mast, komtenjenlarmn dodmas gibi bag k-
teder saybabilir

w Ogrenciler neden sizi secsin?

Birincisi b dlle efitim yaprakiayez
Kitresellesen diinyacda issidik buyik bir so
rundur. Ofrencilerimiz Cankaya Unversite-

yasan) artarmay dnerchilinm. Vak.Ll iindversi-
telerien .u\'ur:dl 16 oraninda bursly dgren-
o D de muddi im-

® Bundan sonrus igin hedefiniz nedir?
Omcelikle nitelikli egitim veren ve tekno-
Toji ile efitimi i ice yasayan An Okullin'm
Thirkdye nim en i3 okullan arasnds pirmek 5-
tiyorurn. € ankiya Universiesi suandi -;uk bii-
yilk yatinmilar igerisinge ve gok yakmda 2 kam-
pishis Ingilizce efitim veren dinya standart-
nda bir inversite olarak 14 \I.|.|.Ik. tecrii-

il yeterli olmayan dgrencilere verehile-
ceiii burs olanaklanm artirabilic hllﬂ\  de-
hame

si diph ile dunymmn herhangi bir (ke
sinde iy bulsbilmelaedirier. Ikincsi sanavi ile
tiniversisemizin is birlig yillardir Paganh bir se-
Keildle yiuritiibmektedir. Orellikle Ankarn'da s
nayinin merkezi Ostim Ovganize Sanayi Bal-
e ile |Q>ir|:L yapligimiz igin dgrencilerimiz

U teorik ve uypulamah alark al-

fier vergiinn
tahsisi gibi onlemder alinrsa dfrenci doretle-
i maleul dikzeye cekilmis olar.

mDevlet iimiversitesivle hikstz rekabet sii
konuse mu?

Valkaf Gniversitelen (frend bulmak cm ni-
teliki ve en veni etim leknolojisiyvle yofinl-
iz egiitim vermek zonmdadir. Deviet ve va-
faf imiver da tath br rekabet var-

makiadirlar. Bu da daha okurken i dinyas
ibe tunsgmialanin ve 15 Bulma imkanlanm me-
v ol sa@lamaktache
demik kadromuz
waprmy obduklan b :
Ran tiniversitemizi tercih q.hu.TSILmJlr Candaya
Crniversitesi'nde her bin kendi alanimds une
k 5 akacemik ve wdari kidrolar tar

besiyle Turkiye deki seckin vakif @ i
ler arasnds ik siralsrda yer alacakur

dar. Bu da egitimin niteliging yukselir ve fay-

findan nitel ki egitin-ogretm yamimak tadic

Hiirriyet Ankara - 23.08.11

BMM aqlmm Cemil Gigek. yen amaynsa gaby
tminersibelerde garey
npazemnn pnlmm e 19 Byl Pazarsesi
gunil birmrays gelocek Cigekin gesitl universiivbende
rev yapas pendeséciare ginderdif daves meluben.
Sa, 50 U Vo7 Al Yers Ansyasa keius, s
Eruted e sl Vet Sl gaotilisin ginde
sramd e Styernli Lir o el eessiglie. Yavams phimn
‘taglangicryla birllkbe bu keou, TEMWM v kameoyresen
ptinderiisee de geleceetin, Bu silsegte Anapasa nibikn
Alazunds galrmma vapan akademispenlerin katkshn
S ars etmektedis, Bu kenuya digkin geitg ve one
rileris: po plaplmas amacyla Baghaniype rra 19 Byl
3017 Pagartas gilni saat M0 TEMM 40 Anayasa
mmunmmnut.mnmus;mmunmumwam.
wetir. komusu
ulssans e, igacapn katilsdan doi l,! gumimn
L

iyikdiFnin iy
daha gk “le” M:m:mlamwuhn@wn i

i Gagnlan profesorler

qlpﬂn 19 Eqtil e toplastrra a pedey 20 acadeanis
yesin lsimbert “Praf. De. Merth Gden {Aniam Cird
‘wesftesi], Prof. D Lavent Kok (Al Uslversibess).
Frcé D, Atlla Cues (Bagkenst Unrverssesi), Frof. Dr Er
gun Cirbuchm (Biflem Cnvessitesi], Prod B, Evdal Cmar
{Bilkenb!Iniversitest), Prof. br. Mehmet Turhes (anka
¥ Citversitest) Prof. Dr. Fanl Husim Erdem (Dicle ol
‘wessitesi|. Frof. Do Hecm Yirbagogiu (Galatasaray (im
weeskesi Fraf. De. Hasan Tung [Gan Drsverstes] Praf
B, Maz Garvugogfhn {istamberl Universitest), Prof O, Se
rap Tama (bank g Oniversitesil, Prod Dr. kel bne
itesi), Prod O, Mustata
Endogan (ftanbud Ticaset (niverstes] Frof. Ix Zafer
Gapen|lstanbul Tucaret Crwersitesi), Prof O, Yusad Sev
i Halcpemen (Xaradeniz Tekagk (inrressitesil, Prof. O
I abogo (Marmann Dsiversites) Prof br. 2ok
zn\dm’)hhsﬁhd.mﬂﬂ Pml Dr. 'fm Asar {Seloak

i, Peck [, Fui.w.luu f\'ab N’u[lru-wmem Fraf

. Mishmet Merdan Hekamuogtu (lamm Univasied),

Brof Dir. Seviap Yok [Kocaeli Universiteil, Prof Dn
Urppan, (Mialterpes Diiiewssitesil, Pret. Do

Drlusinfa Kogak (Ol Und v tesiy

GCankaya’dan
Somalili
10 ogrenciye
tam burs

YA Universitesi
2011-2012 akademik yilin-
da, Somalili 10 6grenciye
tam burs verecek. Cankaya
Universitesi'nden yapilan
yazih agiklamada, iiniversite-
lerinin Somalili 6grenciler i¢in
burs vermeyi kararlagtirdig
belirtildi. Agiklamada, su ifade-

lere de yer verildi:

“Dost ve kardes iilke
Somali'nin yasadig ve ylizyiin

felaketi olarak da adlandinlan
achik ve kuraklik nedeniyle
Cankaya Universitesi
Miitevelli Heyeti, almis
oldugu karar dogrultusunda
2011-2012 akademik y1linda
Somali'den gelecek 10
ogrenciye tam burs verecektir.
Ogrencilere verilecek bu 6zel

burs, okul ticretinin yan sira

yemek ve ulasim bedelini de
kapsayacaktr.”
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OZEL AR] OKULLARI

ARI'DA BASARI BIR GELENEKTIR...

8. SINIF 20118B$ SONUCLARINA GORE ANKARA SIRALAMASINDA

ANKARA 23.sii

ANKARA 216.81
ANKARA 588.8i
ANKARA 802.si
ANKARA 890.s1

ILK 1000°DEKI OGRENCILERIMIZ

ANKARA 32.si

ANKARA 263.sil
ANKARA 751.8i
ANKARA 836.1
ANKARA 998.si

ANKARA 39.su
ANKARA 277 si
ANKARA 758.si
ANKARA 837.si

ANKARA 46.1

ANKARA 287 i
ANKARA 771.8i
ANKARA 852.8i

ANKARA 200.sii
ANKARA 521.8i
ANKARA 792.si
ANKARA 887.8i

2011 LYS SONUCLARINA GORE TURKIVE SIRALAMASINDA

ILK 1000°DEKI DERECELERIMIZ

TORKIVE 5.i
TURKIYE 41.si
TURKIYE 107.si
TURKIYE 251.5i
TURKIYE 305.5i
TURKIVE 408.i
TURKIYE 51651
TURKIYE 807.si
TURKIYE 775.5i
TURKIYE 875.5i

TURKIVE 7.si
TURKIYE 65.si
TURKIYE 111.5i
TURKIVE 263.ii
TURKIYE 230.5i
TORKIYE 431.i
TURKIYE 522.5i
TURKIYE 643.si
TURKIYE 80651
TURKIYE 882.5i

TURKIVE 8.5i
TURKIYE 82.si
TURKIYE 140.s:
TURKIYE 285.5i
TURKIYE 350.5i
TORKIYE 490.s1
TURKIYE 541.5i
TURKIYE 661.5i
TURKIYE 810.5u
TURKIYE 911.si

TURKIYE 23.sii

TURKIYE 94.sii

TURKIYE 209.5u
TURKIYE 287.si
TURKIYE 372.si
TURKIYE 497 si
TURKIYE 546.1
TURKIYE B66.81
TURKIYE 828.si
TURKIYE 967.si

TURKIYE 28.si

TURKIYE 101.si
TURKIYE 22631
TURKIYE 303.sii
TURKIYE 385.8i
TURKIYE 511.si
TURKIYE 565.8i
TURKIYE 672.si
TURKIVE 872.si

www.ariokullari.k12.tr
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