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Mutluluk ve hiizni bir arada barindiran

Mezuniyet toreninden sonra

Sevingli, hiiziinlii gozyaslari ile ayrilacak olan

Sizleri, Rektortinizdiir cani goniilden kucaklayip, ugurlayan
Biliyoruz ki, bizler, birbirimizden ayrilamayiz higbir zaman

Hepimize giizel igler yapmay!i nasip etsin, yiice yaratan
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Gegen sayimizin konusu “Mutluluk” ¢cok begenildi; cok olumlu tepkiler aldim. Oncelikle
bunun icin herkese bir tesekkir bor¢luyum. “Mutluluk” cok begenilince, bu sayimizin
konusunu “Basari ve Motivasyon” yapmaliyiz diye disindtk. Bugtine kadar eminim
motivasyon ile ilgili bircok 6zlU s6z okudunuz. Bazilar gercekten basit geldi, bazilarin
duvariniza astiniz, bazilari sizi gercekten etkiledi; bazilarini ise coktan unuttunuz. Belki
hatirlamaniza yardimci olur diye sonraki satirlarda sonra birka¢ motivasyon ctimle-
sini paylasacagim. Gindem 45, aslinda bir Mezuniyet sayisi ve ayni zamanda
y  Universitemizin yeni dgrencileri icin bir sayi; ciinki ¢zellikle Subat ayindan
sonra Universitemizde gerceklestirilen bircok ulusal ve uluslararasi biyiik
organizasyonu bizzat kahramanlarinin kalemlerinden okuyacaksiniz. Yeni
sayimiz, ézellikle Universitemizin gerek egitim gerekse sosyal alanda ne
kadar aktif oldugunu gosterdigimiz bir sayi oldu.

Hicbir zafere cicekli yollardan gidilmez. La Fontaine
Hedefsiz gemiye hicbir riizgar yardim etmez. Montaigne
Neden mi kazanmak istedim? Clnkd kaybetmek istemiyordum! Max Scgmelling

Bazi kimseler gdillerin dikeni oldugundan yakinirlar. Ben dikenlerin gili olduguna
stikrederim. Alphonse Kann

F. Besim Kavukgu Zafer, zafer benimdir, diyebilenindir. Muvaffakiyet, muvaffak olacagim diye baslayanin ve mu-
vaffak oldum, diyebilenindir. M. KEMAL ATATURK

Evet, 45. Glindem, temelde bir “Mezuniyet Sayisi”. Diploma almak, bir seylerin bitisi gibi go-
rinse de aslinda yeni bir hayatin baslangici. Bugline kadar diplomanizi almak icin blyuk
ugraslar verdiniz, fedakarliklar yaptiniz; ama unutmayin ki diplomalariniz, sadece basarili
egitim hayatinizin bir nisanesi degil; ayni zamanda en az dort sene boyunca kazandiginiz
tecrlbelerin de bir géstergesi. Bazilariniz icin egitim hayati son bulsa da gercek hayat, he-
men kapinin ardinda sizi bekliyor. Is hayatiyla birlikte sorumluluklariniz artacak. Cevrenizde-
ki insanlarin sizden beklentileri, katlanarak devam edecek. Bu beklentileri karsilamak, artan
sorumluluklarinizin altindan kalkmak icin de edindiginiz hayat deneyimlerini kullanmak zo-
rundasiniz. Universiteyi sadece bir “okul” olarak gordiyseniz ve sosyal anlamda girisimleri-
niz olmadiysa, hem is ararken hem de buldugunuz iste devam etmeye calisirken zorlanaca-
ginizi sdyleyebilirim; ancak hicbir sey icin ge¢ degil. Aldiginiz egitimle birlikte sosyallesmeyi
basardiginiz anda, géreceksiniz ki her sey daha kolay olacak.

Tercih dénemlerinde Universitemizi ziyaret etmeye gelecek ve bu sayimizi okuyacak tim
genc¢ arkadaslarima da simdiden Universite hayatlarinda basarilar diliyorum.

Tam Yayin Kurulu adina, bu sayimizda emegi gecen herkese cok tesekkir ediyorum; 6zel-
likle kisitl zaman zarfinda dergimizi Mezuniyet Torenine yetistiren Turuncu Dijital ailesinin
her ferdine sonsuz tesekkurler.

Herkese keyifli okumalar dilerken, motivasyonunuzla nice basarilar kazanacaginiz zamanlar
temenni ediyorum.

kavukcufb@cankaya.edu.tr
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Halil MUTLU
Milli Halterci
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3 Olimpiyat, 5 Dlnya, 9 Avrupa $ampiyonlugu, onlarca Dunya
Rekoru sahibi, gercek bir sporcu ve milli kahraman Sayin Halil Mutiu
ile spordan basariya, motivasyondan yasadiklarina kadar bir¢cok

konuda konustuk.
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Bir roportajinizda, “Kilolari, yiiregimle, inan-
amla ve severek kaldiriyorum” demissiniz. isi
sevmekle basari arasinda nasil bir baglanti var
sizce?

Bir isi basarmanin ilk sarti, o isi sevmektir. Bir isi
sevmezseniz, birileri ne kadar zorlarsa zorlasin ya
da ne kadar yetenekli olursaniz olun o isi basara-
mazsiniz. Hele bizim sporumuzda vicudunuz sizi
hedefe gotirmez, daha ¢ok geriye ceker. Ozellikle
halter sporunda is tamamen psikolojiktir. Oncelikle
beyninizin kabul etmesi gerekir, iciniz kabul etme-
li ki bu isi yapabilesiniz. Ne kadar guclu olursaniz
olun kendinizi psikolojik olarak hazirlamazsaniz
kaybedersiniz. Turkiye'de traktor kaldiracagini soy-
leyen, bir deveyi devirebilecegini sdyleyen insanlar
var. Evet benim de rakiplerim ¢ok gigcltlerdi; ama
konu haltere gelince tikaniyorlardi. Traktor kaldira-
bilecek kadar gUcll bir insana halter sporu yapti-
ramazsiniz. GUctnlzu sadece beyinle kullanabilir-
siniz. Beyninizi de kullanmak igin o isle bir géndl
baginizin olmasi sart. Sevmek, bir isi yapmanin te-
mel kuralidir.

8 | gunbem

“Yetenegine guivenip
az ¢alisirsan kaybedersin”

3 Olimpiyat, 5 Diinya, 9 kere Avrupa Sampiyo-
nu oldunuz. Bu denli biiyiik basarilar siirekli
hale getirmeyi nasil basardiniz?

Onemli olan, disiplindir. Ben cok disiplinli bir spor-
cuydum. Genellikle blylk sporcular yetenekli in-
sanlardan cikar; ancak ben ¢ok yetenekli oldugu-
mu dUsinmuiyorum. Yeteneginizi gelistirmeniz
mUmkindur. Bazi insan cok yeteneklidir; ama cali-
sarak o yetenegini gelistirmez; yetenegdine glvenir
ve hata yapar. Benim elbette bir yetenegim vard;
ancak ben yetenegime guvenerek calismamazlik
etmedim; strekli yetenegimi gelistirmeye calistim.
Her seyden dnce rakiplerinizin sizi gegcmek icin si-
rekli calistigini bilmelisiniz. Rakibiniz on saat cali-
siyordur, siz o kadar calisamasaniz bile tim gucU-
ndzd kullanarak ona yakin saatlerde calismalisiniz.
Rakiplerinizin strekli calistigini aklinizdan ¢cikarma-
malisiniz. Benim hayat goristme gore, calismazsa-
niz basarlyl hak edemezsiniz.

Disiplinli ve kontrolli c¢alistiginiz sirece, sakatlik
riskiniz de azalacagindan, spora cok fazla ara ver-
memis olursunuz. Dolayisiyla basarilariniza da. El-
bette ben de ufak tefek sakatlklar yasadim; ama
onemli seyler degildi; zaten sakatlanmak, sporun
olmazsa olmazlarindandir; ama énemli olan, ciddi
sakatliklara karsi kendinizi koruyabilmenizdir.



Ozellikle spor yaparken ve halter gibi hem agir
hem de ciddi calisma isteyen spor dalinda devam-
ik, esastir. Devamlh calisabilir ve devamh hazir
tutmalisiniz kendinizi. Antrenmanlari Gnemsemeli-
siniz, antrenmana kaytarmaya gelmemelisiniz. Ant-
renman bizde cok dnemli, kendinizi yorgun hisset-
seniz bile hocalariniza durumu sdyleyerek normal
performansinizin daha azini yansitabilirsiniz, per-
formansinizin tamamini veremeseniz de ¢alismayi
birakmamalisiniz. Antrenmandan kaytararak sade-
ce kendinizi kandirirsiniz.

Rakibimi degil;

kendimi ge¢mek
icin calistim

Daha dnce de dedigim gibi, rakiplerinizin en az si-
zin kadar calistigini bilerek ¢alismalarinizi yapma-
lisiniz. Zaten sizin arkanizda olan rakibiniz, sizden
daha cok calismasi gerektiginin bilincindedir. Bir
de UstUne sizi gecme hirsini katarsaniz, ne kadar
cok cahstigini siz hesaplayin. Ona gecilmemek,
kendinizi strekli gelistirmek icin, dlzenli, 6zenli ve
disiplinli calismak sarttir. Rakibinizi Gnemsemelisi-
niz. Benim 6zelime gelirsek, hicbir zaman rakibimi
gecmek icin calismadim; sadece kendimi ge¢cmek
icin calistim, derecelerimi, rekorlarimi arttirmaya
calistim.

Yirmiden fazla Diinya Rekoru, ¢cok kimseye na-
sip olacak bir basan degil. ilk rekorunuzdaki
hissiyatinizla son rekorunuzdaki hissiyatiniz-
da ayni miydi, yoksa bir aliskanlik mi yaratti
rekor kirmak?

Herkes icin ilkler daha dnemlidir. Asil Gnemli olan
sampiyon olmaktir, rekorlar isin tuzu biberidir. Ilk
kirdigim rekorda bir tarih yazdim; ¢inkd ayni ya-
rismada yedi rekor kirdim. 1994 yilinda Istanbul'da
yapilan Dinya Sampiyonasi'ydi, ilk kaldirisim harig
diger tim kaldirislarimda Dinya Rekoru kirmistim.
Toplamda yirmiden fazla rekor kirdim; ancak o re-
korlari her seferinde yarim kilo ya da bir kilo ola-

rak kirmis olsaydim, belki de altmisin Gzerinde re-
korum olurdu. Hatirhyorum, toplamda on bes kilo
ilerletmistim rekoru, bunlari yarim kilolara ya da bir
kilolara bolseydim rekor sayim ¢ok artardi. Su an
dusindugumde iyi ki dyle yapmisim diyorum; ¢ln-
ki bir yerden sonra rekorlarimla yarismaya basla-
dim ve o dereceler beni cok ilerilere gotirdd. 1995
yilindan sporu birakana kadar hig ikincilik kirsdsu-
ne ¢ikmadim.

Ucg kez iist iiste Olimpiyat Sampiyonu olmak;
hatta bunu basaran diinyadaki sadece dort in-
sandan biri olmak nasil bir duygu ve olimpiyat
ruhu hakkinda neler séylemek istersiniz?

Her seyden once, kazanmak gtzel bir duygu. Kim
ne derse desin Olimpiyat ruhu cok farkli bir sey.
Her seyden o&nce o Olimpiyat KoyU'nde bulunmak
bile ayri bir gurur veriyor insana. O kdyde bitun
dlnyadan ve bUtln branslardan en iyileriyle bir-
liktesiniz. O kdyde olanlar en iyiler, 6ncelikle bunu
bilmek bile ayri bir mutluluk veriyor insana. O en
iyilerin i¢inde yer aldiginizi biliyorsunuz. Antrenér
ya da yonetici olarak en iyileri orada midir tartisilir;
ama en iyi sporcular orada bu bir gercek.

Ayri bir dinyadir orasi, para gecerli degildir, her
seyi sponsorlar karsilar. Yemek, icmek ve gezmek
icin sizin cebinizden bir sey ¢ikmasina gerek yok-
tur. Genelde sahili olan yerlerde yapildigi icin Olim-
piyatlar, kdyler denize sifirdir, denize de girebilirsi-
niz ve cok eglenirsiniz.

“ABD Baskani bile

randevusuz giremezdi”

Orada her sey sporcular icindir ve organizatorler
sizin konsantrasyonunuzun bozulmamasi icin elle-
rinden geleni yaparlar. Carpici bir drnek vermek is-
tiyorum, 1996 Atlanta Olimpiyatlari’'nda, o zamanin
Amerika Birlesik Devletleri Baskani Bill Clinton'du
ve koyu ziyaret etmek icin kendisine randevu ve-
rildi. Istedigi zaman koye girisi olamadi. 3 - 4 gun
sonrasina musait bir zamanda kendisine randevu
verildi ve kdyU ancak o zaman ziyaret edebildi. Bu
ornek bile orasinin ne kadar farkli bir yer oldugunu
anlatmaya yetiyor bence.

gunbem | 9
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Boyle bir yerde olabilmeniz ve insanlarin sizi
parmakla gostermesi, ayni dili konusamasaniz
da diger dlkelerin sporculariyla, ayni duygulari
hissedip paylasabilmek muthis bir sey. Hedefini-
zin ayni oldugunu bilmeniz bile o insanlarla olan
baglarinizi glglendiriyor. Ben hep kazandim;
ama kaybetmis olsaydim da ayni seyleri soylUyor
olurdum.

Peki, yaristiginiz kilo icabi, genelde Olimpi-
yatlarin ilk giinii yarisiyordunuz ve hep ka-
zaniyordunuz, Olimpiyat Sampiyonu olarak
yarismanizdan bir sonraki giin, baska kilo-
larda yarisanlari seyretmek nasil bir duygu?

Ben takimin rehberi gibiydim; ¢Unkt ilk gin ya-
nsip kazaniyordum. Her ne kadar ferdi bir brans-
ta yarissaniz da takim olarak baktiginizda, nasil
baslarsaniz dyle gider. Dolayisiyla takimimin iyi
yonde Olimpiyatlara baslamasini saghyordum.
llk zamanlarda takimin en ki¢tguydim ve mas-
kotuydum, denebilir. Kazandigimin ertesi gina,
agabeylerimin yarismalarini seyretmeye gidiyor-
dum, onlarin heyecanlarini paylasmaya calisiyor-
dum. Isinma salonunda kilolarini tartiyordum,
sularini uzatiyordum, kosturmacanin igindeydim
yani. Eksiklerini gidermek icin ugrasiyordum.

2004 Atina Olimpiyatlari’'nda ise 31 yasindaydim,
yine ilk gin yarisip yine kazanmistim. 77 kiloda
Taner Sag kardesim vardi, Reyhan Arabaciogluy-

la birlikte ayni kiloda yarisiyorlardi. Ben Taner'in
musabakasinda Taner'in suyunu tastyordum.

Bunu tevazu olarak niteleyenler oldu; ama bence
bu, herkeste olmasi gereken bir 6zellik. Ben arti
bir sey yaptigimi didsinmiyorum; zaten olmasi
gerekeniyaptigimidusinidyorum. Kapris yaparak
nereye kadar gideceksiniz? Orada buyuk - kigUk
yok; herkes tek amacg icin orada bulunuyor; Ulke-
mize mUmkidn oldugunca madalya kazandirmak
icin oradayiz. Amag, madalya siralamasinda Tur-
kiye isminin daha fazla yer almasi. Herkes orada
Ulkeyi temsil ettigini bilmek zorundadir. Olimpi-
yat Kéyl'nde bayragimizi gégsimizde tasirken
hareketlerimize daha dikkat etmek zorunda ol-
dugumuz gibi, birbirimize yardim etmek de ayni
sekilde yapilmasi gereken bir hareket diye disi-
nuyorum.

Bu denli basarili olurken ornek aldiginiz bir
isim var miydi?

Muhakkak vardi. Ben haltere basladigimda, Naim
Stleymanoglu vardi. Ben Bulgaristan'da dinyaya
geldim, on alti yasima kadar orada yasadim. On
yasinda halter sporuna basladim. Ayni zaman-
larda da Naim Sutleymanoglu Dinya Sampiyo-
nu olmustu. O zamanlar halterci olmak gibi bir
hevesim yoktu acikcasl. lleride bu sporu meslek
haline getirip getirmeyecedimi bilmiyordum.
Tek amacim, hafta ici kdyimden uzaklasip hafta



sonlari da kdylime dondugimde arka-
daslarima hava atmakti. Ik basladigim-
da pismanda olmustum, dogruyu soyle-
mek gerekirse, "Boyle bir spor mu olur”
diye disindim. Bu arada Naim Suley-
manoglu ortaya cikmisti ve onu érnek
almistim, ilk 6rnek aldigim kisi oydu.

O zamanlar Bulgar sporcular halterde
cok on plandaydi. Balkan dlkeleri ve Rus-
lar da cok iyiydi, Demir Perde Ulkeleri de
hatin sayilir sekilde bransimizda séz sa-
hibiydi; her Glkenin kendine has sporcu-
lari vardi. Gazetelerden onlarin fotograf-
larini kesip bir deftere yapistiriyordum,
her fotografini sakladigim sporcudan bir
seyler kapmaya c¢alismisimdir; sadece
Naim Suleymanoglu'nu 6rnek aldim, di-
yemem.

Boynuz kulagi gecti mi?

Benim, ustalarla isim olmadi, hayatim
boyunca ¢irak olmaya calistim. Birileri si-
zin geldiginiz noktaya daha 6nce gelmis-
tir. Kimseyi gecmek icin spor yapmadim.
Ben sporu yaparim ve neticede birilerini
gecersem gecerim. Ben kendi yolumda
ilerlemeye calistim; artik boynuz mu ol-
duk kulak mi olduk bilemiyorum.

Sadece biiyiiklerde degil; degisik
yas kategorilerinde bircok ulusla-
rarasi sampiyonlugunuz var, kiigiik
yastan beri bu denli basarili olmak,
sadece calismanin iiriinii mii?

Elbette calismak cok &nemli; ama sadece
calismak yetmez. Sabir lazim, cok seyden
fedakarlik yapmaniz lazim, disiplin lazim
ve daha bircok sey. En 6nemlisi, daha
once de dedigim gibi, psikolojinizi hazir-
lamaniz lazim. Zaten bence halter diyin-
ce akla direkt olarak psikoloji gelmeli. VU-
cudunuza kabul ettirmeniz; hatta bazen
vicudunuzu kandirmaniz lazim. Yalan
dahi olsa ben onu vicuduma kabul et-
tirdikten sonra gerceklesir. Onemli olan
bu zaten. Bir seyleri hayal edip isteyecek-
siniz ki o gerceklessin. Ben hicbir zaman
Avrupa Sampiyonu olayim baska bir sey

istemiyorum, demedim. Hedeflerim hep
kademe kademe gitti. Turkiye Sampi-
yonu olmayi hayal ettim, sonra Avrupa
Sampiyonu olmalilyim dedim, hep asama
asama gittim.

Avrupa Sampiyonu olamadiktan sonra,
Olimpiyat Sampiyonlugu olmaz; ¢lnku
benim asil rakiplerim hep Cinliler olmus-
tur. Oyle ki hep ikiser ikiser ciktilar kar-
sima, bazen hangisini takip edecegimi
sasirrdim, hangisinin ne kadar kilo art-
tirdigini takip etmek bazen zorlasiyordu.
Ulkemizde ya da bolgemizde ben kisa
boylu sayilirrm; ama Cin'e gittiginizde
orta boylu sayiliyorum, dolayisiyla du-
sUk sikletlerde yarisacak insan bulmakta
zorlanmiyorlar. Bir de kalabalik nifus ol-
dugundan, o kadar ¢cok sporcu arasindan
secme sanslari var ki. Hal boyle olunca
hep cok iyi Cinli rakiplerle karsilastim;
oysa biz on sporcu arasindan se¢mek zo-
runda kaliyoruz. Sadece sampiyonluga
odaklansaydim bu dereceleri yapamaz-
dim. Katildigim her yarismada elimden
gelenin en iyisini yapmak zorunda hisse-
derim kendimi; cinkU bilirim ki sadece
beni izlemeye gelen insanlar olur yaris-
malara.

Avrupalilarin size “Dinamo” lakabini
taktigini biliyoruz. Biitiin yas grup-
larinda hep rekabet halinde oldugu-
nuz bir rakibiniz var mi?

Hic olmadi, strekli degisti; ama Ulke ola-
rak sdylemek gerekirse Cinli sporcularla
hep micadele ettim; hatta ben sporu
biraktiktan sonra ufak sikletlerde madal-
yalar neredeyse hep Cin'e gitmistir.

Hi¢ unutamadiginiz bir yarismaniz
var mi?

Genel anlamda ilk yarismalar unutulmaz,
ilk basarilar. Ik Turkiye Sampiyonlugumu
Isparta'da kazanmistim unutmam, i1k Av-
rupa Sampiyonlugumu unutmam, 1994
yiliydr ¢ok cekismeli bir yarisma gegir-
mistik. 1lk Dinya Sampiyonlugum yine
1994 yiliydi buyuklerde. Istanbul'daydi

Bir seyleri
hayal edip

isteyeceksiniz ki

o gerceklessin.
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ve rekor kirmistim unutmam. 1996 Atlanta Olimpiyatlari'ni
unutmam. Ik Olimpiyatim 1992 yiliydi onu da unutmam,
katildigim hicbir Olimpiyati unutmam; ¢inkt ¢ok degerliler
benim icin.

Bu kadar taninan ve hayran olunan bir insanken bir
de buisin egitimini aldiniz. Spor ve egitim arasindaki
iliskiden s6z eder misiniz?

Belirli bir noktaya kadar egitimle sporun bir arada yurUye-
cegini dusindyorum; ancak milli bir sorumluluk aldiginiz

b A

noktada is biraz degisiklik arz ediyor. Bizde egitimle birlikte,
genclerin profesyonel sporcu olabilecekleri bir ortam yok.
Buna yonelik calismalar olsa da yeterli degil. Bulgaristanda
spor okulu dediginiz zaman, bizdeki gibi algilanmazdi; spo-
run yaninda normal egitim faaliyetlerine de ¢cok 6nem veri-
lirdi. Bizim spor liselerinde ¢cocuklar sabahtan 6glene kadar
normal derslerini isliyorlar sonra yemek yiyip spora basl-
yorlar. Bu ailenin de biraz tesvikiyle hemen herkesin yapa-
bilecegi bir sey; bunun icin spor lisesine gitmeye gerek yok.
Oysa egitimle sporu esit bolmek zorundasiniz. Sabahtan
derslerin bir kismi sonra antrenman, sonra derslerin geri ka-
lan kismi yapilmalidir. Bu arada vicut fiziksel yorgunlugu-
nu atmis olacaktir. Derslerin bitiminden sonra da kag saat
programlandiysa o kadar antrenman olmali. Boyle sporcu
yetistirebiliriz. Bizdeki sistem yanlis.

Bir de sunu sdylemek istiyorum: Okullarda genclerimizin
agresiflesmesini, farkli olaylara yonelmesini engellemek
istiyorsak, genclerimizi mutlaka spora yonlendirmeliyiz.
Ulkemizde beden egitimi dersleri saat olarak az ve cogu
okulumuzda, beden egitimi derslerinin yapilacagr uygun
salonlar maalesef yok. Genelde okullarin bahcesinde orta-
da genis bir alan vardir, orasi téren alani olarak kullanilir;
ancak beden egitimi dersleri de buralarda yapilir. Beden
egitimi dersleri burada yapilinca ister istemez ses olur ve




okulda diger dersleri isleyen 6gretmenler gurltu-
den sikayetci olur. Beden egitimi 6gretmenleri de
ses olmasin diye cocuklari sinifa gikartir oturtur. Bu
sistem, 6gretmenin de isine geliyor. Diger dersleri
isleyen 6gretmenler, ders yapamadiklarindan sinav
yapamadiklarindan sikayet ediyor. Okul Muaddrleri
de “Tum okulun ders isleyememesinden otuz 63-
rencinin spor yapmamasi iyidir” diyerek, beden egi-
timi derslerini gerektigi gibi isletmiyor. Dedigim gibi
bu, beden egitimi 6gretmenlerinin de isine geliyor.
Biz belki de herhangi bir spor dalindan ¢ok yete-
nekli gencgleri bu sayede tespit edemiyoruz ve ka-
ciryoruz. Genglerimiz enerjilerini atamiyorlar, onlari
dogru yonlendiremiyoruz ve onlar da farkli olaylara
yoneliyorlar. Tabii herkes icin gecerli degil soyledik-
lerim; ama genelde bdyle oluyor.

lyi bir sporcu olmanin yaninda, iyi bir aile ba-
basi ve ticaretle ugrasan bir kisi olarak giinde-
lik hayatinizdan bahseder misiniz?

Tesekklr ederim; ama saydiklarinizdan ticareti pek
basarili yaptigim sdylenemez. Aile konusunda ise
elimden geldigince aileme yardimci olmaya calisi-
yorum. Aktif sporculuk yasantimda esim beni cok
idare etti. Kendisinin de eski milli jimnastikci olma-
si, beni cok daha iyi anlamasini sagladi. Ben kisilik
olarak da sosyal, cok acik bir insanimdir. Baktiginiz
zaman aileden 6nemli ne vardir elbette yoktur; ama
insanin mutlaka sosyallesmesi de gerekir. Spordan
uzak bir kisiye sorsaniz en 6nemli sey aile, der; ama
sporcu olunca biraz da sosyallesebilmeyi bilmeniz
gerekir. Sonucta bir camianin icindeyiz, bu camia
beni bir yerlere getirmis ve bu camia icin benim de
bir seyler vermem gerekir diye distintyorum. Spor-
cu yetistirerek, yonetici olarak katki saglamak zorun-
dayim diyorum.

iki evladiniz var, oncelikle sporcu olmalarini
ister misiniz ve sizce hangi sporu yapmalilar?

Oncelikle kesinlikle spor yapmalarini isterim. Her
gencin spor yapmasi gerektigini sdylerim katildigim
panellerde. Buyuk oglum U¢ buguk yasinda jimnas-
tik sporuna basladi belli bir yere kadar geldi; ancak
jimnastik icin fazla esnekti. Bu spor icin esneklik cok
onemli; ama fazla esneklik de zararli. Simdi ise yUz-
me sporuna yonlendirdik. Kugik oglumun spora
biraz daha yatkin oldugunu dustintyorum ve goz-
lemliyorum. Her ikisinin de spor yapmalarini isterim;

£ £ Talihsizce
yasadigim doping

hadisesinde giinahi
olanlari Allah’a
havale ettim 3

ama brans secimine karismam. Halterle ugrasmak
istiyorlarsa da yapacaklarina inaniyorlarsa destek
olurum; ancak Ulkemizde ferdi sporlarla ugrasmak
cok zor. Ozellikle benim yasadigim doping hadise-
sinden sonra daha da iyi anladim ferdi spor yapma-
nin zorlugunui.

2005 yilinda bir sporcunun basina gelebilecek en
kotU olayla karsilastim. O zamana kadar herkes ya-
nimdaydi, cevrem kalabalikti; ancak o illetle karsi
karsilya kaldigimda etrafimda kimse kalmadi. Bu
kotd olayla karsilasmanizin sebebinin bazi glven-
diginiz insanlar oldugunu dusinduglntzde de
GzUldyorsunuz. Ben her seyi zamana biraktim, sab-
rettim ve gtnahlari olanlari Allah'a havale ettim. Bu
zaman zarfinda derdimi herkese anlatmaya calistim.
Eskiden antrenmanlardan, yarismalardan 6tiri bazi
televizyon programlarina katilamiyordum; ama bu
sUrecte katilabilecegim her yere katilip kendimi an-
latma ihtiyaci hissettim. Bir de beni kacmakla sucla-
yacaklardi. Dinleyenlerin bana inandigini biliyorum.
O zaman anladim ki bu Ulkede ferdi brans yapmak
cok zor ve cocuklarimi takim sporuna yonlendirmek
istedim; ama asla zorlamam; kendileri ne istiyorlarsa
onu yapmali.

“Bulgaristan’dan gelme siirecinde i¢

ve dis siyasetin kurbani olmusuz”

Bazi sebeplerden otiirii haltere iki sene ara
verdiginizi biliyoruz. Bu motivasyonunuzu na-
sil etkiledi?

Daha 6nce de bahsettigim gibi haltere bir hedefle
baslamadim; ama zamanla sevdim. O arkadaslarina
hava atmakicin baslanan spora karsi bir gontl bagim
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oldu, teknigi 6grendim, agirliklari arttirmaya ve sporu sevmeye basladim. Bu
durumda kendinize hedefler koymaya basliyorsunuz. Bulgaristan adina yaris-
mak istiyorsunuz, madalya almak istiyorsunuz. Tam o siralarda Bulgaristanda
) olaylar olmaya basladi. Egitim haklarimiz elimizden alindi, okuldan uzaklastik
ve bir sirl sikinti yasadik. Halteri de o siralar zorla bize biraktirdilar. Gerekce
olarak da nasil olsa Turkiye'ye gidecegimizi gosterdiler. Akimin ucunda
yoktu halbuki boyle bir sey; cinkd Turkiye bana ¢ok uzak geliyor-
du, o an sorsaniz Amerika'ya mi gitmek daha kolay; Turkiye'ye mi
diye, kesinlikle Amerika daha kolay derdim. Halbuki ailem tek
Bulgarca kelime bilmezlerdi. Bdylece bizi spor okulundan ¢ikar-
dilar ve bunu bir bahane olarak goérdim; sporu birakmak zo-
runda kaldim, farkh okullara gittim, spora kendi imkanlarimla

devam etmeye calistim, zor bir strecti. Ardindan sinir agildi,

antrendrlerimin ve sporcu arkadaslarimin cogu Turkiye'ye

geldi, ben kdye dondim. Turkiye'ye gelebilecegim hala yoktu

e
55
i ‘

aklimda. Bulgaristan'dan giden bazi arkadaslarim Turkiye Milli

“ COCUklugumu Takimi'na girmisler yarisiyorlardr bile. Bense hala koydeydim.

Sonra, antrendrim Elnur Hocam vardi Turkiye'ye gelmisti. Fe-
ya§ayamad|m “ derasyon Baskani'na benden bahsetmis yetenekli diye. Tabii o
zamanlar benim yetenegimden haberim yok. Bulgaristanda
kalinca degisik spor okullarina gitmeye calistim, o siralar sinir
tekrar kapanmisti. Spor okullarina Tarkiye'ye gitme sansimin kalmadigini ve spora Bulgaristanda
devam edecegimi sdyledim. Bir okul beni kabul etti, kayit yaptirdim; ertesi giin Elnur Hocamdan bir
mektup aldim. Mektupta, glvendigim bir aileyle birlikte Turkiye'ye gelebilecegim yazilyd:. O siralar
ic ve dis siyasetin kurbani olmusuz; ama bunu ¢ok sonra fark ettim.

Ulkeye geldikten sonra beni yadirgayanlar oldu, “Bunun her tarafi sporcu olsa ne olur” diyenler
oldu, birilerinin veliahdi olarak lanse edildim; ama sonra bir sekilde kendimi ispat ettim ve bugln-
lere geldim.

Motivasyon ve basarinin iligkisi sizce nedir?

Cok 6nemli elbette. Motivasyon inanctir, kendini adapte edebilmek, konsantre olabilmektir ve ger-
cekten olmazsa olmazdir. Motivasyon, disiplin ve devamliliktan birisi eksik olursa olmaz. Ucl de
bir arada olursa ortaya bir seyler cikar. Tek basina motivasyon bir sey ifade etmez; ama yukarida
saydigim ¢ olgunun en dnemlisini sorarsaniz, en basta motivasyon gelir derim.

Bu kadar basaridan sonra maddi ve manevi olarak karsilik aldiniz mi?

GUNUmMUz sartlarinda almadik dersek yalan olur; ama biz ginimz sartlarinda spor yapmadik. Biz
sporumuzu 2004 yilina kadar yaptik. 2004 yilinin dncesinde de zaten iki sene de sakatlikla ugrastim.
Maddi anlamda 2000 yilina kadar karsilik aldim. Sunu g6z 6niinde tutmak lazim bugtnku basarilar
cok daha degerli; o zamanlar bugtnkuler kadar degerli degildi basarilar, tabi maddi olarak soéylu-
yorum. Basarinin bir degerle kiyaslanmasina karsiyim; ama adaletli baktiginizda futbol ya da baska
branslarla kiyasladiginizda bizim kazancimiz ¢ok alt seviyede. Eskiden Dinya Sampiyonlugu 150
Cumbhuriyet Altini kazandirlyordu; ginimuzde en az 400 Cumhuriyet Altini kazaniyorsunuz. Bir ara
evler verildi, onlardan da bana sadece bir tane nasip oldu. Benim bircok yarismadan alacagim da
vardir. Ekonomik zorluklar yasaniyordu ve bize bir¢cok yarismadan sizce en degerlisini segin onun
o6dulinl verecegiz dediler; alacagimizin ¢cok ¢cok altinda bir 6dule razi olduk.

Bir sporcuyu ne kadar ¢abuk doyurursaniz o kadar az basarili olur. O gintn sartlarinda simdiki
kadar 6ddl olsa, bir Olimpiyat, bir Dinya, bir Avrupa Sampiyonlugundan sonra sporu birakirdim;



cUnkd ben cocuklugumu yasayamadim. Ben de bilirdim Bodrumlarda, tatil koylerinde,
plajlarda gezmeyi; ancak yapmadim. Hi¢cbir zaman disinmedim; clinkld bu noktalara kolay
gelmedigimi biliyordum. Dolayisiyla sporcuya az da 6dul vermeyeceksiniz ¢ok da. lyi ki o
zamanlar bu kadar 6dul yokmus; yoksa bu kadar basarili olamayabilirdim.

Sizi ekranlarda hep giilen yiiziiniizle biliyoruz, hep bu kadar pozitif misiniz?

Ben ¢ogu zaman agresifimdir; cok cabuk parlayan, sinirlenen, genel anlamda haksizlikla
karsilastigimda yUksek sesle konusan, korumaci ve aninda tepki veren biriyimdir. Gere-
kirse yuksek sesle konusmayi gerekirse dayak yemeyi kabul edenlerdenimdir; ama sunu
soyleyeyim, hicbir zamanda kavga etmedim. Uzlasimciyimdir denilebilir; ama agresifimdir.
Insanlarla iyi olmaya calisinm, hep gllmeye calisinm. Benim kotilugumu isteyen insanlari
bile gordiglimde yuzlerine gllerim. Ben neden aglayayim; onlar benim guldigime agla-
sinlar. Siz gllerseniz onlar aglar zaten.

Cok zor ve mesakkatli bir isle ugrastiniz. Motivasyonunuzu hep iist diizeyde tut-
mayi nasil basardiniz?

Kendime inandim en basta. Kazansam da kaybetsem de her sey benim elimdeydi. Cali-
sirsam kazanacagimi biliyordum, bunun bilincinde olunca zaten basari geliyor. Doping
olayinda bir sey soylemistim; kendi elimde olan hicbir seyi buglne kadar kaybetmedim,
ikincilik dahi benim icin basaridir, o anki gicim ona yetmistir kendi kendime ikinci ol-
musumdur. 1k kez bir sey benim disimda gelisti ve doping olayi ortaya cikti. Dolayisiyla
kendinizin kiymetini bilirseniz, her seyin sizin elinizde oldugunu bilirseniz, kaybetmezsiniz.

Aktif sporu biraktiktan sonra spor icin neler yapiyorsunuz?

Ben su anda Halter Federasyonu’nda Koordinator Yardimcisiyim. Camiamdaki herkese; hat-
ta sporun icindeki herkese agabeylik yapiyorum, diyebilirim. Genclerimize bir seyler 6gret-
meyi, onlarin islerini kovalamayi seviyorum. Kendi camiam icin de ayni sey gecerli. Tabii
camiamin icindekilere daha ¢ok yol gdsteriyorum, diyebilirim. Kendi kendime Ustlenmis
oldugum bir goérev de paneller. Tercihim ilkégretim okullari. Okullara gidip, sporu anlat-
mak, kendimi anlatmak, beni dinleyenlerin zihninde bir 151k yakabilmek icin ugrasiyorum.
Sporun sadece madalya olmadigini; her seyden dnce saglik oldugunu anlatmaya ¢alisan
bir adamim.

Geng bir halterciye baktiginizda “Bu ileride Olimpiyatlarda derece alir” diye dii-
siindiiren sey nedir?

Oncelikle ne kadar devamli olduguna bakarim. Ne kadar devamliysa o kadar isteklidir; ne
kadar istekliyse de o isi o kadar seviyordur. Genellikle bunlara bakarim. Bir insan ne kadar
yetenekli olursa olsun ¢alismazsa kendini inkar eder. Kendini inkar eden adamdan da hayir
gelmez. Benim icin esas olan devamlilik ve ¢alismaktir. Sporu spor igin yaptikca kalici olur.

Son olarak Halil Mutlu kimdir?

150 cm boyunda, karsisina dogru kisilerin cikmasiyla halter sporuna yonelmis, o sporda da
kendini gelistirip belli bir noktaya gelen ve hayatinda ¢cobanlik dahil olmak Gzere yaptigi
isin en iyisini yapmaya c¢alisan, yapmis oldugu her iste vicdanen, basari, basarisizlik, doping
ve her konuda rahat olan, insan oldugunu unutmayan biridir; insandir.

Réportaj : Simge SAHAN, F. Besim KAVUKCU
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Yabana dil
ogrenimi

ve ogretimi
oldukc¢a
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deneyimdir.
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Basariya giden yol kolay degildir. Zaman ister,
emek ister, inang ister ve her seyden dnemlisi
cesaret ve kararlilik zemininde filizlenmeye ge-
reksinim duyar. Ogrenmeden yasamak, hayati
strdirmek mUmkin degildir. Yasamin ve top-
lumun hayat kalitesini artirmak, 6grenmeyi 6g-
renmis bireylerle olanaklidir. Basariya ulasmak
icin ne yapilmalidir? “Basariya ulasmak icin cok
calismak degil; etkili calismak gereklidir. Etkili
calismak ise zamani, belirlenmis amaclar ve sap-
tanmis 6ncelikler dogrultusunda programli ola-
rak kullanmaktir. Basarili olmak icin, amacin acik
ve net tanimlanmis olmasi ve bu amaca yonelik
yillik, aylik ve haftalik programlarin yapilmasi te-
mel sarttir’(Baltas,2006:31)".

Egitim ortaminda 6grenmek ise bilgi yiginlarini
6grenmek degildir. Bilgi, artik her yerde ulasila-
bilen bir konumdadir. Onemli olan, bilgiyi kul-
lanip bireyin ve toplumun gelisimine yararli bir
hale getirmektir. "Egitim artik evde, okulda, isye-
rinde, sokakta; her yerde surdurtlen bir faaliyet
haline dontsmustlr; clinkd hizla degisen ve ge-
lisen dUnyada, insanin okulda gegirdigi sire, tam
dgrenme icin yetersiz kalmaktadir. 21. Yazyil'da
artik okullarin amaci, “bilgiyi 6gretmek” degil;
‘0grenmeyi 6gretmek”tir. Okul; 6grenenleri, 63-
renmeyi her firsatta ve her yerde strdUrebilecek-
leri yeterli donanimla donatmalidir. Ogrenmede
kisiye, yere ve zamana olan bagimlilik azalmakta-
dir"(Erdogan,2008). Ogrenmek, sadece sabahtan
aksama kadar dort duvar arasinda siniflarda ge-
cen zaman dilimlerinde gerceklesmemektedir.
Ogrenmek, yasamin aktigi ve hayat buldugu her
yere gitmeyi zorunlu kilar. Bireyin proaktif eyle-
mine ve kendisine ulasilmasi konusundaki cesa-
ret ve adanmisliga gereksinim duyar.

Ogrenmek, bir dizi becerilerin kullanilmasi ve
degerlendiriimesini de kapsar. "“Ogrenmek, bilgi
olarak donanmaktan cok, bilgilerin beceri ola-
rak eyleme ge¢cmesi halidir. Yani alfabeleri bilen;
fakat onu kullanamayan birisi pek 6grenmis sa-
yilmaz. Ogrenmek bir beceri kazanma ve bunu
6zgUr iradesiyle kullanabilme strecidir. Canhlar
dogustan bircok bilgiye sahiptir. Ornegin go¢-
men kuslar, go¢ edecek yerleri 6grenerek bul-
mazlar. ZUrafa, filat dogdugunda bircok eylemi
ogrenmeden yapar. Bu agidan insan, diger can-

lilara gore sanssizdir; cinkU insan yasamak icin
ogrenmek zorundadir ve insan icin 6grenmek
bitmez. Ogrenmek, hayatimiza hikmetmemizle
onun boyundurugu altinda kalmamiz arasindaki
cizgidir (Bicer,2002 akt.Erdogan,2008).

Yabanci dil 6gretimi ise sabah okula gelerek bas-
lanilan ve ders bittigi zaman tamamlanan bir ey-
lem degildir. Hayatin her alaninda islevselligini
sUrddrdr.

OGRENME TURLERI

Ogrenme slrecinde yapilan en énemli yanlislar-
dan biri, hazir 6grenme recetelerini kullanmak-
tir; oysaki her birey farkli bir bicimde 6grenir.
Bir birey icin gecerli olan dil 6grenme yontemi,
bir diger birey icin olumsuzlukla sonuclanabilir;
ancak gundmuzde yirmi yilini 6grencilikle ge-
¢irmis 8grencilerimizin 6nemli bir boluma nasil
ogrendikleri ile ilgili farkindaliga sahip degildir-
ler. E§itim ortamlarindaki uygulamalar da farkli
6grenme tirlerine yonelik gereksinimleri karsi-
lamakta yeterli olmamaktadir. Ogrenmeyi sagla-
yan en énemli unsur, motivasyondur. Ogrenme
tlrlerinizi 6grenme sUrecindeki farkindalk, ba-
sariniza katkida bulunacaktir. Gorsel, isitsel ya da
kinestetik alanda ne kadar etkin oldugunuzu an-
lamak, tam 6grenmeye katkida bulunacaktir. Bu
konuda akademik danismandan alinacak destek,
oldukca onemlidir. Kendi 6grenme mantiginiz
hakkinda bilgi edinmek, hedeflerinize ulasmayi
kolaylastiracaktir.

KENDINiZE INANMAK

Aklimizin, zekamizin, basarisizliklarimizin ve ba-
sarilarimizin santim santim tanimlanmaya, ol¢il-
meye calisildigi bir dinyada yaslyoruz. Bundan
dolayr hayat, bizlere basarimiz kadar basarisiz-
liklarimizi hatirlatan uyarilarla da ge¢mektedir.
Basarili olmak, insanin basarisizliklariyla da he-
saplasmasini gerektirmektedir. Basarili insanlarin
hayatlarinda basari kadar basarisizlik deneyimle-
ri de vardir; ancak basarili insanlari basarisiz in-
sanlardan ayiran en 6nemli yaklasim, basarisiz-
liklari bir engel olarak degil; bir firsat olarak algi-
lamalaridir. Bu insanlarin her basarisizlik sonras
yaptiklari 6z degerlendirme ve gelistirdikleri pro-
aktif tutumlar, bir sonraki basarilarinin temelini



olusturur. Ozglven, ben dzglvenliyim demekle
kazanilacak bir durum degildir. Calismalarinizin
karsiigini aldiginiz zaman 6zgtven kazanmaya
baslarsiniz. Ozguiven, calismak ve planh olmaktan
gecmektedir. Planli olmanin her zaman onem-
sendigi ve basat oldugu bir kiltirden geldigimiz
soylenemez. Plan yapmak basariyr her durumda
garanti altina almaz; ancak plan yapmadan bas-
latilan eylemlerin blylk bir olasilikla basarisizlikla
sonuclanmasi riski unutulmamalidir. Herkes ba-
saridan bahsediyor; ancak basari, basariy isteyen
herkese gitmiyor. Basari, disiplin ve adanmishga
gereksinim duyuyor.

OKUMAK

Cok iyi konusmak icin iyi bir okuyucu olmak gere-
kir. Okudukga 6grendiginiz yabanci dilin yapisini
daha iyi anlayacaksiniz. S6z dizimi, kelime bilgisi,
dilbilgisi yapilari icin modelleme olanagdi bulacak-
sinizdir. Ilk haftalarda okudugunuz okuma parcala-
rinda oldukga fazla bilmediginiz kelimenin olmasi,
sizi yildirmamalidir. Bilmediginiz kelimelerin hayal
kiriklig yaratmasina izin verilmemelidir. Okuma
duzenli olarak yapildikga karsilasacaginiz bilin-
meyen kelimelerin azaldigini ve ayni kelimelerin
tekrar tekrar karsiniza ciktigini gérmek, sizi mutlu
edecektir. Bu durum hem kelime 6grenmenizi ka-
lici hale getirecek hem de ayni zamanda okuma
hizinizin da artmasina katkida bulunacaktir. S6z-
luge artik daha az basvurdugunuzu gormek, sizi
mutlu edecektir.

EYLEMSIZLIiK

Yasamimizda yapmayi istedigimiz; ancak erte-
ledigimiz ve yerine getirilmesinin sakinca yarat-
mayacagd! bircok eylem vardir. S6z konusu ertele-
melerin yogunlugu, bireylerin yasaminda stresin
artmasina neden olmaktadir. Ertelenen her eylem,
bireyin bir sonraki eylem glicini olumsuz etkiler.
Bir slire sonra eylemsizligin 6zgUvenimizde yarat-
t1g1 tahribatlar, siki bir engellenmislik duygusuyla
biyolojik ve psikolojik sikintilarla birlikte yasami-
mizi cekilmez hale getirebilir. Ogrenme ortamin-
da ertelediklerimiz ise bir stre sonraki &gren-
memizi olduk¢a olumsuz etkileyebilir. Basarinin
onundeki engelin kendiniz oldugunuzu dahi fark
etmeyebilirsiniz. “Hareket halinde olan bir cismin
kendiliginden durmamasi ya da duran bir cismin

Basariya giden

yol kolay degildir.
Zaman ister, emek
ister, inang ister ve
her seyden onemlisi
cesaret ve kararhihk

zemininde filizlenmeye

gereksinim duyar.

kendiliginden harekete ge¢memesi, bu durum
degisikliklerin olabilmesi icin bir dis glciin etkisi-
ne ihtiya¢ olmasi. Kisisel hayat diizeyinde var olan
bir durumdan baska bir duruma gecememek,
yeni bir ise baslayamamak vs. gibi kendini orta-
ya koyan bu ‘hal” hayatimizi degistiremememizin
mekanizmasi. Dogru oldugunu, yapmamiz gerek-
tigini bildigimiz; ama bir tlrll gerceklestiremedi-
gimiz degisiklikleri durduran mekanizma, atalet
(Yazgan, 2009:81)". S6z konusu tanim, eylemsizligi
anlamak acisindan 6nem tasimaktadir. Bir an énce
harekete gecip 6grenme sirecinde erteledikleri-
nizi distnun ve degerlendirin. Okuma, dinleme,
yazma ve konusma becerilerinizi gelistirmek icin
gerekli olduguna inandiginiz; ancak yapmadiklari-
nizi ddstnUtp eyleme gecin; ancak eyleme gecer-
ken sinirlarinizi, potansiyelinizi, ilgi alanlarinizi dik-
kate aliniz. Bu konuda akademik danismanizdan
ya da Universitenizin rehberlik ve psikolojik danis-
ma uzmanindan yardim almaktan ¢cekinmeyin.

Basarinizin sonucunun yasam kalitenizi ve ruhsal
yasantinizi olumlu etkilemesini dnemseyin. Ya-
banci dil 6grenmenin amaci, iletisim kurmaktir.
Bu baglamda iletisim becerilerinizin yetkinligi,
6grendiginiz dilde de basarili olmanizi saglaya-
caktir. Motive olmak icin sorumluluk alin. “Mo-
tivasyon; yogun bir istek duymak ve harekete
gecmek, arzu edilen duruma ulasmak icin so-
rumluluk almak, sahip olunan kaynaklari dogru
ve amaca yonelik kullanabilmektir. Motivasyon

gunbem 19



zihinsel bir duygu durumudur ve duygularla oran-
tihdir. Zaman, dis faktorler (para, sohret, mevki, Gn
vs.) olsa da asil motivasyon icsel karakter tasir (Bi-
cer, 2006:36-37)" Icsel motivasyonu eksik bir bireyi
dissal hicbir 6dil motive edemez; etse bile kalic
olamaz. Kendinizin degerli ve dnemli oldugunu-
zu hissedin. I¢ konusmalarinizin olumlu olmasi-
nin, olumsuz duygularla micadelenizde iyilestirici
onemi oldugunu unutmayiniz. Olumsuz i¢ konus-
malarinizin kayglya ve basarisizhga yol acabile-
cegini dikkate aliniz. “insan daha dogarken essiz
dogmaktadir; ¢inkU hicbir insan bagskasi ile ayni
degildir. Biyolojik, zihinsel ve psikolojik olarak her
insan farkli ve mikemmeldir. Boyle bir essizlik ne
dinya da ne evrende hicbir yerde yoktur. Her insan
tek ve ozeldir. Ortaya koydugumuz davranislarin
sonunda eger basari mutlulukla dogru orantiliysa
gUzeldir. Yani dis basari i¢c basariyr Gretemiyorsa, o
zaman basaridan cok basarisizliktan séz edilir (Bi-
ger, 2002:153)" Basarinin ayni zamanda mutluluk
getirmesine dnem verin. Aksi takdirde basaril; an-
cak mutsuz bir hayattir s6z konusu olan.

KELIME OGRENME STRATEJILERINIiZi GELISTIRIN

Ogrendiginiz kelimeleri ctimle icinde kullanma-
ya ve iliskilendirmeye calisin. Kelimeleri zihninizde
gorsellestirin. Kelime 6drenmek, sadece sz ko-
nusu kelimenin sozlUk anlamini bilmek degildir;
ayni zamanda o s6zcUgu sevmek, sdzclkle iletisim
kurmak, kullanmak ve degerlendirmektir. Her gin
10-15 arasinda sozctk ogrenirseniz bir yil icinde
yaklasik 3000-4000 arasinda sozcik 6grenmis ola-
bilirsiniz. Kelimeleri liste liste yazarak ezberlemeye
calismanin, kalici 6grenmeye katkisi olmayacaginin
bilinmesi dnemlidir. Kelime listeleri, sinavlar sonrasi
ucup gider. Kelimelerin birlikte kullanildigi sézctk
ve yapilarl 6grenmeniz ve s6z konusu kelimeleri bir
baglam icinde kullanmaya calismaniz, daha ¢ok fay-
dali olacaktir.

iNTERNET ve TEKNOLOJIi

Yabanci dil 6grenirken teknolojiden ne kadar yarar-
laniyorsunuz? Bu sorunun cevabi oldukca dnemlidir.
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Internetin sundugu yabanci dil 6gretim kaynaklari
ve siteleri kullanmaniz, 6grenme sirecinize katkida
bulunacaktir. Bilgisayar ve interneti kullanarak ya-
banci dil dgrenmeyi yasaminizin bir pargasl yapma-
ya calisiniz. Internet Gzerinden danismaninizin éne-
recegi yabanci dil 6grenim sitesine Uye olmak ya da
CNN, BBC vb. yabanci dil haber ve internet sitelerin-
den yabanci dil dUzeyinize uygun secimler yaparak
yararlanmanizin, dil edinim sdrecine olan faydasi sizi
oldukca mutlu edecektir.

HAYAL GUCU ve ADANMISLIK

Basarili olacaginiza dncelikli olarak sizin inanmaniz
gerekiyor. Basari size mutluluk verecektir. Amaclari-
nizi belirleyin. Basarili olmak ¢grenilebilir. Konferans-
lara ve seminerlere katilin. Karar verin, eyleme ge-
cin ve hata yapmaktan ¢ekinmeyin. Basarisizlik size
mutsuzluk verir. Kendinizi tanimaya calisin. GU¢lU ve
zayIf yonlerinizin farkinda olun. Basarisizlik korku-
suyla yasamak sizi mutsuz edecektir. Tersini distnu-
nln. Basarlyl hayal edin. Ogrenmeye gonilli olun.
Gok daha iyi konusabilir, dinlediginizi anlayabilir ve
uluslararasi dizeyde bir dil yeterligine sahip olabilir-
siniz. Ogrenme istedi olmadan égrenmenin gercek-
lesmesi mUumkin degildir. Kararlar size ait olacaktir.
Kimse siz istemeden size bir sey 6gretemez. Bilgi
caginda yaslyoruz. Bilgiye ulasmak ve en dnemlisi
bilgiyi kullanabilmek bir zorunluluk artik. Her firsatta
6grendiginiz bilgiyi kullanmak icin risk alin.
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HAZIRLIK SINIFI OKUTMANLARINDAN iNGiLiz-
CE OGRENIMI ILE iLGiLI GORUSLER VE ONERI-
LER

Yabanci dil 6greniminde aktif bir 6grenci olmak,
derslere katilmak, motivasyonun korunmasinda bir
hayli dnemlidir; ctinkd yabanci dili kullanabildiginizi
gormek, kuskusuz sizleri daha da motive edecektir.
Derslerde konusmaya, grup tartismalarina katiima-
ya gayret edin ve asla hata yapmaktan korkmayin.
Ders disinda da size verilen ddevleri dizenli bir se-
kilde yapmak, Ingilizce 6grenimi icin cok dnemlidir.
Ozellikle kelime égrenimini arttirip pekistirmek icin
6grendiginiz her kelimeyi ginu giintne tekrar edin.

Ayten GUNGOR

Okuma derslerinde basaril olmak icin, oncelikle
kendi dilimizde iyi okurlar olmamiz gerekiyor. Oku-
mak, bizim icin, hep sdéylenildigi gibi bir bos zaman
aktivitesi degil; tam tersine 6zellikle zaman yaratila-
cak, belli bir programa dayali ve her ginu kapsayan
bir aktivite olmalidir. Okuma becerimizi kendi dili-
mizde gelistirebildigimiz 6lctde, yabanci bir dilde
bu beceride basarili olabiliriz. Yabanci dil 6grenen-
lerin, zorluk seviyesi artan okuma kitaplari ile bas-
lamalari ve seviyeleri arttik¢a gincel dil ile yazilmis
gazeteleri, dergileri ve kitaplari takip etmeleri gere-
kir. Bu sayede 6grenciler, yasayan dilin farkina var-
maya baslar ve 8grenme 6grencinin okul disinda da
sorumluk aldigi bir durum halini alir. Okuma becerisi
arttikga, 6grencinin i¢sel motivasyonu artar bu da

basariyl beraberinde getirir. Cagimizda, teknolojinin
getirdigi en guzel yeniliklerden ve kolaylklardan biri
elektronik kitaplar, dergiler ve gazeteler, basili kitap-
lara soguk bakan gencler icin birer alternatif olabilir.

Satmen iLHAN

Ingilizce 6greniminde yazma becerisi en énemli ve
tam 6grenme saglanabilmesi amaciyla gelistiriimesi
gereken becerilerden biridir. Tabii ki bu strecte hata
yapmak da kaginilmazdir. Yazma becerinizi gelisti-
rebilmek ve Ingilizceyi yazili iletisimde, fikirlerinizi
yazarak paylasirken daha iyi kullanabilmek igin size
faydasi olacak dnemli bir aktivite, farkli yazili metin
ornekleri gormek ve incelemektir. Bu amaca yonelik
olarak belirlediginiz birkac arkadasinizla yazdiginiz
metinleri karsilikli degisebilir ve inceleyebilirsiniz.
Ornegin yazmis oldugunuz bir paragrafi bir arka-
dasiniz degerlendirirken, siz de ayni sekilde onun
yazmis oldugu paragrafi degerlendirip fikirlerinizi
paylasabilir, hatalarinizi bulmaya calisir, giclu ve ek-
sik yonleri tartisabilirsiniz. Boylece hem hatalarinizi
dizeltme hem de farkli metinler inceleyerek yazma
becerinizi gelistirebilirsiniz.

Ebru Sevi AKSOY

Bir Hollywood filmini ana dilinde izlemek ¢ok da si-
kici olmasa gerek; ya da Harry Potter’t ana dilinde
okumak; hatta TV programlarini ana dilinde izlemek,
ya da sarki dinlerken eslik etmek; sosyal paylasim
sitelerini Ingilizce kullanmak ya da telefon meni-
muza Ingilizce yapmak. Bilgisayar dilini Ingilizceye
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cevirmek veya bilgisayar oyunlarini ingilizce oynamak; Cankaya Universitesi'ne ya da baska Universitelere
egitim icin dinyanin 6bUr ucundan kalkip gelmis yabanci genclerle arkadas olmak; bir sorunuz ya da so-
rununuz oldugunda, ayni soruna sahip dinyanin 6bir ucundaki bir insana elektronik posta génderip bir
seyler danismak mesela ya da yolda yUrirken gordiginuz magazalarin adini anlayabilmek... Akademik hig
bir seyden bahsetmiyorum. Ingilizcenin akademik hayat ve is hayat icin ne kadar gerekli oldugunu zaten
biliyorsunuz ki burada bizimlesiniz. Ben Ingilizcenin yasantiniza neler katacagini sdyliyorum. Bu saydikla-
rnm kulaginiza hos geldiyse siz onlari yapin, Ingilizce kendiliginden gelecek. Dil 6grenmek zevkli istir...

Funda DORTKULAK

22 gunbem

HAZIRLIK SINIFI OGRENCILERINDEN iNGi-
LiZCE OGRENIMi iLE iLGILi BASARI iPUC-
LARI

Ingilizce 6grenmek, celik kapiyr agmaya ca-
lismakla es deger 6zellikler tasir. Cebinizde
iki adet anahtar olmadan o kapiyr agmak
imkansizdir. Ik anahtarimiz Ingilizcenin iske-
letini olusturan dilbilgisi bolimuddr. Dilbilgisi
ile kapinin ana kilidini agabiliriz; ancak kapinin
Ust tarafinda bulunan yardimcr kilidi agmak
icin kelime bilgisi gereklidir. Eger dilbilgimizi
yeterli derecede kelime bilgisiyle pekistire-
mezsek, o kapl sonsuza dek kapanabilir. Bu
yuzden Ingilizceyi tek bir yol Gzerinden gide-
rek 6grenmektense, bir ayagimizi bir yoldan,
diger ayagimizi ise oteki yoldan gotlUrmek
belki de en mantikl yoldur.

Yunus Emre YAKAR

Bence Ingilizce 6grenmenin en iyi yolu konusmak ve dinlemektir. Ke-
limeleri 6grenirken yalnizca Turkce anlamlarinin degil; o kelimeyi nasil
farkli sekillerde cimlede kullanabilecegimizin Ustinde durmamiz ge-
rekir. Olabildigince ¢cok konusmaya calismaliyiz; ctinkU ne kadar ¢ok
konusur ve dinlersek, o kadar cok cabuk 6grenebiliriz.

Elif TOPCU

Ingilizce 6grenmenin en temel kismi, kelimedir. Ne kadar kelime bilir-
sen o kadar hakim olursun dile. Okuma parcalarini kolayca anlarsin ve
kendini iyi ifade edebilirsin. Ayrica eger kelime hazinen ¢oksa dinledi-
gini anlar; dolayisiyla konuyu anlarsin. Ozetle bir dili 6grenmenin en
onemli yolu, kelime 6grenmektir.

Naz ISSMAEL

Bana gore Ingilizce 6grenmenin altin kurali, dersi dinlemek ve verilen
Odevleri zamaninda ve eksiksiz yapmaktir.

Betiil BOYRAZ

Genellikle bir arkadasla ikili calismak ¢ok faydalidir. Boylece hem ko-
nusmaya hem dinlemeye alisilir. Sadece okumak, gorsel bellek calisti-



rir. Sesli okuyarak calismak, gorsel ve isitsel bellegi
birlikte calistirir. Bu da dil 6grenmek icin cok fay-
dalidir. Boylece hem telaffuz yetenegi artar hem
de ciimle kurma becerisi gelisir.

Sefa DURANTAS

Sinav zamani ¢alismak yerine her giin sadece bir
saatinizi ayirin. Kelimeleri bol bol tekrar edin. Keli-
melerin es anlamhlarina bakin. Kelimeyi 6grendik-
ten sonra onlarin icinde bulundugu yazilar oku-
maya calisin. Odevlerinizi vaktinde yapin.

Tugce GEDIK

Okuma ve yazma birbirini tamamlar. O ylUzden
bol bol okumali. Turkce ve Ingilizce okuyarak
hem fikir gelistirebilir hem de daha guzel yazi
yazabiliriz.

Seda ERKOC

Ben masa basinda oturup saatlerce calisabilen
insanlardan degilim; ¢inkU bir stre sonra kon-
santrasyonumu kaybediyorum. Bu ytizden Ingi-
lizceyi 6grenmenin baska yollarini bulmam gere-
kiyordu ve ben de eglenceli bir yontem sectim.
Tek yapmam gereken dizi ve filmleri Ingilizce alt
yazili izlemek, izlerken de kelimelerin anlamlari-
na, cimle yapilarina en 6nemlisi de kelimelerin
telaffuzlarina dikkat etmek. Bunu yapmayi bir
aliskanlik haline getirdigimde dizileri altyazisiz
izlemek cok daha kolay bir hale geldi. Tabii ki
sadece dizi izlemekle Ingilizceyi 6grenmek cok
zor; ama 6grenme sirecinde dizilerden yardim
almak bana yadsinamaz bir kolaylik sagladi. Dizi-
lerden 6grendigim her seyi sonrasinda derslerde
pekistirdim ve bu ylzden eve gittigimde saatler-
ce ders calismama gerek kalmadi. Eger derslerde
hocami dinlemeyip, arkadaslarimla konusuyor
olsaydim, su an dogru dizgUn hicbir sey bilmi-
yor olurdum. Kisacasi ben kendi ydntemimi bul-
dum: Dizi izlemek ve dersi derste dinlemek. Bu
yontemler, herkes icin ayni sekilde ise yarar di-
yemem; ama inaniyorum ki blyik bir cogunluk,
bu yontemle sikilmadan Ingilizceyi daha kolay
ogrenebilir.

Gizem MERMERCI
Basarinin kosullarini siralayacak olursak; denge,

motivasyon ve kisinin kendi karakteri ilk sirayr alir.
Kisi eger okumayi seviyorsa; hayal gicl ve kelime

kullanma yetenedi ciddi anlamda gelistigi icin
hangi dilde olursa olsun ¢ok guzel yazilar yaza-
caktir.

Sevil UZUN

Insan en degerli zamanini bir sey ugruna harci-
yorsa sonunda glzel isler elde etmek istiyor. Eve
yorgun gitmek, servis beklemek, ddevleri yetistir-
meye calismak, hayatimizdaki sorunlari diizeltme-
ye calismak ve ayni anda saghgimizi korumak; iyi
bir zaman planlamasi ve bizi destekleyen insan-
lar istiyor... Insan gercekten istemeli, yilmamali ve
unutmamal ki“Karanhk da var oldugu icin aydin-
lik var bu hayatta”. Insan hayatinin ve sahip oldu-
gunun degerini bilmeli goztnun, kalbinin ve bey-
ninin dnundeki perdeleri aralayarak...

Gamze TASYUREK

Konusmaktan kaginmayin, ¢ekinmeyin. Sinifiniz-
da elbette konusma becerisi sizden iyi olanlar
olacaktir. Siz de oraya 6grenmeye geldiniz; bunu
unutmayin.

Damla GUVENER

Her gln en az yedi kelime &gdrenin ve bunu alis-
kanhk haline getirin. Okudugunuzu anlama bece-
risini gelistirmek icin baska bir dilden Ingilizceye
cevrilmis romanlari, 6zellikle klasikleri okuyabilir-
siniz. Sosyal paylasim sitelerinden devlet blyUk-
lerinin Ingilizce konusmalarini dinleyip anlayabi-
lirsiniz. Animasyon filmlerini Ingilizce ve alt yazisiz
izleyebilirsiniz.

Ezgi YILDIRIM

Ingilizce 6grenmede en etkili ve kolay yontem,
internet Uzerinden bol bol alistirma yapmaktir.
Boylece dinleme ve okuma gibi konularda ilerle-
diginizi rahatca gorebilirsiniz.

Elif UNALAN

Ingilizcenin buyuk bir kismi kelimedir ve eger
Ingilizce 6grenmek istiyorsak, cok kelime 6gren-
memiz gerekir; ezberlememiz degil. Bu ylzden
kelime ezberlemek yerine kelimeyi kullanarak 6g-
renmek cok daha dnemlidir. Ornegin hareketlerle
ifade ederek ve cimle icinde kullanarak cok daha
iyi kelime 6grenilebilir.

Yakup Onur OZEL
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Tavsanin biri bir gun bir eczaneye girer ve eczaciya sorar: “Havuc var mi havug?”
Bunun Uzerine eczaci; *Malesef biz sadece ilac satiyoruz,” der. Tavsan digar ¢ikar. On
dakika sonra tekrar gelir; "Havuc var mi havug?” der. Eczacl; "Az dnce de sdyledigim
gibi, biz sadece ilac satiyoruz, isterseniz iki sokak Otedeki manava gidebilirsiniz,”
der. Tavsan tesekkur eder ve ¢ikip gider. Ancak tavsan israrcidir. Her on dakikada bir
gelip eczaciya havug olup olmadidini sorar durur. isinin giiciinin arasinda tavsanin
gidip gelmeleri eczacly! iyice sinirlendirir. En sonunda tavsani sert bir dille uyarnr:
“Havuc satmiyoruz! Bir daha gelip havug var mi diye sorarsan yumrugu yersin“, Ancak
tavsan on dakika sonra tekrar gelir ve “*Havug¢ var mi havug?” der. Eczaci daha fazla
dayanamaz ve yumrugu patlatir tavsana. Tavsan cani yanmis bir sekilde ceker gider.
Eczaci kurtuldugundan emindir. Tam arkasina yaslanip derin bir nefes alacakken bir
de bakar ki favsan yuzt gozu sargl iginde karsisina dikilmis soruyor: *Havuj suyu vay
mi havuj suyu...”

Hayat birkovalamaca. Hepimizin kafasinda ulasmak istedigi havuglar var; ancak cogu
zaman hedeflerimize ulagmak oldukc¢a zor ve zahmetli bir hal alabiliyor. Ve sonunda
kimimiz hedeflerimize ulasip mutlu mesut olurken, kimimizin basina hikayedeki
tavsanin yasadiklanna benzer Uzdcu olaylar geliyor. Bu nedenle hedeflerimizi
belirlerken dikkat etmemiz ve adimlarimizi bilingli bir bir sekilde atmamiz son derece
o6nemli ve belirleyicidir.

olumsuz sonuclar dogurarak yasama sekil ve-

, L o . ren 6nemli referans noktalaridir.
7'den 70'e kime sorsaniz mutlaka bir istedigi

vardir hayattan: Peki isteklerimiz nasil ¢ikar ortaya? Herhangi bir
seyi neden isteriz? Hedeflerimizi nasil olusturur,

Kimisi daha glzel olmayi ister. . )
hangi nedenlerle onlari seceriz?

Kimisi daha zengin.
Kimisi geng kalmak ister.

Kimisi bir an 6nce olip gitmek. Hayallerdir her seyin basi.. Ne glzeldir hayal
kurmak. Zihnimizin bize sagladigi mdathis bir
beceri. Olmayani dustnmek, Ustelik ayrinti-
landirmak; ancak biliyoruz ki her hayal icin bir
uyaran gerekli. Diger bir deyisle hi¢ portakal

gbérmemis bir insanin portakal hayal etmesi

Kimisi IUks arabalara binmek ister.
Kimisi yayan da olsa dinyayI gezmek.
Kimisi daha zayif olmak ister.

Kimisi sinirsiz mutluluk bekler.

Kimisi hep basarili olmak ister.
Kimisinin tek derdi bir agac golgesidir.

Isteklerimiz hi¢ bitmez; clinkl insan zihni strek-
li hedef arayisi icindedir. Yasam dedigimiz sey,
ashinda hedeflerimiz ve onlarin pesinden kostu-
gumuz sUrecten baska bir sey degildir. Gergcek
su ki hedeflerimiz olmazsa yasama amacimiz
kalmayacaktir. Bir anlamda hedefsiz insan yok
insandir, hi¢ insandir 6ztnde; clnkld hedefler,
hayatimizla ne yapacagimizi belirleyen, olumlu

mimkin degil. Oyleyse zihnimize giren uya-
ranlar her seyin basidir.

Hayatin icerisinde karsilastigimiz her sey; ama
her sey bir uyarandir. Her uyaran zihnimizde
ayni etkiyi birakmaz; ¢lnkU uyaranlar zihni-
mize girdiklerinde ham haldedirler; onlari an-
lamli hale getiren, zihnimizdeki birikimler ve o
birikimlerin ifade ettikleridir. Kisacasi siz hayal
ederken aslinda biriktirdikleriniz ve bildikleriniz
kadar hayal edersiniz.
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‘ ‘ Basarili olmak adina gece giindiiz

calistyor, ozel yasaminizi es gegiyorsunuz;
clinkii Psikomatrix size oyle buyuruyor. i l

Peki ne biriktiririz zihnimizde? Biriktirdiklerimizin
blyUk bir kismi, icinde yasadigimiz grup ve grubun
bize dgrettiklerinden olusur. Diger bir deyisle sos-
yallesme slrecinde diger insanlardan 6grendirdik-
lerimiz; yani sosyal yasamin zihnimizde insa ettikleri
ile doludur zihnimiz. Dolayisiyla; zihnimizdeki tim
anlamlar, ashinda icinde yasadigimiz toplulugun
bize kabul ettirdiklerinden olusur. Dogal olarak ha-
yal dinyamizin gercevesini ¢izen, aslinda iginde ya-
sadigimiz toplulugun bize 6grettikleridir.

Hedeflerimiz, isteklerimiz, zihnimizin icerisine yer-
lestirilen ve dogru olduguna inandiklarimiz ile se-
killenir. Icinde yasadigimiz sosyal yapi insa edilirken
bize dogru olarak gosterilen seyler, bizim dogrula-
rimiz haline gelivermistir. Boylece zihnimize hangi
uyaran girerse girsin bildiklerimiz sayesinde anlaml
hale gelirler ve ne yazik ki bu bizi bize ait olmayan;
digerlerine ait olan “dogrulara” strikler.

Matrix filminde makinelere bagh yasamlar stren in-
sanlarin zihinlerinde yaratilan goruntdler ile sanal
bir hayata mahkum olduklari anlatilir. Filmin bize
gosterdikleri, aslinda gercek dinyanin bir 6zeti gibi-
dir. Aslinda hepimiz adina Psikomatrix diyebilecegdi-
miz bir sanal psikolojik gerceklik icerisinde yasiyoruz
ve bize ne dgretildiyse onu hayal ediyor, onun pe-
sinden kosuyoruz.

Aslinda bir lokma bir hirka ile yasamimizi devam et-
tirmek mumkunken, Psikomatrix'in daha fazlasi icin
bizi gtduledigi yasamlarimizda ihtiyacimiz olmaya-
ni hayal ederek aslinda bize ait olmayan hedeflerin
kolesi oluyoruz ve yasam enerjimizi bosuna harcar-
ken kisa dGmrimuzin ellerimiz arasindan kayip gitti-
ginin farkina bile varmiyoruz!

Egzotik bir adada denizin kenarinda uzanmis icece-
ginizi yudumluyorsunuz. Mutlu oldugunuzu hisse-

26 gunbem

diyorsunuz; cinkd genel kabul, boylesi ‘muhtesem’
bir adada deniz kum ve glnesin mukemmele yakin
bulusmasinin insanlari mutlu edecegini séyltyor.

Alti kirmizi o muhtesem yUksek topuklu ayakkabilar,
acl cekmenize yol acsa da hayalleriniz arasinda. Y-
rimek icin boylesi bir eziyete girmenize gerek olma-
digr halde, genel kabul o ayakkabilarin sizi daha gu-
zel gosterdigini sdylUyor ve tonlarca para 6deyerek
aslinda eziyet satin aliyorsunuz; ama mutlusunuz;
cUnkU Psikomatrix size 6yle séyltyor.

Basarili olmak adina gece giinduz ¢alsiyor, 6zel ya-
saminizi es geciyorsunuz; ¢unkld Psikomatrix size
oyle buyuruyor. Rakiplerinizi alt etmek icin acimasiz
olmayi, onlarin mutlulugundan ¢alarak mutlu olma-
nin tek yol oldugunu dtsdnyorsunuz; cUnku Psiko-
matrix size kazanmaniz gerektigini soylUyor. O IUks
arabaya daha basiti isinizi gorecekken tonlarca para
dokmeyi hayal ediyor ve hedeflerinize ulasmak icin
kendinizi paraliyorsunuz; ctinkd Psikomatrix sizi ele
gecirmis durumda.

Insanlar cogu zaman ihtiyaclari olanin étesindeki-
ni hedefliyorlar; ¢clinkl Psikomatrix tarafindan fena
halde kandiriimis hayatlar yasiyoruz. Hedeflerimizin
yasamimizin gercekligi ile hicbir ilgisi olmuyor cogu
zaman. O nedenledir ki bosa kirek cekip motive ol-
makta zorlanir ve yasam enerjimizi bir tirlG topar-
layamayiz. Boylece isteksizlik cok kolay bir bicimde
hayatimizin byUk bir parcasi haline donusUverir.

Kendimizi basarisiz hissettigimiz yasamlarimizda
mutsuzluga mahkum oldugumuz yanilgisina kapi-
liyoruz; oysa hayatin kendisini yasamak, ihtiyaclari-
mizi karsilayip mutlulugu yakalamak icin basit disU-
ndp basit hareket etmeyi secebiliriz. Boylece daha
basarili, verimli ve motivasyonu yiksek hayatlar ya-
ratmak mumkun olacaktir.

GOnlimUzy isgal etmis gercek disi istekler yerine
asil ihtiyaclarimiza odaklanmayi tercih etmeliyiz. Iste
0 zaman adina basari dedigimiz noktaya ulasmak,
yUridugimuaz yolda geliserek hayata tam katilim
saglamak midmkin olacaktir.

Hayati istemeniz, hayati yasamayi istemeniz, hayatin
ta kendisini doyasiya yasayip mutlu olmaniz dilegiyle...
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£ [ Bir insanin émrii boyunca is

yasaminda harcadigi zaman,

ozel hayatina ayirabildigi zamanin

ui¢ katindan fazladir.

Ogrencilerimin  ¢cogu, neden Endustri ve
Orgut Psikolojisi alanina gonal verdigimi
merak edip sorarlar. Hepsine ayni cevabi
veririm: “Bir insanin émrd boyunca is yasa-
minda harcadi§i zaman, 6zel hayatina ayi-
rabildigi zamanin Uc¢ katindan fazladir. Do-
layisiyla ben de is yasamindaki mutlulugun,
aslinda 6zel hayattaki huzur ve doyumdan
bile daha 6nemli oldugunu dUustntyorum.
Insanlarin is hayatinda daha mutlu ve hu-
zurlu olabilmelerine yardimci olabilmek igin
Endustri ve Orgtit Psikolojisi alanini sectim”
derim. Is yasaminda mutluluk denince be-
raberinde ilk akla gelen kelime ise -en azin-
dan biz psikologlar icin- motivasyondur;
¢UnkU danisanlarimiz, genellikle is hayatin-
daki mutsuzluklarinin sebebini kurumsal
uygulamalarin  yetersizligi, baskalarinin
(ozellikle de yoneticilerinin) kendilerine
olan yaklasim ve davranislari ve isin ken-
disi ile iliskilendirerek anlatsalar da hep o
meshur cimleye konusmanin bir yerinde
gelirizz MOTIVASYONUM KALMADI, artik
orada-onunla-o iste calismak istemiyo-
rum, orada-onunla-o iste icimden hicbir
sey yapmak gelmiyor, istegim yok!

Is hayatinda basarili olmak tabii ki baslica
bir mutluluk sebebidir. Beraberinde isiniz
konusundaki motivasyonunuzu da arttira-
caktir; ama basari, is yasaminda mutlu ola-
bilmek ve motivasyonu arttirmak icin tek
basina yeterli midir? Elbette hayir. Sonucta
cok ug ornekler disinda is hayati, birebir di-
ger insanlarla etkilesimi gerektirir. Bu kisiler
yoneticileriniz, calisma arkadaslariniz, varsa
astlariniz ve hizmet veya Uriin sundugunuz

kisiler olacaktir. Beraber calistiginiz kisilerin
yaninda isin kendisi ve yapisi da motivas-
yonu etkileyen en énemli faktordur. Isiniz
sizin kisiliginize, tercihlerinize, ihtiyacla-
riniza ne kadar uygun, isin yapisi bilgi ve
becerilerinizi yeterli derecede kullanmaniz
icin muUsait mi, isinizi isteyerek ve severek
mi sec¢tiniz ve yapiyorsunuz yoksa zorlama
ya da yanls bir secim miydi? Elbette ki isi-
ni severek yapmak, basarinin anahtarlarin-
dan biridir; ama her zaman hayat o kadar
da basit degildir. Bazen sizinle ayni isi, isini
nefret ederek yapan biri sizden, yetenek ve
yetkinlikleri sebebiyle siz isinizi son dere-
ce severek yapiyor olsaniz bile daha basa-
rl olabilir. Son olarak, kurumsal etkenler
devreye girmektedir. Isin yapisina benzer
olarak, calistiginiz kurumun yapisi ve isle-
yisi size uygun mu, kurumunuza karsi bir
baglilik hissi gelistirebildiniz mi yoksa her
gecen gun kurumsal yapi ve isleyisten
kaynaklanan sorunlar ytzinden yabanci-
lastiginizi mi hissediyorsunuz, kurumsal
politikalardan ve uygulamalardan ne de-
recede hosnutsunuz, calistiginiz kurumda
zorunluluktan ya da istediginiz kurumlarda
is bulamadiginiz icin mi ¢alisiyorsunuz yok-
sa Ozellikle kendinizin sectigi bir kurumda
mi sUrdUrdyorsunuz is yasaminizi? Tim bu
sorularin cevaplari ytksek motivasyonu ya
da motivasyonun eksikligini anlamamiza
ve aclklamamiza olanak saglamaktadir. Her
bir faktorle ilgili verilebilecek pek ¢ok bilgi,
elbette ki mevcut; ancak ben bu yazida, is
hayatindaki bazi “motivasyonel” ya da tam
Turkge karsiligiyla “‘gldusel” streclerden ve
bu sureclerin &zellikle yoneticilerin liderlik



stilinden ve dolayisiyla da yoneticilerle yurttulen
iliski tarzindan nasil etkilenebildiginden bahsede-
cegim.

is Hayatinda i¢sel ve Digsal Motivasyonlar

Motivasyon ya da gudi dedigimizde tam olarak
neyi kastediyoruz? Once bunun tanimiyla baslamak
daha dogru olacaktir. Motivasyon, davranisi tetikle-
yen, yonlendiren ve devamliligini saglayan itici glc
olarak tanimlanmaktadir (Riggio, 2009). Baska bir
deyisle, motivasyonunuz varsa bir davranisi yapar,
o davranisi motivasyonunuzun sizi yonlendirdigi
sekilde yapar ve surddrirsindz. Is yasaminda da
ozellikle inceledigimiz motivasyonlar “i¢sel” ve “dis-
sal” motivasyonlar olarak ikiye ayirarak calisiriz. i¢sel
motivasyonlarin ¢zelligi, kisileri bir davranisa para
veya benzeri maddi karsiliklar icin degil; manevi kar-
siliklar elde edebilmek icin itiyor olmalaridir (Deci
ve Ryan, 1985). Bu manevi karsiliklar ya da oddller;
davranis sonucunda elde edilen haz, mutluluk ve
tatmin hissi olabilir. Digsal motivasyonlar ise bir dav-
ranisin maddi bir karsilik elde edebilmek amaciyla
yapildigr durumlarda karsimiza cikar.

Is yasaminda en cok incelenen i¢sel motivatorler-
den ya da gudulerden biri, Spreitzer (1995) tarafin-
dan yapilan tanimi daha cok kabul géren psikolo-
jik yetkelenme hissidir. Psikolojik yetkelenme, dort
farkl bilis dlzeyinin birlesmesiyle olusan bir moti-
vasyon turadar. Bu dort farkl dizeyden ilki, anlam-
hiliktir. Bireyin yaptigi isin gereklilikleriyle kendi ki-
sisel deger ve inanclarinin ne derece uyustugunu ve
dolayisiyla, isinin kendi hayatina ve diger insanlarin
hayatlarina ne derece anlamli katkilar sagladigini
dustnduguna temsil eder. Ornegin, bir kisi siyasi
ideolojilerin cok 6nemli ve degerli oldugunu dusi-
niyorsa, o kisinin bir siyasetci olarak calistiginda sa-

is yasaminda en ¢ok incelenen i¢sel
motivatorlerden ya da giidiilerden biri,
Spreitzer (1995) tarafindan yapilan tanimi daha
cok kabul goren psikolojik yetkelenme hissidir.

hip oldugu anlamlilik boyutu, bir doktor olarak ha-
yatini kazandigi zaman sahip oldugundan ¢cok daha
yUksek olacaktir. Psikolojik yetkelenmenin bir diger
bilis boyutu, kisinin yaptigi isin gereklerini yerine
getirmek icin ne derece yetkin oldugunu distinme-
si olarak tanimlanan yetkinlik boyutudur. Uctinci
bir bilis boyutu olarak ise karsimiza 6zgiir irade bo-
yutu ¢cikmaktadir. Bu boyut, kisinin gosterdigi is dav-
ranislari ve devamliligi Gzerinde ne derece 6zerklige
ya da kendi kendini yonetme 6zgurligine sahip ol-
duguna yonelik inancini yansitir. Ornegin, talimat ve
kati kurallarin disina cikilmasini neredeyse imkansiz
kilan mesleklerde calisan kisilerin 6zgur irade bo-
yutunda dusik seviyede bir bilince sahip olmalari,
son derece muhtemeldir. Son olarak psikolojik yet-
kelenme motivasyonunun yiksek olmasi icin etki
yaratma bilis boyutunun da yiksek olmasi gerekir.
Bu boyut, bireyin isini yaparken stratejik, yonetimsel
ya da isleyis konusundaki kararlari ne derecede etki-
leyebilecegine yonelik inancini temsil eder. Bu dort
bilis boyutuyla tanimlanan psikolojik yetkelenme,
is performansindan is doyumuna, kurumsal vatan-
daslik davranislarindan kurumu terk etmeye niyetli
olmama gibi pek cok olumlu davranisa yol acan bir
motivasyon olarak bulunmustur.

Bahsedecegdimiz diger bir icsel motivasyon ise ca-
lisanlarin kuruma ve/veya ¢alisma grubuna yo-
nelik duydugu aidiyet veya 6zdeslesme hissidir
(Riketta, 2005). Aidiyet veya 6zdeslesme hissi yUk-
sek olan calisanlar, calistiklari kuruma derin baglarla
baghdirlar. Ornegin, kurumda kendilerini gercekten
olmalari gereken yerdeymis gibi hissederler. Disa-
ridan bazi kisiler kurumlarina ydnelik olumsuz bir
elestiri yaptiklarinda bunu kendilerine yapilmis bir
olumsuz geribildirim; hatta bazen bir hakaret gibi
bile algilayabilirler; ancak kurumla 6zdeslesme ve



calisma grubu ile 6zdeslesme, birbirinden ayri ola-
rak incelenmeli ve ele alinmalidir; cinkd ikisi farkli
kavramlar olarak karsimiza cikarlar. Bir calisan, ku-
rumla fazlasiyla 6zdeslesmis olabilir; ancak calisma
grubuna yonelik boyle bir aidiyet hissi gelistirmemis
olabilir. Ayni sekilde, calisma grubu ile son derece iyi
uyum yakalamis ve 6zdeslesmis olan bir ¢alisan, ku-
rumunu kendisi ile 6zdeslemis hissetmeyebilir. Yine
de her iki 6zdeslesme ve aidiyet hissinin is doyumu,
yUksek derecede is performansi, kurumsal vatan-
dashk davranislari sergileme gibi olumlu davranislar
icin bir motivasyon faktord oldugu, pek cok farkli
calismada bulunmustur (Christ, van Dick, Wagner,
& Stellmacher, 2003; Feather & Rauter, 2004; Goncd,
Aycan, & Johnson, basimda; Riketta, 2005).

Bu noktaya kadar calisanlari manevi odtllere ulas-
tiran i¢sel motivasyonlardan ya da davranisa sebep
olan itici gUclerden s6z ettik; ancak daha once de
degindigim gibi, bazi davranislarimizi, maddi ya da
elle tutulabilir 6dulleri elde etme gidusi ya da moti-
vasyonlar tetikler ve biz bu tip motivasyonlara dissal
motivasyonlar adini veriyoruz. Bahsedecegdim birinci
dissal motivasyon tlrU, davranisin faydaciliginin
farkinda olmak. Ornegin, gorev taniminizda olma-
digl halde bazi isleri Gstlenmek, zor durumdaki bir
is arkadasiniza isini tamamlamasinda yardim etmek,
mesai Ucreti almadiginiz halde haftasonlari calismak
gibi gonullulik esasina dayanan; ancak kuruma ve
isleyise faydasi olacak davranislar anlamina gelen
kurumsal vatandaslik sergilediginizi ddsdntn. Eger
bu davranislari, icinizden geldigi icin veya sizi kisisel
olarak tatmin ettigi icin degil de sadece kurumda
deger gorecedini ve ileride size olumlu doénusleri
olacagini umdugunuz ve bildiginiz icin yapiyorsa-
niz, davranisinizin ardindaki itici gu¢ ya da motivas-
yon, davranisin faydaciliginin farkinda olmaktir. Tipki
Ozdeslesme motivasyonunu ikiye ayirdigimiz gibi,
davranisin faydacihiginin farkinda olma motivasyo-
nunu da yoneticiye yonelik ve calisma grubuna yo-
nelik olmak Uzere ikiye ayirabiliriz. Nitekim yazinin
sonunda goreceginiz Uzere, farkli liderlik tipleri, dav-
ranisin faydacihginin farkinda olma motivasyonunu
farkli hedef kisilere yonelik olarak degisik sekillerde
yordayabilmektedirler.

Sosyal hayatin her ydontinde oldugu gibi, is yasamin-
da en sik karsilasilan bir diger dissal motivasyon ise
izlenim yénetimidir. Bu motivasyon, baskalarinin
gozlinden nasil gorinddgumizt dnemsemek ve
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bizi istedigimiz sekilde degerlendirmeleri icin dav-
ranislarimizi normalden farkli kilma istedi olarak
tanimlanabilir (Bolino, 1999). Izlenim ydnetimi egi-
limi, bir kisilik 6zelligi gibi genel bir egilim olarak
degerlendirilse de bulunulan ortam ve zamana 6zel
olarak da devreye girebilen bir motivasyon ttradur.
Yani, bir birey genel olarak izlenimini sdrekli yonet-
me egiliminde olmasa bile, calistigi yerin, yonetici-
sinin ya da calisma grubundaki arkadaslarinin 6zel-
liklerine bagh olarak bu “mis/mus gibi goériinmek”
motivasyonuyla davranislarini sekillendirmeye bas-
layabilir. Ornegin, bir calisan aslinda bireysel calis-
maktan daha fazla memnunken takim calismasina
cok dnem veren bir yonetici ile ¢alismak zorunda
kaldiysa, istemedigi halde yoneticinin takdirini ka-
zanmak amaciyla strekli takim projeleri Uretip ken-
disi de takim calismasini daha fazla benimsemis iz-
lenimini yaratabilir. Ya da calisma grubunun icinde
6zel hayattan ¢ok fazla bahsedilmesi bir norm haline
gelmisse, bir calisan aslinda tercih etmese bile grup
Uyelerinden kabul almak Uzere &zel yasamindan
sUrekli bahsetmeye hevesli gérinme davranisini,
izlenim yonetimi motivasyonu sebebiyle sergileye-
bilir. Izlenim yénetimi, bir motivasyon cesidi olarak
sosyal psikoloji yazininda sikga incelenmis olsa da is
yerlerinde bir ¢alisan motivasyonu olarak daha nadir
olarak arastirilmistir; ancak bir sonraki bélimde go-
receginiz gibi, Ulkemizde yapilan bazi calismalarda
da bu konunun Uzerinde durulmustur.

Yoneticilerin Bazi Liderlik Stillerinin Calisanla-
rin i¢sel ve Digsal Motivasyonlarina Etkileri

Calisanlarda psikolojik yetkelenme motivasyonunu
yaratan ve devamliligini saglayan en énemli faktor-
lerden biri, kuskusuz ki yonetici veya yoneticilerin li-
derlik ya da yonetme tarzidir (Dobbs, 1993). Ozellik-
le gelismis Ulkelerde yapilan ¢alismalar, dontstimc
liderlik stilinin ¢alisanlarin yetkelenme motivasyo-
nuna olumlu katkilarda bulundugunu gostermekte-
dir. Bu liderlik stiline sahip yoneticiler ilham verici
bir davranis 6runttsu sergilerler, calisanlariyla bire-
bir ilgilenir, olaylara ¢ok farkl bakis agilariyla yakla-
sabilirler ve calisanlarini da bunu yapma konusunda
yureklendirirler. Ideal bir vizyon ve misyon ortaya
koymakta basarilidirlar ve bu ideallere ulasmak icin
gereken grupsal cabanin dnemini sdrekli olarak vur-
gularlar. Dondstmcd liderlere 6rnek olarak genelde
Mustafa Kemal Atatirk, Gandhi ve Martin Luther
King gibi ilham verici, sorunlari alisiimisin disinda



yontemlerle ¢cozmeye calismis ve ele almis
olan, yenilik¢i ve karizmatik liderler goste-
rilirler. Is yasaminda da bu tarza sahip olan
yoneticiler elbette mevcuttur. Ornegin,
Turkiye'de yapilan farkli calismalarda da is
yerinde bagl bulunan ilk amirin bu liderlik
stiline yakin bir yonetim sekli sergilemesi-
nin, calisanlarinda psikolojik yetkelenme
motivasyonunu arttirict bir etkisi oldugu
gosterilmistir (Goncl ve arkadaslari, basim-
da; Ozaralli, 2003). Bu liderlik stilinde ytksek
olarak degerlendirilen yoneticiler, benzer
sekilde calisanlarin kurumla 6zdeslesme
motivasyonunu da arttirmaktadirlar. Do-
ndstmcd liderlik stilinin calisanlarin dissal
motivasyonlarina olan etkilerine bakildigin-
da ise, bu liderlik stilinin ele aldigimiz moti-
vasyon tiplerinden davranisin faydaciliginin
gruba yonelik olarak farkinda olma motivas-
yonunu arttirdigl bulunmustur. Yani, donu-
stimca liderler, bir calisma grubu icerisinde
hangi davranisin deger goérecegine dair acik
mesajlar vermekte ve bu farkindaligi 6nce
motivasyona, sonra da davranisin kendisine
donutstlirmekte basarili olmaktadirlar.

Ancak calisanlarda psikolojik yetkelenme ve
kurumla 6zdeslesme motivasyonlari ile bazi
dissal motivasyonlari arttiran tek liderlik tipi
dontsumct liderlik stili degildir. Ozellikle
Orta ve Uzak Dogu Ulkelerinde yapilan ¢a-
lismalarda, bu gibi Ulkelerde yaygin olarak
rastlanan babacan/anag liderlik stilinin de
calisanlarin i¢sel ve dissal motivasyonlarina
olumlu katkilar oldugu gézlemlenmistir.
Babacan/anag liderligini Aycan (2006), bes
boyut ile tanimlar. Birinci boyut, is yerinde
bir aile ortami yaratmaktir. Babacan/anag
liderler, calisanlarina bir aile blytgi gibi
davranirlar, hem isle ilgili konularda hem
de 6zel yasamlarina yonelik olarak tavsiye-
ler verirler. Ikinci boyut, calisanlarla birebir
iliskiler kurmaktir. Bu tarza sahip lider veya
yoneticiler, her bir ¢alisaniyla yakindan ilgi-
lidir. Ornegin, esinin ve cocuklarinin isim-
lerini bile bilir ve aklinda tutarlar. Uciinc
boyut, is disindaki yasamda da yer almak-
tir. Babacan/anac liderler veya yoneticiler,
calisanlarinin digin veya cenaze gibi 6zel

gUnlerine katilir, 6zel hayatlarinda her han-
gi bir sorun oldugunda maddi veya manevi
destek vermekten kaginmazlar. DérdUnci
boyut olarak ise karsimiza sadakat beklen-
tisi ctkmaktadir. Verdikleri bu destek karsili-
ginda babacan/anac liderler calisanlarindan
sadakat, riayet ve hirmet beklerler, gerekti-
ginde calisanlarin kurumun iyiligi icin kisisel
fedakarlklardan kaginmamasi gerektigini
vurgularlar ve bu davranisi da beklerler.
Son ve besinci boyut ise statu farkinin ko-
runmasl ve otoritenin sarsilmamasi boyutu-
dur. Babacan/anag liderler veya ydneticiler,
pozisyon farklliklarina énem verirler ve ¢a-
lisanlarin da bu hiyerarsiye uygun davran-
malarini beklerler. Genellikle calisan icin en
dogru olani kendilerinin bildiklerini dtstn-
melerinden, otoritelerinin veya talimatlari-
nin sorgulanmasindan hoslanmazlar. ilk Gc¢
boyutta dontsimci liderlerle benzerlikler
gosteren bu liderlik tipi, bu son iki boyut ile
dontstmcu liderlik stilinden ayrilmaktadir.

Turkiye ile Orta ve Uzak Dogu ulkelerinde
yapilan pek ¢ok calismanin yani sira, daha
az saylida olmakla beraber Bati Ulkelerinde
yapilan bazi calismalar da babacan/anag
liderlik tipinin calisanlarin motivasyonlarini
olumlu yonde etkiledigi sonucuna varmis-
lardir. Ornegin, Goncti ve arkadaslari (basim-
da), bu liderlik stilinin ¢alisanlarin glvenini
arttiran bir faktor oldugunu, yoneticiye yo-
nelik olusan bu glvenin sonucunda da psi-
kolojik yetkelenme hissinin arttigini ve ku-
rumla 6zdeslesme seviyesinin yukseldigini
bulmuslardir. Babacan/anag liderlik stilinin
ozellikle is yerinde bir aile ortami yaratma
boyutunun kurumla 6zdeslesme motivas-
yonuna ve beraberinde bu motivasyon ta-
rafindan yonlendirilen olumlu davranislara
sebep olmasi mUumkindur; ancak bir ebe-
veyn gibi yonlendirmeler de yapan bu tarz
yoneticiler, yetkelenme motivasyonunu na-
sil arttirmaktadirlar? Yonlendirici bir liderlik
tipi olarak babacan/anac liderlik tipi, Bati
toplumlarinda kisitlayici bir yoneticilik tarzi
olarak gorilse de Turkiye gibi toplulukcu ve
gorece ataerkil dizene aliskin olan kiltarel
baglam ve toplumlarda calisanlara, hata

Yonlendirici bir liderlik

tipi olarak babacan/

anac liderlik tipi, Bati

toplumlarinda kisitlayic

bir yoneticilik tarzi olarak

goriilse de Tiirkiye gibi

toplulukcu ve gorece

ataerkil diizene aliskin

olan kiiltiirel baglam ve

toplumlarda calisanlara,

hata yaptiklarinda

diizeltilecekleri, disanidan

gelen elestirilere

karsi korunacaklan ve

affedilecekleri giivenini

verebilir.
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yaptiklarinda dizeltilecekleri, disaridan gelen elesti-
rilere karsl korunacaklari ve affedilecekleri givenini
verebilir. Bu yolla da bu liderlik stili, calisanlarin yet-
kinlik ile etki yaratma bilislerine olumlu katkida bu-
lunuyor olabilir. Tipki bir ebeveyn ve cocuk iliskisin-
de oldugu gibi... Ayni zamanda, yoneticiile kurulan
birebir ve yakin iliskinin yoneticinin degerlerini ic-
sellestirmeyi ve isin anlamligi boyutunu yordamasi
mumkindur. Ancak ayni ¢alismada, babacan/anag
liderligin calisanlarin déntstmct liderlikten fark-
I bir dissal motivasyonunu arttirdigi bulunmustur:
Izlenim yonetimi. Bu liderlik tipi, kurum igin faydali
olacak ve istenilen bir davranisi sergilemesi icin cali-
sani motive ederken, gercekten o davranisi yapmayi
istemese bile izlenimini yonetmek ve ydneticinin
ya da calisma grubundaki diger kisilerin gdézindeki
imajini iyilestirmek icin yapmak istermis gibi gérin-
meyi istemesine yol agmaktadir. Babacan/anag lider
ve calisan arasinda kurulan ve ebeveyn-cocuk iliski-
sine benzeyen iliski g6z 6ninde bulunduruldugun-
da, bu sonucu anlamak cok da gtic degildir. Tipki bir
cocugun ebeveynin ilgisini kaybetmeme motivas-
yonu ve o ylUzden sergiledigi istenilen davranislar
ordnttsd gibi, calisan da pek cok rakibinin -calisma
arkadaslarinin- bulundugu is yeri ortaminda yoneti-
cisinin koruma, ilgi ve yakinligini kaybetmemek icin
bazi durumlarda izlenimini yonetme motivasyonu
ile istenilen ve begenilen davranislari sergileyecek-
tir. Ancak 6nemli olan, hem doéntstimci liderligin
hem de babacan/anag liderligin ¢alisanlarda ayni
icsel ve farkli da olsa dissal motivasyonlari arttirarak
calisanlarin kuruma faydali olacak davranislari sergi-
lemelerini saglayabilmeleridir.

Bu yazida is yasamindaki motivasyonlarimizdan
bazilarina ve bizi motive eden liderlik ya da yone-
ticilik stillerinden yalnizca iki tanesine ¢ok kisaca
deginmeye calistim. Basta da dedigim gibi, ¢alisma
hayatimizdaki motivasyonlarimiz ve bu motivasyon-
lar sonucu sergiledigimiz davranislar, pek cok farkli
gruptaki faktorin ortak Grinudur. Baska bir GUn-
dem sayisinda diger faktorler ve degiskenlerle ilgili
bir yazida gorismek dilegiyle. Hepinize saglkl ve
mutlu bir i$ ve AILE yagam diliyorum.

KAYNAKCA

Aycan Z. (2006). Paternalism: Towards conceptu-
al refinement and operationalization. In Scientific
Advances in Indigenous Psychologies: Empirical, Phi-

gunbem

losophical, and Cultural Contributions, ed. KS Yang,
KK Hwang, U Kim, pp. 445-66. London: Cambridge
University Press.

Bolino, M. C. (1999). Citizenship and impression ma-
nagement: Good soldiers or good actors? Academy
of Management Review, 24(1), 82-98.

Christ, O., van Dick, R, Wagner, U, & Stellmacher,
J. (2003). When teachers go the extra mile: Foci of
organizational identification as determinants of dif-
ferent forms of organizational citizenship behavior
among schoolteachers. British Journal of Educatio-
nal Psychology, 73, 329-341.

Deci, E. L, & Ryan, R. M. (1985). Intrinsic motivation
and self-determinaton in human behaviour. New
York: Plenum.

Dobbs, J. H. (1993). The empowerment environ-
ment. Training & Development, 47 (2), 55-57.

Feather, N. T., & Rauter, K. A. (2004). Organizational
citizenship behaviours in relation to job status, job
insecurity, organizational commitment and identi-
fication, job satisfaction, and work values. Journal
of Occupational and Organizational Psychology, 77,
81-94.

Goncl, A, Aycan, Z., & Johnson, R. (Yayimda). Effects
of paternalistic and transformational leadership on
follower outcomes. International Journal of Manage-
ment and Business.

Ozaralli, N. (2003). Effects of transformational lea-
dership on empowerment and team effectiveness.
Leadership and Organization Development Journal,
24 (6), 335-344.

Riggio, R.E. (2009). Introduction to Industrial/Organi-
sational Psychology. London: Pearson.

Riketta, M. (2005). Organizational identification: A
meta-analysis. Journal of Vocational Behavior, 66,
358-384.

Spreitzer, G.M. (1995). Psychological empowerment
in the workplace: dimensions, measurement and
validation. Academy of Management Journal, 38(5),
1442-1465.




OGRENCILERIMIZIN

BASARI ve MOTIVASYON

Bu sayimizda da 6grencilerimizle kisa roportajlar yap-
tik ve tahmin edebileceginiz gibi konu, “Basari ve
Motivasyon'du. Dort kisa soru yonelttigimiz 6grencileri-
mizin verdigi cevaplar, ilginizi cekecektir. Ogrencilerimi-

ze asagidaki sorularr yonelttik.

- Basarida motivasyonun rolt nedir?

- Kendinizi en basaril hissettiginiz an nedir?

- Kendinizi nasil motive edersiniz?

« En basanli buldugunuz kisi kimdir?

Adem Dilbaz (Matematik-Bilgisayar)

Gerek proje, gerek dersler, gerek-
se gunlidk hayat icinde motive
olmadan yaptigimiz islerin sonu-
cu beklenildigi ve istenildigi gibi
olmayabiliyor. Motivasyonumuz
yUksek oldugunda daha basarili
sonuclar elde edebiliyoruz.

Bilgisayar Mihendisligi Bolu-
munde cift anadal yapmaktayim.
Web siteleri hazirliyoruz. Hatasiz
bir program yazdigimda ya da
hatasiz bir web sayfasi hazirladi-
gimda kendimi basarili hissedi-
yorum.

Spor yaparak, bilardo oynayarak,
mag izleyerek ve arkadaslarimla
vakit gecirerek kendimi motive
ediyorum.

Matematik Bilgisayar
BolimU'nden hocam Emre Ser-
mutlu... Calismasi, bilgisi ile her
acidan basarili bir isim. m

Merve Ozgiinlii (Miitercim Terciimanlik)

Basarida motivasyonun rolu

cok bytktar; cinkd bir seyi
yapabilmek icin en énemli kosul,
istemektir.

Su ana kadar dorukta bir basarim
olmadigi icin, su an yanit veremi-
yorum.

Istemedigim bir konuda kendimi
motive etmiyorum; dedigim gibi,
istemek dnemli.

Mustafa Kemal Atatirk. m

Eren Timur (Matematik-Bilgisayar)

Basarida motivasyon ¢ok 6nemli,
motivasyon dustkse, konsantras-
yon da dUsuk olacagindan, basa-
ril olmak cok mamkin degildir.

Su ana kadar en basarili oldugum
an, Universiteyi kazandigim an.

Kendimi tabir-i caizse “gazlayarak”
motive ederim

Bence en basarili insan, Steve
Jobs. m

Ceyda Sekizkardes (iktisat)

Basarida motivasyonun rolt ¢ok
fazla. Insan basarili oldukca daha
fazla motive olur; yani basariyla
motivasyon bir déngu icerisin-
dedir.

Kendimi en basarili hissettigim
an, Enddstri MUhendisligi'nde,
Istatistik sinavindan yuksek puan
aldigim an.

Kendimi motive etmek icin 6zel
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bir caba gostermiyorum. Bir seyi
basarmak, beni motive ediyor.

En basarili, kendimi buluyorum. m

Neslihan Baykoc (Endiistri Miihendisligi)

Motivasyon olmadan basari
olmaz. Bir seyi istemeden basa-
ramayiz.

Basarinin tek yerinin okul oldu-
gunu distinmuiyorum. Insanlarla
iletisim kurarken de basariliyim.
At binerken de...

Yapmak istemedigim bir seye
motive olmam ¢ok zor; ama eger
bana ya da insanlara faydasi var-
sa sonuclarini dustnerek kendimi
motive ediyorum.

Bircok basarili insan taniyorum;
onun icin tek bir isim veremem. m

Anadolu Lisesi’'ni kazandigim an,
kendimi en basarili hissettigim
andl.

Sorumluluklarimi gbézden geci-
rerek ve plan yaparak kendimi
motive edebiliyorum.

Hocam, Emre Sermutiu. m

Hatice Kili (ingiliz Dili ve Edebiyati)

Motivasyonun basartyr %100
etkiledigini distndyorum.

Hakim oldugum alanlarda, moti-
vasyonum yuUksek oldugu zaman-
larda ve mutluyken kendimi
basarili hissediyorum.

Pozitif disinerek motive ederim.

Bircok kisi var; ama Bolum Baska-
nimiz Prof. Dr. Aysu Aryel ERDEN m

Caglar Cetin (Endiistri Miihendisligi)

Basarinin gelmesi icin cok saglam
bir motivasyon gereklidir.
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ibrahim Ethem Aktiirk (Endiistri
Miihendisligi)

Ozellikle grup calismasinda moti-
vasyonun daha énemli oldugunu

distndyorum; bireysel bir cagri-
SIm yapmiyor.

Kendimi en basarili hissettigim
ani, yaptigim isi en verimli
sekilde yaptigim an olarak anla-
tabilirim.

Aslinda, sevdigim yemekleri
yedigimde kendimi daha motive
hissediyorum. Mesela bir projeye
baslamadan 6nce, gizel bir ye-
mek yemeliyim.

En basarili buldugum kisi, Hamdi
Akin, uzaktan akrabamdir. Bence
son on yilin en basarili girisimcisi-
dir. Girisimciligin motivasyondan
daha 6nemli oldugunu distnu-
yorum; ama motivasyon olmadan
da girisimci olunmuyor. m

Oktay Mesut Arslan (Endiistri
Miihendisligi)

Sosyal sorumluluklarimizi ve
hobilerimizi gerceklestirebiliyor
olmak, bence cok dnemli. Bunlar
olmadan motive olabilecegimizi
dustnmuyorum. Dolayisiyla, ba-
saril olmak da mumkiin degildir.

Kendimi ¢ok basarili hissettigim
bir ani daha yasamadim; ama
umutla bekliyorum.

Kendimi motive ederken zevk




aldigim seylere yoneliyorum.
Mesela sevdigim arkadaslarimla
oturup sohbet ederim, futbol
oynarim.

Bence en basarili kisi, Sayin De-
kanimiz Prof. Dr. Levent Kandiller.
Sebebi ise, problem ¢cézme
konusunda ¢ok basarili oldugunu
distinmemdir. m

¥

Seda Celik (Endiistri Miihendisligi)

Motivasyon olmazsa, insanlarin
ne istegi olur ne de glcd olur.
Kisi kendini motive ettigi strece,
konsantrasyon ve basari, dogru
orantili olarak artar.

Kendimi ¢ok basarili hissettigim
bir an yasamadim; ama yakin
gelecekte yasayacagimi dustinu-
yorum.

Disari ¢cikarim, arkadaslarimla
vakit geciririm. Hava glzelse acik
havada ytrdyuds yaparim. Boyle
bir imkanim yoksa evde muzik
dinlerim. Ailemle konusurum.
Mutlu olurum. Boylece motive
olurum.

En basarili buldugum kisi, hi¢

stiphesiz Hisni Ozyegin. Basari-
lari herkesin kulagini doldurmus-
tur; egitime katkisi yadsinamaz. m

Dilsat Karaduman (Endiistri Miihendisligi)

Motivasyon ve basarl, bence bir
batinddr; ayri ayri distnilemez;
bu ylzden rolt cok buyuktdr.

Kendimi en basarili hissettigim an,
Universite sinavina ikinci girisimde
kazandigim andi. O uykusuz gecelere
ve yogun calismaya degdigini
gordugim icin cok dnemliydi.

Evde muzik dinlerim ya da hava
gulzelse yesillik alanlara giderim.
Kimsenin olmadigi yerlerde,
kendimle bas basa kalirim.
Boylece motive olurum.

Bence en basarili insan, kesinlikle
Steve Jobs. Hastaligini 6grendikten
sonra bile yeni drtinler gelistirmeye
calistigi icin Steve Jobs. m

Mehmet Mert Yastikei (Bilgisayar
Miihendisligi)

Motivasyon derken, eger derslerdeki
basaridan bahsediyorsak, bence
hocayla ya da dersi sevmekle ilgilidir.

Eger hocayi, dersi, bolim seversek
daha istekli ve motive olacagimiz-
dan basari kendiliginden gelir.

Bir ddevi sorunsuz teslim
edebildigim ya da bir problemi
¢ozebildigim an, kendimi mutlu
hissettigim andir.

Kendimi “Basarmam lazim’,
“Yapmam lazim” diye dUstnerek
motive ederim.

Oyle biri yok; clinkii basarinin

sonu yokEn"basarili olmak, diye
bir kavram yok. m

Billur Erbahceci (Bilgisayar Miihendisligi)

Basarida motivasyonun rolt ¢cok
bayuktdr; cinkd motivasyon, hirs
tetikler; hirs da calismayi.

Kendi hedeflerime ulastigim ya
da onlar astigim an, kendimi en
basarili hissettigim andir.

Beni caydiracak seylerle karsilas-
sam bile, her seferinde kendime
vazgecmemem gerektigini telkin
ediyorum; clnkU hayatta en cok
vazgecmeyenler basarili oluyor.

Bence en basarili kisi, Jane Austin,
cok eski bir yazar. O dénemlerde
kadinlar evlenmek zorundayken;
0, kitap yazarak ve evlenmeden
hayatini sirddrdd. m
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Mert Eldemir (Matematik-Bilgisayar)

Basariyl saglamakta en dnemili
parca, motivasyon. Eger motivas-
yon iyiyse basarl zaten gelecektir.
Ben bunu kendimden biliyorum.
Bir sinava ¢alismak istemiyorsam,
motive olamiyorsam, o sinavdan
basarisiz oluyorum. Motivasyon
eksikligi demek, sinavda basarisiz
olmak demek, hayatta basarisiz
olmak demek...

Arkadaslarimla birlikte yaptigim
bir sunumu, sorunsuz tamamlar-
sam kendimi basarili hissederim.

Eger kendimi biliyorsam, “Ben
bunu yapabilirim” diyerek kendimi
motive ederim.

Bence en basarili kisi, blyuk ku-
zenim, Onur Agabeyimdir. Okulu,
isi, hayat ile kendime 6rnek
aldigim kisi, odur. m

Serkan Simsek (Hazirlik)

Basarida motivasyon ¢ok dnemli.
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Hazirlik sinifindan érnek vermem
gerekirse; cevrenizdeki arkadasla-
riniz ders calismazsa ve sizde on-
lara bakarsaniz motivasyonunuz
ve ders calisma isteginiz azalir.
Dolayislyla basari ve motivasyo-
nun bir dogru orantisi var.

Kendimi en basarili dans ederken
hissediyorum.

Dansta ve Tiyatroda rakibim ol-
madigini distinmek beni motive
ediyor.

En Basarili buldugum insan el-
bette Mustafa Kemal Atattrk. m

Berkin Menekse (Hazirlik)

Basarida motivasyonun etkisi bu-
yUk. Motivasyonun olmazsa ders
calismazsin, ders ¢calismazsan da
basarili olamazsin.

Her mutlu oldugumun ertesi
gunu kendimi basarili hissede-
rim.

Kendimi, bilardo oynayarak, yU-
zerek ve hokey oynayarak motive
ediyorum.

Bu dlinyada en basarili buldugum
isim, Mustafa Kemal Atatirk. m

Melis Nohutcu (Hazirlk)

Basarida motivasyonun roli ¢ok
dnemlidir bence ve motivasyonu
saglayan en 6nemli etmen ailedir.

Kendimi en basarili hissettigim
anlar, dans ettigim ve spor yapti-
gim anlardir.

Kendimi kitap okuyarak, kendi ken-
dime konusarak motive ederim.

En basarili buldugum isim kusku-
suz ki AtatUrk. m

Réportajlar : Begiim $EN
Fotograflar : Merve ERDOGAN
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1. Giris

Davranislarin, etik degerlere uygunlugunu sagla-
mak, insanlarin toplumlar halinde yasamaya bas-
ladiklari ginden bugtne kadar her zaman tartisil-
mistir. Bu tartismalarin en basinda ise; etik ilkelerin
hangi Olcutlere gore gelistirilecegi ve etik sistem-
lericerisine oturtulabilecedi sorunudur. Etik ilkele-
rin gelistiriimesinde genellikle temel alinan yakla-
simlar; bUtan kararlarin tutarl, tarafsiz ve gercek-
lere dayali olmasi Uzerine odaklanan “hakkaniyet
ilkesi", bireylerin varhgi, butdnligu ve temel insan
haklari Uzerinde odaklasan “insan haklari ilkesi",
herkes icin en iyi olacak kararlarin verilmesini esas
alan “faydacilik ilkesi” ve uzun dénemde bireylerin
kisisel kazanglarini artirmayi hedefleyen, “bireysel-
lik_ilkesi"dir (Aydin, 2003:19-20). Bireysellik ilkesi,
kisa donemde fazla kazang saglamak icin yapilan
yanls eylemleri icermez (Lamberton ve Minor,
1995:328).

Mahatma Gandhi, insanhgr yok edebilecek yedi
6limcdl ginahi asagidaki gibi ifade eder:

-Is yapmadan refah,
-Vicdan olmadan zevk,
-Karakter olmadan bilgi,

- Ahlak olmadan is,

-insanlik olmadan bilim,

-Adanmislik olmadan din,

-Ilke olmadan siyaset,

Liderlik yaptigi bireylerin etik davranislarini etkile-
yebilen etik liderler, etik davranislarr ile takipcileri-
ne rol - model olarak, etik standartlar olusturarak,
orgitte, “etik bir calisma ikliminin” olusmasinda
cogaltan etkisi yaratirlar. Ayrica is etigi, 6rgitlerin
sosyal performanslarini gelistirir. Evrensel olarak
kabul edilen etik degerleri olan &rgitler , daha
iyi bir imaj olusturup tn kazanirlar, bu durum ise
musterilerle daha gtclu iliskiler kurulmasinda yar-
dimci olur ve uzun vadede karliigr artirir (Elci vd.,
2012). Neticede; isletmeler, icerisinde yasayan is-
gorenlerle birlikte nefes alip veren canli varliklar-
dir. Etik yonetim tarzi, bireysel motivasyonu arti-
rirken, 6rgltlin tamaminda sicrama etkisi yaparak
6rglt motivasyonunu da artiracaktir.
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2. Teorik Cerceve

Sy

Galisma, "yonetim etigi”ile sinirli tutulmustur. Ca-
lisma iceriginin anlasilabilmesi icin, bazi gincel
kavram ve tanimlara deginmekte fayda umulmak-
tadir.

a. Kurumsallasma: “Bireylerin birlikte hareket ede-
bilme kualtUrlerini, strdUrdlebilir bir yasam tarzi
haline getirebilmeleri” olarak tanimlanabilir (Yaz-
gan, 2008).

b. Kurumsal Yonetim: Bir sirketin idare ve kontrol
edilmesine etki eden surecler, gelenekler, politika-
lar, kanunlar ve kurallar toplamidir. Kurumsal yo-
netim ayni zamanda, paydaslar arasindaki iliskileri
ve yonetilen kurumun hedeflerini kapsar. Bu pay-
daslarin basinda pay sahipleri, yoneticiler ve yo-
netim kurulu gelir. Diger paydaslar ise; calisanlar,
tedarikciler, musteriler, bankalar, dizenleyiciler,
cevre ve toplum olarak sayilabilir (Alacakhoglu,47).

c. Yonetmek (Government) ve Yonetisim (Gover-
nance): Ingilizce Government (yénetmek) soézci-
gunden turetilen ve "Governance” teriminin Tark-
ce karsiligi olan "Yonetisim’, kUresellesme ile birlik-
te yayginlik kazanmis yeni bir kavramdir. Yonetimi,
yonetisimden ayiran, en énemli fark; yonetimde
hakim glg olarak yonetenler (devlet, kamu 6rgut-
leri) varken; yonetisimde, yonetim tek hakim gic
olmaktan cikarak, yonetilenlerin de (bireyler, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslart) kamusal kararla-
rin alinmasi ve uygulanmasi stirecinde yonetimle
esit haklara sahip oldugu, karsiliklr etkilesim ve ka-
tihmcihgin gerceklestirildigi bir anlayis ve uygula-
madir (Canbay, 2003:22).

d. Kurumsal Yonetisim(Corporate Governance):
Yonetisim, salt kamuyu ilgilendiren bir kavram
olmayip, Pazar ekonomisinin baslica aktorleri ara-
sinda yer alan sirketlerin de, belirlenen kurallara
uymasini gerekli kilmaktadir (Canbay, 2003:22).

e. Kiresel Yonetisim (Global Governance): Genis
insan kitlelerini yeni, cok katmanl yonetisim ya-
pilarina dahil etmek, daha glzel ve yasanilacak
bariscil bir diinya olusturmak, dinya toplumlari
arasinda ekonomik ve siyasi butinlesmeler ve is-
birliklerini gelistirmek ve dizenlemek amaclarina
yonelik olarak yapilan ¢alismalar batinadar (Can-
bay, 2003:22).




f. Ahlak (Morality): Bir toplumsal
biling, davranis ve ideolojik iliski
bicimi; bir toplumsal olusuma si-
nifa, kesime 6zgU, tarihsel ve so-
mut olarak belirlenmis, bunlarin
belli bir topluluga, sinifa, devle-
te ya da timdyle topluma olan
tutumunu  kurallandiran  torel
goriasler, degerler, normlar, ilke-
ler, iliski ve davranis bicimlerinin
butintdar (Calislar, 1983:13).

g. Etik(Ethics): Gecmis ve bu-
gune iliskin dogru ve yanhs 6l-
cUlerin anlatimidir (Lamberton
ve Minor, 1995:409). Insanlarin
toresel ya da ahlaksal iliskilerini,
davranis bicimlerini ve gorisle-
rini arastiran bir felsefe dalidir
(Calislar, 1983:135).

h. Etik Ilkeler (Code of Ethics): Bir
orgut icerisinde etigin kurum-
sallasmasi icin, 6rgttin genel
degerler sistemi ve amaclarini
tanimlayan, verilen kararlarin bu
ilkelere uygunlugu icin rehberlik
eden mekanizmadir (Northcrafts
ve Nale, 1990:212).

l._Mesleki Etik (Professional Et-
hics): Belirli bir meslek gru-
bunun, meslege iliskin olarak
olusturup, korudugu; meslek
Uyelerine emreden, onlari belli
bir sekilde davranmaya zorlayan;
kisisel egitimlerini sinirlayan; ye-
tersiz ve ilkesiz Uyelerini meslek-
ten dislayan; meslek ici rekabeti
duzenleyen ve hizmet ideallerini
korumayi amaclayan mesleki il-
keler butunudur(Aydin, 1. Pehli-
van, 2002:4).

i. Orgutsel Etik: Yasal bir cerce-
vede isgorenlerde ayni tUr dav-
ranislarin yerlestirilmesini sagla-
yan, orgutin topluma karsl yeri-
ne getirmeyi Uslendigi hizmet-
leri saglarken, bazi toplumsal
sorumluluklarin da Uslenildigini

gosteren ilkeler dizisidir (Aydin,
. Pehlivan, 2002:4).

i. Yonetsel Etik: Yonetsel karar-
larin verilmesinde tutarli, taraf-

siz ve gerceklere dayall olmaysy;
bireylerin hak ve butinlugune
sayglyl; herkes icin en iyi olacak
eylemlerin secilmesini ve ey-
lemlerde adalet, esitlik, tarafsiz-
Ik, darGstlak, sorumluluk, saygt,
aciklik, sevgi, demokrasi, hos-
gori vb. gibi evrensel degerleri
temel almayi saglayan, yonetici-
lere eylemlerinde yol gosteren
davranis ilkeleridir (Aydin, I. Peh-
livan, 2002:4).

k. Kdltdr: En genel anlamiyla
kGltdr, insanlarin yarattiklarinin
tdmuadar (Kongar, 1982:16). Bir
baska tanim ile kltdr, bir toplu-
mun tUm yasam bicimidir. Top-
lumun duygu, distnce ve hare-
ketlerinden olusan kalplar, kul-
tard olusturur (Tezcan, 1993:13).

|._Degerler: Degerler, bireylerin
yasamlarindaki, farkli etmenlere

yUkledikleri &énemdir (Lamber-
ton ve Minor, 1995:71).

m. Deger Sistemi ve Deger Yargi-
lari: Degerler birbirleri ile strekli
etkilesim icerisinde bulunur-
lar ve dirik bir deger 6rintlsU
olustururlar. Bu deger oruntd-
sine, deder sistemi denir. De-
Jer sisteminin girdisi yasantilar,
ciktisi ise davranislarin degerini
yargilamak ve onlari yonlendir-
mektir. Deger sisteminin GrinG
ise deger vargilaridir (Basaran,
1991:242-243).

Degerler yalniz bireysel duzey-
de degil, orgutsel dizeyde de
gelisir. Orgut kalturd, bir érgtt-
te paylasilan degerler sistemidir.
Degerlerin, insan davranisinin
anlasiimasinda c¢ok onemli bir

rol olup; genellikle catismalarin
kokeninde, degerlerdeki farkli-
liklar yatmaktadir (Lamberton ve
Minor, 1995:71).Degerler, ydneti-
cinin kararlarinr etkileyen tek et-
men degildir. Ancak degerlerin,
yoneticilerin karar ve eylemlerini
yonlendiren temel etmenlerden
biri oldugu kesindir (Stoner ve
Wankel, 1986:71).

n. Normlar ve Etik: Normlar, ge-
nellikle degerlerin yansimasidir
ve bir grubun tim Uyelerince
paylasildigr icin kolektiftir.Baz
normlar digerlerinden daha faz-
la ciddiye alinir, ciinkd bunlara
karsi gelindiginde uygulanacak
yaptinmlar daha agirdir (Kenna,
1994:300).

0. Gorgl Kurallar (Etiquette):
Nezaket iceren davranis kalip-
landir.  Ozellikle  yoneticilerin
uymalari gereken bazi gorgl
kurallar, protokol kurallari ola-
rak tanimlanir. Genellikle gor-
gu kurallari, etikle ilgili degildir.
Bunlar toplumsal kabul goéren
ve toplumda insan iliskilerini gu-
zellestiren davranis kaliplaridir,
Gorgl kurallari ihlal edildiginde,
insanlar bu tdr davranan bireyle-
rin gorgusiz ve ilkel davrandik-
larini ddstnurler. Bazen gorgl
kurallari,etik sorunlarin kamufle
edilmesi icin de kullanilabilir
(Aydin,2003:17).

6. Motivasyon: Kisilerin, belirli
bir amaci gerceklestirmek Uzere,
kendiarzu ve istekleriile davran-
malari ve caba gostermeleridir
(Kogel,2003:633).

3.inceleme
3.1. Durum Tespiti

Yonetimden, ydnetisim anla-
yisina gecis, ayni zamanda is
etidginin _de geredidir. Her tUrlU
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organizasyonlar yasayabilmek ve varliklarini srekli
kilabilmek icin acik sistem olmak zorundadirlar. Keza
isletmeler, icerisindeki varliklarla birlikte soluk alip-
veren canlh birer varliktirlar. Isletmelerde etik bir yo-
netimin yansimasi olan “etik iklim” hakim olmadigi
takdirde, motivasyon saglanamaz ve neticede birey-
sel ve kurumsal performans saglanamaz.

3.2. Yonetimde Uyulmasi Gereken Etik ilkeler

Her meslek icin gecerli olan ve mutlaka uyulmasi
gereken etik ilkeler asagida belirtilmistir:

- Adalet: Kisinin erdemlerinin toplumca ve toplumun
tim Uyelerince glvence altina alinmasini dngodren
ve dillendiren etik ve hukuk ilkesidir (Calislar,1983:9).
Genel olarak adalet, esitlere esit davranmayi kapsar.
Orgut acisindan adalet, calisanlara, orgite katkisi
oraninda haklarinin teslimini; kurallara aykiri davran-
malari oraninda da ceza verilmesini icerir (Basaran,
1985:105). Beklenen odur ki, dagitici adalet (distribu-
tive justice), dizeltici adaletin (rectificatory) dninde
gittiginde, insan mutlulugu yara almaz. Ancak, dtizel-
tici adalet, hak dagrtici adaletin yetersizlik ve kusur-
larini dizeltmede 6nemli bir aractir. Diger bir ifade
ile, duzeltici adalet, hak dagitici adaletin bozuldugu
noktada ortaya cikar (Cottingham, 1992:662-663).

- Esitlik: DarUstldk ve adalet kavramlari ile butinles-
mis bir kavramdir. Bu kavram; bireysel esitlik, kismi
esitlik ve bloklarin esitligi yonleri ile ele alinabilir
(Frederickson,1994:460).

- Temel Bireysel Esitlik: Toplumdaki tiim bireylere ta-
ninan bir oy kullanma hakki, tim bireylere esit dav-
ranilmasi anlamina gelir.

- Kismi Esitlik: Toplumdaki farkli gruplara, esitlik sag-
lamak icin farkli davranilmasini icerir. Ornegin, gelir
duzeylerine gore farkli vergi 6denmesi. Kismi esitli-
ge, yapilandiriimis sistematik esitsizlik adi da verilir.
Yani gruplar, esitlik adina esitsizlestirilmektedir (Ay-
din, I. Pehlivan,2003:49).

- DurUstlik ve Dogruluk: Icten ve dirist davranma-
yan bireyler, kendi sonlarini hazirlarlar ve iliskilerin
temel unsuru olan given ortamini ortadan kaldi-
rirlar. Glven, iliskilerin temel unsurudur. Orgit yo-
netiminde, politik glic kazanma cabasi, etik disi bir
davranis degildir. Ancak, politik glice ulasmak icin,
durustlikten odun verilmesi, etik kurallarin dnemli
Olclde ihlal edilmesi anlamina gelir (Lamberton ve
Minor,1995:334). Dogruluk, tim yasamin ve eylem-
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lerin gercekler Uzerine kurulmasini gerektirir. Yalan
her donemde ahlak disi, dogruluk ise, ahlaki davra-
nisin temel ilkelerinden biri olarak kabul edilmistir.
Dogruluk , gercegi soylemek; dirtstlik ise, gercegdi
sozlerimize uydurmaktir (Covey, 1996:205).

- Tarafsizlik: Tarafsizlik ve nesnellik, insanin bireyle-
ri ya da nesneleri olduklari gibi gérebilmesi ve bu
gorintiyd kisinin kendi istek ve korkulari ile olus-
turdugu gorinttden ayirabilmesidir. Nesnellik, duy-
gudan ziyade aklin kullaniimasini gerektirir (Fromm,
1981:113-114). Yoneticiler ve kamu gorevlileri, va-
tandaslara ve calisanlarina yansiz davranmak ve
hizmet sunmak zorundadirlar. Ozellikle siyasi taraf-
sizlik, yonetimin gozetmesi gereken sorumlulukla-
rindan birisidir. Ancak ¢cogu kez, siyasi erki elinde
bulunduranlar, partizan amaclara hizmet edecek
memur ajanlar kazanmay tercih etmektedirler
(Kaya,1993:155).

- Sorumluluk: Genel bir tanim ile sorumluluk, belirli
bir gérevin istenilen nitelik ve nicelikle yerine geti-
rilmesidir. Iki tir sorumluluk tanimi yapmak gere-
kir. Birincisi, Gstlere hesap vermeyi iceren “sorumlu
olma’, ikincisi ise, bir isi yapmay! Uslenmek anlamin-
da “sorumluluk almadir”(Basaran,1989:105).

- Insan Haklari: Insanlarin, insan olma nedeniyle
sahip oldugu; dokunulmaz, devredilmez ve vaz-
gecilmez nitelikte, kisilige bagh haklardir (Uygun,
1996:7). Bu degerler, yoneticinin etik degerleri ara-
sinda, oncelikle yer almalidir.

- Himanizm: insan varliginin, insani erdemlerce bi-
cimlendirilmesi, insanin insancil bicimde egitilmesi,
insan soyunun daha yetkinlestiriimesine yonelik ca-
balarin butdnadur (Calislar,1983:205).

- Bagllik: Orgutsel baglilik, isgérenlerin érgit Uye-

liklerini strddrmeleri ve 6rgUtte kalmak istemeleri
olarak tanimlanabilir (Aydin,1993:123).

- Hukukun Ustinltga: Hukuk dizeninin egemen ki-
linmasi, hukuk cevresi Gzerinde politik baski kurul-
mamasl, yasalarin genelligi ve esitligi ilkelerine uyul-
masl, yargisiz uygulama yapilmamasi, yasalara say-
gl olunmasi hukuka inanci besler ve sistemin sag-
Lkl islemesini saglar. Neticede bireye ve topluma
glven, huzur ve mutluluk verir (Koknel, 1996:262).

- Sevgi: Sevgi, insanlarin kendisiyle ve baskalariyla ya-
ratici bir iliski kurmasi demektir. Yoneticiler de saglikli
iliskiler gelistirerek, hem 6rgttsel amaclarin, hem de



isgorenlerin gereksinimlerini ola-
bildigince karsilanabilmesi icin ili-
man bir iklim tesis etmelidirler.

-« Hosgorl: Hosgoru bati dillerin-
de “tolerance” sozcligu, Latince
“tolere” kokunden gelmektedir.
Turkcede ise, "katlanmak’, “ta-
hammul etmek’, “dayanmak”anla-
minda kullanilmaktadir. Hosgord,
yasalara ve etik kurallara aykiri ol-
madikca, sevilmeyen ya da onay-
lanmayan seylerin varligina ta-
hammul goéstermektir (Pehlivan,
2003:53). Ates'e gore hosgord ise,
bireysel ve toplumsal baglamda
baskalarina, baskalarinin inang ve
dustncelerine taninan 6zgurlik-
tar (Ates, 1994:22).

Koknel'e gbre hosgorU; insant, in-
sanligranlamak, bilmek saygi duy-
maktir. Insanlarin  birbirlerinden
farkli duygu, dustince, davranis,
tutum, eylem bicimleri oldugunu
kabul etmektir (Koknel,1996:257).

Hosgorinun tam tersi bagnazlik-
tir. BAGNAZLIGI, Bertrand Russel
sdyle tanimlamaktadir: “Insanin,
bir konuya baska her seyi hice sa-
yacak derecede 6nem vermesidir.
Bagnazlik bireyleri, kitleleri kolay-
ca sarabilen ve aklin denetimi di-
sindaki eylemlere strukleyen bir
enerji haline donisebilmektedir
(AtasU, 1995:25-26).

- Laiklik: Laiklik, kimsenin inanc
ve dlUstnce ozgurligune karisil-
mamasi ve din ve vicdan 6zgur-
[GgUndn devletce glvence altina
alinmasidir. Laik olmamak, dinsel
inanclarin zorla ya da ikna edile-
rek baskalarina kabul ettirilmesi
ya da bu kisilerin toplum disina
strdlmesi anlamina gelmektedir
(Ates,1994:25).

Sekilarizm, din ve vicdan 6zgUr-
lGgu, hosgord ve laiklik arasinda

onemli iliskiler olmakla birlikte,
bu kavramlar birbirlerinden fark-
li anlamlar tasimaktadir. Atese
gore sekller devlet, kendini din
kurallarinin disinda sayan, din
konusunda tarafsiz ve ilgisiz dev-
lettir. Buna karsilik laik devlet, din
kurumu karsisinda ilgisiz degildir.
Ancak laik devlet, ydnetme yet-
kisinin kaynagini Tanri ve dinden
almaz. Laik devlet dini denetle-
mek ister ve devletin mesru ege-
menligine yonelecek tehditlerini
onlemek ve farkl inanclardaki
yurttaslara yonelebilecek tehdit-
lere hakim olmak icin yapar. Laik
devlet, tim yurttaslarin din ve
vicdan 6zgUrligunu glvence al-
tina almakla ydkdmludar, onlarin
inanclarinin koruyucusu ve savu-
nucusudur (Ates,1994:27-33).

- Saygi: Saygl korkmak ve cekin-
mek degildir. Saygili olmak, bir in-
sani oldugu gibi gorebilme yetisi-
ni ve onu 6zgun bireyselligi igin-
de farkedebilmeyi anlatir (Fromm,
1981:35).

- Tutumluluk: Orgitsel kaynak-
larin, orgutsel amaclara yonel-
tilmesi ve kurumsal kaynaklarin
bireysel cikarlar icin kullaniima-
masi tutumlulugun en 6nemli
Ogelerindendir. Ayrica, yonetici-
nin zamanini etkin kullanmasi da
tutumlulugun gdstergelerinden
biridir.

- Demokrasi: Insan kisiliginin ¢z-
glrce ve eksiksiz olarak gelis-
tirilmesine olanak saglayan bir
yonetim bicimi olan demokrasi,
ogretilebilir. Denilebilir ki, egitim,
demokrasinin én kosuludur (Gul-
mez, 1996:11).

Orgit icerisinde demokratik bir
ortam olusturulmasinda, yonetici
tutumlarinin buyUtk bir rolt vardir.
Demokratik tutumlarin 6grenile-

bilecegi en temel kurumlardan
biri de okuldur.

- Olumlu Insan lliskileri: Yonetim-
de olumlu insan iliskileri, hem
amaclanan dretimin gercekles-
tirilmesini, hem de isgdrenlerin
doyumunun saglanmasi agisin-
dan énemlidir. Insan iliskilerinin
niteligi, basari ya da basarisizhgin,
belirleyicisi olmaktadir (Lamber-
ton ve Minor, 1995:2).

« Aciklik: Aciklik, karsilikh iletisim
gerektirir. lletisim kisaca; bilgi
Uretme, aktarma ve anlamlandir-
ma sUreci olarak tanimlanabilir
(Dokmen, 1994:15).

Elestiriler amaclh, anlaml, gercek-
¢i, inandirici ve glven verici, yapi-
c1, esnek, nesnel, cikarsiz ve kisiye
Ozel olmalidir.

3.3. Yoneticilik ve Motivasyon

GUnUmuzde, “glddleme, gl-
dimleme” olarak da ifade edi-
len  motivasyon, yoneticilerin
her zaman kullanmalari gereken
enstrimanlardan  biridir. Clnkd
yoneticinin basarisi, birlikte ¢a-
listigr insanlarin, orgitsel amag-
lar dogrultusunda calismalarina;
bilgi, yetenek ve guclerini tam
olarak bu dogrultuda kullanma-
larina baghdir (Kogel, 2003:633).
Motivasyon, kisisel bir olay ol-
makla birlikte, kurumsal perfor-
mansi dogrudan etkiler. Motive
olmayan ¢alisanlardan olusan bir
orgutten, performans gosterme-
si beklenmemelidir. Gorllecedi
Uzere motivasyon, davranislarin
yorumlanmasi ile gézlemlenebilir
ve anlamlandirilabilir.

Motivasyon, liderligin tamamlayi-
cisidir. Bu nedenle yoneticiler igin
motivasyon onemli ve oncelikli
bir konu olmalidir. Yoneticiler, ca-
lisanlarla birlikte isletmenin hava-
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sini solurlar. Eger yonetici, personelin hangi ihtiyag-
larini tatmin etmek istedigini anlayabilirse, o ihtiya-
cini tatmin edebilecedi ortami yaratarak, onlarr gu-
duler. Cok sayida motivasyon teorilerinden calisma
alaniile ilgilendirilen bazi teorileri agiklamakta yarar
umulmaktadir. D. Mc Clelland tarafindan ortaya ko-
nulan “Basarma Ihtiyaci - achievement needs” teori-
sinde de izah edildigi Uzere, basari gosterme azmi
olan calisanlara uygun ortam saglandigi takdirde,
bu kisi motivasyon icin gerekli ortami bulmus ola-
cagindan, performansi da artarak devam edecektir
(Kazan - Kazan iliskisi).

Motivasyon konusunda énemi giderek daha iyi an-
lasilan teorilerin basinda, “Beklenti Teorileri-Expec-
tancy Theories” gelmektedir. Bunlardan V. Vroom ta-
rafindan gelistirilen Bekleyis Teorisine gore, 6dulin,
calisanlarin ihtiyaglarini karsilama derecesi, kisileri
daha fazla performans gostermeye yoneltmekte ol-
dugu ortaya konulmustur.

“Motivasyon - Valens* Bekleyis” olarak ifade edilebi-
lir (Valens, calisanlarin 6ddlt arzulama derecesidir)
(Kocel, 2003:649).

4. Sonug ve Degerlendirme

“Kisilerin, belirli bir amaci gerceklestirmek Uzere,
kendi arzu ve istekleri ile davranmalari ve caba gos-
termeleri”olarak tanimlanabilen motivasyon, perfor-
mansl ve karliligi artirmada yonetim etiginin dnemli
enstrimanlarindan biridir. Calismada olumlu ve si-
rukleyici liderlik 6zelliklerinden olan” etik liderligin’,
bireysel ve drgltsel performansa olan yapici etkisi
incelenerek motivasyon - performans arasindaki
dogrusal iliskiye dikkat cekilmek istenmistir.
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KARIYER
PLATFORMU

2012

ankaya Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Gelistirme Birimi‘nin Liderlik ve Kariyer Top-

lulugu dgrencilerinin destegiyle bu yil dérduncusunu duzenledigi “Kariyer Platformu

y—¢ | 2012”, is dUnyasindan seckin konuklarn katilimi ile gerceklesti. 2-3 Mayis farihlerinde

duzenlenen etkinlikte, dgrenciler igin is imkanlarn yaratabilecek, ufuklannda farkl bakis aci-

lan gelistirebilecek, hayatlannda kendileri icin rol model olarak segebilecekleri, sektorlerinin

dnde gelen isimleri agiandi. Etkinligin acilis konusmasini Cankaya Universitesi Rekidr Yar-
dimcisi Sayin Prof. Dr. Yahya Kemal Baykal gerceklestirdi.

Acilis konusmasinin devaminda KARIYER PLATFORMU 2012'de oturumlara gecildi. ilk olarak izgéren Aka-
demi Yonetim Kurulu Baskani Sayin Ahmet Serif Izgéren deneyimlerini égrencilerle paylasti. izgéren ko-
nusmasinda birliktelik, paylasim ve dzveri konularini ézellikle vurguladi. Ogrenci arkadaslarimizin kariyer
yolculugunda dikkat etmeleri gereken hususlari anlatirken yonetim kurulu baskanligini yaptigr kurumda
uygulanan sistemden 6rnekler aktardi.

Sonraki oturumda konusmaci olan Jolly Tur'un kurucusu ve
Onursal Baskani Sinan Vardar, turizm sektériinde basamaklari
teker teker nasil sabir ve sebatla tirmandigini, hayatin zorlukla-
rini bu zorluklarin nasil firsatlara déondsttrdlebilecedi hakkinda
goruslerini aktardi. Onemli olanin dogruluk, dirtstlik ve isini
sevmek oldugunu belirtti.

Sinan Vardar Jolly Tur Kurucusu ve Onursal Baskani gunoem 43
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Ardindan konusan Ericsson Turkiye ve Iran In-
san Kaynaklari Yoneticisi Sayin Burak Bakkalog-
lu, nerede is aranmali ve nasil aranmali soru-
larini cevaplayarak sektorlerin artilarini ve ek-
silerini belirlemenin énemli oldugunu belirtti.
"Oncelikle kariyer yolculugunun basinda hangi
sektorde calismak istediginize karar verin ve ca-
lismak istediginiz sirketi secin” tavsiyesi ile be-
raber teknolojinin hayatimizin vazgecilmez bir
gercegi oldugunu, kariyer secimi yaparken ve
hayatimiza yon verirken bu gercekleri gozden
kacirmamamiz gerekliligini vurguladi.

Yazar ve kariyer uzmani Yasemin Tecimer sunu-
munu yaparken dinleyicilere ginltk yasamda
dikkat edilmesi gereken kurallari ve bu kuralla-
rin nasil daha kolay uygulanacagi hususundaki
goruslerini paylasti. Bu kurallarin hayata nasil
yansitilacagl konusunda uygulamali birkag or-
nekle sunumuna son verdi.

Kariyer Platformu 2012'nin ikinci ginidnde Hu-
awei Kamu Kurumsal lliskiler Bolimi Direktdri
Hakan Bakir sabah bolimunin ilk konusmasini




yaptl. Bakir konusmasinda, kendi is deneyimlerini ve
kariyer yolculugunda asilmasi gereken basamaklari
tecribesiyle harmanlayip 6grencilere aktardi.

|
i Rektor Yardimast Prof. Dr. Yahya Baykal

Ogleden sonraki ilk oturumda tiyatro sanatcilari Su-
heyl ve Behzat Uygur kardesler 6grencilere eglen-
celi dakikalar yasatti. Kendilerine ayrilan 1,5 saatlik
dilimde tiyatro ve tiyatro sevgisinden bahseden
Uygur kardesler, sahnelerde yasadiklarini, sahne
arkasindaki mesakkatli streci, kisitli olanaklari nasil
degerlendirdiklerini; bir bakima hayatlarini aktardi-

lar. Soru ve cevap seklinde gegen sdylesi, esprilerle
renklendi. Keyifli sdylesi, Cankaya Universitesi'nde
bir tiyatro oyunu ile bulusmak dilegi ile son buldu.

-

Haluk Bulucu FNSS Stratejilve Pazaslama Direktorii

FNSS Strateji ve Pazarlama Direktor Sayin Haluk Bulu-
cu, ozellikle muhendislik dgrencilerinin ilgisini ve dik-
katini cekecek bir sunum gerceklestirdi. Sektériinde
oncu bir firmanin temsilcisi olarak hem teknik detay-
larda hem de isletme detaylarinda bilgilerini paylasti.

Valter Genel Mudurd Sayin Murat Agcabag ise is
hayatina atildigi ilk gtinlerden buginlere nasil gel-
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digini, ticaretteki 6n gorulerini ve yasadiklarini an-
latirken 6grencilere kariyer seciminin kendileriyle
bagdasan ve istedikleri is dalinda olmasi gerekliligi
Uzerindeki dusUnceleri paylasti.

Cankaya Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Gelis-
tirme Birimi, Cankaya Universitesi 6grencilerinin ki-
sisel gelisminde ve farkindaliklarinin arttinlmasi icin
bircok etkinlik dizenlemistir. Bir kagini sayacak olur-
sak: Ugur Bocekleri, KPSS Alan Bilgisi, Is Ararken Fark
Yarat, Gelecegi Buginden Kurgulamak, lletisimin Si-
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hirbazlar, Beden Dili, Bankacilik Sektériinde Kariyer, . TR
Pazarlamanin Sifreleri gibi. .. quezkmnwsaﬂmkiwm@ir .L‘Z‘)‘ri_i____

DEGISEN DUNYADA

GUnUmuzde Liderlik ve Kariyer’ Gzerine bircok sey okumak ve bulmak mim-
kin. Sadece Amazon'a bakarsaniz ‘Liderlik ve Kariyer'ile ilgili 400 binin tze-
rinde kitap ve makale oldugunu gérebilirsiniz. Bu da konunun ginimuzde
ne kadar 6nemsendiginin ve Gzerinde dUsdndldidgunin en acgik gosterge-
sidir. Yine bu yolda Cankaya Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Gelistirme
Birimi ile Liderlik ve Kariyer Toplulugumuz tarafindan dizenlenen “Kariyer
Platformu 2012'yi" gerceklestirdik.

Gelisen ve her gegen giin daha da biytyen dinyamizla birlikte liderlik an-
layisinda da bir degisme s6z konusu mu? Tarihe bakacak olursak lider de-
nilince aklimiza ilk gelen isimlerin basinda Fatih Sultan Mehmet, Mustafa
Kemal Ataturk, Bayuk Iskender, Napolyon, Abraham Lincoln, Odysseus ve
daha bir¢ok isim sayabiliriz. Bana gore, tim saydigim bu bUyUk isimlerin
ortak noktalari, bulunduklari toplumlari ve devletleri kendi liderlik yete-
nekleriyle belirli bir noktaya tasimalar olmustur. Simdi de isterseniz ginu-
miiz liderlerine bir goz atalim; Recep Tayyip Erdogan, Ahmet Serif izgdren, Akin
Ongdr, Howard Schultz, Acun Ilicali ve ismini sayamadigim bircok lider. Bu in-
sanlarin ortak noktalarina dair sayabilecegim en énemli sey, "Ekip Liderligi"dir;

cUnkd bu insanlara baktigimizda kesinlikle tek bir kisi olarak gérmiyoruz; bu in-
sanlara lider vasfini yukleyen ekipleridir. Liderler artik ginUmuz din-
yasinda bir is yaparken, tek basina bir yere kadar goturebiliyor. Eger
lider bir ekipleri varsa isin sonuna kadar gitmemelerine hi¢ bir sebep

yoktur. Kiresellesme ile beraber, bilgi teknolojilerinin gerceklestirdigi
teknolojik devrim ve topluluklara sahip olma ihtiyaci, insanlarin de-

Liderlik ve Kariyer
Toplulugu Baskani




gisen beklentileri ginimuz liderlik kavramini ve
ozelliklerini toptan degistirdigi asikar bir gercektir.

Gagimizda yapilan organizasyonlarda, tim sorum-
lulugunu almasalar bile ekip icerisindeki diger ki-
siler de liderlik yapabileceklerdir. Bu durumda or-
ganizasyonlarin icinden bircok lider ¢ikabilecek ve
yapilan is daha iyi bir noktaya gelecektir. Bagkalari-
nin yaptigindan ¢ok farkli, yaratici, yeni yollar agcan,
farkl yonleri arayan, firsatlari kollayan, ellerindeki

bilgiyi takla attiran, icindeki liderligi ortaya ¢ikaran
ekip arkadaslarimiz da olacaktir. Rekabet arttikca,
yapilan iste iyi bir noktaya gelecek ve lider arka-
daslarimiz, kendilerini daha iyi gelistirme noktasina
getirecektir. Bunun sonucunda kisilerin isleri degil
de ekiplerin isleri olacaktir. Gidilecek yol, liderlerle
birlikte hep beraber kesfedilecek.

Bu baglamda lider ekip arkadaslarimla “Kariyer
Platformu 2012" etkinligimizi gerceklestirdik. Bir-
birinden degerli konusmacilari Universitemizde
agirladik. Universitemiz Rektora Profesor Dr. Ziya
Burhanettin Glvenc, Izgéren Akademi Yonetim

Kurulu Baskani Ahmet Serif 1zgoren, Jolly Tur Yo-
netim Kurulu Baskani Sinan Vardar, Ericsson Tar-
kiye ve Iran K. Yoneticisi Burak Bakkaloglu, Ya-
zar-Egitim ve Kariyer Uzmani Yasemin Tecimer,
Huawei Kamu Kurumsal iliskiler Bolimi Direktori
Hakan Bakir, Tiyatro Sanatgilari Stheyl ve Behzat
Uygur, FNSS Strateji ve Pazarlama Direktord Ha-
luk Bulucu, Valter Genel Midurt Murat Agcabag,
Universitemiz dgrencileriyle bilgi ve birikimlerini
paylastilar. Bunun yani sira Universitemizin Ortak
Alani’'nda Ulkemizin ve dinyanin 6nde gelen fir-
malarin stantlarini agarak, 6grenci arkadagslarimiz-
la firmalari bulusturduk.

“Kariyer Platformu 2012" de emegi gecen Kariyer
Yonlendirme ve Gelistirme Birimi'nin kiymetli ¢a-
lisanlarina, Liderlik ve Kariyer Toplulugu'nun lider
ekibine, Universitemizin degerli akademisyenle-
rine ve degerli katihmcilarimiza tesekkdrl borg
bilirim. Sézlerimi, Ulu Onder Atatlrk’in Genclige
Hitabesi'ni sizlere bir daha hatirlatarak bitirmek is-
tiyorum.




Yrd. Dog. Dr. Orhan GAZi
Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi

Yrd. Dog. Dr. Ulas BELDEK
Mekatronik Mihendisligi
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5. MUHENDISLIK

VE TEKNOLOJI
SEMPOZYUMU

Bu sene besincisini gerceklestirdigimiz, Muihendislik

ve Teknoloji

Sempozyumu,

Universitemizin Yeni

Kampusi’nde yapilmigtir. Sempozyum, 26-27 Nisan
2012 tarihleri arasinda gerceklestiriimistir.

empozyum'un acilis konus-
Smasml Universitemiz Rektor

Yardimcilarindan ~ Prof.  Dr.
Yahya Baykal yapmistir. Yahya Ho-
camiz konusmasinda, sempozyum
temasl olan muhendislik branslari
arasindaki isbirligini konusunu ele
almis ve bu konunun her gegen giin
daha ciddilestigini, konusmasinda
vurgulamistir.

Sempozyum’'a anahtar konusma-
ci olarak Kemerburgaz Universitesi
Rektort Prof. Dr. Yildinm Uctug da-
vet edilmistir. Prof. Dr. Yildinm Uc-
tug, uzun yillar ODTU'de akademis-
yenlik yapmis olan bir hocamizdir.
Kendisi ODTU'de Elektrik Elektronik
Mihendisligi Bolimd'nde hocalik,
bolim baskan vekilligi, MUhendis-
lik FakUltesi'nde Dekanlik ve Rektor
Danismanhgr gorevlerini yapmistir.

Prof. Dr. Yildinm Uctug, ODTU'den
emekli olduktan sonra Bahcesehir
Universitesi Rektor Yardimcihgr go-
revinde bulunmustur. En son olarak
Kemerburgaz Universitesi Rektorli-
gu gorevini yurutmektedir. Prof. Dr.
Yildinm Uctug konusmasinda, mu-
hendislik branslari arasinda isbirligi
ve esgldUm konusunu ele almistir.
Hocamizin konusmasinda 6ne ¢ikan
hususlari 6zetleyecek olursak: “Diin-
yanin sanayi alaninda énde gelen l-
kelerinin (niversitelerini (basta Ame-
rika Birlesik Devletleri olmak (zere)
ele alirsak, branslasmanin ve se¢meli
derslerin agirlik kazandigi gordlmek-
tedir. Ornek vermek gerekirse ODTU
Makine Mdhendisligi Bélimu'nde 20
civari zorunlu ders varken bu sayi,
Amerika'nin énde gelen (iniversitele-
rinden MIT'te sadece 8 civaridir. Geri



kalan tdm dersler, secmelidir ve makine mdhendisligi
ile diger bilim dallari arasinda baglanti saglayan ders-
ler seklindedir. Tirkiyedeki maden mthendislikleri, sa-
dece maden mdihendisi yetistirmeye odaklanmisken,
branslasmanin ve ara eleman yetistirmenin énemini
kazanan llkelerde maden mihendisligi programi al-
tindaki zorunlu dersler azaltilarak secmeli dersler én
plana c¢ikarilip piyasada daha kolay is bulabilecek
elemanlar yetistirilebilecektir. Ornek vermek gerekirse
cevher mihendisligi, maden mihendisliginin bir kolu
olup dgrenci, maden miihendisligi programi altinda
okurken cevher ile ilgili se¢meli derslere yénelerek cev-
her konusunda uzman yetisebilmektedir. Cevher (altin,
gumds gibi madenler), ézellikle altina ve sis esyasina
dlskin toplumlarda prim yapan bir kavram olup, ham
bir maden mtihendisi olmaktansa cevher alanina yo-
nelmek is bulma sansini daha arttiracaktir”

Sempozyumumuza davetli konusmaci olarak Bil-
kent Universitesinden Prof. Dr. Orhan Arikan, Gazi
Universitesi'nden Prof. Dr. Seref Sagiroglu ve Can-
kaya Universitesi'nden Prof. Dr. Fethi Yildinm katil-
mislardir. Prof. Dr. Orhan Arikan’in konusma konusu
"Seyrek Sinyallerin Gurblz Gericatimi Igin Yeni bir
Uyarlamali Dikken Ardisik Esleme Yontemi”idi ve ko-
nusmasinda hocamiz, teknik bir konuyu her alandan
izleyicilerin anlayabilecedi seklinde kolaylastirarak
anlatmaya ¢alistl.

Prof. Dr. Seref Sagiroglu konusmasini, “Parmak Izin-
den Yz Eskali Cikarma”konusu Uzerine yapti. Baslik-
tan da anlasilacagi gibi, konusma konusu oldukca il-
ging bir alan ve oldukga ilgi cekici. Sunum esnasinda
da izleyiciler konuyu oldukca ilging buldular. Seref
Hocamiz konuyu izleyicilerin anlayabilecegi sekliyle
en basite indirgeyerek vermeye calisti. Sunumunun
bitiminde Hocamiz, gondlld kisileri kirsUye davet
ederek parmak izlerini aldi ve gelistirmis oldugu
teknik vasitasiyla bilgisayar ortaminda parmak izleri
alinan kisilerin ytz eskallerini ¢izdirdi ve sunum pa-
nosuna yiz eskallerini yansitti. Ik olarak parmak izi
alinip yUz eskali cizilen kisi, MUtevelli Heyetimizin
sayin Uyesi Prof. Dr. Kerim Sungur idi. Kerim Hoca-
miz, parmak izi baz alinarak cizilen ytz eskalini cok
basarili buldu ve sunumun sonunda Seref Hocamiz
ile karsilikh yaptiklari diyalogda calismayi cok ilging
ve basarili buldugunu belirtti.

Sempozyumumuzun en son davetli konusmacisi,
Cankaya Universitesi Endustri Mihendisligi Bolim
ogretim elemanlarindan Prof. Dr. Fethi Yildinm idi.
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Sempozyumunun

en onemli
etkinliklerinden
birini de
‘Miihendislik
Branglari

Arasinda isbirligi

4

konulu panel
olusturmustur.

Fethi Hocamizin konusma konusu “Fulbright Destek Programlarinin Akademik,
Sosyal ve Meslek Hayati Uzerindeki Etkileri” seklinde idi. Fethi Hocamiz egitim ha-
yati esnasinda Fulbright Bursu'ndan faydalanarak Amerika Birlesik Devletleri'ne
gitmis ve egitiminin bir bolumdnd bu burs sayesinde Amerikada tamamlamistir.
Fethi Hocamiz, bu bursu aldiginda hayatinin nasil degistigini ve 6nine ne tr ka-
pilarin acildigindan bahsetti. Bu bursa nasil basvurulacagini ve basvuru kosullari-
nin neler oldugu konusunda 6grencileri bilgilendirdi. Fubright Bursu'nu alan tnld
Kisilerin bir listesini de sunumu esnasinda panoya yansitti. Listede Glney Kore ve
Bazi Arap Ulkelerinde basbakanlik veya Ust dizey yoneticilik yapmis olan bircok
isim dikkat cekmekteydi.

Sempozyumun en 6nemli etkinliklerinden birini de ‘Muhendislik Branslari Ara-
sinda Isbirligi’ konulu panel olusturmustur. Gerceklestirilen panele konu ile ilgili
kendialanlarinda uzman ¢ panelist katilmislardir. Panelin oturum baskanhgini,
Universitemizin Mekatronik Mihendisligi BolumU Baskani Mufit Gllgeg yap-
mistir. Panel, panelistlerin MUfit GUlgecg tarafindan tanitilmasiyla basladiktan
sonra sunumlara gecilmistir.

Ik konusmayi TTGV (Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi) Gyesi Mahmut
Kiper gerceklestirmistir. Mahmut Kiper gerceklestirdigi sunumda, sivil
toplum kurulusu Gyesi goziyle muhendislik disiplinleri arasinda nasil
birisbirligi olmasi gerektiginden bahsetmis ve buna gore egitim sistemi-
mizin sivil ve askeri kuruluslarimizin ve yonetim birimlerinin nasil yapilanmasi
gerektiginden s6z etmistir.

Ikinci sunumu TOBB ETU'den (Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi) katilan Halim Yanikomeroglu gerceklestirmistir. Halim
Yanikdmeroglu gerceklestirdigi sunumda, Universitelerde ders programlarinin
muhendislik disiplinleri arasindaki isbirligine olanak verecek sekilde nasil du-
zenlenmesi gerektigi, farkl disiplinlerde ¢alisma yapan akademisyenlerin ve
arastirmacilarin ayni fiziki ortamda bulunmasinin akademik arastirmalara katki-
sini, disiplinler arasi etkilesimi ve isbirligini gerektiren mihendislik branslarinin
Universitelerde kurulmasinin ARGE faaliyetlerine etkisini anlatmistir. Farkli



boltimlerden ve uzmanlik alanlarindan gelen bilim
insanlarinin boélimlerde istihdam edilmesinin ge-
rekliliginden bahsetmistir.

Son sunumu yapmak tzere ASELSAN'dan davet edi-
len Hiseyin Yavuz, disiplinler arasi isbirliginin daha
cok uygulamaya donuk yonleri Gzerinde durmustur,
Teknoloji firmalarinda 6zel olarak da ASELSAN'da
gerceklestirilen projelerin, farkli branslardan gelen
mahendislerin ve uzmanlarin birlikte calistiriimasi-
na gerek duyulan safhalarinin nasil kotarldigi ve bu
safhalarin birlestirilmesi asamasinda nasil bir mantik
ve planlanin yapilmasi gerektigi Gzerinde durmus-
tur. Bu kavramlara yonelik sunumunu ASELSAN'da
sUrddralen projelerden, projelerdeki farkli branslar-
dan gelen mihendislerden ve bu mihendislerin ne
gibi problemlerle ugrastiklarindan bahsederek biz-
leri bilgilendirmistir.

Yapilan sunumlar sonrasinda dinleyiciler tarafindan
sorulan sorularla ve yorumlarla panel devam etmis-
tir. Sorulan sorularin ve yapilan yorumlarin iki ana
konuda yogunlastigr godzlemlenmistir. Bunlardan
ilki, Universitelerde mihendislik egitimi veren bo-
[Gmlerin daha ¢ok uygulamaya mi yoksa teoriye mi
onem vermeleri gerektigi hususudur. Bu hususa yo-
nelik, panelistler genelde teorik derslerle birlikte her
dénem projeye yonelik derslerin ya da en azindan
ders ici uygulamalarin da olmasi gerektigi husu-
sunda uzlagsmaya varmakla birlikte her Universitede
farkl yaklagimlarin sergilenmesine de olanak veril-
mesi gerektigi gorusind de bildirmislerdir. Diger
onemli unsurlardan birisi de 6grencilerin disiplinler
aras! proje yapabilme becerilerinin gelistirilmesiicin
neler yapilmasl ve ne gibi hususlara dikkat edilmesi
gerektigi ile ilgilidir. Bu gorus, 6grencilerin iyi-kotu
kendi branslarinda projelere katilabildigi ana konu-
lar, kavramlar ve muhendislik branslari arasindaki is-
birligi ile ilgili deneyimsizlikler nedeniyle disiplinler
arasi projelere katilamadigiya da cok dUsik seviyede
istirak edebildigi dngdrustyle vurgulanmistir. Dola-
yisiyla Universitelerde muhendislik birimleri arasin-
da isbirligini ve farkli mihendislik bélimlerinden
gelen dgrenciler arasindaki kaynasmayi ‘muhendis-
lik proje yonetimi’ ve benzeri segcmeli veya zorunlu
derslerin ortak olarak sunulmasi ve dgrencilerin en
azindan bir kisminin bu tarz isbirligi gerektiren bi-
tirme projelerine yonlendiriimesiyle 6zendiriimesi
gorusd, bircok dinleyici, yorumcu ve panelistler ta-
rafindan on plana cikariimistir.

Gergeklestirilen panel sayesinde mihendislik brans-
larr arasindaki isbirliginin farkli boyutlari ele alinmis
ve tartismalar sayesinde farkl gorislerin filizlenme-
sine ve ileride karar vericiler tarafindan g6z éntinde
bulundurulmasina olanak verildigine inanmaktayiz.

Sempozyumda gerceklestirilen sunumlar, iki gin
boyunca branslara gore dlzenlenerek paralel se-
anslar halinde yUrdtdlmdsttr. Sempozyumumuza
gonderilen 65 bildiriden 48 hakemlik sUreci so-
nucu kabul edilmistir. Bu bildirilerden 18 tanesinin
Elektronik ve Haberlesme Muhendisliginin seans-
larinda, 14 tanesinin Bilgisayarlar MUhendisligi'nin
seanslarinda, 8 tanesinin Insaat ve Makine Mu-
hendisliklerinin seanslarinda, 5 tanesinin EndUstri
Muhendisligi'nin seansinda ve 3 tanesinin Mekatro-
nik Mihendisligi'nin seansinda sunulmasi tasarlan-
mistir. Sunumlara bildirileri kabul edilen yazarlarin
katilimi1, %85 olarak gergeklesmistir. Sempozyum'a
Irak’'tan katilan yabanci sunumcular da vardi. Sem-
pozyum Tirkce yapilmasina ragmen yabanci ka-
tilimcilarin da olmasi Sempozyum’'un ne kadar ilgi
cektiginin bir gostergesidir. Sempozyum'daki yerli
katilimcilar ise Tarkiye'nin ¢ok cesitli Universitele-
rinden gelmisler ve muhendislik ve teknoloji sem-
pozyumu onlar icin hem bir bilimsel calisma soleni
hem de Cankaya Universitesinin yeni muhtesem
Kampusd'nt gormek icin bir firsat olmustur.




Fatih DEMIRCI
Cankaya Universitesi
Elektronik Tasanmi Toplulugu Baskani

Ummahan ALTIN
Cankaya Universitesi
Yapay Zeka ve Robotik Toplulugu Baskani

Mayis 2012 tarihinde besincisini gergeklestir-
digimiz“"RoboCankaya 2012 Robot Etkinlikleri”;
100%e yakin projenin hinerlerini sergiledigi 5
farkli kategorideki yarismanin yaninda, sergi-
lenen robot sovlariyla da robotik tutkunlarina tam
anlamiyla gorsel bir sélen sundu. Bu yazida, s6z ko-
nusu buyuk etkinligin mimari olan topluluklarimiz-
dan ve amaglarindan kisaca bahsetmek istiyoruz...

Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi, Bilgisayar
MUhendisligi ve Matematik - Bilgisayar Bolimlerinin
ogrencileri olarak bizler, akademik programlarimiz
disinda, ders disi etkinliklerle yapay zeka ve robot
sistemlerinin tasarim ve uygulamalarini tesvik et-
mek; cesitli uzman disiplin alanlarinda kazanilimis
bilgi ve becerilerin takim ¢alismasi ve birlik ruhuyla
topluluk Uyeleri arasinda paylasimini saglamak ama-
ciyla "CETT (Cankaya Elektronik Tasarim Toplulugu)”
ve "Yapay Zeka ve Robotik Toplulugu” binyesinde
birlestik. Elektronik ve bilgisayar sistemlerindeki
guncel yenilikleri tanitarak toplumca ¢ok da Uzeri-
ne dismedigimiz teknoloji alaninda bir kamuoyu
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CETT (Cankaya Elektronik Tasarm Toplulugu) ve Yapay Zekd ve Robotik
Toplulugu olarak, tlkemiz capinda sinirli sayida diizenlenen robot etkinliklerinin
en kapsamlilarindan birine, “RoboCankaya 2012”ye imza atmis olmanin hakl
gururunu yaslyoruz.

yaratarak Ulkemizde teknolojinin gelisimine destek
olmak Uzere 5 senedir aktif olan toplulugumuzun,
deneyimli Topluluk Yonetim Kurulu ile inanch ve is-
tekli Gyeleri sayesinde calismalarini ileride de artan
bir kararlilikla strdirecegine dair inancimiz tamdir.

Universitemiz tarafindan calismalari her ydnde des-
teklenen "CETT (Cankaya Elektronik Tasarim Toplu-
lugu)” ve "Yapay Zeka ve Robotik Toplulugu’, hem
Universitemiz icinde taninan hem de diger Univer-
sitelerde “robotik” denince ilk akla gelen toplulukla-
rnn basinda gelmektedir. Topluluklarimizin bu Une
kavusmasinda, kuruldugu ginden buglne kadar-
ki strecte robot alaninda yaptigimiz bircok calis-
manin yaninda, 2008 yilindan beri her yil duzenli
olarak gerceklestirdigimiz “RoboCankaya Robot
Etkinlikleri"nin de katkisi cok bayuktdr.

Bu yil, Universitemiz Olimpik Spor Salonu'nda yapi-
lan yarismalarla daha genis bir alana yayilan “Robo-
Cankaya 2012 Robot Etkinlikleri"nde, artan katilimci
ve proje sayislyla gegmis senelere gore ¢ok daha
dolu bir giin yasadik. RoboCankaya 2012; Serbest,
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TAFAT TERA VE
ROEOTIE TOPLULLEY

Cizgi Izleyen, Mini Sumo, Si-
yah Siklet ve Triatlon kategori-
lerindeki robot yarismalariyla
robotik tutkunlarina muthis bir
gorsel sélen sundu. Aldigimiz
olumlu tepki ve destekler dog-
rultusunda, onUmuzdeki se-
nelerde daha da kaliteli, genis
kapsamli ve ses getiren etkin-
liklere imza atmak istiyoruz.

Sayil robot faaliyetlerinden bi-
risi olmasinin yaninda, Univer-
sitemiz genelinde dizenlenen
en buyuk etkinliklerin basinda
gelen "RoboCankaya 2012 Ro-
bot Etkinlikleri'ne yonelik ha-
zirhk calismalarimiz, aylar dnce-
sinden basladi. Topluluklarimiz
olarak, gecen senekinden daha
glzel, kapsamli ve kaliteli bir
etkinlik dizenlememiz gerek-
tigine inanarak yola ciktik ve
topluluk Uyesi arkadaslarimiz
ile calisma planlarimizi bu dog-
rultuda olusturduk. Toplulugu-
muzun 2011 kadrosunda bulu-
nan bircok deneyimli Yonetim

Kurulu Uyemizin yaninda, top-
lulugumuz binyesine bu yil ka-
tilan ve en az eskiler kadar fay-
dali olan yeni arkadaslarimizla
bu akademik yilin basindan
itibaren bircok toplanti yaptik.
Bu toplantilarda yapilacak olan
etkinligin kalitesinin artiriimas
yonunde ve eski etkinliklerde
yasanan aksakliklari giderme
anlaminda tartismalar yaparak
2012 yili icin calisma planlarini
olusturduk ve bu calismalarla
ilgili bircok karar aldik. Bu ka-
rarlarin icinde ilk asamada en
onemlisi, etkinlik tarihinin be-
lirlenmesiydi. Tarihleri belirler-
ken, katilmasi muhtemel tim
okullarin sinav dénemlerini g6z
onlnde bulundurmamizin ya-
ninda, bir yandan etkinligimizin
diger robot etkinlikleri ile ¢a-
kismamasina ve ote yandan da
boylesine buyuk bir etkinlik icin
okulumuzun halihazirdaki tim
kaynaklarini seferber edebil-
mesi acisindan Universitemizin
faaliyet takvimindeki baska et-
kinliklerle cakismalari énleme-
ye Ozen gosterdik. Bu konular
g6z onlne alinarak “RoboCan-
kaya 2012 Robot Etkinlikleri"nin
tarihi, 05 Mayis 2012 olarak oy
birligi ile kesinlesti. Etkinlik tari-
hinin kesinlesmesinin ardindan,

1 RoboCankaya an
2012 Robot
Etkinlikleri'nde
robot yarismalariyla
robotik tutkunlarina
miithis bir gorsel

solen sunuldu.

hemen etkinlik duyuru calis-
malarini baslattik. Etkinligimizi,
web sitemizi ve etkinlik tarihi-
mizi duyuran afisimizi tim Uni-
versitelere ve bazi teknik lisele-
re gonderdikten sonra, Facebo-
ok ve Twitter gibi sosyal aglarda
ilgili kitlelere ulasarak etkinligi-
miz hakkinda bir¢ok kisiyi bilgi
sahibi yaptik. Olusturdugumuz
bltce planinda her ne kadar
harcamalarimizi minimum du-
zeyde tutsak da TUrkiye capin-
da gerceklesen etkinligimizin
aksamadan  sdrdurulebilmesi
icin oldukca yuksek bir mali
destege ihtiyacimiz vardi. Uni-
versitemizin yardimlariyla bu
asamada da eksiksiz bir hazirlik
sUreci yasadik.

“RoboCankaya 2012"de dnemli
gordigumuz bir diger konu ise
etkinlik boyunca katiimcilara
cesitli robotik ve teknolojik bil-
giler vererek gorsel sovlar ile bu
bilgilerini destekleyecek kimi
konusmacilari aramizda gore-
bilmekti.  Konusmacilarimizin
kendi alanlarindaki uzmanligi-
na ve yapilacak konusmalarin
da ilging ve kaliteli olmasina
6zen gosterdik. Calismalarimiz
sonucunda, “‘RoboCankaya 2012
Robot Etkinlikleri"nde; Univer-
sitemiz Rektdrt Prof. Dr. Ziya
Burhanettin Guveng, Cankaya
Universitesi Elektronik ve Ha-
berlesme Mihendisligi Bolim
Baskani Doc. Dr. Celal Zaim Cil
ve Yapay Zeka ve Robotik Top-
lulugu Akademik Danismani
Yrd. Dog. Dr. Abdil Kadir Gortr
bizlere destek vererek yanimiz-
da oldu.

Daha sonraki streclerde, yaris-
ma kategorileri ve kurallarinin

gunbem | 53



siiren biiyiik
etkinlik icin
Universitemizin
spor salonu,
seri robot
yarismalarinin
yapilacagi
biiyiik bir
etkinlik alanina
doniistiiriildii.
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belirlenmesinin ardindan, etkinlik adina
hazirladigimiz web sayfamizi da hizmete
sunduk. Web sayfamizi yeni calismala-
rimiza gore dlzenleyerek, aynen Robo-
Cankaya 2011'de oldugu gibi, yarisma
kayitlarini bu sayfa Gzerinden almaya bas-
ladik. Web sayfasindan 150'ye yakin proje
kaydinin yapildigi etkinlikte, 100%e yakin
proje vyaristi. Etkinligimizde, hem Univer-
site hem de lise dgrencilerinin gelistirdigi
projeler buytk begeni topladi. Etkinlige

projeleriyle katilan cesitli Gniversite ve li-
selerden bazilari sunlardi:

Balikesir IMKB Teknik ve EndUstri Meslek
Lisesi

Cankaya Universitesi

iskitler Anadolu Meslek Lisesi

Karabuk Universitesi

Karakusunlar IMKB Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi

Kazan Efes Anadolu Teknik Lisesi
Ozel Ari Okullari

“RoboCankaya 2012 Robot Etkinlikle-
ri” Cankaya Universitesi Olimpik Spor
Salonu'nda gerceklestirildi. Bir glin stren
buyuk etkinlik icin Universitemizin spor
salonu, seri robot yarismalarinin yapila-
cagl blyuk bir etkinlik alanina donustu-
ruldd. Spor salonunu cevreleyen kisimla-
ra yarismacilarin kullanabilecegi masalar
yerlestirildi ve yarismacilarin ihtiya¢ du-
yabilecegi her turlG donanim ozenle ta-
rafimizdan saglanmaya calsildi.

GUNnUNn sonunda duzenlenen heyecan
verici Mini Sumo ve Cizgi Izleyen kate-
gorilerindeki final maclarinin ardindan,
alinan derecelerin aciklanmasi ve 6ddl
torenine gecildi. 5 farkli kategoride de-
receye giren projelere cesitli ddullerin
verildigi etkinligimizde alinan dereceler
soyle siraland:



- Serbest Kategori

- Cizgi Izleyen Kategorisi

1- Efes Teknik Meslek Lisesi (Bilgehan)

2- Efes Teknik Meslek Lisesi (GlUney)

3- Efes Teknik Meslek Lisesi (Ilteris)

«Mini Sumo Kategorisi

1- ODTU (Cémez)

2- Ozel Ari Okullari (Aribeyi)

3- Balikesir IMKB Enduistri Meslek Lisesi (Avci)
- Triatlon Kategorisi

1- ODTU (Tifil)

2- Karakusunlar IMKB (Gamer)

- Siyah Siklet Kategorisi

(Siyah Siklet Kategorisinde gosteri yapilmistir)

Bir glin sdren etkinlik sonunda 5 farkli kategoride
dereceye giren proje ekiplerine plaket ve cesitli
odulleri vererek 2008 yilinda baslattigimiz Turki-
ye'deki robot etkinliklerinin Cankaya Universitesi
ayaginin 5/sini de basariyla tamamladik. Etkinligimiz
sUresince gercgeklestirilen yarismalarin hakemligini,
bu konuda deneyimli olan topluluk Uyelerimizden
Fatih Demirci - CETT (Cankaya Elektronik Tasarim
Toplulugu Baskani), Ummahan Altin - (Yapay Zeka
ve Robotik Toplulugu Baskani), Nuri Ucoz, Reyhan
Altay, Dilara Ustadmer, Volkan Ulutas, Onurcan Yoz-
gat, Hakan Erdem Aydan, Adem Dilbaz, Kibra Kaya,
Kubra Zeray, Ceren Uner, Gencer Bektas, Kemal Acar
ve Mert Bayraktar yaptl. Kayit Masasi ve Yarisma

Organizasyon Komitesi'ndeki topluluk Uyesi arka-
daslarimizdan Goéneng Gllsoy, Aysenur Stlek ve
Seda Efe’'nin buylk emekleriyle yarisma dizeninde
ve programinda hicbir aksaklik yasamadik. Etkinligi-
mizin sunuculugunu ise Filiz Colak ve Fatih Demirci
gerceklestirdi. Etkinlik afislerimizi Volkan Ulutas du-
zenledi ve web sitemizi de (www.robocankaya.com)
Tevfik Agar tasarladi. Serbest Kategori Jurisi ise Dog.
Dr. Celal Zaim Cil (Cankaya Universitesi Elektronik
ve Haberlesme Muhendisligi Bolum Baskani), Yrd.
Doc. Dr. Orhan Gazi (Cankaya Universitesi Elektronik
ve Haberlesme Mihendisligi Bolim), Yrd. Dog. Dr.
Klaus Schmidt (Cankaya Universitesi Elektronik ve
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Bir giin siiren etkinlik

sonunda 5 farkl kategoride
dereceye giren proje
ekiplerine plaket ve esitli
ddiilleri vererek 2008 yilinda
baglattigimiz Tiirkiye'deki
robot etkinliklerinin Cankaya
Universitesi ayagmnin 5. sini de
basariyla tamamladik.
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Haberlesme Muhendisligi Bolima) ve Yrd. Dog. Dr. Abdul Kadir Gortr
(Cankaya Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimu)'den olustu.

Universitemizin de her konuda bizlere destegini sunmasi, boyle bir
etkinligin altindan kalkabilmemiz acgisindan ¢ok énemliydi. Bu nok-
tada basta MUtevelli Heyeti Baskanimiz Sitki Alp olmak Uzere, Rek-
térimuz Prof. Dr. Ziya Burhanettin GUvenc'e, Rektdr Yardimcimiz
Prof. Dr. Yahya Kemal Baykal'a, Genel Sekreterimiz Yrd. Dog. Dr. Cem
Karadeli'ye, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi BolUm Baskani-
miz Dog. Dr. Celal Zaim Cil'e, Topluluk Danismanimiz Yrd. Dog. Dr.
Abdul Kadir Gordr'e, Kaltdr Hizmetleri Midurtimtz Melis Firat'a, Ya-
yim Mdddrimuz F. Besim Kavukcgu'ya, Donatim Mudurtimtz Nazmi
Battal'a, Kdltdr Hizmetleri Maduarlidgd cahlisanlarimiz Sinem Yavuz,
Serafettin Karakdy, Taylan Bilecek, Dogan Dereadzi'na ve etkinlik ha-
zirhk strecinde her an bize desteklerini sunan ancak isimlerini ya-
zamadigimiz herkese “CETT” ve "Yapay Zeka ve Robotik Toplulugu”
adina tesekkUr ediyoruz. Topluluklarimizin Yonetim Kurullarina ve
Uyelerine de boyle guzel bir etkinlikte dnemli gorevler Ustlendigi
icin tesekkdr ederiz. Toplum Uzerinde buyUk etkisi olan "Universite”
kurumunun amator topluluklar olarak, Glkemizde teknolojinin geli-
siminin 6ncisd olmaya dntimuzdeki calisma déneminde de devam
edecegiz. "RoboCankaya 2013"de gorismek dilegiyle. ..

“CETT (Cankaya Elektronik Tasarim Toplulugu)” Baskani Fatih Demirci
“Yapay Zeka ve Robotik Toplulugu”Baskani Ummahan Altin.



INGILIZ I§D_EB_iYATI
VE CEVIRIBILIM
LISANSUSTU OGRENCI

KONFERANSI

Dog. Dr. Ertugrul KOC
Cankaya Universitesi
Mutercim Tercumanlik BoIumu
Bolum Bagkani

011-2012 Cankaya Universitesi Uluslararasi Konferanslar Serisi‘nin ikincisi olan “Post-
Graduate Student Conference on English Literature and Translation Studies”,
Universitemizin yeni yerleskesinde, 17-18 Mayis 2012 tarihleri arasinda duzenlendi.
Yerli ve yabanci pek ¢ok arastirmaci, égrenci ve akademisyenin ilgi gosterdiqi
konferans; edebiyat, dilbilim ve ceviribilim alanlarini ayni ¢cati alfinda bulusturan bir ¢a-

lisma olma 6zelligiyle de bir ilki basardi.

Lisans ve lisansustl ogrencilerin katihmlariyla ger-
ceklesen konferans; Ceviribilim, ingiliz Dili ve Edebi-
yatl, Amerikan Kiltlri ve Edebiyati, Ingiliz Dilbilimi
ve Karsilastirmali Edebiyat alanlarinda calisma ya-
pan akademisyenlerin, egitimleri stresince Urettik-
leri calismalarini paylasabilecekleri ve bu alanlarda
yapilan son calismalar hakkinda bilgi alisverisine ge-
cerek ortak yayin Uretiminde bulunabilecekleri bir
platformu olusturdu. Bu sayede hem Universitemiz
bunyesinde bulunan Ingiliz Edebiyati ve Kultur Ince-
lemeleri Lisansstl Programi'na kayitl, hem de yurt

ici ve disi Universitelerden konferansa katilan ytksek
lisans ve doktora 6grencilerinin, geng akademisyen
sifatiyla tecribe ve biling kazanmasi saglandi. Ay-
rica, akademik calismalari tesvik etmek icin, konfe-
ransin “En lyi Bildiri” ve “En lyi Poster Sunumu’nun
secilerek, basarili akademisyenler tesekkir plaketi
ile onurlandirildi.

Konferansin acilis konusmasini Cankaya Universitesi
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Yahya Kemal Baykal yapti.
Daha sonra sirasiyla Sosyal ve Fen Bilimleri EnstitUleri
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MUdura Prof. Dr. Taner Altunok, Fen-Edebiyat Fakiltesi Dekan Vekili ve
Ingiliz Dili ve Edebiyati BolUm Baskani Prof. Dr. Aysu Aryel Erden ve M-
tercim-TercUmanlik BoIUmU Bolim Baskani Dog. Dr. Ertugrul Kog konfe-
ransin amacini ve bu tir akademik faaliyetlerin yUksek lisans ¢alismala-
rina olumlu katkisini vurgulayan konusmalar yapti.

Konferansin ilk oturumunun baskanligini Baskent Universitesinin de-
Gerli 6gretim Uyesi Dr. Laurence Raw gerceklestirdi. Konferansin ilk su-
numunu da Hindistan Dungar Collegedan Dog. Dr. Divya Joshi “Trans-
lation as Theory: Indigenous Literature of Rajasthan with Special Ref-
rence to Vijay Dan Detha’s Stories” bashkl ¢calismasiyla yapti.

Daha sonra, U¢ ayri oturuma bolinen konferansa, altmisin Gzerinde tebligli katimci-
nin yani sira gerek Cankaya Universitesi'nden, gerekse Ankara dahilinde ve tlkemizin
cesitliillerindeki diger Universitelerden lisans ve ylksek lisans ¢grencileri ile arastirma-
1 ve akademisyenler yogun ilgi gosterdi.

Tebligli katihmcilarin adlari ve bildirileri soyle siralandi:

Fahimeh Qasemnezhad Berenji Resistance and Body in J. M. Coetzee’s Waiting for the Barbarians

Pelin Dogan Confessional Poetry and Sylvia Plath within the Context of Post-war Period
Burak Sunguralp Tekin Literature and Language Teaching

Beste Haskan To Inspire or To Be Inspired: The Question of Inspiration in Shelley’s “To A Sky-

Lark”and” Ode to the West Wind”

Yagmur Sonmez Emergence of “The Ideal Woman"in Middlemarch
Emrah Atasoy Linton Kwesi Johnson: Resistance through Poetry and Music
Basak Agin Donmez Resistance to Survive in Britain: Clash of the Individual and Society in Poetry,

Drama and Films

R. Marcella Ozeng |dentity Lost and Found: (Sub) Conscious Hijacking of Text in the Translations of
Gide's Llmmoraliste

Liitfi Cem Yener Translation in ELT: Is it really Crucial?

Burcu Tiirk




Burg idem Dingel (Re)translating in Cold Blood: The Case of Two Turkish Translations of Truman
(apote’s True Account of a Multiple Murder and its Consequences
Gamze Soral The Turn of Translation Studies: The Background of Paradigm Shift

Sebnem Diizgiin

The Study of Mourning in Female Elegy

Sule Akdogan

Virginia Woolf's Blurring the Binaries in Orlando: A Biography

Secil Karana

Psychological Disorders in the Characters of The Magic Toyshop

Sermin Sezer Blurring the Hierarchized Identities through Mimicry and Ambivalence in Nadine
Gordimer's July’s Peaple

Reyhan Ozer Taniyan A Heteropian Novel: Atwood's The Handmaid's Tale

Baysar Taniyan Reading through Pictures: The Lion, the Witch and the Wardrobe

Meltem Uzunoglu Erten

Postmodern Structures in Lost in the Funhouse by John Barth

Sule Okuroglu Oziin Self-reflexive Metafictional games in Tristram Shandy

Merve Aydogdu Is There a Way Out: The Inhuman Politics of Noboru and His Gang in Yukio
Mishima’s The Sailor Who Fell from Grace with the Sea

6zge Yakut The Nervous Conditions of Women in the Novel Nervous Conditions (1988) by
Tsitsi Dangarembga

Omer Ciftci Speech and Silence within Limits: Conversation in Henry James’s “Brooksmith”

Azime Peksen “The Regne of Femenye” Silenced: Marginalisation and Trivialization of the
Feminine Space in The Knight’ Tale

Dilek Oztiirk Stories of the Storehouse: Samuel Beckett's Krapp5 Last Tape

Ela ipek Giindiiz The Specularization of *I"

Esra Ozilhan Bartleby, the Epitome of Passivity: An Elegy for the Humankind

Tuba Korkmaz The Subversive Use of Fairy Tales and Myths in Liz Lochhead’s “Three Twists”

Yeliz Sekerci The Making of a Postcolonial Monster out of the Repressed Shame

Yildiz Dirmit Modals of Sign Employed by Winston Smith and the Party in Nineteen-Eighty
Four: A Derridean Reading

Nazan Cak¢ak The Self-Revelatory Tendencies of the Pardoner in The Canterbury Tales

Divya Joshi Translation as Theory and Praxis: Indigenous Literature of Rajasthan with Special

Reference to Vijay Dan Detha’s Stories
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Selahattin Karagoz

Turk Yazin Dizgesinde Ceviri Korku Yapit Cevirilerine Bicemsel Bir Yaklasim:
Howard Philips Lovecraft Omedi

Ugur Ada Kane'in Blasted Oyununda Toplumun Edilginliginin Elestirisi

Miiriivvet Pinar Postmodern Characterization in Jeanette Winterson’s Lighthousekeeping

Afef Yahia Universalism in Nazim Hikmet's Poetry

Mete Cal A Chronotopic Analysis: Bakhtinian Review of Women in Love by D. H. Lawrence

Bircan Caglar The Stoic Mothers, Violence and Human Condition in Union Street

Riiya Mert Lirik Siir Cevirisi

Meisam Mohseni Satrapi's Persepolis: a post-colonial work or not?

Pradeep Sharma Primordial Mothering Instinct in D. H. Lawrence’s Lady Chatterley’s Lover

Bahar Mehrabi

Parvin Ghasemi Erosion of Memory: Postmodern Identity in Selected Plays of Sam Shepard

Madhumita Dutta Sri Aurobindo’s Spiritual Poetry: Conflation of Modern Science and Ancient
Philosophy

Ozden Tiifekcioglu Ceviri Amach Stylem C6ziimlemesi Baglaminda Hamlet

Yesim Mersin Who Ignores Women: Not Only Man

Fatemeh Rahmani An Archetypal Review of Shahnameh and lliad's Legendry Characters: A
Comparative Study

Mustafa Ahmad Mohammed The Themes of Revolt and Exile in Samuel Beckett's Play

Azin Eshghi Unreliable Narrator Trapped in her Narrative: Absence of Meaning in Gilman's

Yellow Wallpaper

Titien Diah Soelistyarini
Retno Wulandari Setyaningsih

Cultural Fluidity: Western Names in the Works of Indonesian Muslim Children
Writers

Zahra Kandehkar A Study of Character/Time Montage in Samuel Beckett’s Trilogy
Habib Gowhary
Behzad Gowhary On the Implications of the Theory of Information Structure for a Translator

Simona Hevesiova

Writing down the War: the Child’s Perspective

Emilia Janecova

Teaching Audiovisual Translation: Theory and Practice in the 21st century

Sahar Mokbel

The Development of the Cowboy Hero in Western Fiction




Maria Kissova The 21st Century Wonderland and What a Reader Finds There

Mostafa Ramezanpoor Elements of Translation Acceptability

Fateme Araghi

Erhan Giircam Babil Kulesi, Kayip Dillerin Kékeni ve Tarihte 5.000 Yillik bir Gezinti
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3. INGILIZCE
OYKU VE SIIR
YARISMASI

Prof. Dr. Aysu ARYEL ERDEN
Cankaya Universitesi
Fen - Edebiyat Fakultesi Dekan Vekili

Bilindigi Uzere, yaraticilik, sanatin ve bilimin her da-
linda ortaya cikmaktadir. Gerek sanatta gerekse bi-
limde yaratici fikirlerin ortaya ¢ikmasinin temelinde,
hayal glict ve yaratici ve elestirel disinme sirecleri
vardir.

Yaraticilhgin temelinde; yasama elestirel bakmak,
yeni dnermelerde bulunmak ve daha 6nce arala-

“ingilizce Oykii ve Siir Yansmast”,
edebiyatta yaraticiligi tegvik eden
bir calismadir.

rinda iliski kurulmamis nesneler, olaylar, distnceler
arasinda iliski kurulmasi bulunmaktadir. Yaraticilk;
tdm olasiliklarin farkina varmayi, Gretken, elestirel
ve biraz da serlivenci distinmeyi kapsar ve basya-
pitlarin ortaya ¢ikmasini saglar.

Unli yazar Rudyard Kipling, yaraticiiga ve yaratici-
liktaki zihinsel becerilere gondermede bulunarak
soyle demistir:

“Benim emrimde bana hizmet eden 6 tane ddirlist kisi
var. Her seyi onlar bana égretiyor. Bu kisilerin adlari séy-
ledir: Ne, Neden, Ne zaman, Nasil, Nerede ve Kim.”

Sanatta yaraticilk denildiginde akla ilk gelen alan-
lar; edebiyat, gorsel sanatlar, sahne sanatlari, mima-
ri, muzik ve fotografcilik olmaktadir. Bununla birlikte
yaraticilik; reklamcilik, moda, dekorasyon gibi farkli
toplumsal ve endustriyel etkinliklerde de ortaya ¢ik-
maktadir.

Bilimde yaraticilik s6z konusu oldugunda ise ilk akla
gelenler sunlar olmaktadir: Arastirarak ve kesfede-
rek 6zgln ve yeni ¢cozimler ortaya koymak, 6zgin
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ve elestirel fikirler Uretmek, farkl fikirler arasindaki iliskileri
gormek, problemleri fark etmek, yeni fikirler ve hipotezler
gelistirmek, bilimsel deneyler yapmak, yeni bilimsel prob-
lemler bulmak, problemler icin yaratici ¢cozUmlerin arayi-
sina girmek, yaratici bilimsel etkinlikler, planlar ve projeler
gelistirmek, kuramsal, deneysel ve yontemsel sinirlamalari
duzenleyebilme yollarini disinmek ve bulmak.

Iste tim bu dustncelerden yola ¢ikarak, 2010 yilinda du-
zenledigimiz birinci yarismamizin temasini “Doga’, 2011
yihinin temasini ise “Bilim ve Sanat” olarak belirlemistik.
2012 yihinda duzenledigimiz UgUncU yarismamizda ise
“Sevgi” temasini isledik.

Yarismamiza 2009-2010 Egitim-Ogrenim Yili'nda, Ankara
icinden 44 okul ve 134 6grenci katilmisti. 2010-2011 Egi-
tim Ogrenim Yil'nda ise 43 okul ve 179 égrenci bizlerle
birlikte olmustu.

2012 yiinda ise Ankara, Eskisehir, Konya, Bolu, Aksa-
ray, Cankiri, Kirsehir ve Kirikkale illerimizden 109 okul
ve 379 katilimci 6grenci bizlerle birlikte oluyor.

Dagilim soyledir:

ANKARA 251

BOLU 7

GANKIRI 12

ESKISEHIR 51

KIRIKKALE 2

KIRSEHIR 16

KONYA 31

AKSARAY 9

TOPLAM 379 katilimci 6grenci

KATILAN ESER SAYISI 400
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2011-2012 1II. INGILiZCE OYKU VE SiiR YARISMASI
OYKU DALINDA FINALE KALAN OGRENCILER (Dereceye gore)

Derecesi

Ogrencinin

Adi - Soyadi

Eserler

Adresi

OYKU 150

OYKU 25si

OYKU 3550

OYKU 45

OYKU 55

OYKU 6'si

OYKU 75si

OYKU 8si

OYKU 9'su

OYKU 10/su

OYKU Juri

Odulu

OYKU Juri
Oduli

Bulut AYGUNES

flinay ERSOZLU

Elifnur UYSAL

Rumeysa SAHIN

Bengisu MOLYER

Zehra Nur ONCE
Sule OZYORUK
Beril KARANCI

llgin Bilge ARIS

Elif Nazire KOZAN

Aybiike TEMEL

Deren DEMIREL

YOU HAVE NO WINGS

THE LAST LOVE SONG ON HER
MIND

ONE MORE TIME

ENERGY MARTYRIES

SLIPPED AWAY

IN SEARCH OF LOVE

A SUNNY DAY IN MARSEILLE

THE PAGES OF TIMES

THE SAVIOR

MY DEVASTATED WORLD

ANGEL

AWAR BROUGHT LOVE

A.U. Gelistirme Vakfi Okullan Ozel Lisesi

Ankara Atatiirk Lisesi

Eskisehir Fatih Anadolu Lisesi

Pinar Egitim Kurumlari Cadlayan Fen Lisesi

Mehmet Emin Resulzade Anadolu Lisesi-
Eskisehir Prof.Dr. Orhan 0guz Anadolu Lisesi
Ankara Atatiirk Lisesi
A.U. Gelitirme Vakfi Okullan Ozel Lisesi

Ozel Yiice Okullan

Ozel Yenimahalle Caglayan Fen Lisesi

An Koleji

An Koleji

Incek yolu Ahlatlibel 06580 ANKARA

Ankara Atatiirk Lisesi cad. (Eski sezenler cad.) no:11
06430 Sthhiye/ANKARA

Osmangazi mah. Basin Sehitleri cad.
No:114 Odunpazan/ESKISEHIR

Anadolu Bulvari 14. cadde No:22
Yenimahalle/ ANKARA

Cukurambar mah. Ogretmenler cad.
No:4 Balgat /ANKARA

Kumlubel Mah.Toplum Sok.No:34 Tepebasi/ ESKISEHIR

Ankara Atatiirk Lisesi cad. (Eski sezenler cad.) no:11
06430 Sthhiye/ANKARA

incek yolu Ahlatlibel 06580 ANKARA

Ziihtii Tigrel Caddesi, jsmet Eker Sokak, No: 5, Oran
ANKARA

Ankara Bulvan Yesilay Cad.No:22 Urankent Yenimahalle/
ANKARA

Ogretmenler Cad. NO.14 06530 Y.Yil/ ANKARA

Ogretmenler Cad. NO.14 06530 Y.Yil ANKARA

2011-2012 Il INGILiZCE OYKU VE SiiR YARISMASI
SiiR DALINDA FINALE KALAN OGRENCILER (Dereceye gére )

Derecesi

Ogrencinin Adi

-Soyadi

Eserler

Adresi

SIR 1si
SIR 2551
SIR 3550
SR 4150
SIR5si
SR 6!sI
SIR 7'si
SilR 85
SIIR9'su
SIiR 105su
SIIR JURI
opULY

SIIRJORI
ODbULU

Gagri AKMAN

Mahsum CELIK

Sena KICIROGLU

Berfin Tutku OZCAN

Kevser UCACAK

Gulfem OZDOGAN

Meryem Sena
OZGUVEN

ilinay ERSOZLU

Alper AKSOY

ilknur PIRi

Elif DOGANAY

Elif OLUK

JUST ONE WORD

WHEN THE PEEVISH BREATHS
SLOW DOWN

A CRANE, A LETTER AND A PIE

MAYBE

LOVE, THE SULTAN

THE PLEDGE OF LOVE

GARDENS OF HEAVEN

SO MUCH TO TELL YOU

DESPAIR

LOVING YOU

THE DEEPEST FEELING

THE LIGHT OF LOVE

Ozel Bilim Koleji Anadolu Lisesi

Haymana Nuri Bektas Anadolu Lisesi

Ankara Atatiirk Anadolu Lisesi

Altindag Gazi Anadolu Lisesi

Mahmut Sami Ramazanodlu Selcuklu
Anadolu imam Hatip Lisesi

An Koleji

Ozel Cagn Okullan

Ankara Atatiirk Lisesi

Art Koleji

Haci Fatma Erdemir Anadolu Lisesi
Ankara Atatiirk Lisesi

Atlantik Egitim Kurumlan Nevin Gokgek
Lisesi

(igdem Mah.1550 cad.No:4 Balgat/ANKARA

Medrese mah. Karahoca cad. 72/B
Haymana/ANKARA

Konya Yolu Bagkent dgretmen evi arkasi 06500
Besevler/ANKARA

Anafartalar mah. Ordu sok.No:1
Opera-Altindag ANKARA

Akinallar Mh. Cevreyolu cad.
No:111 Selcuklu/KONYA

Ogretmenler Cad. NO.14 06530 Y.Yil ANKARA

Sanatoryum Cad. S.Savas Biyikli Sok. No:27 K.Oren/
ANKARA

Ankara Atatiirk Lisesi cad. (Eski sezenler cad.) no:11
06430 Sthhiye/ANKARA

Ogretmenler Cad. NO.14 06530 Y.Yil/ANKARA

Kayseri yolu iizeri Bdlge Trafik Yani/KIRSEHIR
Atatiirk Lisesi Cd. No:11 Sihhiye/ANKARA

Ahlatlibel mah. 1859.cad.No: 42
Cankaya/ANKARA

64 gunbem




Yukarida soziinii ettigimiz yaraticilik konusu-
nu, 6zellikle edebiyat alaninda vurgulayan ya-
rismamizin en temel amacglarini soyle siralaya-
biliriz:

1- Cocuklara d6grendikleri yabanci dilde (ingilizce)
yaratici metinler olusturmayi, yazmay! sevdir-
mek,

2- Ogrenmekte olduklari bir yabanci dilde yazi-
Il olarak duygu ve distncelerini daha iyi ifade
edebilmelerine yardimci olabilmek,

3- Edebiyati sevdirmek, onlari yabanci dilde ve ana
dilde edebi metinleri okumaya yonlendirmek,

4- Ogrendikleri yabanci dili yaratici bir bicimde kul-
lanmaya yetenekli 6grencileri 6dillendirmek,

5- 14 -18 yas grubundaki 6grencilerin katilabilece-
gi bu yarisma ile dykd ve siir kavramlarinin anla-
mini vurgulamak,

6- Edebiyatin 6nemini cocuklara bu yolla anlatip
siiri ve oykuculugu sevdirirken, yetenekli cocuk-
larimiza yarisma sonrasinda da devam edecek
bir edebiyat sevgisi kazandirmaktir.

Cankaya Universitesi; “Ingilizce Oyku ve Siir
Yarismasi’ni, yaraticl yazarligi ve yaraticiligi geng
kusaklara sevdirmek, 6grencileri yabanci dil 6gren-
meye tesvik etmek, 6grenilen yabanci dilde yaratici
anlatim olanaklarini kesfetmeye ydnlendirmek ve
yazinsal yapitlarla genclere dil bilincini ve duyarli-
ligini kazandirmak amaciyla Fen-Edebiyat Fakdlte-
si bUnyesinde 2009-2010 Egitim-Ogrenim yilinda
baslattl. Yarismamizi, Fen-Edebiyat FakUltemizin

¥ &

Ingiliz Dili ve Edebiyati ile Matercim Tercimanlik
Bolimlerimiz dtzenlemektedir. Bu yil, dizenlenme
asamasina Hazirlik Okulumuz da destek vermistir.

2010 yilinda dizenledigimiz birinci yarismamizin
temasi “Doga’ 2011 yilinin temasi ise “Bilim ve Sa-
nat” olarak belirlenmisti. Bu yil ise her insanin ydre-
ginde bulunan glzel duygular ifade eden “Sevgi”
temasini isledik: Insan sevgisi, doga sevgisi, tim
canli ve cansiz varliklara duyulan sevgiyi...

2011-2012 Egitim-Ogrenim Yil'nda GgUncisini
duzenledigimiz yarismamiza, birincisinde ve ikinci-
sinde oldugu gibi, yine 6yku ve siir olmak Uzere, iki
edebi tlre yonelik olarak lise, Anadolu lisesi, Ana-
dolu 6gretmen lisesi, fen lisesi ve 6zel liselerde egi-
tim goren 6grenci yazarlar katilmistir.

Ik iki yarismamiz Ankara ili sinirlari icindeki okullara
yonelik olarak dizenlenmisti; ancak, bu yil bir de-
Gisiklik yaptik. Ankara’'ya komsu illerdeki (Eskisehir,
Konya, Bolu, Aksaray, Cankiri, Kirsehir) okullar da ya-
rismamiza katildi.
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YOU HAVE
NO WINGS

| didn't know how | had become like this. My eyes
were drowned inside a spinning darkness. Then
some colors and flashes...I was lying and my head
was turning around a circle parallel to the ground.
| didn't know if | thought that | flew or | really flew,
but the last thing | remembered before | got up
from the place that | fainted was the view of my
body lying like a corpse.

* * *

It was September. | was spending the last week of
the summer holiday in Kerpe on my own. I had had
a very good time with my friends, but they went to
their cities like all the other people there, so | was
alone with the village now. The weather was cloudy
all the time. My grandparents were feeling sad for
me as they thought that the weather would bother
me. However, | loved the Black Sea’s dark skies like
the way | love the rising spring sun after a long
winter.

| walked the streets every day. No one was on the
roads except one or two people. Back Rocks, the
place I liked most, was completely deserted all the
time. The sea walked to eternity, waves crashed on
the rocks full of their power and it was an amazing
view. | was always fascinated with that scene, thirty
meters high above the sea.

| went to Back Rocks five days before my return to
Ankara. | sat on a rock and started to listen to music.
The sun that peeked out for a moment between the
clouds was about to set and Back Rocks was the best
place in the world to watch the sunset. Suddenly, |
was startled with the sound of an enormous wave
hitting the rocks. When | looked down to see,
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my head started to spin. It could have been very
dangerous to faint in such a rocky place, so | held
on to the nearest rock and lay there.

Again, a dizzying darkness and colors and flashes
afterwards. | was losing my consciousness and all
sounds were fading slowly. Everything was dark
after a short time.

Anotherwave hit the rocks. | was able to hear sounds
and think again, but | was sure that | was in the air
this time. When | looked down | saw my body lying
still. Then | opened my eyes on the ground with
the fear of seeing my body from the outside for the
second time. | got up slowly after | came to myself
and went home immediately, with careful steps.

| thought about this strange event all night before |
finally fell asleep.

* * *

Can somebody fall in love in his dream? | woke up
with an odd and intense feeling inside me, as if the
best movie that | had seen had just ended. | lay still
in bed for a time. | closed my eyes trying to have
that same dream. | tried to think and remember that
face which made me fall in love, but it didn't work.
All that echoed in my head was a couple of green
eyes and a beautiful voice.

However, there was an important point: | fell in love
in my dream, or maybe | fell in love with my dream,
but the things that happened were too clear to be
only a mirage. I couldn’t remember much about her
face, but | knew that she wasn't just a dream, she
felt real.



The weather was sunny for a few hours that day. My
grandparents went to watch the sunset. | was afraid
to go out since | had fainted for the second time, so
| stayed at home.

| went to the balcony to get some fresh air after
they left. There was a strange happiness inside me
because of the melancholy that the air brought
to me. At the same time, the dream | had was
screaming in my head.

| felt warmness on my face. It was so subtle, but |
could feel it. | didn't know what it was. My heart
started to beat faster anyway, and my head spun
a little.  immediately went inside and threw myself
on the sofa.

| was in the air after a short transition phase. | was
literally flying. | felt nervous again, but | tried not to
look at my body this time. It was then that | realized
what was happening. | was able to see, hear, think
and move. | wanted to go to the balcony, so | found
myself there in seconds."Am | dying?”| thought, but |
abandoned this silly idea quickly. Maybe | had super
powers. Whatever the case, | was sure the things that
were happening couldn’t have been a dream.

| practiced flying on the balcony. Then the girl, yes,
the girl | saw in my dream appeared in front of me. |
was so afraid of that truth that | could have returned
to my other body if | had been surprised any more
than that. | tried to control my feelings and calm
down. The girl that | had been thinking about all
day was standing in front of me and smiling. She
was real.

We looked at each other for a long time. | couldn't
move or talk. | was so petrified. Then her lips moved
and | heard that beautiful voice, “Hello!”

| could talk only after waiting motionlessly for a
moment. “Hello!

“How are you?” She was talking as if she knew me,
“You look frightened.

“I'm fine!”

She came closer to me while she was smiling and
| stepped back with fear. | didn't know why | felt

scared. Maybe those strong feelings inside me
didn't let me go near her. Maybe my heart wouldn't
endure the excitement. She asked, “Why are you
afraid?” That question was impossible to answer for
me with my one-word answers. | could only smile.
She approached me and | stood back again. Her
face was disappointed now. She stopped smiling
and was waiting for an answer. However, | had left
those sad eyes there and opened my eyes on the
sofa when my grandparents came home.

| went to bed early that night, telling my
grandparents that | had a terrible headache. It was
true, but a headache wasn't important when | had
other things to think about.

* * *

| woke up before the sun rose. It was so early, but
| couldn’t sleep. | wandered inside the house for a
while. Then | decided to go to Back Rocks. | wrote
a note to my grandparents and said that | went out
for a walk.

When | arrived, | decided not to go any further than
the place where the rocks started to show. | lay on the
grass and started to wait. She would come, | was sure.

Time passed slowly. “I hope you aren’t angry with
me,” | said, with a hope that she could hear me
somehow, “please come, | can make it up to you.
Nothing happened. | continued waiting.”l am sorry,’
| said, and then shouted “I am sorry!” | was angry
with myself.

| closed my eyes and tried to faint with my will.
However, it took a very long time to stop thinking
about her and completely concentrate on fainting.
Finally, | managed it. Now | was in the air again.

| flew to the rocks. | flew down, flew up, and tried
to enjoy it as much as | could. | didn't know how
many minutes had passed while | was having fun
like children do. | stopped for a minute and went
near my body. | became shocked with what | saw.
She was standing near my lying body, staring and
smiling at me. | guessed she watched me flying from
there. | felt embarrassed, but extremely happy to
see her at the same time. | started to approach her.
It was like going near a living person. Everything felt
so real; | knew | couldn't be crazy.
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| was closer to her, even though there were at least
three meters between us. We didn't talk for a time
again. She watched me with her head tilted slightly
to the right, and | looked at her as though | was
charmed. Her black hair was like muslin hanging
down from her shoulders, making her beautiful
face even more beautiful, and there was always that
smile. She talked finally, “Hello!”

| answered immediately this time, “Hello.”
She went on, “How are you today?”
“I'm okay. You?”

“Me too. What were you doing in such a place, at
such a time?”

‘I couldn't sleep. | thought it was a good idea to
have some fresh air”

She looked at my body lying on the ground and
smiled, “Looks like you're enjoying the fresh air fully.”

| smiled at this cute joke. Now | was able to look at
my motionless body, though | had lots of question
marks in my head. | asked, "Who are you?”

“I'm someone like you!”

“So you faint and fly, too?”

“Yes, but | can do this whenever | want!
“Well, how did you find me?”

“You came near me in my dream one night. It was
such a beautiful dream and | became intrigued by
you, so | decided to do the same thing back”

| was very confused with that answer, “Came near
you? How?”

“You came near me like the way | came near you
“But | don't remember”
“You did it unconsciously perhaps.

| looked at the clouds. They were dark grey and this
meant | should have to go home soon, although
| didn't want to. When | turned my head to her,
she was still looking at me. | fell in love with her
in my dream, at first sight. | would have laughed if
somebody had told me that | would fall in love in

68 gunbem

my dream. It was funny, but real at the same time.
At that moment, | understood for the first time that
she could also love me.

| went near her and tried to apologize for the
previous day, “I'm sorry about yesterday.”

She smiled softly, “No problem."When | opened my
mouth to say a few more words, a loud thunder
shut me up.“It's going to rain, | have to go,’| said.

‘| see!

“When will | see you again?”
“I'll try to come soon.”
“Okay. See you soon!”

“See you," she said, and then disappeared. | closed
my eyes, concentrated and woke up in my real
body. The first drops of rain were falling on my face
as | opened my eyes.

Everyone was still sleeping when | arrived home.
| tried to sleep and finally did some minutes later.
When | woke up at noon, | spent the whole day
riding my bicycle around Kerpe.

* * *

| had two more days to spend in the summer home
before | returned to Ankara. The weather was sunny.
I had planned to spend my last day travelling around
every square centimeter of Kerpe on bicycle, but
today | was going to go to the forest. It would be
relaxing for me.

| went out in the afternoon. | ran with excitement till
| arrived at those tall, plentiful trees. | breathed the
clean air of the forest and slowed down. | planned
to go to Mico Cove, which was located at the end
of the forest.

Although | didn't like sunny weather that much,
the sun made me feel happier. After | had arrived
at Mico Cove, | sat on the ground and looked at the
beautiful sea. Suddenly, | felt that warmness again
and | knew what it meant. My heart started beating
fast. | lay on the ground quickly. I closed my eyes
and tried to faint. It was her.

‘| thought you'd never faint, she said. | was in the
air. We were standing closer to each other than ever.



It felt like hours passed before we started to talk.
Hours where incredible feelings passed through my
mind, one by one. It was not just happiness; it was
both a feeling of light grey gloom and undefinable
excitement inside me. A little bit of surrender and
one of the most powerful impulses that a male
could ever have -or desire to possess. In short, I'll
call it"love”.

After opening and closing my mouth a few times,
| closed my eyes, took a deep breath and shouted
three times, “I love you, | love you, | love you!" |
opened my eyes slowly. Our eyes met like they
would never separate. She whispered with tearful
eyes, "l was wondering when you would say it

| smiled unwittingly, and she too. | wanted to touch
her, but | couldn't find the courage to do it. She
continued, “I love you, too” We stayed eye to eye
without saying a single word for a time. She broke
the silence, “l want to be near you.

“I'm going back to Ankara in two days/
“I'll be waiting for you."
“In Ankara?”

“Yes, she answered. That was an unbelievable
coincidence. Two people living in the same city met
in another place for the first time, in another world,
in a completely different dimension...

All of a sudden, her facial expression cut that
undefinable moment like a blade, “I'm very sorry, |
must go now. I'll come later. See you

She disappeared suddenly. | couldn’t ask the reason
for this hurry, but | thought that there wasn't
anything to worry about. She must have had
sensible reasons.

As soon as | opened my eyes, | got up and brushed
off my clothes. When [ arrived home, | realized that
| missed her. It was weird that | was longing for
someone that | met two days before, someone that
| saw in my dream...

* * *

Kerpe was the other girl that | was in love with, so |
spent the next day just as | did every year: | rode my
bike everywhere and sang songs all along the roads.

She answered me with her trees, waves, winds and
seagulls. "How poetic!” | thought to myself and
remembered two lines from a famous poet:

“Don't think that you are one with the seagulls,
You have no wings.

It was my way of saying goodbye to one of my
lovers, with the hope of reuniting with the other
one.

* * *

My bus was leaving at 12 p.m. After saying goodbye
to my grandparents, | left the terminal. | felt as
gloomy as | ever did in any farewell.

The journey lasted about four hours. When my
parents welcomed me in Ankara, | realized how much
| missed them. As soon as | arrived home, | started to
unpack my suitcases. It took more than three hours
to put away my clothes. When it was done, | sat down
on my sofa without knowing what to do. | didn't
know how many minutes | stared at the floor with
blank eyes, till | felt that warmness in my body.

| was as excited as the first time | saw her in my
dream. | lay there and closed my eyes. She was in
this city, so | felt her existence more powerful than
ever. | fainted faster as | was more experienced
now. She was smiling as cheerfully as always. |
couldn't control my feelings and tried to embrace
her without knowing if it was possible. However,
she stepped back and said, "l can't touch you now. |
don't know what will happen. Stay close to me, but
don't touch, please!”

| was so disappointed, but she could be right. We
didn't know what would happen if we had touched
in this extraterrestrial dimension. | said, “I'm sorry. |
couldn't restrain myself. I just wanted to..."

“...hug me. | know, | want it, too. Don’t get angry
with me, please,” she answered. We waited for a
time without talking. Then she glanced at me sadly
and said, “Can we meet somewhere?”

Hl

| was waiting for this question all along. | said,
thought you'd never ask.

She smiled slightly, “How ‘bout tomorrow, Seventh
Street, near the cinema?”
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“Okay. When?”
“2 p.m. Is that okay?”
“I'm free all day.

We smiled at each other with eagerness.
Unfortunately, | woke up in panic when my little
brother entered my room abruptly and said “Wake
up! We're going out for dinner!”

Eating out would be a good way to allay my
excitement. It must have been the biggest meal of
my life. | was so tired and full that I lay my head on
my pillow as soon as | came home.

* * *

| woke up so early. | couldn’t sleep with such
enthusiasm inside me. | tried to pass the time by
reading a book or playing computer, but it passed
slower than ever.

Finally, | was on the minibus. Adrenaline flowed
through my veins because in a matter of time, | would
see the love of my life. When | closed my eyes and
propped my head to the window with a smile on my
face, | felt a sudden, undefinable fear. First, | thought
that somebody broke the window of the minibus.
Then | realized that it wasn't the window, it was coming
from me. Something hurt inside me and a terrible
coldness covered my body, as if | was in the middle
of a blizzard. | lost control of my hands and feet, and
became almost unconscious. When | came to myself,
all my happiness and excitement had slipped away. |
was almost crying, “May | get off now?”

| ran to the place we had planned to meet. | started
to wait impatiently. It was ten past two, but no one
was there. | waited there for half an hour, then one
hour, two hours...and finally, | returned home when
sun was about to set.

The warm feeling | had had all that time was gone.
| just sat, thinking of nothing, for what seemed like
eternity. What happened to her?

* * *

| tried to faint so many times after that day. | couldn’t
even see the light show which always happened
before flying. | couldn’t concentrate on lessons. |
was living like | was dead, and | never slept properly.
When | finally managed to faint one day, | saw no
one, but my loneliness.

| waited for her for every breath | took. Yet, | could
never feel that warmness or any other sign of her
existence. | was almost sure that | was about to
lose my mind. Was she real? If she was real, where
was she now? | wasn't sure and | would never be
sure. Or she could have been just a figment of my
imagination. It would explain why she refrained
from touching me...

What now? Will | meet her in another life? Will | find
a way to live with this pain till | die, as she invades
every second of every day? | didn't know the
answers. | didn't know anything. Even her name...
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Siir Yansmasi Birincisi Cagn AKMAN

| took a scrap of paper and on it wrote just one word,

| went to put it in my pocket, to save for a harder time.

But just as my hand reached to put my treasure safe and close to me,
A gust of wind stole my word and blew it far away.

| can only suppose to where it went,

To another city, another land, to Timbuktu, from me to you.

My words took wing and fluttered from my pen to someone’s feet,
Where when someone picked up and read, a smile my word would meet.

One word, my little paper read: LOVE
Just this and only this.

My little paper spoke my heart and shared from it many things:

My love is like an ocean, infinitely wide and deep,

My love is like a pillow, comfort on which to sleep,

My love is like an avalanche, overcoming, overwhelming,

My love is like the stars at night, bright, but out of reach,

My love is like babbling brook - come, come and wade with me!
My love is like an orchard - come, come and pick some fruit!

My love is like a rainbow, a golden end to be sought,

My love is in everything - go find something in which it's not!

And maybe my little word was taken and thrown away,

But | know that one day it might be found again - some day.

My little lovely paper which expresses all my heart,

It lets someone, somewhere in this great wide world know that they are not alone,
For lam here and | am there, all around, in everyone,

And with my love you can go and grow a garden of your own.

And take those leaves and share them, let them grow thick with ripe young fruit,
And then give it to a passing stranger, and he too will know my word.

And give my love to someone new, and share it far and wide,
Because my love is not something to be kept high on a shelf,
It should be cast like dandelions to the wind,

And with each seed it can grow more love there within.
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“MAY/SCANKAYA":
BIR EGLENCE GELENEGI. ..

niversitemizin kuruldugu yildan beri duzenli olarak gerceklestirdigi ve her ge-
cen sene biraz daha renklenen Bahar Senliklerimizin bu sene on besincisini
duzenledik. "MaylSCankaya” adli etkinligimizde, eglence ve cosku yine Ust
duzeydeydi. Uzun ve titiz bir calismanin sonunda gerceklestirdigimiz senligi-
miz, iki Qun icinde yaklagik on bes bin dgrenci ve misafire ev sahipligi yapti. Akade-
mik Takvim'de 10 - 11 Mayis'ta yapilacagini duyurdugumuz senligimiz, olumsuz hava
kosullarn sebebiyle 21 - 22 Mayis tarihlerine alindl. Tarih degisikligi bazi aksamalara yol
agsa da genelde sorunsuz ve bol eglenceli bir senlik gerceklestirdik.
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Bu seneden itibaren iki kampuUste birden egitim-6grenim ha-
yatina devam eden Universitemiz, senliklerini de iki kampuste
eszamanl olarak gerceklestirdi. Gectigimiz senelerde alternatif
olarak hazirladigimiz ve hem Universitemizden hem de baska
Universitelerden amator gruplara ev sahipligi yapan “Alternatif
Sahne” bu sene Yeni Kampustumuzdeydi. Iki giinde toplam 10
grubun cikmasini hedefledigimiz sahne, ertelenen senlik tarihi-
mizden dolayi, maalesef daha az katilimla karsilasti.

Iki kampUsimuzde de dgrencilerimizi eglendirmeyi hedefle-
yen Senlik Komitemiz; sisme oyun alanlari, ¢esitli yarismalar ve
oyunlarla 6grencilerimizi yilsonu sinavlarinin déncesinde biraz
da olsa rahatlatti. Yeni KampuUsimuUzdn ¢im alanina kurulan
eglenceli aktivitelerimiz, 6zellikle Hazirhk Okulu'nun 6gdrenci-
leri tarafindan cok begenildi. Bu sene ilk defa dizenledigimiz
Ucurtma Senligimiz de gerek katilim gerekse ilgi yoninden bir
hayli etkiliydi.

Gecen sene oldugu gibi bu sene de 100. Yil KampusUmUzdeki
senlik alanimizi genisleterek Universitemizdeki tim uygun sa-
halari kullanima sunup katihmcilarimizin daha genis alanlarda
eglenmesini ve senlik cesitliligimizin artmasini sagladik. Ana
senlik alanimiz disinda, B Blok girisindeki alanimiza rodeo, bun-
gee run ve canli langirt gibi sisme oyun istasyonlarimizi kurduk.
Bunlarin yani sira, gladyatér ve sumo sisme oyun alanlarimiz da
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ana senlik alanimizin arkasindaki ¢cim boltime kuruldu. Ogrenci Islerimizin éniindeki alana ise 8-D
ozelligine sahip bir eglence tiri gelerek gecenin geg saatlerine kadar katilimcilara keyifli anlar ya-
sattl. Balonlara havali tabancayla atis, penalti yarisi ve langirt gibi alternatif alanlarla da lunapar-
kimizi guclendirmeye calistik. Bunlarin disinda tekerlekli yiyecek stantlari ve senligimize katilan
bazi firmalarin kurdugu "kafe” tarzi mekanlarla, ana senlik alanimiz disinda alternatif bir yer
*.. olusturmayi da basardik.

_ i
._g_,.-"
‘Ile' . L) Rektor Yardimcaimiz Prof. Dr. Yahya K. Baykal 6nderligindeki bir komisyon tara-
: _..-:1"" : findan hayata gecirilen senligimizde, bircok sponsor firma bizlere maddi ve
L manevi destek verdi. Her sene oldugu gibi bu sene de “Nuh'un Ankara

Makarnasi’, ana sponsorumuz oldu ve calisanlarimiza, dgrencilerimize ve
konuklarimiza Ucretsiz makarna dagitimini gerceklestirdi. Bu seneki et-
kinliklerimizi ortaklasa gerceklestirdigimiz Radyovizyon, her zamanki gibi
bizlere cok yardimci oldu. Ilk giinti tamamen kendilerine ayirdigimiz Rad-
yovizyon, hem DJ performanslari hem de baglantili sponsorlariyla bizleri
cok rahatlattl. Leman Kultdr, Tadim Pizza, Bir Buket Meyve, Teleses, Orani-
um XL ve 60 Days in English isimli sponsorlarimiz, 6grencilerimize cesitli
hediye cekleri, indirimler ve armaganlar verdi.

Cankaya Universitesi, kuruldugu gtnden bugtine kadarki strecte sadece
bir egitim kurumu dedgil; ayni zamanda toplumsal ve sosyal gorevlerini har-
fiyen yerine getiren bir Universite oldu. Bu baglamda, “GUnun Yardimlas-
ma Hizmet ve Egitim Vakfi’, “Rett Sendromlu Cocuklar Dernegi” ve “LOSEV"
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senligimizde Ucretsiz stantlar acarak hem isimlerinin
daha fazla duyulmasini sagladi hem de yaptiklari ak-
tiviteler ve tanitim calismalari sayesinde kuruluslari-
na maddi destek elde etti.

Universitemiz blnyesindeki Kultir Hizmetleri Mu-
durligumuzidn kontroll altinda faaliyet gosteren
ogrenci topluluklarimiz da senligimizde aktif rol
aldi. “Uygulamali Matematik Bilgisayar Toplulugu”
ve "Dans Toplulugu’, dizenledikleri gosteri, yarisma
ve eglencelerle bu sene de son derece basarili ¢ca-
lismalara imza atti. Uygulamali Matematik Bilgisayar
Toplulugu, dizenledigi tavla turnuvaslyla genis ka-
tilimci sayisina ulasti. Dans Toplulugumuzise 10 - 11
Mayis glnlerinde, yani senligi dizenlemek istedigi-
miz ilk tarihlerde, tipki gecen seneki gibi, Ankara'da-
ki bircok Universitenin katihmiyla bir dans soleni
tertip etti. Toplulugumuzun Gyeleri de Hip-Hop ve
Latin danslari dallarinda gosterisini sundu. Topluluk-
larimizin haricinde, Ucretli olarak acilan bircok stant-
ta 6grencilerimiz cesitli Urlnler satarak hem senlik
alanimizin ¢esitlenmesini ve renklenmesini sagladi
hem de kendi bitcelerine katkilarda bulundu.

Yaklasik 20 adet yiyecek standinin bulundugu senlik
alanimizda, cesitli yiyecek gruplari, katilimcilarimizin
hem godzine hem midesine hitap etti. Her yiyecek
standi, yaninda getirdigi semsiye ve sandalyelerle
senlik alanimizi blyUk ve ¢ok ¢esitli bir restoranda
dontstirdu.

Etkinlik tarihimizden yaklasik iki ay 6nce baslayan
futbol, futsal, basketbol, satrang, bilardo ve diger

spor dallarindaki misabakalarin finalleri de senlikle-

rimizde yapildi. Dereceye giren takim ve sporculara
odulleri, 10 Mayis 2012 gint 1 No'lu Spor Salonu-
muzda dizenlenen térenle Prof. Dr. Alaeddin Tileyli-
oglu, Genel Sekreterimiz Yrd. Dog¢. Dr. Cem Karadeli,
Spor Koordinatdérimuz Haluk Bilgin, Kariyer Yonlen-
dirme ve Gelistirme Merkezimiz Maduri Mehmet
Arinci ve Guvenlik MUdUrimUz Sezai Bas tarafindan
takdim edildi.

Gelelim canli performanslarimiza. ..

Senligimizin ilk gind sahnede DJ Nezir Kara vardi.
Katilimcilara eglenceli saatler gecirten Kara, 6zellik-
le kadin katilimcilarimizin sahneye cikmasiyla renk-
lenen performansinda hemen hemen her tirden
hareketli muzikle senligimizi ikinci giine hazirladi.

Ikinci giintimizde ise sahne Demet Akalina aitti.
Yaklasik on iki bin kisilik bir topluluk 6niinde sevilen
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sarkilarini seslendiren Akalin, basinin yogun ilgi-
siyle karsilastl. "Demet Akalin Fun Club” Gyelerinin
de izledigi konser, yaklasik iki saat strdu. Eski ve
yeni albimlerinden popduler sarkilarini seslendiren
ve bir strpriz yaparak yeni ¢ikacak albtiminden
de esintiler sunan sanatci, 6grencilerimiz tarafin-
dan duzenledigimiz anketimizde neden birinci
secildigini de kanitladi. Konserine danscilarinin
gosterisiyle renk katan sanatgi, gordigu ilgiden
hayli memnundu. Akalin'dan sonra, Universitemiz
ogrencilerinden DJ Cihan Yilmaz sahne aldi. Yo-
gun bir calismayla parcalarini secen ve calan Yil-
maz, konserden sonra alanimizin bosalmamasini
sagladi.

Yogun bir calisma ve emegin eseri olan senlikle-
rimizde, neredeyse hicbir aksakliga izin vermeyen
MaylSCankaya Organizasyon Komitesi adina tim
ogrencilerimiz, sponsorlarimiz, misafirlerimiz ve fir-
malarimiza tesekkUr ediyoruz. 16. MaylSCankaya'da
bulusmak Gzere hepinize saygilarimi sunarim. ..

F. Besim KAVUKCU

Bahar Senligi Organizasyon Komitesi Uyesi




ROPORTAJ

r LISANSUSTU EGITIM BiziM I§IMIZI
~ KARIYER GELI§IMINIZI ERTELEMEYIN,

BEKLIYORUZ.

Prof.*DraTaner ALTUNOK
Cankaya Universitesi Fen Bilimleri Enstitisi Mudurt

ankaya Universitesi Fen Bilimleri Enstitisti Middrd Prof. Dr. Taner Altunok ile mezunlarimizin KARIYER
YONLENDIRMES] ve LISANSUSTU AKADEMIK CALISMALAR (izerine bilgilendirici bir séylesi gerceklestirdik.

-

Mezunlarimiza akademik calisma konusunda-
ki onerileriniz nedir, sizce mezunlarimiz neden
yiiksek lisans yapmalidir?

Universiteden kopmamak, uzaklasmamak yani lisan-
sUstU calismalarda yer almak, kisileri zinde, giincel
bilgileri gercek zamanl takip edebilen ve akademik
sosyal cevre ile iletisimin en Ust dizeyde tutabilme
imkani saglar. Akademik ¢alisma, mezuniyet sonra-
sinda insanlarin belirli bir konudaki uzmanhgimnin,
bilgi birikiminin artirilmasi yani genelde uzmanlas-
maya yonelme acisindan 6nemlidir. Lisans yaptigi-
nizda hayatinizi strddrmeye imkan saglayacak bir
meslek kazanirsiniz; ama yuksek lisans ve doktora
yaptiginizda calistiginiz alanda uzman ve s6z sahibi
olursunuz. Bu alandaki uzmanhginizi, daha ¢zel hale

getiren raporlar ve tez hazirlayarak da uzmanhginizi
pekistirirsiniz. Ozel sektérde ya da kamuda hig fark
etmez hangi alanda calisirsaniz calisin, lisansUstU
calisma gereklidir. Kendi 6zel isiniz olsa dahi uzman-
lasmaniz gerekir; ciinkl kendi 6zel isinizde yaniniz-
da calistiracaginiz veya beraber calisacaginiz kisile-
rin ylksek lisansl ya da doktora mezunu olma ihti-
mallerinin her gecen gin arttigini gortyoruz. On-
lar etkin yonlendirebilmek ve s6z sahibi olabilmek
icin egitim agisindan ayni dizeyde ya da daha Ust
duzeyde olmaniz, otoritenizin korunmasi ve daha
iyi bir yoneticilik sergilemeniz agisindan kesinlikle
onemli olacaktir. Bu hissin gencken ve yeni mezun
olundugunda farkina varilmasi zordur, o nedenle
ben calisma hayatina paralel olarak lisansusti ¢alis-
malarin ydrattlmesini mezunlarimiza dneriyorum.
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Egitim anayasal bir haktir.

Herkesin her yasta, her
ortamda egitimini devam
ettirmesi gerekir. Ben,

bu nedenlerle akademik

calismaya basladim.

Lisansiistii calismalarin mezunlar arasinda on
plana ¢ikmasi ve is hayatinda lisansiistii me-
zuniyetin aranmasi giiniimiizde 6n plana cikti,
Ne oldu da bu siirece geldik?

Egitim sisteminde hizli bir gelisme, degisme ve do-
nlsdm var. Bilgi ¢caginda yasiyoruz ve bilginin ye-
nilenme dongusu ¢ok kisaldi, yani yeni alip kullan-
maya basladigimiz bir teknolojinin bir Ust versiyo-
nu artik alti aydan kisa bir strede karsimiza cikiyor.
Sanirim herkesin evinde teknolojisi demode olmus
kullanilmayan cep telefonlari vardir.

2005 yilinda Universitelerarasi Kurul'da Gye olarak
goreve basladigimda, 80 olan Universite sayisi, su
anda Devlet ve Vakif Universiteleri toplaminda 165
ulasti ve 200'e dogru seyrediyor. Paralel olarak lisan-
sUstU program sayilari artti, kontenjanlar artti. Eski-
den her yerde lisenin bulunamadigi 1950°li yillarda
lise mezunu olmak bir ayricalikti, hatta o dénemde
lise mezunlari askerliklerini yedek subay olarak ya-
piyordu. Buglne baktigimizda, Universite mezun-
larinin sayisin arttigini gérmekteyiz, bu da Ulke icin
onemli. Bu noktada, herhangi bir goreve iki kisi aday
oldugunda ya da terfi s6z konusu oldugunda yuk-
sek ihtimalle adaylarin her ikisi de Universite mezu-
nu olacak. O zaman hangisinin yksek lisans yaptigi-
na bakilacak, sartlar yine esitse hangisinin doktora-
ya basladigi ya da doktora programini bitirdigi géz
onlne alinacaktir, secimde oncelikler taninacaktir.
Su anda sirketler, kurumsal olarak Universitelerin
enstitilerinde egitim saglamak icin anlasmalar im-
zaliyor ve lisanststU calismalara destek veriyor..

Hal boyle olunca, bilgi caginda boyle bir lisansistl
egitimi goz ardi edemeyiz. Dolayisiyla ben bu konu-
da imkani olan herkesin, 6zellikle mezunlarimizin en
azindan yuksek lisans yapmasini tavsiye ediyorum.
Pesinden de doktora egitimide yapmalilar. Insanin

Universiteyle i¢ ice olmasi hem bireyi zinde tutuyor
hem bilimsel gelismeleri yakindan takip etmeye ola-
nak taniyor ve analitik disinmeye basliyor, insan. Bu-
nun, sosyal hayata ve ¢alistigi noktada, ¢alismis oldu-
gu 6zel konuya bile etkisinin cok fazla oldugu asikar.
Sonucta Ylksek Lisans, insanlara elle tutulabilen
gozle gortlebilen bir bilim uzmanhgi belgesi veriyor;
ama bunun yaninda, kazandirdigi nitelikler ve yete-
nekler kesinlikle gozle gortlmuyor, elle tutulmuyor.

Mezunlarimiza lisansiistii calismalari oneri-
yorsunuz, siz neden akademik hayata yoneldi-
niz?

Akademik calisma yapmak ve arastirmalarin icerisin-
de yer almak her zaman bana ayri bir enerji ve haz
verdi. Bu konuda bir akademik personel olan esimin
blylk destegini ve motivasyonunu gordim. Keyif-
le bu isi yapmaya devam ediyorum. Iginde iken, bir
seyi yaparken, “bittiginde artik bu calismaya devam
etmem” denilir, ancak bir egitim bittiginde, geriye
donlp baktiginizda basari ile tamamlanan bir ca-
lismanin hazzini duyuyoruz. Bu haz sizi bir sonraki
egitim icin hazirliyor. “Egitimin yasi yoktur” s6zin(
cok begeniyorum ve ilke olarak benimsenmesini
oneriyorum.

Egitim anayasal bir haktir. Herkesin her yasta, her
ortamda egitimini devam ettirmesi gerekir. Ben, bu
nedenlerle akademik calismaya basladim. Akademik
calisma icin 6grencilere tanimlama yaparken, insan
vicuduna giren ve ¢ikmayan bir “viris/bakteri” gibi
diyorum. YUksek Lisans bitince, Doktora yapayim.
Doktora bitince Dogent olayim, onu da olduktan
sonra yayin yapmaya baslayayim, Universitede kad-
ro alayim Profesor olayim... Gergekten bu bir arzy,
fedakarlik ve sevgi isi. Seven ve arzu eden herkesin
isteklerini g6z ardi etmemesi gerekir. Egitime go-
nul veren, ydreginde bunu hisseden mezunlarimiza
Cankaya Universitesi'nin Enstitileri olarak yardima
ve destede haziriz. Kapimiz gercek anlamda aciktir
ve bekliyoruz.

Mezunlarimiza Cankaya Universitesi Fen ve
Sosyal Bilimler Enstitiilerinde ki programlari
hakkinda neler soylemek istersiniz.

Cankaya Universitesinde 1997 yilinda egitim ve 6g-
renime baslanmis olup, Fen Bilimlerinde 2 Yiksek Li-
sans programinda 23 6grenci ve Sosyal Bilimler Ens-
titlstinde 2 Yuksek Lisans programinda 25 dgrenci
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olmak Uzere, toplamda 4 programda, 48 6grenci ile
Ekim 2000 de faaliyete ge¢mistir.

Mayis 2012 itibariyle Fen Bilimlerinde 6 Yuksek Li-
sans programi (Endustri MUhendisligi, Bilgisayar
MUhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendis-
ligi, I Mimarlik, Bilgi Teknolojileri ve Matematik- Bil-
gisayar Anabilim Dallar) ve 1 Doktora programinda
(Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi) 301 6gren-
ci ve Sosyal Bilimler Enstitistinde 8 Yuksek Lisans
programinda (Isletme Yénetimi, Insan Kaynaklari
Yonetimi, Kamu Hukuku, Ozel Hukuk, Ingiliz Edebi-
yati ve Kiltdr Incelemeleri, Siyaset Bilimi, Finansal
Ekonomi ve Uluslararasi Ticaret ve Finansman) 554
6grenci olmak Gzere, toplamda 15 programda, 855
o6grenci ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

2012-2013 egitim ve ogretim yilinda Makina M-
hendisligi Yuksek Lisans Programi, Ingiliz Edebiya-
ti ve Kultdr Incelemeleri Doktora Programi, Kamu
Hukuku Doktora Programi ve Ozel Hukuk Doktora
Programinda &grenci kayitlarina da baslanacaktir.
Program sayisi toplamda 19'a ¢ikacaktir.

Son dénemde Cankaya Universitesi Enstitilerinin
Uluslararasi niteligi de artmaktadir. 12 farkl Glkeden
yabanci uyruklu 6grenciler (Kanada, Romanya, Irak,
Iran, Libya, Filistin, Fas, Tunus, Yemen, Sudan, Nijerya
ve Azerbeycan) cesitli ana bilim dallarinda egitimle-

rini sirdUrmektedirler. Fen Bilimlerinde 92 yabanci
6grenci ve Sosyal Bilimler Enstitlisinde 35 yabanci
o6grenci olmak Uzere, toplamda 127 yabanci 6gren-
ciye egitim veriyoruz. Icinde bulundugumuz dénem
icerisinde 4 yabanci 6grencimiz de mezun oldu.

Bankalar, ilac Firmalari, Ozel Sektér Firmalari ile Bazi
Bakanliklar imzalanan protokoller cercevesinde per-
sonellerinin akademik gelisimleri icin Universitemi-
zi tercih etmislerdir. Sanayi Bakanliginin SAN-TEZ
programi kapsaminda destek alinan projelerde 3 tez
o6grencisi calismaktadir.

Lisanststl  egitimlerine Cankaya Universitesinde
devam etmek isteyen Cankaya Universitesi mezunu
o6grencilerine %30 oraninda Mutevelli Heyeti Bursu
uygulanmaktadir. Yiksek Lisans ve Doktora Prog-
ramlariyla ilgili daha genis bilgi almak isteyen her-
kes asagidaki internet sitesi adreslerini veya dahili
telefon numaralarini kullanabilir.

Fen Bilimleri Enstitisy icin http://fbe.cankaya.edu.
tr/tr/index.html,

Sosyal Bilimler EnstitUsU icinse http://sbe.cankaya.
edu.tr/tr/index.html adreslerinden web sitelerimizi
incelemesini bekliyoruz.

I Réportaj: F. Besim KAVUKCU
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JURILI YARGILAMA

aman zaman Ulke gindemine gelen jirili yargi-
lama konusunda, adil yargilanma igin juri gerekli
midir?! sorusunu sordugumuzda, cogu demok-
ratik Glkede jurili yargilamanin olmadigi gorilecek-
tir.2 Bu durum, acaba onlarin daha mi az demokratik

ABD'deki jurili ceza yargisina bakildiginda, davala-
rn % 95'inin plea bargaining® denilen itiraf pazarli-
g1 ile karara baglandigi ve bunun da adli hatalara
gebe bir yaklasim oldugu ve cok az davanin mah-
kemeye intikal ettigi bilinmelidir. Bu konuda en

oldugundan kaynaklanmaktadir? Bilindigi Uzere, juri
kararlarinda mantikli gerekce yoktur. Hele cok girift
ekonomik suclarda, 6zgUr-bagimsiz karar vermeleri
sans! cok azdir.

rasyonel yaklasim, sisteme kismen de olsa demok-
rasi ruhunu asilamak/ kamu vicdanini yansitmak
Uzere meslekten hakimlerin yaninda, sivil/gonalli
hakimlere yer verilmesidir. Bu gonulliler, deneyim-

'P.C. Ellsworth. (1989): Are Twelve Heads Better Than One? Law and Contemporary Problems, 52, 205-224, 1989.

2 Bkz. T.Ergiil. “Jurili itham Sisteminin Tarihimiz ve Hukukumuzdaki Kokleri Uzerine Bir inceleme” TBBD 1989/5, ss.715-744. ABD'de jiirili yargi pahali bir sistemdir. Jiiri davalarinda karar
alinirken ayri bir yerde toplanip kimseyle temas kurulmaksizin miizakere edilmesi ilkesi, iiyelerin miizakerelere ellerinde cep telefonlari veya Blackberry’lerle girmeleri; dava sirasinda bu
iletisim araclarinin siklikla kullanma egilimleri sonucu yok sayilmig ve sorunlar yasanmaya baslamistir. Ayrica bkz.A.Gide. Cinayet Mahkemesi Anilari (Terc.S.Selcuk)Liman,2004,5.78;
N.Vidmar(Ed.).World Jury System, Oxford, 2000.

3“Plea bargaining” (itiraf pazarhig: diye adlandinlan sava ile sanik avukatinin anlagmasi) ABD'de yaygin bir uygulamadir. Samigin itirafi izerine savanin de facto hakim gorevini istlenerek
(ya hafif bir sugla ya da suglardan biri veya birkacini g6z ardi ederek veya bir yaptirim teklifi ile mahkimiyete karar verip, ceza tayin etmesidir. Diger bir anlatimla, Savcinin sugun derecesi
azaltmasi veya arzulanir bir ceza onermesi karsiliginda sanigin hakim huzurunda yargilanma hakkindan vazgegerek itiraf etmesidir. Zamandan ve yargilama giderinden tasarruf ile ceza
adaletine saglanan kazanimin ne derece oldugu ciiriimlere ait mahkamiyetlerin % 95'inin “plea bargaining” sonucu olmasi ile daha iyi anlasilacaktir. Bu oranin yiiksekligi artan profes-
yonellesmenin bir belirtisi olarak degerlendirilmekte ve bu mahkimiyet kararlarinin da genellikle temyizde onandiklan goriilmektedir. Bu sistemde mahkemeye intikal eden dava orani
%5, beraat orani ise %2'den az bulunmaktadir. Plea bargaining kisitlandiginda Amerikan yargi sisteminin ¢okecegi ve adalet ugruna da 6nemli yararlari oldugu belirtilmektedir: Yiiksek
kanitlama standartlarinin gegerli oldugu mahkemede saglanmayan bir mahkimiyet elde edilirken, organize suglarda saniklardan birinin digerleri aleyhine taniklik yapilmasi saglanmakta-
dir. Avrupa'nin bazi iilkelerinde (ingiltere ve Fransa'da) bu tedbir fiilen uygulanmaktadr. Tiirkiye'de benimsenmesi icin Bkz. Richmond, P. ve Bjérnberg, K.Tiirkiye Cumhuriyetinde Yargi
Sisteminin sleyisi (Ikinci Istisari Ziyaret Raporu-11-19 Temmuz 2004).ABD'de itiraf pazarlii igin bkz. J.Bishop. Prosecution without trial, Sydney: Butterworths, 1989.
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Yeni anayasa projelerinin tartisildigi giiniimiizde, buna olanak

saglayici diizenlemenin (escabinado sistemi) getirilmesi

diisiiniilebilir. Onemli olan, sivil hakimlerin katkilarinin sembolik

olup olamayacagi ve bu kisilerin alinan kararlardaki etki derecesidir.

lerini ve sosyal uzmanliklarini yargiya tasimaktadir.
Bu, bir bakima yogun 6lclide bilirkisiye basvuru
gelenegi ve kultGrinU degistirmek icin bir baslan-
gi¢ da olabilir. Nitekim Almanya'da (6nemli suglarin
yargilanmasi ikisi hakim, altisi sivil olan bir heyetle
yapilmakta; ayrica ticaret mahkemeleri, patent, is,
idare, refah mahkemelerinde siviller gorev almak-
tadir), Italya'da (zirai davalarda, G¢ hakim, ikisi si-
vil; ufak mahkemelerde, ¢ hakim, iki sivil, psikolog
ve benzeri yer alirken; istinaf mahkemelerinde de
sivillere yer verilmekte, temyiz mahkemesi yalniz-
ca profesyonel hakimlerden olusmaktadir), Isvec'te
(heyette U¢ hakim ile dort sivil hakim bulunmak-
ta, kadi adaletinde oldugu gibi, yatay yargilama
sistemi egemendir), Isvicre, Ingiltere, Japonya ve
Norveg gibi Ulkelerde sivil hakimlere (lay judges)
sistemde yer verilmektedir. Ulkemiz agisindan Ana-
yasa Mahkemesi'nce iptal edilmesine (E.1970/63 K.
1971/38, KT.13/04/1971) kadar Is Mahkemeleri'nde
de siviller yer almakta idi. Yeni anayasa projelerinin
tartisildigr ginimUzde, buna olanak saglayici du-
zenlemenin (escabinado sistemi) getirilmesi dusu-
nilebilir. Onemli olan, sivil hakimlerin katkilarinin
sembolik olup olamayacagi ve bu kisilerin alinan
kararlardaki etki derecesidir.

Tablo 28
Ulke Hakim | Sivil Hikim | Toplam
Almanya | 21,000 100,000%* 121,000
Ingiltere* | 2,195 28,479 30,674

* Her yil 1500 sivil hakim atanmakta ve bunlar yilda 26 ya-
rim giin ¢alismakta ve kendilerine Ucret verilmemektedir.

** Bu hakimler, belli bir sire veya bes yil icin atanmakta
veya secilmektedir. Bu kisilerin 60,000 ceza yargisinda go-
revli bulunmakta; kendilerine Gcret verilmemektedir.

Bu cercevede yargilama olgusunun salt profesyonel
aktorlere terk edilmesi tezinde, kisisel olarak biraz
abarti gorulmustdr. Yargilama gergegine bakildigin-
da, en can alici parametre, olgularin saptanmasidir.
Ceza yargilamalarinin % 90'inda, hukuk yargilamala-
rinin ise % 70'inde hukuka iliskin sorular ana mesele
degildir. Ceza yargilamasinda can alici soru, “oldu
mu?” veya “olmadi mi?” seklinde olgu saptanmasina
("‘maddi vakia”); hukuk yargilamasinda ise “vasam
olayi"ni saptamaya yoneliktir. Bu saptamay! yapabil-
mek icin hukukcu olmaya da gerek yoktur. Yalnizca
saptanan olaya hukuki tani koyabilmek acisindan
hukuk bilgisi gereklidir. Ayrica, sivil hakimlerin kati-
limrile son zamanlarda eksikligine tanik oldugumuz
yargida, “merhamet”in rol ve islevine de tanik olabi-
liriz. Kastedilen salt duygusallik olmayip insan aklini
gbreve cagiran, ona Isik veren, kanunlara karsi gelen
degil; onlari yumusatan bir duygusalliktir. Kati lega-
lizmn (wooden legalism), hukuka ne kadar ters ise ap-
tallik derecesine varan duygusallik da merhamete o
derece terstir. Modern demokrasilerde gelistirilme-
sine gereksinim duyulan kavram, “ne merhametsiz
yargi ve ne de yargisiz merhamet” olmayip yargilama-
da merhametin, devamli ve akillica kullaniimasidr.

“12 kisiden olusan jdri, kimin daha iyi avukata sahip
olduguna karar vermektedir.”
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dik. Eksi 30 derece haberlerini duydugumuz icin

tedbirli gelmistik; ancak dyle Ustiten bir sogukla
da karsilasmadik. Havaalani ile Palandoken arasi 15
km. strtyor. Yarim saat icinde Palandodken'deki oteli-
mizin sicak odalarindayiz...

Erzurum Havaalani'na Subat ayinin ortalarinda in-

Bilmiyorum, bir baska sehrimiz daha var midir, bir
kisinin havaalanindan evine veya oteline bu kadar
cabuk ve rahat ulastigi?

Sehrin rakimi 1000 metre. 4 ginimuizU gegirece-
gimiz Palanddken daglarinda ise yukseklik 3.000
metreyi geciyor. Palanddken'in zirvelerine dogru iki
kez teleferikle ¢iktik, yUkseklerin oksijenini soluduk.
Altimizdaki pistlerde kayan geng veya yasl insanlari
seyrettik. Zirvede tipi halinde yagan karda donmaya
az kala kendimizi tekrar teleferigin icine attik, don-
dik.

Palan Otel'deyiz. Ayni zamanda daga da ismini ve-
ren “palan” kelimesinin, “atlarin egerinin altinda yer
alan ve binicinin ayaklarini icine soktugu demir alet”
anlamina geldigini soyledi otel yetkilileri. Eskilerde,
bu yoredeki demir madenlerindeki ustalar palan ya-
pimi (dokimd) ile ugrasirmis. Otelimiz de, dagin en
eskisi olarak, bu ismi almis. Kayak merkezinde De-
deman, Polat Renaissance, Astrila gibi baska oteller
de var.

Tarihte Hititler'in sinirini olusturan Erzurum; Pers,
Asur, Urartu egemenlikleri altinda kalr. M.O. 4.
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yUzyilda insa edilen Oltu Kalesi bir Urartu Dénemi
yapisidir. Urartu uygarligini, Makedon Kral Buyuk
Iskender yikar. Iskenderi Roma, Roma'yl da Bizans
ortadan kaldirir.

Bu arada Turkler coktan Anadolu'ya ulasmistir.
Karadeniz'in kuzeyinde kurulan Hun Devleti, 295 yI-
lindan itibaren Anadolu'ya ilk Tdrk girisini gercekles-
tirmis ve toprak sahibi olmustur.

7. yUzyilda Erzurum’un nfusu 200.000 civarindadir.
Dunyanin en buyuk sehirlerinden biri haline gelmis-
tir. Emevi-Arap egemenligi doneminde, Misliman-
lar sehrin adini Kalikala (Hali sehri) diye degistirir.
1071 yilinda, Alparslan’in komutanlarindan Ebul Ka-
sim, Erzurum yakinlarindaki Malazgirt'te Bizanslilari
yener ve sehri ele gecirir.

12. yuzyillda bu yoérede kurulan Saltuklu Beyligi,
Anadolu'da kurulan ilk Ttrk beyligi olarak tarihe ge-
cer. Sehirdeki saat kulesi, bir Saltuklu donem eseri-
dir. Emir Saltuk, 13.YUzyil baslarinda Saltukogullari'ni
Konya Selcuklu Devleti ile birlestirir. Emir Saltuk'un
kimbeti (mezari), Cifte Minareli Medrese'nin arka-
sinda dimdik duruyor. Mezarin Uzerine islenmis, “12
Hayvanli Tark Takvimi’nde de yer alan aslan, kartal
ve ejderha gibi hayvan motiflerini ilgiyle seyrettik.

Erzurum, Mogol istilasini da yasar. Ankara'ya dogru
Yildinm Bayezit'e “haddini bildirmeye” giden Timur,
askerlerini ve fillerini burada dinlendirir. Timur bu-
rada iken aci bir haber alir. Oglu élmusttr. Su anda



sehir merkezinde kalan alanda 1 ay boyunca oglu-
nun yasini tutar.

Sehir; 1829, 1878 ve 1916 yillarinda Rus ve Ermeni
saldirilart ve isgalleri ile karsi karsiya kalir. 93 Harbi
olarak bilinen 1877-78 Rus Harbi'nde destanlasan
20 yasindaki gen¢ gelin Nene Hatun'un macerala-
rini herkes bilir. O, ailesinin kl¢Uk yastaki cocugunu
birakmamasi ydonindeki uyarilarina aldiris etmeden,
“onu bana Allah verdi, ben de ona emanet ediyorum”
diyerek ¢ocugunu birakir ve savasa gider. Aziziye
Tabyalar'nin savunmasinda bulylk bir destan yazar.
Allah da ona 6mur verir ve soylendigine gore yakla-
sik 1 asir yasar. 1955 yilinda, 98 yasinda oldr.

Erzurum'un  kuzey girisini  savunan  Aziziye
Tabyalari'ni gezdik. Buralarda dolasirken bir yandan
da insanoglunun tarih boyunca kendini savunma
yontemlerini disinduk.

Insanoglu yasadigr sehri diisman istilasina karsi sa-
vunmak icin baslangicta tas kaleler, surlar insa etmis.
Bu kaleler ve surlar, darbe tesiri yUksek toplarin icat
edilmesine kadar savunmada buytk rol Gstlenmis;
ancak topun icat edilmesiyle isler degismis. Zaten
bu top sayesinde Fatih Istanbul'u fethedebilmis.
Ortacag'in kapanip Yenicad'in baslamasinda bu to-
pun bulyudk katkisi vardir. Artik, glcleri ve menzilleri
artan toplarin gulleleriyle parcalanan kale ve surlar,
bir korunma islevi gérmemektedir. Tam tersine kale
ve surlarin taslari, burada bulunanlar icin bir tehlike
haline dontsmustir. Tabya ihtiyacl, bu gelismenin ar-
kasindan ortaya ¢ikar. Yeni savunma sekli artik bu tab-
yalar olacaktir. Tabya, 6niinde genis bir hendegi olan
toprak yiginlarindan olusan tahkimat anlamina gelir.

Top, roket, ucak ve tank gibi savas araclarinin ortaya
¢lkmasl, tabyalarin savunma ©zelligini de ortadan
kaldirir.

Ozetledigimiz 6.000 yillik Erzurum tarihinin icinde
kabaca; Persler, Romalilar, Bizanslilar, Selcuklular, Os-
manlilar ve biz variz.

Turkiye ~ Cumbhuriyetinin =~ kurulmasinda  da
Erzurum’'un bulytk katkisi  olmustur.  Erzurum
Kongresi'nin yapildigi tarihi binayr gezdik, Kongre
Uyelerinin oturdugu siralarda oturduk, o gtnlerin
heyecanini yasadik. 30 Ekim 1918 tarihinde imza-

lanan Mondros Mutarekesi'nde Erzurum'un “Ermeni
Vilayetleri” olarak ifade edilen 5 il arasinda gosteril-
mesi, Erzurumlunun ofkesini iyice artirir.

Erzurumlunun durusu ve yaptiklari, Tdm Turkiye'nin
ona “dadas” unvanini layik gérmesine yol agmistir.
Erzurumlu yigittir, kahramandir, merttir, delikanhdir.

2011 Kisi'nda gerceklestirilen 25. Diinya Universite-
ler Kis Oyunlari ile sehir yeni bir atilima gec¢mis. Yeni
kurulan tesisler icin 600 milyon $'in Gzerinde para
harcanmis. Buz Pateni Sarayi, Buz Hokeyi Salonu,
Curling Salonu ve Atlama Kuleleri gibi ciddi tesisler
kazandirnlmis sehre... Diger taraftan Palanddken
dagina daha cok turist cekebilmek icin yabancilarla
birlikte yeni projeler Uzerinde calisiliyor.

Ulkemizin en eski Universitelerinden biri olan Erzu-
rum Atatlrk Universitesi'ne kardes yeni bir Univer-
site gelmis: Erzurum Teknik Universitesi. Erzurum
Universitesi, hala 50.000'in Gzerindeki 6grencisiyle
Ulkemizin en buyUk Universitelerinden biri olma
ozelligini tastyor.

Cumhurbaskanlarimizdan Cemal Gursel, Erzurumlu-
dur. GUnUmuz Tdrkiye'sinin sosyal ve siyasi hayatina
damgasini vuran Fethullah Gulen de Erzurumludur.
En lezzetli kuru fasulyenin yetistigi Ispir, Erzurum’un
kazasi. Varlik Vergisi'ni 6deyemeyenlerin strgtine
gonderildigi Askale, Erzurum’un bir kazasidir. Tespih
denince akla gelen Oltu da burada...

Yazimizi Erzurum’la ilgili iki dortlUkle bitirebiliriz.

Bunlardan birisi 4 yasindaki Dogubey Aras'in ismini
aldigi Aras nehri ile ilgili :

Aman Aras, Han Aras
Bingdl'den Kalkan Aras
Al basimdan sevdayi
Hazar'da calkan Aras

Ikincisi de birinci satirini bu yaziya baslik yaptigimiz
dortlak:

Burasi Erzurum galtim
GUNU glntnden kara
Bir sana hasretim

Bir de gelmeyen bahara.

1 Dogubey Aras, Erzurum Universitesi'nde gorevli bir meslektasimin oglu. Babasiyla birlikte Palan Otel'e beni ziyarete geldi. Dogubey, basinin arkasindan inen tek bir sac orgiisii ile Altay
Tiirk gelenegini yasatiyor. Ben de bu yaziyi, artik benim de arkadasim olan, Dogubey’e ithaf ediyorum.
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ingiliz Dili ve Edebiyati ve KultUr
Incelemeleri Yuksek Lisans Ogrencisi
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n
ngiliz Dili ve Edebiyatl BoIUmU, Universitemizin ilk kurulan

bdlumlerinden biridir. Bu demek oluyor ki BOIUmumuz,

Universitemizle beraber dogan, yasayan ve su ana ka-

dar sayisi 500°'Un Uzerinde olan degerli mezunlaryla hep
yasayacak bir bdlim olma ozelligini tasiyor. Benim Ingiliz
edebiyati ile tanisma maceram, 2007 yilinda Cankaya Uni-
versitesi ingilizce Mitercim-Tercimanlik BOIUmU ikinci sinifa
devam ederken yan dal egitimiyle baslad!. ingiliz edebi-
yat ve ingiliz yasam tarihinin degerli yapi taslanni olusturan
Shakespeare’in, benim tabirimle “Sekerpare’nin, hayat ve
esprileri ile ingiliz edebiyatini tanir ve bilirdim. 2010 yilinda
ingilizce Mutercim-Terciimanlik B&IGma'nd ve yan dal ola-
rak da ingiliz Dili ve Edebiyati BAIUMU'NG eszamanli olarak
bitirmem, kendimde degeri Olculemeyecek kadar buyuk
bir 6zguvenle hayata sapasaglam bir bakis acisiyla bak-
mami sagladi. Bugune yani, 2012 Bahar Dénemi'ne ge-
lirsek Cankayall olmaktan gurur duydugumu ve bu gurur
hissini Universitemizin ingiliz Edebiyat ve Kdltir incelemeleri
BAIUMU'nde burslu yuksek lisans yaparak artirdigimi sdyle-
mem gerek. Gelecek dénemde, Universitemizde acilmasi
planlanan doktora egitim kademesi ile egitim hayatimi de-
vam ettirmeyi planlamaktayim.



Simdi de Ingiliz Edebiyati Bolimi'nde okuma-
nin yararlari ve mezun olduktan sonraki olasi is
imkanlarindan bahsetmek istiyorum. Ingiliz Dili
ve Edebiyati B&IUmU'nd bitiren her Cankayall, pe-
dagojik formasyon alarak Ingilizce 6gretmenligi
yapabilmekte, ceviri burolarinda, holdinglerde, ti-
cari sirketler ve resmi kurumlarda mitercim-terci-
man, uzman yardimcisi, insan kaynaklari calisani
veya benzeri tim iletisim mesleklerinin beceri ve
yetenek gerektiren her dalinda calisabilmektedir.

Cankaya'da kariyerimize, Ingiliz edebiyati ile de-
vam etmeyi harika derecede haz verici bir olay
olarak nitelendirebilirim. Ben ve arkadaslarim, bu
hazzi yasamaktan gurur duymaktayiz. Siz okuyu-
culara, bu inanilmaz hazdan faydalanabilmeniz
icin kariyerinizi Cankaya Universitesi'nde devam
ettirmenizi tavsiye etmeden de duramayaca-
gim. inanin, bu dustncelerimi, okudugunuz bu
satirlara can-1 gonilden dékmekteyim. 2007 yi-
linda Cankaya Universitesi ile tanistiktan sonra

“Cankayali Olmak Bir Ayricaliktir” s6zinUn
haklihgini her zaman yasadigima inaniyorum. Si-
zin de bu s6zin anlamini ya su an yasadiginizi ya
da yasamis oldugunuzu hissediyorum...

Sizlere, Ingiliz edebiyatinin vazgecilemez bir yaza-
ri olan Shakespeare'den edebi bir parca ile elveda
demek istiyorum: “Kendini bosuna harcamis
olur insan, diledigine ulasip da sevin¢ duy-
mazsa. Yiktigin hayat kendininki olsun daha
iyi, ytkmakla kazandigin yapmacik bir mutlu-
luksa.”

Universitemizde Ingiliz Edebiyati ve Kultir Ince-
lemeleri Bolumi'nde yiksek lisans yapan sinif
arkadaslarimizla ¢ekilen bir fotografi sizlerle pay-
lasmak istiyorum. Universitemizi kazandiginizdan
itibaren bir Cankayali oldugunuzu ve bu kimligi
Olene kadar tasiyacaginizi bir kere daha gurur du-
yarak hatirlatmak isterim. Cankaya’nin tadini ¢i-
kartmaniz dilegiyle...
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Bisra OKSUZ | Endiistri Mihendisligi Kuliibi

ENDUSTRI MUHENDISLIGI
KULUBU

TEKNIK GEZISI:

DEMIR CELIK
FABRIKALARI

L1
niversitemizin ilkleri arasinda yer alan EndUstri Mdhendis-

ligi Kullbd, her gecen glin biytimekte, gelismekte ve yap-
tg etkinlikler ile Universitemize yakisir bir sekilde ¢alisma-
larini strddrmektedir.

KuliblUmuzin édnem verdigi etkinliklerin basinda, endustri ala-
ninda dretim yapan kurum, kurulus, firma ve fabrika gibi yerlere
teknik geziler yapmak ve birer endUstri mihendisi adayi olan Uye
arkadaslarimiza;

- Gelecekte calisma alanlarindan olabilecek fabrika ve tesisleri in-
celeme firsati saglamak,

« EndUstri mthendisliginin gorev ve sorumluklarinin, gercek is
ortaminda 6grenilmesini saglamak,

« Herhangi bir isletmede ham maddeden son Urline kadar uza-
nan Uretim, strec ve islem adimlarini gdzlemlemelerini saglaya-
rak sorumluluk alma bilinci olusturmak,

« MUhendislik meslegine iliskin teknik bir bilginin uygulanisini
gozleme olanagi saglamak,

- Is gavenligi, kaliteli Gretim ve cevre gibi konularda duyarllik ka-
zandirmak,

- Is ve meslek yasaminda is disiplininin, takim calismasinin, di-
siplinler arasi isbirliginin, bireysel yetkinliklerin, insan iliskilerinin
dnemini gozlem yaparak kavramalarina katkida bulunmak ama-
clyla2011-2012 Akademik Yili basinda Kultp Yonetimi olarak yap-
tigimiz toplantida planladigimiz teknik gezilere devam ediyoruz.




2011-2012 Akademik Yili'nin ilk teknik gezisini 2011'in
Aralik ayinda Eskisehir'de bulunan Arcelik Fabrikasi'na
dizenledik. Ikinci teknik gezimiziise 12 Nisan 2012'de
Endustri Bolimu Ogretim Gorevlilerinden Dr. Benhir
Satir rehberliginde, 50 kisilik bir 8grenci grubuyla Ka-
rabUk Demir Celik Fabrikalari'na yaptik.

1937 tarihinde kurulan ve 58 yil boyunca bir kamu
kurulusu olarak faaliyet gosteren Karabik Demir Ce-
lik Fabrikalari, 1995 yilinda 6zellestirilerek Kardemir
adini almistir. Kurum, Turkiye'nin ilk entegre demir
celik fabrikasidir ve uzun mamulde cevhere dayali
Uretim yapan tek kurulusudur.

1.500.000 ton/yil duzeyindeki ham celik Uretim ka-
pasitesi ile uluslararasi kalite standartlarinda pik,
blum, kutik, nervirld insaat celigi, profil, kdsebent,
maden diregi, her tUrlU ray, kok ve kok yan Urinleri
Ureten Kardemir; insaat, madencilik, ulastirma ve sa-
nayi sektoriine bu sayede temel girdi saglamaktadir.

Yore ve bolge ekonomisinin mimari konumunda
olan ve bagh kuruluslarla birlikte yaklasik 5.000 kisi-
ye direkt istihdam saglayan Kardemir, sahip oldugu
kokla sanayi kulturd, yetkin insan kaynagi ve kurum-
sal yonetim tecrUbesi ile blytUmesini strdirmekte ve
sektordntn lider kuruluslar arasinda yer almaktadir.

Fabrikaya giriste bizi personel muddri karsiladi.
Once givenlik sloganindan hareketle dagitilan ba-
retleri basimiza taktiktan sonra, personel mudurU-
nin rehberliginde teknik geziye basladik. Fabrika,
genis bir alan Uzerine kurulmus kok fabrikalari, yuk-
sek firinlar, celikhane ve enerji tesislerinden olusan
blyuk bir entegre tesis oldugu icin, bazi bolumlere
ancak tahsis edilen aracla ulasabildik.

Once Kok Fabrikalari'ni ziyaret ettik. Kok Fabrikalari,
yUksek firinlarin kok ihtiyacini karsilamak amaciyla
kurulmus; doktm kok, metalUrjik kok, ceviz kok, kok
tozu ve yan Urln olarak kok gazi, ham katran, ham
benzol, naftalin ve amonyum sulfatin Gretildigi te-
sislerdir.

Gezi grubuna rehberlik eden fabrika yetkilisi, kok ko-
mira fabrikalarinin ¢alisma sistemi konusunda gru-
bumuzu bilgilendirdi. Bizler de firinlarin haznesinde
18 saat bekletildikten sonra gazi alinan kémurdn,
raylarda ilerleyen aracglara dokalustind, daha sonra
sogutulmak Gzere sogutma dairesine goturultsind
ve her bir firnnicin 1 ton su dokulerek sogutma isle-
minin yapilisini gézlemledik.

Daha sonra kumanda merkezine gecildi. Burada
mahendisler tarafindan firinlanma isleminin basa-
maklari, bilgisayarlar Gzerinden anlatildi. Kumanda
odasinda bu islerin nasil ydratdldigunu gozlemle-
dik. Bu odanin ardindan, camlarla kaplanmis bir bas-
ka odaya gectik. Buradan, 1280 - 1300 derece gibi
cok ylksek degerlerde isitilan demir ve celigin nasil
dokuldiginu izleme firsati bulurken bir yandan da
hayretle g6zimuzin 6ndnde kaynayan demirin si-
cakhgini hissettik. Is givenligi acisindan giremedi-
gimiz celikhane olarak adlandirilan bu bdélimdeki
finnlarda, kaynayan ve bir lav gibi parlayan demir
cevherinin goz alici parlakhgi bile gozlerimizi yor-
maya yetti.

Son olarak Kardemir Entegre Demir Celik Tesisleri'nin
son Unitesini teskil eden ve demir celigin sekillendi-
rildigi “haddehane” olarak isimlendirilen, profil tas-
lagi ve kutuklerin hadde tezgahlarindan gegirilerek
istenilen kesitte ve boyutta yari mamul ve mamul
drtnlerin elde edildigi bolimi gezdik. Insaatlarda
kullanilan demirin sekillendirilme sUrecini izledik ve
gozlemledik.

Ogle yemegini, fabrika yemekhanesinde iscilerle
ayni ortamda yedik ve onlarla konusma firsati bul-
duk. Daha Universite yillarinda is ve calisma hayati-
nin zorlugunu goézlemlerken bir yandan da ¢alisma-
nin ve Uretmenin verdigi hazzin farkina vardik.

Arkadaslarimiz, bu teknik gezimiz ile Ulkemizin 6nde
gelen ve alaninda lider kurumlarindan Kardemir Ka-
rablk Demir Celik Fabrikalari'nin Gretim sistemlerini
ve isleyisini yakindan gorerek is atmosferi hakkinda
g6zlem yapma ve ileride i¢inde bulunabilecegimiz
ortamlarda slreclerin nasil isledigine dair tecribeler
edindi.

Gezimizin teknik bolimd sona erdikten sonra, ev-
lerinin guzelligi ile meshur, Karabuk iline bagh Saf-
ranbolu ilgesini ziyaret ettik. 1998'de Dinya Kultdr
Mirasi Listesi'ne alinan ve 18 ve 19. ylzyil Osmanl
kent evleri dokusunu yansitan yerleri gezdik.

Bu teknik gezimiz ile bir isletmede ham madde-
den son Urlne kadar uzanan Uretim, slreg ve islem
adimlarini ve muhendislik meslegine iliskin bir bil-
ginin uygulanisini yakindan gozlemleme olanadi
bulduk. Bilgi dagarcigimiza gdzleme dayanan yeni
bilgiler eklemenin mutlulugu ile geri donduk.
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¢ PSIKOLOJi TOPLULUGU’NDAN »
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

MELAHAT DEMIEBAS

OZEL MELAHAT DEMIRBAS HUZUREVI VE
~ YASLI BAKIM EVi ZIYARETI

“DUYGULARIMIZ VE iZLENIMLERIMiZz”

. Cankaya Universitesi Psikoloji Toplulugu olarak 6 Mayis 2012 Pazar giin(
e Ozel Melahat Demirbas Huzurevi'ne yashlarimizi ziyarete gittik. Elle-
- f rimizde onlara vermek lzere gotirdigumuz kirmizi karanfiller ve
cay saatinde beraberce yiyebilmek icin aldigimiz kuru pastalarla...
j Kurum sahibesi Melahat Hanim, bizi kapida karsiladi ve odasinda
sorularimizi yanitladi. Sonra g katli kurumda yediser kisiden olu-
san gruplar halinde yaslilarimizi ziyaretimize basladik. Her bir grup
dontstmli olarak tim katlari gezip yaslilarimizin ellerini 6ptd, karan-
fillerini verdi. Her bir huzurevi sakini ile tek tek ilgilenen, onlarla cay
icip sohbet ederek deneyimlerini dinleyen ve 6gutlerine kulak veren,
R yaslilanmiuzin yazande kocaman bir tebesstm birakan tim ogrencile-
rime tek tek tesekkir ediyorum. inanin, gitme vakti geldiginde oradan ayrilmak istemeyen ve ziyaretlerini
dizenliolarak sirdirecegine s6z veren 6grenciler bu bahsettigim kisiler. Hepinizle bu samimiyetiniz ve du-
yarliliginiz igin ayri ayri gurur duyuyorum. Etrafim sizin gibi piril piril genclerle ¢evrili oldugu icin de inanin
kendimi cok ama ¢ok sansli hissediyorum... Baska bir Cankaya Universitesi Psikoloji Toplulugu etkinliginde

gorusmek dilegiyle... Sevgiler.

F W
I

Psikoloji Toplulugu Akademik Danismani Yrd. Dog. Dr. Ash GONCU
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Bolimimiz hocalarindan Yrd. Dog¢. Dr. Gullbahar
Bastug'un vermis oldugu "Uctinct Bahar” isimli yas-
lihk psikoloji temali seminerde, yashlik psikolojisine
giris yaptik ve bunun ardindan Cankaya Universitesi
Psikoloji Toplulugu olarak yapacagimiz huzurevi zi-
yaretinde ogrendiklerimizi pekistirebilecegimizi ve
ayni zamanda, sosyal sorumluluk projelerine katili-
mimiz icin bunun bir firsat oldugunu dustnerek hu-
zurevi ziyareti etkinligimizi planladik. 6 Mayis 2012
tarihinde, Ozel Melahat Demirbas Huzurevi ve Yasli
Bakim Merkezi'ne, BoIUm Baskan Vekilimiz ve Toplu-
lugumuzun Akademik Danismani Yrd. Dog. Dr. Asli
Goncl hocamizin katimi ve destegi ile ziyaretimizi
gerceklestirdik.

Bu etkinlige kadar, huzurevlerinin belirli bir yasin Gze-
rindeki kisilerin, Ucret veya belirli bir bagis karsiligin-
da kaldiklari bakim evleri olduklari ve rehabilitasyon
gibi hizmetleri sagladiklar bilgisiyle “Beyaz Melek'fil-
minde izlemis oldugum huzurevi gérintUleri disinda
hicbir fikre ya da gbézleme sahip degildim.

Ilk 6nce Melahat Hanim'la goriserek yashlara na-
sil davranmamiz gerektigine ve huzurevinin ge-
nel isleyisine dair bilgiler aldik. Kendilerinin nelere
ihtiyaclari oldugunu, Universite 6grencileri olarak
bizlere bu konuda neler dtstiguini sorduk, goris-
lerini aldik. Ziyaretimize gercekten ¢ok sevindiler ve
bu ziyaretlerin devamliligi icin bizden soz istediler.
Bununla birlikte, insanlarin yakinlarinin iginin rahat
olmasi icin glven vermenin, boyle bir sorumlulugu
almanin ve yasl bakiminin zorluklari hakkinda da
fikrimiz oldu. Sonrasinda gruplara ayrilarak yaslilarla
bir araya geldik ve teker teker hepsiyle sohbet etme
firsati bulmaya c¢alistik, beraberimizde goturdugu-
mUz karanfilleri dagittik. Birlikte cay saati yapip kuru
pasta yiyerek bahcede sohbet ettik.

Melahat Hanim'in yurtdisindaki huzurevlerini aras-
tirdigini ve isini gercekten 6zveri ile yapan biri ol-
dugunu 6grenmis olmak, filmlerde goérdiguimuz
huzurevlerinden ¢cok daha farkli bir ortami gérmek,
en azindan oradaki yashlar icin icimin rahat etme-
sini sagladi. Boylelikle “olmasi gerekene” dair bir fi-
kir edinmis bulundum. Cok gizel bir bahgesi olan,
sicak ve ilgili bir ortam vardi. Huzurevi sakini olan
teyze ve amcalarimiz, giler yizIi ve mutlu gortini-
yordu.

Bir sey dikkatimi cekti:

insanin yasi kac olursa
olsun, fiziki ve sosyal
durumu ne olursa olsun,
kendi kisiligini birebir
tasimasi, yasama istegi
ve hayattan bekledikleri
hemen hemen ayni
kaliyormus...

Bunlar disinda, ilk kez yapmis oldugum bu huzurevi
ziyareti, bende tarifsiz etkiler birakti.

Yaslanacagimin kaginilmaz bir gercek oldugunu bi-
liyor olsam da yashlik kavramiyla ilk kez bu kadar i¢
ice olmak ve yUzlesmek, yashhgin ¢ok baska bir sey
oldugunu gosterdi bana. Bu arada, bir sey dikkatimi
cekti: Insanin yasi kac olursa olsun, fiziki ve sosyal
durumu ne olursa olsun, kendi kisiligini birebir tasi-
masl, yasama istegi ve hayattan bekledikleri hemen
hemen ayni kaliyormus. ..

Sanki romantik olan yine romantikti, sosyal olan yine
sosyaldi. Bazisi kelimeleri sdylemekte eskisi kadar iyi
olmasa da konusmalarinin yavasligina inat hala ayni
heveste ve yarisircasina anlatiyor; bazisi arkadaslari-
nin “umudunu kes artik * gibi sozlerine aldirmadan,
bekledigi esi kapida belirdiginde heyecanlaniyor,
kapiya kosuyordu. Kimisi bedenmiyordu hayati,
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kimisi hicbir seye aldirmadan arkadaslarina yardim
etmeye calisiyordu. ..

Yas almis insanlarin yasamdan uzaklasmasi, soyut-
lanmasi fikri bana her zaman ¢ok Urkuticd gelmis-
tir. Yapmis oldugumuz ziyarette hem biraz mutlu ol-
dum hem de biraz utandim. O insanlar, ¢cikip bizlerin
arasina karisamayacaklarina gore, bizim oraya gidip
onlarin arasina karismamiz gerektigini bunca zaman
akil edememisiz... Bunu akil etsek dahi cesitli baha-
nelerle bunu hi¢ gergeklestirmemisiz. Huzurevi bize
su an uzak oldugu icin belki de(?) oraya gitmeyi hep
ertelemisiz.

Oradaki huzurevi sakinleri bizi gercekten cok sicak
karsiladi. Bazilarinin “sizi cok seviyorum” demesi veya
"Buz gibi soguk hava, hepiniz ¢iplaksiniz, donacaksi-
niz" gibi séylemleri, anilarini muthis bir hevesle anlat-
malari hatta birlikte dans etmek isteyen bir amcanin
olmasi beni cok etkiledi. Demek ki bu insanlar bize bir
seyler anlatmak, bizleri sevmek, Usitlp hastalanma-
yalim diye bizleri uyarmak yani hayata sevgi, bilgi ve
daha bir stird sey vermek istiyor...

Tdm bunlardan bagimsiz yasadigim bir baska sey
ise arkadaslarimin, hocamin o atmosferde duyarli-
liklarini, tim dogalliklaryla disa vurduklart duygula-
rini gérmekti. Bundan dolayi, kendimi hepsine daha
yakin hissettim ve bu atmosfer, onlari daha da fazla
sevmeme sebep oldu. Kuru pasta servisi yapan, esp-
riler yapip teyzelere iltifatlar eden, kahkahalarla gul-
duren arkadaslarimi tim dogalliklariyla sevgi dolu
gormek cok tatliydi. Bu deneyimi bizlerle paylasan,
birlikte bu etkinligi gerceklestirdigimiz herkese te-
sekklr ederim.
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Etkinligimiz sdresince ziyaretlerimizin devamlhligin
oradaki insanlari hayal kirkhgina ugratmamak adi-
na ne denli dGnemli oldugunu da 6grenme firsatimiz
oldu. Bundan sonra Cankaya Universitesi Psikoloji
Toplulugu olarak belli periyodlarla dizenleyecegi-
miz huzurevi ziyaretimize hepinizi bekleriz.

En kisa zamanda gitarlari yanimiza alarak cay icip

muzik dinleyecegimiz, hep birlikte eglenecegimiz
huzurevi ziyaretimizi hocalarimizla birlikte gercek-
lestirecegiz. Cankaya Universitesi Psikoloji Toplu-
lugu olarak sizleri aramizda gdérmekten ¢cok mutlu
oluruz...

Cankaya Universitesi Psikoloji Toplulugu
Baskani Cansu AYKAC

Tonton ninelerimizin ve sevimli dedelerimizin ¢o-
cukluklarindan ve gegmisteki mevkilerinden ko-
nusmaya basladik, cogu zaman memleketleri ile
konusmamizi sonlandirdik. En cok etkilendigim ise
benden devrim tarihi Uzerine kitap isteyen teyzem
olmustur. O kadar icten ve israrla bu kitabi istiyordu
kiilk isim ona bu kitabi alip hediye etmek olacaktir...

Tugce KUPELi-Cankaya Universitesi Psikoloji
Toplulugu Proje Takimi Yoneticisi

Dun itibariyle yapmis oldugumuz huzurevi ziyareti
gercekten cok hostu. Bu tdr etkinliklerle hem bizi
biz yapan degerlerimizi hatirlamis oluyoruz hem ar-
kadaslarimizla bir arada farkli sosyal atmosferlerde
bulunma imkani yakalyoruz. Bir de az da olsa yasli-
larimiza bir umut oldugumuzu didstntyorum. Ken-
di adima ¢ok giizel bir deneyim yasadigimi soyleye-
bilirim ve tabi ki hala mutlu olmak icin bircok seye



sahip oldugumu da... Boyle bir organizasyonla bir araya geldigimiz
icin mutluyum. Bizimle birlikte olan herkese tesekkurler...

Merve KULTUR-Cankaya Universitesi Psikoloji Boliimii
Ogrencisi

Dogdugu ve blyiddgu sehrin disinda okuyan biri olarak, boyle bir
gezinin bircok anlami da beraberinde tasidigini distntyorum. Oz-
lemis oldugum yasli tanidiklarimla hasret giderir gibi oldum. Bunu
saglayan herkese tesekklr ederim. Ayrica, bu yasina kadar gelmis
ve Omrl boyunca gesitli seyler yasamis insanlarla zaman gecirip
onlarin deneyimlerinden bir seyler 6grenebilmek muthis bir sey.
Hepsinin kendi icinde bambaska bir dinyasi vardi ve o dinyaya bir
nebze bile olsa girmis bulunmaktan mutluluk duyuyorum. Baska bir
acidan bakmak gerekirse bir psikoloji 6grencisi olarak da bu gezinin
bizim icin bUyuk bir Gnemi vardi. Su anda meslegimiz adina attigi-
miz her adimdan gelecekte bircok fayda gérecedimize inaniyorum.
Emegdi gecen herkese cok tesekkdrler. ..

Alim OKAN-Cankaya Universitesi Psikoloji Boliimii Ogrencisi

Oncelikle her sey icin cok tesekkir ederim. 6 Mayis, benim 21 yillik
hayatimda gecirdigim en degerli glinlerden biriydi. Ik basta iceri
girdigimde ne yapacagimi sasirdim; ¢ciinkU teyzelerimizin ve amca-
larimizin masum ve bir o kadar da mutlu bakislariyla karsilastim. Bu
beni cok etkiledi...

Ebru GURBUZ-Cankaya Universitesi i¢ Mimarlik Béliimii
Ogrencisi

Kocaman yurekleriyle bizi sicacik karsilayan tim teyze ve amcalari-
ma tesekklr ediyorum...

Biisra YILDIRIM-Cankaya Universitesi Psikoloji Boliimii
Ogrencisi

Hayatimda ilk kez bir huzurevi ziyaretine gittim ve iyi ki de gitmisim.
Gercekten cok anlamli bir olaydi benim icin... Bu ziyareti hayatim
boyunca unutmayacagim. Yash amcalarimizi ve teyzelerimizi ziyare-
timizle birlikte yaslandigimiz zaman, hayatin ne kadar zor olacagini
gormus olduk. Yashlarimizin ¢ok fazla ilgi ve destege ihtiyaci var.
Bizler de ziyaretimizde onlara bir nebze olsun moral vermeye ¢a-
histik. Biraz olsun onlari mutlu etmeye calistik, basarabildiysek ne
mutlu bize... Bu tlr organizasyonlarin artirilmasini ve devamini dili-
yorum. Tesekkdrler.

Tugba KATMAN-Cankaya Universitesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler Béliimii Ogrencisi

Orada kimisi ¢ok sessizdi; ama aslinda o sessizlikle cok sey anlati-
yorlardi kendi hayatlarina dair... Kimisi cok konuskan ve sevecendi.
Hepsi birbirinden farkl dzelliklere sahip olsa da ayni kaderi payla-
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Bugiin yasadiklarim,
beni hayata baglanmaya

zorlayan sebeplerin

basinda gelecek...

siyordu. Harika bir ziyaretin sonunda sorumlu-
luklarimizin daha fazla farkina vardim. Cankayali
psikolog adayi arkadaslarim; bizi harika bir mes-
lek bekliyor, kolay gelsin hepimize. Sevgi ve say-
gilarimla...

Havva DENiZ-Cankaya Universitesi
Psikoloji Boliimii Ogrencisi

Kapidan girdigim ilk anda, bambaska bir din-
yanin icine adim attimi anladim ve o gin orda
bulunmaktan dolayl kendimle gurur duydum.
Iceri girdigim anda, karsimdaki onca yasl insanin
umutsuz ve yardim dolu bakislari beni son dere-
ce etkiledi. Yanlarina gittigim ilk anda, Muazzez
Hanim'in bakislari beni kendine cekti ve beni 6z
evladi gibi gorlp sevmesi, ayrica yasinin ve yasa-
mis oldugu tecriibelerin de etkisiyle vermis oldu-
Jgu ogutler ve tavsiyeler aramizdaki iliskiyi daha
da gUglendirdi. Bugln yasadiklarim, beni hayata
baglanmaya zorlayan sebeplerin basinda gele-
cek... Psikoloji &grencisi olmamama ragmen,
bana bunlari yasama firsati veren arkadaslarima
ve degerli hocalarina tesekkird bir borg bilmek-
teyim.

Zeynel UCOK-Cankaya Universitesi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Boliimii Ogrencisi

Ik huzurevi ziyaretimdi ve dolayisiyla ziyaretin ilk
baslarinda biraz etkilendim; ctinku filmlerde gor-
digumuz tablolarla gercek hayattaki bu dene-
yim ¢ok farkliydi. Yaslanmayla ve yaslilikla bu se-
kilde, tum ciplakligiyla, yizlesmis olduk. Basta bu
sekilde etkilensek bile ilk dnce Melahat Hanim'la
yaptigimiz sohbet ve sonrasinda orada kalan in-
sanlarla yaptigimiz sicak konusmalar, onlarin ya-
samlarini ve deneyimlerini 6grenmek icimizdeki
buglne kadarki izlenimlerden gelen karanlk ta-
rafi yok etti. Bu ziyaret, devaminin gelecedinden
emin oldugumuz ve unutamayacagimiz bir giine
donustd. Tekrar gidip o insanlarla bulusmayi ve
tatl sohbetlerine, cekismelerine ortak olmayi
dort gozle bekliyorum...

Kerem KEMIK - Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesi Ogrencisi



MOTIVASYON, TURK
INSANININ CALISMA
VE VERIMLILIGI
ACISINDAN EN ONEMLI
UNSURLARDAN
BIR TANESI g

002 Bilgisayar Mtihendisligi Boliimd Mezunu ve
Prestij Yazilim ve Bilgi Sistemleri Genel Mdd(dir
Yardimcaisi (AR-GE) Ali Cambaz ile bir soylesi
gerceklestirdik.

Ali Bey, bize biraz isinizden bahseder misiniz?

Saglik Bilisimi alaninda faaliyet gdstermekte olan
Prestij Yazilim ve Bilgi Sistemleri’nde Genel Mii-
diir Yardimcisi olarak gorev yapmaktayim. Prestij
Yazilim, AR-GE odakli ve yenilik¢i projeleri ile sekto-
rtn ilk 5 firmasi arasinda yer almaktadir.

Benim sorumlu oldugum departman bunyesinde
ise, hizmet vermekte oldugumuz kurumlar basta
olmak Uzere, bircok alanda yeni nesil uygulamalar
gelistirilmekte, is ortakliklarini yiritmekte ve ulusal
ve uluslararasi alanda sektordn takibini gerceklestir-
mekteyiz.

Uzmanlik alanimiz olan saglik bilisimi odakli, yazim
gelistirme ve sUrec danismanligl cercevesinde, ku-
rumlara verimli is modelleriyle anahtar teslim pro-
jeler Gretmekteyiz. Bu projelerimizde ayirici ve fark
yaratan kriter, musterilerimizle birlikte calismamiz
ve boylelikle etkinligimizi artirmamizdir.

Basvuru sistemlerinden guvenlik alaninda danis-
manliga, medikal cihaz entegrasyonlarindan ku-
rumsal anlamda (medikal ve idari) streclerin iyiles-
tirilmesine kadar bircok alanda hizmet sunmaktayiz.

Ornek vermek gerekir ise 2007 yilinda gelistirilen ve
an itibari ile 50+ saglk tesisinde kullanilan “Hasta
Tanima Sistemi” adli projemizde; kamu yarari temel
odak olarak benimsenmis ve hastalarin basvuru
esnasindaki zaman kaybi minimuma indirgenmis,

ROPORTAJ

Ali CAMBAZ

sUreclerin sonunda maddi kazancin yani sira, hasta
ve hasta yakinlarinin memnuniyeti maksimize edil-
mistir.

2009-2011 yillarr arasinda uluslar arasi birtakim is-
birlikleri cercevesinde Kaspersky Lab ile cesitli orga-
nizasyonlarda bir araya gelinerek Turkiye ve dinya
capinda glvenlik cozUmlerine iliskin analiz ve goris
paylasimlari saglanmistir.

Bu isi tercih etme nedenleriniz nelerdi?

Babamin her zaman soyledigi bir deyis vardir: “Og-
lum, insanoglu sevdigi isi yapar, sevdigi yerde ve sevdi-
gi kisilerle yasarsa mutlu olur” Bu ¢cok énemli bir for-
mdal... Eger siz gercekten sevdiginiz isi yaparsaniz
her giin harcayacaginiz efor, sevdiginiz-keyif aldigi-
niz bir konuda ise isinizde hobinizi yapar gibi hisse-
dersiniz. Ben de kucukligimden beri bilgisayarlara
ilgi duyan ve her zaman bu konuda ailemden des-
tek goren birisiyim.

Buna ek olarak; “saghik” hayatin vazgecilmez un-
surlarindan... Kanuni Sultan Stleyman’in Gnld s6zU-
nU hatirlarsak:

Halk icinde mu'teber bir nesne yok devlet gibi
Olmaya devlet cihanda bir nefes sihhat gibi”
mevzunun 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.

Ben de yaptigim iste, en dnemli unsurlardan birinin
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“katma deger iireterek” insanlara faydal olmak inancinda oldugumdan,
Turkiye'de ve dlnyada hizla gelismekte olan saglik bilisimi sektérinde yer
almay tercih ettim. Uretilen projelerin hasta ve hasta yakinlarina getirdigi
basvurulardaki rahatlik, zaman kazanci kavramindan tutun da saglk cali-
sanlarininicinde yer aldigi stireclere iliskin iyilestirmelere kadar bircok alan-
da etkileyici ve tatmin edici sonuglara ulasabiliyorsunuz. Sizin Urettiginiz
ve/veya katki sagladiginiz bir projenin neticesinde hastalarin yasam kali-
telerinde ve tedavi sUreclerinde gorllen pozitif katkinin getirdigi manevi
tatmin, inanin sozlerle ifade edilmesi zor bir kavramdir. Kurumlardaki yone-
tici ve calisanlari, yaptiginiz projelerle daha verimli ve etkin kiliyor olmaniz,
eskiden manuel yurttttkleri bircok isi, elektronik ortama aktararak, karar ve
destek streclerinde hiz ve performans egrilerini daha Ust seviyelere ¢ikari-
yor olmaniz meslek secimimin baslica nedenleri olarak siralanabilir.

Bu noktaya gelmeden dnceki is tecriibelerinizden bahsedebilir mi-
siniz?

Aslinda 1998 yilindan bugtine, profesyonel is yasaminin icerisinde bir se-
kilde bulunma sansim oldu. Sistemlerin analizi, iyilestirme ve modelleme
alaninda basladigim kariyerimde 2002-2003 yillari arasinda Tlrkiye capinda
hizmet sunmakta olan bir firmada kurumsal bilisim danismanhgi ve strec
otomasyonu alanlarinda hizmet sundum.

2003-2007 yillar arasinda halen gorev yapmakta oldugum kurumda, sag-
lik bilisimi alaninda Uretilmekte olan projelerin sahaya yayilimi alaninda
100'Un Uzerinde saglik tesisindeki sistem danismanlik hizmeti noktasinda
faaliyetler strdirdim.

Sistem analizi, yazilim gelistirme ve proje yonetimi anlaminda tim is ka-
demelerinde bizzat musteri ile birlikte calismalar yartttim. Yenilik¢i pro-
jelerin gelistirilmesinde, analiz ve planlama asamalarinda aktif rol aldim.
Mevzuat degisiklikleri ve bu islemlerin ilgili kurumlardaki projelerle iliskili
olarak ytrattlmesi icin danismanlik hizmetleri sundum.

2007-2009 yillart arasinda kurum ici re-organizasyon, kurumsallasma mo-
dellemesi, insan kaynaklari ve takim yonetimi, yeni nesil laboratuvar bilgi
sistemleri gibi projelerde gorev aldim. 2008 yilinda Yonetim Kurulu Uyesi
olarak atanarak AR-GE'den Sorumlu Genel Mdddr Yardimcisi unvanini al-
dim.

2009'dan buglne; is ortakliklarinin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi alan-
da markalarla isbirliklerinin artirilmasi, dis pazarin analiz edilerek kurumsal
yapida iletisimin saglanmasi, global bazda gelisen pazarlarin analizi, yeni
nesil teknolojilerin kurum ici-disi uygulanmasi, tesvikler kapsaminda TU-
BITAK, KOSGEB gibi kurumlara sunulan projelerin koordinasyonunu sagla-
maktayim.

Is hayatinizda Cankaya Universitesi mezunu olmanizin ne gibi kat-
kilari oldu?

Universitemize 6gretim hayatina basladigi 1997 yilinda giris yapmis ve
2002 yilinda ikinci dénem mezunlarindan birisiyim. Bir yil stiren Ingilizce
Hazirhk Sinif'ndan sonra dort yillik bilgisayar mthendisligi lisans egitimim
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boyunca, yeni kurulan her tniver-
sitede yasanan belli basli sikintilara
ragmen, ozverili bicimde bizlere
akademik literatlrt ve bilgi biri-
kimlerini aktarmaya calisan basta
Rektorimz (o donemde dersleri-
mize de giren) Ziya Burhanettin
Giiveng olmak Uzere, tim kad-
romuza tesekklr etmemiz lazim.
Neden derseniz, o zamanlar bizle-
re “bilginin degeri” noktasinda
asiladiklari vizyonu, halen calisma
hayatimizda aktif olarak kullan-
maktayiz. Malum oldugu Uzere,
hayatinizin  énemli bir kismini
egitim kapliyor. Burada 6grendik-
lerinizi dogru harmanladiginizda,
basarili islere imza atmaniz mim-
kiin oluyor. Netice itibari ile ben
kendi adima Universitenin akade-
mik tarafiyla birlikte, uygulamaya
donuk kisminin her zaman daha
fazla katki saglayacagini dusu-
nenlerdenim. Bu cercevede, son
yillarda Cankaya Universitesi'nin
cesitli kuruluslarla (SASAD, OSTIM
vb.) ortaklasa yurattugu isbirlikle-
rini olumlu adimlar olarak deger-
lendiriyorum.

Oniimiizdeki yillar igin kariyer
hedefiniz nedir?

“Emile Raux"un UnlU bir s6z0 var-
dir: “Erisme istegi hedefi olmayan-
lar, calismaktan zevk almazlar”
Oldukca kisa bir cimle olmasina
ragmen, icerik bakimindan cok
fazla ¢ikarim yapabilecedimiz bir
ifade...

Kariyer hedefi olarak; bulundu-
gum sektorln gelisen ve degisen
yapisina paralel bicimde, bireysel
bilgi birikimimi artirmak, tlke ve
dinya capinda ses getirecek ye-
nilik¢i projelerle insanlarin haya-
tinl kolaylastiracak degerler sun-
mak, bu degerleri genc nesil ile
paylasmak istiyorum. Bu konuda

sivil toplum 6rgUtlerinde ydrat-
mekte oldugum gondlli calisma-
lari sirdUrerek toplumsal sorum-

Fikirden yola
Cikilarak ilerlenen
her asama, neticede
siziolumlu ve/
veya olumsuz
kazanimlarla
karsiliyor.

lulugumun bilincinde olacagim.
Uluslararasi alanda kongre, sem-
pozyum, calistay gibi organizas-
yonlara da gerek katihmci gerek-
se paylasimci olarak bizzat istirak
etmeye devam edecegim.

Kurumsallasma ve kalite streclerin-
de Ustlenmis oldugum vazifeleri,
kurum ici veya disi paydaslarimizla
birlikte hayata gecirme noktasinda
faaliyetlerimi sirdUrecegim.

Ulkemizin saglik bilisimi alaninda-
ki bilgi birikiminin ve farkindaligi-
nin artmasl icin akademik alanda
ve sivil toplum orgUtlerinde ce-
sitli organizasyon ve faaliyetlerin
icerisinde aktif olarak rol almayi
planlyorum. Bu calismalarla Av-
rupa normlarina uygun standart-
larda projelerin gelistirilmesi ve
yayginlastirlmasinin - daha kisa
sUre olacagina inaniyorum.

Egitimde yiiksek lisansin hat-
ta doktoranin onemi hakkin-
da neler soylemek istersiniz?

Ben Ankarada bilgisayar muhen-
disligi lisans 6grenimimi 2002
yiinda  tamamladiktan  sonra,
Bursada isletme yuksek lisans
(MBA) egitimime basladim. Bu-
radaki temel amacim; muhen-

dislik formasyonum ve teknik
bilgi  birikiminin yaninda, bana
farkli ufuklar acabilecek, kendi-
mi yeni alanlarda gelistirebile-
cegime olan inancimdi. Uludag
Universitesi'nde derslere girerken
bir yandan da profesyonel anlam-
da calisma hayatimi strdUryor-
dum. Acikcasi hem okul hayatini
sUrdirip hem de calisiyor olma-
nin zorluklari olsa da bunun, bi-
reysel anlamda gelisimime cok
katkisi oldugunu vurgulamaliyim.
Esasen buna, bireysel olarak ken-
dinize meydan okuma da diye-
bilirsiniz; ctnkd Turkiye'nin dort
bir tarafindaki bircok projede hiz-
met sunmaya calisirken derslere
katilim, ddevler, vize - final gibi
sorumluluklarinizin da sizi daha
fazla Uretken olmaya sevk ettigini
sonradan algiliyorsunuz. Elbette
sabretmek ve azmetmek, aka-
binde ¢ok ¢alismak fiilleri olma-
diginda basariya ulasmanin ha-
yalperestlikten Oteye gidemeye-
cegini sizler de biliyor olmalisiniz.

Isletme yuiksek lisansinin kisiye
bambaska bir ufuk ve yepyeni bir
vizyon kazandirmasini, kisisel ve
kurumsal anlamda getirdigi kat-
kilarini, kariyerinizde ilerledikce
daha rahat anliyorsunuz. Orne-
gin; uluslararasi alanda ydrattl-
guniz bir projede, boéliminizde
aldiginiz bir dersin detaylarini bi-
rebir yasamak veya yonetici oldu-
Junuzda, akademik hayatinizda
yaptiginiz/okudugunuz ornek
vakalarin faydasini, yasayarak test
etmek gibi durumlar mevzu bahis
olabiliyor...

AR-GE konusunda calismanin
avantaj ve dezavantajlari ne-
lerdir?

AR-GE, Ulkemizde son donemde
artan bir 6neme ve ilgiye mazhar
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bir konu... Kavram olarak, halen algida baz yanil-
samalar olsa da, gerek kurumlar gerekse devlet ka-
nadinda, bu alana pozitif bir yonelim séz konusu.
Isimizin temel avantaji; her zaman yeniyi takip et-
menin ve Uretmenin getirdigi heyecan olsa gerek...
Siz aslinda gelecege dair dngorileri modelleyerek
isinizi strddrdyorsunuz.

Fikirden yola cikilarak ilerlenen her asama, neticede
sizi olumlu ve/veya olumsuz kazanimlarla karsihyor.
Eger ki baslangicta kurguladiginiz veya disindU-
gunuz degerlere, calisma sonucunda ulasmis iseniz
onun manevi hazzi da bambaska oluyor...

Elbette ki her asamada yasanan zorluklar, ¢c6zim-
lenmesi gereken problemler oluyor. Bu konuda en
blyUk dezavantaj ise mutlaka arastirmaci ve ¢6zim
odakli olmanizin gerekliligi... Aksi takdirde, her engel
karsisinda bireysel veya bir ekip olarak motivasyonu-
nuzu istenilen seviyede tutmaniz mimkin olmaz. ..

Mesleginizi stresli bir is olarak gériiyor musu-
nuz? Eger oyleyse bu stresi nasil kontrol edi-
yorsunuz?

AR-GE'nin taniminda “stres” kavrami dodal olarak
yer aliyor, diyebiliriz. Uretmeye calistiginiz veya
ulasmaya calistiginiz hedeflere zamaninda ve iste-
nilen kosullarda vardiginiz durumlar oldugu gibi;
isin ilerlemesinde cesitli problem veya aksakliklarla
karsilastiginizda gerginlik miktarinin arttigr anlar da
bulunabiliyor. Bu gibi anlarda stres yonetimi biytk
dnem arz ediyor. Sogukkanli ve ¢6zim odakli olma
mecburiyetiniz s6z konusu; yoksa beklenmedik so-
nuclarla karsilasabilirsiniz.

Biz, karsilastigimiz bu gibi durumlari, cesitli degerlen-
dirme toplantilari yaparak ve farkli gérusleri harman-
layarak asiyoruz. Isimizde fikirlerin degeri ve hayata
gecirilmesindeki yontemler blylik dnem arz ediyor.

Stres kavramini elimine etmek igin bireysel olarak
farkli ugraslarla vakit gecirmek de etkili bir yontem. ..
Ailenizle disarida zaman gecirmek, arkadas ve dost-
larinizi ziyaret etmek, calisma hayatinin getirdigi yor-
gunluklarr atmak icin arada sirada kisa sureli de olsa
tatil yapmak, farkl cografyalari gezmek gibi. ..

is yerinde hem kendiniz hem calisanlarinizigin
basari ve motivasyonu nasil saglarsiniz?

Motivasyon, Turk insaninin calisma ve verimlili-
gi acisindan en onemli unsurlardan bir tanesi...
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“Takim olmak”, bizim ekibimizdeki éne ¢ikan ku-
rum kaltGramazdr. Calisanlarla diyalog, farkl sos-
yal ortamlarda birlikte yer almak, beraber eglenip
beraber Uretmek felsefesini her zaman uygulama
gayreti icerisindeyiz.

Firma olarak bircok organizasyon dizenlemekteyiz.
Yillik olarak iftar yemeklerinde, aylik olarak (degisim-
li) go kart, paintball, futbol, masa tenisi gibi spor-
larda ve haftalik olarak da “happy hour” uygulama-
larimizda arkadaslarimizla Tabu, Jenga, PES, FIFA,
Counter Strike gibi oyunlari oynayarak stres atmaya,
birlikte keyifli zaman gecirmeye calisiyoruz.

TUum bu faaliyetlerin amaci, zaten yogun ve zorlu bir
is hayatina sahip olan tim c¢alisma arkadaslarimizin,
streslerini atabilecedi, takim olarak birlikteliklerini
kuvvetlendirecegi organizasyonlar gerceklestirmek-
tir. Yaptigimiz anket ve degerlendirmelerde, pozitif
yonde katkinin yadsinamaz dizeyde arttigini goz-
lemledik.

Basarlyl takdir etmek de 6nem tasiyor. EGer verilen
gorevi zamaninda ve eksiz yerine getiren bireylerle ¢ca-
lismaya devam etmek istiyorsak rol model olmal, te-
sekkir etmeli, pozitif dnerilerle konuyu sorgulamaliyiz.

Dergimizin kapak konusu olan motivasyonun,
basar lizerine etkisi noktasinda diistinceleri-
niz nelerdir?

Bir kurumun basarisi, calisanlarinin performansi ile
dogrudan iliskilidir. Mutlu, takdir ve tesvik edilen ve
gelecege dair kaygilari olmayan calisanlarla yapilan
tdm faaliyetlerin inanilmaz sonuclar dogurdugu bi-
limsel arastirmalarla da kanitlanmistir. Gérev yapti-
gim kurumda ilk ise basladigimda, merkez personel
olarak sadece bes kisiden olusan bir ekip yapimiz
vardi. Buginse +50 merkez personel, +100 saha
personeli ile calisiyoruz... Gosterdigimiz perfor-
mans, “motive edici unsurlar” olmadan saglanamaz-
di. Temel deger olarak yerlestirdigimiz “takim olma”
kavrami, sirketimizin kulttrel mirasidir. Takim olma-
nin en 6nemli noktasi da ortak deger ve hedefler
icin calisma yapabilmektedir.

Bu amaclara ulasmak icin “motive” olmus Kkisilerin
Urettikleri gercekten bireysel olarak sinirlar zor-
lamaktadir. Beklentilerin otesine gecerek, aslinda
ulasilmasi zor gibi gértinen hedeflere, dogru kur-
gulanmis ekip yapisi ve yonlendirmelerle rahatlikla
erisilmektedir.
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Bize kendinizi biraz anlatir misiniz?

Surekli 6grenmeyi ve gelismeyi, bir yasam felsefesi
olarak gérmekteyim. Karakter olarak sicakkanliyim-
dir, her tUrlG ortamda iletisim kurmakta zorluk cek-
mem... Sporu, dzellikle futbolu severim. Ogrencilik
doénemimde masa tenisi ve futbol turnuvalarina ka-
tildim. Halen firsat buldukca futbol karsilasmalarini
takip etmeye calisiyorum.

Is yasamimda (zaman zaman arkadaslarimi bunalta-
cak derecede) mikemmeliyetci bir anlayisa sahibim.
Hayatimin her alaninda detaylar benim icin dnemli-
dir; ctinkU “basarinin detaylarda gizli olduguna” ina-
nanlardanim.

Yeni teknolojiler, uygulamalar ve is modelleri kesfet-
mek benim vazgecilmezlerimdendir.

Esim ve kizimla vakit gecirmek beni mutlu eder.

Mezunlarimiza ve mezun olacak ogrencileri-
mize soylemek istedikleriniz neler?

Ogrenim hayatlari boyunca almis olduklari bilgilerin
mutlaka calisma hayatlari sirasinda karsilarina ¢ika-

cagini, dolayisi ile her bir akademik dersin katkisin
blyuk-kiictk demeden degerlendirmelerini dneri-
rim. MUmkin oldugunca uygulamaya doéntk faali-
yetlerin deneyim kazanmalarinda pozitif etki sagla-
yacagini, girisimci ve soru soran/yanitlari kovalayan
kisilerin her daim hedefe en cabuk ulasan bireyler
oldugunu unutmamalari gerektigini vurgulamak
isterim. Hedef-sonug iliskisini dogrudan etkileyen
faktortn, “her zaman ¢ok calismak, yilmadan ¢aba-
lamak”oldugunu unutmamalilar.

Bununla birlikte “s6z ugar, yazi kalir” atasdziinden
de anlasilabilecegi gibi, her alanda not almak, kendi-
lerine cok buyUk katki saglayacak; 6grenmeye acik ol-
malari ve kendilerini strekli gelistirmeleri ise rekabet-
Giis yasaminda onlari bir adim daha 6ne taslyacaktir.

Universitede kisiler is yasamina hazirlanirken “hazir
balik (bilgi) almak yerine, balik tutmay (bilgi-
ye ulasmayi) 6grenmenin esas oldugu”nu hic-
bir zaman unutmamalidir.

I Réportaj: Gézde KUSAK
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ROPORTAJ

Selim Akdemir ile ¢cok keyifli bir séylesi gerceklestirdik.

2 009 ingiliz Dili ve Edebiyati Mezunumuz ve Van Baskale IMKB Cok Programli Lisesi ingilizce Ogretmeni Sayin

Selim Bey, bize biraz isinizden bahseder misiniz?

Isim cok kolay, 6gretmenlik! 40 dakika derse giriyor-
sun, anlatip ¢ikiyorsun dersini, o kadar. Ne kadar tatil
desen bizde! Saka bir yana, 6gretmenlik yapiyoruz,
baska bir deyisle yapmaya calisiyoruz. Gorindugu
kadar kolay bir is degil aslinda. Bunu meslege basla-
yinca daha iyi anladim. Omurden émdr gidiyor, der-
sem abartmis olmam; fakat yine de eglenceli, bir o
kadar da faydali bir is. Bunu hakki ile yerine getirebi-
lene tabi. Siniflar, siralar, 6grenciler, zil sesleri ve bir
de sinav yapan konumda olmanin ayricaligi... Hepsi
bir baska guzel.

Bunlarin disinda, son zamanlarda basin yayin organ-
larindan duydugumuz ve gordiguimuz cesitli mes-
lek gruplarina yonelik saldirilar ki bunlarin en basin-
da 6gretmenlere yapilanlar gelmekte, icra etmeye
calistigimiz meslegimizin heyecanina golge dustr-
se de bu isi azimle yapmaya devam etmekteyiz...
Sabir isteyen is, bir anlamda. “Sabir acidir, meyvesi

tathdir” deyip meslegimizi devam ettirmeye cali-
siyoruz. Vanda... Baskalede... Ulkemizin ¢ok uzak
diyarlarinin birinde...

Ogretmenlik, elbette ¢ok kutsal bir meslek...
Size bu meslegi sectiren nedir?

Ulkemizde herkes, her istedigi meslegi elde ede-
meyebiliyor, bircok Universite mezunu hi¢ aklinda
olmayan mesleklerde calismak durumunda kalabili-
yor. Bu da bircok sorunu beraberinde getiriyor ister
istemez. Su durumda, ben istedigi meslegdi yapan
biri olarak, sansli hissediyorum kendimi. Bunun-
la birlikte, bu meslegi secmemin birkac sebebi var
aslinda; biraz heves, biraz delilik, biraz da mecbu-
riyet diyelim. Ogretmenlik meslegi; okuduklarimi,
dustnduklerimi, yazdiklarimi paylasabilecegim uy-
gun bir zemin hazirliyor. Ulasabildiginiz kisi sayis|
bu anlamda oldukca fazla. Bircok kisi, deyim yerinde
ise sizin eleginizden geciyor. Egitimleri artik sizin eli-
nizde sekillenmeye baslyor. Bitin bunlar birlesince
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ogretmenlik meslegi bana biraz
daha yakin durmakta. O nedenle
sectim diyebilirim.

Atamalarin ¢ok sikintili oldu-
gunu biliyoruz. Ogretmen un-
vanini kazandiktan sonraki o
atama siireci hakkinda biraz
bilgi verir misiniz?

Aslinda burada bir yanilgiya dik-
katinizi cekmek istiyorum. KPSS
ile atanmak kisiyi 6gretmen yap-
maz, memur yapar. Yani Univer-
sitelerin  egitim fakultelerinden
mezun olmus ya da formasyon
belgesi bulunan mezunlar, zaten
bu unvani fazlasi ile hak etmekte-
dir. Yani 6gretmendirler aslinda.
Dolayisl ile KPSS ile sadece bu isi
devlet sektoriinde yerine getirmis
olurlar.

Atama slrecine gelince... Bu,
inanin Gozde Hanim, oldukca si-
kintil bir strec. Oyle ki filmlere,
karikaturlere, kitaplara bile konu
olmustur.  Universite  sinavina
hazirlanmak ne ise KPSS de o di-
yebiliriz, hatta daha stresli, daha
sikintili bir stre¢. Aslinda hayati-
miz sinav. Hal boyle olunca, me-
zun olduktan sonra 6zel sektérde
calismanin zorlugu, sikintilari bir
anlamda mezunlari devlet sekt6-
rine yoneltmektedir. Bu da tabi
mevcut KPSS ile olmaktadir. Boy-
lelikle 6gretmenler bir elemeye
tabi tutulmaktadir; fakat her si-
navda oldugu gibi, bu sinavda
da sistemli ve bir bdtin olarak
calismak esastir. [stenmeyen olay-
lar da olabiliyor bazen bu tarz
normatif sinavlarda; fakat bu, yine
de sistematik ¢alismanin 6niinde
engel degildir, olmamalidir da.
Neyi, nasil calistigini bilen bir kisi,
hangi sinav ya da asama olursa
olsun sonuca mutlaka gidecektir.
Ben, buna gercekten inaniyorum.

Buna ek olarak, atama puanlari ise
branstan bransa fark etmektedir.
50 puan ile atanan ogretmenler
oldugu gibi, 90 puanla atanama-
yan 6gretmenler de vardir; fakat
daha 6nce de belirttigim gibi, ha-
yatimizin neredeyse her asamasi
sinavlarla sarilmis vaziyette. Once
neyiistedigimizi belirlemeliyiz, ar-
dindan da hedefe nasil gidecegi-
mizi kararlastirmaliyiz.

is hayatinizda Cankaya Uni-
versitesi mezunu olmanizin
ne gibi katkilari oldu?

Cankayadan mezun olmamin is
hayatima katkisi olmadi dersem
okuluma haksizlik etmis olurum.
Aslinda devlet sektoriinde calisti-
ginizda, hangi Universiteyi bitirdi-
ginizin pek bir onemi yoktur; fakat
bu ayrim, 6zele indirgenince daha
bir belirgin hale gelmektedir. S6y-
le ki aldiginiz egitimi, calistiginiz
kurumlarda pratige dokerseniz
iste fark o zaman kendini gos-
terir. Cankaya Universitesi'nde,
derslerde edindigim bir takim
edinimleri, su anda bile okulum-
da ogrencilerime aktarmaktayim.
Gerek almis oldugum formasyon
egitimim gerekse almis oldugum
edebiyat egitimim ile 6gretmen-
lik meslegimi icra etmeye calisi-
yorum. Bu da bana Universitemin
vermis oldugu bir kazanim. Ede-

biyat derslerinde tabir yerinde
ise dustnmeyi 6grendim. EgJitim
derslerinde ise bu dudsinmeyi
uygulama imkani buldum. Simdi
ise bu eylemi baskalarina aktarma
zamanl. Bunun gayreti icerisinde-
yim...

Gelecege doniik olarak kari-
yer hedefiniz nedir?

Universiteye giren her 6grendi,
ilk sene doktora yapmay! planlar,
ikinci sene yuksek lisansa karar
verir, GgUncU sene is bulma tela-
sina duser, dordlnci sene ise “ah
su okul bir bitse de biz de kurtul-
sak” dUslncesi icerisine girer. Ben
hala ilk senede kaldim diyebilirim!
Universitelerde calismak yani aka-
demisyen olmak, her daim hede-
fim olmustur; fakat tabi bir takim
sorunlardan dolayr bu mumkin
olmamistir. 87 olan ALES ve 95
olan KPDS puanim bunun icin
hala yeterli degill Tabi akademik
yetenedimiz 5 sikka endeksli ol-
dugundan, hedeflerimizi gercek-
lestirmek bir anlamda yine bu
tuhaf sinavlara kalmaktadir. Iste
bu nedenle oncelikli hedefim, li-
sans mezunu oldugum alanla il-
gili ytksek lisans yapmak. Sonrasi
Allah kerim...

Egitimin onemi hakkinda ne-
ler soylemek istersiniz?

Eskilerin deyimi ile ne geldiyse
basimiza cahillikten geldi. Cahillik
burada egitimsizlik ile ayni ma-
nada olsa gerek. Bu mevzu, keli-
menin tam anlamiyla kanayan ya-
ramiz. Bu yaraya da ne hikmetse
hep tuz basildi. Simdi de agir ak-
sak devam etmekte... EFitim ile
ilgili sorunlari, bir asfaltin bozuk
yerlerine yapilan yamalara ben-
zetiyorum. Keske bir de bu asfalt
tamamen yenilense, iste 0 zaman
yagmur-kar sulari da disse ¢ok-
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Belki

me olmaz asfaltta, yamaya da gerek kalmaz...
boylelikle etraflica bir ¢cézim yolu ile egitimin so-
runlarn ciddi manada ¢ézilmus olur. Umitvar olmak

lazim. Neyse... Egitim aslinda yasantimizi cepecev-
re sarmis durumda. Hayatin her asamasinda kendini
gostermektedir. Anne-baba ile iliskilerimiz, kisilerle
olan iliskilerimiz, hal ve davranislarimiz, yasam bici-
mimiz... Hemen her sey egitimin denetimi altinda
diyebiliriz. Bu anlamda egitim hakikaten énem arz
etmektedir. Zaten eski lisan ile egitim, terbiye de-
mektir. Bir anlamda, insanlari terbiye etmek demek-
tir egitim. Onlari bulunduklari yerden alip topluma
adapte etmek demektir. Bir diger ifade ile bizleri ha-
yata katmak demektir...

Ogretmenlik cok zor bir meslek, iistelik bunu
lilkemizin uzak bir kosesinde yapmak daha da
zor olsa gerek... Yasadiginiz sorunlardan bah-
seder misiniz?

Aslinda cok uzaklarda olmak basli basina bir sorun.
Oyle her istediginiz zaman gidemiyorsunuz aileni-
zin yanina. Eslerinden, cocuklarindan ayri yasayan
ogretmenlerimiz dahi var. Ben de aslinda bunlar-
dan biriyim! Esimden ayriyim mesela. Belki de en

blyik sorun budur; ama bir stire sonra alisiyor in-
san. Is-gui¢ derken rayina oturuyor her sey. Onun
disinda malum, bir deprem yasadik. Bu deprem tim
Turkiye'yi etkilemekle beraber, 6zellikle Van ve ilge-
lerinde cok fazla soruna sebep oldu. Siniflarimizin
sayllar neredeyse 90'a yaklasti. Evet, neredeyse 90.
ideal 6grenci sayisinin 20 oldugunu distnirsek, 70
- 80 kisilik siniflarda ders yapmanin ne kadar zor ol-
dugunu varin siz ddstnun. Aslinda bu kalabalik, be-
raberinde barinma problemini de getirmedi degil.
Deprem sonrasl atanan o6gretmen arkadaslarimiz,
gerek Van'in merkezinde gerek burada ciddi anlam-
da kalacak yer sorunu yasadi. Bu sorun ister istemez
bizlere de sirayet etti. Bunun disinda, malum sorun-
lardan dolayi bir iki giin dtkkanlar kapanir, onda da
firinlar acik olur zaten... Onun disinda pek bir sorun-
la karsilasmadik, karsilasmiyoruz.

Mesleginizi stresli bir is olarak goriiyor musu-
huz?

Bazen. Yetistirmeniz gereken dosyalar, evraklar, ug-
rasmaniz gereken dgrenci sorunlari vs. basinizi ag-
ritmak icin yeterli olabiliyor. Lisede oldugumuzdan,
dogal olarak disiplin sorunlariyla da ugrasiyoruz.
Dersine girdiginiz butdn siniflarin egitim seviyeleri
de farkl olunca, her sinifta farkl bir 6gretmen kim-
ligine blrinmek de stres icin yeterli. Zaten 6gret-
menlik mesledi, sadece is yeri ile sinirli olmayan bir
meslek. Cogu kez isinizi alip eve tagimak durumun-
da kalabiliyorsunuz.

is yerinde mutlu musunuz?

Is yerinde agikcasi ¢cok mutluyum. Zira arkadas or-
tamimiz ¢ok giizel. Buradaki hemen hemen butin
o6gretmen arkadaslarimizla ayni kaderi paylasiyoruz.
Bircogu yeni mezun olup gelmis 20'li yaslarda 63-
retmen. Ben de dahil... Durum bdyle olunca arka-
daslik iliskileri de daha bir sicak oluyor. Ogretmen
arkadaslarimizla yaptigimiz piknikler, geziler bu si-
cakligi daha bir pekistiriyor.

Dergimizin kapak konusu olan basari ve mo-
tivasyonun tanimi sizce nedir? Siz kendi moti-
vasyonunuzu ya da ogrencilerinizin motivas-
yonunu saglamak icin neler yapiyorsunuz?

Basari ve motivasyon aslinda birbirinin tamamlayici-
sidir. Biri olmadan digeri olmaz, diye distntyorum.
Motivasyonun bir diger anlami gtidilenmedir. Basa-
r, gudulenme ile mimkun olur, ancak ¢ok isteyerek
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bir seyi elde edebiliriz. Gudulen-
me ise beraberinde basariy geti-
rir. Basarl ve motivasyon aslinda
bir yonuyle izafidir. Kisiden kisiye
neden ve sonuglarl degisebilir.
Mesela, sdyle bir soru sorulabilir
bu goreceli bakis karsisinda: Ba-
sarl ve motivasyon acaba hedefe
varmak mi; yoksa hedefin de tze-
rinde olmak mi? Bunun Uzerin-
de durmak lazim. Cok sevdigim
sair Erdem Bayazit “Birazdan Gun
Dogacak” adli siirinde, “Simdi siz
tasiyorsunuz  mdujdenin  kursun
yukunu/ Catlayacak yalanin celik
kabugu/ Sizin bahcenizde buyu-
yecek askin ve inancin glines yuz-
|0 cocugu”der. Basari ve motivas-
yon bdyle bir sey olsa gerek.

Motivasyonu saglama konusuna
gelince... Kendi motivasyonumu
inang ile sagliyorum. Yaptigim ise
inanarak. Kendimi o ise vererek.
Bunu da yilmadan, bikmadan,
usanmadan basarmaya c¢alisiyo-
rum. Ogrencilerimin motivasyo-
nunu ise onlara nasihat vererek
sagliyorum. Elimden simdilik bu
kadari geliyor. Tabi sarf ettigim
ctmlelerin, onlara karsi Gslubu-
mun ve sozlerimin onlarin mo-
tivasyonu Uzerinde belli 6lctide
etkili oldugu kanaatindeyim.

Ogrencilerinizle diyaloglari-
niz nasil? Sosyal ve Kkiiltiirel
farkhiliklar bu diyaloglari nasil
etkiliyor?

Ogrencilerimle diyalogum genel
manada iyi. Tabi iyi olmadigim
ogrenciler de yok degil; ama in-
sanlari kazanmak icin gayret gos-
teriyorum. Bu nedenle mdmkin
mertebe dgrencilerimle iyi iliski-
ler kurmaya calistyorum. Génli-
muzde herkesin oturabilecegi bir
sandalye olmali. Insan iliskilerine
biraz da bu zaviyeden bakiyorum,

diyebilirim. Boyle olunca da so-
runlar kisa strede asiimis oluyor.
Sosyal ve kiltdrel farkliliklar aslin-
da bu diyaloglar gizel etkiliyor.
Mesela ben Kurtce égreniyorum,
onlarla Kirtge konusmaya gayret
gosteriyorum. Onlari Kart dili ile
anlamaya c¢alisiyorum. Bu, me-
selenin bir yond... Tabi burada
kiltdr de oldukca baskin bir un-
sur. Neredeyse hayatin her mer-
halesinde kendini g&steriyor. Gi-
yim-kusamdan insan iliskilerine,
yeme-icmeden dugUnlere kadar
oldukca farkli, degisik gelenek
ve gorenekler s6z konusu. Mese-
la misafir agirlamak ¢ok 6nemli
burada... Misafir kisi son derece
degerlidir. Once bir salonda yer
sofrasinda agirlanirsiniz, ardindan
butlin yemekler sofraya konur, siz
oradan ne kadar isterseniz alir-
siniz. Bunu, misafirlige ilk gittigi-
mizde ¢ok garipsemistim, agikgasi
bu, cok da hosuma gitmisti. Farkli
kiltdrlerle karsilasmak bu anlam-
da cok glizel... Bu da Ulkemizin bir
zenginligi diyelim...

Bize kendinizi biraz anlatir mi-
siniz?

Ganakkale dogumluyum ben. 4
yasindayken ayrilmisiz  oradan.
Babamin isi dolayisi ile. Derken
Rize, Antep, Zonguldak, Ankara,
Bursa ve son olarak Van... Nere-
ye gidersem oranin sivesini ka-
piyorum. Yeni kulttrler yeni in-
sanlar... Canim hic sikilmiyor bu
nedenle... Hayati basarisizliklarla
dolu biriyim ama... Saz calmaya
basladim, beceremedim. Univer-
sitedeyken cift ana dala kabul
edildim, bitiremedim. ALESe o
kadar girdim, bir 90 alamadim!
Tam yaptigim tek is okumaya bas-
ladigim bir kitabi bitirmek oldu.
Bu, cok glzel bir sey.. Herkese
tavsiye ederim! 2004'te Devrek

Anadolu Lisesi'nden mezun ol-
dum. 2005'te Universiteye girdim
ve Cankaya Universitesinden
2009'da mezun oldum. 2011de
Genelkurmay Baskanlhgi'ma bag-
li Office of Defense Corporation
adli biriminde askerlik vazifemi
tamamladim. Ardindan Van'a ta-
yinim ¢ikti ve simdi buradayim...
Van'in Baskale ilcesinde...

Mezunlarimiza ve mezun ola-
cak ogrencilerimize sdylemek
istedikleriniz neler?

Nacgizane sunu soyleyebilirim ki
hedeflerini ali tutsunlar. Bahaneler
arkasina kesinlikle siginmasinlar.
Israrci olsunlar. Boylelikle hedefleri-
ne ulasabilirler, diye dUstntyorum.
Mezuniyetse mezuniyet, yiksek li-
sanssa yuksek lisans, isse is... Bir de
cok cok okusunlar. Bu konu aslinda
beni bir zamanlar ¢okca mesgul
etmisti. Bizim bolimde, edebiyat
Ogrencisi olarak, bir dergi cikar-
ma planim vardi. Tabi bu distince
bende son senemde hasil oldu-
gundan gerceklestiremedim, fikir
olarak kaldi; ama insallah eyleme
gecer. Bununla ilgili cesitli dergi-
leri tarayip arastirma yapiyordum.
Bizim okulun dergisini de okuyup
gozlemlerde bulundum. Orada
bir sey dikkatimi ¢ekmisti. O da su
ki dergide yaz yazan ya da katki-
da bulunan bir tane bile edebiyat
ogrencisi yoktu. Bu agikgasi kafami
bayadl bir mesgul etmisti. Yani bir
seyleri bitiriyoruz, bir seyler yapma-
ya cabaliyoruz; fakat o6zimdzden
uzagiz. Sorsaniz, neredeyse kendi
alanimiza dahi vakif degiliz. Biraz da
bunun gayreti icerisinde olmaliyiz,
diye dustntyorum. Bu da okumak-
tan gecer... Derginizde, hatta der-
gimizde bana da yer ayirdiginiz icin
cok tesekkdr ederim. ..

| réportai: Gozde kusAk
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ROPORTAJ

Buse Hanim, bize biraz isinizden bahseder mi-
siniz?

Kalbim yazma askiyla dolup tastigindan, gézimu
actigim anda aklima ilk gelen sey kitabim, karakter-
lerim oldugundan ve profesyonel anlamda da bu
isin icine girdigimden bu yana meslegimi “karnimi
degil; ruhumu doyuran” bir meslek olarak adlandiri-
yorum. Aslinda bu durumu, meslek olarak da adlan-
diramiyorum; ¢linkl yazmak beni hayata baglayan
yasam damarlarimdan biri. “Yazmak”, beni mutlu
eden, beni tamamlayan, iyi hissettiren, enerji veren
ve askla yaptigim bir sey.

Yaptigim isin hayatimdaki en buyuk IUkslerimden
biri oldugunu didstntyorum. Bana mutluluk veren,
yaparken haz duydugum bir isi yapiyorum ve bu-
nunla birlikte hayatima birbirinden degerli okuyu-
cularim, binlerce gtizel kalp giriyor. Ben bu kadariyla
mutluyken, bunlari hayatimin [Utfu sayarken Gsttne
Ustlik para da kazaniyorum. Bu durum bence hayat-
taki en buyuk likslerden biri.

Ancak Ulkemizde okuma oraninin azligi sebebiyle
cok taninmis bir yazar degilseniz, dedigim gibi, bu
isle sadece ruhunuz doyar. Her sey yolunda giderse
ileriki yillarda da karniniz doyar. Bu, hayattan bek-
lentilerinize bagli aslinda.

Cok para kazanmak istiyorsaniz, yazarlkla birlikte
o hayalleriniz hayal olur; ama diger yandan da si-
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HAYALLERINIZ
UGRUNA
PES ETMEDEN
CABALAYIN

luslararasi Ticaret Bolimd'nin 2005 Yili Mezunu,
Yazar Buse Unal ile yazarlik ve bircok konu lizerine
Konustuk.

zin kendi dinyanizda yarattiginiz, duygularinizla,
yasanmisliklarinizla harmanladiginiz karakterleriniz,
onlara yasattiklariniz, birden bire binlerce kisiye ula-
siyor. Bir nevi i¢ dinyanizi milyonlara agiyorsunuz.
Kitabinizdaki karakterlerinizin ismini, binlerce kalbin
dilinden duydugunuzda ve emeginiz begenilip gu-
zel donusler aldiginizda, iste o duygu, o tatmin, o
mutluluk paha bicilemez.

Yazmaya nasil ve ne zaman basladiniz?

Yazmak, hayatima Uc¢ yil kadar énce girdi; ancak
“kitaplar” kendimi bildim bileli hayatimin en 6nem-
li yerindeydi. 28 yillik hayatimda 5000 askin kitap
okumusumdur ve ara ara kutiphanemin karsisina
gecip kitaplarima bakip, sayfalarini koklayarak mut-
lu olan deli bir kitap asigryim. Bunu buyuk bir mut-
lulukla soyleyebiliyorum. Kitap okumanin hazzini
klcUk yasta fark edebilenlerden oldugum icin ken-
dimi sansli hissediyorum. Belki tek cocuk olmam se-
bebiyle kiictkligimden beri kitaplarim ne zaman
yanimda olmasini istesem her daim yanimda olan
eniyi arkadaslarim oldu. Bu sebeple kitap okumanin
yeri, tadl, zevki yasamimda olmazsa olmazlarimdan-
di.

Esim basta olmak Gzere, ailem ve cevremdeki insan-
lardan, benim okuma askimi bildikleri icin donem
doénem “Sen de bir seyler yazsana, bu kadar kitap
okuyorsun, gizel seyler ¢ikartabilirsin” gibi sozleri



hep duydum; ancak kitap okuma-
yl seven her insanin bence yazma
yetenedi olacak diye bir sey de
yok. Acikcasi ¢ok dikkate alma-
mistim bu sozleri, ta ki hayatimin
donim noktasi dedigim ani yasa-
yana kadar...

Yazma hayatimi baslatan dénim
noktam dedigim gun, t¢ yil ka-
dar onceydi. Buatin kitaplarini
hayranlikla okudugum ve bence
Turkiye'nin en iyi roman yazarla-
rindan Naside Gokbudak'in  bir
kitabl icin 6ns6z yazmami rica
etmesiyle basladi her sey. Kendisi
de cevremdeki diger insanlar gibi,
kalbimden satirlara glzel seyler
aktarabilecegime inananlardandi.
Antalya'ya beni ziyarete geldigi
bir gin yeni kitabr icin 6ns6z yaz-
mami istedigini dile getirdi.

Naside Hanim tarafindan dile ge-
len boyle bir istek, benim icin her
ne olursa olsun, en guzel sekliyle
yerine getirilmeliydi. Dustnun ki
hem cok sevdigim bir bayigum
hem de hayrani oldugum bir
yazar. Elbette ki egitim hayatim
boyunca sinavlar olsun, projeler
olsun bir¢ok yazi yazdim, hem de
Ingilizce olarak; ancak bu durum
cok farkhydi. Bu 6nsézin edebi
bir degerde olmasi gerekiyordu
ve romanin girizgahi sayilacak bir
icerik olmaliydi... BUtin bu olma-
si gerekenlerin yaninda, benim ilk
denemem bu kapsamda olacak-
...

O guni hi¢c unutmam. Elimde ka-
lem, dnUmde kagit, nereden bas-
lasam ve ne yazsam diye disUinU-
yordum. .. Kaldi ki bu bir 6ns6zdu
ve ¢ok uzun bir sey olmayacakti.
TUm glcim toplayarak yazmaya
basladim ve kelimelerin, ciimle-
lerin benden nasil dokdldtgine
ben bile inanamadim. O bir say-

falik 6nsdzi nasil dolduracagim,
diye dustnidrken ondmdeki A4
kagit arkali 6nli doldu; ama daha
yazmak istediklerim bitmemisti.
Hala akiyordu benden satirlar ve
ikinci sayfaya gectim. Kisacik bir
6nsozU nasil yazacagim, derken
dort koca sayfa duruyordu 6ntm-
de... Bu sefer de dnsoz icin cok
uzun oldu bir sekilde kisaltiimasi
gerekecek, diye dlstindim; ama
o sekliyle Naside Hanim'a teslim
ettim. Iste 0 6nsdzl yazmak, sanki
yillardir patlamamis bir volkan da-
ginin, ufak bir kivilcimla harekete
gecerek lavlarini akitmaya basla-
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mas! gibiydi. Unutulmaz bir andi
benim icin. Kendisi yazimi okur-
ken, sanki 6gretmeninin yaninda
sinav sonucu bekleyen cocuklar
misali heyecanla ne diyecegini
bekliyordum ve hala kulagimda,”
Umdugumdan cok daha vyete-
neklisin Buse, yazmalisin muhak-
kak... Bir seyler yazmalisin, bir
yerden baslamalisin”sézleri.

ey
Fy i

Ik basta, beni ¢cok sevdigini bildi-
gimden, kirilmamam icin mi be-
gendigini soyledi diye disinme-
dim degil; ancak bana is hayatini
ve 6zel hayatini birbirine karistir-

WAELL WU YN HENE

ey

mayacagini Oyle gtizel dile getirdi
ki emindim artik gercekten be-
gendiginden. Bu 6ns6z olayindan
sonra kendime “Buse’nin GUn-
l0gu” diye bir blog a¢tim ve her
gUn orada kucgUk kicuk yazilarimi
paylasarak duygularimi, distince-
lerimi insanlara aktarmaya bas-
ladim. Sosyal iletisim aglarinin,
yazilarimin bircok kisiye ulasma-
sinda ¢ok faydasi oldu. Ulastigim
kitle, blogumu takip edenler giin
be glin artti ve dyle glzel donus-
lerim aldim ki.. Neden bu yazila-
rinizi bir kitap haline getirmiyor-
sunuz? Kitap yazmayi distinutyor

BUSE ONAL

musunuz gibi.. Takipcilerimin de
glzel sozlerinin destegiyle ken-
dimiartik iyice hazir hissetmistim;
clnkld yazmak hayatimda oyle
onemli bir yer aldi ki... Diyelim
ki cok mutlu bir olay oldu, onun
hakkinda bir yazi yazarak sanki o
duygumu o sayede tamamlamis,
noktasini ancak o sekilde koymus
gibi hisseder oldum. Dedigim
gibi, yazmak artik benim hayat
damarlarimdan biri gibi oldu...

BUtin yasananlardan sonra, bir
kitap yazmanin beni mutlu ede-
cegine yUrekten inanmistim; ama
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Can Veren Ask’ bitirdikten sonraki 9 ay
omrimdn en blylik sabrini gosterdigim, en

stresli, en uykusuz donemini gecirdim. Kitabi

yayinevlerine gonderip o bekleme siirecini
yasamak beni éyle olgunlastirdi ve bana

Oyle cok sey ogretti ki.

benim icin bazi dnemli kriterler vardi dedigim gibi. ..
Her seyden dnce, iyi bir okurum ve okurken hosuma
giden yahut rahatsiz eden, beni sikan bazi durum-
lar var ki ben, yazarken bunlara dikkat etmeliydim.
Okan Bayulgen'in programi olan “Medya Krali’na
konuk oldugumda da sdylemistim bunlari. Benim
bir olguya "hayatimin kitabi” veya “hayatimin yazar!”
diyebilmem icin bazi hususlara 6nem vermem gere-
kir. Tipki her kitapseverin kendine gore dnem verdi-
i, okudugu kitapta aradigi 6zellikler gibi.

Bence kitap, suruUkleyici olmali, fazla ayrintilarla
okuyucuyu bunaltmamali. Diyelim ki bir romanda
verandada bir kahvalti anlatiliyorsa okuyucu kendi-
ni o kahvalti masasinda oturan biri gibi hissetmeli,
inandirici olmali. Bir kitap, okuyucuyu dinyasindan
alip kendi diinyasina dahil edebilmeli. Okuyucunun
merakini, heyecanini dik tutabilmek adina gereksiz
sUrprizler, tesadufler olmamali. Vermek istedigi duy-
guyu iyi aktarabilmeli ki okuyucu onu benliginde
hissedebilsin. Kitap, film yahut dizi gibi degil. Film-
de izleyiciyi hdzinlendirmek istiyorsaniz, bir sarki,
bir gorintd araciligiyla vermek istediginiz duyguyu
daha cabuk izleyiciye verebilirsiniz. Yardimci faktor-
ler var; ancak yazar, bunu sadece kalbinden satir-
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lara iyi aktarabildigi olcide verebilir. Ben okurken
bunlara ¢ok dikkat ediyorum. Kitabin kalinligi ne
olursa olsun, bir kitap benim elimde 5 giin ya da 1
haftadan fazla kaliyorsa o kitapla bagimi kuramamis
gibi hissediyorum. Butln bunlarin isiginda ben yaz-
digim kitapta bunlara cok 6zen gostermeliydim. Bu
dustncelerle 2,5 yil dnce kendimi Can Veren Ask'i ya-
zarken buldum.

Can Veren Ask'i yazip bitirene kadar, evet, her sey
benim kontrolimdeydi. Her sey cok glzeldi ve ta-
mamdir dedigimde kitabimda okuyucuma vermek
istedigim her seyi verdigime ve beni en glzel se-
kilde temsil edecegine inandigim noktada, kitabimi
sonlandirdim. Tabii beni nasil sancili bir strecin bek-
lediginden habersizdim.

Can Veren Ask'i bitirdikten sonraki 9 ay dSmrimdn en
blyik sabrini gosterdigim, en stresli, en uykusuz
doénemini gecirdim. Kitabi yayinevlerine génderip
0 bekleme slrecini yasamak beni dyle olgunlastirdi
ve bana dyle ¢ok sey dgretti ki. Her yazara gore kita-
bi elbette glzeldir; ancak bu durumun editorler ve
yayinevleri tarafindan da onaylanmasi gerekiyor ki
sizin kitabinizi bassinlar. Sonucta yayinevleri de sat-
tiklari kitaptan is yerlerinin carkini déndtrdayor, ¢a-
lisanlarinin maasini, sigortasini vs. sagliyor... Dolayi-
slyla satacagina, piyasa tabiriyle tutacagina inanmali
ki sizin kitabinizin altina imzasini atsin.

Simdi bile o cevap beklemekle gecen gtnlerim ak-
lima gelince daraliyorum; ancak yine de o gunleri,
o duygulari da iyi ki yasamisim diyorum. Her zaman
inandigim bir sey vardi. Bir amag¢ ugruna ne kadar
emek verir, caba harcarsaniz onun size dondsd,
meyvesi de en az onun kadar glzel olur. Gercekten
bdyle oldu, o sirede ¢ok caresiz hissettigim anlarim
elbette oldu; ama vazge¢medim, inandim, yrekten
istedim ve basardim. Okuyucularimdan oyle guzel
dondsler aldim. Aktif bir Twitter kullanicisiyim, oku-
yucularimla bire bir iletisim halindeyim ve bu du-
rumdan inaniimaz mutluluk duyuyorum. Kendi ki-
taplari gibi Can Veren Ask'a dyle glizel sahip ¢iktilar ki
Oomrimun en glzel glnlerini yaslyorum diyebilirim.

Can Veren Ask, 14 Subat'ta ¢ikt. Tim Tarkiye'de raf-
larda yerini almasi Mart'in ilk haftasiydi. Bu ay sonu
2. baskimiza geciyoruz insallah. Distndyorum da su
an yasadigim guzellikler ugruna degil 9 ay, 9 yil bile
olsa, o sancili dénemin sabirla gegmesini beklerdim.



Yazarliktan bagska bir is tecriibeniz oldu mu?

Baba tarafim Ankarali olsa da Antalya'da dogdum ve
orada yastyoruz. 2005 yilinda mezun olana kadarki
sUrecte cok basarili bir 6grencilik hayatim olmus-
tu, hocalarim akademik kariyer yapmam adina ¢ok
desteklemisti; ancak tek cocuk olmam dolayisiyla
aile 6zlemi agir basti ve diplomami aldiktan sonra
Antalya'ya dondum. Blyuklerimizin her seyde bir
hayir vardir dedikleri dogru... lyi ki dénmisim. ..
1 ay sonrasinda, esimle tanistim ve 4 ay icinde ev-
lendik. Dolayisiyla o dénem, is hayatimi ve kariyer
planlarimi bu sebeple ikinci plana atmistim.

Bir de soyle bir gercek var ki bunu katildigim tim
soylesilerimde soyldyorum: Ben bolimimi ¢ok
severek okudum. Bizim Universiteye girdigimiz yil-
larda uluslararasi ticaret bir bizde bir de Bogazigi
Universitesi'nde vardi. Simdi bakiyorum ticaret Gni-
versiteleri acildi. Cok guzel bir bolim, 6nt aclk; an-
cak bu isi layikiyla yapabilmek icin buyuk bir liman
sehrinde yaslyor olmak lazim. Antalya, bu is icin ¢ok
da bicilmis kaftan sayilmaz.

Bir stre kendi sirketimizde calistim. Simdi okudu-
gum bolimden cok farkl bir is yapiyorum. Insanin
kendini tanimasi, neyi severek yapabilecegini, ne-
den mutlu olacagini, becerilerini, yeteneklerini iyi
bilmesi lazim. Insanin éntine cikan firsatlarin farkin-
da olmasi cok dnemli. Ben, donim noktasi saydigim
0 gunun, benim icin gercekten dénidm noktasi ol-
dugunu fark edemeyip Ustline gitmeseydim su an
asik oldugum isi yapamiyor olurdum.

Bazi kararlar vardir ki secme sansiniz yoktur. Anne-
babamizi  secemedigimiz, kardesimizi-akrabamizi
secemedigimiz gibi... Se¢me sansimiz olan ve hayat
yolumuzda bize eslik edecek iki se¢im var ki bunlar
“is" ve "es"tir. Bu secimleri, kendimizi iyi taniyip neyin
bizi mutlu edecedine karar verip o isikta secimlerimi-
zi yaptigimizda, her sey cok daha guzel olur.

Ben hep suna inaninm: “Uyandiginizda akliniza ilk
gelenle, g6zinizU actiginizda gorddgidniz birse ve
evden cikip isinize giderken sevkle gine hazirlani-
yorsaniz sizden mutlusu yoktur.”

Cankaya Universitesi mezunu olmanizin katki-
larini goriiyor musunuz?

Cankaya Universitesi benim tek tercihimdi ve iste-
digim Universitede okuma sansina sahip oldum.
Hocalarimin her biri birbirinden degerliydi. Saniyo-

rum bolimUmid bu kadar cok sevmemde ve bolim
birinciligiyle mezun olmamda hocalarimin katkisi
cok blytk. Soylesiye geldigimde de hocalarimla
kitabimin mutlulugunu paylasirken gurur duydum.
Demek ki ¢cok gizel anilarim olmus. Bu cati altinda
cok glzel anilarim olmus ki kendimi eskiden otur-
dugum eve gelmis, yeni sahipleri tarafindan agirla-
niyor gibi hissettim. Her zaman Cankaya Universiteli
olmaktan gurur duydum. Egitimini aldigim dalin cok
disinda bir isle ugrasiyor olsam da Universitemin
bana kattiklari tartisiimaz.

Biraz Can Veren Ask’tan bahseder misiniz?

Can Veren Ask, 1975-2008 yillarinda Antalya - Ankara
hattinda gecen, temelinde tutkulu biraski konu alan,
hayata dair acl, tatli, keder, seving gibi tUm duygu-
lari kapsayan bir donem romani. Aslinda sadece ask
demek haksizlik olur. icinde cok glzel bir ask, hatta
2 ask var. Bunun yaninda anne-kiz iliskileri, arkadas-
liklar, aile baglari, acilar, entrikalari da icinde saya-
bilecegim bircok seyi kapsiyor. Akasya’nin, Cinar'in,
Melisa'nin, Toprak'in dinyasi bekliyor okuyuculari.
Okuyucularim Can Veren Ask'i, "Hayatin, aska yaptigi
sUrprizin romani “diye tanimliyor. Okurken, zaman
zaman gozyasinin, zaman zaman kahkahalarin eslik
edecedi bir roman.

Kitabin adi neden “Can Veren Ask”?

Can Veren Ask, icinde bircok anlami tasiyor aslinda. Bir,
hayat veren, can katan askianimsatiyor... Bir de biten,
can vermis bir aski animsatiyor. Bir anlami daha var ki
iste asll can alici nokta orasi; fakat o da sUrpriz olsun.
Can Veren Ask ismi 3 anlamiyla da romani ¢cok iyi tem-
sil ediyor. Kitabin isminin ne olacagini yazmaya basla-
digim andan itibaren hep dustndyordum. Romanim
bitmeye cok yakin bir zamanda spor yaparken birden
Can Veren Ask aklima geldi, ben ¢ok yakistirdim, icime
sindi bu ad. Sizi her ne temsil ediyorsa Adan Z'ye her
seyi icinize sinmeli bence.

Kapak ve isim cok 6nemli; clinkd kitabinizin icerigi
ne kadar iyi olursa olsun, kitapgilara gittiginizde sizi
ilk ceken sey kitabin kapagi ve ismi oluyor. Ondan
sonra almaya karar verip, okuyup, icerigi hakkinda
fikir sahibi oluyoruz.

Oniimiizdeki yillar icin kariyer hedefiniz nedir?
Yazmakta oldugunuz bagka bir kitap var mi?

Can Veren Ask bittikten hemen sonra, 2. kitap icin
fikirler, projeler olusmaya baslamisti; ancak Can Ve-
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ren Ask'i okuyanlar devaminin gelmesini cok istedi.
Sozlesmisler gibi strekli ayni Tweetleri alir oldum ki
bu, cok hosuma gitti tabii. Kitabin sonunu, devami
gelebilecek sekilde bitirmek bilincli yaptigim bir sey
degildi, okuyucularimin séylemleriyle farkina vardim
diyebilirim. O ylzden su an biraz aklim karismadi de-
gil. Devami mi olsun; yoksa 2. kitap icin planladigim
konuya mi geceyim teredditteyim. Insallah nice ki-
taplarda okuyucularimla bulusacagiz; ama tdrd nasil
devam eder, bilemiyorum. Mesela 2. kitap icin belir-
ledigim konu, cok ¢ok baska... Can Veren Ask'tan cok
uzak bir kurgusu var.

Seda Sayan'in “Beyaz'in Sultani” adli programina ka-
tildigimda da Seda Hanim sormustu: “Buse Unal, ask
romancisi mi; yoksa kirik kalplerin yazari mi” ve “Sizin
hep ask romanlarinizi mi okuyacagiz” diye... Kesinlik-
le hayir; ¢cinkU kendimi, kalemimi, duygularimi, ha-
yal gicimi bu kapsamda sinirlamis olurum ve Uret-
kenligime set cekmis olurum. Ik kitabim ask agirhkli
oldu; ama o yazdigim 2,5 yil icerisinde, hayatin bana
yasattiklari, hislerim bunu kaleme doktu. Yazdigim si-
ralarda Buse demek ki bu duygularlaydi ve bu roman
ortaya ¢ikti. Dedigim gibi 2. kitap icin bambagska bir
konu Uzerine yogunlasmistim. Hangisini yazmaktan
mutluluk duyacaksam ona kanalize olacagim sanirim;
cUnkd mutlu olmadan yazarsam yahut her ne yapar-
sam yapayim, gtzel seyler ortaya ¢ikartamam.

Eger yaptiysaniz yiiksek lisansin hatta doktora-
nin egitim hayatindaki 6nemi iizerine neler sdy-
lemek istersiniz?

YUksek lisans veya doktora yapmadim. Az dnce de
bahsettigim gibi, olaylar baska trll gelisti cinkU ha-
yatimda; ancak herkes dalinda olabildiginin en iyisi,
en donanimlisi olmali. Oyle rekabetci bir ortamdayiz
ki eskiden Ingilizce biliyor olmak, 80'1i-90' yillarda bir
ayricalikti, giptayla bakarlardi; ama simdi“zaten bilini-
yor"goziyle bakilip 2., 3. dil bilen eleman arayisina gi-
diliyor. Universite mezunu olmak da ayni sekilde olu-
yor; cinkd o kadar ¢ok Universite agildi ve mezunlar
cogaldi ki... Fark yaratacak, bir adim ileri gotirecek
girisimler yapilmali ki o rekabet ortaminda sansiniz
yUksek olsun...

Yazarken motivasyonunuzu nasil sagliyorsu-
nhuz?

Hayatimin timinU kapsayan motivasyonum yazar-
kenki ruh halimi de etkiliyor. Iste yine kendini iyi ta-



nimaya geliyor mevzu. Kendimi taniyorum, tabii bu
hemen olabilecek bir sey degdil. Beni mutlu edecek,
iyi hissettirecek, fayda saglayacak seylerin ne oldu-
gunu biliyorum. En énemlisi inangliyim. Stkretmek
icin buyUk olaylarin beni bulmasini beklemiyorum.
Rahatca nefes alarak uyandigim her sabah stkredi-
yorum. Annem-babam basimda oldugu icin stkre-
diyorum. Spor yapmak hayatimin énemli bir parcasi,
spor yapinca kendimi iyi ve glcli hissediyorum. Az
once bahsettigim o 2 secimi, “is” ve “es” secimini, iyi
yaptigima inaniyorum. Bitln bunlar birlesince size
motivasyon sagliyor. Hayata bakisinizi, durusunuzu,
basarinizi her seyi etkiliyor. Genel anlamda olumlu

bir insanim ve bu yazilarima da geciyor tabii.
Size gore basari nedir?

Basari esittir gonlintzden gecendir. Tum kalbinizle
istediginiz bir olayin, enerjinizle birlesmesinden do-
gan glcln yadsinamaz sonucudur.

Bize kendinizi biraz anlatir misiniz?

Hayatimin %80'ini neredeyse Can Veren Ask kaplamis
durumda. Kitabim, daha cok yeni oldugu icin, su do-
nem en ¢ok zamanimi onun tanitimlari ile ugrasmak
aliyor. Strekli Istanbul’a gidip geliyorum. Yayinevim
de orada ve televizyon programlari sebebiyle bir aya-
gim Istanbul'da yasar oldum. Universite séylesileri,
roportajlar vs. oluyor; ama Can Veren Ask harici 6zel
hayatimi sorarsaniz, dedigim gibi, mezun olur olmaz
evlendim ve 6. yilimizi doldurduk. Esimle birlikte yeni

kulturler, yeni tatlar, yeni tlkeler tanimaya, gdrmeye,
gezmeye gayret ediyoruz. TEGV'de (Turkiye Egitim
Gonulluleri Vakfi) Suna-inan Kirag Egitim Parki'nda
4 yildir gonalli Ingilizce 6gretmenligi yapryorum ki
bu, beni ciddi anlamda hayata karsi motive eden bir
durum. Buglnin cocuklari, gelecegin beyinleriyle
birlikte olmak, bir tanesine bile isik olabilmek, o ihti-
mal bile, muhtesem bir duygu. Gecen yil Antalyada,
Ege Universitesi'ne bagli Pilates Egitmenligi Sertifika
Programi'na katildim ve pilates egitmeni oldum. Spor
yapmay! gercekten dnemsiyorum ve tavsiye ediyo-
rum. Bu sertifika sonucu kimi egitiyorsunuz derseniz,
sadece kendimi diyebilirim. Cok diizenli spor yapiyo-
rum (pilates, yizme, yUrtyUs) ve sporu yalniz yapma-
yI seviyorum. Dolayisiyla hareketleri yanls yapiyor-
sam ciddi bir sakatliga sebebiyet verebildim. Dogru
yapabilmek adina bu programa katilmistim... lyi ki
de katilmisim. .. Pilates hakkinda dogru bildigim bir-
cok yanlisim varmis... Kisacasl “keske”lerden ¢ok, “iyi
ki"lerle dolu bir hayat strdirmeye cabaliyorum.

Mezunlarimiza ve mezun olacak 6grencilerimi-
ze soylemek istedikleriniz neler?

Yine soylesilerimde hep belirttigim bir seyi dile getir-
mek isterim: “Hayalleriniz ugruna ¢abalayin, pes etme-
den. Ulasamasaniz bile, en azindan yerinizde sayma-
diginiz icin, hayalinize yaklasmis olursunuz” Hepsine
"keske"lerden ¢ok“iyi ki"lerle dolu bir yasam diliyorum...

I Roportaj: Gézde KUSAK
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ANKARA
SHOPPING FEST iLE

ALISVERISIN KALBI
ANKARA’DA ATIYOR.. )

Baskentte 24 Gunde, 45 Noktada,
5 Bini Agkin Etkinlik, 300 Ozel Gosteri,
28 Konser, 6 Kortej Duzenleniyor,
22 Araba Cekilisi Yaplliyor.

nkara'yl “marka kent” haline getirmeyi he-
defleyen Ankara Shopping Fest, “Aligveri-
sin Baskenti” sloganiyla 8 Haziran-1 Tem-
muz 2012 tarihleri arasinda duzenleniyor,

T.C. Kultir ve Turizm Bakanligi, Kalkinma Ba-
kanhgi, Ankara Valiligi, Ankara Buyuksehir
Belediye Baskanligi, Tirkiye Odalar ve Borsa-
lar Birligi (TOBB) ile Ankara Ticaret Odasrnin
(ATO) ortaklasa duzenledigi Ankara Aligveris
Festivali'nin ana sponsorlugunu Anadolu Jet,
Halkbank; arac sponsorlugunu ise Fiat Ustlendi.
Festivalin moderatérugu ATO tarafindan yurd-
talayor.

8 Haziran'da start alacak festivalde, 24 gun bo-
yunca perakendeciler yuksek indirim oranlaryla
kampanyalar dizenleyecek. Ankara'yi bir aligve-
ris ve eglence merkezine ddnustlrmeyi hedefle-
yen festivalde, hafta sonlarinda AVM'ler ve cad-
de magazalan gece gec saatlere kadar acik
kalacak, Ankara bir karnaval alanina dénecek.

108 ginbem

FESTIVALIN YUZU DOUTZEN KROES

Ankara Aligveris Festivali'nin tanitim yazU, “tim za-
manlarin en iyi yuzU" olarak tanimlanan Hollandali
top model Doutzen Kroes. Kroes, festivalin yurtdisi ve
yurtici tanitimlarinda etkin sekilde yer alacak.

22 ARABA TALIHLILERINi BULACAK

Alisveris Festivalinde, kredi karti ve banka karti ile
25 TUlik harcama yapan her alisveris sahibi, bir kura
numarasi almaya hak kazanacak. Bankalararasi Kart
Merkezi'nin bu organizasyonunda, Milli Piyango
Idaresinin denetiminde yapilacak cekilisler sonucu
22 talihli araba kazanacak.

8 Haziran-1 Temmuz tarihleri arasinda Ankara'daki
oteller, 2 gece konaklamaya 1 gece bedava oda ve-
recek; Anadolu Jet, belli alisverisin Uzerindeki har-
camalara bedava bilet destegi saglayacak. TCDD de
Ankara'da gerceklestirilecek her 200 TUlik harcamaya
donus bileti Uzerinden %50 oraninda bir indirim uy-
gulayacak. Kultlr ve Turizm Bakanligi'nin Muze Kart



promosyonu ve kiltdr etkinlikleri ile destek verece-
gi festivalde, ilce belediyelerinin dizenleyecegi ozel
etkinlikler de karnavala renk katacak.

ANTARES'TE iLK GONG

Festivale 500 bin TL katki saglayarak acilis gongu
etkinligine adini yazdiran Antares Alisveris Merke-
zi, ayni zamanda Unlt top model Doutzen Kroes'in
elinden festivalin ilk acilis gongunu da vurdurtacak.
Konser, kortej, gosteri gruplari etkinliklerine sahne
olacak acilis gongu etkinligi, 8 Haziran Cuma gunu
Antares'te gerceklestirilecek. Ayrica sanat¢i Murat
Boz da Antares'te sahne alacak. Gongun vurulmasi
ile birlikte Ankara'nin 7 bolgesinden atilacak havai
fisekler gokylzind aydinlatacak.

24 GUNDE 28 KONSER

Festivalin ilk blyldk organizasyonu, Hipodrom'da
gerceklestirilecek Emre Aydin ve Tarkan konseri ile
baslayacak. Fanta Genclik Festivali'nin Ankara Alis-
veris Festivali ile bulusmasi anlamina da gelecek bu
konser, 9 Haziran Cumartesi gind Ankaralilari cos-
turacak. Tarkan ve Emre Aydin konserinin yaninda
Ankara, festival stiresince Halil Sezai'den Erol Evgin'e,
Ajda Pekkan'dan, Hadise'ye, Ferhat Gocer'den Fun-
da Arar'a, Ziynet Saliden Gulsen'e bircok sanatci-
nin sahne alacagr tam 28 konser etkinligine taniklik
edecek. Yabanci sanatgilar arasinda ise Ruslana yer
aliyor.

GUINNESS REKOR DENEMELERI

Ankara Shopping Fest'te ayrica iki Guinness Rekoru
da kirilmaya calisilacak. “En BuyUk Ankara Doneri” ve
“Makyaj” alanindaki rekorlarin festival cercevesinde
kirilmasi beklenirken 16 Glkeden gelen dans toplu-
luklar da Ankara'yi bir karnaval yerine cevirecek.

SOK iNDIRIMLER

Satis cirolarinda %35 artisin beklendigi festival su-
resince bircok firma Urlnlerini 18 alisveris merke-
zinde, cadde Ustl ve sokak madazalarinda yuiksek
indirimlerle satisa sunacak. Magazalarin ¢zel kam-
panyalarinin da yer alacag festivalde, sanatgilar ve
modacilar da ¢esitli carsi ve magazalarda Ankarali-
larla bulusacak.

SOKAK DEFILELERI

Alisverisin yogun oldugu acik alanlarda gerceklesti-
rilecek 5 acik hava defilesinin yani sira, alisveris mer-

kezleri de kendi dizenledikleri defile etkinlikleri ile
Ankaralilara 6zel moda sovlarini sunacak.“Ezgi Uzun
ile Pop Up’, “Aysun Kaba ile Styling” ve bazi moda
ikonlari, alisveris merkezleri ve cadde magazalarin-
da Ankarali kadinlarin ilgiyle izleyecekleri etkinlikler
arasinda yer alacak.

EGLENCEYLE DOPDOLU BiR FESTiVAL

Ankara Alisveris Festivali sirasinda Baskent sadece
indirimlere degil; edlence, kiltlr ve sanat etkinlik-
lerine, sanatci ve yazarlara da ev sahipligi yapacak.

24 gin boyunca, ¢ok sayida sanatgl ve mizik gru-
bunun konser verecedi Ankara'da, festival boyunca
caddeler isiklarla stslenecek. Kizilay, Ulus, Cankaya,
Bahcelievler, izmir Caddesi ve Sakarya Caddesi bas-
ta olmak Uzere 45 noktada etkinlikler ve cesitli gos-
teriler dizenlenecek.

Ankaralilar, festival boyunca cadde ve sokaklarda
strpriz danslar, akrobat basketciler, tahta bacak
gostericiler, donan heykeller, varyete gruplari, kaya
adamlar, jonklorler, futbol sovlar, kukla otobusu,
ortimcek adamlar, Max Sov, Blyik Sef Sovu, Sef 8
Unutulan Lezzetler, Rus Ates Sov, Cin Akrobasi Gru-
bu, tirmanma grubu, Beyaz Melekler Sovu, Jerome
Murat Sov, duvar boyama ve kent ve Universite or-
kestralarinin muzik ziyafetleri ile karsilasacak. Su-
heyl-Behzat Uygur kardesler de ¢esitli yarismalarla
festivale nese katacak.

Festivalde ayrica basin kuruluslarinin takimlari da
Ankara Shopping Fest Futbol Turnuvasi Kupasi’'ni al-
mak icin hali sahada ter dokecek.

DINOZOR PARKI-MAPPING SOV

Ankara'nin orta yeri GUvenpark'ta acilacak Dinozor
Parkiise Ankara'ya nese katacak. Her gece Kizilay'da-
ki gokdelenin lzerinde muzik esliginde geceklesti-
rilecek Mapping Sov, Ankaralilari alisverisin gozde
mekani Kizilay'a cekecek.

DUNYA ANKARA’YI TANIYACAK

Ankara Aligveris Festivali; Lefkose, Tahran, Nahgivan,
Batum, Moskova, Stockholm, Kopenhag, Londra,
Amsterdam, Dusseldorf, KéIn, Frankfurt, Viyana ve
Briksel basta olmak Uzere dinyanin dnemli mer-
kezinde de tanitilacak. Kultlr ve Turizm Bakanligi
Tanitma Genel Muadurligt'nin calismasiyla bazi
sehirlerde ASF'ye dair afisler cesitli billboardlarda
sergilenecek. Festival sirasinda Baskent’e gelen tu-
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ristler, bdylk avantajlarla alisveris imkani
bulacak.

Festival, Ankara'yl, dinyanin dnemli alis-
veris ve turizm duraklari arasina sokarak
“marka” sehir haline getirecek.

1 MILYON TURIST

Ankara Alisveris Festivali'nin, Baskent'in
turizm potansiyelini harekete gecirmesi ve
2011 yiinda 749 bin olan yerli ve yabanci
turist sayisini artirarak yaklasik 1 milyon
kisiye c¢ikarmasi bekleniyor. “Tarkiye'nin
Yeni Alisveris Cenneti” sloganiyla tanitimi
yapilan festivalde, alisverise gelen yerli ve
yabanci turistler, tarihi ve turistik yerleri de
gezme imkani bulabilecek.

Festival boyunca Konya ve Eskisehir'den
hafta sonlarn 6zel hizli tren seferleri du-
zenlenecek. Ankara'ya gelen konuklar,
gln boyunca Ankarada agirlanacak ve
konserleri izleyebilecek.

Ankara Alisveris Festivali'nin, cevre iller
Bolu, Dizce, Cankiri, Kirsehir, Kayseri, Ki-

rikkale, Aksaray, Konya, Afyon ve Eskisehir
basta olmak lzere, Anadolu Jet'in dogru-
dan ucus yaptigi uzak illerden de gelen
konuklari olacak. Yerli turistler, bir yandan
indirimli Urtnleri satin alirken diger yan-
dan, kdltdr ve sanat etkinliklerine katilip
muzeleri gezebilecek ya da Baskent'in
eglence hayatina katilabilecek.

DESTEKLEYiCi KURULUSLAR

Ankara Shopping Fest; Birlesik Markalar
Dernegi (BMD), Ahlsveris Merkezleri ve
Perakendeciler Dernegi (AMPD), Bankala-
rarasi Kart Merkezi (BKM), Alisveris Merke-
zi Yatirimcilarr Dernegdi (AYD), Turkiye Se-
yahat Acenteleri Birligi (TURSAB), Ankara
Sanayi Odasi (ASO), Ankara Ticaret Borsa-
si (ATB), Ostim Organize Sanayi Bolgesi,
Ankara Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Ana-
dolu Turizm Isletmecileri Dernegi (ATID),
Devlet Demir Yollari (DDY), Siteler Ankara
Mobilyacilar Sitesi ve Ankara Giyim Sana-
yicileri Dernegi (AGSD) tarafindan des-
tekleniyor.




- = Universitemiz Hukuk FakUltesi Ogrenci Temsil-
Siyasiler ;

ciligi tarafindan duzenlenen “Yeni Anayasa

qupusnl-e ve Siyaset” konulu organizasyon, hem basin

organlar hem de 6grencilerimiz tarafindan

- yogun bir ilgiyle karsilandi. 16 Nisan 2012

gunu saat 13.00 de 100. Yl Kampusu Konfe-

rans Salonu’nda, Milliyetci Hareket Partisi izmir

Milletvekili ve Milliyetci Hareket Partisi Grup

Baskan Vekili Dr. Oktay Vural™ in yeni Anayasa

sureci ile ilgili goruslerini aciklamasiyla basla-

yan organizasyonda, Sayin Vural daha sonra
Ogrencilerimizin sorularni yanitladi.

-

Saat 15.00 de ise Cumhuriyet Halk Partisi
Ankara Milletvekili Levent Gok, kendisinin
ve partisinin yeni Anayasa slreci hakkin-
daki goruslerini paylasti. Ana Muhalefet
Partisinin gorUslerini merak eden ve bu
yonde Gok'e sorular yonelten 6grencile-
rimiz, hem yeni Anayasa sureci hakkinda
muhalefet partilerinin goruslerini 6gren-
me firsati buldu hem de soru ve 6nerile-
riyle muhalefet partilerine goruslerini ak-
tarma sansi yakalad.

“Siyasiler KampuUste” adli organizasyonun
son konugu ise 18 Nisan 2012 tarihinde,
Adalet ve Kalkinma Partisi Istanbul Mil-
letvekili ve Turkiye Buyik Millet Meclisi
Anayasa Komisyonu Baskani Burhan Kuzu
oldu. Hem Meclis Anayasa Komisyonu
Baskani hem de Iktidar Partisi Milletvekili
sifati oldugundan otlrt gorUsleri en cok
merak edilen isim olan Kuzu, hem partisi-
nin hem de kendisinin yeni Anayasa sUre-
ciyle ilgili gorislerini 6grencilerimizle ve
basin mensuplariyla paylasti. Bu kadar iyi
bir Hukuk Fakultesi'ne sahip olan Cankaya
Universitesi'nde Anayasa hakkindaki gords-
lerini paylasmanin kendisini mutlu ettigini
soyleyen Kuzu, 6grencilerimizin kilit sorula-
rina buyuk agik yureklilikle cevap verdi.
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HABERLER Nl

TUBITAK Bilgilendirme ve
Egitim Toplantisi

Universitemizde 15 Mayis 2012 tarihinde

saat 14.00'de Yeni Kampus Mavi Salon'da, _ BILGILENDIRME ve EGITIM
"TUBITAK Destek Programlari Bilgilendir- & TOPLANTISI FROGRAM]
me Toplantisi”adl bir etkinlik diizenlendi. T " Wl Wt il Bk

ik '-l-.. & Pl T

Organizasyonu TUBITAK tarafindan yapi-
lan bu toplantida, destek programlari ve

N4

TieiTan

ulusal bilim, teknoloji ve yenilik sistemi ile IE

uluslararasi destek programlarinin tanitil-
masl ve ¢esitli basar dykuleri anlatildi.
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dur Vekili Prof. Dr. M. Cahit Giran'in R S T P
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TUBITAK In cesitli programlarinin taniti- E

-

miyla sona erdi.
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Cankaya Universitesi Spor Kullib
Bayan Basketbol Takimimizdan

Buyuk Basari

24 takimla ve iki grupta TKB2L faaliyete baslayan
Bayan A Takimimiz, sezona ligde iyi basketbol oy-
nayan Ar felsefesine uygun micadele etmeyi se-
ven bir anlayisla basladi. Grubunda basarili maclar
cikartan Takimimiz, ilk yariyr sadece Edremit ve Bur-
haniye Belediyesi maclarini kaybederek, lider ola-
rak tamamladi. Ikinci yarida, Amerikali oyuncumuz
Jacinta Lisette Monroe'nun transfer edilmesiyle
Takimimizin eksik olan uzun oyuncu pozisyonu da
tamamlanmis oldu. Sezon basinda kimsenin favori
gostermedigi Takimimiz, kendisinden butce olarak
cok daha gugcli takimlari, 6rnegin Nesibe Aydin,
Burhaniye Belediyesi, Orduspor'u yenerek ikin-
ci devreyi de lider olarak kapatti. Ilk sekize girmek
icin Bursa BUyUksehir Belediyesi'ni, Play-Off'un ilk
ayaginda hem Bursada hem de Ankara'da yenerek
elemis oldu. Play- Off'un ikinci ayaginda Nesibe Ay-
din Okullari ile karsilasan Takimimiz, deplasmandaki
macini kaybetmesine ragmen, kendi sahasinda oy-

nadigi son iki maci kazanarak 2-1'le “final four” oy-
namaya hak kazandi. Takimimiz, énce Karaman'da
oynanan “final four” maclarinda ligin favorilerinden
gOsterilen Edremit Belediyesi ve Canik Belediyesi'ni
maglup etti ve daha sonra Alanyada yapilan ikinci
turda da Canik Belediyesi'ni tekrar yenerek lige ikinci
sirada ¢lkmaya hak kazandi.

Yas ortalamasi sadece 19 olan Takimimizin 7 oyun-
cusu, ayni zamanda Universitemizin takiminda da
yer almaktadir. Hem Universitede hem de TKB2Lde
sezonu ikinci olarak tamamlayan Takimimiz, basket-
bolda bir marka haline gelen Cankaya Universitesi
ve Ari Okullari'ni, oynadiklari basketbolla tim bas-
ketbol severlerin bedenisini kazanarak gururlandir-
mistir. Kendilerini kutluyoruz. ..

Cankaya Universitesi Spor Kulb
Genel Sekreteri Haluk BILGIN

Wl A NY A

EIET LN
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2011-2012
Bahar Donemi
Okul I¢i Turnuvalar

Bahar Donemi Masa Tenisi  Turnuvasl,
25.04.2012 - 26.04.2012 tarinleri arasinda 16
sporcunun katilimiyla Yeni Kompus Masa Tenisi
Salonu'nda; Yizme Tumuvasi, 04.05.2012 ta-
rihinde 13 sporcunun katiimiyla Merkez Kam-
pus Sosyal Tesisleri Yuzme Havuzu'nda; Bilardo
Turnuvasi, 02.05.2012 tarihinde 24 sporcunun
katiimiyla Yeni Kampus Bilardo Salonu’'nda;
Satranc Turnuvasi, 08.05.2012 - 09.05.2012 to-
rinleri arasinda 8 sporcunun katilimiyla Merkez
Kampus Spor Kulubu'nde; Oryantiring Turnu-
vasl, 04.05.2012 tarihinde 16 égrencinin katili-
miyla Universite Kampusi'nde; Futsal Tumuva-
s, 17.04.2012 - 10.05.2012 tarihleri arasinda
21 takimin katilimiyla Universite 1 No'lu Spor
Salonu’nda; Hall Saha Turnuvasi, 24.04.2012
- 10.056.2012 tarihleri arasinda 21 takimin kati-
imiyla Universite Hali Sahasi'nda ve Basketbol
Turuvasl da 02.05.2012 - 10.05.2012 tarihle-
i arasinda 12 takimin katiimiyla Universite 1
No'lu Spor Salonu’nda gerceklestirilmistir.
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CANKAYA UNIVERSEW;

2011-2012 Bahar Senligi Sportif Turnuvalar Oddl
Toreni, Merkez Kampus 1 No'lu Salon'da gercekles-
ti. Dereceye giren takimlarimiza 6dul ve madalyala-
rini, Rektor Yrd. Prof. Dr. Alaeddin Tileylioglu, Genel
sekreter Yrd. Dog. Dr. Cem Karadeli, Spor Koordina-
tort Haluk Bilgin, Kariyer Yonlendirme ve Gelistirme
Birimi MUdlrt Mehmet Arinci ve GUvenlik M4dard
Sezai Bas verdi.

Bahar Donemi’'nde okul ici turnuvalara katilan tUm
sporcularimizi kutluyoruz.

2011-2012
UNIVERSITELERARASI
TURNUVALAR

2011-2012 Akademik Yili'nda Turkiye Universite
Sporlari Federasyonu'nun dtzenledigi Universite-
lerarasi spor misabakalarinda Cankaya Universitesi
olarak 9 bransta micadele ettik. Turnuvalara katila-
rak Universitemizi temsil eden tim sporcularimizi
tebrik ediyoruz.

12 - 17 Mayis 2012 Basketbol Siiper Lig Miisa-
bakalari (Eskisehir)

12-17 Mayis tarihlerinde Eskisehir'de yapilan Bas-
ketbol SUper Lig MUsabakalari'nda buyuk micade-



le gbsteren Bayan Basketbol Takimimiz, madalya ile dondu. Bircok tniversitenin katildigr turnuvada mica-
dele eden Takimimiz Turkiye 2!si olmayi basardi.

12-13 Mayis 2012 Yiizme Sampiyonasi (Eskisehir)

Universitelerarasi ylzme sampiyonasi bu yil 12-13 Mayis tarihlerinde Eskisehir Anadolu Universitesi'nde ya-
pildi. 59 Universite ve toplamda 460 sporcunun katildigi turnuvada 6grencilerimizden Batu Cem Bal, 50 m.
Serbest Yarisi'nda Turkiye 5'si ve 100 m. Serbest Yarisi'nda Turkiye 7/si oldu. Universite Takimimiz, turnuvada
blyuk micadele gosterdi.

05-06 Mayis 2012 Oryantiring Sampiyonasi (Bolu)

Universite Oryantiring Takimimiz, 05-06 Mayis 2012 tarihleri arasinda Boluda Universite Sporlari
Federasyonu'nun dizenlemis oldugu Universitelerarasi Oryantiring Yarismasi'nda ilk giin kus ucumu 4000
m., 2. gun kus ugumu 8000 m'lik uzun mesafeleri kosarak hemen hemen butdn sporcularinin Besyo 6gren-
cisi oldugu 38 Universite arasinda ilk 12'de yer alarak blyUk bir basari elde etmistir.

05-07 Nisan 2012 Bilardo Turnuvasi (Corum)

05-07 Nisan 2012 tarihleri arasinda Hitit Universitesinde yapilan Bilardo Sampiyonasi yapildi. Toplamda
16 Universitenin katildigi turnuvada, sporcularimizdan Onur Sélen 91 erkek sporcu arasindan 17. ve Irmak
Ozdemir de 28 bayan sporcu arasindan 9. olmustur.

29-02 Nisan 2012 Tenis Siiper Lig Miisabakalari (Antalya)

Universitelerarasi Tenis Turnuvasl, 29-02 Nisan tarihleri arasinda Antalya'da gerceklesti. 1. Lig'de yarisan bay
ve bayan takimimiz gruplarinda 2. olarak misabakalarini tamamlad.

26-30 Mart 2012 Basketbol 1. Lig Miisabakalari (Edirne)

Basketbol 1. Lig Misabakalari, 26-30 Mart tarihlerinde Trakya Universitesi'nde yapildi. Erkek Basketbol Taki-
mimizin mUcadele ettigi turnuva, Universitelerarasi blyUk rekabetlere sahne oldu.

26-28 Mart 2012 Bowling Sampiyonasi (Ankara)

Universitelerarasi Bowling Turnuvasi, 26-28 Mart tarihlerinde Ankara Rollingball Spor Salonu'nda yapildi.
Universitemiz turnuvaya 4 sporcusu ile katildi.

21- 24 Mart 2012 Tiirkiye Satran¢ Sampiyonasi (Denizli)

Sampiyona bu sene 20-24 Mart tarihleri arasinda Denizli Pamukkale Universitesi'nde yapildi. 66 Universite
ve toplamda 400 sporcunun, 9 tur boyunca mucadele ettigi yarismada, 3 sporcudan olusan takimimiz tur-
nuvayi 28. sirada tamamlad.

21-25 Mart 2012 Salon Futbolu Turnuvasi (Antalya)

Futsal Takimimiz, 21- 25 Mart tarihleri arasinda Antalya'da yapilan Universitelerarasi Futsal Sampiyonasi'nda
grup Gcunculugund kazanarak Il Kupasimi almaya hak kazanmistir. Yeni kurulan takimimiz, ikinci yilinda
kupa alarak gorevlerini basariyla yerine getirmistir.

Spor Koordinatorligu
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.I 958 Bru ksel Cankaya Universitesi I¢c Mimarlik Bolum, gerceklestirmis

oldugu faaliyetlerine bir yenisini daha 10 Nisan 2012 ta-

Expo,su ndq ki rihinde ekledi. “1958 Briiksel Expo'sundaki Turk Pavyonu:

Turkiye'de 1950'i Yillardaki Mimari Cagdaslasma Uzerine

Tu rk quyo n u Bir Calisma” isimli semineri, Selda Banli verdi.

g Adalet Icin
¢ Cektiklerimiz

HUKAB (Hukuk Adamlar Birligi) tarafindan duzenlenen “Adalet Icin
Cektiklerimiz” isimli fotograf yarismasinda dereceye giren eserlerin se-
cildigi sergi, 100. Yil KampUtstumtzde 16 Mayis tarihinde agildi. 25 Mayis
tarihine kadar ziyarete acik kalan sergimiz, gerek 6grencilerimiz gerek-
se akademik ve idari personelimiz tarafindan ilgiyle gezildi.

Bir Cankaya Universitesi Kadin Calismalar Arastirma ve Uygulama Merkezi

(KADUM) tarafindan, 15 Mayis 2012 tarihinde saat 12.00-15.00 saatleri ara-

Ayrl I I k sinda, Yeni Kampts Konferans Salonu'nda “Bir Ayrilik” isimli film g&sterimi
ve ardindan film Gzerine bir soylesi gerceklestirildi.

Cevre Dostu
Yesil Binalar & Yesil Etiketler

Cankaya Universitesi Ic Mimarlik Balimd tarafindan diizenlenen seminer, 8 Mayis 2012 tarihinde, 100. YII
KampUsU Mavi Salon'da saat 12.30"da gerceklesti. Seminere konusmaci olarak katilan Selen Kansu Duran,
ozellikle bolum o6grencilerimiz tarafindan bedeniyle izlendi.

Cizgi ile Dusinmek
Cizgi’de Dusunmek
Sergisi

Ic Mimarlik Bolimi ve Kitiphane Madur-
lGgU tarafindan ortaklasa gerceklestirilen ve
Mimarlar Odasimin da proje ortadi oldugu
"Cizgi lle Dustinmek Cizgi'de Dustnmek” adli
sergi, 16 Nisan 2012 tarihinde Yeni Kampds
Kutiphanesinde acildi. Uc giin boyunca acik
kalan sergi, personelimiz ve 6grencilerimiz ta-
rafindan sik sik ziyaret edildi.
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Cankaya Universitesi Atattrk llkeleri ve Inkilap

o
Dog u Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi (AAUM)

tarafindan 5 Nisan 2012 tarihinde Yeni Kam-

- pls Konferans Salonu'nda “Dogu Akdeniz de
Akde n IZ de Hukuk ve Siyaset”konulu bir konferans diizen-
lendi. Konferansa Ankara Universitesi Siyasal

H u ku k Ve Siyqse'l' Bilgiler Fakultesi Uluslararasi Hukuk Anabilim

Dali Baskani Prof. Dr. Sertac Baseren katildi.

ERF Best Paper Odiilii

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Uluslararasi Ticaret Blimi Arastirma Gorevlimiz Elif Oznur Kan Acar,
Economic Research Forum (ERF) tarafindan bu yil on sekizincisi diizenlenen yillik konferansta “Best Pa-
per” 6dilint almaya hak kazanmistir. Gindem dergisi olarak hocamizi bir kez daha kutluyoruz.

31 Mayis 2012 tarihinde Cankaya Universitesi
Ingilizce Hazirlk Sinifi 3. Seviye (Upper-Inter-
mediate) 6grencilerinin proje sunumlari, Rek-
tor Yardimaist Prof. Dr. Yahya Kemal Baykal'n
da katihmiyla Kirmizi Salonda gerceklestirildi.
Etkinlik, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Yahya Kemal
Baykal'n yabanci dil 6grenmenin 6grencilerin
hem akademik hem de is hayatlarindaki 6ne-
minin altini ¢izdigi konusmasiyla basladi. Etkinli-
gin sonunda etkinlige katilan butln dégrenciler
katiim sertifikalarini ve Pearson Longman yayin
HGZI rI I k S I n Ifl evinin hediye ettigi hikaye kitaplarini, minaza-

rayl kazanan ogrencilerse basari sertifikalarini
aldilar. Bu etkinlikte gostermis olduklari basa-

M u and rq Elllki n I i g i rndan dolayr buttin 6grencilerimizi kutluyoruz.
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29-30 Mayis 2012 tarihinde Cankaya Universite-
si Ingilizce Hazirlik Sinifi 4. Seviye (Intermediate)
dgrencilerinin proje sunumlar Kirmizi Salon'da
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ziya Burhanettin
GUvenc'in de katilimiyla dtzenledi. Rektor Yar-
dimcisi Prof. Dr. Yahya Kemal Baykal etkinligin
acilis konusmasinda yabanci dil 6grenmenin
dnemini vurguladi. Ogrencilerimizin kendi ha-
yal ettikleri bir icadin ya da Urinun reklamini
hazirlayip sunduklari bu etkinlik, Hazirhk Sinifi
dgrencileri tarafindan buyuk ilgi goérdd. Etkinli-
ge katilan batun dgrenciler katihm sertifikalarini
Hazirlik Sinifit Madurt Dr. Balent Inal ve hazirlik
sinifi okutmanlarinin elinden aldilar. Bu etkinlik-

te gostermis olduklari basaridan dolayr batin
o6grencilerimizle gurur duyuyoruz.

01 Haziran 2012 tarihinde Cankaya Universitesi In-
gilizce Hazirlik Sinifi 2. Seviye (Advanced) 6grenci-
lerinin proje sunumlari Kirmizi Salon'da dizenledi.
Ogrencilerimizin hazirladiklar kisa filmleri/belge-
selleri arkadaslari ve hocalariyla paylastiklari bu
etkinlik Hazirlk Sinifi 6grencileri tarafindan baytk
ilgi gordu. Etkinlige katilan bUtln dgrenciler ka-
tilim sertifikalarini ve en basarili bulunan U¢ grup
Pearson Longman yayin evinin hediye ettigi sozllk
ve hikaye kitaplarini aldilar. Bu etkinlikte gdstermis
olduklari basarilardan dolay bittn 6grencilerimiz-
le gurur duyuyoruz.

Liseler Arasi Muzik Yarigsmasi

Cankaya Universitesi Basin ve Halkla lliskiler Uz-
manligr tarafindan 25 Mayis 2012 gunU Liselera-
rasi MUzik Senligi dizenlenmistir. Olumsuz hava
kosullarina ragmen buyUk ilgiye sahne olan sen-
ligimize; Ari Fen Lisesi, Ayranci Anadolu Lisesi,
Yildirm Beyazit EndUstri Meslek Lisesi, Ankara
Ataturk Anadolu Lisesi, Cankaya Kilicarslan Lise-
si, Turk Telekom Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi,
Esenevler Anadolu Lisesi. Balaat Teknik ve Endist-

ri Meslek Lisesi, Yenimahalle Zeynep Saleh Alp
Kiz Teknik ve Meslek Liseleri katilmistir. MUzigin
yaninda bir eglence ortaminin olusturulmasini
saglayan organizasyon, hem Lise éJrencilerinin
Universitemizi tanimasi hem de Universitemizin
Lise Ogrencilerine yoénelik calismalari agisindan
son derece faydali olmustur. Panayir sonunda ka-
timcilara cesitli odiller verilmis ve yetenekleri
tesvik edilmistir,




Cankaya Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Gelistirme Mer-
kezi tarafindan dtizenlenen “Hz. Mevlana”konulu seminer, 13
Nisan 2012 gunu Yeni Kampus Konferans Salonu’'nda gercek-
lestirildi. Seminere Hz. Mevlana'nin 22. kusaktan 6z torunu ve
Uluslararasi Mevlana Vakfi Baskan Vekili Esin Celebi Bayru ve
Sair, Yazar, Yonetmen ve Tiyatrocu Semih Sergen katild.

Bayru, Hz. Mevlana'nin hayati ve yasadiklari hakkinda bilgiler
verdi ve dgrencilerimizin sorularini yanitladi. Bayru'dan sonra
sahneye cikan Sergen, dncelikle 6grencilerimizin ve persone-
limizin sorularini yanitladi. Daha sonra ise Ney Ustadi Ozatik
esliginde Mevlana nin siirlerinden bir dinleti gerceklestirdi.

ORTAK DERSLER

@ Cankava DRIVERSITESI

COMMON COURSES -~ ENGLISH UNIT

ENG-205 ORAL PRESENTATION CONTEST
MAY 21, 2002

AWARDS SPOMNSORED BY FLARSOWN EDMMBCATION
15T FLACE;

IHD FLACTE

D FLACE

MERAL KIFIAK

OOnERWE
L8 [A]4 [ Rdia] ]

Ingilizce
Sozlu Sunum
Yarigsmasi

Cankaya Universitesi Ortak Dersler ingilizce
Birimi tarafindan dizenlenen “ingilizce Biri-
mi Ogrencilerinin ENG 206 Dersi Kapsaminda
S6zIU Sunum Yarismasi - ENG-206 Oral Pre-
sentation Contest Award Ceremony” adli et-
kinligin odal toéreni, 21 Mayis tarihinde Yeni
KampuUs Kirmizi Salon'da saat 10.00°da ger-
ceklestirildi. Yarnismayi, Elektronik ve Haber-
lesme Mduhendisligi Bolimimuzden Cihan
Erzen, "Robotics” konusuyla birincilikle biti-
rirken ikinciligi, Endtstri MUhendisligi BolU-
mumuzden Fatos Gamze Ozdemir “Negative
Effects of Advertisement on Teenagers” ko-
nusuyla kazandi. Uclinclligu ise Elektronik
ve Haberlesme MUhendisligi Bolimumizden
Julide Gulen Ayaydin “Java Programming Lan-
guage” konusuyla kazandi.
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I-I-r'l‘ ve Ortak Dersler Turk Dili Birimi Ogretim Eleman

Okutman Kerem GUn, 11 Nisan 2012 tarihinde Kul-

Sq nq‘l’l Sem i neri tlr Hizmetleri MUdurltgu tarafindan dizenlenen
“Itri ve Sanatl” adli bir semineri Yeni KampUs Mavi

b Salon'da verdi. 2012, UNESCO tarafindan tim diin-
yada, 6limundn 300. Yili nedeniyle “Itrf Yili” olarak
ilan edildi. Bu nedenden dolay, gerek akademik

idari personele gerek 6grencilerimize ve seminere
katilan diger konuklara Itri'yi anlatmak, sanatindan
ornekler sunmak ve bu dogrultuda Turk sanat mu-
ziginin tarihsel gecmisinde bir yolculuga cikmak
icin bulunmaz bir firsat yaratildi. Itr'nin yasadig
donemin kltdrel / siyasi ozelliklerinin ve Turk sa-
nat muziginin tarihsel strecinin degerlendirildigi
seminer yogun bir katilima sahne oldu.

Japon Sanatiarinda Estetik ve Esitlik¢ilik ve Gecicilik

Ic Mimarlik Blim tarafindan 27 Mart 2012 tarihinde “Japon Sanatlarinda Estetik ve Esitlikcilik ve Gecici-
lik” isimli bir seminer diizenlendi. Semineri Soner Ozdemir verdi.

Kevin Hakkinda Konusmaliyiz
Aile Kisilik ve Ruhsal Patoloji

Psikoloji BolimU tarafindan bu sene sik¢a dizenlenen etkinliklere, 9 Mayis 2012 tarihinde Yeni Kampus
Mavi Salon'da, saat 15:45'te bir yenisi daha eklendi. “Kevin Hakkinda Konusmaliyiz' Aile, Kisilik ve Ruhsal
Patoloji” isimli seminer, Dog. Dr. Verda Tuizer tarafindan verildi. Ozellikle blim égrencilerinin yogun ilgi-
sine sahne olan seminer, yaklasik iki saat strdU.

Kutlu Dogum Haftasi

Bilgisayar Muhendisligi BolimU tarafindan 24
Nisan 2012 tarihinde, “Kutlu Dogum Haftasl”
etkinlikleri kapsaminda, Yeni KampuUs Konfe-
rans Salonu'nda bir konferans dizenlendi. Di-
yanet Isleri Baskanligi Din Hizmetleri Genel
Mudarlugid'nden Huriye Marti tarafindan verilen
konferans, MUslimanhgin birlestiriciligi ve kar-
deslik olgusu Uzerine hazirlanan bir film goste-
risiyle baslayip Marti'min konusmasiyla sona erdi.




Kaltarler Arasi lletisim ve
Kaltarlerin Uluslararasi Isletme
ve Reklamciliktaki Yeri

le takip edilen semineri, Dr. Elif Durgel verdi.

Mobbing

Psikoloji Bolumd, 3 Mayis 2012 tarihinde, Yeni Kampis Mavi Salon'da saat
13.30 da, “Kiltirlerarasi Iletisim ve KiltGrlerin Uluslararasi isletme ve Rek-
lamciliktaki Yeri” ve “Gelisim Psikolojisinde KaltUrlerarasi Yaklasimlar: Tark
Gocmen ve Hollandali Annelerin Cocuk Yetistirme Ortntuleri” isimli bir se-
miner dizenledi. Bolum ogrencileri ve diger 6grencilerimiz tarafindan ilgiy-

Insan Kaynaklari Daire Baskanhgimiz tarafindan diizenlenen “Mobbing (Psikolojik Siddet, Baski Kur-
ma, Rahatsiz Etme)” isimli egitim, 12 Nisan 2012 tarihinde, Saglik Merkezimizin Psikologu Tansen
Taygur Altintas tarafindan verildi. Personelimiz acisindan son derece bilgilendirici gegen seminer,
yaklasik iki saat strd.

Necip Fazll
Kisakurek’i
Anma Etkinligi

Cankaya Universitesi Ogrenci Konseyi
Baskanligi tarafindan 16 Mayis gina,
Yeni KampUs Konferans Salonu'nda
Necip Fazil Kisaklrek'i anma etkinligi
dtzenlendi. Etkinlige Eski Tarim Bakani
Prof. Dr. Sami GUgld ve Turkiye BlyUk Millet Meclisi AB Uyum Komisyonu Baskani Prof. Dr. Mehmet
Tekelioglu katildi. Rektdorimz Prof. Dr. Ziya Burhanettin Glvenc'in de katiimiyla gerceklesen etkin-
likte, Ustad in eserleri ve hayati hakkinda énemli bilgiler verildi. Sairin eserlerinden érneklerin de
verildigi etkinlik, yogun 6grenci katilimina sahne oldu.

Nukleer Silahlar

Matematik Bilgisayar BoIUmU tarafindan dizenle-
nen “NUkleer Silahlar” adli seminer, 15 Mayis 2011
tarihinde Yeni Kampus Konferans Salonu'nda ger-
ceklestirildi. Saat 1540ta baslayan semineri, Ma-
tematik Bilgisayar Bolumu Ogretim Uyelerimizden
Yrd. Doc. Dr. Emre Sermutlu verdi.
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Oto Sanatkarlar Esnaf Odasi lle Isbirligi

Cankaya Universitesi; kamu kuruluslar, dernekler, sanayi
odalari ve esnaf birlikleriyle olan isbirligi calismalarina hizla
devam ediyor. Bugine kadar bahsi gecen kurum ve kurulus-
larla yogun ve faydali isbirlikleri yapan Universitemiz, bu or-
takliklarina bir yenisini daha 19 Nisan 2012 tarihinde ekledi.
Ankara Oto Sanatkarlari Esnaf Odasi ile gidilen isbirligi pro-
tokolUnin imza toreni, Yeni Kampis Konferans Salonu'nda
gerceklestirildi.

Bir Denizcilik Dehasi: Piri Reis Haritasi

Kalttr Hizmetleri MUdUrltgu tarafindan dizenlenen ve Ortak Dersler Turk
Dili Birim Sorumlusu Ogr. Gor. Dr. Gulsen Culhaoglu tarafindan verilen “Bir
Denizcilik Dehasi: Piri Reis Haritasi” baslikli konferans, 18 Nisan 2012 tarihin-
de saat 13.30'da Yeni Kampus Konferans Salonu'nda gerceklestirildi. S6z
konusu etkinlikte, Piri Reis'in yasadigi donem hakkinda bilgi vererek UnlU
denizcinin hayatina dair az bilinen ve tartismall noktalara dedinen Cul-
haoglu, daha sonra Pirf Reis Haritasi'nin nasil ¢izildigini, bilinmeyenlerini
ve bu eser Uzerindeki kimi tartismalari haritadan secilen slaytlar esliginde
bilimsel kanitlar ortaya koyarak anlatti. Ayni zamanda Piri Reis'in GnlU eseri
Kitab-1 Bahriyye'ye de konusmasinda siklikla yer veren Culhaoglu, eserin
yazilim streci ve dinya/Osmanli denizcilik ve cografya tarihindeki nemi-
ne degindi. Konferansin sonunda yer verilen soru-cevap bdlimtnde, din-
leyiciler tarafindan yoneltilen sorulara yanit veren Culhaodlu, 2013 yilinda
UNESCO'nun, Pirf Reis Haritasi'nin ¢izilisinin 500. yili nedeniyle ilan edece-
gi “2013 Pirl Reis YilI” minasebetiyle uzun zamandir Uzerinde ¢alistigl bu
konu hakkinda daha kapsamli bir sunum yapacagini mujdeledi.

Satigin Sifreleri

Cankaya Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Gelis-
tirme Merkezi tarafindan, “Satisin Sifreleri” isimli bir
seminer diizenlendi. 24 Nisan 2012 tarihinde, saat
14.30'da 100. Vil Kampuisti Mavi Salon'da, Izgdren
Akademi Egitim ve Danismanlik'tan Baris Kiligars-
lan tarafindan verilen seminer, 100. Yl KampUsu-
muUzdeki 6grenciler tarafindan ilgiyle karsiland.
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Tasarim

Ic Mimarlik Bolum tarafindan, 20 Mart 2012 tarihinde “Tasarim” isimli bir seminer dizenlendi.
Semineri Alper GUnduz verdi.

Cankaya Universitesi Hukuk Arastirma, Danisma ve Uygu-
lama Merkezi (HADUM) tarafindan, 3 Mayis 2012 tarihin-
de 100. YiIl KampUsu Mavi Salon'da, “Turkiye'de Enerjinin
Hukuku ve Siyaseti”isimli bir konferans dizenledi. Konfe-
ransa, Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu Enerji Uzmani
Fakir HUseyin Erdogan ve Eski Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu Hukuk Dairesi Baskani Avukat Ali Yalin katildi.

Turkiye'de
Enerjinin Hukuku
ve Siyaseti

Turkiye’de Guncel Bir Kentsel Sorun
Kentsel Donusum

Ic Mimarlik Bolim, 3 Nisan 2012 tarihinde, saat 12.30 da 100.Yil Kampust Mavi Salon'da“Turkiye de
GUncel Bir Kentsel Sorun: Kentsel Dontsum” isimli bir seminer dizenledi. Semineri, Mehmet Ali
Kahraman verdi.

Uclincl Bahar

Psikoloji Bolum tarafindan dizenlenen “Uclnct
Bahar” isimli seminer, 19 Nisan 2012 gund, Yeni
KampUs Mavi Salon'da saat 1545 te baslad. Psiko-
loji Bolumi Ogretim Uyelerimizden Yrd. Dog. Dr.
Gulbahar Bastug tarafindan verilen seminer, hem
calisanlarimiz hem de 6grencilerimiz tarafindan
yogun ilgiyle izlendi. Yaslilik ve yaslilik sorunlari
Uzerine olan seminer, yaklasik iki saat strd.

Yar._a’rlcmk
Uzerine

Yunus Emre Haftasi

Cankaya Universitesi Basin ve Halkla lliskiler Uz-
manlg, Yunus Emre Haftasi kapsaminda, bir bel-
gesel gosterimi ve siir dinletisi dlzenledi. 4 Mayis
2012 tarihinde saat 10.30'da Yeni Kampus Mavi
Salon'da diizenlenen etkinlik, 6grencilerimiz tara-
findan bdyuk bir ilgiyle izlendi.

Ic Mimarlik Balimu, bu sene dizenledigi yogun etkinliklerine bir yenisini
daha, 24 Nisan 2012 ginu saat 12.30°da 100. YiIl Kampust Mavi Salon'da du-
zenledigi “Yaraticilik Uzerine” adli seminerle ekledi. Semineri veren Nejat Sert,
yogun bir ilgiyle karsilandi.
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Kiiltiir Hizmetleri Miidirligi
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Rektoérlimuz Prof. Dr. Ziya Burhanettin GlUvenc'in dnciltiginde Cankaya
Universitesi Kulttr Hizmetleri Mdrliga ve Kariyer Yonlendirme ve Gelis-
tirme Merkezi tarafindan 2 Nisan - 31 Mayis 2012 tarihleri arasinda “Sigarayi
Birakma Kampanyasi” dtzenlendi. Sigaray! Birakma Kampanyasi, 6grencile-
rimiz tarafindan yogun ilgiyle karsilandi. “Sigarayi Birakma Slogani Yarisma-
si” ile baslayan kampanya, 6grencilerimizden gelen sloganlarin segilmesi ile
devam etti. DUzenlenen slogan yarismasinda “Kendinden Degil, Sigaradan
Vazge¢” sloganiyla birinci olan 6grencimiz Deniz Basak Gordr, “Bite Me Cafe”
tarafindan verilen 100 TLlik hediye ¢ekinin sahibi oldu.

Universitemiz Ortak Alanina sigarayi birakma etkinlikleri kapsaminda kuru-
lan cadirda kampanya stresince 6gle aralarinda yarismalar dizenlendi ve
yarismalarda basarili olan 6grencilerimize Neva A.S. tarafindan yemek fis-
leri hediye edildi. Ayrica sigarayl birakmak isteyen 6grencilerimize ve per-
sonelimize "Omur Uzatan Sozlesme” adli belgeler imzalatildi. Sozlesmeleri
imzalayan personelimiz ve o6grencilerimiz sozlesmeye uyup kendileri icin
sigaray! biraktiklari taktirde kendilerine cekilisler vasitasiyla éduller kazana-
caklarr agiklandi. Sayin Rektdérimiz Prof. Dr. Ziya Burhanettin Glvenc'in de
destekleriyle gerceklesen kampan-
yada sigaray! birakan bazi 6grencile-
rimiz, Rektérimuzle sigara birakma
kampanyasi ile ilgili hususlar 6gle
yemeklerinde gorlserek yine Rek-
torligumaz tarafindan dizenlenen
cay saatine davet edildiler.




Sigarayr Birakma Kampanyasi dahilinde, 9 Nisan
2012 tarihinde Kultur Hizmetleri Madarligu ve Ka-
riyer Yonlendirme ve Gelistirme Merkezi tarafindan
dUzenlenen “TUtun: Bir Bukalemun Hikayesi” adli se-
minerde ise Hacettepe Universitesi Tip Fakiltesi Halk
Saghgr Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nazmi
Bilir ve Ogr. Gor. Dr. Ozge Caman agirlandi. Cankaya
Universitesi Psikoloji Bolimi Ogretim Uyesi Yrd. Doc.
Dr. Ozanser Ugurlu'nun da destekleriyle gerceklesen
ve sigaranin zararlarinin etkili bir sunumla anlatildi-
g1 seminerde, 6grencilerimiz sigaranin insan hayati
Uzerindeki olumsuz etkilerini bir kez daha dinleme
firsati buldu.
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Sigarayl Birakma Kampanyasi etkinlikleri kapsamin-
da duzenlenen programa Endustri MUhendisligi
Toplulugu Baskanimiz Mehmet Can Kiling “Askin Bes
Duyusu” adli pandomim gdsterisiyle destek verdi.
Ayrica Ari Spor ve Dinlenme Tesisleri'nin destedi ile
saglikliyasamin faydalarini gostermek adina “Step ve
Dans Gosterileri” ile renk kazanan yarismada step ya-
pan ogrencilerimize ki¢uk hediyeler verildi.

Kaltar Hizmetleri MadarlGgd, 11 Nisan 2012 tarihinde
“Itri ve Sanat” adli semineri diizenledi. Onemli bir sair
ve muzik adami olan Buhurizade Mustafa Itri, Can-
kaya Universitesi Tark Dili Birimi Ogretim Eleman
Okutman Kerem GUn tarafindan anlatildi. Buytk bir
begeniyle karsilanan etkinlik 6grencilerimiz ve aka-
demik personelimiz tarafindan ilgiyle izlendi.

. W

-

Kalttr Hizmetleri MUdarldga 18 Nisan 2012 tarihin-
de ise “Bir Denizcilik Dehasi: Piri Reis Haritasi” adl
semineri dizenledi. Cankaya Universitesi Turk Dili
Birimi Sorumlusu Ogretim Gaérevlisi Dr. Gulsen Cul-
haoglu tarafindan verilen seminer blytk begeniyle
karsilastl.

Aktif Yasam Toplulugu

Cankaya Aktif Yasam Toplulugu 24 Nisan 2012 tarihinde kuruldu. Topluluk, 6grencilerin yasamlarina
sporu dahil edip daha saglikli bir hayat yasamaya tesvik etmek, sigara gibi bagimlilik yapan maddeler-
den 6grencilerimizi uzaklastirmak, sigara kullananlara sigarayi birakmaya yonelik destekte bulunmak
ve yasam kalitelerini arttirmaya yonelik calismalar yapmak amaciyla kurulmustur.
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Amator Film ve
Fotografcilik Toplulugu

Amator Film ve Fotografcilik Toplulugu, 20 Mart
2012 tarihinde gerceklestirdikleri yonetmenligini
Peyton Reed'in yaptigi 2008 ABD Yapimi “Yes Man”
adli filmin gosterimiyle Dlinya sinemasindan ve ro-
mantik komedi tdrinden bir drnegdi 6grencilerimiz-
le paylasti.

29 Mart 2012 tarihinde, Lone Scherfig'in yonet-
menligindeki 2011 ABD Yapimi“One Day”adl filmi,
3 Nisan 2012 tarihinde ise Ricky Gervais/Matthew
Robinson yonetmenligindeki “The Invention of
Lying” adli filmi Yeni Kampus Mavi Salon'da gdste-
rime sundu.

Film gosterimlerine hizli bir sekilde devam eden
ve 6grencilerimizin muzikal film tlrdnd tanimasini
amaclayan topluluk, 11 Nisan 2012 tarihinde Yo-
netmenligini John Carney'in yaptigi Irlanda yapimi
“Once” adli filmin gosterimini gerceklestirdi.

18 Nisan 2012 tarihinde, Tim Burton yonetmenligin-
deki 2003 ABD yapimi “Big Fish” adli filmin g&steri-
mini yapan topluluk, 25 Nisan 2012 tarihinde yonet-
menligini Quentin Tarantino'nun yaptigr 2009 ABD
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yapimi Tarantino Film Kusagi'ndan “Soysuzlar Cetesi”
adli filmi, 7 Mayis 2012 tarihinde ise 2012 ABD yapi-
mi“Despicable Me” adli filmi dgrencilerimizle bulus-
turdu.

7-11 Mayis 2012 tarihleri arasinda Dokuz Eyldl Uni-
versitesi tarafindan diizenlenen”5. Universitelerarasi
Amator Fotograf Gunleri'ne topluluk Uyesi 6grenci-
miz Atay Bingdl katild1.

Topluluk 21-22 Mayis 2012 Bahar Senligi kapsamin-
da 21 Mayis 2012 tarihinde Ucurtma Senligi dlzen-
ledi. Birbirinden guzel tasarimlarin yer aldigi yaris-
mada gorsel bir s6len yasandi. Yarisma sonunda jUri
ucurtmalari; gorsel tasarim, pilot becerisi, ugma ka-
biliyeti ve yUkseklik kriterlerine gore derecelendirdi.
Birinciligi “REBA” adli ugcurtma, ikinciligi “MUA” adli
ucurtma alirken Gctinctligu ise "NAZGUL” ve “ARI"
adli ucurtma paylasti. ARI, NAZGUL ve KAR TANESI
adli ugurtmalar gorsel tasarim yoninden basarili
bulundular.



Cankaya Universitesi Atattirk¢ti Dustince Toplulugu, Bogazici Universitesi Atatlrkcl Distince Kulibi tarafindan
20-22 Nisan 2012 tarihleri arasinda dtizenlenen “8. Ulusal Atatirk¢U DUstince Toplulugu Calistayi"na iki Gyesi ile
katildi. Topluluktan Ahmet Saking ve Recep Bayram Universitemizi temsil etti.

Topluluk 9 Mayis 2012 tarihinde “Atatrk ve Yurdum insani” konulu bir konferans diizenledi. Konferansa konus-
maci olarak Nihat Geng Katild1.

=

Bilisim Teknolojileri Toplulugu

Cankaya Universitesi Bilisim Teknolojileri Toplulugu, 8 Mayis 2012 tarihinde “Ozgur Yazilimda Is Olanaklar”
konulu bir konferans diizenledi. Konferansa konusmaci olarak Ozgir Yazilim A.S. Linux Kullanicilari Derne-
gi Doruk Fisek katildi.

gunoem | 127



Cankaya Elektronik
Tasarnm Toplulugu

Cankaya Elektronik Tasarim Toplulugu 19 Mart 2012
tarihinde “Yeni Fikirler Yeni Isler” adli semineri diizen-
ledi. ODTU Teknokent Kurumsal Gelisim Uzman Yar-
dimaisi Barkan Uluisik'in katildigi etkinlikte Yeni Fikirler
Yarismas! hakkinda bilgi verildi. Duzenlenen etkinlik
dgrencilerimiz tarafindan yogun ilgiyle karsilandi.

Cankaya Geng¢ Tema Toplulugu, 2 Nisan 2012 tarihin-
de Mamak ITC Geri Dontsim Merkezi'ne cevresel bir
gezi duzenleyerek geri donlisimin nasil yapilacadi
konusunda bilgi edindi.

10 Nisan 2012 tarihinde “Cevresel Atiklar ve Yenilene-
bilir Enerji” adli semineri dizenleyen topluluk, semi-
nerde HP Turkiye ve Orta Dogu Cevre Yoneticisi Dr.
Hande Baloglunun ve Cankaya Universitesi Mitercim
Tercimanlik Bolumd mezunu Cankaya Geng¢ Tema
Toplulugu Kurucu Baskani Muratcan Isildak’in konus-

malarina yer verdi,

Dil ve Edebiyat Toplulugu

Cankaya Universitesi Dil ve
Edebiyat Toplulugu, 7 Mayis
2012 tarihinde Cankaya Uni-
versitesi Uluslararasi Ticaret
Mezunu Buse Unal ile sdyle-
si gerceklestirdi. “Can Veren
Ask” adli kitabin da yazan
olan Buse Unal, kitabini alan
ogrencilerimizle imza saati
gerceklestirdi.
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Cankayali Kartallar Toplulugu

ULDAN Havam) BESINTAS AN

NKAYA ONIVERsitey
BESINTASLILAR

Cankayall Kartallar Toplulugu 22
Mayis 2012 tarihinde Balgat Kam-
pus Konferans Salonu'nda “Besiktas”
konulu bir panel dizenledi. Panele
konusmaci olarak Sunucu Ece Erken,
Spor Yazari Alen Makaryan, Besiktas
TV Yayin Yonetmeni Erdem Ulus,
Tiyatro Sanatgisi Haldun Boysan ka-
tildi. Universitemize gelislerinde yo-
gun ilgiyle karsilanan isimler, Genel
Sekreterimiz Yrd. Dog. Dr. Sayin Cem
Karadeli'nin makaminda, Genel Sek-
reterimizle bir stire sohbet edip Uni-
versitemizi tanimaya calistilar. Bahar
Senliklerimizin ikinci glinine denk
gelmesi sebebiyle ve Carsi Grubu
Ankara Subesinin de etkili tanitimiy-
la bircok Besiktaslinin ilgisini ceken
organizasyon, yaklasik iki saat strdu. Etkinlikte Besiktas ile ilgili fikirlerini paylasan isimler, soru da kabul et-
tiler. Taraftarlar GnlU isimlere kafalarindaki sorulari sorup doyurucu cevaplar aldilar. Spor Yazari ve Besiktas
Amigosu Alen Makaryan'in “Ucli” tabir edilen tezahUrati yaptirmasiyla sona eren organizasyon, akillarda bir
hayli kalacak gibi gozUkiyor. Panel sonrasinda ise konuklara plaket verilirken, yorgunluklari verilen kokteyl ile
atildi. Ogrencilerimizin de Unli konuklarimiza forma imzalattirdigi anlar gérilmeye degerdi.
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Dans
Toplulugu

Cankaya Universitesi Dans Toplulugu, 2-3 Mayis 2012 tarihinde Kog
Universitesi tarafindan dizenlenen ve sunuculugunu Cem Ceminay'in
yaptigr Dans Festivali'nde Universitemizi basariyla temsil etti. Topluluk
"Zombi” dansiyla blyUk begeni ve ilgi topladi.

Topluluk, 11 Mayis 2012 tarihinde bu yil G¢lnclistni dizenledigi Dans
Senligini gerceklestirdi. Senlige; Cankaya Universitesi, Atlim Universite-
si, Gazi Universitesi, Baskent Universitesi Dans Topluluklari katilarak, ce-
sitli gosteriler (Samba, tango, vb.) sergiledi. Katilimcilara tesekkir belgesi
verildi. Dans Senligine ilgi yogundu.

Topluluk, 14 Mayis 2012 tarihinde Baskent Universitesi tarafindan diizen-
lenen Dans Festivaline katildi.
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Cankaya Universitesi Endistri Muhendisligi Toplulugu, Cankaya Egitim
Festivali (CESTIVAL) kapsaminda, 5 Mayis 2012 tarihinde, (CRM) "MUsteri
lliskileri Yonetimi” konulu egitimi dizenledi.

27 Mayis 2012 Pazar gind, Cankaya Universitesi Endustri Mihendisligi EndUS‘I'ri

BolimU Mezunlari ile bu yil geleneksellestirmeyi istedigi ilk bulusmasini . . ta v
dizenledi. Yeni KampUs Konferans Salonunda yapilan etkinlikte EndUst- MUhendISIIQI
ri Mihendisligi Bolumdnun degerli akademisyenleri boltim ile ilgili ge- v

lismeleri, mezunlarimizda bolimde okuyan &gdrencilerimize is edinme TOPIUIugu
sureclerinde yasadiklan tecribelerini aktardilar. Ogrencilerimizin verdigi

muhtesem konserle sona eren bulusma, hem mezunlarimiz hem de 6§-

rencilerimiz agisindan faydali gecti.

Fikir Atolyesi Toplulugu

Bahar Donemi itibariyle faaliyete gecen topluluk, 6grencilerimizin dusdnsel alanda faaliyet yapmasi, ken-
dilerini rahatca ifade edebilmesi ve insanin fikirleri ile basariyr kesfedebilmesi icin kurulmustur. Ogrencile-
rimizin bos zamanlarini kaliteli bir bicimde gecirmesini amaclayan topluluk, diger dénemler icin calisma-
larina baslamistir.

17 Nisan 2012 tarihinde, Barry Levinson'in ydnetmenligindeki 1996 ABD yapimi “Sleepers” adli filmin gos-
terimini gerceklestiren topluluk, faaliyetlerine basarili bir sekilde devam etmektedir.

Girisimcilik ve inovasyon Toplulugu

Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu, 19 Nisan 2012 tarihinde dizenledigi Girisimcilik Egitimi tanitim toplanti-
sinda, dgrencilerimize Kosgeb Egitimlerinin icerigi hakkinda bilgi verilmesini sagladi. Kosgeb Ostim Isletme
Gelistirme Merkezi'nden Orug¢ Yilmaz ve Kosgeb Uygulamali Girisimcilik Uzmani Demir Culhaci'nin katildigi se-
minerde egitim icin basvurular alind..

Hukuk ve lletisim
Toplulugu

Cankaya Universitesi Hukuk ve lletisim Toplu-
lugu, 26 Nisan 2012 tarihinde “Hukukun Genel
Isleyisi” adli soylesiyi dizenledi. Etkinlige ko-
nusmaci olarak Ankara Barosu Baskani Prof. Dr.
Metin Feyzioglu katildi. Yogun ilgiyle karsilanan
etkinlik, 6zellikle Hukuk Fakdltesi 6grencilerinin
bazi konularda merakini gidermesini sagladi.
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Liderlik ve Kariyer Toplulugu

Cankaya Universitesi Liderlik ve Kariyer Toplulugu,
Universitemiz Kariyer Yonlendirme ve Gelistirme Biri-
mi isbirligiyle bu yil 5.sini dizenlemis oldugu “Kariyer
Platformu 2012" egitim ve paylasim glnlerini 2-3 Mayis
2012 tarihlerinde, Cankaya Universitesi Yeni Kampus
Konferans Salonu'nda gergeklestirdi. Turkiye'nin ve
didnyanin 6nde gelen global sirketlerinin destegi ve
katilimlari ile gerceklestirilmis olan “Kariyer Platformu
2012" de Cankaya Universitesi Rektord Prof. Dr. Ziya
Burhanettin GUveng, Jolly Tur Yonetim Kurulu Baskani
Sinan Vardarli, izgéren Akademiden Ahmet Serif izg6-
ren, Ericsson Tarkiye ve Iran Insan Kaynaklar Middra

Burak Bakkaloglu, Ankara Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Bilent Gulcubuk, HUAWEI Kamu Kurumsal
iliskiler Balimi Direktort Hakan Bakr, Tiyatrocu Beh-
zat Uygur ve Stheyl Uygur, FNSS Satis Pazarlama ve
Strateji Direktorl Haluk Bulucu, Valter Genel MUdrG
Murat Agcabag gibi kendi alanlarinda lider olan isim-
ler tecrUbelerini ve basari hikayelerini konusmacimiz
olarak bizlerle paylastilar. Kariyer ve basari yolculu-
Jgunun cesitli boyutlari Gzerine yapilan konusmalarda
dgrencilerimiz ve ¢ok sayida konugumuzla iki gtin st-
ren egitim ve paylasim ginleri sona erdi.

Muihendislik ve inovasyon Toplulugu

Cankaya Universitesi Mihendislik ve Inovasyon Toplulugu, 30 Mart 2012 tarihinde kuruldu. Topluluk, temel
bilimler ve mihendislik alanlarinda yaraticr sistematik ¢alismalar yapmak, MUhendislik problemlerinin ¢6-
zimUne yonelik deneysel dizenekler hazirlamak, modelleme teknikleri belirlemek, veri toplamak ve analiz
etmek, yeni ve 6zgln teknolojilerin ortaya cikariimasina katkida bulunmak ve Universite-sanayi isbirligini
gerceklestirecek projeler Gretmek ve ylritmek icin calismalar yapmay amaclamaktadir.

Munazara
Toplulugu

Cankaya Universitesi Minazara Toplulugu, 7-8-9 Nisan 2012 tarihlerin-
de Selcuk Universitesi tarafindan diizenlenen “Anadolu Cup 9 Miinazara
Turnuvasi’na 9 Uyesi ile birlikte katildl.

11-12-13-14 Mayis 2012 tarihlerinde ise ODTU Kibris Kampust'nde diizenle-

nen “14. Ulusal Turkiye Miinazara Turnuvasi'na Universitemiz Minazara Top-
lulugu 11 Gyesi ile katildl.
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Cankaya Universitesi Psikoloji Toplulugu, 6 Mayis 2012 tarihinde, Ozel
Melihat Demirbas Yasli Bakim ve Huzurevine ziyaret dizenleyerek
sosyal sorumlulugun ne kadar 6nemli bir deder oldugunu bir kez
daha hatirlatmis oldu. Topluluk ziyaret esnasinda goturdakleri kirmizi
karanfiller ve kuru pastalarla huzurevindekileri mutlu etti.

Topluluk, 30 Nisan 2012 tarihinde “Psikanaliz ve Sanat” konulu bir
konferans diizenledi. Konferansa konusmaci olarak Uzman Dr. Agah
Aydin katildl.

Topluluk, ayrica 21 Mayis 2012 tarihinde “Psikolog Nedir?” konulu bir

PSi kOIOj i konferans diizenledi. Konferansa konusmaci olarak Psikolog Dr. Nec-

det Oztan katild!.

A4
Topl u I ug u Topluluk, 23 Mayis 2012 tarihinde Jocelyn Moorhouse ydnetmenli-

gindeki 1997 - ABD yapimi “Aile Baglan” adli filmi gosterime sundu.

suq ”.I Cankaya Universitesi Sualti Toplulugu, 14-15 Nisan 2012 tarihlerinde

Top I u I ug u Antalya-Kas'ta tipld dalis aktivitesi gerceklestirdi.

Temiz Enerji ve Muhendislik Bilimi Toplulugu

Temiz Enerji ve Muhendislik Bilimi Toplulugu, 10 Nisan 2012 tarihinde “Yenilenebilir Enerji” konulu bir seminer
dluzenledi. Seminere konusmaci olarak Enerji Verimliligi Dernedi (ENVERDER) Genel Baskani Erkan GUrkan katil-
di. Mevcut enerji kaynaklarinin daha verimli kullaniimasini gerektigini ifade eden Sayin Girkan, enerjinin, dogal
kaynaklarin ve diger girdilerin, verimliliginin artirilmasi icin yeni teknolojilerin ve yontemlerin yayginlastiriima-
sinda isbirligi halinde hareket etmenin énemini ve enerji ihtiyaci icin enerji verimliliginin artinimasina yonelik
inovasyonlara ihtiya¢ oldugunu vurguladi. Seminer 6grencilerimiz tarafindan yogun ilgiyle karsilandi.

SN Tiyatro
2™ Toplulugu

2011-2012 egitim-ogretim yili gliz ve bahar donemi boyunca ¢alismala-
rnna devam eden Cankaya Universitesi Tiyatro Toplulugu, 14 Mayis 2012
tarihinde Aziz Nesin'in kaleme aldigi “Yasar Ne Yasar Ne Yasamaz” adli
oyunu izleyiciyle bulusturdu. Oyun, Cankayalilar tarafindan begeniyle
karsilandi.

Toplulugumuz, 16 Mayis 2012 tarihinde Akdeniz Universitesi tarafindan
dizenlenen “15. Uluslararasi Akdeniz Festivali'ne katilarak, “Yasar Ne Ya-
sar Ne Yasamaz” adli oyunla Universitemizi basariyla temsil etti. Topluluk,
izleyicilerin blyUk begenisini topladi.
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Tark DUnyasi Toplulugu

Cankaya Universitesi Turk Diinyast Ogrenci Toplulugu,
20 Nisan 2012 tarihinde Turk MUzigi Toplulugu, ATAK
ve Turk Tarih Platformu Toplulugu'nun katkilariyla ve
Kdltlr Hizmetleri MUdarltgua isbirligi ile gerceklestiri-
len “I. TUrk Dinyasi Senligi'nde Azerbaycan, Kazakis-
tan, KKTC, Kirgizistan, Ozbekistan, Tarkmenistan bu-
yUkelciliklerini ve Turk Dunyasi ile ilgilenen dernekleri
agirladi. Tark Danyasini ve kdltlrdnG égrencilerimizin
daha yakindan tanimalan icin dizenlenen ve tUm
gln stren bu senlik, Rektérimuz Prof. Dr. Ziya Burha-
nettin GUvenc'in acilis konusmasiyla basladi. Etkinlik,
Bilkent Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Hasan
Ali Karasar'in Turk Dunyasi ile ilgili verdigi seminerin
ardindan, Yeni Kampus Ortak Alanda TURKSOY"un
katkilariyla acilan resim ve fotograf sergisi ile ttim gin
devam etti. Rektorlik binasi dntnde kurulan senlik

Turk Halk
Muzigi
Toplulugu

alaninda Yesevi Sanat Toplulugu, BiyUksehir Beledi-
yesi Mehter Takimi, Ankara Kulibl Segmenler Ekibi,
ESAV (Erzurum Iktisadi Sosyal Arastirma ve Yardimlas-
ma Vakfi) Halk Oyunlar Ekibinin gosterilerine yer ve-
rildi. Cankaya Universitesi Turk MUzigi Toplulugunun
verdigi konserle biten etkinlik dgrencilerimizin halay-
lari ile son buldu.

Cankaya Universitesi Turk Halk Mzigi Toplulugu, 6 Nisan 2012 tarihinde Polis Radyosunun 167. Yildénimi
etkinlikleri cercevesinde “Turk Yurdundan Sesler” adli radyo programina davet edildi. Topluluk, Universite-

mizi basari ile temsil etti.

Topluluk, 18 Mayis 2012 tarihinde “Yedi Renk Turkdler” adli konserini Balgat Kampust Konferans Salonu’nda
gerceklestirdi. Anadolu’'nun dort bir yanindan derlenen turkdlerle izleyicilere keyifli dakikalar yasatan toplu-
luk, Tubil Halk Danslari Toplulugu'nun danslari ile gorsel bir sélen yaratti. Koristlerin gokkusagi renklerinden
olusan kostUmleri ve sarkilarla uyumu ise biytk begeni topladi.
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Tark Muzigi Toplulugu
(Tark Halk Muzigi-Tark
Sanat Muzigi Korosu)

Bahar Donemi boyunca calismalarina hizli bir
sekilde devam eden Cankaya Universitesi Tirk
MuUzigi Toplulugu, Sef Gamze Kahyaoglu ve Sef
Baglama Safak Ercan Dogan yonetiminde 17
Nisan 2012 tarihinde “Uryan Geldik, Buryan Gi-
deriz" adli Bahar Konserini verdi. Universitelerin
bir toplumun gelismesi icin cok dGnemli kurum-
lar oldugunu belirten topluluk, Universitelere
hepimizin ayni bilgilerle geldigini; fakat Gniver-
sitelerden farkli bireyler olarak mezun olundu-
gunu belirterek konserlerinin icerigini de bu
yonde gelistirdiklerini belirtti. Bu nedenle de
konserin isminin “Uryan Geldik, Buryan Gideriz"
olmasina karar verildigini acikladi.

Cankaya Universitesi'nde bir ilki gerceklestirip ilk defa "Asiklart Anma Gecesi” diizenleyen topluluk, konserin ilk
bolimunde "Asik Veysel”i ttrkuleri ve hayati ile birlikte andi. Bundan sonraki dénemlerde diger Asiklar ve ozanlar
icin bir bolim duzenleyecegini belirten topluluk, konserin ikinci bélimunde Anadolu'nun doért bir yanindan
derlenen turkdlere yer verdi. Ogrencilerimizin soyledigi tirkiler ve dietler izleyiciler tarafindan biyuk ilgiyle
karsilandi. Erzurum Iktisadi Sosyal Arastirma ve Yardimlasma Vakfinin halk oyunlari ve bar gosterileri ile farkli bir
anlam kazandi, gece. Son boélimde Sef Gamze Kahyaoglu'nun sdyledigi ttrkdler htizUnlU dakikalarin yasanma-
sina sebep olurken Koromuzun seslendirdigi halay turkdleri tim salonun halaya kalkmasi ile sona erdi. Koromuz
ogrencilerinin de halaya katilmasiyla daha coskulu bir ortamla karsilasan izleyicilerimiz gtizel bir konser aksami
gecirmenin mutlulugu ile konser salonumuzdan ayrildilar.

4 Mayis 2012 tarihinde Tirk Sanat MUzigi Korosu ile gerceklestirilen konserde seyircileri farkli bir sunumla bulus-
turan 6grencilerimiz, konserin I. Bolimunde Turk Sanat Mzigi eserlerine yer verip ikinci yarida Eski 45'liklerden
olusan bir konser verdiler. Buytk bir keyifle izlenen konser, izleyicilerin begenisiyle karsilandi.
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Uygulamali Matematik ve Bilgisayar Bilimi Toplulugu

Cankaya Universitesi Uygulamali Matematik ve Bilgisa-
yar Bilimi Toplulugu, 28 Nisan 2012 tarihinde “Il. Lise-
lerarasi Matematik Bilgi Yarismasi’nin birinci asamasini
duzenledi. Ilk asama yazili ve eleme seklinde yapildi.
Odullt yapilan yarismanin finali ise 9 Mayis 2012 ta-
rininde Yeni Kampus Konferans Salonu'nda gercek-
lestirildi. Topluluk bu yarismayi, gelecegin Universite
ogrencilerinin hem matematik donanimini élgcmek
hem de Universite ortamini tanimalarini saglamak, li-
seler arasi sosyal ve bilimsel bir platform olusturmak
ve matematik bilimine hizmet etmek amaciyla dizen-
ledi. Yarismanin sorularini Cankaya Universitesi Mate-
matik ve Bilgisayar Bolumu ogretim Uyelerinin hazir-
ladig bu bilgi yarismasiyla, liselerde yeni ve 6zgiin bir
bakis acisi getirerek, gelecedin bilim adamlarina mate-
matigin tanitiimasi ve sevdirilmesi hedeflenmektedir.
Liseler Arasi Matematik Bilgi Yarismasimin finalinde 5
lise yaristi. Ozel Ari Fen Lisesi, Ozel Caglayan Fen Lisesi,
Ankara Atatirk Lisesi, Ozel Jale Tezer Anadolu ve Fen
Lisesi, Ankara Polis Koleji yaristigi matematik yarisma-
sinda, esit puan alan liselerin 6ddl siralamasi 2. asama
ile belirlendi. Yarismayi birinci olarak Ozel Caglayan
Fen lisesi, ikinci olarak Ankara Atatdrk Lisesi, GcUnci
olarak Ozel Jale Tezer Anadolu ve Fen Lisesi tamam-
larken dordinculiagi Ozel An Fen Lisesi besinciligi ise
Ankara Polis Koleji aldi.

Dereceye giren liselere 6dullerini, kupalarini ve plaket-
lerini Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Yahya Kemal Bay-
kal ve Prof. Dr. Alaeddin Tileylioglu, Mihendislik ve Mi-
marlik Fakultesi Dekani Prof. Dr. Levent Kandiller, Fen
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Edebiyat Fakultesi Dekani Prof. Dr. Aysu Erden takdim
etti. Yarismaya katilan diger liselere ise katilimci belge-
lerini Matematik Bilgisayar Bolim Bagskani Prof. Dr. Bil-
lur Kaymakgalan verdi. Yarismanin jiri Gyelerine Prof.

Dr. Billur Kaymakgalan, Prof. Dr. Kenan Tas, Yrd. Dog. Dr.
Emre Sermutlu, Yrd. Dog. Dr. Fahd Jarad, Ogr. Gér. Ne-
cip Ozfidana tesekkir plaketlerini ise toplulugun aka-
demik danismani 6gretim gorevlisi Majid M.Gomainy
takdim etti. Matematik Bilgisayar BolUm sekreteri Ebru
Demirtasa ise katkilari icin Bolim Baskani Prof. Dr. Bil-
lur Kaymakgalan tesekkdr plaketi vererek, Kulttr Hiz-
metleri MUdurltgu calisanlarina stikranlarini bildirdi.

Topluluk ayrica 21-22 Mayis 2012 tarihleri MaylsCan-
kaya Bahar Senliklerinde geleneksel tavla turnuvasi
dlzenledi. Turnuvada birinciligi Elektronik Haberles-
me MUhendisligi BoIUmU 3. sinif dgrencisi Erhan Isik
alirken, ikinciligi Elektronik Haberlesme Mihendisligi
BoIUmU 2. sinif 6grencisi Esat Tamirci GgUncdligu ise
Elektronik Haberlesme Muhendisligi Bolima 3. sinif
dgrencisi Burhan Kogak aldi. Ogrencilerimize plaketle-
rini toplulugun baskani Fatih Unver takdim etti.



Cankaya Universitesi Elektronik Tasarim Toplulugu ile -Mini Sumo Kategorisi

Yapay Zeka ve Robotik Toplulugu tarafindan bu yil 1-0DTU (Come?)
besincisi diizenlenen ROBOCANKAYA 2012 Robot Et-
kinlikleri 5 Mayis 2012 tarihinde Cankaya Universitesi .
Olimpik Spor Salonunda gerceklestirildi. Yansmada 3 Balikesir IMKB EndUstri Meslek Lisesi (Avci)
birincilikleri;

2- Ozel An Okullari (Aribeyi)

-Triatlon Kategorisi

-Cizgi izleyen Kategorisi 1- ODTU (Tifil)

1- Efes Teknik Meslek Lisesi (Bilgehan) 2- Karakusunlar IMKB (Gamer)

2- Efes Teknik Meslek Lisesi (Glney) -Siyah Siklet Kategorisi

3- Efes Teknik Meslek Lisesi (Ilteris) (Siyah Siklet Kategorisinde gosteri yapilmistir)
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AR] KOLEji YAz OKULY

(7-13 Yas)

ebilirsiniz.
Web adresimizden wdeomuzu :zl;y "
|

_____ e ardn = |
P --*z;_;ﬁ *ﬂ _-; VRVN [0 [IY 11 Haziran - 10 Austos 2012
-7 \YBas|Ivor;
— Etkinliklerimiz
Yiizme, Tenis, Basketbol, Binicilik,
Bisiklet Egitimi, Futbol, Voleybol,
Eglenceli Fen Deneyleri, Enjoyable English,
Oryantring, Jimnastik, Step, Pilates,
Yaratici Sanatlar, Bilgisayar, Satrang,
Zeka Oyunlan, Egitsel Oyun, Miizik,
Masa Tenisi, Salon Curling, Resim, Drama,
Sinema, Dans, Yarismalar, Kiiltiirel Geziler,
Piknikler ve Donem Sonu Partileri

B -1 ®n_kul

2-6 yas grubu arasi cocuklar icin Onokulumuz
yaz tatili siiresince agiktr.

Ogretmenler Cad. No: 16 06530 100. Yil / ANKARA - Tel: 286 8585/ 1145-1152-1109
www.ariokullari.k12.tr



AriOkullari 6grencilerini; diinya standartlarinda bir egitim modeliyle, bilgi ve iletisim teknolojilerine

hakim, cok kdltirlilige yatkin, 6zglir ve bilimsel diislinebilen, lretken, yaratici, sosyal ve etik

dederleri benimsemis, 6zgiiveni tam, estetik dederleri gelismis, arastirmaya ve 6grenmeye
istekli bireyler olarak yiliksek 6grenime ve yasama hazirlamayi kendine misyon edinmistir.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



CANKAYA UNIVERSITESI

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

Fam Eamieni El"'llllu..\‘_

T

YUKSEK LiSANS / DOKTORA PROGRAMLARI

ENDUSTRI MUHENDISLIGI ANABILIM DALI
Endiistri Mihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)

BILGISAYAR MUHENDISLIGI ANABILIM DALI
Bilgisayar Miihendisligi YUksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI ANABILIM DALI
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)
Elektronik ve Haberlesme Mtihendisligi Doktora Programi

MATEMATIK-BILGISAYAR ANABILIM DALI
Matematik-Bilgisayar Yiiksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)
Bilgi Teknolojileri Yiksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)

iC MIMARLIK ANABILIM DALI
i¢ Mimarlik Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

MAKINE MUHENDISLIGi ANABILIM DALI
Makine Mihendisligi Yiksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)

http://fbe.cankaya.edu.tr/tr/index.html

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

YUKSEK LISANS / DOKTORA PROGRAMLARI

iSLETME ANABILIM DALI

isletme Yonetimi (MBA) (Tezli-Tezsiz)

insan Kaynaklar Yonetimi Yiiksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz) (Tiirkge)
ULUSLARARASI TICARET ANABILIM DALI

Uluslararasi Ticaret ve Finansman YUksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)
KAMU HUKUKU ANABILIM DALI

Kamu Hukuku Y{ksek Lisans Programi (Tezli) (Tirkge)
Kamu Hukuku Doktora Programi (Tirkge)*

OZEL HUKUK ANABILIM DALI
Ozel Hukuk Yuksek Lisans Programi (Tezli) (Turkge)
Ozel Hukuk Doktora Programi (Tiirkge)*

INGILIZ DILi VE EDEBIYATI ANABILIM DALI
Ingiliz Edebiyati ve Kiiltir Incelemeleri Yiksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)
ingiliz Edebiyati ve Kiiltiir incelemeleri Doktora Program*

SIYASET BILiMi VE ULUSLARARASI ILiSKILER ANABILIM DALI
Siyaset Bilimi Yiksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz) (Turkge)

IKTISAT ANABILIM DALI
Finansal Ekonomi Yiksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)
*Bu programlar YOK'te onay asamasindadir.

http://sbe.cankaya.edu.tr/tr/index.html

Gankaya Universitesi Rektorliigii

Fen Bilimleri Enstittisti
Tel: 0312284 4500/ 343
e-posta: foe@cankaya.edu.tr

Balgat Kampiis

Ogretmenler Caddesi No: 14 Yiiztincilyll 06530 Balgat - Ankara
Tel: 0312 284 45 00 - Faks: 0312 285 24 46

Sosyal Bilimler Enstitlisti
Tel: 0312 284 45 00/ 259
e-posta: sbe@cankaya.edu.tr

www.cankaya.edu.tr
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