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Prof. Dr. Ziya Burhanettin Giiveng
Cankaya Universitesi Rektorii

Uretimde verli katki payindan ne anlamaliyiz?

Yabanci sermayenin ilkemizde tesis kurmasi ve bizleri galigtirarak,
montaj yaptirarak driin ortaya koymasi, yerli katki payi igin yeterli
degildir.

Yabanci sermayenin tlkemizde kurdugu tesiste ortaya gikan son
urdin, tlkemizde var olan yerli ve dretim yapan sirketler tarafindan
dretilen parcalarin alinmasi ve entegre edilmeleri ile ortaya cikiyor
ise, iste bu Gretimde yerli katkidr.

©ZBG
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Bu sayimizdaki kapak konumuzu “Kadin ve Toplum” olarak belirledigimizde,
genel gecer bir kadin konusu islemeyelim; kliselesmis acilardan bakmak yeri-

ne, farkl bir bakis acisi getirelim ve ¢zellikle “kadina karsi siddet” konusunun

disinda kalalim istedik. Aslinda calismalarimiza da bu yonde basladik; ancak

gorduk ki toplumumuzun en blyUtk sorunu ve belki de en bastaki giindem
maddesi ne yazik ki bu. ..

Dinya degistikce hicbir sey kolaylasmiyor, aksine zorlasiyor; ancak kadin olmak,
ezelden beri zor... Anne olmalisiniz, es olmalisiniz, evlat olmalisiniz, “baci” ol-
malisiniz, calisan bir kadinsaniz isci ya da isveren olmalisiniz ve ne enteresandir
ki hepsini ayni anda ve tek potada eritmek zorundasiniz. Ayrica, bunlar yet-
miyormus gibi, olasi erkek baskisina da gogus germek durumundasiniz. Tim
bunlarin 6tesinde, saydiklarimdan herhangi birini dogru yapmadiginizda, basi-
niza gelebilecek olaylara ve toplum baskisina da hazirlikli olmak zorundasiniz.

Peki, neden? Elbette bunun bircok sebebi var; ancak bana sorarsaniz en blyuk
sebep, rol modellerin degismemesi. Burada, sadece erkekleri su¢lamak dogru
bir yaklasim olmayacaktir. Kadinlari yetistiren anneler, hatta anneleri yetisti-
ren anneanneler ve babaanneler de baski altinda blytdukleri halde, kendi
evlatlarina ne yazik ki gordtklerini, yasadiklarini asilamakta... Tum bunlar-
dan ¢ikan sonug, rol modellerimizden gordiklerimizi, istemeden de olsa, hayatimiza
sokuyoruz ve bu bir kisir dongu sekilde strtp gidiyor...

“Kadin olmak” sadece bizim toplumumuzda degil, hemen her toplumda zor. Eski
Afrika kabilelerinde, muayyen ginu olan kadinlarin kdyden uzaklastiriimasiyla bas-
layip kadini seytan olarak gérmekle devam eden uygulamalar, cadilikla suglanan
kadinlarin hunharca katledilmesiyle ivme kazanmis ve kadini eve mahkdm etmekle
birlikte giniUmuze kadar gelmistir.

Savaslari bazen baslatan bazen de bitiren magazinsel kadin hikayeleriyle karsilastigi-
miz tarih sahnesinin yapraklari arasinda ne yazik ki bu tir uygulamalar da mevcuttur.
Sorun, bunlari ne kadar gérmek istedigimizle alakalidir. Erkeklerin kadinlara karsi bi-
yolojik gt¢lerini kullanma, kadini zaman zaman cinsel bir obje olarak gérme hasta-
g1, biraz da erkegin kadina degil; erkegin aslinda kendisine glivenmemesindendir.
Gecmisten bugUne kadarki strecte kendisine evini gecindirme, savaslari kazanma,
ailesini koruma, is hayatinda bir yere gelip statlstnU yUkseltme gorevi verilen ve
ayni zamanda baba, evlat ve iyi bir es olmasi strekli 6gutlenerek bu gorevleri basa-
ramazsa hor gorilecegi sdylenen erkek, tim bu zorunluluklarin stresini kadin Uze-
rinden yok etmeye calismaya baslamistir. Goruldigu gibi burada da bir kisir dongu
mevcuttur. Yapiimasi gereken, biraz daha duygudashk kurarak yasamin zorluklarini
birlikte en aza indirgemeye calismak ve birbirimize glivenmeyi 6grenmektir.

Yayin Kurulumuz adina basta annelerimiz olmak tzere tim kadinlara saygilarimi su-
nar, herkese keyifli okumalar dilerim.

kavukcufb@cankaya.edu.tr

F. Besim Kavukcu
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OGRENCI ROPORTAJLARI

er sayl, bir gelenek
hale getirdigimiz
ogrenci

roportajlarinin bu

sayldaki konusu tahmin
edebileceginiz gibi, kadinlar
ve kadinin toplumdaki roll
Uzerineydi. Rastgele bir
tarihte rastgele secilmis
o6grencilerimizle kisa
roportajlar gerceklestirdik
ve onlara asagidaki sorulari
yonelttik.

- Sizce kadinlar toplumda
olmalari gereken yerdeler
mi? Neden?

« Kadinin aile icindeki
yeri hakkinda ne
dustntyorsunuz?

- Kadina karsi siddet kavrami
sizde hangi duygulari
uyandiriyor?

- Kadina siddet konusu
hakkinda yapilan calismalar
yeterli mi? Degilse daha
neler yapilabilir?

- Kendinize ornek aldiginiz
bir kadin var mi?

Ayse Akgil (Psikoloji)

Kadinlar, toplumda hak ettigi yer-
de degil. Daha iyi yerlerde olmali-
lar; cUnkU kadinlarin erkeklerden
daha basarili ve zeki olduklarini
dustnUyorum.

Kadinin aile icindeki yeri, bol-
geden bolgeye farklilik gosterir.
Dodu illerimizde genelde ka-
dinlar sadece ev isleri ve cocuk
bakimiyla ugrasip 6nemsiz
gorulirken; Batr illerimizde ise
daha ailenin ve aile ekonomisinin
icindeler, daha sosyaller.

Kadina karsi siddet, Gz{ct ve yiki-
1 bir durum; ama gercgek.

Siddet konusunda yeterli calis-
malar yapilmiyor. Ozellikle Dogu
illerinden baslayarak hem ka-
dinlara hem erkeklere egitimler
verilmeli ve bu egitimler zorunlu
olmal. Egitimlere katilmayanlara

belli bir miktarda para cezasi da
verilebilir,

Ornek aldigim kadin yok diyebi-
lirim. m

Begiim Ceren Cimer (Bilgisayar Miihendisligi)

Kadinlar olmalari gereken yerde
degil; ciinkl erkek egemen bir
toplumdayiz. Erkeklerin daha
onde olmalari gerektigi gibi kani
hakim. Kadinlarimiz maalesef ezi-
liyor, 2013 yilina geldik hala kadin
siginma evleri var, hala birden
fazla esi olan erkekler var. Bunlara
bakarsak kadinlar olmalari gere-
ken yerlerde degil.

Kadinin erkekle esit oldugu soy-
leniyor glinimuzde. Bu, baz aile
yapilarinda gercekten mumkin
olabiliyor; ama ¢ogunluga bakti-
gimizda aile icinde de giindelik
hayatta da kadin ve erkek esit
degil. Cocuk icin her seye anne




kosuyor; baba ise daha geride
kahyor.

Her tarld canhya karsi siddet yan-
lis. Erkekler biyolojik olarak Gstin
olduklarricin siddet uygulayabili-
yorlar; ama tam aksine erkeklerin
bu biyolojik guclerini ortak yasam
icin harcamalari lazim. Bir insan si-
nirlendi diye bagska bir canhyi dév-
memeli. Siddet géren kadinlarin
psikolojik olarak ne yasadiklarini
basiniza gelmeden anlamaniz zor;
dolayisiyla burada ne sdylesek az.

Siddet konusundaki ¢alismalar
hicbir zaman yeterli olmayacak.
Cehalet devam ettikce maalesef
siddet devam edecek. Ozellikle
kadinlar cahil birakiliyor; dolayisiy-
la bu degismiyor. Bunun yaninda
profesor olup hala kocasindan
dayak yiyen kadinlar biliyorum. Bu
acidan bakarsak sosyal statlist ne
olursa olsun erkeklerin buydme
seklinin bunda etkili oldugunu
gormek mimkun. Burada da

bir tezat var aslinda. Cocugu
blyuten, kadin olduguna gore
kadinlarin kocalarindan gordukleri
siddetin nasil kota bir sey oldu-
gunu erkek evlatlarina anlatmalar
ve onlari boylece siddetten uzak
tutmalari gerekli.

Kendime ornek aldigim kadin,
annem. Cok iyi bir is kadini, cok
iyi bir anne ve ¢ok iyi bir es. m

Begiim Erbas (Hazirlik)

Kadinlar toplumda olmalari
gereken yerlerde degil. Gegmiste

oldugu gibi, buglin de hala
erkekler &n planda ve kadinlar
ezilmeye devam ediyor. Bu
durumu degistirmek icin bizim
elimizden bir sey gelmiyor; ancak
bu duruma son verilmeli.

Evde o6ncelik, her zaman erkekte.
Kadinin ¢ok biytk gorevleri var;
ama bu, fark edilmiyor.

Bu kavram, bende aciyr uyandiri-
yor. Ginidmizde toplumumuzda
hala bunlar gérmek, gercekten
cok aci.

Calismalar kesinlikle yetersiz.
Hala sokaklarda kadinlar dovuli-
yor ve hi¢ kimse olaya karismak
istemiyor. Devlet daha fazla
koruma altina almali kadinlari ve
kadinin hak ettigi yer verilmeli.

Kendime kesinlikle annemi 6rnek
aliyorum; cinkU hayata karsl
dimdik duruyor ve ttm zorlukla-
rn Ustesinden geliyor. m

Bilge Isildar (Hazirhk)

Kadinlar eskiye gore daha iyi
durumda; ama asla yeterli degil.
Toplum ve aile baskisi, genelde ic
kesimlerde yasanan ailevi catis-
malar, erkekten cok para kazanan
kadinin sikintisi, toplumumuzda
asamadigimiz sorunlar.

Aile icinde “anne” roll ¢ok yUksek
bir rol. Evin ve ailenin her seyini
yapan anne; babayi ve evi de
anne yonetiyor.

Kadina karsi siddet bende, femi-
nizm, kin ve nefreti uyandiriyor.

Calismalar yeterli degil. Kadin
siddet gorlyor, polis yakalyor ve
adam serbest kaliyor. Toplumun;
Ozellikle erkeklerin egitilmesi
sart. Biraz sert olacak; ama erke-
gin kadina yaptiginin aynisinin
erkege de uygulanmasi gerekir.
Boylelikle erkekler kadina ne
cektirdiklerini anlarlar.

iki tane ablam var; ikisini de ken-
dime ornek aliyorum. m

Dilsad Karaduman (Endiistri Miihendisligi)

Kadinlar olmalari gereken yer-
lerde degil. Ozel sirketlerde bile
erkeklerle ayni kategoriye konul-
madiklarina inaniyorum. Cocuk
dogurmasy, ise gelip gitmesi bile
sikintr oluyor.

Kadin, aile icinde hem dnemli
hem de 6nemsiz. Kadin, namus
olarak gorultyor; yeri evidir, yak-
lasimi var. Onem veriliyormus gibi
g6zUkse de aslinda asagilama var.

Siddet kavrami, bende 6zellikle
oldartlen kadinlari gordikten
sonra hos duygular uyandirmiyor.

Siddete karsi yapilan ¢alismalar,
kesinlikle yetersiz. Mahkeme
erkegi evden uzaklastiriyor; ama
adam dinlemiyor, kadin koruma
istiyor verilmiyor, kadinin ailesi
kadina destek vermiyor. Boyle
olunca siddetin 6nine gecilmi-
yor. Devlet, otoritesini hissettir-
meli ve insanlarin bakis acisi ve
algisi degismeli.

Kendime Turkan Saylani érnek
alirdim. m
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Ecem Eyiipoglu (Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi ilikiler)

Bence kadinlar olmalari gereken
yere daha ulagmadi. Geleneksel
dustnce ve toplum algisi de-
gismeden de olmalari gereken
yerlerde olmayacaklar.

Kadinr aile icinde tabiri caizse
Irgat gibi gordyorum. Kadin,

evin i¢inde var; ama evin disinda
maalesef yok. Hukuk sisteminde
de boyle birey olarak bir kadin
tanimlanmiyor. Kadinin aile
icindeki gorevi; ev hanimi, asci ve
bakici olarak kalyor.

Kadina karsi siddet, bence
acizlik. Erkekler guglerini
kaybetmis, diger erkeklere
hukdmlerini geciremiyor; do-
layisiyla siddetlerini kadinlarin
Uzerinde uyguluyor.

Siddet konusunda calismalar
yetersiz. Bununla ilgili bir drnek
de var. Adam karisini 58 yerden
bicakliyor ceza aliyor; ancak
hakim, kadinin élddrdlmeden
once kocasina “Sen erkek degil-
sin” dedigini belirterek cezasinda
indirime gidiyor.

Kendime ornek aldigim kadin
ashinda annem. Toplumsal baski-
larin altinda kalmasina ragmen,
bu kadar gelenekgi bir toplumun
ferdi olmasina ragmen kendi
ayaklari Ustinde durabilen bir
kadin oldugu icin, onu érnek
aliyorum. m

Eda Giindiizbey (Hazirhk)

Bence gereken yerde degil kadin
toplum icinde. Ulkemizde kadina
gerekli deger verilmiyor. Egitim-

sizlik, bunda temel etmen.

Yuvayi disi kus yapar, deyimini
hatirlatmak lazim. Aileyi yonlen-
diren, ataerkil bir toplum olma-
miza ragmen kadindir,

Kadina karsi siddet, bende sade-
ce tiksinti uyandiryor.

Galismalar yeterli degil; olmadi-
gini gorlyoruz her gin. Koruma
istedikleri halde oldUrulen kadin-

larin oldugu bir Ulkede yasiyoruz.

Bircok sey yapilabilir; erkekler
egitilebilir ve kadinlar gercekten
korunabilir.

Sabiha Gokcen'i kendime 6rnek
aliyorum ve buradan da goriyo-
ruz ki kadinlar her seyi erkekler-
den iyi yapabilir. m

Ela Kukula (isletme)

Kadinlar, hak ettikleri yerlerde
degil. Zaten eksik olan yerleri
yeni ¢ikan yasalarla daha da
kaybedecekler, is hayatindan da
soyutlanmaya calisiliyor kadin.
Kadinlar buna engel olmal.

Kadinin aile icindeki yeri bolge-
den bolgeye farklik gostermekle
birlikte, eksiye nazaran daha iyi;
ama olmasi gereken yerde mi?
Bence degil.

Kadina karsi siddet kavrami,
bende nefret uyandiriyor. Kadin,
erkekten biyolojik olarak daha
glcsiz evet; ama asil bu sebep-
ten erkekler, kadinlara siddet
uygulamamali iste. Kendinden
glgsizind doven, erkek de
olamaz.

Siddet konusunda calismalar
yetersiz. Kadinlar polise basvu-
rabiliyor; ama erkeklerin gozleri
o kadar kara ki polisin 6ninde
bile tehdit etmekten geri durmu-
yorlar. Polis de yetersiz kalyor.
Kadinlar icin vakiflar kurulmali, is
bulunmali, kendi ayaklari Gstin-
de durabilmeleri saglanmali; ama
en basta egitilmeli.

Ornek aldigim kadin, annem. m

Elanur Tiirkan (Hazirlik)

Kadinlar toplumda gereken
yerde degil; baktigimiz zaman
Meclis'te bile kadinlarimiz cok az
sayida. Kimseyi tamamen sucla-
yamayliz burada; ama kadinin sesi
bastiriliyor. Kadinlarin 6n plana
cikartilmasi gerekiyor; ¢inkd
yapabilecedimiz cok sey var.

Kadinin aile icindeki yeri degis-
kenlik gdsterir; ama haberlere
baktiginizda siddetin her tir-
[Usine maruz kalanin kadin
oldugunu goriyoruz. Erkekler

10 ginbem




bilmiyor ki kadin olmasa aile
olmaz.

Siddet kavrami bende o kadar
kotd duygular uyandinyor ki dile
getiremiyorum bile.

Galismalar kesinlikle yetersiz;
daha sert ve uygulanabilir bir
yasa clkartilabilir.

Kendime ornek aldigim kadin,
annem. m

Elif Gokge Kiyak (iktisat)

Kadinlar, toplumda olmalari ge-
reken yerde degil. Erkeklere gore
kadinlarin dezavantaji oldugunu
dustntyorum. Bir kadinin is ha-
yatinda bir yere gelebilmesi igin
cok calismasi gerekiyor. Calisan
kadinin 6nUnun kesilmesi ya da
taciz gibi birgok sorunu da olu-
yor, kariyerleri engelleniyor.

Kadin deyince aklima anne gelir;
ailede de her sey anneye baglidir
anne, aileyi yonetir. Baba glven
duygusu veriyor; ama anne her
seyle ilgileniyor.

Kadina karsi siddet, bence
vahsettir. Kelimeler anlatmaya
yetmez.

Kadina karsi siddetle mUcadele
icin yapilanlar yeterli degil. Saldir-
ganlik, erkeklerin dogasinda var
ve dolayisiyla siddet uygulayan
erkekler bUyUk cezalar almali ve
herkese ibret olmali.

Iktisat Bolumumuzden Ayseguil
Eruygur, kesinlikle 6rnek aldigim
kadin. m

Esra Kodas (Hazirlk)

Kadinlar olmalari gereken yerde
degil. Bazi kadinlarimiz aile
baskisindan otird kendilerini ki-
sitlamak zorunda kaliyor. Okumak
ya da calismak isteyen, kendi
ayaklari Uzerinde durmak isteyen
kadina sicak bakmiyoruz. Her ne
kadar gelismekte olan bir Ulke
olsak da hala bazi bolgelerimizde
kadin ikinci planda kahyor.

Kadin ailenin olmazsa olmazidir.
Annenin babadan daha ¢cok
emek verdigini ddstntyorum.

Kadina karsi siddet kavrami
bence vahsettir. Bilingsiz toplum
ve bilingsiz bireyler maalesef
engellenemiyor.

Siddet konusundaki calismalar
son derece yetersiz; bazi dernek
ve kuruluslar arttinlmal; ¢inkd
bugUnkl gibi kalirsa sonug
ortada.

Kendime annemi drnek aliyorum;
cUnkd hem calisiyor hem de
bana cok iyi bir yasam standardi
saglayabiliyor. m

Feyza Hilal Giirbiiz (isletme)

Erkekler kadinlarin kendilerinden
daha Ustdn olmasinr istemedigi

ve bir sekilde engelledikleri icin
kadinlar gereken yerlerde degil.
Hem maddi hem de manevi ola-
rak erkekler kadinlari engelliyor.

Kadin, kesinlikle ailenin bel ke-
migidir. Kadin olmadiginda erkek
evde bile yalniz kalamaz. Erkek
kadina ihtiya¢ duyuyor yine de
kiymetini bilmiyor.

Kadina karsi siddet, kesinlikle er-
keklerin acizligidir. Kadinin fazla
maas almasi bile sorun oluyor;
halbuki erkek, kadini kendiyle es
gorse kadin her seyini erkekle
paylasir. Oysa erkek gurur mese-
lesi yapiyor ve kadininin ondan
onde olmasini kabullenemiyor.
Bu noktada da siddete basvuru-
yor.

Yapilan calismalar yetersiz.

Eger olsaydi siddeti konusuyor
olmazdik. llkokuldan baslayarak
erkeklerin egitilmesi ve bilinclen-
dirilmesi lazim. Annelerin erkek
evlatlarini bilingli yetistirmesi
lazim.

Kendime drnek olarak anneanne-
mi aliyordum; simdi de annemi
ornek aliyorum. m

Gizem Ukkan (Uluslararasi Ticaret)

Kadinlar, toplum i¢cinde olmalari
gereken yerde degil BlyUk bir
yol kat edildi aslinda; is hayatinda
artik kadinlar da baskin. Elbette
cok daha iyi yerlerde olabiliriz;
ama surekli bir ilerleme var.

Aile icindeki kadinin yeri de
bence cok degisti. Ekonomik
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6zgurltigl olmayan kadin, aile
icinde cok eziliyordu ve tim isler,
kadinin sirtina yakleniyordu;
ancak ekonomik 6zgUrltk, kadini
da aile icinde s6z sahibi yapti.
Gorevler ve sorumluluklar, artik
bolustliyor.

Siddet cok GzUcu; tipki Kadinlar
GUnU denen bir kavram olmasi
gibi. Bir yerlerde bir terslik oluyor
ki bunun icin bir gin organize
ediliyor. Keske bdyle bir seye
gerek kalmasa. Siddet ise sadece
cehaletin giderilmesiyle son
bulmuyor. Tamamen annelerin
cocuklarini yetistirme tarzlariyla
alakaliisler.

Galismalar yeterli degil. Yapiliyor
elbette bir seyler; ancak daha
keskin ¢cozimlere ve yasalara
ihtiyacimiz var. Cezalari yikselt-
memiz lazim.

Kendime ¢rnek aldim kadinlar
var. Is hayatinda iyi konumlara
yUkselmeyi basarmis kadinlari
kendime 6rnek aliyorum. Ozel-
likle son zamanlarda kendi is
yerlerini devlet tesvikiyle acan
kadinlari dikkatle izliyorum. Bu
kadinlar, genelde Universite me-
zunu da degil. m

N

Hande Kestane (Hazirlik)

Kadin kesinlikle olmasI gereken
yerde degil; ataerkil toplum
yapisinin bunda en blyutk neden
oldugunu dustntyorum.

Kadin aile icinde, erkege gore
daha cok én planda.

Kadina karsi siddeti hayvan bile
uygulamaz.

Calismalar yapiliyor elbette;
ama zihniyeti degistirmek
gerekiyor. Egitimli bir insan

da siddet uyguluyor, cahil de.
Dustnce yapisi ve kiltir de-
gismeli, insanlar at gozltklerini
ctkarmal.

Kendime ornek olarak annemi
aliyorum. m

Nagehan Pehlivan (Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi ilikiler)

Kadinlar bence toplumda hak
ettikleri yerde degil. Siyasette,
mecliste ve is dinyasinda kadin
sayisl cok az.

Kadin bizim toplumumuzda ge-
nelde ev isleri ve cocuk bakimiyla
gorevli. Bu, aslinda yanlis; kadin,
hayatin icinde olmall.

Kadina karsi siddet, bence
asagilik bir durum. Ulkemizde
cok fazla gortiyoruz bu durumu.
Bosanmadan sonra bile erkekler
eski eslerinin pesini birakmiyor.
Ozgur degiller; strekli baski altin-
da kadinlar.

Kadina karsi siddet konusunda
neler yapildigina dair net bilgile-
rim yok agikcasi; ama duydugum
kadarini biliyorum. Genelde
kadin ve kadinin egitimi Uzerine
yogunlasiliyor; ancak tam tersi
olmali; erkekler egitilmeli, diye
dustnuyorum.

Ornek aldigim kadin, annem ve
Tlrkan Soray. m

Kiibra inan (Hazirhik)

Bence gereken yerde degil ka-
dinlar; cinkU kadinlar kendilerine
gereken dnemi vermiyor. Erkekler
icin her seyi yapabilecek konuma
geliyor kadinlarimiz, "hayir"deme
yetenegine sahip degiller.

Turk toplumunda kadin genel-
likle sadece hizmetcidir ve s6z
sahibi olamaz.

Kadinlar susmasalar, seslerini
duyurabilseler ve daha gucli
dursalar siddet bu boyutlarda
olmaz bence.

Calismalar kesinlikle yetersiz. Bir
seyler yapiliyor elbette; ama kadin
korkuyor. Ekonomik olarak gligstiz
kalacagindan korkup siddete g&z
yumuyor. Erkekler ¢ildirmis durum-
da, eline silahi alan ortaya ¢ikiyor.

Kendime ornek aldigim bir kadin
yok. m

Naz Ocal (Hazirlik)

Kesinlikle olmalari gereken yerde
degiller, ikinci plandalar ve bu
uzun sUredir boyle stregeliyor.
Kolay kolay da degisebilecegini
dusinmuyorum.

Kadin, aile icinde cok 6nemli, top-
lumda geri plana atilsa da kadin,




ailenin temelidir; her seyi toparla-
yan, rayina koyan ve dizen icinde
gitmesini saglayan, kadindir.

Kadina karsi siddet bende, tz-
gunlik ve saskinlik uyandiriyor.
Hayatin devamini saglayan
kadinken ona nasil siddet uygu-
landigini anlamiyorum.

Kadina karsi siddet icin yeterli
calismalar yok. Vakiflar acihyor,
koruma evleri kuruluyor; ama
kadin, korunmasi gereken degil;
yUceltilmesi gereken bir varlik.

Gulse Birsel'i kendime ornek
aliyorum; cinkU cok eglenceli ve
kendini kanitlamis bir kadin. m

Nesil Can (Hazirlik)

Kadinlar, toplum icinde gereken
yerde degil; erkekler bir sekilde
kadinlarin 6ntnU kesmeye calisi-
yor. Meclis'te bile s6z hakki veril-
miyor kadina, kotd davranihyor.
Onemli bir sorun da erkeklerin
kadinlara uyguladiklar psikolojik
siddet. Fiziksel siddetten daha
fazla psikolojik siddet var. Mini
etek giyen kadinlarin tecavize
ugramalarinin hak oldugunu
soyleyen bile oldu bu Ulkede.

Her kadin olmasa da ¢ogu kadin
aile icinde de eziliyor. Gerek
oglundan gerek kizindan gerek
esinden baski gordyor. Yemek
mevzuunda bile siddete maruz
kahyor. Kadin, ¢cogu aile icinde
hizmetci gibi gorultyor.

Daha 6nce de dedigim gibi, fizik-
sel siddeti sindirebilirsiniz; ancak

psikolojik siddetin izlerini silmek
gercekten ¢ok zor. Bence kadin

siginma evlerinin daha fazla psi-
kolojik destek vermesi gerekiyor.

Siddet konusunda gerekli ve
yeterli calismalar yapiimiyor.
Ozellikle korunan ya da koruma
talep eden kadinlarin daha fazla
oldartldtgind veya yaralandi-
gini gorlyoruz son zamanlarda.
Erkekleri bu konuda egitmeliyiz.

Kendime annemi 6rnek aliyorum. m

Nezahat Ak (isletme)

Bence kadinlar olmalari gereken
yerde degil; cink{ su andaki
sistem, buna izin vermiyor. Politik
goruslere cok dikkat ediliyor.

Kadinin aile i¢cindeki yeri, bolge-
den bolgeye degisiyor. Cocuklar
gorduklerini uyguluyor. Kotd

ve siddet dolu bir ailede buyU-
yen cocuk erkekse o da esine
uyguluyor; kadinsa siddete ses
¢ikarmiyor.

Bu kavram, bende erkeklerin
ahmakhgini uyandiriyor. Erkek-
ligin acizligi olarak gériyorum;
kadinlara s6z geciremedikleri icin
siddet uyguluyorlar.

Bence yeterli calisma yapilmiyor.
Oncelikle siddet uygulayan er-
keklerin psikolojik tedavi gérmesi
lazim. Erkeklerin egitilmesi lazim;
ama tabii bu egitim, 6nce ailede
baslamall.

Kendime ornek aldigim kadinlar;
annem, anneannem ve babaan-
nem. m

Sena Sendogan (Bilgisayar Miihendisligi)

Bence kadinlar tabii olmalari
gereken yerlerde degil; clink
erkekler, onlara gereken ilgiyi
gostermiyor.

Kadin, aile icinde en dnemli
yerde olmali; cinkU aileyi idare
eden, cekip ceviren kadindir. Er-
kekler burada kadinlara “ihtiyacin
var mi?" diye sormamali; ortak ya-
samin bir kosulu olarak kadinlara
yardim etmeli. Herkes esit olmall.

Kadina karsi siddet sadece nefret
uyandiryor. Ozellikle televizyon-
larda gordikce ya da duydukga
cok sinirleniyorum.

Kadina karsi siddet konusunda
yapilan calismalari yeterli bulmu-
yorum; bunu, halen devam eden
siddetten gorebiliriz; ancak daha ne
yapilmali, derseniz pek bilemiyo-
rum. Siddet géren kadinlar, seslerini
ne kadar duyururlarsa duyursunlar
kimsenin umurunda olmuyor.

Kendime ornek aldigim kadin ise
Edith Piaf. Konuyla ilgisi yok; ama
cok seviyorum. m

Simay Kiziltan (Hazirlik)

Kadinlar, hak ettikleri yerde degil;
cUnkU onlara yeteri kadar deger




verilmiyor. Atatirk zamaninda
cok dnem verilirken simdilerde
kadinlar, cok geri planda.

Kadin aile icinde de geri planda
bence. Yeteri kadar s6z sahibi
degil. Kadinin daha fazla yukd var
ashina bakarsaniz; ama aile icin-
deki konularda yine erkeklerin
daha fazla s6zU gegiyor.

Siddet kavrami bende, ofke,
nefret ve kin gibi tim vahsi duy-
gulari uyandiriyor.

Galismalar bence yetersiz; cinkd
kocasindan dayak yiyen kadin
sikayette bulundugunda adam
en fazla bir gece nezarethane
de kalyor ve serbest birakiliyor.
Bunun yerine ciddi bir kanun
cikartilsa siddetin 6nine gecilir.

Ornek aldigim bir kadin yok. m
¥

Serife Ko¢ (Hazirhk)

Bence kadinlar toplumda olmala-
r gereken yerlerde degil; ciinkd
hep ikinci plana atiliyorlar. Bu
durumda kadinlarin da payi var
bence. Kadinlar da bu durumu
tersine cevirmek icin yeterli dav-
ranisi gostermiyor.

Kadinin aile icinde sadece belli
bir yeri var ve bu yer, sadece
sorumluluklarini yerine getirince
hatirlaniyor.

Kadina karsi siddet kavrami, cok
UzUcU bir durum. Erkeklere cok
kizryorum.

Siddet konusundaki calismalar,
maalesef yetersiz; yapiimas
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gereken seyler var ve kadinlar da
buna katiimali.

Elif Safak ve Gulben Ergen'i ken-
dime ornek aliyorum. m

Yasemin Celik (Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi)

Kadinlar olmalari gereken yerde
degil; ciinkl bazi kadinlar, kendi
istediklerini baska sebeplerden
yapamiyor. Ben Agriliyim ve su
an Bati'dayim Bati'nin verdigi
sartlari mdmkin oldugu kadar
kullanabiliyorum; ama Dogu'da
olan kadinlara bakacak olursak,
ailedeki erkekler tarafindan en-
gellendiklerini gormek mumkin
olur. Bu da istedikleri yerlerde
olmalarini engelliyor. Istekleri icin
caba harcadiklarinda siddetle
karsilasiyorlar ve bu kisir déngu
sUrlp gidiyor.

Kadinin aile icindeki yeri, temel-
dir bence. Bir erkek, o ailenin reisi
diye geciyorsa da bunu kadin
sayesinde gerceklestirebiliyor.

O erkegi bir kadin yonettigi icin
evin reisligini yapabiliyor artik.
Aslina bakarsaniz evin reisi, kadin
aslinda.

Kadina karsi siddet, igreng bir
durum. Bugine kadar hicbir er-
kekten siddet gormedim; gorsey-
dim kaldiramazdim sanirim. Bir
erkegin kendi cahilligini kadina
yansitmasidir, siddet.

Siddet konusunda yapilan calis-
malar gercekten artti; ama bazi
insanlar anlamamakta direniyor.

O insanlara farkli yollardan da
bunun ne kadar igreng bir sey
oldugu anlatilabilir; ama daha
fazla ne yapilabilir, bilmiyorum.
Son zamanlarda sosyal medyada
bircok kampanya goriyoruz; ama
siddet hala devam ediyor.

Ornek aldigim kadin ise annem.m

Zeynep Mercan (Endiistri Miihendisligi)

Bence kadinlar olmalari gereken
yerde degil; toplum baskis,
yogun bir sekilde kadinlarin Us-
tinde. Kadinlar kendilerini yeteri
kadar gosteremiyor; bizde de
eksiklik var.

Kadinin aile icindeki yeri cok
onemli; ama hor gorulidyor cogu
kadin. Bunun yaninda hak ettigi
degeri, saygl ve sevgiyi goren
kadinlarin varligini da inkar ede-
meyiz.

Kadina karsi siddet, bende 6fke
uyandiriyor.

Siddet konusunda yapilan calis-
malar yeterli olsaydi, su an bunu
konusuyor olmazdik. Egitimle
siddetin Ustesinden gelinebile-
cegine inaniyorum. Erkekleri de
anneler yetistiriyor dolayisiyla
aileye ve ailede egitime 6nem
verilmeli.

Kendime ornek aldigim kadin,
kesinlikle annem. m

Réportaj ve Fotograflar:

Havva Tugge SUER, Nisa BAHGELI,
Begim $EN, Ali KAHRAMAN
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Kadin Dayanigma Vakfi Goénullusu

- KADINA YONELIK
SIDDETLE MUCADELE,
DEVLETIN GOREVI
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Kadin Dayanisma Vakfi Gondllist Seving Unal ile Vakif ve kadin ¢alismalar
uzerine soylestik.

_ WL

Oncelikle Vakif hakkinda bilgi edinmek is-
teriz.

70'li yillardan itibaren Avrupa'da, 80'li yillardan
itibaren de Turkiye'de kadina yonelik siddet
konusulmaya, tartisiimaya baslandi. Oncelikle,
80'li yillarda Ankara'da bazi kesimlerden kadin-
lar bir araya gelerek, biling yikseltme grupla-
r kurmaya basladilar. Daha sonra bu gruplar
bircok sehre yayildi. Buradaki amag, kadinlarin
0 zamana kadar yasadigi seyin adini koymak-
t1. Kadinlar siddet gortyordu; ama bunu daha
net anlatabilecek, akilda kalmasini saglayacak
bir kavrama ihtiya¢ duyuldu. Her sehirdeki ka-
din arkadaslar bu konuyu ayri ayri tartisti. An-
kara'daki kadinlar, “Kadin Dayanisma Vakfi'ni,
Istanbul'daki kadinlar ise, "Mor Cati"yr kurdu.

80'li yillardaki bu biling ylikseltme gruplarinda
konusulan konular olgunlasti ve 90'lI yillardan
itibaren kurumsallasmaya basladi. Bu kurum-
sallasma calismalari icerisinde de, Mor Cati ve
su an ¢alistigimiz Kadin Dayanisma Merkezi ku-
ruldu. Ik kurulusumuz, Altindag Belediyesi'yle
ortaklasadir. Secimlerden sonra, belediye yo-
netimi ic islerimize midahale etmek istedi ve
sonucta belediyeyle anlasmazliga dustik ve su
anda calistigimiz binaya gectik.

1991 yilinda Kadin Dayanisma Merkezi olarak
kurulan merkezimizi 1993 yilinda vakif haline
cevirdik. O tarihten bu yana kesintisiz hizmet
vermekteyiz. ki siginagimiz oldu; ilki yine Altin-
dag Belediyesi'yle ortak bir calismamizdi. Daha
sonra, Yenimahalle Belediyesi'yle ortaklasa ca-
listik bir stire; ancak orada da sorunlar yasadik
ve siginaklarimizi kapattik. Merkezimizse kesin-
tisiz olarak 1991 yilindan itibaren faaliyet gos-
termekte.

Burada ne tlr hizmetler verildigine gelirsek;
oncelikle burasi bagimsiz bir kurulus; yani ka-
din orgutlerinin. Siddete ugramis kadinlara
ve bu kadinlarin ¢ocuklarina cesitli destekler
veriyoruz. Psikolojik, hukuki, sosyal destekler
veriyoruz. Buraya gelen kadinlarin 6ncelikle
neye ihtiya¢ duyduklarini ya da sorunlarinin ne
oldugunu anlamak icin 6n goérisme yapariz.
Vakfimizda calisan herkes, kadina karsi siddet
konusunda defalarca farkindalk egitimi almis
kisilerdir, sirekli kadin hareketinin icinde bulu-
nur ve kendilerini yeniler. Iste bu arkadaslarimiz
magddur olup bize basvuran kadinlari dnce din-
ler. Bu asamada cesitli teknikler kullanarak kadi-
nidinleriz ve ona gore ¢ozim Uretmeye ve yon-
lendirmeye baslariz. Amacimiz temel olarak bu.

Bunun disinda vakfimiz politika Uretir. Politika
derken yanlis anlasiimasin, kadina karsi siddet-
le mUcadele yollarr arar. Yasalar ¢cikarken mida-
hil olur, yonetmelik ¢ikarken icinde olur, takip
eder ve izler. Vakif, 2005 yilinda da bizim “Kadin
Ticareti"dedigimiz olguyla mUcadeleye baslad!.
Bunun icin bir siginak da actik. Bu siginagimi-
zl, yurt disindan “Kadin Ticareti” icin getirilen
kadinlar ya da az énce saydigim destege ihti-
yaci olan kadinlar kullaniyor. Uluslararasi gog
orgUtayle isbirligi icinde, kadin kendi Glkesine
gidinceye kadar, kalacagi givenli bir ortam,
beslenme ihtiyaci ya da tibbi ihtiyaclarini sigi-
nagimizda karsihyoruz. Siginak konusunda da
sancilarimiz mevcut. Maalesef surekli bir geli-
rimiz yok, érnegin su siralar siginagimiz kapali.



Vakfin hiyerarsisinden ve kadronun nasil olus-
tugundan bahseder misiniz?

Kurulus asamasinda ilk olarak 52 kadin bir araya ge-
lerek o biling yukseltme gruplarini kurdular. Daha
sonra baska kadinlar da gruba eklendi. Kurucu tye
olarak da yetmisten fazla kurucu Gyemiz var. Vakiflar
Kanunu'na gore her sene, belli ylizdelerde yeni ka-
dinlar aramiza katiliyor. Bizim yénetim bicimimizde
hiyerarsi yok. Biz feminist bir 6rgitlz. Feminist or-
gutler esitligi savundugu icin hiyerarsi icerisinde ol-
malari olmaz; ancak yasa geregi vakfimizin yénetim
ve denetim kurullari olmak zorunda. Isleyisimiz ise,
kurucu Uyelerimiz, gonulltlerimiz, calisanlarimiz di-
yelim ki yUz kisi. Bu yUz kisi icerisinde aktif olarak za-
man ayiran Uyelerimiz degisiyor. Aramizdan zaman
ayirabilecek arkadaslar buraya mesai harciyor. Elekt-
ronik bir ag ile birbirimizle iletisim icersindeyiz. Me-
sela bu réportaji gerceklestirecegimiz, ag Uzerinden
herkesle paylasildi Bize gelen her bilgi, elektronik
agimiza iletiliyor ve kimin vakti varsa o isle o mesgul
oluyor. Buglin ben buradaydim, yarin baska bir arka-
dasim olabilir. Bizde yonetim kurulu toplanmaz, kim
misaitse hep beraber tartisilir. Aramizdan bir kisinin
itirazi olsa dahi, o arkadasimiz ikna oluncaya kadar
fikrimizi hayata gecirmeyiz; cogunluk esasina gore
karar vermeyiz yani.

Burada goniillii calisanlarda ne gibi nitelikler
ariyorsunuz?

Aslina bakarsaniz bir sey aramiyoruz; ancak feminist
bir 6rgut oldugumuz icin, bir kere o kisinin o 6zellik-
lere sahip olup olmadigini 6greniyoruz. Kisi feminist
olmasa bile buraya gelebilir, dokiimanlari okuyabilir,
bilgi alabilir, organizasyonlarimiza katilabilir ve kisi
kendi istedigi anda gondlla egitimi dedigimiz egiti-
me tabi tutulabilir. Ozetle sadece kadin olmasi bizim
icin yeterli.

Tiirkiye’'nin kadin politikasi hakkinda neler
soylemek istersiniz?

Baktigimizda, kadina yodnelik siddetle micadele
devletin gorevi. Uluslararasi sozlesmelere imza at-
mis, drnedin “Kadina Karsi Her Tarld Ayrimciligin On-
lenmesi” s6zlesmesine imza atmis, i¢ hukukuna yan-
sitmis bir devlet olarak Turkiye Cumhuriyeti Devleti,
var olan yasalari uygulamada sikintilar yasiyor. Yasa-
nin icinde de eksiklikler var; ama asil sikinti; uygula-

maya ge¢cmesinde. 6284 Sayili Ailenin Korunmasina
Dair Yasa var, o yasa daha dnce 4320 Sayili Yasa'ydi.
Eski yasanin kapsami dar oldugu igin yeni bir yasa ¢I-
karilma ihtiyaci hissedildi. Yeni yasa hazirlanirken, bu
ugurda calisan kadin érgttleri de isin icinde oldu ve
Bakanlikla beraber birlikte calisildi. Bu yasanin icinde
iyi seyler olmakla birlikte kadin érgttlerinin karsi ¢ik-
t1g1 seyler de yasanin icinde maalesef kaldi. Mesela,
siddet dnleme ve izleme merkezleri yonetmelik ¢ik-
madan kuruldu ve bir dolu aksaklik yasaniyor.

Burada Bakanligimizin adina bir itirazimiz var, daha
once “Kadindan Sorumlu Devlet Bakanligi” adi al-
tinda c¢alisan Bakanlk su anda “Aile ve Sosyal Poli-
tikalar Bakanligi” olarak calisiyor. Hukimetimizin
“Toplumsal Cinsiyet Eylem Planlari” var, polislere,
yargiclara ve daha bircok kesime bir yandan egi-
tim verirken biryandan da Bakanhgin adi degisiyor.
Yasanin adi da degisti. Hikimet bu isimler ve uy-
gulamalarla “aile” kurumunu merkeze aliyor, kadini
merkeze almaktan kaginiyor. Kadinin Stattsd Genel
MUdarliga'nin 2008 yilinda yaptirdigi “Aile I¢i Sid-
det Arastirmasi’nda, kadinlarin aile icinde siddet
gordigu belgelendi; yani korunmak istenen kavra-
min icinde siddet goérdd bu kadinlar. Kadinlar sid-
deti genelde aile icinden gortyor. Aile korunurken,
kadinin geleneksel rolt pekistiriliyor. Strateji olarak
kadini birey olarak gortp kadini korumak gerekir,
boylece aile glclenir. Siddet olan bir “clruk” ailede
kadin yok sayilyor, ikincil duruma atilyor.

Sizce on yil 6ncesine gore ne degisti?

On yil dncesine gore siddetle mucadele, yasalar
bazinda, Medeni Kanun bazinda gelisme gosterd;;
ama vyeterli degil. Meclisteki erkek milletvekilleri,

‘ ‘ Bakanligimizin adina bir
itirazimiz var, daha 6nce
“Kadindan Sorumlu Devlet
Bakanhgi” adi altinda
calisan Bakanlik su anda

“Aile ve Sosyal Politikalar

Bakanlhgi” olarak calisiyor. I ‘
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 KADIN KATLIAMLARING
LIGINE KARS
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KADIN PLATFORMU

mallarin esit paylasimi mevzuunda 2002 yilindan
oncesini kabul ettirmedi. Dedigim gibi, eylem plan-
lari, uluslararasi sézlesmeler, meslek gruplarinin egi-
timleri ve bunun gibi seyler gercekten énemli ka-
zanimlar; bunlari sdylemek lazim. Bunlari sdylerken
ayni zamanda sorunlari da dile getirmek lazim. En
onemli sorunumuz, yasalarin uygulanmamasi. Bu
konuda da devletin bize yeterli irade koymadigini
dustnUyorum. Her gln o kadar kadin siddet yizUun-
den hayatini kaybederken seferberlik bile ilan ede-
bilir devlet.

Siddet yasayan bir kadin neden yasal haklarini
kullanmiyor ya da ge¢ kullaniyor?

Kadinin Statlsd Genel MUdarligu'nin daha once
bahsettigim arastirmasinda, sdyle carpici bir sonug-
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la karsilaslyoruz: %92 oraninda kadin, polis ve daya-
nisma merkezlerine basvurmuyor. Bunun bir¢cok ne-
deni var. Nedenlerden bir tanesi, mevcut prosediirU
bilemiyor. Yasadigi seyin adini koyamiyor. Mesela
kocasi, tecaviz ediyor ona; ama kadin, bunun teca-
viz oldugunun farkinda degil. Bugun, evlilik iceri-
sindeki tecaviz de sug; tek farki, kadinin sikayette
bulunmasi. Yani disaridaki bir adam tecaviz ederse
sikayete gerek kalmadan suc¢ kapsaminda; ancak
kocasinin karisina tecavizinde kadinin sikayetci ol-
masl sart. Kadin geleneksel kiltdrle yetistigi zaman
kocasinin istedigi zaman birliktelik yasayabilecegini
o6greniyor maalesef. Kocamdir ve her istedigi zaman
cinsel birliktelik yasayabilir diye dustnUyor. Oysaki
bu bir gorev degil ve tecaviz olarak gérmuyor. Me-
sela duygusal ve psikolojik siddet cok iyi taninmiyor;



ama en az taninani, ekonomik siddet. Kadinin eme-
gine hem erkekler hem devlet el koyuyor. Cocuk
blyutmek, yash bakmak, engelli bakmak; hep ka-
dinlarin Gstiinde ve kadinlar bundan para almiyor.
Ev isi, temizlik ve emek gerektiren diger isler "gorin-
meyen emek” kapsamina giriyor ve burada kadin,
ekonomik olarak bunlardan bir kazang elde etmiyor.
Gocuklara kres agmak, engelli ve yaslilara bakmak
devletin gorevleri arasinda degil mi? Kadin
bunun siddet oldugunu bilmiyor. Ev
kadinina yaptigr isi sordugunuzda
kocasinin ya da babasinin kendisi-
ne baktgini, calismadigini soyld-
yor; oysa kadinin yaptigi; yemek,
cocuk bakimi, bulasik, camasir,
temizlik alisveris gibi seyler go-
ranmuyor; kadinin asli goreviy-
mis gibi ddstnaltyor. Bu kadinlar
sadece, kendilerine silah ¢ekildigin-
de ya da bogazlarina bicak dayandigin-
da siddete ugruyormus gibi distnduklerin-
den diger siddetleri gérmuyor.

Anneleri, komsulari ya da televizyon dizilerindeki
kahramanlari gortyor, onlarin da kendisiyle ayni
seyleri yasadiklarini gozlemliyor ve siddet normalle-
siyor. Zaten geleneksel olarak yuvasinin yikilmamasi
gerekliligiyle buyUmus oluyor ve siddet normalle-
siyor. Geleneksellik, kadini glgsUuzlestiriyor bence.
Cocuk da bu ortamda buytddugu icin aile ortaminin
boyle olmasi gerektigini distnuyor ve cocuklugun-
dan itibaren siddeti normallestiriyor kafasinda.

8 Mart Kadinlar Giinii ve kadinlar hakkinda
neler sdylemek istersiniz?

8 Mart Dunya Emekci Kadinlar GUnu, son zaman-
larda adeta Sevgililer GUni gibi kutlaniyor. Partiler,
organizasyonlar yapilyor, egleniliyor, kocalar ka-
rilarina cicek aliyor... Yani 8 Mart'in i¢i bosaltiliyor.
8 Mart boyle bir sey degil. Bu 8 Mart icin bir kam-
panya baslatildi mesela, bircok Unld isim, yUzlerini
siddet gormus gibi boyayarak gazetelere ekranlara
cikmaya basladi. Oldurilen Ayse Pasalimin mektu-
bunu okumak icin organizasyonlar yapildi. Biz her
gln g6zU morarmis kadinlari, siddet géren kadin
cesetlerini gorlyoruz zaten. Becerebiliyorsan sen
siddet uygulayan adamlari ¢ikar ekranlara. Medya,
siyasal erk buginu sulandiryor.

Siddetin siddet oldugunu
erkegin de bilmesi
gerekiyor. Erkek de ailede
gorduguyle yetisiyor,
toplumun ona “Adam OI”
baskisiyla biiyiiyor. Erkek
olmak, sert olmakla

esdeger tutuluyor.

Avrupa ve Amerika'da erkeler zaten
bu konu hakkinda egitiliyor. Ulkemizde
ise yeni yeni basladi. Erkegin egitilmesi ge-

rekiyor, cok dnemsedigimiz bir konu bu. Siddetin
siddet oldugunu erkegin de bilmesi gerekiyor. Er-
kek de ailede gorduguyle yetisiyor, toplumun ona
“Adam Ol" baskisiyla blyuyor. Erkek olmak, sert ol-
makla esdeger tutuluyor. Erkekler, kadin gibi goérun-
mekten ya da hissetmekten utanirlar, sinirlenirler,
aglayamazlar, duygularini disa vuramazlar; ¢inku
bu bir baski; ancak bu baskinin acisini en cok ce-
kenler ise kadinlar.

Cevaplariniz icin ¢ok tesekkiir ederiz, son ola-
rak sizi tanimamiz miimkiin mi?

Ben Kadin Dayanisma Vakfi Uyesi ve gonullust bir
kadinim. Emekli Kimya Mdhendisiyim, karinca ka-
rarinca bu alanda katki vermek icin calisiyorum. Bu
alanda calismis arkadaslarim ve vyillar 6nce bu ko-
nuya emek vermis herkese saygl duyuyorum. Bu
alanda az ya da cok emek diye bir sey s6z konusu
olamaz; énemli olan verilen emek. Ornegin, Vakfi-
miza Uye olan ¢ok fazla genc var. Kurucu Gyelerimiz
elbette orta yas ve orta yasin Uzerinde oldular ar-
tik; ancak 2002 yilindan beri genclerin dernegimize
olan ilgisi beni mutlu ediyor.
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Prof. Dr. Beyza BILGIN
ilahiyat Profesérii

« SADECE KURAN-I KERIM'IN »
EMIRLERINI DINLEMELIYIZ



ilahiyat Profesérii ve Turkiye'nin ilk kadin vaiz'i Prof. Dr. Sayin

Beyza Bilgin ile kadinin dinimizdeki yeri hakkinda konustuk.

Hocam direkt bir soruyla baslamak isti-
yorum. Bazi kaynaklarin anlattig: dini-
mizde kadinlar ¢ok fazla yeriliyor; peki
gercekten boyle mi?

O bazi kaynaklar maalesef, Kuran — Kerim'in
ayetleri ya da Peygamberimizin sozlerini
degil; rivayetlerin yorumlarini kullaniyor.
Genelde kutsal kitabimizi okumuyoruz.
Cogu kimse Arapca anlamadigindan, ilmi-
halleri okuyor. O ilmihallerde kadinlar hak-
kinda maalesef kotd yorumlar var. Emekli
olmadan 6nce, yUksek lisans derslerimden
birisi, Kadin Calismalari Bolumi'ntn icin-
de "Dinlerde Kadin"isimli dersti. Bu derste,
kutsal kitaplarda kadin kelimesi gecen tim
ayetleri inceledik. Kutsal kitaplarin disin-
da, d6grencilerimiz disaridan Islam dininde
kadini anlatan pek cok kaynak getirdi ve
gorduk ki neredeyse hicbiri, kutsal kitaplar-
da yazanlarla tutmuyor; hatta bir hukukcu
dgrencimiz bana “Hocam bu kaynaklarda
yazanlar dogruysa benim hi¢ calismamam
gerekli ben nasil hukukcu olacagim?” diye
sordu. Onun igin bizim sloganimiz; riyavet-
lere gore degil; Allah'in kendi sézlerine gore
anlamaliyiz dinimizi.

Yiice Allah her kulunu esit yarattiysa
kadin ve erkek arasindaki bu sinifsal
ayrim nereden geliyor?

Iki acidan bakmak gerekli. Eger Allah'in ki-
tabina bakarak soyleyeceksek farkl seyler
sOyleyecegiz; ama kanunlasmis, ulemanin
kendi kdltdr, dénemin sartlan ve cografya-
sina gore kanunlastirdigr dine ve fetvalara
bakarsak farkli seyler sdyleyecegiz. Kuran-i
Kerim'e gore bakarsak, kadinla erkek ayni
candan yaratilmistir; ama bu herzaman icin
boyle sdylenmemistir. Biz Mislimanhkta
Allah'in tim kitaplarina inaniriz, Tevrat'in

Yaradilis Bolimd'ntin basinda, “Allah yer-
ylzindeki tim canllara hukmetsin diye
kendi benzeyisinden insani yaratmistir”
deniyor, yine bu bolimin devaminda da
Hz. Adem'in yaradilis hikayesini anlatiyor,
burada Hz. Adem uyurken, dinya tzerinde
yalniz kalmasin diye kaburga kemiginden
kadini yarattik, denir. Kimse ilk bolumu al-
maz ikinci bolumU alir ve "kaburga kemigi
egridir; dolayisiyla kadin egridir, dizeltme-
ye kalkarsan kirilir onun igin egri ddsinmek
gerekir kadin1” der. Bunu da Peygamber
boyle soyledi diyerek bir hadise baglarlar;
ancak biraz stpheli bir hadisten bahsedi-
yoruz.

Kadin burada yardimci gibi s6z edildigi icin
erkek birincil planda kadin ise ikincil planda
kalmistir. Kuran-1 Kerim'de de daha dogru-
su tefsirlerde boyle algilanmistir. Diger tim
kitaplar, insan eliyle yazilmis; ancak Kuran-i
Kerim diger tim kitaplari dizeltmis son ge-
len kitap oldugu icin en dogrulari getirmis
dense de kadin konusunda tefsirlerde bir
dUzeltme yapilmamistir. Bununla da kalma-
mis, Adem ile Havva'nin cennette yasadigi
donemlerde Yice Allah onlara cennette
Usimeden, rahat yasayacaklarini buyurmus
sadece ortadaki elma agacina dokunma-
malari gerektigini sdylemistir. Kadin ise sey-
tana uymus ve erkegi kandirarak elmadan
yemelerini saglayarak cennetten kovul-
malarina sebep olmustur, diye anlatilir. Bu,
aynen Tevrat'tan alinmistir. Kuran-i1 Kerim'e
gore ise ilk kanan ve unutup elmadan yiyen
Hz. Ademdir. Simdi genelde eskisine ina-
nildigr icin kadin cennetten kovduran ola-
rak gortlmus ve Allah tarafindan cezalan-
dirildigina inanilmistir. Bunu desteklemek
icin de acilar icinde dogurmasini, her ay
kanamasini gostermislerdir. Bunlar Kuran-i
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Kerim disindaki kitaplarda yazar
ve nedense bizler de bunlara ina-
nirz.

Toplumumuzda ¢ok fazla ka-
din, hem fiziksel hem psiko-
lojik hem de ekonomik olarak
yogun siddet goriiyor, buna
ragmen toplum icindeki go-
revlerini ifa etmeye devam
ediyor. Bu, kadinlarimizin me-
taneti mi yoksa toplumun bir
dayatmasi mi?

Erkegin kadini terbiye etme, ka-
dini geride tutma gorevi varmis
gibi algilaniyor. Televizyon dizi-
lerine bakin, cantalari calinan,
siddet goren, tacize ve tecavize
ugrayan hep kadinlar ve bunlara
gerekce olarak da geg¢ saatler-
de 1ss1z yerlerde yirUyebilmeleri
gosteriliyor. Bu, kadinin kendine
glveniymis gibi algilaniyor ve bu
glven ve yaptiklarindan dolays,
ugradiklari siddet dogallastiriima-
ya calisiiyor. Bu da tefsirlerdeki
durumdan, bu tefsirlerdeki anla-
tilanlarin dogruymus gibi kabul
edilmesinden, Kadinlar Suresi'nin
34. ayetinden geliyor. "Dusus’
(baskaldirma) olarak adlandirili-
yor. “Kadinlar bas kaldirma egili-
mi gosterirlerse, dnce 6glt vere-
ceksin sonra yatagini ayiracaksin,
sonra doveceksin hala anlamazsa
serbestce bosayacaksin” deniyor.
Bu boyle yorumlaniyor ve din san-
ki erkeklere hitap ediyormus gibi
anlatihyor. Oysaki en basinda “Ey
Peygamber” ya da “Ey MUminler”
deniyor, herhangi bir cinsiyetten
bahsedilmiyor. Diyanet Isleri'nin
tefsirinde de maalesef yukari-
da anlattigim gibi geciyor; sanki
sadece kocaya hitap ediyormus
gibi. Dusus (baskaldirma), kadi-
nin kocasini aldatmasi, baska er-
kekleri eve almasi ise bunu kamu;
yani kanun cezalandirir; koca

4

22 gunbem

Erkegin kadini terbiye
etme, kadini geride
tutma gorevi varmis

gibi algilaniyor.
Televizyon dizilerine
bakin, cantalari calinan,
siddet goren, tacize ve
tecaviize ugrayan hep
kadinlar ve bunlara
gerekce olarak da gec

saatlerde 1ss1z yerlerde

yiiriiyebilmeleri
gosteriliyor.

degil. Hem dini yasalara gore bu
durumu gozleriyle goren dort
kisi lazim. Bu sucu isleyen kadin
ve erkek ancak bu sartlar yerine
gelirse cezalandirilir. Eger bunu
soyleyen koca dort sahitle bunu
ispatlayamazsa kendisi iftira attigi
icin cezalandirilir. Bundan bah-
sedilmiyor. Dolayisiyla her erkek,
kadini hizaya sokmak icin kendisi-
ni gorevli sayiyor. Erkek kendisini
terbiye etmiyor, kadinin nefsini
terbiye etmeye calisiyor. Eger ka-
din kendini terbiye etmediyse ve
erkek ediyorsa giinah kadinin. Bu
devletin resmi gortsd olmus ma-
alesef.

Islamiyet'in hentiz inmedigi Cahi-
liye Donemi dedigimiz donemde
cariyeler var ve o cariyelerin her
tarafini gérmek ve dokunmak ser-
best, dolayisiyla diger asil kadinlar
onlardan kendilerini ayirmak igin
ortinmusler ve tek baslarina do-
lasmamaya sosyal hayattan ken-

dilerini uzak tutmaya baslamis-
lardir. Simdi ne kolelik kaldi ne de
kadinin gitmesinin yasak oldugu
yerler. Kimse kimseye artik kolay
saldiramaz saldirsa da cezasini ce-
ker, kanunlar ve insan Haklari var.

Dini meslek edinen kisiler ge-
nelde erkekler, neden kadin-
larimiz bu konuda daha geri
planda?

Ben Fakulte'de asistan olmadan
dnce, Imam Hatip okulunda dort
sene Ogretmenlik yaptim. Orada
daha sonra Ankara Muftisu ve
Bakan olacak olan Lutfi Dogan,
Arapga Ogretmeniydi. Kendisi,
Ankara MUftusU olduktan sonra
bana, cumalari hutbeden sonra
erkeklerin isinin bitmesini taki-
ben, kadinlara vaaz etmemi is-
tedi. DlUzglin konustuguma ve
bunu yapabilecegime inaniyordu.
Soyledikten sonra bana o kadar
tuhaf geldi ki o gline kadar gor-
memistim kadinlarin camide vaaz
ettigini. Kendisi bana vaazin bir
ilim ve tahsil meselesi oldugunu
soyleyip kadinlarin da vaaz ede-
bilecegini soyledi. “Eskilerde ka-
dinlar tahsil yapamiyordu dolayi-
siyla vaaz veremiyorlardi; ama sen
tahsillisin bu isin 6gretmenligini
yaplyorsun ve vaaz verebilirsin”
dedi. O zamanlar kaynak kitaplar
cok az ve Arapca ¢ok zor bir dil;
dolayisiyla her hafta bir metin ha-
zirlamak cok zor oldu benim icin.
Daha sonra bir cuma ginl kendi-
sinin vaazi bittikten sonra benim
kadinlara vaaz verecegimi soyle-
di. Ulus Samanpazari'nda AhiTura
isimli Ankara'nin en eski camisin-
de -ki daha 6nce yanmis; ama res-
tore edilmis bir camidir- kadinlara
once kendisi beni anlatti ve gitti.
Vlcut olarak zayiftim ve kiyafe-
tim de alisilagelmis bir vaiz kiya-
feti degildi. Bu biraz yadirgandi



elbette; hatta beni Lutfi Bey'in kizi zannetmisler.
“Islam'in Kadinlara Getirdigi lyilestirmeler” konusun-
da hazirhgimi yapmistim, karsimdaki topluluk ge-
nelde yasli ve duyma bozuklugu ¢eken kadinlardan
olusuyordu. Hazirhigim dogrultusunda anlattim ve
anlatirken kendilerinin muhtemelen anlatacagim
seyleri bildigini, haftaya daha genc ve konular bil-
meyen baska kadinlari getirmelerini istedigimi soy-
ledim. Gercekten bir sonraki hafta her yastan bircok
kadin geldi ve vaazimi onlara vermeye basladim.
Zamanla cemaat artti ve daha genis bir camide va-
azlara devam ettik. O zamanlar eksiklerimi kapatip
cemaate dogru anlatabilmekicin cok sey 6grendim.
Ogretirken 6greniyor insan. Kadinlarimiz tahsil et-
medikleri, okuma bilmedikleri, kendilerine anlatilan
yalan yanhs her seyi Allah'in emri zannettikleri icin
meslek edinemiyor.

Kiz cocuklarinin ya er koynunda ya da yer koynun-
da olmasi gerektigini savunan kitaplar basildi bizim
cografyamizda. Kiz evladi gémmek hayirli islerden
sayllir, deniyor. Bu, Islam'a ve ayetlere aykiri olma-
sina ragmen Seriatin boyle istedigi, Peygamberimi-
zin bunu soyledigini varsayarak anlatiliyor. Kuran-i
Kerim degil; Seriata gore hareket ediliyor. Cennet-
ten kovulmamiza sebep oldugu ddsuntldugu icin,
kadinin sahitliginin yarim sayilmasi, mirastan yarim
hisse almasi gibi seyler, hayata gecti zamaninda. Ka-
dinlar da maalesef buna inaniyor, kiz cocuklarina bu
ogretiliyor. Kuran 6grenmek icin kurslara gidiyorlar;
ama bunlar Kuran-1 Kerim'in emirleri degil. Kuran-i
Kerim 6grenmek icin gidilen kurslarda anlamasa-
niz da icinde Allah ve Peygamber'in adi gectigi icin
mutlu oluyorsun, iciniz yikaniyor, mutlu oluyorsu-
nuz; ama bu, Kuran'i 6grenmek degil ki.

Bir 6nceki soruyla baglantili olarak Tiirkiye'de ka-
din istihdami hakkinda neler soylemek isterseniz?

Yukarida da acikladigim gibi, kadin boyle gortunur-
ken, erkeklerle nasil ayni ortamda bulunabilir, diye
dustnulidyor. Dolayisiyla olmasi gerekenden c¢ok
cok az bir kadin istihdamimiz var. Kadin hastanele-
ri olsun isteniyordu eskiden; ama kadin doktor yok
ki. Kizlar ayri bir okula gitsin denmis; ama kadin 6g-
retmen yok; bunun yerine yash ve c¢irkin erkek 6g-
retmenler bulunmus. Boyle bir toplumsal mirastan
geliyoruz. Hatta Hz. Omer'in oglu Ibn-i Omer diye
bildigimiz kisi demistir ki: “Peygamber Efendimizin
saghginda, hakkimizda vahi iner diye korkar, kadin-

larimiza iyi davranirdik; Peygamber Efendimizin ve-
fatindan sonra eski Cahiliye Devri'ne geri dondik.”

Hz. Peygamber'in eslerine ve kadinlara nasil iyi dav-
randigi malumdur. Zaten. Ibn-i Omer'i de babasi Hz.
Omer, kadinlara iyi davranmasi konusunda uyar-
mistir. Kuran-1 Kerim'de Mducadele Suresi'nde ismi
gecen ve Allah'a s6zUn{ dinleten kadin olarak bili-
nen kadinin hikayesi ilging. Kocasi kadina bir 6fke
aninda “Sen bana artik annemin sirti gibisin” diyerek
onu bosuyor. Ofkesi gectiginde yaptigindan pisman
oluyor ve kadindan ozur diliyor, kadin 6zri kabul
etmiyor ve soyledigi lafin gecerli oldugunu soylu-
yor. Buna GzUlen adam cok israr etse de bir ¢ikar yol
bulamiyorlar. Kadin, kocasini Peygamber Efendimi-
ze yollamak istiyor, adam utancindan gidemiyor.
Bunun Uzerine kadin gidiyor Peygamber Efendimize
ve durumu anlatiyor. Hz. Peygamber, kendisine bu
konuda bir vahi gelmedigini, kadinla adamin bo-
sanmis sayllacagini soyliyor. Bunun Uzerine kadin
strekli Allah'a dua ediyor, bir giin Peygamber Efen-
dimize bir vahi geliyor ve “Bu sizin uydurdugunuz
bir sézdlr. Boyle bir sdzle kim karisini bosarsa ye-
niden evlenmeden &nce ya bir kole azat edecek ya
altmis tane fakiri duyuracak ya da altmis gin orug
tutacak” diyor. Yani ¢cok buyuUk bir ceza. Peygamber
Efendimizin zamaninda bile boyleyken kadinin rold,
su andakine bakinca farki gértyoruz.

Kadinin aile icindeki yeri ve 6nemi hakkinda
neler soylemek istersiniz?

Kadin-erkek ayrimi Gzerine, kag-go¢ Uzerine yetis-
mis bireylerin kendi ailelerinde de ayni durum soz
konusu oluyor. Kuran-1 Kerim'den bir ayette, evlatlar
icin, “lyilik yapmak énce anneye aittir” deniyor. Kadin,
erkegin yardimcisi degil; kadin ve erkek birbirlerine
yardimaidir. lyiligi cogaltmak, kotiliga azaltmak ko-
nusunda kadin ve erkek birbirine yardimci olmahdir.
Kadin, cocuk dogurup, onu emzirip baktigricin biraz
daha evine bagli oluyor. Yalniz bu eve baglilik mec-
buri degil. Dinimizde sttannelik izni vardir. Peygam-
berimizi de uzun slUre sGtanne emzirmistir.

Bildigimiz kadariyla Tiirkiye’'nin ilk kadin vai-
zisiniz, bu siirecte yasadiklarinizi bizimle pay-
lagir misiniz?

Camide vaaz verdigim zamanlarda orada ¢ok uzun
sUredir vaaz veren hoca bana sitem etmisti, “Bu ka-
dinlar daha 6nce neredeydi” diye. Olumlu yonde
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tepkiler aldim o zamanlar hep. O dénemler kimse
kadin vaiz olmasina tepki géstermedi. Benim lahi-
yat Faklltesi mezunu olmam ve miftindn de Lutfi
Dogan olmasi bunda etkili olmustur, diye disind-
yorum. Camiye girerken elbette basimi ortlyordum;
ama kadinlar biliyorlardi 6gretmen oldugum icin
normal hayatta basimin agik oldugunu. Arapca bilen
arkadaslarimdan, diger 6gretmen arkadaslarimdan,
ailemden hep destek ve yardim gordim. Calisan ha-
nimlar cuma gunu gelemedikleriicin Ramazan ayin-
da pazar gini de vaaz vermeye basladim.

TRT Turkiye'nin Sesi Radyosu’'nda on sene boyunca
cocuk programi yaptim. “Beyza Teyze'nin Sohbeti”
isimli bir programdi ve o programlar kitap olarak
basildi. Bu ¢alismalarim Turkiye'de olay oldu ve Di-
yanet Isleri Baskanhgi kadinlar icin de kadro agmaya
basladi; az sey dedil bu. Kadinlar 6nce Ankara'nin
kenar mahallerine gonderildi; cok basarili olmadi bu
uygulama; ama sonralari degistirdiler uygulamayi.
Simdilerde ordu gibi kadin vaizimiz var, miftu yar-
dimailan var. Yurtdisina kari-koca temsilciler génde-
riimeye baslandi. Islam Glkelerine bakarsak Glkemiz-
de cok glzel ve 6nemli seyler oluyor; ama biz daha
cok istiyoruz. CUnkU Kuran-1 Kerim daha ¢ok vermis,
onlara uyulmasini bekliyoruz. Atatirkimuz de var
elbette. O zamanlar kizlarimizin okumasini saglayan
kimdi? Tabii ki Ataturk.

Uluslararasi bir tine de sahipsiniz, yurt disin-
dan lilkemiz ve dinimiz nasil go6ziikiiyor?

Maalesef Islam, son zamanlarda terérizmle es tutu-
luyor ve yurtdisindan dyle godzukdyor. Almanya’nin
Hof kentinde bir konferansa davet edilmistim, Ttrk-
Alman Dostluk Dernegi'nin organizasyonuyla. O
konusmalarimdan birinde, “Islam'da insanin yaradi-
isinin Allah'in topraga sekil vermesi ve ruhundan
Uflemesiyledir. Onun icin insan, Allah’in ruhunun
tastyicisi oldugu icin kiymetlidir, Yunus Emre der ki:

Be hey hoca,
Gerekse var bin hacca,
Hepisinden eyice bir gonule girmektir.

Yani istedigin kadar hacca git, istedigin kadar tavaf
et, birinsanin génltine girmekten daha gizel ne var;
cunkd insanin ruhunda Allah’in nefesi var demistir”
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diyerek anlattim. Peygamberimizin, “imaniniz olma-
dikca cennete giremezsiniz, birbirinizi sevmedikce
de mimin olmazsiniz” lafini da sdyledim. Dinleyi-
cilerin icindeki bir gazeteci, “Camdan evin icinde
oturan tasla oynamaz”dedi Alman ataséziymus bu.
MUslimanlar o kadar cana kiyan, acimasiz insanlar
ki ne sevgisinden bahsediyorsunuz, dedi. Ben buna
cok Uzuldim. Kendisine, hemen her toplumun ve
Ulkenin zor zamanlar oldugunu, Avrupa'da kadinla-
rin cadilik suglamalariyla yakildigini, mezhep savas-
larini ve dokulen kanlari érnek verdim ve Islam’in su
an maalesef bir kriz déneminden gectigini soyle-
dim. Topluluk icinden bana destek cikanlar da oldu
ve konuyu kapattik. Maalesef yurtdisindan Islam
boyle gozikebiliyor.

Son olarak Beyza Bilgin kimdir?

Liseyi Eskisehirde bitirdim. Daha sonra Fen Fakul-
tesi Yuksek Kimya Muhendisligi Bolumu'ne girdim;
ama aklimda hep bir llahiyat Fakultesi meraki var-
di. Din hakkinda sdrekli gtinahlarla korkutuyorlardi
insanlari. Nereden cikti bunlar, diye sordugunuzda
kitapta yaziyor deniliyordu; ama kimse Arapg¢a an-
lamadigindan kitabi da okuyamiyor, kulaktan dol-
ma bilgiler veriliyordu. Neden tek bir Allah varken
bircok din var diye dustntrdim. Arkadaslarim fen
alanlarini seciyorlardi, ben de sectim; ama hi¢ mutlu
olmadim ve bir tesadiif sonucu Ilahiyat Fakdltesini
gordim ve okumak istedigim fakultenin bu oldugu-
na karar verdim. Arkadaslarima bunu soyledigimde
tepki gosterdiler ve endise ettiler. O zamanlar Ila-
hiyat Fakiltesi neydi, kimse bilmiyordu. Ertesi sene
llahiyat Fakiltesi'ne burslu olarak girdim, bitirdikten
sonra Yozgat'a 6gretmen olarak gittim. Oralarda o
zamanlar 6gretmene blyUk bir hirmet ve saygi
vardl. Kadin 6gretmen oldugum icin daha da saygi
gosteriyorlardi, 6grencilerime dersten arda kalan za-
manlarda matematik dersi veriyordum, 6zel ve dini
gUnlerde cesitli etkinlikler dizenliyorduk. Daha son-
ra bir hastalik gecirip Ankara'ya gelmek zorunda ka-
linca agikcasi endiselendim; ¢cinkt Ankara'da benim
gibi cok 6gretmen vardir, diye distinGyordum; me-
Jerse yokmus. Ankara'ya geldikten sonra da olaylar
gelisti ve buginlere kadar geldik.

I Réportaj: Havva Tugce SUER



iﬁ. '

4

Dr. Senol BAL

Tark Dunyasi Kadinlari Dostluk ve
Dayanisma Dernegi Baskani

« TOPLUMUN MESELESI COZULMEDEN »
KADININ MESELESI COZULMEZ
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Biiyiik Atatiirk’iin
sozleri var “insan
toplulugu bir kadin

ve bir erkekten
miitesekkildir, iki
cinsten olugur. Kabil
midir ki bir kiitlenin bir
parcasini ilerletelim
digerini ihmal edelim
de kiitle biitiiniiyle
ilerleyebilsin. Bir cismin
yarisi topraga bagh
kaldik¢a oteki yaris

yiikselemez” diyor.
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Tark Dunyas! Kadinlan Dostluk ve Dayanisma Dernegi Baskani ve
23. Dédnem izmir Milletvekili Dr. Sayin Senol Bal ile kadin ve toplum
konusunda bilgilendirici bir soylesi gerceklestirdik.

Konumuz kadin ve toplum. Toplu-
mu sekillendiren bir olgu olarak,
toplum icerisinde kadinin rolii siz-
ce nedir ve gelenekgi bir yapidan
gelen Tiirk diinyasinda, ge¢misten
bugiine kadinin statiistiniin degisi-
mi hakkinda neler séylemek ister-
siniz?

Bu sorunuza AtatUrk'in “Milletin kay-
nadl, sosyal hayatin esasi olan kadin,
faziletli olmalidir” sozlyle baslamak
isterim. Gercekten bltln toplumlarda
kadinin, toplumun sekillenmesindeki
onemi yadsinamaz. Hem tabii hem de
kilttrel degerler ele alindiginda hem
kadinin hem de erkegin geleneksel bir
rolU vardir. Bu geleneksel rolleri biyolo-
jik ve fiziksel yapi da destekliyor. Kadi-
nin ayni zamanda anne, es, evlat rold
tarihten bu yana devam ediyor. Bunun
yani sira kadinlarin toplumsal gérevleri
var. Bu geleneksel rolleriyle toplumsal
rollerini dengeli bir sekilde saglayabil-
mesi ¢cok dnemli. TUrk kadini bunu tarih
boyunca yapmistir ve geleneksel olarak
baktigimizda Tirk kadinin toplumda ki
rolt cok dnemlidir.

Erkegiyle birlikte, meselelerde problem
¢6zilcd, ayni zamanda yonetici, yonlen-
dirici, degerleri koruyan ve kollayan bir
deger arz ediyor Turk kadini; ancak son
yUzyilda baktigimizda kadinin toplum-
sal rolU biraz geri de kalmis durumda.
Cumbhuriyet déneminde Ataturk'dmu-
zUn kadina vermis oldugu deger, kadini
One cikarma yonundeki sozleri ve ey-
lemleri degerlendirildiginde, kadina ve-
rilen bir 6zgUven ve ideal kimlik keske
Cumbhuriyet dénemindeki hizini devam
ettirebilseydi de bugln belki bu konu-
lari konusmasaydik.

Blyuk Atatlrk'tn sozleri var “Insan top-
lulugu bir kadin ve bir erkekten mute-
sekkildir, iki cinsten olusur. Kabil midir ki
bir kitlenin bir parcasini ilerletelim di-
Jerini ihmal edelim de kitle batinuyle
ilerleyebilsin. Bir cismin yarisi topraga
bagl kaldikga oteki yarisi ylkselemez’
diyor. Simdi bu meseleyi bu suur icinde
degerlendirmis olsaydik buglne kadar
hem kadinlar olarak hem de erkekler
olarak Turkiye'nin ¢ok daha ileriye git-
tigini gorebilecektik; ¢inkt kadin ve
erkek bir battndtr. Bu budtinu ayirdi-
gimizda ilerlemenin midmkdn olmaya-
cagini soyleyebiliriz. Kadin ve erkegin
duygu ve dusincelerinin bir arada ol-
dugu bir yapi her zaman daha basaril
olacaktir; cinkd kadinin yaradilisindan
gelen sezgi, sorumluluk duygusu ve
bakis acisinin toplumsal ve karar alma
mekanizmalarinda, yer bulmasi strdu-
rUlebilir bir kalkinma icin de cok dnemli
ve mecburi.
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Maalesef toplumda kadinin istenildigi
kadar yer almadigini gorsek de ede-
biyatta, sanatta, siyasette, karar alma
mekanizmalarinda cok ileri giden ka-
dinlarimiz da var; ancak bunun yeterli
olmadigini da biliyoruz. Onemli olan,
kadinlarin bu haklarinin bilincine var-
masi. Insallah yeni nesillerimiz bunlari
fazla tartismayacak durumda olur.

Turkiye'de milletin kaynagi, sosyal ha-
yatin esasl olan kadinin durumunu
soyle bir degerlendirdigimizde; halen
on kadindan birinin okur - yazar olma-
digini, okur - yazar olanlarin buyuk ¢o-
gunlugunun ilkokul mezunu oldugunu
goriyoruz. TUIK verilerine gore is glici-
ne katilim oranin %28'lerde oldugunu
goriyoruz. 1999 vyilina baktigimizda



kadinin is glctne katihm orani,
%34'lerde, her gecen gun gerile-
me oluyor. Is glcline katilmada,
istihdam edilme orani %22-23'ler-
de. Kadinin toplumda daha iyi
yere gelmesinin en 6nemli un-
surlarindan biri, kadinin istihdam
edilebilmesidir. Ekonomik guce
sahip olmasi, ayaklar Uzerinde
durabilmesi onemlidir. Her an
isinden edilme, kotU sartlarda ca-
lisma gibi hic istenmeyen, sosyal
gUvencesi olmayan bir yapida ka-
dinlarimiz tutunmaya calisiyor.

Toplumsal buttn calismalardan
kadinlar fazlasiyla etkileniyor. Bu-
nun i¢in bir kadin dernedi bas-
kani olarak baktigimda, kadin
sorununun bir toplumsal sorun
olduguna inaniyorum. Toplumsal
sorunlarin kadina yansimasi da
daha buyuk oluyor. Toplumda si-
kinti varsa kadin sikintilarin buyuk
payini kendi Uzerine almis oluyor.
Sunu da soylemek lazim ki top-
lumda ekonomik sikintilarin, ahla-
ki dejenerasyonlarin, gorsel olarak
kotu etkilerin, ic goclerin, kadina
daha ¢ok yansidigini hepimiz bili-
yoruz. Bunun icin de siyasi iradeye
ihtiyag var. Siyasi iradenin soylem-
lerine ve eylemlerine dikkat etme-
sini gerektigine inantyorum.

Neden TUDKAD"I kurma ihti-
yaci hissettiniz?

Kadin dernekleri bizde genellikle
feminist gorlsle hareket eden,
kadin-erkek esitligini  savunan
dernekler ve bir de yardim der-
nekleri seklinde kurulur; ama ka-
din-erkek esitligi Gzerine kurulan
dernekler, 1980 yilindan sonra
daha cok bir kadin-erkek savasi
seklinde soylemlerle ortaya ¢ik-
mis ve kadinlarin haklarini yeterli
derecede koruyamamistir; ¢cinki
toplumdaki algi ¢cok onemlidir.

Tabii ki yaptiklari calismalarla ya-
salarda kadinlara haklar verilme-
sinde yardimci olmuslardir; ancak
mesele sadece yasal haklar degil;
toplumda zihinsel bir dénusu-
min gerceklestirilebilmesi ve al-
ginin degistirilebilmesidir.

Biz TUDKAD"I kurarken feminist
bir yaklasimda olmadik. Toplum-
sal meseleleri ¢cozmeden, deger-
leri korumadan kadinin meselesi-
ni ¢c6zmeniz mimkudn degil. Der-
nedimiz, sadece kadin haklarini
savunan bir dernek degildir. Ka-
din meselelerine egilmesinin yani
sira icinde yasadigimiz ylzyilda
ktltUrel degerlerimizin dejene-
rasyonunu engelleyebilmek, milli
kiltdrimize sahip ¢cikmak, koru-
mak ve yasatmak, ayni zamanda
Uc kitada tarih boyunca var olmus
Turk milletinin ve Tdrk dinyasinin
kadinlarini organize hale getir-
mek, Turk didnyasinin her alanda
bitlnlesebilmesini saglamak icin
kurulmus bir dernektir. Belki de
Turkiye'de bunu amaclamis olan
ilk kadin dernegidir TUDKAD.
Akademisyenler, burokratlar her
kesimden kadinlarimiz bir araya
gelerek dernegimizi kurduk.10
yil oldu. Tark dinyasinin bayrami
olan Nevruzda TUDKAD'I olustur-
duk. Bu on yil boyunca da ¢ok gu-
zel calismalar yaptik. Balkanlardan
ve Turk dunyasinin 33 Ulkesinden
gelen kadinlarla Turk dunyasi ka-
dinlarn dostluk ve dayanisma ku-
rultaylarini gerceklestirdik.

Balkanlarda Tirk kadinlari ortak
meseleleri ve isbirligi kurultayla-
rint dizenledik. Tark cografyasin-
daki kadin profilini ortaya ¢ikar-
dik. Sivil toplum kuruluslari olarak
Turk dUnyasi butlnlesmesinde
kadin sivil toplum orgutleri ortaya
¢iktr. Tark kadinlarinin neler yap-
masi gerektigini tartistik ve kadin

birlikleri olustu. Turk Dinyasi Ka-
din Birligi, Balkan Turk Kadin Bir-
ligi gibi birlikler kurduk. Maalesef
7 — 8 yildir bir takim siyasi sikinti-
lardan 6tUrG sadece irtibatlarimiz
devam ediyor. Toplantilarimiz de-
vam ediyor. Daha ufak capli calis-
malar Uzerinde duruyoruz. Turk
cografyasinda gezilerimiz oluyor;
ama gondl isterdi ki bu tdr calis-
malar desteklense ve daha iyisini
yapabilsek.

Tamamen  fedakarliklar — Gzeri-
ne olusmus bir dernegiz. Hic bir
yerden yardim almadan kendi
imkanlarimizla faaliyetlerimizi
sUrddrdyoruz. Milli degerlerimizin
ayaklar altina alindigi, Turk kim-
liginin ayaklar altina alindigr bir
doénemde, yaptigimiz faaliyetlerin
artarak devam edecegini sdyleye-
bilirim.

Dernek hedeflerine ulasti mi
ve bundan sonra yol harita-
nizda neler var?

Biraz 6nce de ifade ettigim gibi
ilk zamanlarda TIKA ve Basba-
kanhk Tanitma Fonu'nun des-
tekleriyle  yapmis oldugumuz
calismalarda  sunu gordik ki
Sibiryadan, Hakasyadan, Altay-
lardan, Sibirya'nin bir ucu olan
Sahadan gelen kadinlar; Turk
kimligi konusunda c¢ok hassas.
Ayni gelenek, adet, tore ve orfun
yasandigini gérmekten ve tarihi
Turk destanlarindaki Ttrk kadini-
nin hala o ruhu tasimasindan ¢ok
heyecan duymustum. Suna inani-
yorum ki eger kadinlar inanmazsa
ve kadinlar calismazsa Turk din-
yas! birliginin olusmasi mimkun
degil. Kadinlar inanirsa millet de
inanir. “Erkege ogretirsin bir kisi
ogrenir, kadina ogretirsin millet
ogrenir”. Bu ylizden 6nce kadin-
larin inanmasi gerekiyor. Bizim
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de yapmak istedigimiz buydu. Hedefimize ulastik
mi? Idealist bir insan icin hedefe ulasmak o kadar
kolay degil. Toplantilar yaptim, birlikler olusturdum,
diyerek ideallerime ulastigimi séyleyemem. Dernek
olarak da sahsim adina da bunu séyleyemem. Ideal
olarak kendimize buydk Turk birligini olusturmayi
sectik.

Bu kiresellesen dinyada birbirine benzer devlet-
lerin bir araya geldigi strecte Turk milletinin, Tdrk
Cumhuriyeti’'nin dnderlik ederek kardesleriyle bu-
lusmasi gecikmistir bile. Keske zamaninda biz buna
hazirhkl olabilseydik. AtatUrk’Gmuzin 1933'te yap-
t1g1 soylemi keske bizi yonetenler idrak edebilseydi.
90'I1 yillardan itibaren Sovyetlerin dagilmasindan
sonra ortaya ¢lkan cumhuriyetlerle daha saghkh
iliskiler strdurebilseydik. Bugin onlarla daha yakin
isbirligi icinde olabilseydik. Bu ister kulttrel olsun,
ister ekonomik, ister stratejik, ister siyasal olsun; ye-
teri kadar basarabilseydik keske. Ozellikle 10 yildir
akraba ziyaretleri gibi yapilan gidis-gelisleri uygun
ve yeterli bulmuyorum. Tark konseyleri kurulmustur;
ama dedigim gibi halen bagimsiz Turk Cumhuriyet-
lerinden Turkmenistan, Ozbekistan bu birlige dahil
bile olmamistir. Bu durum bize hem siyasal olarak
hem de sivil toplum kuruluslar olarak ¢ok is dustU-
gund gosteriyor. Bunlari iyi degerlendirmek lazim.
Keske fonlar olusturulsaydi ve diger bagimsiz Tark
devletleri bu fonlara katki saglasaydi da Turk cog-
rafyasindaki sivil toplum kuruluslari bu fonlardan
faydalanarak kultUrel ve sosyal faaliyetlerini yirUte-
bilseydi. Hayalim hep bu, her ortamda da ifade edi-
yorum. Turk cografyasinda kader ortakligi suurunun
yaygin hale getirilmesi gereklidir. Tarihi degerlerimiz
sosyal de@erlerimiz, manevi degerlerimiz; zaten bir-
birimizi destekliyor. Bu suurun yeni nesil arasinda
cok yaygin hale getirilmesi gerekir. Eger Turk DUn-
yasi olarak bir araya gelebilseydik, ne Bati Trakya'daki

soydasimiz ne Dogu Turkistan'daki kardesimiz ne de
KerkUk'teki soydasimiz bu kadar zor durumda kalir-
di. Yapilan bu zultimlere maalesef yeteri kadar ses
cikartamadik. Fikri ve ekonomik olarak birlik sagla-
yip dinyaya bir ders vermenin zamani geldi, diye
dustnUyorum.

Gazete ve televizyonlarda; siddete maruz ka-
lan, dldiiriilen kadinlari maalesef fazlaca gor-
meye basladik. Erkeklerin kadina bu kadar sid-
det egilimi olmasini neye dayandiriyorsunuz
ve siddetin 6nlenmesi icin neler yapilmali?

Son yillarda 6zellikle, kadin olumleri artti. Namus
ve kizginlk adina uygulanan siddet zaten hat saf-
hadaydi bir de artik fazlaca kadin dlumlerini gorar
olduk. 2003 yilindan bugtne %1500 artan bir kadin
olumunden bahsediyoruz; bu, inanilmaz bir artis.
Kadina karsi siddet zaten maalesef hep vardi ve evin
disina cok ¢ikmiyordu; ama toplumsal siddet dili de
cok artti. Kadinlar esya gibi gortliyor, cok Gzulerek
soyldyorum bunu; ama bu boyle. Bosanmak isteyen
kadin ¢ldurtldyor; bu da kadinin bir birey olarak go-
ralmediginin kaniti.

Erkege toplumumuzda ¢izilmis bir rol var. Evi gegin-
dirmek, karisi ve cocuklarina en iyi sekilde bakmak
hep erkegin gorevi olarak gorultyor. Tiketim top-
lumu olmus bir yapida her istenileni alma giclne
sahip degil; erkek, boyle olunca psikolojik bir bu-
nalima giriyor. Kadinimiz zaten yasadigi olaylardan
oturd bunalimda, hal bdyle olunca psikolojik olarak
problemli iki insanin yasadigi hanede istenmeyen
olaylarin yasanmasi kaginilmaz oluyor.

Internet ve gorsel medyanin yayinlarinin toplumun
geleneklerinin aksine olmasinin da aile yapisini ve
aile baglarini gli¢suzlestirdigine inaniyorum. Kaltd-
rel degerlerimiz dejenere oluyor. Yanhs anlasiimasin;
hicbir sebep, kadina karsi siddeti normal gostere-
mez. Sadece sebeplerden bazilarini soyldyorum.
Medyanin kadina karsi siddeti gosterme yolu ya da
azaltmak i¢in kullandigi argimanlar da dogru argu-
manlar degil. On tane UnlU kadinin yUzlerini dayak
yemis gibi boyayarak siddeti protesto etmesi, bence
etkili bir yol degil. Burada siddet uygulayan erkegi
teshir etmek daha cok ise yarayacaktir, diye dusu-
nuyorum.

Kadinin sorunlarina ve kadina karsi siddete karsi
erkekler daha cok sorumluluk almali. Kadin ve er-
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kek birlikte bu meseleye sahip
cikarlarsa daha net sonuclar elde
ederiz, kanaatindeyim. Bu, sadece
kadinin degil; toplumun sorunu.
Maalesef toplumumuzun ayip
duygusunu kaybettigine inaniyo-
rum. Bu duyguyu yeniden canlan-
dirmamiz lazim. Kanunlarimizda
bir hayli caydirici seyler olmasina
ragmen, uygulamada sikintilar
yaslyoruz. Koruma isteyen; hatta
korunmaya alinan kadinlarimizin
da siddete maruz kaldigini; hatta
oldiraldtgint de goruyoruz. Ka-
din siginma evleri de yetersiz kal-
yor. Bunlarin hepsi bir araya gelin-
ce siddet azalmiyor maalesef.

Biliyorsunuz gecen dénem mil-
letvekiliydim ve firsat esitligi ko-
misyonu Uyesiydim, bu sebeple
bircok kadin siginma evi ve da-
yanisma vakfini ziyaret etme fir-
sati buldum. Burada gordim ki
toplumsal egitim seviyemiz, her
gecen gln geriye dogru gidiyor.
Aile icinde siddeti bilen ve gdren
cocuklar, ileride kendi ailesini kur-
dugunda siddeti uygulamaya ya
da normal gérmeye devam edi-
yor. Egitim duzeyi, ekonomik si-
kintilar, go¢ler gibi konular; sidde-
ti arttiryor. Bu toplumsal bir yara
ve siyasetin bu konuya c¢ok ciddi
sekilde egilmesi gerekir.

Siyaset gecmisinizi goz oniine
alarak yasalarda kadinimiza
hak ettigi yeri verebiliyor mu-
yuz?

Ufak tefek eksikliklerimiz olmakla
beraber, diger Ulkelerdeki yasa-
larla mukayese ettigimizde bir si-
kintimizin olmadigini gériyoruz.
Asil sikinti, uygulamada. Sadece
yasalarla olmuyor; zihinsel alginin
degismesi ve kadinin da istemesi
lazim. Kadinimizin artik 6zgtvene
sahip olmasi ve bu konuda muca-

dele etmesi lazim. Kendi hak ve
hukukundan haberdar olmayan
bir kadin hicbir yere gelemez. Sizi
yonetenler de buna, bu zihniyet
degisimine ugramadikca istedigi-
niz kadar yasa ¢ikartin, nafile.

Atatlrk'Un saghginda inkilaplarin
bu kadar yayilmasinin ve benim-
senmesinin en onemli sebeple-
rinden biri, kadinlardir. DUstUnin
%95 oraninda okuma - yazma
bilmeyen kadindan bahsediyo-
ruz. Kizlarimiz okullara, yurtdisina
yolland!. Is, sosyal ve kiltirel ha-
yatta rol almaya basladi. 1930da
yerel secimlerde, 1934'te genel
secimlerde secme ve secilme hak-
ki tanindi kadina, Avrupa'da kadin
halen se¢cme ve secilme hakkina
sahip degildi. O zamanlardan bu
zamanlara gelin, bugUln bile halen
mecliste kadinlar sadece %14 ile
temsil ediliyor. Burada siyasete ati-
lan kadinlar hakkinda da bir seyler
soylemek istiyorum. Kadinlarimiz
siyasete atildiklarinda genelde,
sadece kadin haklarini savunmak
icin, bu soylemlerle siyasete gi-
riyor; Ulkenin diger meselelerine
kafa yormak yerine bu soruna taki-
liyor; dolayisiyla bir middet sonra
siyasetten cekilmek zorunda kali-
yor. Kadinlarin tek meselesi, kadin
haklari meselesi degildir. Kadin,
siyasetin her alaninda, Glkenin her
sorununda s6z sahibi olmali ve fi-
kir yGrtdtmelidir. Toplumun mese-
lesi ¢cozUlmeden kadinin meselesi
cozilmez. Insallah toplumun zih-
niyetini degistirecek yeni neslimiz
olacaktir.

is ve siyaset diinyasinda ka-
din olmanin bircok dezavan-
taji var bunlarn biliyoruz; peki
avantajlari var mi?

Daha Once ogretim Gyesiydim,
daha sonra siyasete atildim. Ben,

kadinin ve erkedin toplumsal de-
Jerlerinin esit oldugunu bilen bir
dénemde yetistim, bunlari sdyle-
yen buyUklerimizin yazdiklariyla
soyledikleriyle buyuduk. Dolayi-
siyla kadinhgin bir avantaji olup
olmadigini  hi¢c  disinmedim.
Hep kabullenildim, hi¢ boyle bir
sorun yasamadim. Daha fazla sa-
yida kadin olmasini ben de ister-
dim elbette. Bir 6nceki soruda da
soyledigim gibi, mecliste ve siyasi
partilerimizde sadece kadin ko-
nularinda size basvuruluyor, gibi
hissetmek UzUcU elbette; bu duy-
gudan rahatsiz olmusumdur. Zor-
luklari ve dezavantajlari var; ama
avantajini hic goérmedim. Belki
sadece sunu soyleyebilirim: Eger
etkili bir sdyleminiz varsa az sayi-
da oldugunuz icin bu séyleminiz,
normalden daha etkili bir sonug
dogurabiliyor.

Son olarak Dr. Senol Bal kimdir?

Cok idealist bir kadin siyasetci-
yim, diyebilirim. Milliyetci dustn-
celere sahibim. Ulkemi, milletimi
seven bir insanim. Anadoluda
blyudim,  Izmir'e  vyerlestik.
Ege Universitesinde  Botanik
BoIUmU'nU kazandim, okulda bazi
etkili dernekler kurdum. Malum
sag — sol kavgalarinin oldugu
donemlerdi bizim Universite yil-
larimiz. Bir takim olaylar oldu ve
Ankara'ya gelmek zorunda kal-
dim. Okulu burada bitirdim ve
evlendim. Ylksek lisans yaptim,
Dernegimizi kurduk ve on yildir
Genel Baskanhgmni yarttayorum.
23. Donem'de Milliyet¢i Hareket
Partisi'nden Izmir Milletvekili se-
cildim ve Meclis'te calismalarimi
strdUrddm. Partide cesitli pozis-
yonlarda halen gorev aliyorum.

Réportaj: Havva Tugce SUER,
Nisa BAH(;ELi, Ali KAHRAMAN
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Zeynep ERKUNT ARMAGAN
Erkunt Traktor Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi ve Genel Muduru

<C KADIN ANADIR, HAYAT ARKADASIDIR, »»
ILK OGRETMENDIR, GONULLU
AVUKATTIR, AILENIN CIMENTOSUDUR,
KADIN TOPLUMUN AYNASIDIR
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Erkunt Traktdr Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Mudurl Zeynep Erkunt Armagan

ile is hayat ve is hayafinda kadin olmak Uzerine keyifli bir sOylesi gerceklestirdik.

Zeynep Erkunt Armagan kimdir?

Turkiye'nin ilk sanayicilerinden Mdmin Erkunt'un ki-
ziyim. Dogma blytdme Ankaraliyim. Sirasi ile Ankara
Koleji ve Hacettepe Universitesi Iktisat Bolimi'nden
mezun oldum. Calisma hayatina Universiteyi bitirir
bitirmez basladim; hatta Universitede okurken dahi
yaz tatilimin bir kismini sirketin ¢esitli boltimlerin-
de calisarak gecirirdim. Bu arada ilkokuldayken haf-
ta sonlarn tezgahlarin arasinda dolastigim gunleri
saymiyorum. Ozetle, kendimi bildim bileli sanayi-
nin icinde oldum. Her zaman ¢ok tempolu calistim.
1992 yilinda evlendim 1993 ve 1996 yillarinda kizim
ve oglum dogdu. Onlarla beraber hayata bakisim,
hayattan beklentilerim degisti; ama isime olan as-
kim hic bitmedi. 2003 yilinda babamin hayalini ger-
ceklestirerek Erkunt Traktor Fabrikasi'nin kuruculari
arasinda yerimi aldim. BugUn Erkunt Traktor Sanayii
AS/nin Genel MUdurl ve Yonetim Kurulu Basgkan
Yardimcisi olarak gorev yapiyorum. Ayni zamanda
Girisimci Kadinlar Dernegi (ANGIKAD)'nin faal bir
dyesiyim.

Kadinin toplumdaki yeri hakkinda neler sdyle-
mek istersiniz?

Kadin anadir, hayat arkadasidir, ilk 6gretmendir, go-
nalla avukattir, ailenin cimentosudur, kadin toplu-
mun aynasidir.

Turkiye'de kadinin toplumda olmasi gereken vyeri
alamadigini gorayor ve Uzdllyorum. Son zamanlar-
da giderek artan ya da medyada yer aldigi icin far-
kindalik yaratan kadin ya da tére cinayetleri, kadinin
hayati ile tehdit edilmesi, kadinin korunmaya muh-
tag hale getirilmesi, evlerde hapis hayati yasayarak
bir hayati sirdirmeye calisan kadinlarin hikayeleri,
hepimizi icini acitiyor ve 21. ylzyilin Turkiye'sine hig
yakismiyor.

Ancak ben burada biraz da kadina kiziyorum. Sunu
unutmamak lazim, toplumdaki her bireyi bir kadin
yetistiriyor. Anne, toplumun baslangi¢c noktasi. Anne,
nasil bir egitim veriyorsa, nasil bir érnek yaratiyorsa
yetistirdigi evlat, cogunlukla o 6rnegi koruyarak gi-
diyor. Erkegin kadina saygi gostermesi gerektigini, o

erkege yine bir kadin 6gretiyor. Annesinden dayak
yememis bir cocuk, elini baskasina hele ki bir kadina
kaldirmakta zorlaniyor. Dolayisi ile bu sebeple kadi-
na distindtginden ¢ok daha buyuk bir sorumluluk
ve egitim kurumlarina da kadini bu konuda egitmek
dusuyor elbette.

Ote yandan, kadin tarlada ya da evde bitin gin ca-
lisiyor; ama “ev kadinl” statistinden bir ttrlU kurtu-
lamiyor. Kadin, nifusun buytk cogunlugunu olus-
turan bu grup, istatistiklerde calismiyor gérinuyor.
Erkek tarlada calisip, ekip, bicince “ciftci” oluyor; ama
ayni isi yapan milyonlarca kadinin boyle bir sifati
olamiyor. Bu da Turkiye'de kadinin toplumdaki ye-
rini adeta seffaf hale getiriyor. Tersi drnekler elbette
var olmaya basladi; hatta son yillarda ¢alisan kadin
nifusunda ciddi artis oldu; ama bunlar da bolge-
lere has gelismeler. Mesela kadin, Marmara, Ege ve
Akdeniz bolgelerinde daha fazla ¢alisma hayatina
entegre olabilirken, Gineydogu, Karadeniz ve Dogu
bolgelerinde istatistikler neredeyse sifiri géstermek-
te hala.

Gelenekgi ve kuralli bir toplumdan geliyoruz,
kadin ve erkegin toplum icerisindeki yerleri
neredeyse kesin ¢izgilerle belirtilmis durum-
da; ancak son yillarda “kadinin elinin hamu-
ruyla erkek isine karismasi”, kadina ne kazan-
dirdi, ne kaybettirdi?

Maddi 6zgurliga disinda, kazandirdigr en dnemli
olgu, kendine glUven. Kadina simdiye kadar evdeki
dort duvarin arasinda givende olacagi duygusu asi-
lanmisti. Bunun yani sira, kadinin en dnemli gore-
vinin evine, cocuklarina ve yaslhlara bakmak oldugu
ogretilmisti. Evinden disariya, calisma hayatina adim
atan kadin, uzun sire bu ikilimler arasinda bogustu,
“vahsi dis diinyada” kaybolup gitmemek icin kendi-
ne kalin kalkanlar yapti ve hep onlarin arkasina si-
gindi. Bir noktada kadin, dis hayattan Urktdga icin
cinsiyetini kaybetti. Erkekce davranarak, ya da tam
tersi kadin gibi davranmayarak kendisini koruyabi-
lecegini distndU “vahsi dis dinyadan” Sonra kadin
kendine ait tim zamanini kaybetti. GUndUz iste ¢a-
listi, eve gelip kollari sivayip “evdeki sorumluluklarini”
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yerine getirmeye basladi. Ev ahalisi televizyonun
karsisinda otururken, gece yarilarina kadar ona bi-
cilmis ev kadini rolinln de altindan kalkmaya calisti
ve neticede kendine ait hicbir zamani kalmad.

Ama buna karsin, elinin hamuruyla erkek isini basari
ile yapabiliyor oldugunu goérmesi, kadinin kendine
glUven duymasina, kendince haksiz gordigu seyleri
sorgulamasina ve duzeltmek icin cabalamasini sag-
ladi. Tabii ki maddi olarak bagimsiz olmasina, bu da
hayatini dengeli yasayabilmek icin gereken aile igi
hizmetleri disaridan alabilmesine ve kendisinin bi-
raz daha rahat yasamasini sagladi. Sayisi cok olma-
sa da bizim de cok basarili ve sektérinde on saflara
¢lkmis, kendine gtiven duyan kadinlarimiz var. Bu
kadinlarin kurduklari aileler daha saglkl, yetistirdik-
leri cocuklar kendilerine gUvenli, saygi-sevgi-calis-
mak ve basari karesinin icinde rol modeli ile yetisen
cocuklar oluyor. Bu da ebeveyn olarak kadinin ka-
zanci oluyor.

is hayatinda kadin olmanin dezavantajlari he-
men hemen malum; ya avantajlari?

Is hayatinda kadin olmanin avantajlari da var, deza-
vantajlari da. Ozellikle kariyer basamaklarinin altla-
rinda olan kadin, avantajdan ¢ok dezavantajini yasi-
yor cinsiyetinin ve ancak belli bir kariyer seviyesinin
Uzerine c¢ikinca, bunun getirdigi maddi ve sosyal
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rahatlikla dezavantajlari avantaja c¢evirebiliyor. Ben
uzun dénemde kadinin is hayatinda olmasinin, ka-
din icin bir avantaj oldugunu disdndyorum. Kadin-
larin is hayatinda erkeklere gére onlari 6ne geciren
cok onemli dzellikleri de var. Icgtdulerimiz, sabirli
olusumuz, insanlari egitme ve anlama ¢abamiz, de-
taylara verdigimiz dnem ve hayal kirikliklarinda bile
yilmadan yeniden deneme ve basarma durtisd, ta-
biatin kadinlara verdigi en blylk avantajlar. Bunla-
rin 6tesinde kadinlarin islerine daha bagh calistigini
dustnUyorum. Ve daha heyecanl calistiklari ve ba-
sarana kadar isin pesini birakmadiklari, bir gercek. ..

Bircok erkegin amirligini yapiyorsunuz, size
karsi yaklagimlarinda zaman icerisinde degi-
siklikler oldu mu?

Haklisiniz, icinde daha ¢ok erkeklerin oldugu bir sek-
torde yoneticilik yapryorum. Fabrikamizda birlikte
calistigimiz arkadaslarimizin disinda, birlikte calisti-
gimiz yetkili saticilarimiz, servislerimiz, ciftcilerimiz,
yan sanayilerimiz var. Bastan beri sikinti cekmedim.
Ik baslarda beni genel mudurlige yakistiramayan
ciftcilerimiz oldu; ama sonra alistilar ve bir kadin bu
isi yapar mi, diyerek resimden ¢ikarmadilar. Bir kadin
olarak, traktor sektoérlinln iginde olmaktan buyudk
keyif aliyorum. Bu konuda dinyadaki tek kadin ol-
mam da bana ayri bir onur veriyor tabii ki.



is diinyasindaki kadin istihda-
mi hakkinda neler sdyleyebi-
lirsiniz?

Her seyden dnce Turkiye'de kadin
istihdaminin cok yetersiz oldu-
gunu soyleyebilirim. Kadinin do-
gurganhgi ve biraz 6nce de soy-
ledigim gibi ¢cocuk ve yasli baki-
mindan birinci derecede sorumlu
tutulmasi, kadinin istihdaminin
onlinde buyuk engel. Tabii sonra
da “kadin yapamaz’, “o pozisyon-
da da kadin mi olur?”kliseleri. ..

Buglin TBMM'nin cinsiyet aclisin-
dan dengeli bir parlamento oldu-
gunu soyleyebilir misiniz? Is din-
yasl icin en 6nemli 6rnek, bu ¢a-
tidir halbuki. Peki, dnemli devlet
kurumlarinda ya da bakanliklarda
gorev yapan kag tane kadin daire
baskani ya da genel midur bula-
biliriz? Neredeyse sifir. Ya Univer-
site rektorld? Dekan? Bu drneklere
bakinca insanin morali bozuluyor
degil mi?

Erkunt Traktor olarak, ilk yerli
tasarim traktorii iirettiniz, ar-
tik neredeyse her sey ithalken,
yerli bir tasarima imza atarken
ve is hayatina girerken hangi
siireclerden gectiniz?

Biz, bu sene 60. yasini kutlayan di-
ger fabrikamiz Erkunt Sanayi A. $.
Dokum ve Makine Fabrikasi’'nda
yillardir otomotiv sektorine yan
sanayi olarak hizmet vermekte,
traktor, otomobil ve is makinesi
Ureticilerine yalniz dokim parca
degil; komponent de Uretmek-
teyiz. Bu Ozelligimizle 60 yildir
yalniz Turkiye'nin degil; dinya-
nin  saylll  dokdm-isleme-mon-
taj tesislerinden birisiyiz. Yillarca
otomotiv ana sanayindeki mus-
terilerimizle birlikte bir teknoloji
yarattik. Nihai bir Gretim strecine

Her seyden dnce
Tiirkiye'de kadin
istihdaminin ¢ok
yetersiz oldugunu
soyleyebilirim. Kadinin
dogurganhigi ve biraz

once de soyledigim

gibi cocuk ve yash
bakimindan birinci
derecede sorumlu
tutulmasi, kadinin
istihdaminin oniinde
biiyiik engel.

girmemiz gerektigini disinmeye
basladigimizda da tabii ki aklimi-
za kendi yaptigimiz isin devamini
getirmekten baska bir sey gel-
medi; yani otomotiv, bizim icin
en uygun sektordd. Simdi yerli
markalar konusuluyor; ama 10 yil
once Turkiye'de otomotiv sekto-
rine baktiginizda, ne otomobilde
ne traktorde ne de ticari aracta bir
Turk markasi gérmek mimkundu.
Hala da dlkece bu konuda ¢ok
eksigimiz var ve artik hikimet
onderlik yapip, bayragr kaldirp
“Otomotivde Turk markas! yarata-
cak babayigit ariyoruz” diyor. Oto-
motiv deyince ¢ok kisinin aklina
sadece otomobil gelir; ama trak-
tor de otomotivin ¢cok dnemli bir
dalidir. Glncel ya da zamani dol-
mus lisansla Uretilen traktorlerin
disinda, bir Turk markasi traktor
yoktu Ulkemizde. Turkiye gibi bir
tarim Ulkesinin artik kendine ait
bir traktord olsun, diyerek traktor
sektorine girme karari aldik.

Bir tarim toplumuyken hizla
bu 6zelligimizi yitirmeye bas-
ladik. Neden bu duruma diis-
tiik? Bu baglaminda eskiden
tarimin merkezinde yer alan
traktoriin bugiinii ve gelecegi
nasil sekillenecek?

Dusundldtginde  topraklarimiz
tarim icin midkemmel bir avanta-
ja sahip olmasina ragmen tarim
alanlarinin dogru ve azami ekilip
bicilmemesi hepimizi Gzlyor, bu
dogru; ama ben durumun bu ka-
dar vahim oldugunu dustnmu-
yorum. Hukdmetin bu konuda
ciddi tesvikleri bulunuyor. Hibe
programlari var tarimin kalkinma-
sina ve mekanizasyonun geng-
lesmesine  yonelik.  Dogrudan
destekleme 6demeleri var ciftci-
lerimize, cok destek alan ¢ift¢imiz
var. Bir yandan ciftciler egitilmeye
calisihyor, bir yandan Tarim Baka-
nimizin israrla Gzerinde durdugu,
Arazilerin Toplulastirilmasi proje-
leri var, Tohum Bankalarr kurulu-
yor. Tarimi kalkindirmak igin ¢ok
caba var yani.

Traktor, ciftcinin eli kolu; hatta
sakayla karisik soyleyeyim: hayat
arkadasl. Bu, her zaman da boy-
le oldu. Sektort degerlendirdigi-
mizde yillik ortalama 40-45 bin
traktor satisi var Ulkemizde. Tarla
calismalarinin disinda, bag-bahce
icin ve hatta is makinesi yerine
dahi kullanilan traktor bugin ve
gelecekte de ciftcinin en buyuk
yardimcisi olarak kalacaktir; an-
cak Turkiye'de traktorler cok eski.
Traktor parki cok buyuk; 1.500.000
traktor var trafige kayitli; ama de-
digim gibi, cok yasli bir parkimiz
var. Bunun vyenilenmesi gerek
cevre, gerek ciftcinin ve devletin
ekonomisine katki acisindan ¢ok
onemli. Eski traktorlerin isletme
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giderleri cok buytk. Yeni nesil traktorler ise, hem
cok tasarruflu motorlara sahip hem de yedek parca
ihtiyaglari cok disuk. Dolayis ile Turkiye'de traktor
sektériinlin gelecedi gayet parlak bence. Pazarda
da tatli bir rekabet var. Bu da en cok ciftcilerimize
yariyor.

Yogun ihracat yapan bir firmasiniz, yurt disin-
dan Tiirkiye nasil goriiniiyor?

Buglne kadar Turkiye'den bir traktér markasi ¢ik-
mamis oldugu icin katildigimiz uluslararasi fuarlar-
da gerek Ulkemiz, gerek de sirketimiz hakkinda ¢ok
enteresan tepkiler aldik; ama biz ihracata baslayali
6 sene gectigi icin artik eskisi kadar keskin tepkiler
almiyoruz; ¢cUnkU taniniyoruz. Turkiye otomotivde
yerli bir markasi olmadigi i¢in ne yazik ki otomotivle
anilan Almanya, Fransa, Italya, Ispanya gibi Ulkele-
rin arasinda kendisine yer bulamamis. Biz trakto-
rimuUzle karsilarina ¢iktigimizda énce Turk markasi
oldugumuza ¢ok sasirdilar; ama daha Gzictsd “Bu
traktorleri nerede Urettiriyorsunuz?” diye sordular.
Bir Glkenin kendine ait otomotiv markalarinin olma-
sinin, medeniyet seviyesinin dnemli bir gostergesi
oldugunu anladim. Bu zorluklar nedeni ile ihracatta
cok emek, cok zaman ve enerji harcadik bulundu-
gumuz noktaya gelebilmek icin; ama bundan 1 ay
once Turk markalarinin yurt disinda tesvik edilmesi
ile ilgili Turquality Marka Destekleme programina
alindigimizda da bizden mutlusu yoktu. Turkiye'de
tekiz ve ilkiz ve bu, bizi cok gururlandiriyor.

Gerek teknik gezilerle gerekse sundugunuz
staj imkanlariyla bircok iiniversite 6grencisiy-
le tanigsma imkani buluyorsunuz. Universite
ogrencileri hakkinda gozlemleriniz neler?

Yeni yetisen neslin bizlere gore cok sansli oldugu
dUstndyorum. Bazi genclerimiz bu sansi degerlen-
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diremiyor olsa da buyuik bir kesim Universiteden
donanimh ¢ikmak icin caba sarf ediyor. Staj, bence
Universite 6grencisine verilmis en bUyUk sans. Bu
sansi iyi kullanmak icin caba sarf edenler giderek
artiyor. Eskiden ogrenciler staj sirelerini bir eziyet
sUresi olarak gordr, bir an evvel staj belgelerini ala-
caklar gnu beklerdi. Simdi ki nesil akilli... Firmayi
ve sektorl tanimaya calisiyor, “Mezun olunca bura-
da calisir miyim, burayi ve sektort sevdim mi?” soru-
larini soruyor kendisine. Sektort ve sirketi sevenler
hemen belli oluyor. Zaten onlar daha ayrilmadan is
teklif ediyoruz kendilerine.

Ama izin verirseniz sizin vasitanizla bu yil mezun
olacak 6grencilere bazi kiguk tavsiyelerim olacak.
Oncelikle sevecekleri bir ise basvurmali, bunun icin
de ilgi alanlarini iyi tahlil etmeliler. Rastgele yapilan
secimler, sadece insanlarin 6zge¢mislerinde “Gnceki
is" enflasyonu dogurur. Cok cesitli is tecrlibesinden
cok, sadakat ve bir sirketi taniyip aldiklarini verecek
kadar uzun calismis insanlar kariyer basamaklarini
tirmanmakta her zaman daha sanshdir.

Cok calisan insan, her zaman dikkat ceker. Kendini
vererek ve yaptidl isi sahiplenerek calisan insanlar,
mutlaka basarili olacaktir. Velev ki kisa donemli si-
kintilar ve basarisizliklar oldu, bu durumda durup
sakince durumu degerlendirmek, yapilan hatalar-
dan ders ¢ikararak yeniden adim atmak gerekir. Yil-
madan yeniden baslamayi bilmek gerekir. O zaman
basari da kendiliginden gelecektir.

Réportaj: F. Besim KAVUKCU



Prof. Dr. Nahit TORE

KURESEL KRIZLER VE
CALISMA HAYATINDA
KADIN-ERKEK ESITSIZLIKLERI
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Oteden beri isglcU piyasalarnin issizlik, istihdam, isglcune katilim oranlarn, Ucret

duzeyleri gibi temel gostergeleri acisindan kadinlarla erkekler arasinda - genelde
kadinlar aleyhine- ciddi farkliiklar mevcuttur. Cinsiyet esitsizligi, hatta ugurumu (gender
gap) diye adlandinlan bu farkliliklar &zellikle 2008 yilindan bu yana yasanan turden
ekonomik ve mali kriz donemlerinde artmakta, lbaska bir deyisle, kadin calisanlar
krizlerden erkeklere gore daha fazla zarar gormektedir.

Burada ilkin son ekonomik ve finansal krizin kadin-
lar Uzerinde ne gibi olumsuz etkiler yaptigina elde
mevcut veriler 151§inda ve &zellikle Uluslararasi Ca-
lisma Orguitt (ILO)'nin 2012 Aralik ayi “Global Emp-
loyment Trends for Women” raporu cercevesinde
g6z atacak, sonra da Turk ¢alisma hayatinda kadin-
larin yerine iliskin bazi yeni verilere deginecegiz.

Kriz ve Kadinlar

2008 yilindan bu yana dinya Ulkelerini olumsuz et-
kilemeye devam eden, ekonomileri kugulten, ILO
rakamlarina gore issiz sayisini 200 milyonun Uzerine
¢lkaran ve daha yillarca sirmesinden endise edilen
kiresel kriz ve ona karsl alinan kemer sikma 6nlem-
leri erkekleri ve kadinlari farkl olcilerde etkilemis
gorunmektedir. Genelde kadinlar bu gibi ekonomik
soklar karsisinda erkeklere gore daha zayif durumda
bulunmaktadir. Ozellikle distk gelirli Glkelerde bu
tdr ekonomik kriz dénemlerinde kadin ve kizlarin
okuldan alinmasi, eskisi kadar iyi beslenememesi,
bazi zorunlu ilaglardan mahrum kalmasi olasiligi
daha fazladir.

Tum dinyada gorulen kadin-erkek esitsizlikleri ka-
dinlari ekonomik krizlere karsi en zayif insanlar ara-
sina sokmaktadir. Dinyada kadinlar ile erkekler ara-
sinda %22 duzeyinde bir Gcret ucurumu bulunmak-
ta ve kadinlar kriz dénemlerinde isini kaybedecek
ilk insan grubu icinde yer almaktadir. Kadinlar egi-
timde de esitsizlikle karsi karsiyadir. 2011 yilinda ge-
lismekte olan Ulkelerde her 100 erkek cocuga karsi
96 kiz cocuk ilkokula baslamistir. Daha dustk egitim
duzeyi kadinlarin daha dstk nitelik kazanmalari ve
dolayisiyla daha disuk Gceretli islerde ¢calismalari an-
lamina gelmektedir. Bu da onlari ekonomik ve mali
krizler karsisinda daha gug¢siz kilmaktadir.

36 gunbem

Yasanan krizin en énemli etkilerinden biri de ulus-
lararasi ticaret alaninda gorilmektedir. Ozellikle ge-
lismis Ulkelerde daralan ithalat ylzinden bu piya-
salara mal Uretip satan Ulkelerde is kayiplari yasan-
maktadir. Disuk ve orta gelirli Ulkelerde ihra¢ mali
Ureten sektorlerdeki iscilerin 9%60-80'i kadindir. Bu
da degisen ticaret kaliplarinin 6zellikle onlari etkile-
digi anlamina gelmektedir.

Orta ve yUksek gelirli Ulkelerdeki pazar daralmasi,
buralarda calisan gdo¢men isci kadinlarin is kaybina
da neden olmaktadir. Bu da onlari Glkelerine donlp
Ucretsiz aile islerinde calismaya zorlamaktadir. Bu
kadinlara kendi ulkelerinde calistiklari fabrikalarin
kapanmasiyla issiz kalan kadinlarin da eklenmesiyle
kayitdisi sektorlerde calisan ya da is arayan kadin-
larin sayisi artmaktadir. Yapilan arastirmalar, bu ka-
dinlarin daha disuk Gcretlerle daha uzun surelerde
calismak zorunda kaldigini goéstermektedir. Bu da
kuskusuz onlari daha ¢ok fiziki ve psikolojik stres al-
tina sokmaktadir.

Kuresel kriz yaninda, krize karsi ¢esitli Ulkelerde yu-
rarldge konulan kemer sikma dnlemleri de kadinlar
daha fazla sikintiya sokmaktadir. Ornegin, bu amac-
la sosyal hizmet ve saglk alanlarinda harcamalarin
kisiimasi ilk basta kadinlari ve kizlar olumsuz etki-
lemektedir. Devletin ¢ocuk ve hastalara yardiminin
azalmasi kadinlarin bu alanlardaki Gcretsiz is yakidnd
artirmaktadir.

Kadinlarla erkekler arasindaki ktresel ucurum kadin-
lari daha fazla yoksulluk riskiyle ylzylize birakmakta-
dir. Erkeklere gore daha dUsuk Ucretle calistiklariigin
bazen daha fazla is glivencesine sahip gortnseler
de, cogu kayitdisi ya da part-time islerde calistiklar
icin kadinlar ekonomik resesyonlardan daha ¢ok za-
rar gérmektedir.



Cogu kayitdisi islerde calistigindan, ekonomik kriz
dénemlerinde islerini kaybetmeme ugruna daha
uzun slrelerde calismayi kabul etmek zorunda ka-
lan kadinlar, bu ylzden bir de “bos zaman yoksulu”
durumuna dismektedir.

Ekonomik yoksullasma kadinlarin erkege bagimhli-
gini artirarak cinsiyet esitsizliklerine katkida bulun-
maktadir. Bu da evde erkegin karar alma gtcini
yUkselterek kadina siddet eylemi riskini artirmak-
tadir. Krizin baslamasindan bu yana kadina siddet
eylemlerinin artmasinin bir nedeni budur. Bir diger
neden de kriz yizinden ev halki Gzerindeki stresin
ve hatta psikolojik saglik sorunlarinin artisidir. Bazi
tlkelerde krizden bu yana kadin intiharlarindaki ar-
tis orani da bunu gostermektedir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) verilerine
gore durum

Uluslararasi Calisma Orgutt (ILO)nin  “Global
Employment Trends for Women December
2012” (Kadinlar icin Kiresel Istihdam Trendleri, Ara-
lik 2012) baslikh raporunda énce IMF'nin son kiresel
blylme tahminlerini asagi cektigine deginilerek,
bu durumun 2013 yilinda kdresel issizlige 2,5 milyon
ilave yapabilecegine dikkat ¢ekilmektedir.

ILO'va gore bu durumda kiresel issizlik %6'da kalacak
ve klresel kriz nedeniyle isinden olan 13 milyonu ka-
din, 16 milyonu erkek 29 milyon kisi is bulamayacaktir.

ILO raporunda krizin 2008-2012 yillari arasinda ¢alis-
ma hayatinda ya da ugurumlarina etkisi elde mev-
cut sayisal veriler 1siginda incelenmistir. Fazla ayrin-
tiya girmeden bunlari sdyle ¢zetleyebiliriz:

1) issizlikte cinsiyet ucurumu

Rapora gore 2002'den 2007'ye issizlikte cinsiyet far-
ki 90,5 dolayinda sabit kalmistir. 2007'de 72 milyon
issizle kadin issizlik orani %5,8, 98 milyon issizle er-
kek issizlik orani %5,3'tur. Kriz bu farki 2012 yilinda
%0,7'ye cikarmistir. 2017 yiindan énce bu durumda
bir dizelme olmasi beklenmemektedir.

2) istihdamda cinsiyet ucurum

Istihdam/nUfus oranindaki kiresel cinsiyet ucuru-
mu 2002 ve 2007 arasinda biraz daralmissa da %24,6
dUzeyinde kalmistir. Bu donemde istihdam artis ora-
ni kadinlarda %1,8, erkeklerde %1,6 olmustur. Kriz
doneminde ise kadin istihdam artis orani erkeklerin
% 0,1 altina inmistir.

3) isgiiciine katilim oraninda cinsiyet ucurumu

Bu orandaki cinsiyet ugurumu 1990'larda %27,9'dan
9%26,1'e inmistir. Fakat 2002-2012 yillari arasinda fark
ayni kalmistir.

4) is kalitesinde cinsiyet ucurumu

Ucretsiz aile isciligi, kendi hesabina calisma gibi
fazla kaliteli olmayan islerde calisan kadinlarin ora-
ni erkeklerden daha yUksektir. 2012'de bu fark ki-
resel olarak %2,3 dUzeyindeydi. Calisan kadinlarin
%50,4'0, erkeklerin ise %48,1'i bu tir islerdeydi.

5) Sektorlere giris ucurumu

Kadinlarin calisacaklari sektdérl se¢me haklari er-
keklere gore daha sinirlidir. Bu fark zaman icinde
daha da artmis, gelismekte olan Ulkelerde kadinlar
tarimdan hizmetlere yonelirken, gelismis Ulkelerde
sanayiden hizmet sektoriine gegmistir. 2012 yilinda
kiresel olarak kadinlarin Ugte biri tarimda, yaklasik
yarisi hizmetlerde, altida biri ise sanayide calismak-
taydl. Son 20 yilda sanayide calisan kadinlarin ora-
ninda hafif bir artis olurken, tarimdan ayrilanlarin
¢cogu dogrudan hizmetler sektorint se¢mistir. Ge-
lismis ekonomilerde ise sanayide kadin istihdami
yari yaritya azalirken, bunlarin %85'ten fazlasi basta
egitim ve saglik olmak Gzere hizmetler sektérinde
toplanmistir.

6) Meslek ucurumu

Oteden beri agirlikli olarak erkekler fabrika, ticaret,
yonetim, yasama islerinde kadinlar ise sekreterlik,
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nvliiva/ng satis, hizmet gibi orta nitelikli islerde calisirken, yasanan krizin
Turklye nin gelismis Ulkelerde ticaret baglantili sektorlerde erkekleri, saglik
ve egitim gibi sektorlerde istihdam edilen kadinlardan daha ¢ok
etkiledigi dikkati cekmektedir. Bunun aksine, gelismekte olan
ekonomiler ticaret sektorlerinde kadinlar daha fazla etkilenmis-
lerdir.

cinsiyet ucurumu

acisindan

Tiirk Calisma Hayatinda Kadin

diinya iilkeleri

Turkiye, son kuresel krizden ozellikle AB Ulkeleri ile karsilastiril-
C diginda, blUylime hizinin dismesi, cari islemler acigmin artmasi

arasinda hic¢ de inda Bey n avs semieraciginin arim.
gibi bazi olumsuz gelismeler disinda ¢ok fazla etkilenmedigin-
den, cesitli verilere baktigimizda son 4-5 yilda calisma hayatinda
kadin-erkek esitsizliklerinin kriz nedeniyle daha da bUyudugunu
one stirmek pek mimkun gérinmemektedir. S6z gelisi, Turkiye

iyi bir durumda

OImadlgl ve Istatistik Kurumu (TUIK)'nun son yayimladigi verilere gére, Gl-

kemizde 2004 yilinda %11 olan kadin issizlik orani 2012 yilinda

anﬁnde katedecek %10,8 dizeyindedir. Ayni donemde tarim disi issizlik orani ka-
dinlarda %19,6'dan %16,4'e gerilemistir.

uzun bir mesafe Fakat bu tur veriler Ulkemizde kadinlarin ¢alisma hayatinda ye-

terince yer almadigi temel gercegini ortadan kaldirmaya yetme-

bulundugu bilinen mektedir. Kadinlarimizin kriz dénemlerinde islerini kaybetme-

leri, daha dUsuk Ucretlerle daha uzun sUreler calismak zorunda
kalmalari gibi dogrudan olumsuz etkilere fazla maruz kalmama-
si biraz da bundandir.

bir gercektir.

TUIK'in yeni yayimlanan istatistiklerle Kadin 2012 yilligina
baktigimizda bu durumu kanitlar nitelikte cesitli verilerle karsi-
lasmaktayiz. Oyle ki:

1) 2012 yili itibariyle isglcUne katilma orani kadinlarda 9%29,5,
erkeklerde %71dir.

2) OECD dulkeleri ile karsilastirildiginda, Turkiye %27,8 ile 2011
yihinda en dustk kadin istihdam oranina sahip OECD Uyesidir.
Ayniyil %77,3 ile Izlanda birinci durumdadir.

3) Yine 2012 yilinda kadin geng issizligi (15-24 yas arasi) orani
%19,9 iken, erkeklerde %16,3'tlr. Kentlerde ise ayni yil bu oran-
lar %25,6 ve %17,6 dizeylerindedir.

Kuskusuz bu verileri egitim, saglik, politika gibi alanlarda elde
mevcut verilerle daha da zenginlestirmek mumkandar. Orne-
gin, yine TUIK raporuna gore, secilmis 51 tlke parlamentosun-
da kadin milletvekili orani en yiksek olan Ulke Isvec'tir (%44,7).
Turkiye %14,4 ile 43. sirada yer almaktadir. Daha baska bazi ¢a-
lismalara gore, Tdrkiye'de geng nifusun (15-24 yas arasi) %30'u
ne okumakta, ne de calismaktadir. Bu oran erkeklerde %17,1'e
gerilerken genc kizlarda %41,5'e cikmaktadir. Ingilizce NEET (not
in education, employment or traning), Turkce NONC (ne okuyor,
ne de calisiyor) kisaltmalariyla ifade edilen bu gosterge, is din-
yasl ile geng nufusun iliskisini 6l¢cme agisindan énem tasimakta-
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dir. Clnkl bu gruba dahil olan gencler hem isglcu
piyasasinda, hem de sosyal anlamda dislanma riski
altinda bulunmaktadir.

Turkiye'nin cinsiyet ugurumu acgisindan dinya Ul-
keleri arasinda hig¢ de iyi bir durumda olmadigi ve
onunde katedecek uzun bir mesafe bulundugu bi-
linen bir gercektir. Son olarak Cenevre'de faaliyet
gosteren DUnya Ekonomik Forumu (World Econo-
mic Forum)'nun yeni yayimlanan The Global Gender
Gap Report 2012'de yer alan Kiresel Cinsiyet Ugu-
rum Endeksi bu durumu acik bir bicimde dogrul-
maktadir. Rapora gore endekste yer alan 135 Ulke
arasinda TUrkiye 124. siradadir.

Endeksin ilk 10 sirasinda yer alan Glkeler sunlardir:
1.1zlanda,

2. Finlandiya,

3. Norveg,

4. Isvec,

5. 1rlanda,

6. Yeni Zelanda,
7. Danimarka,
8. Filipinler,

9. Nikaragua,
10. Isvicre.

Goraldiga Uzere bundan onceki yillarda hesapla-
nan endekslerde oldugu gibi, Kuzey Ulkeleri ilk 10
Ulkenin en basinda yer almis durumdadir. Rapora
gore, simdiye kadar hicbir tlke tam bir cinsiyet esit-
ligi saglayamamis olsa da, Danimarka disinda tim
Kuzey Ulkeleri cinsiyet ucurumunun %80'den fazlasi-
ni kapatmis durumdadir. Bu nedenle de uluslararasi
karsilastirmalarda model olarak kullanilmaktadirlar.

Endekste 124. sirada bulunan Turkiye'nin altinda yer
alan 11 Ulke ise sunlardir:

125. Umman,

126. Misir,

127.Iran Islam Cumhuriyeti,
128. Mali,

129. Fas,

130. Fildisi Sahili,

131. Suudi Arabistan,
132. Suriye,

133. Cad,

134. Pakistan,

135. Yemen.

Endekse giren 44 Avrupa ve Orta Asya Ulkesi sirala-
masinda Turkiye sonuncu, 37 Ust-Orta Gelir Grubu
Ulke arasinda ise 36. sirada yer almaktadir. Bu grupta
Turkiye'nin altinda son sirada yer alan Ulke ise Iran
Islam Cumhuriyeti'dir.

Yukarida degindigimiz gelismeler ve istatistikler,
2008 yilindan bu yana yasanan kuresel krizin ca-
lisma hayatinda kadin-erkek esitsizliklerini pek cok
Ulkede daha da artirmis oldugunu ortaya koymak-
tadir. Fakat, bu esitsizlikler krizden énce mevcut ol-
dugu gibi, krizden sonra da varligini sirdirecektir,
Onemli olan, hem tekil tlkeler dizeyinde hem de
uluslararasi platformlarda bu esitsizlikleri azalta-
cak cok cesitli hukuki, sosyal, ekonomik tedbirle-
rin bUytk bir kararhlikla ele alinmasi ve yUrurlige
konmasidir. Kadinlarin ¢alisma hayatina daha fazla
katilimimin saglanmasinin ve bu alandaki cinsiyet
esitsizliklerinin azaltilmasinin dinyada buyUumeyi
artiracagi ve dolayisiyla yoksullugu azaltacagi ke-
sindir. Giderek kitlasan kaynaklar gercedi ile ylzyU-
ze bulunan didnyamiz, kadin isglicint gérmezden
gelme liksine sahip degildir. Insan emeginin en
onemli Uretim faktort oldugu gercegi asla ihmal
edilemez.

Uluslararasi karsilastirmalar, bu konuda Turkiye'nin
hic de imrenilecek bir durumda olmadigini acik
bicimde ortaya koymaktadir. NUfusunun 9%49,8'i
kadinlardan olusan bir Ulkede, kadinlarin isglclne
katihm oraninin %29,5te kalmasi asla hosgorulebi-
lecek bir kaynak israfi degildir.

Kaynakca:

- ILO, Global Employment Trends for Women,
December 2012.

- UNAIDS, Impact of the global economic crisis
on women, girls and gender equality, Discussi-
on Paper, August 2012.

- World Economic Forum, The Global Gender Gap
Report 2012, Geneva.

-TUIK, istatistiklerle Kadin 2012.
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Ogretim Uyelerimizden ve Cankaya
Universitesi Kadin Calismalarn Arastirma ve Uygulama Merkezi (KADUM)
Eski Mudurt Doc. Dr. Filiz Kardam ile KADUM un Yeni MUduru ve Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi lliskiler BOIGma Ogretim Uyelerimizden Yrd. Dog. Dr.
C. Akca Atac KADUM ve Kadin konusunda bir roportaj gerceklestirdi.

Sevgili Filiz Hocam, KADUM miidiirliigiiniiz boyunca hem iiniversitemizi hem
merkezimizi, kadin hareketi ve kadin sorunlarinin tartisildigi diger tiim mecra-
larda temsil ettiginiz icin cok tesekkiir ederiz. Biz bugiin de istiyoruz ki KADUM
glinlerini, kadin hareketini, kadinlari sizden dinleyelim.

Elbette.. KADUM gunlerinden baglayalim mi o zaman? Ben 2000 yilinda Cankaya
Universitesi'nde kadrolu olarak ise basladigimda tabii ki KADUM'un varligindan da ha-
berdar olmustum. 1998 yilinda kurulmus, ben geldigimde de Emel Dogramaci'ydi mu-
dur. Emel Hoca “Gelir misin? Bak sen kadin calismalari yapiyormussun,” dediginde ben
de Kadinin Statlsd Genel Mudurltigt'nde kadin istihdamini gelistirme projesini yeni
tamamlamistim. Bu projenin sonunda bir toplumsal cinsiyet egitimi gelistirmis, kamu-
da, sivil toplumda, egitimin uygulamalarini yapmistik. O yizden ben de kendisine “Evet,
gelirim tabii” dedim.

O donemde nasil etkinlikler diizenliyordunuz?

Esas olarak 8 Mart agirlikliydi calismalarimiz; yani Dinya Kadin Gint'ne yonelik. Kadina
Yonelik Siddetle Micadele GUnud 25 Kasim henltiz gtindemimizde yoktu. Benim KADUM
icindeki dnceligim hep etkinliklerimize 6nce 6grenciyi katabilmek ve bilgilendirmekti.
Ik etkinliklerimizden biri “Kadinlar Vardir” isimli belgeseli bir giin boyunca gdstermek
oldu. Baslangicta cok buyuk bir ilgi oldugunu soyleyemem; ama kadinlarla ilgili etkinlik
diizenleyenlerin sabirli olmasi gerekiyor. ilk énce katiimci sayisi az olabiliyor; ama ger-
cek degisim ve ilgi artisi, dogru bilgiyle bulusma sonucunda ortaya cikiyor. Emel Hanim
doéneminde, okul capinda bir anket de dolastirarak hangi tir etkinliklerin daha ilgi cekici
bulundugunu da anlamaya calismistik.

Miidiirliigiiniiz siiresince “Ne yapar bu KADUM?” sorusuna ¢cok muhatap oldu-
nuz degil mi?

Evet, olduk. Oldugumuzda da her zaman verecek bir cevabimiz oldu. Her seyden once,
kadin calismalari hangialanlarda yogunlasiyor baktik ve bu alanlardaki yeni bilgi ve bakis
acilarini Gniversitemize getirmeye calistik. Ayni zamanda da bu alanlarda calisma yapan-
lari, 6grencilerimiz kisisel olarak gorsun istedik. Cogunlukla panel tirinde etkinlikler di-
zenledik. Kadinla ilgili devi olan, kitap soran 6grenci zaten gelip beni buluyordu. Etkin-
lik ilanlarimizi, posterlerimizi takip eden iligili 6grenci ve hocalar da bize kolayca ulasti.

Nitekim ben de izinizi o sekilde siiriip katildim araniza ve gérdiim ki 8 Mart'in
yani sira 25 Kasim icin de etkinlikler diizenliyorsunuz.

8 Mart, kadinlara dayanisma icinde olduklarini gésterme olanagi taniyan bir gtin. Unli
veya basariliya da konusunun uzmani kadinlari davet ettigimiz gibi, zor kosullardan cikip,
kadin hareketiyle temas kurup, kendine bir hayat kurabilmis kadinlari da Universitemizde
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agirlamaya biyuk dnem verdik. Ornegin hayati
boyunca calismamis, sonra kendi istedi ile bir
kadin kooperatifine girmis bir kadin da vardi
konuklarimiz arasinda; ama 25 Kasim, siddetle
mucadelenin dnemini baska konularla, sorun-
larla karistirmadan tek basina vurgulayabildigi-
miz yegane gin. Cok dnemsiyoruz. Ayni sekil-
de 8 Mart ve 25 Kasim etkinlikleri yaptigimiz
zamanlarda, 6grencilerin derste 6grenecekleri
kadar degerli yasam deneyimlerine sahitlik
etmesini ve duyarli 6gretim gorevlisi arkadas-
larimizin destegini ¢cok énemsiyoruz. Etkinlik-
lere sinifini getiren, kendisi de orada oturup
tartismalara katilan hocalarimiza cok tesekkdr
ediyoruz. Iste bdyle zamanlarda kazanimimiz
gercekten blyuk oldu.

Peki paneller haricinde ne gibi etkinlikle-
riniz oldu?

Sadece paneller olmasin, kadin sorununun
gorsel yanini da vurgulayalim istedigimiz igin
bir fotograf yarismasi dizenledik, sergi actik,
film gosterimleri yaptik. Yonlendirme, cesaret-
lendirme ve biling ytkseltme ile kadin calisma-
larinda ilginin nasil arttigini boylece gozlemle-
mis olduk. Bir de tabii Universitemiz personel
egitimlerinin bir parcasi olarak toplumsal cin-
siyet egitimleri dUzenledik.

ilgilenenler igin miidiirii oldugunuz bu iig
yil icerisinde KADUM, Filiz Hoca ile 6zdes-
lesti; imzanizi atmis oldunuz siirece.

Imza demeyelim de sireclere gercekten cok
dahil oldum ben. Her hazirlik asamasinda tek-
nik ve idari personelle, el yordamiyla, sora sora,
cesitli; ama cok yakin bir iliski kurdum. Ornegin
Serafettin’i ben 6nce sadece etkinliklerde tek-
nik yardim alinan bir kisi olarak gorirken daha
sonralart onun konunun ozlyle ilgilenen ve
gbrevinin 6tesindeki hazirliklara yukstinmeden
katkida bulunan yonini de tanidim. Insanin
baskalarini Gretim icinde tanimasi ¢cok giizel.

Sonuc olarak, biz yeni Yonetim Kurulu igin
de takip edecegimiz bir biirokratik emsal
gelistirdiniz.

Dogru. Sekreterlerimiz de ben hangi bolum-
deysem, Iktisat'tayken Umit, Siyaset Bilimi ve

Uluslararasi lliskiler Bolimu'ndeyken Ebru, ok
yardimci oldular. Bu arada bir odamiz oldu.
MuUhendislik Fakultesi eski Dekani Levent Kan-
diller Hoca'nin bu katkisini unutmamiz mim-
kin degil. Odamiz ve bize simdiye kadar ula-
san dokUmanlar ile lisans ve yUksek lisans 63-
rencilerimizin kullanabilecegi kiguk bir doku-
mantasyon merkezi olusturma hedeflenebilir.

insallah hocam. Peki merak ediyoruz, siz
kadin hareketine nasil katildiniz?

Once istersen ben niye kadinlarla, kadin so-
runlariyla ilgilendim, onu anlatayim. Acikgasi
simdiye kadar cok Uzerinde durmadigim; ama
neden diye sordugumda baglanti kurdugum,
kiz kolejinde okumus olmamdan baslamak
gerekiyor. Kadinlarla iletisimde rahathgimi,
aliskanligimi ve keyif almayi buna baglyorum
artik. Izmir Amerikan Koleji, kadinlarin sadece
birlikte vakit gecirmesini degil; ayni zamanda
birlikte sosyal etkinliklerde bulunmasini sag-
lamistir. Ogrencinin okulda notunu ve konu-
munu belirleyen, sosyal etkinliklerde bulun-
ma tercihleriydi. Ben tercihimi Kiz Yetistirme
Yurdu'na gitme yoninde kullanmistim. Kimse-
siz kiz cocuklarinin kaldigr bu yurda bir grup
arkadas, 15 gtnde bir haftasonu gider, bltin
glnUmazd orada gecirirdik. Zaman icinde o
cocuklarin ablalarr olmustuk. Sosyal etkilesim
bilincimin hayatimin o déneminde gelistigini
cok net hatirhyorum. Faaliyetlerim daha sonra
annemin dernekleri ile devam etti. Lise bo-
yunca ve Universitenin ilk yilinda, annem CHP
Kadin Kollari Baskani'ydi ve derneklerde de ak-
tifti, onun etkinliklerinde yer aldim. Universite,
artik politik bir kimlik cercevesinde durusumu
belirledigim bir donemdi; ancak devrimci ha-
reketin icinde kadin hareketi biraz geride kaldi
ki biz daha sonra bu zorunlu gerilemenin he-
sabini da sormaya calistik. Bu nedenle benim
yeniden kadinlara dontstm 1976 yilinda. Epey
sonra yani.

Nasil bir doniisten bahsediyorsunuz ho-
cam?

llerici Kadinlar Dernegi ile olandan. Dernek'te
gecirdigim, 1976'dan 19793, U¢ yil bana onlarca
yil gibi gelmistir. Bunun bir nedeni, bu strenin



bana katkisinin cok olmasi ve calismalarimdan ger-
cekten buytk keyif almam. Ikincisi de zor olmasi.
Sen yasin geredi ne kadarini biliyorsun ya da hatir-
liyorsun bilmiyorum; ama sokakta ¢atismalarin, te-
rorun fazla oldugu; ayni zamanda yoksullugun, yok-
luklarin ¢cok yogun yasandigi bir donemdi o yillar.
Bu teror ve yoksulluk déneminde biz kadinlar ola-
rak bir dernekteyiz ve llerici Kadinlar Dernegi, ayn
zamanda politik bir dernek. Ilerici ve kendini solda
goren kadinlardik. Uyelerimiz farklilik gosteriyordu;
ama yonetim boyle sekillenmisti. Dernegin merkezi
Sthhiye'deydi; ancak yapilanma ve yayilma anlamin-
da mahallelerde neresi uygunsa, muhtarhgin igin-
de bir odada mesela, calisabiliyorduk. Sihhiye'deki
merkeze, o glndn kosullarinda Altindag'da ya da
Seyranbaglar’nda oturanin siklikla cikip gelmesi
madmkun degildi. O ylizden de mahallelere biz gi-
derdik. Ben mahalle calismalarindan ¢ok bizim der-
negin -“disisleri” derdik biz- diger derneklerle, oda-
larla, sendikalarla iliskilerini dlzenlerdim. Mahalle
calismalarina ¢ok 6zenirdim ama.

Kag liyeniz oldu, dernek hangi alanlarda et-
kindi?

Zaman icinde ¢ok Uye edindik. Okuma-yazma kurs-
lari actik. Kadin haklari ya da memleket meseleleri
ile ilgili seminerler dtzenliyorduk. Turkiye ¢capinda
33 sube, 15.000 Uyeye ulastik. Bu kadar yaygin ve
aktif faaliyet gosterirken 12 Eyltl déneminde diger
derneklerle beraber llerici Kadinlar Dernegi de ka-
patildi; ancak biz gerekce gosterilmeden kapatildik.

Bir sabah merkeze geldik, dernegimizi muhurld bul-
duk. Cok kosuldu pesinden; ama sonuc¢ alamadik.

O giinlerde gercekten devrim ummus muydu-
nuz hocam?

Vallahi Akca, herhalde ummusuz. Ummamis olsak;
yani kosullarda iyi yonde ve radikal degisiklik um-
mamis olsak o cilgiliklar yapamazdik. Merkezin
yani basinda AtatUrk Lisesi vardi. Her guin okul kapi-
sinin énUnde catisma olur, cocuklar vurulurdu. En-
diseli anneler okul cikisinda kapi 6nlerinde bekles-
meye baslamislardi. Biz de “Bu da bizim dayanisma
gosterecegimiz bir alan”diye annelerle beraber bek-
lerdik. Boylece tabii hemen yerimiz yurdumuz tespit
edildi. Bayagdi hazin olaylar yasayabilirdik. Biz yokken
bir kere kursunlandi merkez. Bir kere de daha ko-
tlsd, balkona atilan molotof kokteyli yan balkona
dustyor, yan komsunun engelli oglunun tekerlekli
sandalyesi lime lime oluyor. Sonra, toplantilarimizi
aksam yapardik. Ben Umut'u -o zaman 4 yasindaydi-
yuvadan alir toplantiya giderdim. Tiyatrocu Meral
Niron da Uyelerimiz arasindaydi. Bir giin mesela pa-
haliligl protesto edecediz; Meral yasli kadin kiligina
girdi, hep beraber pazara gittik. Meral “Bu mu? Bu
fiyata mi?” dediginde pazar alaninda neseli bir gu-
ralta kopardik. Tap kuyruklarina girip “Bu ne rezalet!”
derdik. Etrafimiza toplanan insanlarla pahaliigmn
nedenlerini konusurduk. Mahalleli kadinlar cok se-
viyordu bu faaliyetleri. Bu arada ¢esitli isyerlerinde-
ki grevleri de destekliyorduk. Grevleri desteklemek
icin cok pazara ¢iktik.
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El iirlinleri satmak icin mi?

Sadece el Urlnleri degildi. Kendi kisisel esyalarimizi
da cok sattik grevdeki iscileri desteklemek icin. So-
nu¢ olarak ciddi fedakarliklar gerektiriyordu dernek
calismasi. Simdi durup geriye baktigimda ya da arka-
daslarimla yaptiklarimizin gercekten kadin hareketi
olup olmadigini, Marksist-Feminist harekete uyup
uymadigini konustugumuzda fikir ayriliklarimiz olsa
da hepimizin uzlastigr konu, bizim bu dernegdi cok
sevmis oldugumuzdur. Biz o glnlerde yaptiklarimizi
gulerek hatirhyoruz simdi. Her seyi, bitin o ¢ilgin-
liklari, fedakarhklari... Kadinlar icin ve onlarla birlikte
yaptigimiz her isin yaratici ve mutluluk veren tirden
oldugunu goriiyorum. Herhalde IKD'deki calismam
beni cok etkilemis ki daha sonraki yasamimda 1980-
1994 yillari arasi Almanyada, 1994 sonrasinda da
Turkiye'de hep kadinlarla ilgili bir seylerin icinde ol-
dum; ama tabii bu kisacik gérismede butln bunlari
paylasmak mumkun degil...

Ya kadin hareketinin bugiinkii durumunu nasil
degerlendiriyorsunuz?

Bugln pek cok alanda kadinin esitsizlige ve ayrimci-
liga ugradigini soyleyebilirim. Kadinlarin ev emegi-
nin istismar edildigi, kadinlarin evdeki hizmetlerini
bitun aile fertleriicin yaptigi ve bunu Gcretsiz yapti-
g1, hane ici yeniden Uretimi hala kadinlarin sagladigi
ortada zaten. Kamuda ise kadinlarin aldiklari Ucret,
ise alinma kosullari, ise alinirken evlilik, cocuk sahi-
bi olma hakkinda sorulan sorular, calisma kosullari,
atamalar, terfilerle ilgili ayrimcilik ve esitsizlikler de-
vam ediyor. Karar verici mekanizmalarda ¢ok az sa-
yida kadin yer aliyor. 80'li yillardan itibaren yikselen
feminist hareketin kadinin butln sorun alanlarini,
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ozel alan da dahil, kendine mesele edinip mercek
altina almasi ve bu alanlarda ¢6zim dretme yonin-
de taleplerini dile getirmesi, kuskusuz alinan énlem-
lerin iyilestiriimesini etkiledi. Ayni sekilde AB sUreci
ve 6nemli uluslararasi antlasmalarin altina imza atil-
masi da kadinlarin esitlik taleplerinde ellerini glc-
lendirdi. Kadinin StatUst Genel Mudarlagu'ndn ku-
rulmasi, kadina yonelik bir burokratik mekanizmayi
harekete gecirdi. Istihdama yonelik ulusal dizeyde
programlar olusturulmasi, arastirmalar yaptiriimasi
ayni sekilde etkili oldu. Siddete yonelik politikalarin
gbzden gecirilmesi, 6zellikle 2006 yilindan itibaren
cikarilan genelgeler, devletin bu sorunla mucade-
le iradesinin glclendiginin gdstergesi olarak kabul
edilebilir; ancak ortaya ¢ikan sonuclar itibariyle bak-
tiginizda bircok alanda esitligi saglama bakimindan
pek cok eksiklik var. Aynnmciliklar hala buydk capta
strdyor. Ayrica 1980'lerden itibaren varligini his-
sedilen aile odakli kadin anlayisinin son senelerde
yayginlasip kuvvetlendigini distintyorum. Ornegin,
“toplumsal cinsiyet” ifadesi ¢ok telaffuz edilmek is-
tenmiyor. Kadin ise aile icine sikistirilmak isteniyor.
Iste biliyorsun, Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet
Bakanhgi'nin adi degisti; Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanhgr oldu. Bu degisiklik, psikolojik agidan da kadin
algisina olumsuz bir etki yapmistir.

Olusturulan yeni politikalar da aslinda kadinin
toplumda birey olarak algilanmasini giiglestir-
miyor mu?

Politikalar, kadinin birey olarak korunmasi yerine
ailenin korunmasi, aile korununca kadinin otoma-
tik olarak korunacagi prensibi ile olusturuluyor. Bu
prensibin yansimalarini, baskin politik séylemi di-
Jer baglamlarda dile getirilmesinde de goriyoruz.
Ozellikle, bu vesileyle cocuk yapilmasi cagrisinin
devletten gelmemesi, ciftlerin kendi istek ve plan-
lamalan dogrultusunda cocuk sahibi olmalarinin
geregini vurgulamak isterim. “Cocuk yapin” ¢agrisi
cogaldikga, kurtaji sinirlama gindeme getirildikge,
bunun kadinlarin bedeni Uzerinde denetim ve baski
politikasi uygulamaya kadar gidebileceginden endi-
seleniyorum.

Ne yapilmasi lazim?

Bir kere, her seyden dnde kadiny, aile icine oturtarak
degil; ana olarak degil; birey olarak insa etmemiz la-
zim. Toplumsal cinsiyet esitligi de bugin yasalarda



var. Eksiklikler, daha ¢ok yasalarin kendisinde degil; uygulanmasinda or-
taya cikiyor. Esitligi fillen hayata gecirebilmemiz icin politikalarin sadece
kadin ve aile ile ilgili olan alanlara degil; topyekln her alana nifuz etmesi
gerekiyor. Kadina yonelik esitlik saglayici politikalar, ana akim politikalar
haline gelebilir. Bu baglamda ben de yeni kurulmus olan ve kadina yone-
lik politikalarin uygulamasini takip etmeyi kendine is edinmis bir dernekle
calistigimi da soyleyeyim. Adi CEID; yani Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi.
Uretilen politikalarin uygulanmasinin mutlaka izlenmesi gerekiyor. Kadi-
nin dezavantajli diger gruplar icine sikistirlmamasi, erkekle kadinin esit
gortlmesi ve pozitif ayrimcilik gereken yerlerde bunun gereginin yapil-
masl, blytk dnem arz ediyor. Bitin bunlari sistematik olarak izleme, de-
Jerlendirme ve bunun bagimsiz bir mekanizma ile yapiimasi cok gerekli.

Son olarak hocam, umutlu musunuz?

Umutluyum. Neden? Cunkd kadinlarin pes etmedigini biliyorum. Ayri-
ca, kadin hareketi 80'lerin sonundan itibaren ciddi mesafeler aldi. Kadin
kuruluslarr artik hedeflerini daha net belirliyor; taleplerini de daha iyi ve
kesin ifade ediyor. Bugin kadin hareketi daha uzmanlasmis durumda.
Siddet calisan ayri, ev ici emek calisan ayri, istihdam konularinda calisan
ayri. Kadin Calismalari’nda ylksek lisans ve doktora yapan arkadaslarimiz,
feminizmim hem teorisini hem pratigini 6grenerek yetisiyor. Ustelik ka-
din hareketi artik buyUksehirlerle sinirli degil. Sonug olarak, hem bdyle
bir potansiyel oldugu hem yol aldigimiz hem uzmanlastigimiz hem de
dlinyada orneklerini gordigumuz igin “Niye umutsuz olalim?” diyorum.
Benim kisisel tecriibem, kadinlar bir sey istediklerinde son derece yaratici
yollar da bulabildikleri yoninde...

Filiz Hoca'nin Onemsedigi Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri:

Turkiye'de
* 2010 yilinda okur-yazar olmayan erkek %2.2, kadin %9.9.

* 2011 yilinda kadinlarin isglctne katilma orani %28,8, erkeklerin
%71,7.

* Istihdam edilen kadinlarin yaklasik Gcte biri Gcretsiz aile iscisi. Uc-
retli ve yevmiyeli calisanlar %51,6. Kendi hesabina ¢alisan kadin orani
%11, isveren %1,2.

* 2011 yilinda rektorler arasinda kadin orani % 5,6. Akademik perso-
nel icinde kadin orani %40. Kadin profesor %27, docent orani %32.

* 2011 yiinda kadin milletvekili orani %14,2; Bakanlarin 24’0 erkek,
11 kadin.

* Fiziksel siddet goren kadin orani %39,9.

* Evlilik hala norm, bosanmalar az. 2010 yilinda evlenme orani %64;
kadinlar arasinda bosanma %3,4, erkekler arasinda %2,3

Réportaj: Yrd. Dog. Dr. C. Akga ATAC

Politikalar,
kadinin birey
olarak korunmasi
yerine ailenin
korunmasi,

aile korununca
kadinin otomatik
olarak korunacagi
prensibi ile

olusturuluyor.
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«C ATATURK VE KADIN ANLAYISININ >
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“Ulkeler gesitlidir; fakat uygarlik birdir ve bir ulusun gelismesi icin de

bu tek uygarliga katilmasi gerekir.”

Mustafa Kemal Ataturk’

Turkiye Cumhuriyeti, ginimuz dinya uygarligina
katilirken, Tark toplumunun kaltirel ézelliklerini ko-
ruyarak, tam bagimsizlik ve ulusal egemenlik anla-
yisi Uzerine kurulmustur. Bunda, Atatdrk'Gn liderligi
ve ilkelerinde formule edilen disince sisteminin,
toplumda daha 6nceleri de ihtiyag duyularak ¢aba-
lara girisilmis olan bu degisikligi ginimuzdeki gibi
sekillendirdigi ve modern anlayisin temelini teskil
ettigi aciktir.

Kadinin Evrensel Yeri

Himanizm, Roénesans, Reform, sanayi devrimle-
ri, kesif ve icatlar, Amerikan ve Fransiz Devrimleri
ile bugtnkl sekli ile kavranilan uygarligin, “Bati"da
strdUrtlmesine neden olan gelismelerdir. Buna
gore, Fransiz Devrimi'yle 6zgurlik, esitlik ve adalet
dustnceleri evrensellesmis, gindmuzde Il. Dinya
Savasi’ndan sonra sistemli ve evrensel uygulama
alani da bularak, buglnkt insan haklari anlayisina
ulasmistir.

GUnUmUzUn bakis acisrile insan haklari konusu, Tur-
kiye Cumhuriyeti’'nin kuruldugu 1920'li yillarda he-
nuz bireysel alana ulasmamis; 1848'de koleligin ya-

saklanmasi érneginde oldugu gibi toplumsal alanda
gorilmektedir.

1789 Fransiz Devrimi'nin getirdigi esitlik ve 6zgurlUk
rizgar, 19. ylzyilin basindan itibaren Bati merkezli
dunyayi etkilemeye baslamistir. 1870'lerden itibaren
Turk toplumunda ataerkil topluma dayanan esitsiz-
lik iliskileri, kadin-erkek esitligine dogru yola ¢ikma-
ya baslamis, kadinlara yonelik bircok dergi ve kadin
yazarlar bu yillardan itibaren Turk basininda da go-
ralmastar.

Tarihgi Seignobos, Avrupadaki kadinlara yonelik
esitlik ve 6zgurlUk anlayisinin gelisimini su ifadelerle
anlatmaktadir: “[Avrupada] kadinlarin hayati, buh-
randan [I. DUnya Savasi] hic olmazsa en ileri Glke-
lerde degismis bir halde cikti. Savas sirasinda kadin-
lar, tarim ve sanayide erkeklerin yerini aldi. Onceleri
dahayuksek tcretlerden, daha sonraisglclne artan
ihtiyactan yararlandi. Para ile 6denen calismalari on-
lara daha ¢ok bagimsizlik getirdi. O zamana kadar
erkeklere 06zgl olan mesleklerin hepsi kadinlara
acildi. ...Ev islerinde kullanilan araclarin (elektrik
stpurgesi, bulasik yitkama makinesi, buzdolabi, ka-
lorifer) gelismesi, kadinlarin kendilerine ayirdiklari
zamani artirdi. Boylelikle kadinlarin erkeklere ba-
gimhhgr azaldi. Dinyada ¢ok yeni olan bu 6zgurluk
(toplumsal) cinslerarasi esitligin de isaretleri olmus-
tur” (Seignobos,1939,561-562).

Bu esitlik ve dolayisiyla 6zgUrlUk arayisi ya da ter-
si, Fransiz Devrimi'nden vyaklasik iki ylzyll sonra,
1970'lerde toplum tarafindan yeniden gbézden ge-
cirme ve gelistiriimeye yonelmistir. 19. ylzyilin sonu
ve Turkiye Cumhuriyeti'nin kuruldugu 20. ytzyilin
basinda “erkege yardimci, onu tamamlayan” olma
cabasinda olan kadin, 1970’lerden sonra “erkekle

11923 (Atatiirk'tin Soylev ve Demecleri lll,s. 67-68)den aktaran Kocatiirk, 1999, 85. (Sadelestirilmistir).
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1927 113.648.270 48,1 519

1935 116.158.018 49,1 509

esit” olan kadin anlayisina dogru yol almistir. Bu de-
Jisim sdreci halen devam etmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin Kurulus Yillarinda Ka-
dinin Yeri

O donemde Turkiye'deki kdltirel, siyasal, toplumsal,
ekonomik kosullar goéz 6nine alindiginda Turk top-
lumunun dinya uygarligina esit Uye olarak katilisi-
nin millet iradesiyle, baska bir deyisle toplumlarin
kendi geleceklerine kendilerinin karar vermesi sek-
linde oldugu gorilmektedir. Atatlrk'n liderliginde
ve dislnce sisteminde yonetici ve aydinlar, toplu-
mun bu talebini aciklarken, anayasa ve kanunlarla
sekillendirirken, hem kultlrel hem de evrensel dzel-
liklerden yararlanmislardir.

Kurtulus Savasi dahil, yaklasik on yildir savas icinde
bulunan Turk toplumu, sadece toprak kaybi degil;
ndfus agisindan da erimistir. 1878'den beri karsilkli
gocler, Balkan, I. Diinya Savasi ve Kurtulus Savasi'nin
getirdigi yikima ve yipranmaya, alt yapi zorluklari ve
tahribatinin neden oldugu salgin hastaliklar da ek-
lenince, daha cok erkek nufus olmak Gzere biytk
bir nufus kaybi ve degisikligi ortaya ¢ikmistir (Zurc-
her,2010; Kazgan,2004).

Bu demografik degisiklik, kultirle taginan degerlerin
toplumdaki oncelik siralamasinda da degisiklikler,
yeni toplumsal, ekonomik, siyasal ve kulttrel iliskile-
rin kurulmasr anlamini tasiyordu. Nifus sadece sayi
olarak azalmis ya da bu s6zU edilen iliskiler agisin-
dan degismis degildi; nifusun toplumsal cinsiyet
bakimindan da dengesi bozulmustu. Buna asagida
cizelgede belirtilen veriler drnek olarak gosterilebilir
(TUIK,2003,7) :

Niifus | Erkek %

Kadin% | Sehir niifusu

3.305.879

Koy niifusu
10.342.391

(%51,7E;9%48,3K) ' (%46,9E; %53,1K)
3.802.642

12.355.376

Bu denge, kadin nifusunun coklugunun yani sira,
yasayan erkek nifusunun savaslardaki yipranmasi
(uzuv kaybi gibi agir yaralanmalar, travmaya bag-
Il psikolojik bozukluklar vb.) sonucunu getirmistir.
Egitilmis insan glcU agisindan bakildigindaysa ka-
dinlarin egitim durumu ok gerilerdedir. 1935 yi-
linda (okullasma c¢agina gelmeyenler harig) nifus
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9.463.414, okuma yazma bilenler 1.775.428 (400.000
kadin); bilmeyenler 7.687.986'dir (TUIK,2003,14). Ya-
tinmin erkek nufusa yapiimis olmasina ragmen ge-
lismeler, kadinlara daha fazla yuk getirmistir; drne-
gin tarima dayanmakta olan ekonomik kalkinmanin
yUkU daha ¢ok kdylerde oturmakta olan kadinin tze-
rindedir. Bu nedenle toplumun modernlesmesinde
kadinlar, gelecek kurma dusincesinde demografik
gelismeler acisindan asil dayanak olma durumunda
olmustur.

AtatUrk ilkeleri olarak formdle ettigimiz AtatUrkcU
dustnce sistemi, cumhuriyetcilik ve milliyetcilik il-
keleri milli egemenlige; yani kadini ve erkegi ile
esit bir iradeye, halkcilik ve laiklik ilkeleri kadin da
olsa, erkek de olsa esitlige, devletcilik ilkesi, sadece
ekonomiye degil; kulturel ve toplumsal hayata da
dayanan genis uygulamalarina ve inkilapgilik; yani
gelisime acik olma dUsincesi acisindan, kadin ve er-
kege evrensel degerler olan esitlik ve 6zgUrliga ge-
tirmektedir. AtatUrk'in topluma hedef olarak gos-
terdigi cagdas uygarhida ulasmada kadin ve erkegin
bzglr dusince icinde esitligi sadece bir temenni
degil; ayni zamanda bu demografik gelismelerin
getirdigi bir zorunluluktu.

1920-30'larin evrensel anlayisi geregdi, “erkege yar-
dimci, tamamlayici” kadin anlayisina gére o done-
min gelinebilecek en Ust noktasina erisebilen yasal
duzenleme ve uygulamalarinin yapilabildigi dusu-
nilmektedir. Buna 1926 yilinda kabul edilen Medeni
Kanun, kadinlara 1930 yilinda Il idaresi Kanunu ile
verilen yerel yonetim (belediye) ve 1934'de genel
secimlere katiima hakkinin verilmesi 6rnekleri veri-
lebilir. Dinyanin degisen kosullari genis bir zaman
dilimi icinde kalkinmayr basarmayi, ginimuzin az



gelismis Ulkelerine anlamsiz kilmaktadir. Yalniz kalkin-
mak degil; hizli kalkinmak énemlidir (Ulken,1992, 988).
Kalkinmis Ulkelerle beraber, esit ve bagimsiz yasayabil-
mek icin hizli kalkinma gerekliligi bulunmaktadir.

Bunu basarabilmek icin, Atatlrk tarafindan “Turk Mil-
letinin son asirlarda geri kalmasina neden olan btun
kurumlari kaldirarak yerine milletin karakterine, sartlara
ve ¢agin gereklerine uygun, ilerlemeyi saglayacak yeni
kurumlar kurulmasi”? olarak tanimlanan inkilapcilik/
devrimcilik anlayisiyla kadinlarin hayatlari da buna pa-
ralel olarak gelistiriimeye yonelinmistir. Dogal olarak
bundan sonraki asama, basta kulturel, siyasal, toplum-
sal ve ekonomik hayat gibi yasamin tim alanlarinda
toplumun tUmindn birden, kadinlarin da gelisimi ola-
cakt, bu stre¢ de dinyadaki “erkekle esit” olan kadin
anlayisina gore evrilerek sirmektedir.

Dinyadaki en gelismis olan uygarliga esit bir toplum
olarak katilimda cok énemli bir etken olan kadin yasa-
minin, toplumun talebi ve bu uygarhiga ulasiimasi yo-
lunda atilan adimlarin Cumhuriyet'in kuruldugu yillar-
da AtatUrk tarafindan baslatildigr goéz ontne alinarak,
bugln gelinen asamalarin gerek kadinlarin gerekse
erkeklerin gcabasi ile gelistiriimesi beklentisi, tarihimize,
ulusumuza ve dinyaya karsl sorumlulugumuz olarak
goridlmektedir.
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O KADINLAR

DUsUnuyorsunuz, isin iginden ¢lkamiyorsunuz.
Belli bir sogukkanllikla duruma yaklasmaya karar
veriyorsunuz ve o malum soruyu tekrar akliniza
getiriyorsunuz: “insanoglunun yerytzindeki varligini
basladiginda cinsiyet olgusuna sahip miydi?” ilk
insanlarin boyle bir bilince sahip olabilecegini
¢ok da sanmiyorum; ancak bir sUre sonra, basta
yasadigi cevrenin kosullar ve sahip oldugu fiziksel
edinimlerden hareketle, insanoglu cinsiyet adini
verdigimiz belirleyici unsuru kesfetti ve bunu

hayatinin en orta yerine yerlestirdi.




En baslarda toplayicilikla strdlrdigu yasami devam
ettirme edinimini, daha sonraki streclerde avciliga
doénUstlrdl ve gicli olanin avlanmasi / besini bul-
maslyla isleyen bu slreg, erkegin fiziksel Gstinldgu-
nU ilan etmesiyle devam etti. Avcilikla birlikte 1-0
one gecen erkedin, is Uretime ve Uretim araclarinin
paylasimina geldiginde de bu Ustinligunu devam
ettirdigini cok rahat gorebiliriz. Kadinaysa evde otur-
ma, ¢ocuklarla ilgilenme ve hatta tabir yerindeyse
gUcld olanin cinsel ihtiyaclarini giderme gorevleri
dUstl. S6z konusu bu gorevler, istedigimiz kadar ge-
liselim ya da yasalarimizda iyilestirmelere gidelim,
ne yazik ki ginimuzde de degismedi ve dncelikle
cografyanin bictigi roller ve bunun 6tesinde Gretim
araclarinin tasnifinin getirdigi Gstin olma vasfi; sz
konusu Ustldnlukten dolayi kadini asagilama ve dort
duvar arasina hapsetme tavri biz erkeklerin alnina
kara bir leke gibi oturdu...

GUnUmUz ddnyasinda, kadinlarin erkeklerle her
alanda esit hakka sahip bicimde yasadigi bir cograf-
ya yok... Nasil ki demokrasi, uygulanmasi mumkin
olmayan bir Utopya olarak bugln dinya Uzerinde
bircok Ulke tarafindan icra edilmeye calisiliyorsa;
kadin haklari ve kadin/erkek esitligi kavramlari da
akli olan her bireyin arzuladig, istedigi ve nedense
is uygulama noktasina geldiginde (kimi zaman ¢ok
istense de) bir turld basaril olamadigi bir alani olus-
turuyor. Ozellikle ilk Gretim aracini kesfeden ve boy-
lece beraber yasadigi insan toplulugunda “hakli” bir
yer edinen oilk insanin ortaya cikmasindan itibaren,
cinsiyet dizleminde “esitligin” sadece bir hayal ola-
rak kaldigr akillardan asla ¢ikarilmamalidir.

Dinyanin bazi Ulkelerinde, kadinlar erkeklerle daha
esit, demokratik ve 6zgUr bir yasami paylasabiliyor;
ancak bu paylasim, yukarida da bahsettigim gibi,
asla ve asla %50'lik pasta dilimini yansit(a)miyor.
Uctinct Dunya Ulkeleri ve Dogu Avrupa cografyas
dustnulddgindeyse s6z konusu pasta dilimi gitgi-
de klculerek neredeyse "yok” sinirina dayanabiliyor.

Bu yazida, o veya bu sekilde, hayatimda iz birakmis
bazi kadinlari anlatmaya calisacagim. Yasadigim
toplumdaki ya da zihnimdeki bazi tabular bir sekil-
de yikan ve hatta yasami algilamama yardimci olan
o kadinlari anlatmak istiyorum. Yaziyi kaleme alma-
ya ilk niyetlendigim siralarda, aklimdaki ornekleri
sadece Turkiye'yle sinirlamak vardi; ancak bir stre
sonra, yasam felsefemin temellenmesinde etkin rol

oynayan bazi yabanci kadinlardan da bahsetmem
gerektigine karar verdim. Okudukca sizler de goére-
ceksiniz ki verdigim orneklerin buytdk cogunlugunu
Turkiye'den kadinlar olusturuyor; fakat diinyadan da
benim icin degeri olan birkag kisiye yer vermesey-
dim bu yazi bir sekilde hep eksik kalacakti...

Kisacasi kadin olmak zor meseledir... Hele ki
Turkiye'de kadin olmak, bash basina bir meseledir!

Oncii Olmak...

Bir imparatorluk cokerken gelen felaketi dnceden
gorebilmek, sezebilmek ve ona gore toplumdaki
yerini alabilmek... Unutulmaz bir séz vardir: “impara-
torluklar ¢cokerken o topragin aydini koklerini arar...”

Osmanli Imparatorlugu cokerken de boyle olmus-
tur; bircok aydin koklerine dénts hareketini baslat-
mis, ozellikle dil ve kiltir alanlarinda Islam éncesi
doneme dair arastirmalar ve cesitli tespitler almis
basini gitmistir. Elbette bodyle bir dinyada, o veya
bu nedenle, 6nu asirlar boyu tikanmis olan kadin da
bos duramazdi. Osmanli’'nin tarih sahnesinden ce-
kilmesinden 20 veya 30 yil kadar dnce, Musliman
Osmanli kadininin erkeklerle esit seviyede, yeni yeni
calisma sahalarini kendine buyUk ugraslarla actigina
: taniklik edebiliyoruz. Ti-
yatrocu bir aileden gelen
Afife Jale belki de bu ka-
dinlarin en Gnltlerinden-
di... Osmanli déneminde
MUsliman  bir kadinin
sahne oyunlarina ¢ikma-
si yasakti. Bu roller daha
cok azinhklar tarafindan
Ustlenilirdi. ~ Afife  Jale,
icindeki tiyatro askini bastiramamis ve Beyogdlu'nda
sahneye cikmisti. Polis kovusturmalari, kimlik sakla-
ma cabalari ve o donemlerin ilerici erkek aktorleri-
nin yardimlariyla uzun bir stdre oyunculuk goérevini
yerine getirebilmisti. Bugin, adina tiyatro 6ddlleri
verilen bu cesur kadin, 2. Mesrutiyet'ten sonraki su-
recte benzerlerinin ortaya ¢cikmasiyla birlikte unutu-
lup gitti. Onun yasadigi donemi ve kosullarini disu-
nlyorum da... Bir yerde cogunlugunu orfi kurallarin
teskil ettigi seriat hukuku ve bir diger yerde Avrupai
bir modern yasam arzusu... Herhalde “tabu deviren”
olmak boyle bir seydi... Halide Edib Hanim ise ¢ok
daha degisik bir noktadan toplumun éndndeki ye-
rini almisti. Isgal altindaki Istanbul'da kadin basina
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“istiklal” diye haykiriyor-
du. Dizenledigi meshur
Sultanahmet Mitingi'nin
blydkliglu ve heyecani
buglin bile anlatilmak-
tadir. Zor bir durumdur
Halide Edib: isgalfaltindaki 'sgal altindaki bir sehirde
istanbulidagistiklalgdiye hayklrdE yasamak, hele ki daha da
zor bir meseledir oradaki
direnisi orgttlemek. Halide Edib, tipki Yeni Turan ro-
maninda da anlattigi gibi, gizli ev toplantilan, fikir
minakasalar ve polise/isgalci askerlere yakalanma-
mak icin gecede 3-4 ev degistirme gibi Ustesinden
zor gelinecek macera dolu bir hayati secti. Oysaki
kolaya kacabilir, tipki diger kadinlar gibi kendini ko-
casina ve evinin dort duvarinin ardina adayabilirdi.
Kurtulus Savasi'na onbasi ritbesiyle katildi, erkek-
lerle cepheden cepheye kostu, gerektiginde ame-
liyathane hemsiresi dahi oldu... Kendisine sunulan
yUksek askeri rutbeleri reddetti ve bir yandan cep-
helerde savasa katilirken bir yandan da kurulacak
yeni Ulkenin fikri temellerinin atilmasina yardimci
olmaya cabaladi. Her devrim, bazi kosullarda kendi
evlatlarini da yer. Iste Halide Edib de esi Adnan Bey
ile birlikte yonetimle yasadiklari bir fikir ayriligi ya-
zinden, hentz dlke yeni yeni kurulurken, strgini
tatti. Ulkeye yillar sonra dondugunde, her ne kadar
Universite kUrsU baskanhgr gibi sifatlara layik gorul-
musse de o, hep bir yani kirik yasadi. ..

Osmanli’'nin  yasakg¢r zihniyeti kadin hareketleri-
ni engellese de Avrupadaki durumun, aslinda
Osmanli'dan ¢ok da farkli olmadigini gérebiliyoruz.
Ozellikle Ingiltere'de kadin hareketlerinin hep bir
bahaneyle engellendigi 20. ylzyilin ilk ceyregdinde,
kimi kadin edebiyatcilar seslerini yUkselterek var
olan haksizhgin 6nune
gecmeye cabaladi. Vir-
ginia Woolf, sira disi
yasami ve eserleriyle bu
mucadele sahnesindeki
en renkli kisilerden biri
oldu. Gerek kendi gelistir-
digi roman yazim teknigi
gerek firtinali yasami onu
bugln dahi ayricalikli bir
konuma oturtmama nedendir. O, kiicik yaslarindan
itibaren hep farkliydi. Sigindigr en gtvenli liman
olan annesini yitirdikten sonra uzun bir slre kabu-

Viirgfiatie Weelt 0, saclees Tending
aitfbiodagistemis gy
i
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guna ¢ekilen yazar, 6z agabeyinin cinsel saldirilarina
bu karanlik dinyada karsi koymaya calisti. Erkeklerin
at kosturdugu edebiyat arenasinda tek basina var
olabilmenin yollarini arayan yazara ¢ok sonralari esi
Leonard Woolf da destek vermisti; ancak akil sagligi-
ni yitiren Woolf'un belki de tek ¢ikis yolu, onu azap
dolu bu hayattan soklp alan intihari oldu. Geriye,
yazdigi onlarca eserin disinda, Leonard’a ve cok sev-
digi kiz kardesine biraktigi birer mektup kaldt:

“Canim,

Yeniden aklimi kaciracagima eminim; bu berbat
dénemlerden birine daha tahammiil edemeye-
cegimizi hissediyorum. Bu kez iyilesmeyecegim.
Sesler duymaya basladim, dikkatimi toparlaya-
miyorum. Bu ylizden en iyi sey neyse onu yapa-
cagim. Sen bana diinyadaki en biiyiik mutlulugu
verdin. Elinden geleni yaptin. Bu korkung hastalik
gelene kadar iki insanin bizim kadar mutlu olabi-
lecegini sanmazdim. Artik bununla savasamiyo-
rum, senin hayatini berbat ettigimin farkindayim,
ben olmasam calisabilirsin. Calisacaksin da, buna
eminim. Gériiyorsun, sunu bile dogru diiriist ya-
zamiyorum. Okuyamiyorum. Soylemek istedigim
su: Hayatimdaki biitiin mutlulugu sana borglu-
yum. Bana cok sabir gosterdin, inanilmaz derece-
de iyi davrandin. Bunu séylemek istiyorum; zaten
herkes biliyor bunu. Kurtulmam miimkiin olsaydi
beni kurtaran sen olurdun. Her seyimi yitirdim,
yalnizca senin iyi biri olduguna inancim kaldi ge-
riye. Senin hayatini daha fazla rezil edemem. Biz-
den daha fazla mutlu olabilecek iki insan yoktur.

V.” (Cunningham, 13-14)

Virginia, cebine doldurdugu agir taslarla birlikte
kendini nehre atip bu hayattan giderken geride esi-
ne az rastlanir romanlar birakmisti. O, belki de Mrs.
Dalloway kitabinda bahsettigi o blytk partiye cok
oncelerden hazirlanmisti ve dlimdyle birlikte haya-
tina konuk ettigi onca insana essiz bir de armagan
sunmustu... Feminist kadin hareketinin en atesli
savunucularindan olan Woolf, savassiz bir diinya is-
tiyordu. Yaklasmakta olan Nazi tehlikesi, zaten yerin-
de olmayan ruh saghgmi alt Gst etmis, Londra'daki
bohem yasamina donis 6zlemlerini bir daha ger-
ceklesmeyecek sekilde erteletmisti. Artik yazamiyor,
okuyamiyor ve hatta sizofreninin son safhalarinda
hallsinasyonlar gérme ve sesler isitmeyle bogusu-
yordu. Oltim, belki de onun icin tek kurtulustu. Ede-



biyat dinyasina ve kadin hareketine getirdigi blytk
atiimlara ragmen kendiyle savasamiyordu. O, 6lU-
mi secti; ancak asla kaybetmedi...

Devrim’i Anlamak ve Sevmek

Devrim, her ne kadar kita Avrupa'da 1917 ile tam bir
heyecana dontsmusse de her Ulkede, insan toplu-
lugunda farkli zamanlarda farkli heyecanlar yarat-
mistir.

“Selam  dldnyanin  ve
Turkiye'nin aydinlk gele-
cegine!” diye haykiriyordu
miting alanlarindan Behi-
ce Boran. Behice Boran,
tam da yasam bicimine
uygun dUsen bir tarihte, 1
Mayis 1910da dogmustu.
Sosyalizm ile Universite
egitimi  gordugd Michi-
gan University'de tanisti ve akademisyen kimligiyle
bulundugu Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya
Fakultesi'nde “40'l Yillarin Cadi Kazani”seklinde anilan
o buyuk kovusturmayi yasadi. Universiteden uzak-
lastirldi. Yilmadi. Turkiye Barisseverler Cemiyeti'nde
bulundu ve Turkiye'nin Kore'ye asker gondermesi-
ne karsi bircok etkinlik dlzenledi. O siralar SSCB'nin
Cekoslovakya'yl isgalini destekledi. Kendisi gibi du-
sinmeyen sol dinyanin taninmis bircok sahsiyetiyle
fikir ayrimina dustu. Ozellikle Mehmet Ali Aybar'in ba-
sini cektigi “Guler YuzlU Sosyalizm” akimina karsi gel-
di. Daha sert ve despot bir Sosyalizm hayal ediyordu.
Urfa milletvekilliginin ardindan saylavi oldugu Turkiye
Isci Partisi'nin Genel Baskani oldu. 1970 yilina gelindi-
ginde, Ulkemizde parti genel baskani olan ilk kadind.
1971'de tutuklandi. 1975'de TIP'i yeniden kurdu; fa-
kat siyaset macerasi, tipki bircok siyasetci gibi, 1980
Darbesi'nin agir yumrugu altinda ezildi, yok olup git-
ti. Bozulan sagligi ve tlkede barinamamasi nedeniyle
Briksel'e gitti ve yasama gozlerini kapadigi 1987'ye
kadar orada strgin kaldi. Behice Boran; azmin, ina-
din ve micadelenin kadiniydr. Turkiye'de kadin olmak
zordu, Turkiye'de Sosyalist olmak da zordu. O, belki
de en zor bilesimi yasadi: Hem kadin hem Sosyalist
olmak... Taginmasi zor bir inang ve kadin kimligiydi
onunki... Hem baségretmen gibi davraniyor, disiplini
elden birakmiyordu hem erkeklerin isgal ettigi buyuk
bir kurtlar sofrasinda baskdseye oturmak icin mica-
dele veriyordu...

D.gvrimin
insiyetifolmazd 8

Devrimi cocuksu bir se-
vincle, gllen gozlerle ve

‘dans  edemeyeceksem
devrim ne isime yarar
ki..." felsefesiyle karsi-

layan bir kadindi Sevgi
Soysal. Yazar olmak bash
basina bir yukken, yasadi-
gin cografyanin sorunla-
rina bir edebiyatcl hassa-
siyeti ile egilmeyi kendine temel gorev edinmisken
ve Sosyalist kimliginde "kurtulusa” kadar mucadele
s6zU vermisken kanser de nereden ¢ikmisti? Yasa-
mi boyunca siyaset arenasinda kosturan Mimtaz
Soysal'in esi olmak da ayr bir sorumluluk gerekti-
riyordu ve onlarin aski tdm bu zorluklari yenebile-
cek kuvvetteydi. Sevgi Soysal, kanserli bir mahktm
olarak hapishanede yatarken Midmtaz Soysal elinde
papatyalarla hep o kogusun penceresinin altindan
gecerdi. Sevgi Soysal'in yiztnde hig silinmeyen bir
hUzln vardi. Kanser haberini aldiginda yasadiklari-
ni anilarinda tum ¢iplakhgiyla anlatir ve ¢ocuklarini
kendi 6limine nasil hazirladigindan bahseder. Cok
sevdigi kirlarda artik kosamayacaktir. ..

Devrim her zaman soldan gelmez, sagdan da gele-
bilir. Turkiye'de "yesil devrim” kavrami nedense hep
erkeklerle 6zdeslestirilmistir; ancak kadinlarin da bu
sahada erkekler kadar faaliyet gosterdigini ¢cok azi-
miz bilir. Her ne kadar kendimi, onlarla ayni safta ve
amacta gérmesem de “yesil devrim” icin mUcadele
eden kadinlari selamlamak isterim. Onlarin yasami
ilging ve bir hayli zordur. Sol devrim icin micadele
eden kadimim durumu Islami devrim icin mucade-
le eden kadindan gorece daha iyidir. Sol anlayisin
erkek neferlerinin kadin erkek esitligine, sézde de
olsa, itimat ettigi soylenebilir; ancak Islami devrim-
de, dinin belirleyici ve degistirilemez kistaslari, kadi-
nin hareket alanini daraltir ve erkek karsisinda edil-
gen bir pozisyona dogru
onu sUrdkler. Devrimin
imkansizligina bir de ina-
nilan teorinin kendi icin-
deki acmazlari eklenince
“inanch”  kadinin Islami
devrim icindeki rolU iyice
anlamsiz ve hatta algila-
namaz bir kerteye cikar...
Sule Yiiksel Senler de
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bu ugurda muicadele eden kadinlardan biriydi. Ece
Temelkuran‘a verdigi roportajda “erkekler bakinca,
bakislari bende her yerimi arilar sokuyor etkisi ya-
pardi” diyecek kadar tesettlre ve davasina bagl bi-
riydi. Buglnlerde ATV'de yayinlanan “Huzur Sokagi”
adli diziyle ayni adi tasiyan ve diziye esin kaynag
olan romanini yazdiginda yer yerinden oynamisti.
Islami kesimden gelen bir kadinin, boyle bir roma-
ni yazabilecegini kimse beklemiyordu. Tezli roman
sinifinda degerlendirebilecegimiz Huzur Sokad, as-
linda klasige yakin bir konuya sahipti. Yapitta bir er-
kek Uzerinden ve tabii ki ask nedeniyle aydinlanan,
bilinglenen ve “"dogru yolu” bulan, asri zevklere esir
bir geng kizin hikayesi anlatiliyordu. Iki ayri dinya-
nin Islam paydasinda birlesme tezinin verildigi ro-
man, Islam’in gizli misyonerlik kitabi biciminde bile
algilanmisti. Sule Yuksel Senler, tim bu elestirilere
kulagini ttkamis ve dogru bildigi yoldan bir giin bile
sapmamisti. Ozellikle Islami kdse yazar erkeklerin
kendisine saldirmasina karsin durusunu degistirme-
mis ve dimdik ayakta kalabilmistir. Bugtn Glkemiz-
de neredeyse bircok yerde karsimiza c¢ikan cesitli
ortinme bicimlerinin bir anlamda mucidi olarak
da adlandirabilecegimiz Senler'in (bir donem, bazi
ortinme bicimlerine “sulebas” adinin verildigi halen
hafizalardadir), bir-iki istisna disinda, ideolojik an-
lamda kadinlardan taraftar bulamamasi, ne yazik ki
bu kavgada tek basina micadele vermesini berabe-
rinde getirdi.

¥

glugtala*ofkeli; ancakeskisilkadar hizli degil.

Emine Senlikoglu da tipki Sule YUksel Senler gibi
Islami bir devrim, uyanis icin varini yogunu ortaya
koyan kadinlardan biriydi. Adini hicbir zaman agik-
lamadigl, “acik” ve “laik” kadinlar icin kiyafetler diken
Beyoglu'ndaki bir butikte calisirken Islam’la tanismis
ve carsafa girmisti. Carsafa girdigi o yillardaki tavrini
Ece Temelkuran'la yaptigr soylesisinde fanatiklik ve
gereginden fazla ofkeli donemler olarak nitelese de
Islam'da Erkek adli kitabini kaleme almasiyla birlikte
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tim simsekleri Gzerine ¢ekecekti. Destek beklerken
kostek gordigu bu kitaptaki goérisleri ylzinden
kimi Islamci erkek yazarlar kendisine cephe alacak,
feminist bir Islami kadin séylemini hep bir agizdan
reddedeceklerdi. Hatta Islamci kose yazarlarindan
Aydin Cankirili, onun hakkinda “Allah Rizasi Icin Bi’
Sus” bashkl bir de yazi kaleme alacak; bunun er-
tesinde tUm erkek egemen gulcler Senlikoglu'nun
Uzerine gidecekti. Iste tam da bu noktada, 6zel te-
levizyonlarin yasamimiza girdigi 1990 yillarin bas-
larinda, her kanalda karsimiza cikan haber sovlarin
vazgecilmez konugu olarak animsiyoruz onu. Karsi-
sina, kimi zaman Kemalist bir yazar, kimi zamansa
ayni kulvari paylastigi, ancak sirf kadin oldugu igin
ona karsi ¢cikan Islamci bir erkek oturtuldu. O, ttim
bildiklerini korkusuzca dile getirmeye calisti; fakat
olmadi, olamazdi da... Erkeklerin egemenliginde
olan Islamci hareket, bir kadinin mdcahitligine karsi
hazirliksizdi ve Senlikoglu da bu yargiy! tek basina
degistirebilecek glicte degildi...

Eger Edebiyatla Ugrasiyorsan...

Edebiyatcinin kaderidir dinya meselelerine kafa
yormak... Edebiyatcl; icinde yasadigi toplumun ve
belki de daha genis bir dlzlemde, tim insanligin
sorunlarina bazen tek bir noktadan kimi anlarda
da bircok agidan bakan, yorumlayan ve kafa yoran
insandir... Gerek dunyada gerek Turkiye'de kadin
yazarlarin cogu zaman kadin odagindan hareketle
bircok dustince Urettigine ve hatta bu ugurda ya-
samlarini feda ettiklerine taniklik edebiliriz. Aslin-
da bunu, edebiyatci olmakla sinirlamayip “sanatcl”
kimligi altinda degerlendirmek belki de daha dogru
olacaktir.

1

llurkiye mahzun prensesi.

Tezer Ozlii, Turkiye edebiyatinin mahzun prense-
si lakabini fazlasiyla hak ediyordu. Ytzinde higbir
zaman silinmeyen bir hiztnle uguk sari saclarini



dzglrce Ulkesinin rizgarlarina birakmayi istemisti
0... KicUk yasinda baba siddetini en derinden his-
setmisti. Cocuklugun Soguk Geceleri'nde bunu en
ince detayina kadar anlatmisti. Devrimci kisiligi, onu
bir sekilde sanat dinyasinin igine itmisti. Hayatla
giristigi muhasebede bikmadan usanmadan muca-
dele etmeye calisti. Omrinin sonlarina dogru ba-
sina bela olan kanser ve sizofreni bile onu memle-
ketinden ayri kalmak kadar derinden yaralamamisti.
Avrupa'da gecirdigi sdrgun vyillarinda, Leyla Erbil'le
yazismalarindan da anlayabilecegimiz gibi, en ¢ok
memleketini 6zledi. Belki de sirf bu ylzden Kibris'a
gidiyor, ucaktan da olsa Ulkesini gorebiliyordu. Kan-
ser ise ayri bir belaydi. Yavas yavas vicudunu saran
bu illet, akil saghgini yitirdigi siralarda iyice ilerle-
misti. Hayatla dalga geciyor ve kimi zamanlardaysa
hi¢ kimsenin 6nemsemeyecedi kadar hayati ciddiye
aliyordu. Tezer OzIi denildiginde aklima yazarin bu
yapisi geliyor. Hayat, kimi zamanlar fazlasiyla ciddi-
ye alinmaldir; ancak bazi donemlerde bu ciddiyet
basiniza is acabilir. Demek istedigim, belki de baz
zamanlar yasamla dalga gecilebilecegidir... Tezer
OzIU bunu yapmaya calisti. Yasam, bizi cogu zaman
aldatabiliyordu. Siz, istediginiz kadar darUst oyna-
yin oyununuzu, elinizdeki kartlari hep acgik tutun;
fakat yasam, sizin durtstliginize beklentiniz kadar
olumlu yanit vermeyebilir. Ece Temelkuran'in Tezer
OzIU hakkinda dedigi gibi “Bir gtin bir yerlere 'senin-
le yatarken aldatmiyorum seni; bu bile fazla dedil
mi?’ cimlesini yazmisti 0

Tezer OzIU, bircok kisinin cesaret edemeyecedi bir
hareketle yasamini sonlandirdiginda geriye, ginu-
mizden bakildiginda degerli birer hazine olan az;
ancak 6z yapitlar birakmisti.
diye haykirirken bunun nedenini geride biraktigi
satirlarinda acgikliyor ve yasamdan artik bir beklen-
tisinin kalmadigini asagidaki dustnceleriyle ortaya
koyuyordu:

“Dogumum bile bir kékiinden kopma idi. On yasi-
ma kadar, cevremi, 6zellikle cevremdeki sessizligi
kavramaya calistim... Yirmi yasim ile otuz yasim
arasinda aklin bittigi yerleri ve ¢ildirmanin sinir-
larini aradim... Otuz yasim ile kirk yasim arasin-
da ne akilli ne de ¢ilgindim. Diinyayi kavradigimi
sandim... Kirk yasindayim. Bugiin, gecenin bazi
saatlerinde kitlenin anlamsiz giiriiltiisii icinde
boguluyorum... Kendimi éldiirmeye calisiyorum...
Ozlemlerim kalmadi. Biraktim. Hepsini kendi ve

“Kimse beni sevmesin”

benim diinyami anlamalari i¢in biraktim... Ve
bana éliimstizlerin sonsuz acilari kaldi.” (47-48)

Yasami farkli acidan algilama ve onunla farkli bir
mucadeleye girisme denildiginde Tezer OzIU kadar
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NilgiiniMarmara:“Hayatin neresinden donulurls.e kardin

Nilgin Marmara'yl da anmak gerekir. Cok buytk bir
yetenekti Nilgiin Marmara. Ece Ayhan'in “aldirma
128! Intiharin parasiz yatili kiicik zabit okullarinda
her cocugun kalbinde kendinden daha buyUk bir
cocuk vardir” diyerek “Mechul Ogrenci Aniti” siirinde
selamladigr Nilgin Marmara’nin “Hayatin neresin-
den dondltrse kardir” seklinde biraktigr kisa; ancak
manidar 6lim notu ve karalama defterleri, bu kadar
“mavi” bir kadinin neden ilk sapaktan ayrilarak yol
degistirdigini gozler éntne seriyordu. Gerek Tezer
Ozl gerek Nilgtin Marmara yasama karsi yenik dus-
mas kadinlar degildi. Belki de sergiledikleri tavirla
yasama karsi buyuk bir galibiyet kazanmislardi. Kim
bilir?..

5
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Mina Ur;'gi,a

Yasamlarini bir sekilde kendi istekleriyle sonlandi-
ran bu iki kadinin tam da karsisinda Mina Urgan'|
dustnUyorum. O da yasamla dalgasini gecen ve
bunu doya doya yapan insanlardandi. Ingiliz dili
ve edebiyati profesorid olan Urgan'i bircok insan Bir
Dinozorun Anilari ve Bir Dinozorun Gezileri adl ki-
taplarnyla taniyor. 15 Haziran 2000'de yitirdigimizde
85 yasindaydi ve koca bir Cumhuriyet'e taniklik et-
misti. O, Cumhuriyet'in yetisen ilk kusaklarindandi.
Bu nedenle dogustan devrimci ve hatta devrimi bir
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yasam felsefesi olarak algilamis bir kadindi. Yasa-
minin sonlarina yaklastiginda, yukarida andigim ve
oldukga ses getiren kitaplari yayimlandiginda, ken-
disinden endise ettigini animsiyorum. Onunla yasa-
mini yitirmeden kisa bir sire dnce tanisma firsatini
yakalamistim. Hastaydi ve dinleniyordu. Bana“acaba
cok mu popdler oldum, cok mu magazinsel yaziyo-
rum”demisti. O haliyle, hastaliklarla bogusurken bile
sanat ve estetik kaygilarini muhafaza edebiliyordu.
Halide Edib'in asistanhgini yapmisti; ancak hi¢bir za-
man onun golgesinde kalmamis ve yeri geldiginde
en yuksek perdeden hocasini elestirmisti. Ona gore
mutlak dogru yoktu ve her sey elestiriye acik, yikilip
yenisinin insa edilebilecedi bir yapidaydi. Kisacasi
Mina Urgan, her seyiyle 6zlemini ¢ektigimiz ve ol-
maya ¢alistigimiz bir bilim insaniyd. ..

iranli yazar Sirin Ebadi'yi

ise modern gordnimu ve

aktivist kimligiyle dinya

onlne ¢iktiginda tanimis-

tik. Ne yalan soyleyeyim,

Nobel Baris Oduli'ni ala-
| na kadar da onun faali-
yetlerinden pek haberdar
degildim. Ebadi'nin adini
isitiyor; ancak faaliyetlerini takip etmiyordum. Kisisel
olarak Nobel adli o éduller silsilesine karsi biriyim-
dir. Bircok aydinin da ifade ettigi gibi, 6zellikle So-
guk Savas Donemi'nde Nobel, "komunist Glkelerin
kapitalistlerine, kapitalist Ulkelerin de komuUnistleri-
ne” verilen bir paye olmustur. Nobel Baris Oduli'ni
aldiktan sonra, gerek Iran yonetiminin gerek kok-
tendinci kesimlerin simseklerini Gzerine ceken bu
cesur kadin, benzerleri gibi tlkesinden kacma yo-
lunu se¢gmemis, Iran'da yasamaya devam etmisti.
Ebadi'nin en buyutk 6zelligi, séylediklerini mantiksal
ve bilimsel bir temele oturtmasindaydi. Bu yizden
kimse ona “dinimize, degerlerimize hakaret ediyor-
sun” ya da “yalan konusuyorsun” diyemedi. Basta
kendi Ulkesinde ve bircok geri kalmis cografyada
yasayan kadinlarin sorunlarina egildi ve hatta bu
insan haklari ihlallerini, cinsiyet etiketinden de kur-
tararak, tim magdurlarin yardimina kosmaya calisti.
Bugln, bircok Ulkede verdigi konferans ve akade-
mik derslerle distncelerini ve mUcadelesini strdU-
ren Sirin Ebadi, bilimin ne kadar blyuk bir yol gos-
terici oldugunun da canh kanitidir. Sirin Ebadi, bu
kadar buyuk bir micadele icindeyken Bangladesli

kadinfol makee

56 | glinbem

| yazar Teslime Nesrin ise
cok daha farkh bir kaderle
yUzlesmisti. “Butun dinler
kadin didsmanidir!” diyen
Nesrin’e bircok dlkeden
destek mesajlari yagarken
Islam Ulkelerinden nefret
dolu séylem ve tehditler
firlatiliyordu.  Uzun  slre
Ulkesinden ayri yasamak zorunda kalan ve sik sik bu
nedenle yer degistiren Teslime Nesrin'i 1990'l yil-
larda Aziz Nesin ve Orhan Pamuk’la gerceklestirdigi
bulusmalari ile hatirlar oldum. Aziz Nesin'in vefa-
tindan sonra énemli bir destekgisini yitiren Nesrin'i
Orhan Pamuk’un yalniz birakmasi da uzun sirmedi
zaten. Bugun, dustncelerinin buyuk kismindan do-
lay1 6zUr dilemis, pisman olmus ve Glkesinin baskici
ortaminda yasamaya karar vermis bir kadin Teslime
Nesrin. Belki de adinin hakkini vererek...

Teslime Nesring0kadar
mucadeleyelragmen, sonunda
adinin hakkini verdilve teslimloldu®

Siyasetin Kadinlari, “Onlarin” Kadinlari

Siyaset, dinyanin en zor mesleklerinden biri. Aca-
ba dUrdst siyasetci var midir? S6zUnUn eri veya din
soyledigini bugtn unutmayan? Gerek Tirkiye gerek
dunya tarihine baktigimizda boyle bir siyasetcinin
varligina ne yazik ki pek taniklik edemiyoruz. ..

Turkiye'ye baktigimizda, hele ki cok partili yasama
gectikten sonraki slrecte, kadinlarin aktif siyasete
her gecen gin artan birivmeyle dahil oldugunu go-
rebiliyoruz. M.K. Atattrk tarafindan baslatilan ve Afet
Inan'in buyuk katkilariyla stren kadinlarin siyasette
rol alma macerasi, ginimuzde siyasetin neredeyse
her dalinda devam etmektedir. Her ne kadar kadin-
lar icin siyasette “pozitif ayrimcilik"tan yana olsam
da bir tarafim kadinlar adina yasalarla degil; muca-
deleyle hak kazanmanin daha iyi olacagini soyliyor.
Batili 6rneklerinden epey zaman dnce siyasete atilan
Turkiye'deki kadinlarin, ginimuzde Batili drnekleri-
nin gerisine ddsmesinin nedenlerini elbette erkek
egemen siyaset dinyasina baglayabiliriz; ancak bu
noktada kadinlarin, micadele bayragini yeteri kadar
dalgalandiramadigi da bir gercektir. Batili bir kadinin
siyasete girisiyle Turkiye'deki bir kadinin siyasete gi-
risi arasinda epey bir fark vardir. Eger siz bir kadinsa-
niz ve Turkiye'de yaslyorsaniz siyasete girisiniz, kurt-
lar sofrasina oturan bir kuzu ya da cetrefilli bir yolda
yonunu bulmaya calisan pusulasiz biri kadar zordur.
Islam'in s6zim ona dayatmalarini ve asirlar icinde




din adina uydurulmus hurafeleri de bu zorluklara
eklediginizde isinizin ne kertede zor oldugu gun
gibi ortadadir. Iste bu zorluklar icinde gerek sirtini
bir erkege dayayarak gerekse tek basina bazi miica-
delelere girerek belirli bir seviyeye ytkselmis kadin
siyasetcileri, takdir etmek ve desteklemek gerekir.
Siyaset arenasindan soz ettigimizde akla onlarca
isim gelirken bazilari nedense benim ruhumda de-
rin izler biraktl. Mustafa Kemal'in esi Latife Hanim
da bunlardan biri. Latife Hanim, dinyanin gorebi-

_lL_gtif_e;I_-Ia‘nlmi;AVl_o.dernTurklye’nln kadini. L 1 SO
lecegi en bUyUk devrimcilerden birinin esi olsa da,
evliliginin Gzerinden cok gecmeden, belki biraz da
Mustafa Kemal'in zorlamasiyla TBMM'deki celselere
katilmaya, siyasete ufak ufak bulagmaya baslamisti.
Bugin Ulkemizde erkek egemen toplumun kadin si-
yasetci gordiginde ortaya koydugu tepkinin belki
de bin katiyla karsilasan Latife Hanim, 6zellikle arka-
sina aldigr CHF (Cumhuriyet Halk Firkasi) destegiyle
o vahsi arenada tek basina bulunma cesaretini gos-
terebilmisti. Sonraki streclerde Adnan Menderes'in
esi Berrin Hanim, Necmettin Erbakan’in esi Nermin
Hanim ya da Suleyman Demirel'in esi Nazmiye Ha-
nim gibi sag siyasete ait liderlerin esleri de bir sekil-
de sahneye ¢ikti. Cok partili strecin Demokrat Parti
ile baslamasi ve uzun bir stre iktidarin sag didstnce
egemenliginde kalmasiyla beraber, kadinlarin aktif
siyasette bulunmalari duraganlik ve hatta gerileme
gosterse de Turkiye, siyasette kadini “onlarin esi” di-
yebilecegimiz bir cerceveden izlemeye devam etti.
Gerek Menderes ile Erbakan ve gerekse Demirel'in
eslerinin varligi biliniyordu; ancak onlarin sesini,
solugunu ve hatta yasama karsi duruslarini yani
renklerini bir bilen ¢ikmiyordu. Bu kadinlar, resmi
veya gayri resmi gezilerde erkeklerinin birer adim
arkasinda yurdyen, dis temsilciliklerde boy gdste-
ren kisilerden 6teye gidemedi. Belki iclerinde Ner-

min Erbakan, o zamanlarin Selamet Partisi'nin kadin
teskilatlarinin 6rgUtlenmesinde bir iki rol aldi; ancak
hele ki Yassiada sUreclerinde Berrin Menderes'in ve
Zincirbozan gibi bir kabusta Nazmiye Demirel'in ne
sesini duyan oldu ne de mucadelesine taniklik eden
bulundu...

& \

DRahyin Ecevit: Solun kabusu mu; yoksa anasi mi?

1980 Darbesi'ne yaklasilirken solun yukselen yildiz
Bulent Ecevit, devrimci tavirlariyla dikkat cekiyordu.
Daga tasa “Karaoglan”adinin yazildigi o glnlerde bir
diger dikkat cekici kareyi de esi Rahsan Ecevit ve-
riyordu. Esinin devamli yaninda ve onun micade-
lesine destek olan Rahsan Ecevit, Bllent Ecevit'in
yargilanarak cezaevinde yattigi yillarda, darbecilerin
kapattigr CHP yerine DSP'yi acip dagilan solu bir
catr altinda toplamaya calismisti. Bu iyi niyetli giri-
simin hemen ertesinde onlarca pargaya bolinen
solu toparlamak yerine inandigi ideolojiyi oturtma-
ya calisan inat¢i ve despot bir kadina da dontsmedi
degil... GUnidmizde bircok cevre tarafindan “solun
kabusu” biciminde anilan Rahsan Ecevit'in halen sol
cenahtaki bircok cevre lzerinde belirleyici, yonlen-
dirici etkisi oldugu bilinmekte...

Rahsan Ecevit'i hedef tahtasina oturtan zihniyetin
ondan yana hep sikayet ettigi tutum, iktidar hirsi ve
inatciliktr. Bu iki duygu, Rahsan Ecevit'i bile gélgede
birakacak bir bicimde, Semra Ozal ve Tansu Ciller'de
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Semra Ozal: “First Lady” ve “Papatya” nitelemelerinin ilk sahibi. ..

yillar sonra karsimiza cikt. Semra Ozal, Turgut
Ozal'in gerek basbakanlik gerek cumhurbaskanlig
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doéneminde neredeyse esinden bile on plandayd.
Hasbahcelerdeki eglenceler, Ingiltere Sarayi'ndaki
Ingilizce konusma inadi (Kralicenin huzurunda “law
maker” yerine “love maker” dedigi halen zihinler-
dedir), ozellikle yabanci konuklarin karsisinda puro
icme meraki, burokrat ve kimi memurlarin atana-
bilmek icin 6ncelikle kendisinden icazet istemesi
gibi onlarca ozelligiyle Semra Hanim'in aktif siyaset
icindeki rolti Turgut Ozal vefat edene kadar hep
strdt. Ozal'n dliminden sonraki strecte genel-
likle magazin dunyasindaki varligiyla anilan Semra
Hanim'in sarkicilarla kurdugu dostluklar uzun stre
konusulmustu; ancak kim ne derse desin, her gucla
erkegin ardinda bir kadin vardir kelamini dogrulatan
bir “goélge kabine"ydi Semra Ozal. Tansu Ciller ise

Turkiye'de bir baska devrimin adiydi. Adi daha ¢ok
“"kirsal kesimin partisi” olarak anilan ve Demokrat
Parti gelenedinin sadik bekciligini yapan Dogru Yol
Partisilnde gerceklestirilen olaganUstlu kongreden
erkek adaylari eze eze genel baskanhga ve bu yol-
la basbakanliga oturdugu tarihten itibaren butdn
gozler onun Uzerindeydi. Hem MduslUman bir Gl-
kenin kadin basbakaniydi hem akademisyen kimli-
giyle entelektlel bir portre ¢izebiliyordu. Ne yalan
soyleyeyim, disindtigUmde dinya tarihi icerisinde
ondan gulzel bir kadin basbakanin da geldigini zan-
netmiyorum. Tansu Ciller, biz dilbilimcilerin devaml
surette soyleye geldigi bir teorinin canl érnegiydi
aslinda. Uzun yillar Amerika'da kalmisti ve Ingilizceyi
Turkceden kat be kat iyi biliyordu. Bu nedenle In-
gilizce dustnUyor ve siyaset yaptigi bu topraklarda,
dustncelerini Tarkce ifade etmeye calisiyordu. Oysa
hocalik yaptigi Bogazici'nde isi ¢ok kolaydi; zira
dersler hep Ingilizceydi. Distince sisteminin farkl,
ifade biciminin farkl olmasi Ciller'in devamli suret-
te zorlanmasini ve hatta basin tarafindan “yUriyen
gaf makinesi”biciminde adlandirilmasini da berabe-
rinde getirmisti. Ciller'in basbakan olmasi, 6zellikle
kadin sorunlarina duyarli, cevre bilincini yUkselten
ve sosyal politikalarda atak bir donemin basladigini
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cagristirmisti; ancak onun basbakanliginda az kalsin
Yunanistan'la savasa giriliyor, terdr olmadigi kadar
devlet icine siziyor, ceteler ve gizli olusumlar poli-
tikada sikga telaffuz ediliyordu. Kisacasi beklenilen
ortaya konulamamisti...

Isilay Saygin: Kadin diismani birfkading

Politika denildiginde, belki de tim zamanlarin en
kotl politikacisi ne yazik ki kadinlarin arasindan
cikiyordu: Isilay Saygin, bakanlk yaptigi donem
icinde birbirinden ilging ve kabul edilemez icraatla-
r, soylemleriyle yalnizca kadinlarin degil; erkeklerin
de nefretini Gzerine ¢cekmesini bildi. Roportajlariyla
UnlU gazeteci Nese Duzel'e verdigi mulakatta soy-
ledikleri yenilir yutulur cinsten degildi; ancak bu
roportajin akabinde herkes onun istifa etmesini ya
da en azindan gorevinden alinmasini beklerken o,
bildigi yolda ylirtudu ve gorevinde kaldi. Bana kalirsa
TUrkiye siyasetinin en mesnetsiz sozlerinin yer aldigi
bu roportajdan bir iki kelama, s6z konusu soylesiyi
kosesine taslyan Ayse Arman’'in yazisindan alintilarla
yer vermek yerinde olacaktir:

“Kirlenen kizi kim ne yapsin?””

“Bekdret kontroliine gétiiriildiikleri icin intihar
edeceklerse etsinler!”

“Ben bekdret kontroliiniin kaldirilmasina karsiyim.”

“Kizim seni kontrol ettiriyoruz, seni mahkdm ede-
riz, rezil olursun, sudur budur deyip caydirici ol-
man, onu disipline etmen lazim.”

“Evlilik sart tabii, 6yle cinsellik olur mu, herkes
oniine gelenle yatacak. Bir kere toplumun deger
yargilari var.”

“Hapis cezasi zina sucunun islenmesinde caydirici
olacaktir; ciinkii hapse attiginda diinya dlem onun
bu isi yaptigini, esini aldattigini, toplumun deger yar-
gilarina 6nem vermedigini 6grenecek ve kamuoyuna
rezil olacak, bir daha da béyle bir sey yapmayacak.”

“Herkes zina yapiyor, biliyorum!”



O siralar, kendisinin de basini cektigi burokrat kesim
tarafindan desteklenen ve kimsenin karsi durama-
digr "kiz 6grencilere bekaret kontrolU uygulamasi”
nedeniyle bircok 6grenci intihara strdklenmisti.
Ozellikle Saygin'in bu konudaki séylemi son derece
ilkel ve dikkat ¢ekiciydi: “Geng kiz bekaret kontrolU
ylzUnden intihar ediyorsa edecektir. O kadar dnem-
li bir sey degil o. Uc tane bes tane!

Insan gercegine inanan hicbir beynin kabul ede-
meyecedi bu soylem, bir donem bakanlik yapmis
bir kadin tarafindan dillendiriliyordu. Isilay Hanim,
calisma yasamindaki basarisini anlattigi ctimlelerin-
deyse “kadin dusmani tavrinin” nasil olustugunun
sinyallerini verir gibiydi: "Benim 6zel hayatim hig
yok. Bekarim. Evli olsaydim, belki bu kadar basarili
olamazdim. Demek ki kadin olmak, kadin ddsmani
olmanizi engellemiyor...

S6z Sanata Gelip Dayandiginda...

Sanat dunyasinin icinde yer alan kadinlarin cesareti
hep takdire sayan olmustur. Boyle bir Glkede sanatla
ugrasacaksiniz ve Ustlne Ustlik bir de kadin olacak-
siniz... Zor bir ikili gibi. ..

Semiha Berksoy, nere-
deyse Cumhuriyet'le yasit
omrinde, hep en ileride
oldu. Tek basina, Alman-
ya'daki bianelde soyunur-
ken veya gidip satin aldigi
mezarinin i¢ine uzanip
olim egzersizlerini yapar-
ken... Nazim Hikmet'le
yasadigi firtinali aski hep muhafaza etti. Tum dUn-
yaca kabul gérmus “primadonna” sifatini, cogu za-
manlar yanagina konumlandirdigr kirmizi dairelerle
taclandirdi. "YUz, bir tuvaldir; onu gUzelce boyamak
lazim” diyecek kadar realistti. Tarkiye'nin ilk opera
sanatcilarindandi;  ancak
bunu hicbir zaman bir
ayriksi mevki icin kullan-
madi; 6grendi, dgretti ve
yasaminin sonuna kadarki
sUrecte hep bir ‘geng kiz
ruhu’na sahip olup onu
korudu. S6z tiyatro sahne-
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USRS erinden acilmisken  Ay-

ten Gokger'i de unutmamak lazim. Ayten Gokger,
benim hafizamda, hep devleti temsil eden bir duvar

gibi kaldi. Belki de cogu zaman mimiksiz gdérmeye
alistigimiz o yuz ifadesi nedeniyle boyle distindim;
ancak son roportajlarinda 12 Eyldl Darbesi'ni éven
tutumu, pek haksiz olmadigimi ayan beyan ortaya
cikardr:

“12 Eyliil Darbesi ¢ok da kétii olmamistir; ¢linkii
Tiirkiye'de cok kétii seyler oluyordu. Can giivenligi
yoktu. Halk, asker gelsin diye bekliyordu... Bir¢ok
tilkenin basina korkular getiren bir lilkeyiz biz.
Bizim yiikselmemiz Amerika ve Avrupa’nin isine
gelmiyor. Hep basimiza bir kiirek vurmak istiyor-
lar. Darbe olmasina iiziilmedim. Binlerce ¢ocuk
perisan olmustu ortada. Tarihe bakarsaniz en
kansiz miidahaleler Tiirkiye'dedir. Diger ilkelerin
tarihine bakin, bir gecede omuz listiinde bas bi-
rakmiyorlar. Bizde miidahaleler, ‘buyurun su ada-
ya, buyurun Yassiada’ya’ diye ge¢mistir. [Darbeler
sonucu] 1-2 kisi gittiyse bu devirde yine de siikret-
mek lazim. Diinyadaki diger miidahalelere bakin
birde...”

Degisen hikimetlerden nemalanan ve belki de “do-
nem sanatc¢isi” unvanini alan kag kisi sayabilirsiniz?
Ayten Gokger, o veya bu bicimde elde ettigi “Devlet
Sanatgisi”sifatinin hakkini veriyordu. Onun bu ytza-
nd gormeyenler, s6z konusu soylesileri izlediginde
ya da okudugunda oldukca sasiriyor ve “aal demek
ki gercek fikirleri boyleymis..." diye akillarindan ge-
cirmekten kendilerini alikoyamiyordu. Keske, en
azindan, yapilmis darbelerin astigi, ezdigi, sildigi o
haksizliga ugramis insanlarin anneleri, esleri icin de
bir iki ¢ift s6z sdyleseydi kadin duyarhiligiyla. ..

Sanatgl duyarhihgr demisken aklima bir donemi
acan bir baska doénemi kapatan kadinlar geliyor.
Bazi sanatci kadinlarin, bu Ulkede bircok tabuyu ye-
rinden oynatip alabora ettigine taniklik ettim. Bel-

ki de bunlarin en basinda Aysel Giirel geliyordu.
Yakin gegmiste kaybettigimiz bu degerli s6z yaza-
r, tiyatrocu ve oyuncu kadin, Turkiye'de bir kadinin
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tek basina nasil ayakta kalabilecegdinin canli kaniti
gibiydi. Kicuk yasta iki kiz cocuguyla (Mehtap ve
Mdujde Ar) dul kalan bir kadinin, hele ki a¢ kurtlarin
cirit attigr sanat ¢evresinde, ayakta durabilmesi bir
mucizedir. Aslinda Aysel Gurel isi delilige vurdurup
da ayakta kalanlardandi. Bu toplumu cok iyi taniyor-
du ve nabza gore serbet verebiliyordu. Yeri geliyor
kendisinden yasca cok klcUk bir erkekle ekranlarda
flort ediyor, yeri geliyor basini kapatip dua okur po-
zisyonlarda objektiflerin karsisina geciyor ve bazen
de semt pazarlarinin ¢oplerini eselerken kameralara
yakalaniyordu. Kalemi cok saglamdi ve bugin bel-
ki de bircok askin dogmasina neden olan o meshur
sarkilarin bircogunun guftesini yazmisti... Sezen
Aksu'ya verdigi Unzile sarkisinda “yagmuru kim do-
kiyor, Unzile kac koyun ediyor.. " diye sorarken hem
baslik parasina isyanini dile getiriyor hem kadinin
bulundugu konumu muikemmel bir bicimde tespit
ediyordu. Akilliyds, hicbir erkegin himayesine girme-
mis ve hatta erkekleri istedigi gibi yonetebilmisti.
Ayakta kalabilmek icin delilik maskesini kullanmis ve
toplumda sikca dillendirilen “delidir, ne yapsa yeri-
dir” dtsturunu kalkan gibi sirtinda tasimisti. Elbette
en gulzel isbirligini de ask sarkilarinin kralicesi Se-
zen Aksu'yla gerceklestirmisti. Belki ortak noktalari
delilik olabilirdi; ancak sirca kdskiinde oturup Ulke
nufusunun neredeyse yaridan fazlasinin ask hayati-
ni yonlendiren sarkilara imza atmak da normal akilli

Sezen)Aksu:Acabalbuf or|1uﬁ pay) olrﬁ?yanLW§k‘ya§and| mi?

birinin isi degildir. Minik Serce, her ne kadar ziraat
mahendisi titrini tasisa da, mzigin icinde dogmus
ve tim varligini ona emanet etmis bir kadin. Yeri
geliyor Anadolu’'nun unutulmus ezgilerini canlandi-
riyor, bu topragin tUm tinilarina dokunuyor ve yeri
geliyor diinya muzik otoritelerinin bile aklini bagin-
dan alyor. Evet, dnemli mizik insanlariyla beraber
calistyor; ancak bana sorarsaniz, bu basarida aslan
pay! zat-1 sahanelerine ait. “Cumartesi Anneleri”icin
bir sarki yapiyor ve haftalik bir dergiyle birlikte bunu
bedava dagittiriyor, ¢cevre sorunlarina duyarh kim-
ligiyle "kentsel donisim aldatmacalari’na karsi en

atesli muhalefeti de yine o yapiyor. Erkeklerle en az
Aysel Gurel kadar ustaca dalga gegiyor ve bir sanat-
¢idan beklenen tim faaliyetlerin altina imzasini at-
maya cabaliyor. Allah, bu minik kadini basimizdan
eksik etmesin, diyorum...

Sanat camiasi icinde ken-
disine rol-modellik bicilen
isimler de ciktr karsimiza.
Ajda Pekkan (ve bel-
ki de kardesi Semiramis
Pekkan) “ailemizin bize
biraktigi en glzel miras
pek de duyulmamis oriji-
nallikteki adlarimiz” diye-
bilecek kadar aykiri duruslariyla hep en 6nde oldu.
Turk kadininin 6éykindidgd ve zaman zaman benze-
mek ugruna blyuk masraflara giristigi Avrupai ka-
din tipine tam uyuyorlardi. Gerek yasamlariyla gerek
konusmalariyla bu alani doldurdugunu varsaydigim
Ajda Pekkan'in estetik ameliyatlari nedeniyle “silue-
ti olmayan kadin”adini almasi ya da konusurken 10
kelimesinden 8'ini yabanci dilden se¢mesi bile po-
pllaritesini engelleyemedi. Ne Eurovisionda aldigi
sonunculuk ne de siya-
silere yaranmak icin sarf
ettigi "Allah sizi basimiz-
dan eksik etmesin” s6zl
Ajda Pekkan'l geriletmedi.
Turkiye halki onu oldugu
gibi kabul etti. Belki de bir
dénemin Unlt sahne yil-
dizi Ahu Tugba da onun
alaturka sirmu gibiydi. Ahu Tugba, Ajda Pekkan'in
halka inmis haliydi; fakat ge¢miste “babasiyla ¢o-
zemedig@i sorunlan” ylzinden Perihan Maden ona
“Tark usulU elektra” dediginde de bunu hig inkar et-
medi. Her ne kadar "baba sorunu” kadar énde dur-
masa da erkekler hakkinda sdyledigi ve Tempo der-
gisinin hazirladigi Turkiye'nin Kadinlari adli calisma-
da yer eden asagida alintiladigim bir sozU, dikkatli
okurun hatirinda yer etmisti:

“Benim yanimdaki erkek o kadar erkeklesiyor ki
gece yarisi ¢corbacida otururken bile ayni ifade var
suratinda. Kaplan adam kesiliyor adeta. Ondan
baska erkek yok diinyada sanki. Garsondan he-
sap isteyisi bile farkli. Allah’im diyorum, demek ki
bende bir tilsim var.”
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Her ne olursa olsun, gerek
cahilligiyle gerek tartisilan
yasam bicimi ve asklariyla
hicbir kadin Hiilya Avsar
kadar glndemi isgal et-
medi. GUzellik yarismasin-
’ dan aldigi tartismali krali-
Hiilya Avsar: Gelik manglya celigini bir yana birakirsak
SEL am evli erkeklerle asklari, ero-
tik cagnsimliilk donem ucuz filmleri veya toplumun
genel ahlakina aykiri konusma ve esprileriyle Hulya
Avsar ilging bir portre cizdi. Tark sanat mazigini de
ben okurum, diyerek Devlet Korosu'nu arkasina ala-
bildi ya da tek kisilik bir sahne performansiyla tim
tiyatro elestirmenlerini kendine hayran birakti. Nite-
likli filmlere gecis yaparak yurt i¢i ve yurt disinda bir-
cok odulle onurlandirildi, Altin Portakal Film Festiva-
li Jari Baskanhgi'ni yapti ve populer kiltirle bagla-
rint higbir zaman kesmeyerek her karede bir sekilde
gortnmeyi bildi. Hilya Avsar denildiginde akla hep
bu degisim geliyor. Oldukga azimliydi ve hicbir za-
man sanatin tek bir cephesiyle yetinmedi. Evet, bu
dinya bir sov dlnyaslydi ve dlzen, her seyin hizla
degistigi ve tuketildigi bir satihtaydi. O, sadece ro-
linU glzel oynadi, o kadar. Vaktiyle gazetelerde “Bu
guzelim yerleri (cevre kirliligi ytzinden kararmaya
baslamis Pamukkale Travertenleri'ni kastediyor) ne-
den deterjanla yikamazlar ki?" ya da “Evet, Bosna'da
olanlarigimiyakiyor; Bosna, Dogu'da kanayan bir ya-
ramiz” seklinde yer eden haddini asan demeclerine
ragmen Halya Avsar, ya da ona yakistirdigim sifatiyla
“celik manolya’, her donemin tek, ideal ve arzulanan
kadini olmayi hep strddrda.

Ahlaktan bahis acildiginda akla hemen Bulent Erkog
ya da bizim bildigimiz adiyla Biilent Ersoy geliyor.
O, yanlis bir beden icine hapsolmus bir kadindi belki
de... Gerek sahip oldugu ses yetenegi, aldigr egitim
ve gerekse edindigi sanat ¢evresiyle adini kisa stre-
de tim halka duyurmustu; ancak cinsel kimliginde

yasadigi sorun, bircok noktada bu Gnd gélgeliyordu.
BUyUk cesaretle giristigi TUrkiye'nin ilk cinsiyet de-
gistirme ameliyat(lar)i ve sonrasinda yasadigi asiri
ve ¢izgi Ustd donem, onu halkin gdézinde hi¢ du-
strmedi. Kisacasi korktugu basina gelmedi. Turk hal-
ki, hic beklenmedik bir konukseverlikle onu evinin
en mustesna yerinde misafir etmeye devam etti ve
tabir yerindeyse destekledi. 12 Eylll yonetimlerinin
yasaklarina ya da bircok gerici ¢evrenin baskisina
ragmen Bulent Ersoy, “orta sinif ahlakinin kara deligi’
olmayi sirdtrdU. Terdr sorunu Uzerine canli yayinda
soyledigi“Benim hi¢bir zaman ¢cocugum olmayacak;
ancak olsaydi, bu kosullar altinda onu askere gon-
dermezdim”s6zi cok tartisildi. Buna ragmen en mil-
liyetci kesimler tarafindan elestirilirken bile cinsel
kimlik meselesi bir hakaret malzemesi yapilmadi. O,
bu Ulkenin tabu yikaniydi ve tabular belki de yikil-
mak icin vardi...

1

Sona Dogru Yaklasirken ve S6z Cesarete Geldi-
ginde...

Fadime Goktepe: Baska Metiﬁﬂeiﬁ olmasin'diye miicadeleye devam ediyor. ..

Safi cesaretten ibaret bir“anaydi” Fadime Goktepe.
Evrensel gazetesi muhabiri Metin Goktepe, gozaltin-
da yasamini yitiriyordu... 8 Ocak 1996'da cezaevin-
de 6len 2 tutuklunun haberini yapmak icin haberci
kimligiyle bir gosteride bulunmus; gdzaltina alinan
1000 kisiden biri olmustu Metin Goktepe. Kisa bir
sUre sonra gelen 6lim haberiyle bu sefer bir haber-
ci haber oluyordu basin organlarina. 11 Ocak 1996
gund 32.Gin programina katilan o dénemin Icis-
leri Bakani Teoman Unsan, bu 6limin “duvardan
dusme” seklinde vuku buldugunu soyliyor; inatcl
ve bir o kadar da israrli baskilarla yarttdlen hukuk
micadelesi sonunda Goktepe'nin polis tarafindan
gbzaltinda iskenceyle 6ldirulddgu ortaya ¢ikiyordu.
Metin Goktepe davasi, Turkiye'de iskence dolayisiyla
oldartlen bir tutukludan dolayr devlet memurunun
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ceza aldigi ilk dava olarak kayitlara geciyordu. Go-
zaltinda kaybolmak... Saninm bu tabir, Tlrkcenin
bir azizligiydi... Fadime Goktepe, ilden ile gezerek
oglunun tim davalarini izlemisti. Kendisinden 6zUr
dileyen hicbir devlet goérevlisinin 6zrinU kabul et-
medi. Kaybettigi ogluyla ayni akibeti yasayan tUm
magdurlarin davalarina gitmeye, toplumsal hare-
ketlere katilmaya calisti. O, tam anlamiyla bir cesaret
anaydi... Belki de Fadime Goktepe ile ayni kaderi
paylasan yizlerce ana vardi bu Ulkede... Sehit aile-
leri, Cumartesi Anneleri Girisimi veya Kayip Yakinlari
Dernedi'nin sadik tyeleri ve o Uyeler arasinda olan
g6z yash anneleri unutmak ne mimkin? AKP ik-
tidarinin 12 Eyltl Darbesi'yle hesaplasma adina
attig ve toplumda oldukca ses getiren hukuk giri-
simlerinde, bu s6zind ettigimiz anneleri yeniden

Berfo Klrbaylr oI'manm yikuni belkidelen cok'o 5|rt|a'g_|.

animsadik. Berfo Ana (Berfo Kirbayir) da o anne-
lerden biriydi. Bu yazinin yazildigi gtnlerde (21 Su-
bat 2013), 105 yasinda kaybettik Berfo Ana'yi... 12
Eylll Darbesi'ni yapan ya da Darbe'ye destek veren
kimi cevrelerin yargr éntine c¢ikarilma asamalarinda,
o yasina ragmen Darbe'yle birlikte kaybettigi oglu
Cemil Kirbayir' yeniden bulma Umitleri yeseren
Berfo Ana'yi elinde oglunun fotograflariyla Ankara
Adliyesi'nin koridorlarinda animsiyorum... Ana yU-
regiydi bu; hicbir seye benzemezdi. Umit dunyas
miydi; yoksa oglunun gecen bunca zamanda zaten
"kaybedildigini” bilmesine ragmen adalete olan gu-
veni miydi onu adliye koridorlarina getiren?.. Bunu
hicbir zaman bilemeyecegdiz; fakat 105 yasindaki bir
kadinin bile gelecek guzel glnlere olan inancinin
en saglam abidesiydi Berfo Ana...
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Dusindiguimde, daha yuzlerce kadinin adi geliyor
aklima; tipki Melih Cevdet Anday'in "Ani” siirinde
soyledigi gibi:"Batun sevdiklerimin adlari gibi adiniz
geliyor aklima..." Frida Kahlo, Mevhibe Inénd, Tur-
kan Saylan, Bedia Muvahhit, Gulten Dayioglu, Flru-
zan, Suat Dervis, Simone de Beauvoir, Leyla Hanim,
Rosembergler, Hirrem Sultan, K&sem Sultan, Fatma
Aliye, Sati Kadin, Turkan Akyol, Ella Fitzgerald, Ma-
donna, Maria Callas, Adalet Agaoglu, Farah Diba,
Kara Fatma ve Cetesi, Florence Nightingale, Marilyn
Monroe, Margaret Thatcher, ZUbeyde Hanim, Edith
Piaf, Grace Kelly, Lou Salome, Oprah Winfrey, Tirkan
Soray ve digerleri...

Kadin olmak... Hele ki boyle bir dinyada, erkek
egemen bir dizende kadin olmak... Kapitalizmin
dort koldan saldirdigi ve tiketim toplumunun bi-
tin elemanlariyla taarruzunu yogunlastirdigr 21.
yUzyilin dinyasinda Ureten, onuruyla ve tm gucuy-
le ayakta kalabilmeye calisan kadinlar... Yazinin ba-
sinda da ifade ettigim gibi, aslinda tim Ulkelerden,
sinirlardan, inanclardan ve etnik kimliklerden uzak
dUsindigtmde, insan olmak ve dahasi, boyle bir
dunyada insan kalabilmek bile bu kadar zorken bir
de kadin olmak kim bilir nasil bir duygudur?..
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KADIN SAVAS MUHABIRLERI




Bosna-Hersek Savasi'nda binlerce Bosnalinin hayatta kalmasini saglayan tiinel

Ancak, kadinlarin savas muhabirligini meslek olarak
secmesi daha eskilere dayanmaktadir. Erisilebilen
kaynaklarda 20 yy/da genellikle erkek savas muha-
birlerinin isimlerinin gectigi gortlse de sayisi az olan
kadin savas muhabirlerinin de isimleri anilmaya
baslanmistir. Ornegin, 1898'de Kathleen (Kit) Blake
Coleman, Toronto Mail gazetesi icin Ispanyol-Ame-
rikan Savasi'ni haber yapmis ve bir sire “Women's
Kingdom” isimli kdsesinde makaleler yazmistir.
Coleman'in yazilarinin, siklikla savas sonrasi donem-
leri insani bir bakis acisiyla ele aldigi gozlemlenmis-
tir. Gazetenin ilk sayfalarinda haberlerinin yayimlan-
masina izin verilmedidi; ancak savastan zarar goren
insanlarin durumunu son derece etkileyici bir dille
aktarmasindan otdrl oldukga popdler hale geldigi
de bilinmektedir. S6z konusu donemlerde, erkek
savas muhabirlerinin cephedeki savas hikayelerine
odaklanmalari ve Ust dlzey yetkililerle askeri di-
zenlemeleri tartismalarina izin verilirken, editorlerin
ayni meslekte olan kadinlardan; toplum, kultur, sa-
vasin getirdigi degisiklikler ve insana dair hikayelere
odaklanmalarini istedigi de kayitlara ge¢cmistir. Co-
leman ve sonradan onun mesledini sececek olan
kadinlar icin bu yaklasim, “aynimcilik” olarak nitelen-
dirilmistir.
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llerleyen yillarda, daha fazla kadin, savas muhabir-
ligine adim atmaya baslamistir. Martha Gellman,
1937'de Ispanyol I¢ Savasi'ni haber yaptiktan sonra
popularitesi artmistir. Coleman ve Gellman'in izin-
den gidecek olan Margaret Burke White, Virginia
Irwin and Dickey Chapelle de savas muhabirleri ola-
rak, 20. yy/in baslarindaki cinsiyet rolleri anlayisina
ve zamanin hukUmetlerinin engellemelerine rag-
men meslekte iz birakanlar arasina girmeyi basar-
mislardir. Bugin ise bu listeye Leslie Cockburn, Ka-
tie Adie, Alex Crawford ve Christiane Amanpour gibi
dunya capinda isim yapmis muhabirler eklenmistir.
Su an dinya siyasetinin merkezinde bulunan Arap
Bahari olarak tanimlanan olaylarin Libya ayaginda
olay yerinde ¢atismayi haber yapan ilk ¢ muhabirin
kadin olmasi (Alex Crawford-CNN, Sara Sidner-CNN
ve Zeina Khodr-Al Jazeera) gelinen nokta hakkinda
fikir vermektedir.

Ancak, kadinlarin -tipki erkek meslektaslari gibi- ce-
sitli tehlikelere maruz kalma olasiliklari, kimi zaman-
larda onlarin catisma noktalarina génderilmelerine
engel olmustur. Bu konuda israrci olmanin sonucu
degistirmedigi zamanlarda, s6z konusu yayin kuru-
lusundaki karar alicilar, genellikle kadin muhabirle-
rin bedensel butinligune ve hatta hayatina kast
eden ve kimi zaman 6lUmle sonuclanan ge¢mis or-
nekleri gerekce olarak kullanmislardir.

Ote yandan, kadin muhabirlerin savasi daha "yu-
musak” ve "duygusal” bir sekilde haber yapacadi
dusinulerek, duruma goére kimi zamanlarda catis-
ma noktalarina gonderilmeleri, kimi zamanlarda ise
gonderilmemeleri sonuglari dogmustur. En azindan
bu konudaki fikirlerini beyan etmis ve yukarida adi
gecen kadin muhabirler arasinda yaygin kani, ka-
dinlarin savas ve catisma algisinin erkeklerden farkli
olabilecegi; haber yaparken farkli yonlerine agirhk
vermelerinin beklenebilecedi ydnundedir; ancak
isi iyi yapma noktasinda, cinsiyetin ayirici faktor ol-
madigini da savunduklari gézlenmektedir. Bu yak-
lasim, BBC'nin taninmis dis haberler editéri Jon
Williams'in Libya olaylarinda haberleri ilk yansitan
U¢ muhabirin de kadin olmasini, “Burada séz konusu
olan sey, kadin muhabirlerin bilingli olarak secilmesi



degil; topluma olaylari en iyi sekilde aktarma kay-
gisidir; zira bu kisilerin bu haberi en iyi yapacaklari
dusUnulmustlr” sozayle teyit edilmistir denilebilir.

Ulkemizde kadin savas muhabirciginin  énini
acan kisi ise Semiha Es'tir. Ikinci Diinya Savasi'ni ta-
kip eden yillarda Turk yazili basininda buyuk, bol
miktarda fotograf ile resim kullanimi, réoportajlar ve
yeni bir haber verme anlayisi ortaya ¢ikmaya basla-
mistir. Bu donemde dne cikan Uc¢ isim; Hikmet Fe-
ridun Es, Alaattin Berk ve Faruk Kenik; ilk savas mu-
habirleri olmuslardir. Hikmet Feridun Es'in esi olan
Semiha Es, 15 Ekim 1950'de esiyle birlikte savasl
takip etmek icin Kore'ye gitmistir. Kasim 1950'den
sonra gonderdikleri fotograflar, Tdrk basininda
yer almaya baslamistir. Semiha Es, G¢ yil Kore'den,
daha sonra bes yil Vietnam'dan fotograflar gon-
dermis, esi de yasanan catismalari haber haline
getirerek Turkiye'nin buralardaki gézi olmustur.
Gecen yil vefat eden Semiha Es'in izinden gidenler
arasinda Bosna Savasl sirasinda araliksiz bes yil ca-
tismanin icinde yasayan Serif Turgut ve gectigimiz
yil Arakan'da c¢ikan catismayi takip etmek amaciy-
la bolgeye ilk giden savas muhabiri Dilek Mermer
gibi 6rnekler bulunmaktadir.

Rusyada bu baglamda en dénemli isim ise Anna
Politkovskaya'dir. Aslen Putin yonetimine elestirel
yaklasimi oldugu bilinen Novaya Gazeta'da kose
yazilari yazan Politkovskaya, Rusya-Cegenistan
Savasi’nda Rus ordusunun 1990'larda Cecenistan'da
karistigr insan haklari ihlallerini ortaya c¢ikarmak
amaciyla yazilar yazmis ve kamuoyunu bu konu
hakkinda bilin¢lendirmeye calismistir. Catisma bol-
gesinde Rus ordusuna mensup kisilerce psikolojik
ve fiziksel iskenceye maruz kaldigi bilinen muhabir,
2006'da apartmaninin girisinde suikaste ugrayarak
hayatini kaybetmistir. Politkovskaya'nin olumin-
den sonra Almanya'da bir televizyon programina
konuk olan Rusya Federasyonu Devlet Baskani
Vladimir Putin, Politkosvkaya'nin 6limu hakkinda
kendisine yoneltilen bir soru Uzerine, olayin son-
rasinda uluslararasi toplum tarafindan yoneltilen
agir elestirilere atifta bulunarak, Politkovskaya'nin
oliminun, Rusya'ya Politkovskayanin  yazdigi

Butmir Tiinelinin girisi

eserlerden daha fazla zarar verdigini ifade etmistir.
Politkovskaya'nin 6lumuU Uzerindeki sir perdesi he-
nuz kaybolmamistir.

Kadin savas muhabirleri, 1890'lardan gUnumuze
kayda deger bir yol kat etmistir denilebilir; ancak
bu, kadinlarin savas muhabirligi alaninda karsilas-
tiklarr tim sorunlarin sona erdigi anlamina gelme-
mektedir. Bagh bulunduklari kurumlarin haber dai-
relerinde, diger medya organlari icinde ve savas s6z
konusu oldugundan askeri ortamlarda mesleklerini
yapabilmeleri baglaminda karsilasmalari muhtemel
sorunlar olmasi beklenmelidir. Gecmis zamanlarda
seleflerinin maruz kaldigr engellerin modern za-
manlarda gorulen turleriyle karsilacaklarinin bilin-
cini tasidiklarindan, daha az degil; daha ¢ok haber
savas muhabirligi hikayelerinin 6zneleri olacaklarini
tahmin etmek glc¢ degildir; zira savas muhabirlerini
bir savastan diger savasa surlikleyen “gercedi aktar-
ma"istedi, catismalar devam ettikce varligini strdd-
recektir.

Kaynaklar:

- Chris Cramer, "On the Front Line with Female War
Reporters’, Reuters, 8 March 2012.

-“Female War Reporters:"We're Given the Softer Side
of War”, The Indepedent, 14 September 2011.

- "YounctBo AHHbI [TONMTKOBCKOM: MOTMBbBI SACHbI,
3aKasunk HemsgecTeH’, http://www.svoboda.org/
content/article/24766362.html, 10 mapTta 2013.

- "YBUTA KYPHAJINCT AHHA TIONNTKOBCKAA",
http://politkovskaya.livejournal.com/, 10 mapTa
2013.
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Nisa BAHCELI
Uluslararasi Ticaret BoIima 1. Sinif Ogrencisi

SIYASET ve IDEOLOJI
DUNYASINDAKI
GUCLU KADINLAR

Kadinlar, birbirinden farkli rolleriyle toplumun her yerindeler.
Bir anne, bir kardes, basbakan, temizlikgi, yazar, isci... Peki,
dunyanin dengesini degistiren olaylardan kacinin altinda
kadinlann parmagi var dersiniz?
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Bir kadin olarak belki de toplumun onlara dayattigi gorevlerle yetinmeyip daha fazlasini
yapanlar: Basarili yonetici kadinlar ve blyuk idealist kadinlar. Onlar bu isi oldukca basaril
yapmis. Kimisi engelleri asarak binlerce insana umut 151§1 olmus, kimisi hi¢ evlenmeyerek
koskoca bir tlkeyi tek basina yonetebilmis, kimisi hapislerde sirlinme pahasina ideallerin-
den vazge¢cmemis kadinlar... Evde oturup cocuk da bakabilirlerdi; ancak onlar, kadinlarin
neler yapabilecegdini gostermeyi secti.

Umarim bu yazimdaki glicli kadinlar, bircok Cankaya Universitesi 6grencisine ve Glindem
okurlarina 6rnek teskil eder.

I. ELIZABETH “Tanri bana bir kadinin zayif vii-
cudunu vermis olsa da bir kralin yiiregine ve
midesine sahibim”

Elizabeth, 7 Eylul 1533'de Greenwich Sarayi'nda
bir prenses olarak dogdu. Babasi, Anglikan
Kilisesi'nin kurucusu VIIl. Henry, annesi Anne
Boleyndi. Elizabeth, 6limune; yani 1603 yilina
kadar Ingiltere ve Irlanda'nin kralicesiydi ayrica
Fransa'nin da sembolik kralicesi olarak kabul edi-
liyordu. Tahta gectiginde evlenip, tlkesini evlene-
cedi adama birakmasi beklenen Elizabeth, bekle-
nilenin aksine hi¢ evlenmemis ve 68 yasina kadar
Ulkeyi tek elden yonetmistir. Bu ylzden halki ona
"Bakire Kralice” demektedir. Hazinesi tikenmis bir
Ingiltere devralarak, ardinda ekonomik ve siyasi
yonden en basaril dénemini yasayan bir Ingiltere
birakan bu kadin, tahta cikana kadar 6lim kahm
arasinda mucadele vermis bir insandi. Annesi o
daha 2.5 yasindayken babasi tarafindan idam ettirilmis ve Elizabeth taht adina butin hak-
larini kaybetmisti; fakat babasi 6lmeden 6nce Elizabeth'i affederek tekrar Prenses ritbesine
geri getirmistir.

Elizabeth'in isminin glindmuze kadar silinmeden gelebilmesindeki en blyUk neden, siyasi
basarilandir. Dinyanin en blyik deniz giict olan Ispanyol Donanmasi Armada'yi korsanla-
riyla birlikte yerle bir ederek, Ispanya'nin da sonunu getiren Elizabeth bu hareketiyle bircok
ticaret yolunda da hak sahibi olmustur. Ulkesinin “Glnes batmayan Glke” konumuna gelme-
sindeki katkilar bdydkttr. Bunun disinda Elizabeth tahta ¢iktiginda ilk olarak kiliselerdeki
mass ayininin uygulanmasini yasakladi. Daha sonra kendisini Ingiltere Kilisesi'nin yoneticisi
secerek Ulkeyi yeniden Protestan donemine dondurdl. Bu sekilde, Ulkesindeki Katolik-Pro-
testan catismalarina son verdi. Engizisyon mahkemelerinin de islevsizlesmesini saglayan
Elizabeth, tim bu hareketlerinden dolayi 1570 yilinda Papa tarafindan afaroz edildi.

Elizabeth, sanata da cok dnem veren bir liderdi. Christopher Marlowe ve William Sha-
kespeare yazdigi eserlerle Ingiliz tiyatrosunu onun déneminde kurmuslardir. Elizabeth,
Shakespeare'nin blyuk destekcisi olmustur ve Ingiliz ulusal kimligi, buytk dlctide onun
déneminde sekillenmistir.

Elizabeth, Ingiltere'yi 44 yil boyunca hosgorisi ve 6zgurliket egilimini ifade eden "Video
et taceo’ (I see and I say nothing); yani“Gorlyorum ve ses ¢cikarmiyorum” mottosuyla yonet-
mistir. Ardinda zengin, gucli ve itibarli bir Ingiltere birakan bu muhtesem kadin, 24 Mart
1603 yilinda hayata gozlerini yumdu.
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MARGARET THATCHER
DEMIR LADY

Tam adiyla, Margaret Hilda
Thatcher 13 Ekim 1925 dogumlu
Britanyali bir siyasetci. Thatcher,
Britanya'nin ilk kadin basbakani
ve Avrupa'da Ust Uste 3 kez seci-
len ilk basbakan olma unvanlari-
na sahip. Thatcher o dénem neo-
liberalizminin Ronald Reagon ile
beraber onciligind yapiyordu.
11 yil basbakanhk yapan Demir
Lady, muhafazakar, sert, duru-
sundan dolayr gucld kadin figu-
rind, hakkiyla temsil etmis bir
insan. Aktif siyaseti biraktiktan
sonra bile etkisini strdurebile-
cek kadar saglam dontsimleri
Ingiliz siyasetinde uygulamay:
basarmis. Soguk Savas donemin-
de tek basina Sovyetler Birligi'ne
ve Avrupa Birligi'ne kafa tutan
bir kadin olan Thatcher, Ulkede-
ki isci kesimine karsl tutumu ve
liberal ekonomi icin yaptiklariy-
la da konusuluyor; hatta Turgut
Ozal'n Demir Lady'nin politika-
sindan etkilendigi ve Turkiye'de-
ki yansimasi oldugu soyleniyor.
Thatcher'in, siyasi yasaminin di-
sinda gayet sakin bir kadin oldu-
gu biliniyor. Sabah Ingiliz siyase-
tinde firtinalar estiren bu kadin,
aksam kocasina ve cocuklarina
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yemek hazirlayan bir es. Kendisi-
ne yakistirilan Demir Lady laka-
bini sert ve boyun egmez tavrini
yansitan bir lakap oldugunu du-
sindugu icin benimsemis olan
Thatcher, kuskusuz kadinin gu-
clnd tim dUnyaya gosterebilmis
onemli bir siyasetci olmustur.

Il. KATERINA (BUYUK KATERINA)

Katerina, 2 Mayis 1729 yilinda,
Prusya'da dogmus, 34 yil boyun-
ca Rusya'yr yonetmis ve 18.yy
Rusyasina damgasini vurmus bir
caricedir. Asil adi Sophie Agusta
Frederike olan Alman asilli bu
glclt kadin, 16 Yasinda lll. Pet-
ro ile evlenerek, Ortodoks dini-
ne gecmis ve ismini de Katerina
olarak degistirmistir. Katerina ve
Petro'nun evliliklerinin  saglam
olmadigr ve birbirlerini sevme-
dikleri ve ikisinin de hayatlarinda
hep baska asklar yasadiklari riva-
yet edilir. Ill. Petro tahta ¢iktiktan
cok kisa bir sire sonra, orduyu
Islah etme girisimleri ve abartill
Alman hayranhgindan dolayr do-
nemin ileri gelenleri tarafindan
sevilmez ve 1762 yilinda tahttan
indirilerek oldurdltr. Bu olay so-
nucunda Katerina, 34 yil strdUre-
cegi otokratik yonetimin basina
gecer.

Blyuk Katerina, Korkunc Ivan, Bu-
yUk Petro ve Stalin’le beraber ani-
lan biyudk hikimdarlardan biri.
Peki, onu bu kadar gUclu yapan
nedenler nelerdi? Oncelikle yi-
ratttgu politika ve basarili savas
taktikleri, onu bu kadar gtclu bir
lider yapmistir. Ondan oncekiler,
Rusya'nin sinirlarini hep kuzeye
dogru buyltme politikasi izler-
ken Katerina'nin tek amaci, sicak
denizlere inmek ve Istanbul'u fet-
hederek Roma imparatorlugu'nu
tekrar canlandirmakti. Kinm Ant-
lasmasi ile Kinm'i elimizden alan
Carice, ileride Istanbul’'un basi-
na gecirecegini dusindigu to-
runlarindan birine Constantine
ismini vererek Istanbul'u alma
konusunda ne kadar ciddi oldu-
Junu da gostermis. Katerinanin
sevmedigi ‘Buyuk’ sifatini almasi-
nin nedeni, 34 yillk iktidari sira-
sinda, Kinm, Ukrayna, Beyaz Rus-
ya, Prusya, Letonya ve Polonya'yi
topraklarina katmasi. ikinci olarak,
Fransiz Devrimi'nin patlak verme-
sine kadar strdUrdigd htmanist
hareketleri ve aydin kisiligini de
onu glclU bir lider yapan neden-
ler arasinda sayabiliriz. Katerina,
Fransizlarin kdltdrlerini ve fikirle-
rini cok benimsemisti. Zamanin
filozoflari ve aydinlariyla yaptigi
yazismalarla bu konulara ne ka-
dar 6nem verdigini anlayabiliyo-
ruz. Voltaire, Diderot, D'’Alembert
mektup arkadaslarindan sadece
bir kagl. Sanata ve aydinlanmaya
verdigi dnemden dolayi harcadigi
paralar, Rusya'ya pahaliya patla-
mistir. Voltaire'nin  kUtUphanesi-
ni satin almis, bugtn Avrupa’nin
sanat muzelerini acik ara farkla
geride birakan ve en blyUk sanat
muzelerinden biri olan Hermita-
ge Muzesi'nin kurucusudur. Onu
bu kadar glcld yapan son ozelli-
gi de Katerina'nin ¢ok buytk bir



reformcu olmasiydi. 1766 yilinda
isci haklarini gézeten 'Yonetme
Kurallar’ni, 1775 yilinda da ‘Eya-
letlerin Statlsd'nU yayinladi. Bu
reformlar, Katerina'nin dénemin-
de kaginilmazdi ve Rusya’nin en
yenilik¢i hareketlerinden biri ol-
dugu, halkr tarafindan sonradan
anlasild.

Diderotonun hakkinda, Brutus'in
ruhuyla Kleopatra'nin blyustnd
ruhunda birlestirdigini sdylemis-
tir. Rusya -sutten dili yandigin-
dan mi bilinmez- Katerina'dan
baska kadin lider géremedi. Bu-
yUk Katerina, Rusya'yr buglnki
sinirlarina yakin bir bayudklage
getirerek, 1796 yilinda gecirdigi
bir fel¢ sonucu hayata gozlerini
yumdu.

iDEALIST KADINLAR

EMMENLINE PANKHURST

‘Kadinlar 6zgiir olsalardi, yasa-
lari cignemek zorunda kalmaz-
lardr’

Radikal feminizmin kurucusu sa-
yilan Emmeline, 1858 Ingiltere

dogumlu bir kadin. Stfrajet’in
savunucusu olan  Emmeline,
10 Ekim 1903 tarihinde kizi
Christabel ve 4 arkadasi ile bir-
likte 'Kadin Sosyal ve Politik
Birligi"(WSPU) kurmustur. Daha
ki¢tk bir kiz ¢cocuguyken an-
nesinin ona okudugu kitaplar
sayesinde ‘©zgurlik’ ve ‘kolelik’
kavramlariyla erkenden tanisan
Pankhurst'un ailedeki serbest
tartisma ortaminin da yardimiy-
la sekillenen kisiligi, onun kadin
hareketinde 6ncu bir kisi olma-
sina yardimcr olmustur,

Emmeline, “siddetsizlik” teorisini
gelistirmis ve bu teori, sonradan
bircok alanda kullaniimistir. Yapti-
g1 eylemlerin yontemleri, zamanla
radikallesmis ve bu ylzden defa-
larca tutuklanmistir. Eylemlerinin
birinde Emmeline, Birlesik Krallik
hikimdari  V.George'a dilekce
vermeye calisirken Buckingham
Sarayi'min 6ninde polisler tara-
findan yaka paca tutuklanmistir.
Tuim bu olanlarin cevredeki fo-
tografcilar tarafindan cekilmesi
sayesinde Emmeline, 'kadin dire-
nisini gorselleyen ilk fotograf'in
sahibi olmustur.

TUm bu hapse atilmalar, onu ve
yandaslarini yildirmamis; aksine
her seferinde daha da kizdirmis ve
daha da sert eylemler yapmasina
sebep olmustur. Bu olaylar, bir ka-
dinin 6limune sebep olunca Se-
nato, Kedi ve Fare Antlasmasi’(Cat
and Mause Act)ni kabul etmek
zorunda kalmustir.

Emmeline, hayatini kadin hakla-
rina adamis bir kadin olarak 1928
yiinda olmus ve ayni yil icinde
kadinlar icin "genel oy hakki yasa
tasarisi”yururltige girmistir.

HELEN KELLER (1880-1968)

Bebeklik cagindan itibaren kor-
sagir ve dilsiz olan Helen Keller,
bu ozUrlerine ragmen bes lisan
bilen, bisiklet stren, ylUzen, sat-
ran¢ oynayan bir kadindi. Helen,
1904 yilinda bugtin Harvard Uni-
versitesi ile birlesmis olan Redclif-
fe Collage'den mezun oldugunda
lisans derecesi olan ilk kor-sagir
kimse olma unvanini aldi. Helen,
cok asi ve hir¢in bir cocukluk ge-
cirdi. Asil hayatina 7 yasinda, En-
gelliler Okulu'nda tanistigi Anne
Sullivan sayesinde basladi. Helen
ve Ogretmeni Anne bir gin tu-
lumbadan su cekerlerken, 6g-
retmeni Helen'in avucuna ‘su’
yazmistl. Helen o andan itibaren
her nesnenin bir kelimeyle ifade
edilebildigini anladl. Kisa sUrede
alfabeyi sonra yazi yazmayi ve ar-
dindan gorme engelliler icin ha-
zirlanan kitaplari okumayr 6gren-
di. Yazmayi hic birakmadi. Uzerin-
de calistigl, Benim Yasam Oykim
adli kitabini bitirmesi elli yil strdu.
1946-1955 yillari arasinda toplam
otuz bes Ulkeyi dolasan Helen,
herkese umut kaynagi oldu. Oli-
minden dort yil nce ABD'de cok
onemli bir odul olan "Ozgurlik
Madalyasi"na layik goraldd.
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1990'Iardan itibaren ulusal mevzuatimiz toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisi ile yeni-
den gbzden geciriimis ve 2000'li yillarla beraber cok buyuk yasal reformlar gercekles-

firilrnigtir.

Bu kapsamda; 1992'de Medeni Kanun'da kadinin ¢calismasini kocanin iznine baglayan
madde, “esitlik” ilkesine aykinlik gerekcesiyle iptal edilmis; 1997'de yapilan degisiklik
ile de “evli kadina kocasinin soyadi ile birlikte, kendi soyadini fagsima hakki” verilmistir.

1998 yilinda ise 4320 sayill “Ailenin Korunmasina Dair Kanun” yararluge girmis ve aile
icinde siddet kavrami ilk kez yasal bir metfinde faninmistir.

Temel yasalarimizda gerceklestirilen degisiklikler su
sekildedir:

Anayasa

Turkiye'de kadin-erkek esitligi ilkesi, Anayasa'nin
2001 yiinda yapilan 41. ve 66. maddeleri, 2004 yilin-
dayapilan 10. ve 90. maddeleriile 2010 yilinda yapi-
lan 10. maddedeki degisikliklerle gtclendirilmistir.

-+ 2001'de 41. maddenin “Aile Turk toplumunun te-
melidir” seklindeki 1. fikrasina “ve esler arasinda
esitligi dayanir” ibaresi eklenmis; bdylece “ailede
esitlik ilkesi” Anayasa'daki yerini almistir.

- Anayasada yapilan bir diger 6nemli degisiklik ise
yine 2001'de Turk vatandashgmin dtzenlenmesine
iliskin 66. madde'de yapilmistir. Yapilan degisiklikle,
Turk anadan dogan cocuklar da dogrudan Turk va-
tandasi statlsU kazanmistir,

- 2004 yilinda yapilan degisiklik ile de 10. madde-
nin icerigi genisletiimis ve maddeye “Kadinlar ve
erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esit-
ligin yasama gec¢mesini saglamakla yiikiimlii-
diir.” fikrasi eklenmistir. Boylece Turkiye Cumhuriye-
ti tarihinde ilk defa“gecici 6zel 6nlem” politikalarinin
uygulanmasinin yasal zemini saglanmistir.

« Yine 2004'te 90. maddede yapilan degisiklikle in-
san haklarina iliskin sozlesmeler, ulusal dizenleme-
ler karsisinda Ustdn konuma getirilmistir

70 guinbem

- 2004 yilinda anayasal temelleri atilan pozitif ay-
rimcilik uygulamalari, 2010 degisikligi ile daha da
gUclendirilmistir. Degisiklik ile 10. maddenin ikinci
fikrasinin sonuna “... Bu maksatla alinacak ted-
birler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlana-
maz.” cimlesi eklenmistir. Boylece esitligin pratikte
gerceklesmesi konusunda kadinlar lehine yapilacak
duzenlemelerin esitlik ilkesine aykir olmayacagdi
actkca vurgulanmistir,

Tiirk Medeni Kanunu

1 Ocak 2002 tarihinde yarurlige giren Turk Medeni
Kanunu ile:

- Aile reisi kavrami ortadan kaldirilmis ve aile birligi-
nin yonetiminde eslere esit s6z hakki tanimistir.,

« Evlenme yasl kadinlar ve erkekler icin esitlenerek
yUkseltilmis; 17 yasini doldurma sarti getirilmistir;
ancak énemli bir nedenin varligi halinde, 16 yasini
doldurma sartiyla hakim karariyla evlenmek mim-
kinddr.

« Hi¢ kimsenin zorla evlendirilemeyecegi ve aksi du-
rumda evliligin iptalinin istenebilecedi hukmu ge-
tirilmistir.

- Evin se¢imini kocanin yapacagina dair hikidm de-

Gistirilerek, eslerin oturacaklari evi birlikte sececek-
leri hikmU getirilmistir.



- Aile konutu ile ilgili olarak, eslerden birinin di-
gerinin acik rizasi olmadan aile konutu Uzerindeki
tasarruflarina; yani harcama, kiralama, satma gibi
islemlere sinirlandirma getirilmistir. Bunun icin de
tapu kattgane "Aile Konutu Serhi” verilmesi gerek-
mektedir.

- Eski Medeni Kanun'a gore diger rejimlerden biri
secilmemisse gecerli olan kanuni mal rejimi“mal ay-
nhgi” iken; Yeni Kanun'da “edinilmis mallara katiima
rejimi” getirilmistir. Boylelikle, evlilik stresince satin
alinan mallarin evlilik sona ererken esler arasinda
paylastiriimasi saglanmis; cogunlukla kadinlarin bu
gibi durumlarda yasadigi magduriyetlerin 6nlne

gecilmeye calisiimistir.
is Kanunu

10 Haziran 2003'te yurirlige giren Is Kanunu'nun
getirdigi en dnemli ilerleme isveren isci iliskisinde
cinsiyet dahil hi¢bir nedenle temel insan haklari ba-
kimindan ayrim yapilamayacagidir. Bu kapsamda,

- Is sézlesmesinin yapilmasinda, uygulanmasinda ve
sona erdirilmesinde cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayli farkli islem yapilamayacag,
cinsiyet nedeniyle esit degerde is icin daha dusik
Ucret verilemeyecegdi dUzenlenmistir.

- Cinsiyet, medeni hal ve aile yakdmlultkleri, hami-
lelik ve dogumun is akdinin feshi icin gecerli sebep
olusturamayacagi da Kanun'da yer almistir.

- Ayrica isyerinde cinsel taciz ve kismi ¢alismaya ilis-
kin hdktumler de ilk kez yer almistir. Cinsel tacize ug-
rayan iscinin is hakkini derhal feshetme hakki vardir

- Kanun ile kadin calisanlara verilen Ucretli dogum
izin sUresi de arttirilarak 16 haftaya ¢ikarlmistir.

Tiirk Ceza Kanunu

1 Haziran 2005'te yUrdrluge giren Turk Ceza Kanu-
nu ile hem kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik
hem de kadina yonelik siddetle micadele amacini
taslyan bircok dizenleme yapilmistir.

Kanun'daki baslica yeni dizenlemeler sunlardir:

« Ayrimcilik sucu dlzenlenerek insanlar arasinda yu-
rarlUkteki kanun ve nizamlarin izin vermedigi ayrim-
lar yapilarak bazi kisilerin hukukun sagladigi olanak-
lardan yoksun hale getirilmeleri cezalandirlmistir.

- Tore cinayetleri kasten élddrme sucunun nitelikli
halleri arasinda duzenlenmis; failin hukuk sistemi-

mizdeki en agir ceza olan agirlastiriimis muebbet
hapisle cezalandirilacagi hikmu getirilmistir.

- Haksiz tahrik maddesi, yalnizca ‘haksiz fiilleri’ kap-
sayacak bicimde degistirilmis; boylece namus cina-
yetlerine uygulanmasi engellenmistir.

- Kadina karsi islenen suclar aile ve toplum dtze-
nine karsi islenmis suclar olmaktan cikarilip “Kisilere
Karsi Suclar” bashgr altina almistir.

- Cinsel saldiri ve cinsel taciz ayri ayri dizenlenmis,
tanimlari yapilmis, agirlasmis halleri dizenlenmis,
verilecek cezalar artinlmistir. Cocuklarin cinsel istis-
mari ve resit olmayan kisiyle cinsel iliskide bulun-
mak, bagimsiz suclar olarak tanimlanmistir.

- Bvlilik i¢i tecaviz, sug olarak dizenlenmistir.

- Isyerinde cinsel taciz, Turk Ceza Hukuku'nda ilk
defa bir suc olarak dizenlenmistir.

- Tecaviiz ve kadin kacirma olaylarinda sucu isleye-
nin magdurla evlenmesi durumunda sucluyu affe-
derek ya da cezasini indirerek tecaviz ve kagirmayi
mesrulastiran maddeler kaldiriimistir,

- Birden cok evlilik ve resmi téren yapilmadan dini
térenle evlenmek de Kanunumuza gore sugtur.

6284 sayili “Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun”

Aile icindeki siddetin dnlenmesi amaciyla 1998 yi-
linda ¢ikarilan 4320 sayil “Ailenin Korunmasina Dair
Kanun’, siddete karsl cok dnemli bir glivence sistemi
getirmistir. Bu dizenleme ile Turkiye'de ilk kez aile
ici siddet kavrami hukuksal metinde tanimlanmis
ve aile ici siddetin vuku buldugu durumlarda mag-
durun sikayeti olmaksizin (G¢Uncl sahislarin bildi-
rimiyle) polis ve adalet mekanizmasinin harekete
gecmesi saglanmistir. Bu Kanun'un uygulanmasina
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yonelik olarak Icisleri Bakanhgi ve
Adalet Bakanligi tarafindan ge-
nelgeler ¢ikarilmis ve bu konuda
cesitli egitim programlari uygu-
lanmistir.

Ancak bu dizenlemelere rag-
men, uygulamada duyulan ihti-
yac¢ nedeniile Kanun'un ivedilikle
yeniden degerlendirilmesi ihti-
yacl dogmustur. Bu kapsamda,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg:
blnyesinde, ilgili ttm kurum ve
kuruluslar ile sivil toplum kuru-
luslarinin katkilariyla “Ailenin Ko-
runmasi ve Kadina Yonelik Sid-
detin Onlenmesine Dair Kanun”
hazirlanmis ve 20 Mart 2012 tarih
ve 28239 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurdrltge girmistir.

Kanunun Amaci

Kanun, siddete ugrayan veya sid-
dete ugrama tehlikesi bulunan
kadinlari, cocuklari, aile bireyleri-
ni ve tek tarafli israrli takip mag-
duru olan kisileri korumayr amag-
lamaktadir.  Boylelikle, siddete
ugrama riski altinda bulunmak
da kanunun kapsamina girmis;
siddeti gerceklesmeden engelle-
mek amaclanmistir.

Kanunda siddet, yalnizca fiziksel
siddet olarak tanimlanmamistir.
Cinsel, psikolojik, s6zIU ve eko-
nomik siddet de kapsama alin-
mistir. S6z konusu Kanun'da, ko-
runan kisi ile siddet uygulayan ve
uygulama ihtimali bulunan kisi
hakkinda alinabilecek koruyucu
ve Onleyici tedbirler ayrintilari ile
duzenlenmistir.

Siddete Ugrayanin Basvurabi-
lecegi Birimler

Siddete maruz kalindiginda ka-
nundan yararlanmak icin basvu-
rulacak yerler sunlardir:

- Valilik-Kaymakamlik

« Kolluk GUcleri

« Adli Makamlar (Cumhuriyet Bas-
savciligr ve Aile Mahkemeleri)

- Aile ve Sosyal Politikalar Il Mu-
darldkleri

- Siddet Onleme ve Izleme Mer-
kezleri

« Saghk Kuruluslari

- ALO 183 Aile, Kadin, Cocuk ve
Ozurli Sosyal Hizmet Danisma
Hatti

< ALO 155 Polis imdat
< ALO 156 Jandarma Imdat
Basvuru sirasinda...

Kanundan yararlanmak icin her-
hangi bir har¢c ve posta gideri
6denmez.

Siddet magdurunun sosyal gu-
vencesi olmamasi durumunda
Kanun kapsamindaki saglik gi-
derleri Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgr (ASPB) butcesinden
karsilanir.

Kanun kapsaminda yer alan ko-
ruyucu tedbir karari verilebilmesi
icin, siddetin uygulandigi husu-
sunda delil veya belge aranmaz.

Tedbir karari alinabilmesi icin ise
ilgilinin talep etmesi gerekmek-
tedir.

Miilki Amir Tarafindan Verile-
cek Koruyucu Tedbirler

Korunan kisi hakkinda malki amir
tarafindan asagidaki tedbirlerden
birine, birkacina veya uygun go-
rilecek benzer tedbirlere karar
verilebilir:

- Uygun barinma yeri saglanmasi.
- Gecici maddi yardim yapilmasi.

. Psikolojik, mesleki, hukuki ve
sosyal bakimdan rehberlik ve da-
nismanlhk hizmeti verilmesi.



- Hayati tehlikesinin bulunmasi halinde, gecici koru-
ma altina alinmasi.

- Gerekli olmasi halinde, korunan kisinin cocuklari
varsa calisma yasamina katihmini desteklemek Uze-
re Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgr butcesinin il-
gili tertibinden karsilanmak suretiyle kres imkaninin
saglanmasi.

Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde barinma
yeri saglama ve gecici koruma altina alma tedbirleri
ilgili kolluk amirlerince de alinabilir.

Aile Mahkemesi Hakimi Tarafindan Verilebile-
cek Koruyucu Tedbir Kararlari

Korunan kisi hakkinda aile mahkemesi hakimi tara-
findan asagidaki tedbirlerden birine, birkacina veya
uygun gortlecek benzer tedbirlere karar verilebilir:

- Isyerinin degistirilmesi.

- Kisinin evli olmasi halinde misterek yerlesim yerin-
den ayri yerlesim yeri belirlenmesi.

- Korunan kisinin talebi Gzerine tapu kitugutne aile
konutu serhi konulmasi.

- Korunan kisi bakimindan hayati tehlikenin bulun-
mas! halinde “Tanik Koruma Kanunu” hikidmlerine
gore kimlik ve ilgili diger bilgi ve belgelerinin de-
gistirilmesi.

Siddet Uygulayan Hakkinda Verilebilecek On-
leyici Tedbir Kararlari

Siddet uygulayanlarla ilgili olarak aile mahkeme-
si hakimi tarafindan asagidaki tedbirlerden birine,
birkacina veya uygun gorUlecek benzer tedbirlere
karar verilebilir:

- Siddet magduruna yonelik olarak siddet tehdidi,
hakaret, asagilama veya kiguk disirmeyiiceren s6z
ve davranislarda bulunmamasi.

» MUsterek konuttan veya bulundugu yerden derhal
uzaklastiriimasi ve musterek konutun korunan kisiye
tahsis edilmesi.

- Korunan kisilere, bu kisilerin bulunduklari konuta,
okula ve isyerine yaklasmamasi.

- Cocuklarla ilgili daha 6nce verilmis bir kisisel iliski
kurma karari varsa, kisisel iliskinin refakatci esliginde
yapilmasy, kisisel iliskinin sinirlanmasi ya da timuyle
kaldirlmasi.

- Gerekli gértlmesi halinde korunan kisinin, siddete
ugramamis olsa bile yakinlarina, taniklarina ve kisi-
sel iliski kurulmasina iliskin haller sakli kalmak Uzere
cocuklarina yaklasmamasi.

- Korunan kisinin sahsi esyalarina ve ev esyalarina
zarar vermemesi.

- Korunan kisiyi iletisim araclariyla veya sair surette
rahatsiz etmemesi.

« Bulundurulmasi veya tasinmasina kanunen izin ve-
rilen silahlari kolluga teslim etmesi.

- Silah tasimasi zorunlu olan bir kamu gorevi ifa etse
bile bu gorevi nedeniyle zimmetinde bulunan silahi
kurumuna teslim etmesi.

« Korunan kisilerin bulunduklari yerlerde alkol ya da
uyusturucu veya uyarici madde kullanmamasi ya
da bu maddelerin etkisinde iken korunan kisilere
ve bunlarin bulunduklari yerlere yaklasmamasi, ba-
gimhhgimin olmasi halinde, hastaneye yatmak dahil,
muayene ve tedavisinin saglanmasl.

« Bir saglik kurulusuna muayene veya tedavi icin
basvurmasl ve tedavisinin saglanmasi.

Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde ilk dort
maddede yer alan tedbirler, ilgili kolluk amirlerince
de alinabilir.

Ayrica hakim tarafindan velayet, kayyim, nafaka ve
kisisel iliski kurulmasi hakkinda karar verilebilecedi,
siddet uygulayan kisi ailenin gecimini saglayan kisi
ise hakim tarafindan durumun ozellikleri g6z &énline
alinarak talep edilmese dahi nafakaya hikmedilebi-
lecegi dizenlenmistir.

Tedbir Kararlarinin ihlali Durumu

Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunan
kisi, hikmedilen tedbir kararlarini ihlal etmesi duru-
munda U¢ glnden on gUne kadar zorlama hapsi ile
cezalandirilabilir.

Tedbir kararinin gereklerine aykiriligin her tekrarin-
da, zorlama hapsinin stresi on bes ginden otuz
glne kadardir. S6z konusu ceza paraya cevrilemez,
ertelenemez.

Zorlama hapsi kararlari tekerrlre esas olmaz, kosullu
saliverilme hukimleri uygulanmaz ve adli sicil kayit-
larina islenmez.
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MERKEZ KAMPUSUMUZUN ACILISH

Universitemizin Merkez Kampus'in resmi agilisi, Cumhurbaskanimiz Abdullah
Gul'un katiimlarnyla gergeklesti. 14 Aralik 2012 tarihinde Konferans Salonu’nda
gerceklesen acilis, Universitemizin egitim alaninda yaphdi bircok yenilik ve

yatinmin somut bir gostergesiydi.

Saat 10.00da Universitemize tesrif eden Cumhur-
baskanimizi; Dénemin Milli Egitim Bakani Prof. Dr.
Sayin Omer Dinger, Ankara Valisi Sayin Alaaddin Ytk-
sel, Mutevelli Heyeti Baskanimiz Sitki Alp, Mutevelli
Heyet Baskan Vekilimiz Sedat Alp, Rektorimz Prof.
Dr. Ziya Burhanettin GlUveng, Rektor Yardimcimiz
Prof. Dr. Yahya Kemal Baykal ve Genel Sekreterimiz
Yrd. Dog¢. Dr. Cem Karadeli karsiladi. Rektérimiz
Prof. Dr. Ziya Burhanettin Glven¢'in makaminda
Universitemiz hakkinda bilgi alan ve yoneticilerimiz-
le sohbet eden Cumhurbaskanimiz, gintn anisricin
hazirlanan 6zel defteri imzalayarak agilisin gercek-
lesecegi Konferans Salonu’'na ydrlyerek gecti. Yol
boyunca Universitemiz hakkinda bilgiler almaya de-
vam eden Cumhurbaskanimiz, Yeni KampUstmuzi
cok begendiklerini ifade ettiler. KampuUs icerisindeki
hareketliligi izleyen 6grencilerimizin sevgi gosteri-
lerine el sallayarak cevap veren Cumhurbaskanimiz,
acihsin gerceklesecegi salona ge¢meden once gu-
zergahindaki bir sinifa girerek bir stire siniftaki derse
istirak etti.

Saat 10.20'de agilisimizin yapacadi salona tesrif eden
Cumhurbaskanimizin yerlerini almasini takiben agi-
lis konusmasini yapmak Uzere kirsUye ¢ikan Rekto-
rimuz Prof. Dr. Ziya Burhanettin GUveng, Cankaya
Universitesi'yle sanayinin uyumlu isbirliginden sz
ederek gerek Ostim OSB gerekse tim Turkiye deki
OSB’ler ile nasil uyumlu calistigimizdan ve kurdu-
gumuz kimelerden bahsetti. “Komsusu acken tok
yatan bizden degildir” vecizesi Uzerine kurdugu ko-
nusmay! sonlandiran Rektérimuizden sonra kirsd-
ye cikan Mutevelli Heyeti Baskanimiz Sitki Alp, Uni-
versitemizin kurulma strecinde, o zamanlar Devlet
Bakani olan Cumhurbaskanimizin kendilerine nasil
destek oldugunu anlatip Universitemiz hakkinda

cesitli bilgiler verdi. Heyecani ve mutlulugu gozle-
rinden okunan Baskanimizin konusmasinin ardin-
dan kirstye ¢ikan Cumhurbaskanimiz; Kurucumuz
ve Mutevelli Heyeti Baskanimiz Sitki Alp ve ailesinin
egitime verdigi 6nem, egitim konularinda yaptig
calismalar ve gosterdikleri 6zen icin kendilerine te-
sekkir edip "Her seyden evvel Sitki Bey'i ve Alp ai-
lesini tebrik etmek istiyorum. Egitim alani bu ailenin
en mimtaz vasfidir. Dershaneyle baslayan ve actik-
lari okullarla yoluna devam eden aile, egitimin her
alaninda faaliyet gosterdikten sonra, 15 sene dnce
Universite alanina gecmeye karar vermis, egitimden
kazandiklarini yine egitime yatirmalariyla herkes ta-
rafindan taninmis ve bilinmistir. Bu ylizden kendile-
rine bir kez daha takdirlerimi, tebriklerimi sunmak
istiyorum!” dedikten sonra, Universitemizin takibi
altinda oldugunu, Ostim OSB ziyaretlerinde neler
yaptigimizi gortp bilgi aldigini iletti. Egitimin her
alaninda yapilan ¢alismalarin Gnemine vurgu yapan
Cumhurbaskanimiz, tlkemizin son zamanlarda egi-
tim konusunda kat ettigi mesafeden dem vurarak
egitim ve bilimin dnemine vurgu yapti. Konusma-
sini bu minvalde strdtren Cumhurbaskanimiz, ko-
nusmalarinin bitiminde, Mitevelli Heyet Baskanimiz
Sitki Alp, Rektoriimiz Prof. Dr. Ziya Burhanettin GU-
veng, 2007 de Yeni KampUsimuzin temelini atan
Eski TBMM Baskani Koksal Toptan ve Donemin Milli
Egitim Bakani Omer Dincer'i sahneye cagirarak Uni-
versitemizin acilis kurdelesini kesti.

Kurdele kesiminin ardindan, Mtercim Tercimanlik
BolUmUmUzUn laboratuarini ziyaret eden Cumhur-
baskanimiz, hocalarimizdan bilgi alip 6grencileri-
mizle sohbet ettikten sonra yine yogun sevgi goste-
rileri arasinda Universitemizden ayrildilar.
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Rektorimuz Prof. Dr. Ziya Burhanettin Guvenc¢’in Konugsmalari

‘.,_}';,." CaMkgvn VNIVERSITES N

Merkez Kampiis Acilis Toreni

Ziya Burhanettin Giiveng
Rektor

\a Merkez Kampiis Agilis Téreni 06.05.2013 /
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@ CaMEga NIVERSTES

Sayin Cumhurbagkanim
Degerli Konuklar
Sevgili Ogrencilerimiz

Merkez Kampiis olarak isimlendirdigimiz,
I¢inde bulundugumuz Yeni Kampiisiimiiziin
Acilis Torenini Tesriflerinizle
onurlandirdiginiz i¢in, sahsim ve
Universitemiz adina hos geldiniz der, en derin
saygl ve sevgilerimizi arz ederim.

\a Merkez Kampiis Agilig Téreni 06.05.2013

%

@ Camrgyn UNIVERETES]
Sayin Cumhurbaskanim,

Konusmamin i¢erigini;

Universite Denilince Bizlerin Aklina

Neler Geliyor?

Konusu ile sinirlandirdim.

\e Merkez Kampiis Agilis Téreni 06.05.2013

~




4 ~

Sokakta Yatan Marka Uretememekten
Insanlardan

Issizlikten Kisacasi her tiirlii .

3 Olumsuzluklardan Cari Aciktan

Kim Sorumludur?

Bilgi Yogun Uriin )
Uretilmemesinden KOBVl’lerin Her Tiirlii
Hastaligindan

UNIVERSITI

Cocuk Yasta Calisanlarin Terorden
Varligindan

@ Merkez Kampiis Agilis Téreni 06.05.2013

/
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{E‘ CamKaun UNNTRSTES N

Bizlere Bu Kadar Biyiik Sorumlulugu
Yikleyen
Kaynak Nedir?

!

“Komsusu Acken Tok Yatan Bizden Degildir”

Veciz Sozudiir

\e Merkez Kampiis Agilig Téreni 06.05.2013 /

@ gy UNIVERSITES] N

Aclik, icinde bulundugumuz yiizyilda sadece
yemege duyulan bir ihtiya¢ degildir.

Gercek Achik;
*bilgiye
*yetismis insan giiciine
*kaynaga

duyulan ihtiya¢larin bir kismi veya timudiir.

\e Merkez Kampiis Agilis Toreni 06.05.2013 /
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@ Caikgn UNIVERSTES N

Bilgi, AR-GE Yapma Becerisi
ve
Yetismis insan giicii, nerede?

LUNIVERSITE de

Iste Bu Gercek Universiteyi “TOK” Yapmaktadir

a N

\ar KOBI’ler

@@o

06.05.2013

\e Merkez Kampiis Agilig Torent

@ Merkez Kampiis Agilis Téreni 06.05.2013 /
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(Bilgi iiretebilen, Ar-Ge A
yapabilen kurumlar

A

Bilgiye ve Ar-Ge’ye
gereksinim duyanlar;
KOBI’ler, gencler,
yetiskinler, kisaca,
herkes ve her kurum

“Komsusu Ac¢ iken
Tok Yatan Bizden Degildir”.
@ erkez Kampiis Agilis Téreni 06.05.2013 / |
@ conam Onveses A

Bu Vebalden Korunmak icin Hem Hocalarimiz, Hem de
Ogrencilerimiz Sahaya Inmistir.

Kisacasi Bizler “Tok Yatip, Yuvarlanmiyoruz”

Sahaya inmeyen Ogrenciye Diploma Vermiyoruz

@ Merkez Kampiis Agilis Toreni 06.05.2013 J




'@ CaMEan UNVERSTES )

2007 Yilindan itibaren, Universitemiz iiretim
Yapan KOBI’lerimiz Icin
Karsilik Almaksizin 150 Proje Yapti.

Bu Akademik Y1l Icerisinde de 50 Kadar Proje Yapiyoruz.

Bu Projeler Tam 1 Akademik Y1l Siirmektedir.

@ CaNKe UNNERSTES )

Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanhgimizin Yayinladigi
“Universitelerarasi Girisimcilik ve Yenilikcilik
Endeksi” siralamasinda

168 Universite Arasindan heniiz Teknoparkimiz
olmamasina ragmen Universitemiz 17. Sirada Yer
almistir. Karsihiksiz yaptigimiz bu iyilikler, bizlere
Universitelerin siralamasinda basari olarak geri
donmiistiir.

\@ Merkez Kampiis Agilis Toreni 06.05.2013

@ Merkez Kampiis Agilig Toreni 06.05.2013 J
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'Sayin Cumhurbagkanim,

Kiiltiirimiiziin Kalbinden gelen bu Veciz Soziin
icerisinde bir ekonomik Model var midir?

Bunun varhgim sizlere simdi ispat edecegim:

@ Merkez Kampiis Agilig Téreni 06.05.2013

%

" Kiime Ekonomik Kalkinma Modelinin Ana )

AKktorleri ve Siirecin Cevrimi

KOBI’ler
Sirketler

. ihtiyaCI
‘Proj elendiriyoruz

Elinde Kaynak Universitesi

Bulunduran
Kurumlar

@ Merkez Kampiis Agtlis Téreni 06.05.2013 J




4 N

“Komsusu Acken Tok Yatan Bizden Degildir”

4

Kiime; boélgesel kalkinma igin, refah diizeyini ylkseltmek igin,
yuksek teknolojiye ulasmak igin, kisacasi gelecekte de var
olabilmek igin en akilci bir kalkinma modelidir.

@ Merkez Kampiis Agilig Téreni 06.05.2013 /

a N

Diinyanin en zengin iilkelerinde farklh
sektorlerde kurulmus binlerce KUME vardir.
Bizlerin de 2023 hedeflerimize ulasabilmemiz
icin mutlaka her sektorde, her ilimizde KUME
kurmaliyiz.

Sunu aklimizdan hi¢ ¢cikarmamaliyiz, ithal
ettigimiz her bilgi yogun iiriiniin arkasinda,
KUME vardir. KOBI’lerimiz ve biiyiik
sirketlerimiz, diinyada var olan KUME’lerle
tek baslarina miicadele edemezler.

@ Merkez Kampiis Agilis Téreni 06.05.2013 /
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4 )

Sayin Cumhurbaskanim,

Bu Kiime Modelini, KOBI denizi olan OSTIM de
uyguladik. OSTIM yeni fikirlere acik bir yerdir.
Ortak ¢calismamz basarihi oldu ve siirec icerisinde
OSTIM bizler icin acik hava laboratuarina déniistii.
Her giizel fikri OSTIM de uygulayabiliyoruz.

@ erkez Kampiis Agilis Toreni 06.05.2013 /
< .. L.

Is ve Insaat Makineleri (ISIM) kiimesini 22

Mayis 2008 tarihinde OSTIM ile birlikte kurduk
Ik Projemiz:

I S I ™M
http://www.isim.org.tr/

@ erkez Kampiis Agilis Toreni 06.05.2013 /




Bu Gun

ONPEN =

DETIM EFLAE PARTE MO

PALME o
=

| S
oImns
Wi mrfarng & sporing .
= A YL NMEOTON
OZGEN MAKINA Sind inshain

91 KOBI...

@ Merkez Kampiis Agilis Téreni 06.05.2013 /

/7 ™
Ulkemizde Bu Giinkii Durum

Calismalarimiza devam ediyoruz

@ Merkez Kampiis Agihs Toreni 06.05.2013
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KUME modeli bizler icin 21. yiizyildaki

NUHUN GEMISIDIR.
Bizleri gelmekte olan Teknoloji Tufanina karsi
koruyacaktir.

>

Bu Torenimizin gerceklesmesi icin emek veren
herkese cok tesekkiir ederim.

Merkez Kampiis Agihs Toreni 06.05.2013

~




4 N

Saymn Cumhurbaskanim,

Universitemizin Yeni Kampiisiiniin ac1lis torenini
tesriflerinizle onurlandirdiginiz igin sizlere ve

degerli misafirlerimize minnet siikran duygularimi

tekrar Saygiyla Arz Eder ve dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim.

- SU GiBi AZizZ
"""'i ﬁ - : — OLUN

@ Merkez Kampiis Agilis Toreni 06.05.2013 /
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Sayin Cumhurbaskanim,

Sayin Milli Egitim Bakanim,
Kiymetli Misafirler,

Basinimizin Degerli Temsilcileri,
Sevgili Ogrenciler,

Cankaya Universitesi Kampusi'nin acilis torenini
huzurlarinizla onurlandirdiginiz icin Universitemiz
adina hos geldiniz diyor, minnet ve stkranlarimizi
sunuyorum.

Amacimiz; Cankaya Universitesi'ni dinya standart-
larinda, yabanci dille egitim-6gretim yapan basarili
bir Gniversite yapmaktir.

Bu amaca ulasabilmek icin bir Gniversitenin yapmasi
gereken asli gorevleri yerine getirmeye calistik, ¢a-
lisiyoruz.

Her biri kendi alaninda Une kavusmus, cagdas ve
demokratik egitim-6gretim anlayisini benimsemis
gucli bir kadro ile Cankaya Universitesi'nde, Atattrk
ilkeleri dogrultusunda nitelikli egitim-6gretim yapil-
maktadir.

Her yil 6grenci kontenjanlarimizin 6n siralarda dol-
masl ve mezunlarimizin kolaylikla is bulmasi, Uni-
versitemizde nitelikli egitim-6gretim yapildiginin
kanitidir.

Sayin Cumhurbaskanim,

Kampusimiz, Yukaryurtcu Koyl Adalca Mevkii'nde
yaklasik 415.000 m? arsa Uzerinde, 6.000 6grencinin

88  gunbem

her tUrlU ihtiyaclarini karsilayacak sekilde insa edil-
mis olup 62.000m? kapali alana sahiptir.

Cankaya Universitesimin kurulus kanunu; su anda
aramizda bulunan Sayin Prof. Dr. Mehmet Saglam'in
Milli Egitim Bakani oldugu donemde kabul edilmis-
tir (9.7.1997). Bu kampus insaatinin temeli de bugtn
térenimize katilan Eski T.B.M.M. Baskani Sayin Koksal
Toptan tarafindan atilmistir (22.10.2007).

Yerleskemiz; gelismis egitim teknolojisi ile Uretilen
bilgisayarlarla donatiimis internet alt yapisina, aras-
tirma laboratuarlarina ve Ankara'nin 5.000 m? kapali
alanh en iyi kitdphanelerinden birine kavusmustur.
Yapilarda 18 adet asansodr, 2 adet yUriyen merdiven
bulunmaktadir.

Kampds insaati devam ederken bir taraftan da agac-
landirma isleri yGrattlmas ve toplam 73.800 agac fi-
dani dikilmistir. Sayin Cumhurbaskanimizin tesrifleri
nedeniyle Rektorlik Binasi'nin énline bir adet ¢inar
agaci fidani dikilmistir. Su andan itibaren fidan sayi-
miz 73.801 adet olmustur. Bu temsili fidanin, Univer-
sitemizin egitim alaninda buyudugu gibi, biyime-
sini diliyorum.

Insaatin yapimindan icindeki her tirld modern egi-
tim donanimina kadar, harcama kalemlerinde hig
bir sikintiya dismedik; cUnkU biz Alp Ailesi, egitim
gonullusu bir aileyiz.

1969 yilinda kurdugumuz Ozel Ari Dershanesi ve
1984 yilinda kurdugumuz Ozel Ari Okullar’ndan bu
gUne kadarki surecte kazandigimiz her kurusu yine
egitime harcadik.

Sitki Alp Egitim Vakfi ile Alp Ailesi'ne ait Ari Anonim
Sirketi, Cankaya Universitesi'ne, kuruldugu yildan iti-
baren Balgat YuzUncUyil'daki yaklasik 60.000 m2"lik
acik ve kapal alani bila-bedel kullandirdh.

Universitemiz, halen egitim-o6gretim faaliyetini str-
durdtgu Balgat Kampisid'ndeki acik ve kapal alan-
lara kira 6demedigi icin, yapmis oldugu maddi bi-
rikim ile su anda icinde bulundugumuz kampusu
insa etmistir.



Yerleskemizin arsa temininden, insaat ruhsatinin
alinmasina ve insaatin teknolojiye ve ihtiyaclara uy-
gun olarak yapilmasina kadar bize yardim ve des-
teklerini esirgemeyen hikimet yetkililerimize, BU-
yUksehir Belediye Baskanimiz Sayin Melih Gokgek'e,
Yenimahalle Belediye Baskanlarimiz Sayin Ahmet
Duyar'a ve Sayin Fethi Yasar'a, Etimesgut Belediye
Baskanimiz Sayin Enver Demirel'e ve tim kamu ve
dzel kurulus temsilcilerine sahsim ve Universitemiz
adina tesekklr ediyorum.

Proje muellifi YUksek Mimar Sayin Coskun Erkal'a,
insaatin yapimini Ustlenen Insaat Yiksek Mihendisi
Sayin Ahmet SUrlcid'ye, KampUsimizin insasi ve
donaniminda gorev alan muhendislere, taseronlara,
ustalara ve iscilere tesekkUr etmek istiyorum.

Ogrencilerimizin bilimsel ve pratik olarak cok iyi ye-
tistiriimesinde, 6gretim elemanlarinin bilime, tekno-
lojiye, tatbikata yonelik calismalarinda, ¢cok gayretli
ve basarili olan Rektérimuz Sayin Prof. Dr. Ziya Bur-
hanettin GUvenc'e ve degerli calisma arkadaslarina
huzurlarinizda tesekkUr ediyorum.

Saygl deger velilerimiz;

Evlatlarinizin - Cankaya Universitesinde okuma-
sinda gostermis oldugunuz maddi ve manevi
fedakarliklarinizdan dolayi sizlere de gonulden te-
sekklr ediyorum.

Sevgili Ogrenciler;

Vakit kaybetmeden sistemli bir sekilde derslerinize
calismalisiniz.

Analitik disinme yeteneginizi mutlaka gelistir-
melisiniz. Analitik DUsinme Yetenediniz gelisirse
yasam slrecinizde karsiniza ¢ikacak problemlerin
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neden ve nasillarini dogru olarak analiz edebilirsiniz ve ba-
sariya ulasirsiniz.

Bu Universiteden elde edecediniz diploma, sizin icin bir anah-
tar olsa da sizi basariya goturecek baslica yol, sistemli bir sekil-
de cok calismaktir.

Akademik calismalarinizin yani sira, sosyal etkinliklere de katil-
malisiniz.

Sayin Cumhurbaskanim;

Devletimizin guglenip yucelmesi, milletimizin huzur ve mut-
lulugu icin bu kisa zamanda sayilamayacak kadar ¢cok konu-
da, gece giindiz demeden calistiniz. Ustin yoneticiliginiz ve
talimatlarinizla icra edilen faaliyetler nedeniyle gelecegimizin
daha guclt ve daha mreffeh olacagina génulden inaniyoruz.

Universitemizin kurulabilmesi icin hazirlanan Bakanlar Kurulu
Karari'ni, 54. HikUmetimizin Devlet Bakani olarak, bundan 15
yil 6nce 1997 yilinda bir aksam geg¢ saatlerde “bu Universite
acllmali” diyerek ugurlu ellerinizle imzaladiniz.

Sayin Cumhurbaskanim,

Cok yogun calismalariniz arasinda zaman ayirip Universitemi-
zi onurlandirdiginiz icin zat-1 alinize; sahsim, ailem, Mutevelli
Heyeti Uyelerimiz, calisanlarimiz, velilerimiz ve 6grencilerimiz
adina saygilarimi sunuyorum.

Kampusimuzin Glkemize hayirl, ugurlu olmasini diliyorum.



Cumhurbaskanimiz Sayin Abdullah Gul’in Konusmalari

Degerli misafirler, kiymetli dgretim Uyeleri, sevgili
ogrenciler;

Oncelikle hepinize sevgive muhabbetlerimi sunuyo-
rum. Cankaya Universitesi'nin Merkez KampUsi'nin
acilis merasiminde sizlerle olmaktan buyUk bir
memnuniyet duyuyorum. Zamanin nasil gectigini
az once Sayin Koksal Toptan‘a sdyledim. Zamanin-
da, Koksal Toptan, TBMM Baskaniyken temelini attigi
Kampusin simdi agilisindayiz.

Her seyden evvel, Sitki Bey'i ve Alp Ailesi'ni tebrik
etmek istiyorum. Egitim alani, bu ailenin en mimtaz
vasfidir. Dershanecilikle baslayan, okullarla devam
eden ve egitimin her alaninda faaliyet gosterdik-

:.-“'”iHJ“ 1‘ -

ten sonra, 15 sene dnce, Universite alanina gecme-
ye karar veren bu aile, egitimden kazandigini yine
egitime yatirmasiyla herkes tarafindan taninmakta,
bilinmektedir. Bu ylzden kendilerine bir kez daha
takdirlerimi, tebriklerimi sunmak istiyorum.

Universitenizin 15. yili olduguna gére epey mezun
verdiniz. Mezunlarinizin da, 6grendigime gore, ga-
yet basarili oldugunu biliyorum. Aslinda ben, Uni-
versitenizin basarisini ilk defa, bundan yillar 6nce,
Cumhurbaskani olarak Ostim'i ziyaret ettigimde
o6grendim. Cok sukdr ki bugln Turkiye'de bircok
Universite var ve hepsiyle tabii ki évintyoruz. Cok
koklU Universitelerimiz var, yeni Universitelerimiz
var. Bir taraftan devler Universiteleri ve diger taraf-
tan vakif Universiteleri, blyUk bir rekabet icinde;
ancak Universitenizin ayricalikli vasfinin, sanayi ve
is dinyasliyla giristigi is birligi oldugunu sizden de-
gil, oncelikle is cevrelerinden 6grendim. Dogrusu,
bundan sonraki strecte de Universitenizi bayuk bir
ilgiyle takip ettim. Az 6nce Rektor Bey'in sunumun-
da da gordik ki bu konu, sizin 6ne cikarttiginiz bir
alani teskil ediyor. Bundan dolayi da sizleri tebrik
etmek istiyorum; ¢cinkU Universiteler, sadece egitim
veren yerler degildir. Universiteler, dgretimin 6te-
sinde tabii ki arastirma, gelistirme ve bilimsel faali-
yetler yapar; ancak bunlar da yeterli degildir. Batln
bu biriktirdikleri bilgiyi sanayiye nasil aktaracaklar?
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Nihayetinde, bu bilgi birikimini, ekonomiye nasil ya-
rarli hale getirecekler? Bu ¢cok énemli bir konudur;
yoksa butdn bilgiler, dersliklerde ve kitaplarda kalir-

sa yetisen dgrenciler, sadece teorik bilgilerle mezun
olursa, onlarin hayata adaptasyonlari ¢ok daha zor
olacak ve bugin kalkinmanin temel unsuru olan
kamu ve 6zel sektorimiz de bu kaynaklardan yeteri
kadar faydalanamayacaktir. Bu bakimdan, 6zellikle
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Universite ve sanayi is birligi, basindan beri tesvik
ettigimiz ve gormek istedigimiz bir basaridir. Bu is
birligini, Universitenizin gerceklestirmis olmasindan
dolayr bayuk bir memnuniyet duyuyorum.

Su bir gercek ki hangi Ulke kalkindiysa, gelistiyse
o Ulkenin ¢ok iyi Universiteleri ve ¢ok iyi bir bilim
dunyasi vardir. Bilim dinyasi gl¢li olmayan ve ge-
lismemis Ulkelerin kalkinmis olmasi pek s6z konusu
degildir. Onun icin her sey nitelikli insandan, bilim
adamindan ve neticede nitelikli bir 6gretimden
gecmektedir. Onun icin Ulkemizin 6nceligi de bu-
dur. Birinci 6nceligimiz; okul dncesi, ilkdgretim, orta
ogretim, Universite ve Universite sonrasl sahalardaki
egitimdir. Bugln, blyuk bir gururla ifade edebilirim
ki uzun donemlerden sonra, bitgemizdeki en blytk
pay egitime ayrilmaktadir. Egitim alaninda, yeni ara-
yislar ve reformlar gerceklestirilmektedir. Hepimiz
sunun farkinda ki en iyi yatinrm egitime yapilandir.
En iyi getirisi olan yatinm egitimdir. Turkiye olarak
bunun farkinda oldugumuz icin 6nceligi egitime
veriyoruz. BUtln kaynaklarimizla hic tereddit etme-
den, egitimin ihtiyaclarini karsiliyor ve bunun son-
rasinda diger ihtiyaclarimiza yoneliyoruz. Cok stkdr,
bunun neticelerini de gérmeye basladik. Buglnin
TUrkiye'si gorunUr bir sekilde gelisiyor, kalkiniyor ve
refaha ulasiyor ise bunun altinda stUphesiz ki egitim
vardir.

Cankaya Universitesi, bir vakif Gniversitesidir. Yaksek
o6grenimde, bir taraftan devlet Universiteleri ve di-
Jer taraftan vakif Gniversiteleri, canli ve tath bir re-
kabete sebep olmaktadir. Yeni hazirlanan ve yakin
zamanda ¢ikacak olan Universite yasasiyla, Universi-



teler arasindaki rekabet ve yaris cok daha belirgin bir
hale gelecektir. Butin bunlarin neticesinde, Ttrk bilim
diinyasi ¢ok daha gucli olacaktir. Ozellikle, 6gretim
Uyelerimizin yakindan bildigi Uzere, arastirma ve ge-
listirme faaliyetlerinde Ulkemiz ¢ok daha &ne ¢ikmaya
basladi. Eskiden milli gelirimizin ¢cok klcUk bir kismi
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ayrilirken, simdi
neredeyse gelismis Ulkelere bu noktada da yaklasma-
ya basladik. Inaniyorum ki 4-5 sene sonra, biz de gelis-
mis Ulkelerin butcelerinden ayirdiklar pay kadarlik bir
orani bu alana ayirmaya baslayacagiz. Eskiden, Univer-
site 6gretim Uyeleri ve arastirma/gelistirme faaliyetle-
ri icin gerekli bir fon yoktu. Simdiyse hem yerli hem
uluslararasi fonlar sizin hizmetinizdedir. Uluslararasi
fonlar da Turkiye'nin devlet olarak katildigi istiraklerdir,
Bundan dolayi artik 6nimuzde basarisizlik adina hicbir
bahane de kalmamistir. Ne kadar cok calisilirsa ve gay-
ret sarf edilirse, o kadar glzel neticeler ortaya ¢ikacak-
tir. Tarkiye'nin bu yarisinda Cankaya Universitesinin
de cok buyuk katkilari olacagina inaniryorum. Baskent
Ankara, artik sadece burokrasinin, bakanliklarin ve
devlet kuruluslarinin bulundugu bir sehir olarak éne
cikmamaktadir. Artik Ankara, Turkiye'nin en iyi Gniver-
sitelerini barindiran bir sehir olarak da 6ne ¢ikmakta-
dir. Iste, bu guzel Universitelerden birisi de Cankaya
Universitesidir. Oncelikle Universitenizin kurulmasin,
bu hale gelmesini ve bu tarzda buyUk organizasyonla-
r yapabilme basarisini gosterebilmesini saglayan Sitki
Bey'i ve ailesini tebrik ediyorum. Bununla birlikte tabi
ki bu imkanlari en iyi sekilde degerlendirip Cankaya
Universitesi'ni diger tniversiteler arasinda bilinir hale
getiren degerli 6gretim Uyelerini tebrik ediyor, hepini-
ze basarilar diliyorum.
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STRESLE BASA CIKMA YONTEMLERI

Fen-Edebiyat Fakultesi Mutercim-TercUmanlik Bolumua tarafindan 1 Mart 2013 tarihinde
Merkez Kampus Mavi Salon‘da duzenlenen “Stres ve Stresle Basa Cikma Yollan” konulu
toplantida, stresin etkileri ve gunluk yasamlarnnda égrencilerimizin strese yenik dusmelerini
engelleyecek yontemler Uzerinde durulmustur. Dog. Dr. Nilhan Sezgin'in konusmaci oldugu

etkinligimiz, Mutercim-TercUmanlik Bolum Bagkani Doc¢. Dr. Ertugrul Ko¢ ve Yrd. Dog. Dr.

Alev Yemenici tarafindan duzenlenmistir.

ve Tarih Cografya Fakdltesi Psikoloji Bolumu

Klinik Psikoloji Ana Bilim Dali'nda &gretim
Uyesi olarak, lisans ve lisanststl programlarda ders-
ler vermekte, ayni zamanda ilgili bolimde tez danis-
manhgi yapmaktadir. Klinik psikoloji alaninda bilim-
sel yayinlari ve ¢esitli arastirma oddlleri bulunan Dr.
Sezgin; “bilissel davranis¢i psikoterapiler” konusun-
da egitim almis, cocuklarda oyun terapileri Uzerinde
calismis, aile terapileri ve pozitif psikoterapi yani sira
TSED-EURASYS (Avrupa Sistem Dizimleri Akademisi)
standartlarina uygun sistem dizimci egitimi almistir.
2010 yilinda Avrupa Profesyonel Psikologlar Birligi
(EFPA)'nin Avrupa Birligi icin dngordigu EFPA Psiko-
terapi Uzmani Psikolog Taninma Belgesi'ni almistir.

D oc. Dr. Nilhan Sezgin; Ankara Universitesi Dil

Ayni zamanda Dr. Sezgin, insana butuncul yakla-
simla terapi konusundaki calismalara ydnlenmis
oldugundan, calismalarina uluslararasi Gestalt Psi-
koterapi EnstitUlerinde verilen Gestalt Psikoterapi
egitimini de eklemistir. Gestalt Associates Training

94 glinbem

Los Angeles (GATLA) ve Alman Gestalt Education
Network International Enstitlsi’'nde cesitli egitim-
lere katilan Dr. Sezgin, bu egitimlerin sertifikali uy-
gulayicisi da olmustur.

Ayrica 1999 yilindaki Marmara depreminden son-
ra travma konusunda etkili bir terapi yontemi olan
Eye Movement Desensitization and Reprocessing
(EMDR) konusunda psikoterapi teknikleri egitimleri
almistir. Enerji psikolojisi konusunda 17. Ulusal Psi-
koloji Kongresi'nde ilk ¢calisma grubunu duzenleyen
Dr. Sezgin, 2002'den beri Turk Psikologlar Dernegi
Hizmet Ici Egitim Programi kapsaminda psikologla-
ra, hekimlere ve 6gretmenlere egitim vermektedir.

Insani anlamak ve yardim etmek icin duygu, diisiin-
ce, fizyoloji ve enerji butinldgd yaklasimini kullanan
Dr. Sezgin, yapmis oldugu konusmada ayrintili ola-
rak stresi tanimlamis, stres karsisinda fizyolojik ola-
rak bedende ne tdr degisimlerin olduguna degin-
mis ve stresle bas etme yolunda ¢esitli yontemler
Onermistir. Simdi kisaca etkinligimizi kagiran 6gre-



tim Uyelerimiz ve 6grencilerimiz icin edindigimiz degerli bilgileri
Ozetleyelim...

Organizmay! (insani) bir sistem olarak ele alan bir yaklasimla,
organizmamizin icindeki ve disindaki degiskenlerin dengede
olmasina gore programlanmis yapimizin gesitli unsurlar tarafin-
dan dengesinin bozulmasi sonucu, organizmanin denge arayi-
sina girdigini vurgulayan Dr. Sezgin, dengenin tekrar kurulabil-
mesinin otonom sinir siteminin (O.S.S.) isleyisi ile saglandigina
dikkat cekmistir. Bu cercevede, sempatik ve parasempatik sinir
sistemlerinin dengeli isleyisi bedende uyum yaratir. Bu uyum
sUrecinin canli igin varolussal bir degeri vardir. Her organizma
icin genetik olarak belirlenmis sinirlar nedeniyle uyum surecin-
de programlanmis esik asilirsa stres belirtileri ortaya ¢ikar. Uyum
sUreclerini fizyolojik, davranissal, duygusal ve bilissel olarak dor-
de ayirabiliriz.

Stres, organizmanin yasamini ve uyumunu (dengesini) tehdit
eden bir duruma, bir uyariciya gosterdigi ve varolussal degeri
olan bir“savasma ya da kagma” tepkisidir.

Stres ile karsilasan organizma, dncelikle alarm yani sok asamasini
deneyimler. Bu sirada savas ya da kag tepkilerini ortaya ¢ikartan
sempatik sinir sistemi devreye girer

Stres durumunda ortaya ¢ikan savas ya da kag tepkileri
- Bedene fazla enerji saglamak icin hormon Uretimi artar,

- Sempatik sinir sistemi hizlanir,

- Parasempatik sistem yavaslar,

- Birikmis seker ve yag hizl enerji saglamak icin kana karisir,

- Sekeri enerjiye donUstirmek icin gereken oksijeni saglamak
Uzere solunum hizlantr,

- Kanin beyne, kaslara vb. gitmesi icin kan basinci artar,
- Hizli hareket edebilmek icin kaslar gerginlesir,

- Sindirim sistemi yavaslar, hatta durur; sistemdeki kan beyin ve
kaslara gider,

- Endokrin sisteminde yer alan hipotalamus, hipofiz, paratiroid,
tiroid, adrenal bezleri; pankreas, yumurtaliklar gibi dogrudan
kana karisan hormonlari Ureten i¢ salgl bezleri uyarilir,

- Tim duyular en Ust dUzeyde calisr,

Alarm evresinden sonra organizma, direng asamasina geger. Bu
evrede, hizli calismis sistemin, parasempatik sinir sisteminin dev-
reye girmesiyle yavasladigini gortyoruz. Bu noktada stres dncesi
duruma geri donuldr.

Insanin belirli diizeyde degisiklik yasamasi onun saglikli degisik-
likler yapmasini, iyi uyarilmasini saglar. Buna iyi stres (eustress)
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adi verilir (H. Selye, 1980). Bu tepkiler, bize acil du-
rumlarla basa ¢itkmada yardimai olur. S6z gelimi bu
yap!, belli bir isin kisa sire icinde kusursuz olarak
bitirilmesini ya da atletizm yarismalarinda atletlerin
Ust duzeyde performans gostermelerini saglar. Bu
durumlarda enerji, olumlu bicimde harcanarak bire-
yin kendi kaynaklarini etkili ve verimli kullanmasini
saglamaktadir; ancak giinimizde “savas ya da ka¢”
tepkisi, gercek bir fiziksel tehlike veya tehdit yerine
psikolojik uyaricilar karsisinda da gosterilmektedir.
Bu tepki, aci veren bir ani hatirlandiginda, dnemli bir
sinava hazirlanirken ya da kendi digin ginimuzd
beklerken bile harekete gecebilmektedir.

Stres kisa sUrUp bedensel islevler normal dizeyine
doéndugunde sorun yoktur; ancak stres durumunun
net bir c6zimu yoksa devam eden ekonomik sorun-
lar, duygusal sorunlar, ailevi gerginlikler vb. sikintilar
karsisinda ya da ¢ok sayida ¢ozilebilir stres kisa ara-
liklarla art arda geldiginde, fizyolojik tepkiler artarak
devam eder. Bunlar, arada azalsa da stres 6ncesi du-
zeye donmez. Bu durumlarda yasanan surekli kay-
gl, hayal kinkhgr ve Gzuntd de ayri bir stres kaynadi
olusturur.

Kronik stres sonunda strese bagli hastaliklar kaginil-
mazdir. Sikhkla sindirim sistemi bozukluklar, Ulser,
alerjiler, bagisiklik sisteminin asiri zayiflamasi sonun-
da ¢ikan ve iyilesmeyen ucuklar, yiksek tansiyon,
kalp krizleri, felgler ya da zamanindan once yaslan-
ma yasam kalitesini tehdit eder.

Stresin Fizyolojik Belirtileri:
- Bas agrilan

- Boyun kaslarinda gerginlik
- Istahsizlik, hazimsizlik

- Uyku dizeninde bozulma
- Kalp carpintilari

- Heyecan duygusu

Stresin Biligsel Belirtileri:
- Unutkanlik

- Dikkat daginikligi

- Zihinsel bulaniklik

- Problem ¢dzme becerilerinde bozulma
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Stresin Duygusal Belirtileri:

- Nedensiz 6fke, dismanlhk duygusu, kaygt, kizginlik,
karamsarlik

- Depresyon

- Asiri alinganlik ve hassasiyet

- Cinsel ilgi kaybl, kendine gliven duygusunda azalma
Stresin Davranissal Belirtileri:

- Alkol, ilag ve sigara kullaniminda artis

- Kavga etme egilimi

- Saldirganhk

Bu noktada; stres karsisinda alkol, sigara kullanimi,
keyif verici madde kullanimi ile saldirganlik ve kac-
ma davranislarinin birer stresle micadele yontemi
olmadigini vurgulayalim.

Stresle Bas Etme Yollari:

Eger stres kaynagini kontrol edebiliyorsaniz asagi-
dakiler onerilir:

- Sinirlariniz cercevesinde, ulasilabilecek hedefler
belirlemek; kendinize asiri yiklenmemek;

- Onceden planlama ve dizenleme yapmak; konuya
iliskin bilgi ve yardim almak; zamaninizi uygun kul-
lanmak;

- Yeterli uyku, dizenli beslenme gibi temel gereksi-
nimlerinizi aksatmamak;

- GUnlUk kafein, sigara ve alkol miktarini sinirlamak.

Eger stres kaynagini kontrol etme olanagi yoksa bu
strese ragmen saghginizi koruyarak yasamaya de-
vam etmek ya da kronik stresi devamli kilmamak
icin asagidaki etkinliklerin yapilmasi &nerilmektedir:

- Meditasyon

- Fiziksel egzersiz

- Asamali kas gevsetme

- Nefes egzersizleri

- Biofeedback

- Masaj tedavisi

- Kendinizle olumlu diyalog
- Gozde canlandirma teknigi

- Reiki gibi enerji teknikleri



Uzman DehatCGAMAN -

BILIM KAHRAMANLARI _
CANKAYA UNIVERSITESI'NDEYDI

Su unlt Segway denilen iki tekerlekli aleti bilmeyen yoktur. Bu aletin mucidi Dean Kamen
(ki kendisi 400°den fazla patentin sahibidir): “Toplumilar, zihinsel olarak kucakladiklari
kisilere benziyor” diye bir sOz ile baslatiyor her seyi. Toplumlarin; sanatcilari, sporculari,
unluleri kucakladigr gibi bilim insanlarnni ve muhendisleri de ayni sekilde kucaklamasi
gerektigini dustnerek FIRST (For Inspiration and Recognition of Science and Technology)
Vakfi'ni kuruyor. 1989 yilinda baslayan liseler arasi turnuvalara 1998 yilinda ilk ve orta
ogretimi de ekleyerek, 9-16 yas grubu gencler icin yeni bir turnuva baslatiyor. Turnuvada
toplumsal sorunlara takim halinde ¢6zUm aranirken, bilimin popularitesi de artirlyor.
Bu seneki turnuvada, tum dunyada, 70ten fazla Ulkeden 20.000°'den fazla takim yer

aliyor ve bu sayl gunden gune artiyor.

mami gondlldlerden olusuyor) 2005 yilindan
beri organize ettigi turnuva, “Bilim Kahramanla-
r Bulusuyor” adi altinda yapiliyor ve tim dunya ile
paralel bir sekilde gerceklesiyor. Bircok Gnlinin de
destek verdigi turnuvaya bu sene Tirkiye genelinde
150'ye yakin takim katildi. Turnuvada en fazla 10'ar

TUrkiye’de Bilim Kahramanlari Dernegi'nin (ki ta-

gencten olusan takimlar, her sene tim dinyada or-
tak olarak belirlenen bir soruna ¢6zim arayan bir
proje gelistiriyor ve ayni zamanda LEGO'dan yapilan
otonom bir robot tasarlayip programliyor.

LEGO, Danimarka dilinde “iyi” ve “oyna” anlamlarini
taslyan iki kelimenin birlesmesiyle ortaya ¢ikmis bir
isim ve ortaya ¢ikardigi Grtnler ile kigUk yasta robot
platformunu 6grenmeye olanak taniyor. Bu robotlar;
sonar, Isik, hareket vb. bircok sensor ile donatilabili-
yor ve ardindan programlanabiliyor. Takimlar, daha
sonra tasarladiklari robotlariyla 6zel bir masa tzerin-
de, dnceden belirlenen bazi gorevleri yapmaya ve
puan toplamaya calisiyor. Takimlar arasinda patent
basvurusu yapanlar ¢ikabildigi gibi, her sene yurtdi-
sindaki turnuvalara da temsilci gonderiliyor.
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LEGO, Danimarka

"

dilinde “iyi” ve “oyna
anlamlarini tagtyan iki
kelimenin birlegmesiyle
ortaya ¢ikmis bir isim ve
ortaya c¢ikardigi iiriinler
ile kii¢iik yasta robot
platformunu 6grenmeye

olanak taniyor.
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Bu sene ulusal turnuvadaki en
basarih  takimlar 24-27 Nisan
2013'de ABD MO St. Louisde ya-
pilacak olan Dinya Festivaline
ve 7-10 Mayis 2013'te Almanya
Paderborn'da yapilacak Avrupa
Sampiyonasi'na katilmaya hak ka-
zanacak. Turkiye'den ¢ikan takim-
lar, gecmis yillardaki uluslararasi
turnuvalarda Avrupa sampiyonlu-
gu dahil 13 6dul kazand.

Gectigimiz yil ODTU'de dizenle-
nen ulusal turnuvaya, Hacettepe
Universitesi Tip Fakiltesi'nde 6g-
retim gorevlisi olan esimle bera-
ber juri olarak katildik. Iki tam giin
sUren turnuvada esim, proje juri-
sinde gorev alirken sahsim; IBM,
ORACLE, ODTU TEKNOKENT gibi
bircok seckin kurumdan katilan
miahendisle beraber teknik jUri
olarak calistim. Gecen sene konu-
muz “gida gUvenligi” idi ve yiye-
ceklerin saglikli ve gtvenli Gretil-
mesi, saklanmasi, dagitimi ve yine
saglikli tiketimi gibi konulari ice-
riyordu. Bu turnuvada gorev al-
mam sayesinde Bilim Kahraman-

lari Dernegi Baskani Hakan Habip
ile tanisma firsati da elde ettim.
Kendisi ile bu sene yapti§gimiz go-
rismelerde, turnuvanin Ankara
ayagini Cankaya Universitesi'nde
yapmaya karar verdik.

Her yil belirlenen evrensel bir
tema kapsaminda, yuUzyilimiz-
da dunyayr yakindan ilgilendi-
ren sorunlara ¢6zUmler arayan
cocuklar icin bu seneki konu
“Yaslanan Nufusa Geng Cozim-
ler” olarak belirlenmisti ve bilim
kahramani genclerin, yaslanan
ndfusun daha saglkli, Uretken
ve bagimsiz yasayabilmesi icin
¢ozUmler Uretmeleri hedefleni-
yordu. Turnuvayl, Ankara ve cev-
resindeki toplam 10 ilden gelen
230 bilim kahramani geng ile 16
Subat 2013 tarihinde Universite-
mizde gerceklestirdik. Sunucu-
lugunu Unld tiyatro oyuncusu
Hakan Bilgin'in yaptidi turnuvay!
izlemeye gelen 6gretmenler, ve-
liler ve 6niUmuzdeki senelerde
katilmayi planlayan diger okullar
ile birlikte katihmci sayimiz 600°e



yaklastl. 50'den fazla gonullindn gorev aldigi tur-
nuvada, cok degerli kurum ve kuruluslardan 30'a
yakin juri Gyesini konuk ettik. Turnuva éncesinde
juri ve hazirlik toplantilarina ev sahipligini de yine
Universitemiz yapti. Bu arada hem hazirlik toplan-
tilarinda hem turnuva boyunca sundugu ikramlar
ile karnimizi doyuran Biscotti Mia'ya (www.biscot-
timia.com.tr) bize destekleri icin tesekklr etme-
den gecemeyecegim.

Bu yil Ari Okullar da bu turnuvaya ilk kez Robotik
ARl takimiyla katildi ve iyi bir performans sergiledi.
Bu sene, helyum gazi ile sisirilip giyilen ve yaslilarin
hafifleyerek daha rahat hareket etmesini saglayan
yaratici Urlnlerden, cesitli meslek okullarinin 6§-
rencilerinin yaslilarin evlerini ziyaret ederek onlarin
hayatini kolaylastiran etkinliklerde bulunmalarin
iceren staj programlari gibi bircok yaratici proje-
yi izleme sansi elde ettik. Bilim kahramani gencler
tarafindan hazirlanan robotlar izlemek ise ayri bir
keyifti.

- Eglenerek, topluma katkisi olacagini bilerek, takim
calismasiyla, anlam bularak, stre¢ odakli calisan,

- Erken yasta temel bilimlerle ilgilenen,

« Her sene dUnyanin gindemindeki yeni bir konuda
farkindahgr artan, yapici olan,

- Fikrini ifade eden, fikrini ifade edeni dinleyen,
- Etkilesim becerisi yUksek, zamani dogru kullanan,
- Aile ve okulla olan etkilesimi olumlu gelisen,

- Bilim, teknoloji, mihendislik, matematik becerileri
gelisen ve bunlara yonelik ilgisi artan,

- Bu konulari Universitede okuma ihtimali artan,
sonrasi bu yonde calisma ihtimali artan,

- Algoritmik dUstince yapisi ve ylksek disiinme be-
cerileriyle tanisan,

- Farkhihklari daha kolaylikla bir araya getirebilen,
- Bilime ve bilim insanlarina saygisi artan,

- Girisimci olma ve etkin vatandas olma ihtimali
yUkselen,
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« Arastirma, sorgulama, paylasim, sunum beceri-
leri sayesinde 6zgUveni artmis,

- Bulus yapma, patent alma ve katma deger Gret-
me ihtimalleri yUkselen,

- Calisma yasi geldiginde istihdam edilebilirligi
ylksek,

- Yerel, ulusal, kUresel cozUmler Uretebilen,

- Cari acigi dusurebilecek, gelir dagilimini den-
geleyebilecek bir gencligi yureklendirmektir.

Ben de tUm bu amaclara ydrekten inaniyor ve
Bilim Kahramanlari'ni ilerleyen yillarda Universi-
temizde yine agirlayabilmeyi diliyorum. Bu vesile
ile basta Rektorimiz Prof. Dr. Ziya Burhanettin
GUveng olmak Uzere, bu guzel etkinligi destek-
leyen ve Universitemizde basariyla gerceklesme-
sini saglayan Cankaya Universitesi calisanlarina,
arkadaslarima ne kadar tesekkUr etsem azdir.

"yaslanan niifusa geng ¢éziimler" temali Bilim Kahramanlari Bulusuyor/FIRST LEGO League 9ncu Tiirkiye turnuvalari - Ulusal Turnuva resmi sonuglari - 16 - 17 Mart
2013 - Mimar Sinan Glzel Sanatlar Universitesi - Bomonti kampusu, Sisli, Istanbul
takimlara
odiil ismi takim no, ismi
Sampiyonluk &diili 14 ROTATECH Ozel izmir Rota Fen Lisesi izmir
ikincilik Odiilii 117 The Intersection Ozel Bah hir Fen ve Teknoloji Lisesi [istanbul
Proje jurisi 6diila 135 SADEYN Ordu Bilim ve Sanat Merkezi Ordu
Oz Degerler jiirisi 6diilii 122 Seventeen Ozel Bahgesehir Doga Anadolu Lisesi istanbul
Robot Tasarim jiirisi 6dulu 101 Rollin Robot Yasar Acar Fen Lisesi istanbul
Robot performans 1.lik 6diilii 58 Robotek Ozel Tekden Ortaokulu Kayseri
Arastirma odulu 57 Panic at Dagka Dariigsafaka Egitim Kurumlan istanbul
ilham Verici Takim &diilii 13 ROBOTAKEV TAKEV Ozel ilkogretim Okulu izmir
Mekanik Tasarim &diilii 26 iSTECH istek Ozel Kemal Atatiirk Okullan istanbul
Robot performans 2.lik 6dulu 135 SADEYN Ordu Bilim ve Sanat Merkezi Ordu
Yenilik¢i Cozuim 6duli 7 Yoroz Ordu Bilim ve Sanat Merkezi Ordu
Takim Calismasi 6dila 97 Robotrak Edirne Bahgesehir Koleji Edirne
Programlama 6dulu 41 ROBOTSTRO TEGV-Ferit Aysan Egitim Parki istanbul
Sunum oédula 93 Robolife Ozel Marmara Koleji istanbul
Semih Giiven 6zel 6diili 9 Kara Ejderler Tevfik Fikret ilkdgretim Okulu Ankara
Yiikselen Yildiz 62 Sanco-1 Ozel Sanko Okullan Gaziantep
Yikselen Yildiz 46 LEGOSTAR TEGV-Cigli Egitim Parki izmir
Herseye Ragmen 130 Bumerang Ogretmen Yusuf Ziya Orta Okulu Yalova
Herseye Ragmen 11 Cakatech Ozel Cakabey Okullar izmir
bireylere
odul ismi birey ismi okul/kurum
En géniillii géniillii 6duli Hasibe Gogiilii IBM istanbul
En goniillii géniilli 6dala Sedat Semir Olav Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi |istanbul
En géniillii géniillii 6duli Yakup Eyiip Biz Gezenler istanbul
En kurumsal géniillii 6dula Deha Caman Gankaya Universitesi Ankara
En kurumsal géniillii 6dilu Harun Bayseckin Ozel Sanko Okullar Gaziantep
En kurumsal géniillii 6duli Ciineyt Giizelig izmir Ekonomi Universitesi izmir
En kurumsal géniillii 6dala Demet Hamarat Ozel Marmara Koleji istanbul
En kurumsal géniillii 6dali ;he':’eet g:;il:\:yiip, Erhan Giilen, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi |istanbul

uluslararasi tur a

< pampiy

May 7-10th, Paderborn, Almanya'da y

olan tur a

takim - World Festival, April 24-27, 2013, St. Louis, MO, ABD ve ikinci takim - Open European Championship,
hakki k 3
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Burcin BALTA | Kiitiphane Mudurl g

KUTUPHANENIN

ONEMI

Bilgi nedir?

Bilgi kaynaklar nelerdir?

Bilgiye nasil erisilir?

Ik anda cevaplanmasi cok basit gibi gérinen, ancak derinlemesine distnuldiginde
verilecek farkl farkl pek ¢cok cevabin oldugu bu U¢ soru; egitimciler, dgrenciler, bilim
insanlar, akademik calismalarni surdurenler ve elbette bunlann disinda okumayi ve
arastirmayi seven tum insanlar icin buyuk bir onem feskil eder.

vardir ve insanlk var oldugu sUrece de hep

daim kalacaktir. Bu, hi¢ tikenmeyen ve sonu
olmayan bir ihtiyactir. Insan dogduktan sonra bi-
linci yerine geldigi andan itibaren bilme, 6grenme
arzusu da kendiliginden gelisir. Insan, ilk basta ha-
yatiniidame ettirmek icin gerekli olan temel bilgile-
ri 6grenerek ise baslar. Temel bilgilerini 6grenmeyi
tamamladiginda, egitim hayatinin baslamasi ile bir-
likte bu yolda devam etmesi icin edinmesi zorunlu
ve gerekli olan okuma ve yazmayi 6grenir. Insan,
okumayi 6grenmekle birlikte istedigi her konuda
kendini gelistirebilecegi ve sonsuz bir alana sahip
olan “bilgi dinyasi” ile karsi karsiya gelir. Bu dlnya,
insanin ihtiya¢c duydugu herhangi bir konuda mey-
dana getirilmis kitaplarla karsiliksiz olarak ihtiyaca
sunulmus muthis bir bilgi zenginligine sahiptir.
Ne istedigini bilen icinse “bilgi dinyasi”, kolaylikla

Bilgi ihtiyaci, her insanin hayatinda her zaman

sahip olunabilecek sonsuz bir kaynak ve ¢cok buyuk
bir nimettir.

GUnUmuzde teknolojinin strekli gelismesi ve ken-
dini yenilemesi ile birlikte ortaya ¢ikan bilgisayarlar
ve bu teknolojik aletle birlikte kullandigimiz Inter-
net sayesinde bilgi, cok daha ¢abuk ulasilabilir bir
hale gelmistir. Kitaplara, ansiklopedilere sigdirilan
bilgilerin cogu artik bir ekrandan sadece tuslara
basilarak d6nimize gelmekte, hizl bir sekilde elimi-
ze ulagmaktadir. Hatta daha da ileri bir teknolojiyle
beraber, iletisim amaciyla kullanilan bilgisayarlarin
yapabildigi pek ¢ok islevi yerine getirebilen ve en
dnemlisi Interneti insanlarin artik avuclarina sigdi-
rabilen cep telefonlari sayesinde, her ihtiya¢ duyan,
istedigi her bilgiye her an kolayca erisebilmektedir.
Bunlarin disinda iPad, notebook, netbook vs. gibi
bilgiye erisim hizini yUkselten pek ¢ok teknolojik ci-
haz da hayatimiza girmistir.
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BUtin bunlar dusindigimizde akla gelen soru
sudur:

"Her istedigimde zamandan ve mekandan tasarruf
ederek bilgiye en hizli sekilde ulasabilmeyi saglayan
bu aygitlar dururken neden kutiphaneleri kullana-
m?”

Bilgiye erisimi kolaylastiran ve bunu olabilecek en
hizli sekilde yapabilen bu cihazlar ile bilgi ihtiyaci-
mizin cogunu karsiliyor olabiliriz; ancak arastirilan,
ihtiyag duyulan, 6grenilmesi gereken bir konuda
pek cok yanhs bilgi edinmenin yani sira dntimdze
gelen farkh farkh kaynaklardan en dogrusunun han-
gisi olabilecegi konusunda net bir fikre sahip ola-
bilmek ne kadar mimkdnddr? Elektronik ortamda,
gercek bilginin yaninda, kaynak gosterilmeden, ye-
terince arastirma yapllarak dogrulugu ispatlanama-
yacak pek cok sonucla da karsi karslya kalabiliriz.

Oysaki basili kaynak olarak adlandirdigimiz kitaplar,
ansiklopediler, dergiler vs. istenilen bilginin en sag-
likh yoldan elde edilmesi icin en dnemli ve gerekli
olan bilgi kaynagidir. Butdn bu bilgi kay-
naklarinin evi ise kutdphanelerdir. Nasil
ki bir kafeteryada icilen bir kahvenin tadi
baskaysa ya da sinemada izlenilen bir film
nasil insani televizyonda izlediginden daha
farkl etkiliyorsa bilgi kaynagini da asil yeri
olan kitlUphanelerde kullanmak da ayri bir tat-
tir. Kitiphanelerde hizmet veren ve bilgi iscisi
olan kutdphanecilerin ise vazifesi, okuyucu-
suna en iyi hizmeti verebilmek; bu hizme-
ti verirken en iyi ortami saglayabilmek,
yon gostererek kisiyi en dogru sekilde
istedigi bilgiye ulastirmaktir.
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Bir Universite kUtUphanesi; bagli oldugu Univer-
sitenin kimligidir, zenginligidir, en 6nemli kultar
degeridir. Kitiphane; bilgi agisindan, koleksiyonu
acgisindan ne kadar zenginse o kadar kiymetlidir ve
o kurumun vazgecilmezi, olmazsa olmazidir. Bir egi-
timcinin veya bir 6grencinin kendini gelistirebilme-
si, kendi alaninda basaril olabilmesiicin kullanacag:
en biricik bilgi kaynagr merkezidir.

Kdtiphanelerin dnemini vurgulamak, toplumlardaki
yerini anlatabilmek, insanlarin okuma aliskanligi ve
zevkini gelistirmek, kitap zevkini artirmak, okuyucu-
larin bilgi kaynaklar olan kitaplardan daha fazla ya-
rarlanabilmelerini saglamak amaci ile Turkiye'de 1964
yilindan beri Mart ayinin son haftasi “Kiitiiphane
Haftas1” olarak kutlanir. Bunun icin kdtUphaneler
kendi blnyelerinde etkinlikler dizenler. Kitlphane-
nin dnemini vurgulamak icin kutlanan bu hafta, yapi-
labilecek en guzel kiltur etkinliklerinden birisidir.

Buglintin gercek Universitesi bir kitapliktir. (Cariyle)
Bir kitaplik bir cezaevi kapatir. (Seneca)

Milletleri ilerleten ve ylkselten zengin kitapliklaridir.
(H. Flecher)

Okul icin her seyi yapabilirsiniz, eger okulun bir kitap-
ligi yoksa hi¢bir sey yapmamis olursunuz. (Juley Ferry)

"2013 Kutiphane Haftasi, Cankaya Universitesi Kiitp-
hane Etkinlikleri ve sonrasinda devam eden sergiler”

Ekinlikler

- Kittiphane Haftasi sebebiyle “En lyi Akademik Kul-
lanici”ve "En lyi Kullanici Ogrenci” adlleri verilmistir.

- Hafta sebebiyle kiitiphanemizi kullanan tdm idari
ve akademik personel ile 6grencilerimize kurabiye
ikrami yapilmistir.

- Ayrica 25 Mart - 31 Mart 2013 KitUphane

Haftasi sebebi ile Balgat ve Merkez Kam-

plUs KutUphanelerimizdeki raflar arasinda
gizledigimiz logolari bulanlara hediyelerimiz
7V olmustur.

Sergiler
- 18 Mart - 5 Nisan 2013 Seramik Sergisi

- 16 Nisan - 3 Mayis 2013 Resim Sergisi

Cankaya Universitesi Kittuphanesi olarak
tim Cankaya Universitesi calisanlarinin Ki-
tUphane Haftasi'ni kutlariz.



BASK ULKESINDE
BIR HAFTA

Prof. Dr. Nurettin BILICi | Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Bask Ulkesinin baskenti Bilbao'ya 9 Temmuz gunu indik. THY, cok sayidaki ucus guzergahina
Bilbao'yu da eklemis. istanbul’dan 3,5 saatte Bilboao'ya ulasiliyor.

Ankara’daki 30 derece sicaklik ve pirl pinl bir hava geride kaldl. Bilbao'da yagmur yagiyor

ve sicaklik 20 derecenin altinda.

devletinden (estados autonomos) biri ve en ¢ok
dzerklige sahibi olani. Ornegin, bu bolgede so-

kak isimlerinin sadece Bask dilinde yazildigini gor-
duk. Oysa yine ozerklik seviyesi ylksek olan bdlge-
lerden Katalan Bélgesi'nde Katalan dilinin yaninda
Ispanyolca da kullaniliyor.

Bask Ulkesi (Pais Vasco), Ispanyanin 17 otonom

Ispanya’nin 47 milyonluk nifusunun sadece 2,2 mil-
yonu Bask Ulkesinde yasiyor'. Nifus cok degil; ama
bolge, Ispanyanin refah dizeyi en yiksek bolima-
nG olusturuyor. 2011 yili itibariyle Ispanya’nin en fa-
kir bolgesi olan Extremadura'da 16.149, ispanya or-
talamasinda 23.271 Euro olan kisi basina disen milli
gelir, burada 31.288 Euro? seklinde beliriyor.

‘'Euskadi’ Bask Ulkesi, 'Euskera’ Bask dili anlamina ge-
liyor. Bilbao bdlgesi, ‘Bizkaia’; San Sebastian Bolgesi
ise ‘Gipuskoa'ismiyle anilyor.

Basklilar Farkhliklarini Korumak istiyor

Bati Preneler Uzerindeki daglar, vadiler, akarsular
cevresinde ve Atlas Okyanusu kiyilarinda yasayan bu
halk kendisini Avrupa’nin en eski halki diye tanimli-
yor. “Dilimiz de Avrupa dillerinin en eskisidir” diyorlar.
Bu lisan, gercekten farkli bir dil. Ne Ispanyolcaya ne
Katalancaya ne de Fransizca veya Italyancaya ben-
ziyor. Radyoyu, televizyonu dinliyoruz. Anlamamiz
midmkin degil.

700'10 yillarda baslayip 15. asrin sonlarina kadar 7 asir
suren, “Emevi Mdsliman hakimiyetinin giremedigi tek
Ispanyol bélgesi biziz" diye évinuyorlar. Isi daha da
ileri gotdrayorlar ve “Kanina, Arap kani karismayan
tek Ispanya halki biziz" diyorlar. Aslinda bu ytksek gu-
rur yizinden baslarina gelmedik de kalmamis. 1935
yilinda c¢ikan i¢ savasta, fasist Franco glclerine Eme-
vilere yaptiklari gibi karsilik verince Franco da dostu
Hitler'i yardima ¢agirmis. Hitler'in gonderdigi savas

' Spain in figures 2012, INE, Madrid, 2012, s. 8.
2Spain in figures 2012, INE, Madrid, 2012, 5. 31.
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“Unutma 2000 insanla
birlikte kosuyorsun. Dar
sokaklarda kosuyorsun.

Arkanda 6 tane azgin
ve kizgin boga var. Eger

yere diisersen basini yere

kapat... hareketsiz...”

ucaklari, Bilbao'nun 30 km. kuzeyindeki Basklilarin ta-
rihi toplanti ve karar merkezi olan Guernica kasabasi-
ni bir toplanti gliniinde (26 Nisan 1937) bombalamis
ve yUzlerce Baskhyr 6ldUrms.

Guernica simdilerde hala sirin bir kasaba goriini-
munde. Mize ve yanindaki kilisenin ¢evresinde do-
lasirken 1935'de burada 6len insanlarin ¢igliklarini
hissettik. Mizenin bahcesindeki Nazi bombalarinin
izini taslyan 610 mese agacini seyrettik.

ispanya’da Ozerk Yonetim Modeline Gegiste
Basklilarin Etkisi

40 yillik Franco donemi Bask dilinin yasaklandigi ve
her seyin Madrid'e baglandigi yillardir.

Bu donemde Paris'e kacan Picasso, ‘Guernica’ isimli
tablosunu yapar. Hitler'in bombardimanini ve élen-

lerin acilarini, ¢igliklarini anlatan bu tablo, diinya-
nin duvarlara en ¢ok asilan tablosu haline ge-
lir’. Tepki tepkiyi dogurur. ETA isimli Bask dilini ve
Ozerkligini savunan silahl, illegal bir érgtt kurulur,
Bu 6rglt, Franco HukUmeti'ne karsi cok ciddi saldiri-
larda bulunur, ¢ok sayida insan 6lar.

Franco’nun 6lUmUntn ardindan, demokrasiye do-
nGlar ve tim Ulke capinda 6zerk yonetim sistemine
gecilerek ETA'nin varlik nedeni ortadan kaldirilir. C1-
karilan yeni anayasa ile kimliklerin taninmasi
ve Madrid’e ait cok sayida yetkinin otonom yo-
netimlere birakilmasi;

- Bir yandan Ispanya'nin i¢ barisinin tesisini saglar,

- Diger yandan da bolgeler arasindaki rekabet yari-
sinin fitilini atesler.

Franco'nun 6limindn ardindan gergeklestirilen bu
doénustm, Ispanya'ya cag atlatir. Ispanya'daki kisi
basina dusen milli gelir, AB'ye girdigi 1986 yilinda,
AB ortalama kisi basi milli gelirinin %60'Ina tekabl
eden bir dizeydeyken bugln, AB ortalamasini yaka-
layan bir seviyeye (23.000 Euro'ya) yukselir.

Bask Ulkesine Allah Vergisi

Bask Ulkesi, tipki Katalunya'da oldugu gibi, Avrupa
ile (Fransa araciligiyla) ispanya'nin diger bolgeleri ve
Portekiz arasinda bir koprd vazifesini gormektedir.
Zenginliginin kdkeninde de dnemli 6l¢tide bu do-
gal ayricalik yatiyor.

Kara yolundan Fransa'ya giris kapisi olan Irunda
son derece yogun bir tir trafigi ile karsilastik. Atlan-
tik kiyisindaki Bilbao, San Sebastian Limanlari yine
Ispanya’yl deniz yolundan Avrupa'ya baglayan en
kisa olanaklara sahip... Bu sehirlerin icinden gecip
okyanusa kavusan Nervion ve Urunea nehirleri, iki
sehrin guzelligine guzellik, zenginligine zenginlik
katiyor.

Bizi sehir icinde dolastiran Guneyli taksiciye “Bu
Basklilar cok zeki insanlar midir? Bundan dolayr mi
burasi Ispanya’nin en zengin bélgesi” diye soruyo-
rum. “Hayir” diye cevapliyor:

“Ben 30 yildir bunlarin arasinda yasiyorum. Aptallari
da var, zekileri de... Bunlarin zenginliginin temelinde
cografi konumlari yatiyor. Burada su boldur. Denizle i¢
ice yastyorlar. Daglarin, yaylalarin bereketi...”

3Tablonun orijinali, Madrid'deki Kralice Sofia Sanat Miizesinde sergilenmektedir.
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2,2 milyon Basklinin yarisi Bilbao’da yasiyor. Bilbao’nun simgesi Gugenheim Miizesi. Bu ismi ta-
siyan kisi, bir Yahudi'ymis. Anladigim kadariyla mize ttccarligi yapiyor. Ik mizesini New York'ta, ikincisini
Berlin'de, Uclinclsuni Venedik'te, dordiincistni de Bilbao'da agmis. iceride cesitli sergiler, icinde kaybol-
dugunuz bir takim garip labirentler, tineller... Kapisinda kuyruk. Giris Gcreti kisi basi 14 Euro. Mize adeta
para basiyor.

Ispanya’nin meshur ‘tapas’lari, Bask Ulkesinde “pintxos’ adini almis.
insan Kacar, Boga Kovalar: Pamplona

Pamplona, Navarra Ozerk Bolgesi'ne dahil bir yore; ancak burada Bask ekonomisinin ve dilinin cok buytk
etkisi var.

Pamplona'ya Gnlu boga kovalama miisabakalarinin yapildigi haftanin bittigi aksam (14 Temmuz) variyo-
ruz. Bizim giysiler caddelerdeki, sokaklardaki insanlarin giysileri ile tezat olusturuyor. Beyaz pantolon, beyaz
tisort, belde kirmizi kusak ve boyunda kirmizi fular. Misabakalara katilmanin ilk sarti bu giysiler. Ikinci sarti
ise katilim Gcretini ddemek: 10 Euro civari. Sonra da misabaka kurallarina uymak. Ornegin:

“Unutma 2000 insanla birlikte kosuyorsun. Dar sokaklarda kosuyorsun. Arkanda 6 tane azgin ve kizgin boga var.
Eger yere disersen basini yere kapat... hareketsiz...”

San Fermin adi verilen bu festival, Pamplona'nin Gnlne Gn katmis. 20.000 kisiyi alan dinyanin Gg¢lncl
blyulk arenasi burada yapilmis. Ernest Hemingway, “boga kovalar, insan kagar” seklinde de isimlendi-
rebilecegimiz aktivitenin dinyaya tanitiimasinda buyuk rol oynamis. Ozellikle Hemingway'in 1926 yilinda
yayimladigi bu bélgeyi anlatan Fiesta isimli romanindan sonra insanlar buraya akin etmeye baslamis.

Bu yil, bayrami yerinde yasamak icin 1,5 milyon insan gelmis. Yarisi Ispanya'dan, yarisi Ispanya disindan.

Biz, Cumartesi aksami ulastik sehre. Boga kovalamacasindan sag salim kurtulan insanlarin arasina karistik.
Pazar sabahi ise kovalamacanin yasandigr dar sokaklarda dolastik. Ortalik pislik icinde idi. Sehir ise hala
uykuda idi. Galiba 6ncelikle bir haftanin yorgunlugunu atacaklar ve ondan sonra sehri temizlemeye basla-
yacaklar.

Lekumberri‘de Bir Bulgar Tiirkii: Cemal

Yemyesil vadiler, akarsular, daglar arasinda San Sebastian yolu Gzerinde bir Bask kasabasi: Lekumberri. Bu-
rada Ernest Hemingway'in de zamaninda konakladigi Ayesteron adli kir oteli. Yakininda, 1000 metre
yUkseklikte bulunan Santuario Miguel de Aralar'a ¢ikiyoruz; mithis dogal gizellikler arasindaki yoldan.

Aksam yemegimizi yerken garson, mutfakta bir Tark'Un ¢alistigini sdylUyor bize. Biraz sonra o geng ¢ocuk
yanimiza geliyor. Bir yandan bize sorular soruyor, bir yandan da anlatiyor:

“5 yil dnce Bulgar pasaportumla buraya geldim. Babam, annem, iki kardesim, teyzem de burada. Aslinda
Bulgaristan’la pek iliskimiz kalmad.. Babam Istanbuldan ev aldi. Simdi de Istanbulda tatilde. Ben bir ézel has-
tanede hemsireyim. Burada erkekler de hemsirelik yapiyor. 1500 Euro maas aliyorum. Hafta sonlarinda 3 giin de
bu lokantada calisiyorum. Giinligiime 225 Euro éddyorlar. Ev kiram 400 Euro. Ben de iki hafta sonra Istanbul’a
tatile gidecegim...”

San Sebastian

San Sebastian'l cok sevdik. Gérkemli Urumea nehri, sehre girdikten sonra, bir S isareti seklinde akip sehri
ikiye boltyor ve sonra okyanusa kavusuyor. Denize kavustugu yerde ¢ok glzel bir koy olusmus. Bu koyun
iki yaninda da enine boyuna genis iki glizel plaj: Sol tarafta Playa de la Concha, sag tarafta Playa de Zurziola.

Kahverengiye calan renkteki kumlarin Gzerinde plajin keyfini ¢ikaran Ispanyollar, yabancilar... Kentin bu
dogal guzelligi ve plajlari, buranin 19. yy!/in sonlarindan itibaren tatil sehri olarak Gn salmasina neden olmus.
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GOzde Koksal ile bir séylesi gerceklestirdik

Yurt disinda yiiksek lisans yapma fikri nasil
olustu ve bunun gerceklesmesini nasil sagla-
din?

Aslinda yurt disinda ytksek lisans yapmak planladi-
gim bir sey degildi. Ben de pek cok iktisat bolimu
ogrencisi gibi KPSS kursuna gidiyor ve SPK, Merkez
Bankasi gibi dnemli devlet kurumlarimizdan birinde
calismayi hedefliyordum. Sanirim John Lennon'un
bir s6zUydU “Hayat, siz baska planlar yaparken ba-
siniza gelenlerdir” Benimki de sanirm tam olarak
boyle oldu. Universiteden en yakin arkadasimin yurt
disinda doktora yapma planlari vardi. Universite son
sinifta okurken beraber yurt disina gitmek, hayati-
miza herkesten farkli bir yon vermek istedik ve boy-
lece 2 ay icinde kendimizi Boston'da bulduk.

Eminim ki tim bunlari planlamis olsaydik bu kadar
kisa sirede basaramazdik.
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Orada aldigin egitimden biraz bahseder misin?

Boston'da 6 aylik bir dil okuluna gittim. Amerika'ya
& Wales
Ticaret

sonrasinda Johnson
MBA ve

Bolumu'ne kabul edildim ve yiksek lisansimi yap-

alisma sUreci

Universitesi'nin Uluslararasi
mak Uzere Rhode Island'da bulunan Providence

sehrine tasindim. Johnson&Wales Universitesi,
dinyada ascilik ve pastacilik bolimu ile Gn yapmis;
fakat isletme ve uluslararasi ticaret konularinda da
oldukca degerli hocalara ve iyi bir egitim sistemi-
ne sahip. Ozel sirketler, vakiflar gibi kuruluslar ile
ortak yUrutilen pek cok projede yer aldim. Okulda
aldigim her bir ders ve kitaplarda 6grendigimiz bil-
giler, is hayatindaki uygulamalara yonelikti. Hasb-
ro, YMCA, Addidas ve Royal Caribbean Cruises Ltd.
gibi sirket ve vakiflar ile cesitli projelerde yer alma

sansi buldum.



Biraz da isini anlatir misin?

Amerika ve TUrkiye'de pek cok subesi bulunan bir
lojistik firmasinda ithalat uzmani olarak gérev yap-
maktayim. Su anda calistigim sirketteki uzmanhgim
deniz tasimaciligi Gzerine. MSC, Hapag LLyod, APL,
MAERSK, Hanjin gibi cok buyuk gemi sirketleri ile
ortaklasa calistyoruz. Turkiye, Cin, Hindistan ve Misir
gibi tlkelerden Amerika'ya gelen Urlnlerin fabrika-
da hazir olma sirecinden baslayarak Amerika'daki
alici firmaya teslim olmasina kadar, gimrtkleme de
dahil, bltun islemlerinin yapilmasinda yer aliyorum.

Peki, neden bu isi yapmayi tercih ettin?

Uluslararasi ticaret ve isletme konusunda yuksek li-
sans egitimimi tamamlayinca bolimdm ile ilgili is
alanlarina daha fazla dikkat eder oldum. Dinyanin
her yeri ile ayni anda is yapmak, farkli kiltrler ta-
nimak beni cezp etti diyebilirim. Tabi ki her meslek
gibi benim meslegimin de bazi zor yanlari var. Riskin
yUksek oldugu ve uzun saatler calismayi gerektiren
bir is. Ulkeler arasi saat farklarindan kaynaklanan
iletisim sorununu ¢o6zmek zor oluyor; ama yine de
isimi severek yapiyorum.

Daha once is tecriiben olmus muydu?

Turkiye'de part time ¢alismak ¢ok yaygin olmadigi
icin pek cok 6grenci gibi ben de okul yillarimda pek
calisma firsati bulamadim. Aslinda bunu cekinerek
soyliyorum; zira calisma fikri aklima bile gelmedi
belki de.. Amerika'da part time calismanin ne ka-
dar énemli oldugunu, insana ¢cok glzel deneyim-
ler kazandirdigini gérdtigimde lisedeyken ya da
Universite hayatim boyunca hi¢ ¢alismadigim icin
cok pisman oldum diyebilirim. Turkiye'deki egitim
hayatim boyunca SPK, Merkez Bankasi ve Hazine
Mdustesarligi'nda staj yapma ve bu kurumlari tanima
sansini buldum. Yaptigim stajlar bir nebze de olsa is
hayatina disaridan bakma sansini bana verdi.

Peki, bu siirecte Cankaya Universitesi mezunu
olmanin artilari ne oldu?

Oncelikle Cankaya Universitesi'nin Ingilizce egitim
veren bir Universite olmasi, Amerika'daki tGniversite-
lere kabul edilmemi kolaylastirdi, diyebilirim. Ayrica
okulumuzun degerli hocalarindan edindigim hem
teorik hem hayata dair bilgiler, hem yuksek lisans
yaparken hem de is bulma strecimde pek ¢ok kisi
arasindan siyrilip basarli olmama yardimci oldui.

Tiirkiye'ye donmeyi diisiiniiyor musun; yoksa
kariyerine yurt disinda mi devam edeceksin?

Yurt disinda yasamak, hayata farkli bir pencereden
bakmaya baslamami sagladi. Farkli kdltdrler, farkli
inanislar gordim; yepyeni insanlarla tanistim. Bun-
larin hepsi bana ¢ok degerli deneyimler katti. Bura-
da yasamayi seviyorum; fakat yurt disinda yasamak
cok da kolay degil. Yaklasik 4 yildir Amerika'da yasi-
yorum ve guzel anlarin yaninda zor zamanlar da ge-
cirdim. Amerika, 1siltil Hollywood filmlerindeki kare-
lere benzemiyor. Alismak zaman aliyor. En ¢ok da ai-
lemden ve arkadaslarimdan uzak olmak zor. Pek ¢ok
insan kendini arafta hissediyor burada, kendilerini
ne buraya ne de Ulkelerine ait hissediyorlar. Benim
icin ise Ulke ve aile 6zlemi hep var. Cok uzun yillar
burada yasayabilir miyim, bilemiyorum. Uzun vadeli
planlar yapmak yerine, hayatin getirdiklerine gore
kariyerime yon vermek istiyorum. Bundan dort sene
once Amerika'da yasayacaksin deseler inanmazdim
herhalde. Kim bilir, yarin hayat ne getirecek bize?

is hayatinda yiiksek lisans hatta doktoranin
onemi ne diizeydedir?

Egitimin, kariyer edinmekten ¢ok insana farkl de-
Jerler ve bakis acilart kattigina inananlardanim.
Bunu Amerika'ya geldigimde daha iyi anladim. In-
sanlar kendi ekiplerine bir seyler katabilecek takim
arkadaslarr anyor. Oz ge¢misinizde cok iyi bir Gniver-
siteden mezun oldugunuz yaziyor olabilir ya da yUk-
sek lisans yaptiginiz. Evet, bunlarin hepsi ilk bakista
dikkat ceken seyler; fakat isi almaniz icin yeterli de-
gil. Ustelik mezun oldugunuz bélimle alakali bir ise
basvurmaniz da gerekmiyor. Yeter ki onlara ne kadar
donaniml oldugunuzu, isi gercekten istediginizi ve
onlar icin iyi bir ekip arkadasl oldugunuzu goésterin.
GUnde yaklasik 11 saat calisiyorum; arkadaslarim-
dan, ailemden ¢ok is arkadaslarimi goérdyorum. Bu
nedenle is ortaminda mutlu olmaniz ve iyi bir ekiple
calisiyor olmaniz ¢cok énemli. llgi duydugunuz alan-
larda kendinizi gelistirmek icin yiksek lisans yapmak
da oldukca keyifli; ama bu, iyi bir is bulmak icin bir
basamak olarak algilanmamali...

Yiiksek lisans yaparken neden uluslararasi ti-
caret ve MBA béliimlerini tercih ettin?

Aslinda hangi alanda yUksek lisans yapacagima ka-
rar vermek benim icin ¢ok da zor olmadi. Cankaya
Universitesi'nde egitim gortrken aldigim dersler
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hangi alanda uzmanlasmak ya da daha fazla bilgi
edinmek istedigimi anlamam konusunda oldukca
yardimci oldu. Tarkiye ekonomisinin yani sira din-
ya ekonomisi ve farkl Glkeler ile ticaret de oldukca
ilgimi ¢ceken konulardi. Ben de bu alanda kendimi
gelistirmek istedim.

Dergimizin kapak konusu “kadin”... Sence
Tiirkiye'de kadinin toplumdaki yeri nedir?

Amerika'da bulundugum sdre boyunca ne yazik ki
Turkiye'deki haberleri sadece uzaktan takip etme
sansim oldu. Turkiye'nin pek ¢ok agidan ilerleme
kaydederken kadinin toplumdaki yeri konusunda
cok fazla gelisme gosteremedigini dustnUyorum.
Her ne kadar sivil toplum 6rgutleri cesitli etkinlikler
ile seslerini duyurmaya calissa da pek ¢ok alanda ya-
salarimizin yetersiz kaldigina inaniyorum. Hala sid-
det goren, tecaviize ugrayan, tore cinayetine kurban
giden kadinlarimiz ve egitim haklarini kullanamayan
cok sayida kizimiz var. Is yasaminda ise kadin yone-
ticilerin sayisinin azligi ve Turkiye'de kadin istihdam
oraninin oldukca dusik olmasi kadinin toplumdaki
yerinin pek de iyi olmadigini gosteriyor. Umuyorum,
oncelikle toplum olarak kadina bakis acimizi degis-
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tirir ve daha huzurlu bir toplum olabilmek icin hep
beraber caba sarf ederiz.

Peki, ya Amerika’da? Bir karsilastirma yapabi-
lir misin?

Turkiye'de oldugu gibi maalesef Amerika'da da za-
man zaman kadin haklari konusunda sikintilar ya-
sanmakta; fakat buradaki kadinlarin haklari, yasalar
tarafindan cok ciddi bir sekilde korunuyor. Ozellikle
aile ve is yasamindaki kadinlarin haklari yasalar ile
korundugu gibi, kadin istihdami konusunda da ol-
dukca etkili tesvikler yapiliyor.

is yerinde veya okulunda, bizimle paylasabi-
lecegin bu konudaki tanikliklarindan ornekler
verebilir misin?

Calistigim sirkette, calisanlarin ¢ok buytk bir bolu-
mu ve hatta yoneticilerin bir kismi kadinlardan olu-
suyor. Lojistik sektérlinin herhangi bir cinsiyet ayri-
mi yapmadan kisileri istihdam ettigini varsayarsak,
Turkiye'ye kiyasla Amerika'da kadinin is yasaminda
daha etkin bir sekilde yer aldigini séyleyebiliriz.

Bize kendini biraz anlatir misin?

Ankarada dogdum ve orada blytdidm. Denizinin
olmamasina ve pek cok insanin sikici bulmasina
ragmen Ankara'yi cok seviyorum. Ankara'da oldukca
keyifli yillar gecirdim, diyebilirim. Harika bir ailem ve
her seyden cok sevdigim bir erkek kardesim var. Yik-
sek lisans yapana kadar egitim hayatima Turkiye'de
devam ettim ve yuksek lisansimi Amerikada ta-
mamladim. Sanatla ugrasmayi cocuklugumdan beri
cok seviyorum, cesitli resim yarismalarina katildim
ve dereceler aldim. En buytk hayallerimden birisi,
bir glin kendi resim sergimi acmak. Su anda New
York'ta yasiyorum. Hem TUrkiye'de hem Amerika da
pek cok subesi bulunan bir lojistik firmasinda ithalat
uzmani olarak ¢alistyorum.

Mezunlarimiza ve mezun olacak o6grencileri-
mize sdoylemek istedikleriniz neler?

Hayatta imkansiz diye bir seyin olmadigini dtstnu-
yorum, yeter ki bir seyi gercekten yapmak istesin-
ler ve onu hayal ederek ise baslasinlar. Hayata farkli
pencerelerden bakabilmeyi basardiklarinda, istedik-
leri hayata ulasabilmek icin disindiklerinden daha
fazla secenekleri oldugunu gorecekler.

I Réportaj: Gézde KUSAK
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Bize biraz Amerika'daki 6grenim hayatindan
bahseder misin?

Cankaya Universitesinden mezun olur olmaz
Boston'da yeni bir hayata basladim. Yiksek Lisans
basvurusu icin gerekli olan TOEFL, GRE gibi sinav-
lara girdikten sonra, dinyanin en iyi okullari arasin-
dan zorlu bir se¢cim yapmak zorunda kaldim. Yuksek
lisans yapacagim okulun dinya siralamasinda en iyi
yUz icinde olmasi ve ayni zamanda maddi olarak nis-
peten daha uygun olmasi dikkat ettigim hususlarin
basindaydi. Eger akademik kariyer yapmak istiyor-
saniz iyi olan bir okulda ytksek lisans veya doktora
yapmaniz daha kolay kabul almanizi sagliyor. Sonug
olarak Northeastern Universitesinin Siyaset Bilimi
BolumU'nde karar kildim.

Biraz da isini anlatir misin?

Su an yaptigim is, aslinda aldigim lisans ve yuksek
lisans egitiminin ¢ok disinda. Kendimi hep akade-

misyen olarak hayal etmis olsam da sonug pek de
o yonde olmadi. Calistigim firma, Oracle’'in ¢6zim
ortaklarindan birisi ve yazilim danismanh@i hizmeti
veriyor. Stajyer olarak basladigim firmada is zekasi,
veri analizi, raporlama konularinda danisman olarak
calistyorum. Onun disinda Oracle firmasinin yazilim-
larini kullanarak musterinin istekleri dogrultusunda
finansal sistemlerin gincellemesi yapilyor.

Bu isi tercih etme nedenlerin neydi? ise giris
hikayeni bizimle paylagir misin?

Is bulmak, her yerde oldugu gibi, Amerika'da da
hayli yipratici ve zor bir stre¢. Ozellikle sayisal bir
alandan mezun olmadiysaniz durumunuz hayli kri-
tik... Ise bir de uluslararasi 6grenci olma durumu
eklenince is bulma ihtimali hayli azaliyor. Mezun
olmama birka¢ ay kala is aramaya baslamistim ve
sehirdeki tim kariyer fuarlarina katiliyordum. Cogu
is pozisyonu hakkinda detayl bilgiye ulastiktan
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sonra, ne yapmak istedigimi sorguladim. Maalesef
daha 6ncesinde neredeyse yok denecek kadar az
tecribeye sahip oldugumdan, tam olarak neler-
le karsilasacagimi ya da beklentilerimin ne olmasi
gerektigini bilmiyordum. Sonug olarak 6zgegmisi-
me uygun olan ve benim de yapmaktan mutluluk
duyacagim islere basvurmaya basladim. Basta da
vurguladigim gibi, mihendis degilseniz, dncesin-
de tecrlbeniz yoksa ya da birilerini tanimiyorsaniz
Amerika'da da degisen fazla bir sey yok; kolay kolay
is bulamiyorsunuz.

Ben de cok caresiz ve umutsuz oldugum o glinlerde
Northeastern Universitesi'nin kariyer gindne ikin-
ci kere katildim. Kariyer gintne katilmadan 6nce,
gorismek istedigim firmalarin listesini ¢ikarttim,
firmalar hakkinda bilgi topladim ve sirayla firma yet-
kilileriyle gérismeye basladim. En son goristigim
firmadaki pozisyon icin gorismeye cagirildim ve ar-
kasindan orada ise girmeyi basardim. Tabi bu sureg
anlattigim kadar kolay olmadi. Haliyle 6zge¢misim-
de bulunan iktisat, uluslararasi ticaret ve siyaset bili-
mi Uzerine neden yazilim danismanligi pozisyonuna
basvurdugumu irdelediler. Tek sansim firmanin Yo-
netim Kurulu Baskani’nin tarih boéliminden mezun
olmasiydi. Baslangicta stajyer olarak calismaya bas-
ladim. Firmanin is alani ile ilgili hicbir altyapim ol-
madigindan, uzunca bir stre 6grenmeye, izlemeye
ve arastirmaya odaklandim. Kisacasi ben, isimi degil;
is yerim beni secti.

Bu noktaya gelmeden onceki tecriibelerinden
bahseder misin?

Bu zamana kadar cok farkli insan gruplariyla arka-
dashk yaptim. Farkli kaltarlerden, farkli gelir grup-
larindan, farkl din ve irktan insanlarla iletisim ku-
rabilmek, beraberinde tim bu farkhliklarin aslinda
muazzam bir ahenk yaratmasina sebep oluyor. Tim
bunlarin kisisel gelisimimde dnemli katkisi oldugu-
nu dustntyorum; ¢clnkd bunlar bana hayatin tek
boyutlu olmadigini, hayata farkli acilardan bakabil-
meyi ogretti. Buna ek olarak kisinin kendi ayaklari
Uzerinde durabilmesi, maddi olarak bagimsiz olabil-
mesi de beraberinde kisinin 6zgr kararlar alabilme
imkanini ortaya ¢ikarir. Ben de buradan hareketle
Universite hayatim boyunca cesitli isler yaptim. Or-
negin ozel ders verdim, yurt disindan Urlin getirip
sattim. Sonug olarak, ticaret hayatinin bana uygun
olmadigini gérdim; ancak bu yolla kendimi tanima

firsatim oldu. Ozellikle Turkiye'deki ticaret anlayisi-
nin, kumara 6zdes oldugunu gdérmek beni korkuttu.

Peki, bu yasadiklarinda Cankaya Universitesi
mezunu olmanin katkisi nedir?

Cankaya Universitesi mezunu olmamin yiksek lisans
basvurusundaki en énemli katkisi (cok tartisilan bir
mevzu olmasina ragmen), egitim dilinin Ingilizce ol-
mas! vesilesiyle yurt disi ytksek lisans basvurusun-
daki birokratik engelleri cok daha rahat asmis ol-
mamdir. Onun disinda, bircok hocamin emedi vardir
Uzerimde, bunu yadslyamam; ama Osman Hocamin
ve Omer Hocamin akademik olarak sahsima olan
katkilari onlari her zaman saygiyla anmama sebep
olacaktir. Son olarak, Cankaya Universitesi, daha ha-
yatin icinden ve daha Ankarali bir Gniversite... Do-
layisiyla Universitem, toplumdan soyutlanmamami
sagladi.

Oniimiizdeki yillar icin kariyer hedeflerin neler-
dir?

Aslinda hayata dair cok uzun ve cetrefilli planlar
yapmamak gerektigini uzun zaman 6nce tecrlibe
ettim. Buna ragmen amacladigim birkac sey var
tabi ki... Mesela, yaptigim iste ehlilesebilmek icin
bir takim belgeler almam gerekiyor. Su an bunla-
rin Gzerinde calisiyorum. Bir yandan da Turkiye ile
Amerika arasinda nasil bir koprt kurabilirim, bunun
Uzerinde calisiyorum. Mesela, glindemde olan yurt
disi egitim danismanhgr seklinde bir projemiz var.
Amerika'ya gelirken yaptigim detayli arastirmalara
ragmen, yasadigim sayisiz sorunla benden sonra
gelenlerin karsilamasini istemiyorum.

Egitimde yiiksek lisansin hatta doktoranin 6ne-
mi hakkinda neler soylemek istersin?

Kisi oncelikli olarak kendini tanimali ve kariyer plan-
lamasini mutlu olacagi ise gbre yapmali. Bunu ya-
parken glncel gerceklikten kopmaktan bahsetmi-
yorum; ama sirf sosyal kiltdr, yiksek lisans yapilma-
sini dikte ediyor diye yUksek lisans yapma egiliminin
zaman ve kaynak israfi oldugunu dustntyorum.
Kisilerin calisacaklari alanlari belirledikten sonra, o
alanda yUksek lisans yapmalari kariyerlerinde daha
basarili olmalarini saglar; cinkd bizim egitim siste-
mimiz tamamen teorik... Her ne kadar egitim su-
recinde staj yapsak da mezun oldugumuz zaman,
calisma hayatina dair en ufak bir bilgimiz olmuyor.
Bu da yanlis kariyer planlamasi yapmamiza sebep
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oluyor. Ornegin bir arkadasim,
bilgisayar muhendisligi  bolu-
minden mezun olduktan sonra
isletme yUksek lisansi yapti ve
arkasindan Novartis adl ilag fir-
masinda ise girdi. Firma, biyome-
dikal konusunda uzmanlasmasl-
nin kendisi ve kurumlari icin iyi
olacagini salik verdi. Sonug olarak
ikinci kere yuksek lisans yapmak
zorunda kaldi. Halen hayatinin iki
senesinin ve binlerce Dolarinin
bosa gittiginden yakiniyor. Obdir
taraftan, kisilerin is bulamama
korkularindan dolayi ytiksek lisans
yapmalari, toplumsal baska bir
sorunun yani“issizligin”de dnemli
bir kanitidir.

Yiiksek lisans icin neden siyaset
bilimini tercih ettin?

Cankaya Universitesinin lktisat
BolumU'nden mezun oldum,
Uluslararasi Ticaret BolumU'nde
cift ana dal yaptim. O dénemdeki
tek istedigim, doktora yapmak ve
akademisyen olmakti; hatta kari-
yerimi bu dogrultuda tamamen
planlamistim.  Oncelikli  olarak
Siyaset Bilimi'nde ytksek lisans
yapacak, arkasindan politik eko-
nomi konusunda doktora yapip
Turkiye'de akademisyenlik yapa-
caktim. O zamanlardaki hayalim,
lisans egitimi boyunca 6grendik-
lerimi, yuksek lisans ve doktora
egitimi ile sentezlemek ve ortaya
Turkiye'de yeni yeni fark edilen;
ancak Bati'da ¢ok daha eskiye da-
yanan ekonomi politigi getirmek-
ti, kismet olmadi.

Dergimizin kapak konusu toplum
ve kadin... Oncelikle Turkiye top-
lumunda kadinin yeri hakkinda ne
distindtgunt merak ediyorum.

Bu aslinda ¢ bes cimleyle anla-
tilamayacak kadar derin bir konu;
ama kendimce biraz ifade etmeye

Universitede yaptigim bir

calismada, Turkiye'nin en
zengin bes ili ile en fakir
bes ili arasindaki bosanma
istatistiklerine baktigimda,
en fakir illerdeki bosanma
sayisinin (g bes ile sinirli
oldugunu gérmek, durumun
vahametini gézler 6niine
sermeye yetmisti.

calisayim. Amerika'ya gelmeden
once toplumsal konularin cogu
kafamda muglakti, biraz daha
netlik kazanmasi icin disaridan
bakmam gerekti sanirim. Disari-
dan baktigimda aslinda gordi-
gum en mihim sorunun Turkiye
toplumunu tek bir acidan, tek bir
cografyadan ele alarak genelleme
yapip konusmamiz oldugunu fark
ettim. TUrkiye'de kadinin yeri de-
digimiz zaman meseleye dogru
bakabilmek icin hangi kadinlar-
dan bahsettigimizi belirtmek ge-
rekiyor aslinda. Yani hangi egitim
seviyesindeki, hangi gelir grubu-
na mensup ya da tasrali mi yok-
sa koyli mu? Ornegin kadinlarin
ekonomik 6zgurltklerinin olma-

masl, onlarin en dnemli kisitlayi-
cilarindan birisi...

Universitede yaptigim bir calis-
mada, Turkiye'nin en zengin bes
ili ile en fakir bes ili arasindaki
bosanma istatistiklerine  bakti-
gimda, en fakir illerdeki bosanma
sayisinin Ug bes ile sinirli oldugu-

" nu gormek, durumun vahametini

gbzler online sermeye yetmisti.
Geleneksel olarak ailesinin ya-
nina siginma sansi olmayan bir
kadin, eger ekonomik 6zgurlagu
de yoksa sahsina yapilan her seye
boyun egmek zorunda kaliyor. Bu
da beraberinde tasradaki kadinin
ne kadar zor sartlarda yasadigini
aclkhyor; ama 6bdur taraftan, tim
bu yasananlardan uzakta, maddi
6zgUrligunu elde etmis kendine
glvenen VE hayata maglup bas-
lamayan gic¢lU bir kesim de yok
degil. Tarkiye'de ¢ok tzlcl seyler
yasandi; halen kadinin toplumsal
yeri degerlendirildiginde aci bir
tablo hakim. Tére, namus cinayet-
leri maalesef varligini hala hisset-
tirmekte; ancak bunun en onemli
sebepleri arasinda da kadinin top-
lumdaki yerinden ziyade farklilik-
lara olan hosgortsuzluk, baskasi-
nin hayatina midahale edebilme
hakkini kendinde gorebilme ve
sosyal normlarin gizli isbirligi gibi
etkenler yatiyor. Biraz daha acacak
olursak Amerika'daki aile hayati-
nin ne kadar mudahaleden uzak;
fakat bizimkinin bir o kadar mu-
dahaleci oldugunu gérdim.

Cocuklarimizi topluma, kaltdrel
ve geleneksel normlara onaylat-
mak “hastaligini” buraya gelince
fark ettim. Herkesin hayalinin ayni
fabrikadan cikmasi herkesin dok-
tor, avukat veya mihendis olmasi,
beraberinde “kabul goéren” veya
“kabul goérmeyen” insan tiplerini
ortaya ¢ikarmis. Bunun akabinde,
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ataerkil toplum, zayif olan kadin cinsine tim bun-
lari daha da siddetli dayatmis. Yani aslinda kalip-
lara sokulan, hor gorilen, ezilen kadinin yaninda;
normlara uymadiginda kadini hor gérmesi gereken
bir erkek roli de var. Ayni sekilde erkek cinsinin de
roli coktan hazirlanmis ve sadece sahnelenmesi
kalmis. Yani soylemeye calistigim, sosyal farkindalik
hem kadin hem erkegin birlikte hareket etmesiyle
olabilecek bir sey. Bu konuda da en &énemli gorevin
annelere disttgunu disdndyorum. Daha cocukken
kendi kiz kardesiyle esit bUyUmemis bir erkek cocu-
gu, buytdikten sonra hayatin musterek oldugunu
ve benzer sorumluluklar tagsimasi gerektigini nasil
kavrayabilir? Daha cocukken annesinin veya kiz kar-
desinin hayatindan sorumlu olan (olmasi beklenen)
erkek cocuk, etrafindaki kadinlarin hayatina her ttr-
|0 mUdahaleyi yapma hakkini kendinde gordr.

Peki, Amerika ve Tiirkiye'yi karsilastiracak olursan?

Amerika ile kiyaslayacak olursak aslinda Tarkiye ile
ortlstigl epey nokta oldugunu ddstntyorum.
Amerika cok buytik bir Ulke, icinde cok degisik inang-
tan ¢ok degisik kdlttrden insanlar yasiyor. Bir taraf-
tan sistem insan haklarini glvence altina almaya
cahisirken 6bur taraftan kisisel 6zgurltkler ve serbest
piyasa ekonomisi celiskilere sebep oluyor. Mese-
la Turkiye'de dogum izni kabaca dogum 6ncesi ve
sonrasl olmak Uzere toplamda asgari 16 hafta iken
Amerika'da yasal izin 8 hafta olarak belirlenmis...
Gerisi 0zel sektorin inisiyatifine birakilmistir. Buna ek
olarak muhafazakar kesimin kirtaj gibi daha ziyade
kadinin inisiyatifinde olmasi gereken mevzularda, ki-
liselerin veya hukdmet yetkililerinin Tarkiye'den kimi
zaman daha radikal agiklamalar yapmasi ve bunu
eyalet bazinda yasallastirmasi da bir diger carpici or-
nektir. Bunlari sdylerken kadinin toplumdaki yeri ko-
nusunda bizden bir farklari yok demek istemiyorum;
sadece benzer sorunlarin orada da yasandigina dik-
kat cekmek istiyorum. Tabi ki bireysellestirilmis daha
ben merkezli yasam tipi, kadin-erkek iliskilerinde de
kendini hissettirdiginden dolayi orada daha esit top-
lumsal bir yapidan s6z etmek mumkdan.

Is yerinde veya okulda bu konuda gézlemlerin
oldu mu?

Yasadigim vyer, yani Boston, Amerika’nin en liberal
sehirlerinden birisi... Hatta kendi anlatimlariyla en
6zgurltkeU sehir sayilabilir. Dolayisiyla sahsi olarak
ne is yerinde ne de okulda boyle bir sorunla karsilas-

madim... Hatta cogu zaman is yerimde bana daha
Ozenli davraniyorlar. Kadin oldugum icin herhangi
bir sorunla karsilasmasam da Musliman bir Glkeden
gelmenin zorluklarini yasadim diyebilirim.

Bize kendini biraz anlatir misin?

Hayatimda pek fazla basarisizlik yasamamistim; an-
cak zor kosullarda is bulmak, basarisiz halimle ta-
nismak beni olgunlastirdi. Heyecanli biriyim, haya-
timda hep bir acelem hep bir kargasam vardir. Beni
tanityanlar bilir, biraz deli dolu biraz da cilginimdir.
Insanlar secemedigi seylerden 6tird asla yargila-
mam, yargilayanlari da ciddiye alip muhatap olmam.
Yasadiklarimizin cogunun secimlerimizin bir sonucu
olduguna inaniyorum ve mutsuzluklarimizi asmak
icin yeterli caba gostermedigimizi disdndyorum.
Hayatimda iki dénem var: Amerika éncesi ve son-
rasi. Daha sakin, daha huzurlu oldugumu dusdnd-
yorum. Dogdugun blyludugin yerde yasamamak,
kisacasi hasretli cok zor; ama Turkiye'deki hayatlarin
kesmekesligi ve karmasasi da epey yorucuymus.

Mezunlarimiza ve mezun olacak 6grencilerimize
soylemek istedikleriniz neler?

Her ne kadar cok keyifli bir Gniversite hayati gegir-
mis olsam da genel gecer goristn aksine Universi-
te hayatina geri donmek istemem. Sahsen calisma
hayatinin ¢ok keyifli olabilecegini, yeter ki istedik-
leri, yapmaktan mutlu olabilecekleri bir is se¢meleri
gerektigini dustndyorum. Farkli acilardan hayata
bakabilmek hayattaki bircok seyin sirri bence. Ha-
kikaten zaman cabuk geciyor ve insan, elindekile-
rin kiymetini bilmeli, kendini gelistirmeli; cinkd bir
yerlerdeki kiictk klicUk cocuklar temel intiyaclardan
yoksunken bizim elimizdeki kaynaklari iyi degerlen-
dirmemiz lazim.

I Réportaj: Gézde KUSAK
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Hakki Mert DOGU
Hukuk Fakultesi
Yukseklisans Ogrencisi

1.
Uzak diyarlardan
Gemilerle geldim
-Boynumda gecmisim asili-
Herkes yUzUme aclyarak bakti
Bilmem ki yuzUmde
Acinacak ne vardi
Belki de herkes sensiz oldugumu anladi
Demek ki anlasiliyordu sensizligim yuzimden
Her seyden kagtim da ben
Bir tek kacamadim kendimden...

2.
Kabullenmeyi 6grendim
Ve kabullendim hatalarnmi
-Boynumda c¢aresizligim asili-
Yani bir sinek
Orimceegin agina takildi
Ve kurtulmaya calistikca
Umutsuzluga daha da batti
Sonunda teslim oldu yalnizigina
Orimcegdin oyuncadi olmaya...

Ben ki

Bir yorgan gibi cektim
Ustime denizi

Ve senden sonra
Unuttum sevmeyi
Boynumdaki gecmisim
Her seyin sahidi

Daha soruimadan
Anlatir batun gercegi...
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Anil DINCER ' Mekatronik Miihendisligi 1. Sinif Ogrencisi

~ NETWORK

~ MARKETING

e

21. ylzyilin ticari devrimi sayllan network marketing, dunya uzerinde akil almaz bir hizla
buyumektedir. Bu buyume, insanlann dikkatini direkt bu sektorln ustune ¢cekmektedir.
Insanlann tamamen kendi emegiyle sahip olacadi kazanc plani, yine kisilere dil, din, irk
farki gozetmeksizin sunulan esitlik firsat, sektorun baslangic icin tecrlbe veya diploma
gerektirnemesi tercih edilmesinin ilk nedenleri gdsterilebili. Omedin; 2010 yilinda
dunya ekonomisi global ekonomik kriz kargisinda %3 kugulurken bu sektor dunyada
%44, Tarkiye'de %37 ile buyumeye devam etmistir. Ekonomi kugulUrken bile buyUmesi
bir kenara birakilsin, demir-celik endustrisi %1-2 blUyudugunde Turkiye icin olay olurken
100 milyar dolarin ustunde bir ciroya sahip olan bu sektdr, neredeyse her yil kendini bir
bucuda katlamaktadir (Turkiye Istatistik Kurumu 2010 verileri),

bu kadar cezp edici gelirken bu blyUmeyi ne-

den disaridaki bir insanin bilmedigini cevrem-
deki, organizasyonlarimdaki arkadaslarim da merak
ediyor. Bu noktaya biraz deginmek istedim...

SektérUn blylkligu, icinde bulunan insanlara

Network marketing, temelinde “word of mouth”adi
verilen basit bir felsefeye dayanir ve gercekten soy-
lentiyle yayilir. Sakip Sabanci, reklam icin 20.yGzyilin
mesledi; ben, 20 kazandiysam 19'unu reklama ode-
dim, diyordu mesela. Network marketing sektorin-
de reklam yapilmamasi sektorin duyulmamasinin
en buyUk etkenlerindendir. Aslinda reklam yapilma-
masinin asil nedeni, insanlarin reklama zaman ayir-
mamasindan ya da duyulan glvenin azalmasindan-
dir. GUn icinde kag insan oturup da hadi su reklami
izleyelim, diyor ya da kag insan billboardlarda ne var
diyerek disari ¢ikiyor? Bu anlamda gUvensizlik ise
cok farkli bir noktadadir. Bir drnek vermek gerekirse;
Beren Saat, cips reklaminda 6 saniye boyunca cips
kitirdattigl icin 500 bin Dolar para aldiginda “bana
100 TL verseydin ben tim cipsi yerdim” seklinde in-
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sanlardan tepkiler almisti. Ayni durum Arda Turan'in
De Facto reklamina ¢ikip “Ben bunu giyiyorum” de-
diginde de yasanmisti. Arda Turan reklaminin Gstln-
den 1 ay gegmeden s6z konusu oyuncunun belki
de 100bin € civarl bir paraya bir ceket aldigini da
cogu insan biliyordur. Bu érneklerden yola ¢ikarak
insanlarin guvensizligini temellendirmek istedim.
Konumuza donersek network marketingde insanlar,
reklam yerine referans satis Uzerine yogunlasmakta-
dir. Referans satis, insanlarin ¢cekindigi; ama aslinda
gun icinde bile yUzlerce kez yaptigi bir satistir. “Aa
Urlnlere referans olacagim... Eyvah!” seklinde bir
ruh haline girmeye gerek yok. Ornegin, siz bir res-
torana gittiniz... Orada cok glzel bir yemek yedi-
niz, mukemmeldi ve yemege bayildiniz. Bunu eve
gittiginizde susarak bir sir olarak saklamayacaksiniz,
degil mi? Gelip 10 arkadasiniza anlattiniz diyelim...
10 arkadasinizin da oraya gidip yemek yedigini du-
sinelim ve 500 TL hesap odediklerini varsayalim.
Ertesi glin ya da hafta, o restorana gittiginizde size
“Oo hos geldiniz Cihan Bey, sayenizde Yagiz Beyler



bize XX TL kar pay! birakti; bunun bir bu kadari da
sizindir” demezler degil mi? Aslinda siz, bilmeden o
Urindn ya da mekanin gUvenilir elden referansini
yaplyorsunuz; fakat bunun igin aldiginiz kar payi ne?
Sifir. Iste bu noktada network marketing dedigimiz
sistem, size bunu yaptiginiz faaliyet Uzerinden belirli
bir komisyon oder.

Yaptigim is sunumlarimda, insanlarin kafasinda en
cok yer eden sorunun “gUvenilir mi?” ya da “saadet
zinciri gibi mi?”seklinde oldugunu gortyorum; fakat
network marketing sektoériinde insanlar, %20 stopaj
vergisi ve %18 KDV 6diyip Maliye Bakanhgr damgali
bir fatura veriyor. Bazi insanlarin ge¢misindeki yakin
bir donemi neredeyse alt Ust eden ve su an sektdriin
saadet zinciri ile karistinlmasinda buytk rol oynayan
“Titanlar’, bizim Ulkemizin garantici yatirimcilarinin
onyargilarina sebep olmaya devam ediyor. Her yon-
den yasal ve 70 yildir da Dinya Ticaret Orguiti tara-
findan desteklenen network marketing sektérinin
Turkiye'de yavas ilerlemesi i¢ agici degil. Amerika'da
her sekiz aileden biri, gecimini network marketing
ile sagliyorken dinyada da her ¢ milyonerden biri
yine network marketing sayesinde milyoner olu-
yor (2011 Turkiye Istatistik Kurumu verileri). Orne-
gin, Bill Gates, bir talk-show misafiriyken kendisine
“Sifirdan baslamak zorunda olsaniz hangi meslegi
yapardiniz?” sorusu soruldugunda 2 kelimeyle sa-
dece network marketing cevabini verdi. Devamini
ise soyle getirdi: “Insanlarin artik blylk kazancli ya-
tinmlar icin milyonlar harcamasina gerek yok. Net-
work marketing gibi bUyUk bir ticari pazarda siz de
blyUk paralar kazanabilir ve bUyUk organizasyonlar
yaratabilirsiniz” Dinyanin en geng¢ milyonerinin bu
tesvik edici konusmasi da bir dipnot olarak burada
bulunsun istedim.

Neden bu kadar buyik paralar kazanabiliyorsunuz?
Insanlarin network marketing sektérinden bu ka-
dar ¢ok para kazanmasinin nedeni, diinya Uzerinde
sadece insanlarin %3'UnUn bildigi bir sistemden ge-
lir. Tarkiye'deki sistemin temel yasalari, time mana-
gement yani zaman kaldiraci olarak adlandirilir. Az
cok bahsettigim gibi, kendi satis organizasyonlariniz
adina yaptiginiz ya da organizasyonlarinizin direkt
yaptigr satislardan aldiginiz komisyonlar buna ve-
rebilecegim kicUk érneklerdendir. Konu biraz daha
acilirsa kisinin gln icinde 24 saatin Ustlnde calisa-
cagl mumkin olmasa da bu, mental olarak bir gin
icinde 24 saatin Uzerinde calisabilme gucidur. Or-

negin, 100 kisilik bir satis organizasyonunuz olsun
ve gln icinde 2'ser saat calissalar bile —gUn icinde 2
saat ¢cok rahat verilebilir bir miktardir- ayni gun igin-
deki satislar sizin adiniza yapildigiicin 200 saatlik bir
zaman kaldiraci elde edersiniz. “1 gin icinde 100,
200, 1000 saat mUmkdn md? Hadi oradan sen de!”
tarzi tepkilere, zaman kaldiraci ile cevap verebilir-
siniz. Bir fabrikatoru ele alahm... Fabrikasinda kaba
tabirle 300 kisiyi calistirsin. 9 saat bile calissalar 2700
saatlik is glcU olan bir adam o ylzden fabrikator-
dur. Bu sahis buna sahip oldugundan dolay, sifirdan
baslamasi gerektiginde dahi (ya da her seyini kay-
betse dahi) tekrar yoktan var edebilecek bir glicin
bilgisine sahiptir. Network sistemi bu basit mantigi
alarak insanlarin daha cizi rakamlarla yapacagi isle-
re yardimci olarak mutualist bir iliski kurar. Insanlarin,
bu isi bu kadar tercih etmesinin basit; ama mantikli
yani da budur. Bagimsiz temsilcilik, esnek saatler -ki
network marketingin gtcu esnekligidir- karsihginda
emeginizin, Ulke ekonomisine kiyasla cok Ustlinde
paralar getirmesi, insanlarin tercihlerini dogal olarak
degistirecek kadar cezp edicidir (2012 yili aclik siniri
TUrkiye rakamlari 3214 liradir. Bu da ufak bir dipnot
olsun).

Toparlarsak 21.yGzyilin devrimi olan network marke-
ting sektorinde basarisizlik yoktur. Elindekini kullan-
mak yeterlidir. Hayatimizi, daha dogrusu standart-
larimizi kabul etmeliyiz; fakat bunlarin daha kabul
edilebilir oldugu zamanlarda daha rahat olabiliriz.
Once hayallerinizi hedefe déntstarin... Geriye sa-
dece bu isteki uplinelarinizi (yani Gstinuzdeki daha
tecribeli adamlarn) dinleyerek onlarin yardimlariyla
organizasyonlarinizi olusturmak kaliyor. Onyargilari-
nizdan kurtulun, tabularinizdan kurtulun. Tim bun-
lardan daha da onemli bir husus var: Hayalperest
olun. Hayaller de bir networktdr sonucta... Ag ya da
zincirin bir parcasi eksilirse zincir elinizden diser.
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ENDUSTRI MUHENDISLIGI TOPLULUGU

Askin Biisra DINDAR

Yaptik, yaplyoruz, yapacagiz!

Sizlere okulumuzun en etkili top-
luluklarindan olan EndUstri M-
hendisligi Toplulugundan bah-
setmek istiyorum. Sanirnm duy-
mayaniniz yoktur.

Biz kimiz?
Biz kocaman bir aileyiz!

Sadece kullp isleri icin bir araya
gelen topluluklardan degiliz. Biz
bir anlamda is yasamina toplu-
lugumuz aracihgiyla ilk adimlari-
nizi atmaniza yardimci oluyoruz.
En 6nemli yonlerimizden biri de
bunu gerceklestirirken ayni za-
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manda uyum icerisinde olmamiz,
is bolimUne inanmamiz, yardim-
lasmay! benimsememiz ve birlik-
te gUlmeyi becererek, kocaman
bir aile olmamiz.

Biraz yaptiklarimizdan konusalim.
Bu sene brunch organizasyonuy-
la sezona merhaba dedik. Tabii ki
onceligimiz okulumuza yeni gel-
mis olan arkadaslarimizla tanis-
mak; okulumuzu, bolimimuzy,
toplulugumuzu tanitmakti. Mado
‘da dUzenlenen brunch'a hoca-
larimiz da katildi ve ¢ok kalabalik
ve gUzel bir organizasyon gercek-
lestirdik. Hocalarimizin katihmiy-
la 6gretmen — ogrenci iliskisinin
siradan bir 6gretmen - Ogren-
ci iliskisi olmadigini bunun cok
daha ileride oldugunu gdstermis
olduk. Ardindan bu yil icindeki
ilk teknik gezimizi Adana BOSS
fabrikasina duzenledik. Fabrika-
da Uretim ve yonetim hakkinda
cok degerli bilgiler edindik. Arka-
sindan guzel bir yemek organize
edelim dedik Cukuraga Sofrasi
adli mekanda ok yUksek sayida

katihmla hep beraber guzel bir
aksam yemegi yedik. Topluluk
olarak at g6zIigunu takip sadece
“biz"” in pesine dusmeden, diger
okullarin aktivitelerinde de neler
var takip ettik. Her dénem oku-
lumuzun endustri 6grencilerinin
blyik ragbet gosterdigi TEMOB
organizasyonunda yer aldik. Izmir
Ekonomi Universitesi'nin dizen-
ledigi organizasyonun egitici, 6g-
retici yonindn yani sira eglence
aktiviteleriyle de tum o6grenciler
icin bUyUk destek ve moral kayna-
g1 oldu. TEMOB ‘Gn yani sira Yedi-
tepe Universitesinin dizenledigi
"BEYIN" organizasyonuna da c¢ok
saylda katilimciyla yer aldik. Bu
iki bUyldk organizasyon ardindan
bizlere, kocaman dostluklar, egi-
tici, dgretici bilgiler, sertifikalar ve
dopdolu eglenceli hatiralar kaldl...

Peki, simdi neler yapicagiz? Bi-
rincisi gegen sene duzenlenen
Mezunlar Bulusmasi etkinligimizi
geleneksel hale getirerek bu sene
yenisini dizenleyecegiz. Cestival
programi dahilinde egitimlerimize



ve sertifika programlarimiza hiz
verecegiz. Diger bir noktada “TAT"
adi altinda cok sayida énemli ko-
nugumuzun yer alacagr bir kon-
ferans dlzenleyecegiz. Teknik ge-
zilerimiz tabi ki devam edecek; ar-
kadaslarimiza sektorde blyuk ses

getiren firmalari tanitmaya devam
edecegiz. Topluluk olarak eglen-
megi de cok seviyoruz; aktiviteleri-
miz hiz kesmeden devam edecek.
Farkl konseptleri de cok seviyoruz
"EMASK" (maskeli balo) okulumuz-
da cok ciddi ses getirdi.

Hepimiz birka¢c sene sonra bu
okuldan bilgili ve kultlrla birer
endUstri mihendisi olarak mezun
olacagiz. Amag; fark yaratmak!
Sende kendine bir seyler katmak
ve bu ailenin bir parcasl olmak is-
tiyorsan, kapimiz her zaman acik.

ilknur GUNESLI

Temob (Turkiye Enddstri Muhendisligi Ogrencile-
ri Bulusmasi), Subat ve Eylil aylarinda olmak Uzere
yilda iki kez, farkli Gniversitelerin EndUstri Mihen-
disligi bolumUu o6grencileri tarafindan duzenlenen
bir organizasyondur. Isminden de anlasilacag tizere
Temob, Turkiye genelinde yapiimakta olup, EndUst-
ri MUhendisligi 6grencilerini ortak bir platformda
bir araya getirerek, bélimle ilgili bilgi alisverisinde
bulunmalarini, is hayatiyla ilgili pratik bilgi edin-
melerini ve gelecegin EndUstri MUhendisleri olarak
Turkiye ve dinyadaki glncel gelismelerden haber-
dar olmalarini amaclamaktadir. Bu amaclar dog-
rultusunda Temab, bu sene 35.sini Izmir Ekonomi
Universitesi'nde gerceklestirdi.

Yariyil tatiline denk gelen ve 5 gin stren bu orga-
nizasyonda Cankaya Universitesi Endustri Mihen-
disligi 6grencileri olarak bu firsati degerlendirdik
ve biz de Temdb kaydimizi yaptirdik. Temob'in bu
seneki konu bashg Kriz, Acil Durum ve Afet Yone-
timiydi. Alaninda uzman konusmaci ve yoneticiler
bu konu hakkinda bilgi birikimlerini ve tecrtbelerini
biz Endustri Mihendisligi 6grencileriyle paylastilar.
Akademik dinyanin ve is dinyasinin dallarinda en

basarili isimleri bir Temob organizasyonunda daha
bizlerle birlikte oldular. Ik giin konusmacilar arasin-
da Kizilay Genel Maduri Omer Tash, Hugo Boss Ge-
nel MUdur Yardimcisi Kazim Saver ve Prof. Dr. Beno
Kuryel vardi. Ikinci giin CMS Yoénetim Kurulu Gyesi
Sener Muter, Ermetal Yonetim Kurulu Baskani Fah-
rettin Gllener, Netsis Genel MUdUrd Murat Ihlamur
ve Mudo Genel Mudurl Baris Karakulluk¢u bizimle
birliktelerdi. Son gln ise Arikanli Holding Genel Ko-
ordinatért Halil Unld, Petkim Yangin Emniyet M-
hendisi Ahmet Yanik, Universal Hastaneleri Ege Bol-
ge Koordinatéri Ulvi Unal ve B/S/H CSO'su Ronald
Grinberg bizlerle is dinyasinda kriz ve acil durum
hakkinda tecrUbelerini paylastilar. Bu sayede hem
firmalar gelecegin Endustri Mihendislerini daha
yakindan tanima imkani buldu hem de biz 6grenci-
ler olarak profesyonel ve akademik diinya hakkinda
daha genis bir vizyona sahip olma firsatini yakalamis
olduk. Bu acidan Temob, bir 6grenci organizasyonu
olmakla beraber son derece profesyonel ve ciddi bir
organizasyon olup akademik ve profesyonel cevre-
lerce ilgiyle izlenmektedir.

Temob'l diger organizasyonlardan ayiran bir diger
konu: eglenceler ve sUrpriz aktiviteler. Son gin ko-
nusmacilar arasinda renkli kisiligi, aciks6zIUlGga ve
kendine 6zgU tavirlariyla salonunun tamamini etkisi
altina alan“Terzi Yamagi”Barbaros Sansal aramizday-
di ve farkli bakis acisi ve tavirlan ile herkesi kendi-
sine hayran birakti. Ayrica son gin ev sahibi izmir
Ekonomi Universitesi — Endustri Sistemleri Toplu-
lugu strpriz aktivite olarak Izmir'in Sirince Koyi'ne
bir gezi duzenledi; eglence, seminer ve gezileriyle
dolu dolu bir organizasyon gecirmemizi sagladi. Te-
sekkurler izmir Ekonomi Universitesi ve tabi ki tesek-
kUrler Temob!
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ODTL 2012 Yilan Diokeora Tezi
|'|l|'|. | imeel Y oasvin |.".|l||'|

FARKLI OLAN DEGIL
AYMIA) OLAN
KAIANIR

Bir Yonetici Clarak Grup
Prototipi Lider Olmak

ARL ) GONT LU

1 e

Cankaya Universitesi Psikoloji BoIUGm Baskan Vekili Yrd. Dog. Dr. Sayin Asli
G6nel’nun, ODTU 2012 Yilin Tezi ve Kalbiye Tansel Yayin Odulini kazanan
kitabr ¢iktl. Okumaniz dilegiyle.
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“Sukur En Buyuk Panzehirdir, Zira O

Ofkeyi, Rahmete Déndiiriir...”
(Hz.Meviana)

Fotograflar: Deha CAMAN | Uzman
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Fotograflar: Tuba PEKER | Uluslararasi Ticaret 2. Sinif OFrencisi
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Baskanimiz |

Yilin Hayirsever

Isadami Secildi

Gankays rissnitas

Y Wik
\_J.

A i

Eurgrans or Moteesl ifeypst Fages= Sl AT

T g Gaou u Lol Demesl e nden duze~snan
SO0 Vo Bt S ar LAl

il Fdyawat 13 Bdam gdins el

Universitemizin Kurucusu ve Mutevelli Heyeti Baskani Sitki Alp, 2012 Vil Basan Odulleri”
kapsaminda Turkiye Gonullu EQitimciler Dernegi'nce 2012 yilinin “Hayirsever Isadami” secildi.

Urkiye Gonulld Egitimciler
Dernegi'nce  dlzenlenen
"Yilin En'leri” 6dUl torenin-

de Genglik ve Spor Bakani Suat Ki-
lic, "Yilin Bakanm” 6duline layik
gorulda.

TUGED'in 2012 yili egitim ve kul-
tlr alaninda basarili calismalar
yapan kisi, kurum ve kuruluslari
tesvik etmek amaci dizenledigi
odul toreni Rixos Otel'de gergek-
lestirildi.

Diger odiil alanlar ise soyle:

Yilin BUyUksehir Belediyesi
Yilin Universitesi

Yilin Kurumu

Yilin Il Belediyesi

Yilin Kaymakami

Yilin Projesi

Yilin Gondlla Kurulusu
Yilin lice Belediyesi

Yilin Kamu Yarari Dernegi

Yilin Hayirsever isadami

Yilin Sosyal Projesi
Yilin Meslek Kurulusu
Yilin Kobisi

Yilin Kobi Kogu

Yilin Okulu

Yilin Ogretmeni

Yilin Televizyonu
Yilin Haber Ajansi
Yilin Gazetesi

Yilin Sivil Toplum Kurulusu
Yilin Dernegi

Yilin Vakfi
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Torende konusan TUGED Baska-
ni Yrd. Doc. Dr. Ibrahim Erdogan,
odul téreninin bu sene dérdun-
clsunt dizenlediklerini bildirdi.

Dernedin calismalari  hakkinda
bilgi veren Erdogan, dernek yone-
tim kurulunun kurum ve kurulus-
lari yakindan takip ederek ve an-
ketler dUzenleyerek o6dul alacak
isimlerin belirlendigini sdyledi.

Odul téreninde Genglik ve Spor
Bakani Suat Kilic "Yilin Baka-

n1” 6diline layik géraldd. Bakan
Kilig, adina 6dulu Genclik ve Spor
Bakanligi MuUstesari Basri Hakan
Hakyemez aldh.

"Yilin Milletvekili” odult AK
Parti Kocaeli Milletvekili Mu-
zaffer Bastopcu’ya, "Yilin Vali-
si” 6dUlu Canakkale Valisi Giin-
gor Azim Tuna'ya, "Yilin Ku-
rumu” 6dill ise AFAD Bagkani
Fuat Oktay'a verildi.

Melih Gokgek - Ankara BlyUksehir Belediyesi

Prof. Dr. Hasan Gonen - Eskisehir Osman Gazi Universitesi Rektord

Dr. Fuat Oktay - AFAD Baskani

Seyit Torun - Ordu Belediye Baskani

Mustafa Guler - Uskidar Kaymakami

YEGITEK Genel Midiri Mustafa Kog - FATIH Projesi
SGK Genel Madurd Fatih Acar - SGK

Yakup Celik - Polatli Belediye Baskani

Saffet Arikan Bediik - Turk idareciler Dernegi

Sitki Alp - Cankaya Universitesi Miitevelli Heyeti Baskani

Oral Buytksari - AYSO Anadolu Yildizlari Spor Okulu
Orhan Aydin - OSTIM

M. Saim Altuntas - TURAC Dis Ticaret Ltd. Sti.

Ahmet Sener - TRADETURK

Metin Ozer - Sinav Koleji

Recep Akdemir - Sarikaya Kadiguilli Sehit Halit Aksu i.0.0
Ahmet Cavusoglu - TRT Haber Dairesi Baskani

Mustafa Kilig - Cihan Haber Ajansi Ankara Temsilcisi

Nur Elibol - Turkiye Gazetesi Ankara Temsilcisi

Ibrahim Cicek - Kimse Yok Mu Dernegi

Necati Parmak - Necat Dernegi

Cemile Sen - Diinya Imece Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi



8 Marti
Dunya Emekgi
Kadinlar Gunu

Cankaya Universitesi Kadin
Calismalar Arastirma ve
Uygulama Merkezi (KADUM)
tarafindan 8 Mart Dunya Emekgci
Kadinlar GUnu sebebiyle cesitli
etkinlikler duzenlendi.

Ik olarak 8 Mart 2013 giini, Merkez Kampus Ortak Alan’a konulan bos tuvallere, tim giin boyunca 6gren-
cilerimizden ginidn anlam ve énemine dair ¢esitli sloganlar yazmalari, resim ve baski yapmalari istendi.
Ogrencilerimizin bir hayli ilgisini ceken bu etkinlikteki tuvaller adeta yetersiz kaldi.

Saat 14.00 - 16.00 saatleri arasinda ise “Gorsel Medyada Kadin Algisi”isimli bir panel dizenlendi. Panelin y6-
neticiligini Cankaya Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur Oner yaparken diger pa-
nelistler, tiyatro ve dizi oyuncusu Sebnem Gursoy, Prof. Dr. Mine Gencel Bek ve yapimci Mehmet Erisdi oldu.
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Kariyer
Yonlendirme
ve Gelistirme

Merkezi
Etkinlikleri

Cankaya Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Gelistirme Merkezimiz, her zaman ol-
dugu gibi gectigimiz dénem icerisinde de dgrencilerimizin ve personelimizin fay-
dalanabileceqi ve kendilerini gelistirebilecekleri egitimler, sempozyumlar, konfe-
ranslar ve seminerler dizenlemeye devam etti.

Bu organizasyonlarin ilki olan “Hazir Olmak” se-
mineri, 27 Subat 2013 ginl Merkez Kampis Mavi
Salon'da gerceklestirdi. Izgéren Akademi Egitim ve
Danismanlik'tan Gokhan Okgu'nun verdigi seminer,
ogrencilerimizin hem Universite donemlerinde hem
mezuniyet sonrasinda hayata daha iyi tutunabilme-
leri adina bir hayli faydali gecti.

Merkezin bir diger etkinligi ise “Beden Dili” semineri
oldu. 5 Mart 2013 gini Merkez Kampus Konferans
Salonu’'nda yapilan seminer, cok kalabalik bir 6grenci
toplulugu dninde gerceklesti. Izgéren Akademi Egi-
tim ve Danismanlik'tan Bilent Yerlikaya'nin verdigi
seminerde, konusan vicudumuz anlatildi.

7 Mart 2013 tarihinde ise Merkezimizce "Yolculuk
Nire Hemserim” isimli seminer gerceklestirildi. Yildiz
Teknik ve Mimar Sinan Universiteleri Ogretim Uyesi
ve Secret CV Egitmeni Erim Hisim tarafindan verilen
seminer yararl gecti.

Son olarak 11 Mart 2013 gunU yine Merkez KampUs
Mavi Salon'da “Takim Olmak” isimli semineri dizen-
leyen Merkezimiz, takim olma olgusunun ne den-
li dnemli oldugunu o6grencilerimize bir kez daha
gosterdi. Izgéren Akademi ve Danismanlik’tan Pelin
Kohn tarafindan verilen seminerde takim calismasi-
nin dnemi uygulamali olarak anlatildi.
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Bunun disinda Birimimizin Enddstri Mdhendisligi
bolumiyle ortaklasa yaptigr calismanin detaylarn da
asagidadir:

EndUstri MUhendisligi bolimU mufredatinda  yer
alan 1E499 kodlu seminer dersi icin Kariyer Yonlen-
dirme ve Gelistirme Birimi olarak bu yil ilk defa bo-
limle ortaklasa bir calisma gerceklestirdik. Amaci-
miz; 6grenci arkadaslarimizin mezuniyet sonrasinda
is olanaklarina nasil ulasabileceklerini, reel sektdrde
karsilasacaklari durumlari, sektérdeki is tanimlarini
endustri midhendisi olmus ve sektorlerinde isim yap-
mis olan kisilerden dinleyerek is hayati dncesinde bir
alt yapi olusturmalarini saglamakti.

BolUm Baskanimiz Yrd. Dog. Dr. Nureddin KIRKAVAK I
bilgisi dahilinde Dog. Dr. Ferda Can CETINKAYANnIN
koordinatorltigu ile ortaklasa gerceklestirdigimiz ca-
lismamiz, 19 Ekim 2012 tarihindeki ilk dersimizle bas-
lad.

Secilen kuruluslar, endUstri muhendisligiyle ilgili fir-
malardan olusmaktaydi. Bu ortak calismanin temel
amaci; dersi alan 6grencilerimizin okuduklari dersle-
rin paralelinde, reel sektdrde yasananlari ve calisma
sartlarini érneklendirerek iliskilendirmeleriydi.

Bu nedenle sektorlerinde lider kurum ve kuruluslar
secerek ogrencilerimizle bulusturduk. ik dersimize



ROKETSAN A.S Tedarik Direktori Nevzat CAGLAYAN
ile beraber kendisine eslik eden mihendis arkadas-
lari katilim gosterdi. Daha sonraki haftalarda hem
kamu sektorint hem ozel sektorl temsil eden misa-
firleri agirladik. Bu isimleri saymak gerekirse;

- Pozitif Deger Mihendislik ve Danismanlk Genel
Mudurd Ergtin GULTEKIN,

« IBM Ltd. Sti.Bilisim Danismani Dr. Eray CAKICI,

- Turkiye Petrolleri Anonim Sirketinden Performans
ve Ik Sorumlusu Funda YILMAZ ,

- MAN Turkiye A.S Uretim Sistemi Yoneticisi Burcu
Emel PEKDOGAN, Insan Kaynaklari ve Organizasyo-
nel Gelisim Uzmani Isin SEKERCIOGLU,

- Cankaya Universitesi 6gretim Uyesi ve ders koordi-
natérimuiz Dog. Dr. Ferda Can CETINKAYA lisansistd
egitimi ve akademik kariyer firsatlari

+ ORS Rulman A.S Satinalma Mudurd Cengiz KARA
- OKKA Group Genel Midirt Burhan DELIGONUL

- TUSAS (TAl) A.S Kurumsal Stre¢ Yonetimi Uzmani
Cagrn GURCAGLAR ve Kurumsal Strec Yonetim Lideri
Halil Erkan AKDOGAN.

Kurumlarinin tanitimini yapan misafirlerimiz, mevcut
endustri mihendisleri calisanlarinin ise alimlari ve
gbrev tanimlarindan bahsederek endustri mihen-
disliginin énemini vurguladi. Batlin konuklarimizin
ortak gorist ve dustincesi, endUstri mihendisliginin
her is dalinda ve is kademesinde gerekli oldugu ve
¢ozUmleyici bir noktada yer aldigiydi.

Davetlerimizi kirmayip gelen misafirlerimize tekrar
tesekkir ederiz. Yaptigimiz calismanin, endUstri ma-
hendisi aday! 6grenci arkadaslarimiz icin faydali ve
gelisimlerine destek olan bir calisma oldugunu imit
ediyoruz.

Kariyer Yonlendirme ve Gelistirme Birimi ve Endustri
Mihendisligi Bolimu olarak Universitemizde ilk defa
gerceklestirilen akademik ve idari birim dayanisma-
sinin diger bolimlerimizde de yayginlasmasini dili-
yoruz.
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Insan
Kaynaklari

Daire Baskanligi
Personel
Egitimleri

Cankaya Universitesi Insan Kaynaklari Daire Baskan-
g1, calisan personelimizin daha verimli olabilmesi
ve kisisel gelisimleri adina cesitli egitimler dlzenle-
meye devam ediyor. Bu egitimlerde zaman zaman

pls Kitlphane Toplanti Odasi'nda gerceklesen egi-
time personelimiz yogun ilgi gosterdi.

Daire Baskanhgimiz, 14 Subat 2013 gunu ise Hukuk

Fakilltemizden destek alarak Ars. Gor. Dilhun Ayay-
din tarafindan verilen “Miinazara ve lkna Sanati” egi-
timine imza attl. Merkez Kampis Kutlphane Top-
lanti Odasi'nda gerceklesen egitim yine yogun bir
ilgiyle karsilasti.

bolimlerimizden de destek alan insan Kaynaklari
Daire Baskanligl, bu isbirligine bir yenisini ekleyerek
Psikoloji BolumUmuz Baskan Vekili Yrd. Dog. Dr. Asli
Goncu tarafindan verilen Tkna Yontemleri” isimli bir
egitime imza atti. 14 Mart 2013 ginU Merkez Kam-

Cankaya Universitesi Psikoloji Bolimi, yogun ders
programlari ve egitimlerinin arasinda cesitli toplantilar,
seminer ve paneller organize etmeyi ihmal etmiyor. 25
Aralik 2012 guinG, Cankaya Universitesi Psikoloji Bolum
Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Nart Bedin Atalay tarafin-
dan, Merkez Kamptis Mavi Salonda “Insan Beyninin
Sininni Mazik lle Arastirmak” konulu bir toplanti di-
zenlendi. Ozellikle bolim égrencileri tarafindan yogun
ilgiye sahne olan toplantida, insan beyniyle ilgili ilging
bilgiler verildi ve insan beynini arastirma yontemlerin-
den biri tartisildr.

Psikoloji
Bolumumuz
Etkinlikleri

8 Mart DUnya Emekgi Kadinlar GUnu sebebiyle Psikoloji v

Boluma Baskan Vekili Yrd. Dog. Dr. Asli Goncu, “Stres . o
Yonetimi ve Mutluluga Acilan Kapi” isimli bir seminer "'-'“"_';E’E:",;_"'g-“"“
verdi. Kizilay yararina gerceklesen organizasyon, 8 Mart ~ sss=e=

2013 ginU Naquesh Cafe ve Butik'te gerceklesti. Kala- g smnsng 50
balik bir izleyici kitlesine hitap eden GOnci, stres yone- S’

timi hakkinda bilgiler verdi.
Psikoloji Bolimumuz, 6grencilerimiz igin bir etkinlige = e me—
de 20 Mart 2013 ginu Merkez KampUs Mavi Salon'da

imza atti. “Beyin” isimli seminere “Her Sey Beyinde”

isimli sunumuyla Sinan Canan ve “Kadin Beyni — Erkek

Beyni” isimli sunumuyla Serkan Karaismailoglu katild.
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6356 Sayili
Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nun
Calisma Hayatina
Getirdikleri’

Cankaya  Universitesi  Hukuk
Arastirma, Danisma ve Uygula-
ma Merkezi (HADUM) tarafindan
dlzenlenen ve Balgat KampuUsi
Mavi Salon'da 18 Aralik 2012 ta-
rihinde gerceklesen, "6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesme-
si Kanunu'nun Calisma Hayatina
Getirdikleri” konulu sempozyum
dgrencilerimizin buyuk ilgisiyle
karsilasti. Sempozyumun otu-
rum baskanhgini Yargitay 9. Hu-
kuk Dairesi Baskani Umran Sayis

yapti.

HADUM MUdurU ve ayni zaman-
da Cankaya Universitesi Hukuk
Fakultesi Ogretim Uyesi Yrd. Doc.
Dr. Elvan Kecelioglu'nun acilis
konusmasiyla baslayan sempoz-
yum, asagidaki program dahilin-
de gerceklesti;

Umran Sayis (Yargitay 9. Hukuk
Dairesi Baskani, Oturum Baskani)

13.15 — 13.35: Sendikalarin Kuru-
lusuna, Isleyisine ve Faaliyetlerine
lliskin Degisiklikler

Seracettin Goktas (Yargitay 22.
Hukuk Dairesi Uyesi)

13.35 — 14.05: Sendika Uyeligi ve
Sendikal Guvencelere lliskin De-
Gisiklikler

Yrd. Dog. Dr. Muhittin Astarli (Gazi
Universitesi Hukuk Fakltesi)

14.05 — 14.25: Toplu Is Sozlesme-
sinin Genel Esaslarina ve Yapilma-
sina Iliskin Degisiklikler

Dr. Ulas Baysal (Gazi Universitesi
Hukuk Fakultesi)

14.25 - 14.40: Kahve arasi

14.40 - 15.00: Toplu Is Uyusmaz-
liklarinin CozUmUtne ve Yiksek
Hakem Kuruluna lliskin Degisik-
likler

Yrd. Doc. Dr. Istar Cengiz (Kirikkale
Universitesi Hukuk Fakultesi)

15.00 - 15.20: Grev ve Lokavta Ilis-
kin Degisiklikler

Dr. Caglar Copuroglu (Cankaya
Universitesi Hukuk Fakultesi)

15.20 - 15.50: 6356 Sayili Sen-
dikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu'nun Genel Degerlendir-
mesi

Prof. Dr. Hamdi Mollamahmutog-
lu (Cankaya Universitesi Hukuk
Fakultesi Dekant)

15.50 — 16.20: Tartismalar ve ka-
panis
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Mimarlik

Fakultesi
Seminerleri

Cankaya Universitesi Mimarlik Fakultesi, gectigimiz dénemde de cesitli seminer ve organizasyonlara imza
attl. 24 Aralik 2012 gtini Balgat Kampust Mavi Salon'da gerceklesen “Istanbul Gezi izlenimleri” isimli semi-

neri, Merve Tastan verdi.
25 Subat 2013 giinG yine Balgat Kampust Mavi Salon'da gerceklesen “Yesil Bina Tasarimlariyla Ilgili Dene-
yimler” isimli semineri ise Gul GUven verdi.

@

Cankaya
Universitesi
Meslek

!

~— m Tanitim

l. i;;l
"" Gunleri

NARNNE MUMENDIE LS

Cankaya Universitesi Basin ve Halkla lliskiler
Uzmanh@i'nca dizenlenen “Cankaya Universitesi
Meslek Tanitim Gunleri’, 28 Subat ve 14 Mart 2013
tarihlerinde Merkez Kamplstimizde dizenlendi.
Universite tercihi yapacak olan 6grencilere yonelik
olarak dizenlenen tanitim gunlerine yurdumuzun
cesitli yerlerinden gelen lise ve dershanelerin 6g-
rencileri katildi. Bolim hocalarimizin da destegiyle
gerceklesen tanitim glnleri, 6zellikle tercih yapacak
ogrenciler tarafindan ilgiyle karsilandi. Fakulteleri-
mizin her béliminden 6gretim Uyelerimizin, bo-
[Gmlerini ve mesleklerini anlattiklar ve 6grencilerin
sorularini cevapladiklari tanitim gtnleri SnumUzde-
ki tarihlerde de devam edecek.
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Tt']’rt_'!n Mucadelesi
ve Universite
Ogrencisi Olmak

Cankaya Universitesi Kultir Hizmetleri
MUdarlagu ve Kariyer Yonlendirme ve
Gelistirme Merkezi Mudurligd’'nce or-
1 taklasa gerceklestirilen "TUtUn Micade-

lesi ve Universite Ogrencisi Olmak”isimli seminer, 25 Aralik 2012 ginu, Merkez Kampis Mavi Salon'da
gerceklesti. Seminere Hacettepe Universitesi Tip Fakiltesi Halk Saghgi Anabilim Dali'ndan Prof. Dr.
Dilek Aslan ve Ogr. Gor. Dr. Meltem Sengelen katildi. Ozellikle tittiin mamullerine bagimhiliktan kur-
tulmak isteyen 6grencilerimizin istirak ettigi seminer hayli faydali gecti.

Cankaya Universitesi Guzel Sanatlar Birimi
Ogretim Gorevlilerimizden Dr. Olgu Simen-
gen Berker'in de eserlerinin yer aldigi "Geng¢
Etki IV"isimli sergi KAV Gen¢ Sanat'ta acild.
Berker disinda iki sanatcinin da eserlerinin
sergilendigi organizasyon, 7 - 30 Mart tarih-
leri arasinda gerceklesti.

Harlem Shake C}ankaya Universitesi

Dinyada firtina gibi esen, Billboard ve Numberl
sayfalarinda bir numara olan, Gangnam Style aki-
mindan sonra, sosyal medyanin ikinci bombasi “Har-
lem Shake” Cankaya Universitesi'nde de gercekles-
tirildi. Tim dunyada ve Glkemizde de bircok kisinin
katildigi, videolar hazirladigi, etkinlikler yaptigi “Har-
lem Shake”etkinligi Gniversitemizde de yapildi. Peki,
Harlem Shake nedir? Kisaca aciklarsak, DJ Baauer'in
bir sarkisi olan Harlem Shake, ilgin¢ klip cekimle-
riyle internet Uzerinden milyonlarca kisiye ulasti.
Onde yiizt kapali bir kisinin figirler sergilemesi ve
ardindan ortamdakilerin ¢oskuyla sabit hareketler
yapmasl durumuna Harlem Shake denildi. Dinya
capinda fenomen olan Harlem Shake furyasina Can-
kaya Universitesi de katildi. Turkiye'de bir ilk olarak

3D teknolojisini kullanarak ¢ekilen “Harlem Shake”

etkinligini, yaklasik 3000 6grenci tarafindan izlenen,

etkinlik, Sosyal medya tzerinde 20.000'in Uzerinde

izlenme sayisina ulasti. “Cankaya Universitesi Har-
lem Shake” etkinligini bir topluluga bagli olmaksizin
facebook/ Cankaya Magazin ve Cankaya Ogrenci
tv sayfalari organize etti. Narmmus medya’nin kat-
kilaryla cekilen etkinlik, “Tarkiye’nin en ¢ok katilimli
Harlem Shake oranizasyonu” olarak kayitlara gecti.
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Turkiye’de Kadin Edebiyati

Kadin Yazarlarin Profiline Dayali

Analitik Inceleme

Ozyedin Universitesi'nin ev sahipligini yaptidi ve Ozyedin Universitesi (Dr. Ci-

men Gunay-Erkol, Senem Timuroglu, Sima imsir), Dogus Universitesi (Dr. S. Elif

Aksoy), Sabanci Universitesi (Dr. Reyhan Tutumu-Serdar, Dr. Ruken Alp), Can-

kaya Universitesi (Dr. Gllsen Culhaodlu), Bahgesehir Universitesi (Dr. Burcu

Alkan), Celal Bayar Universitesi (MUjde GlndUz) ve Bilkent Universitesi'nden

arastirmacilar tarafindan yurutulen ve Turkiye’de edebiyatci kadinlara iligkin
bir veritabani olusturmayl amaglayan, TUBITAK ve ESF destekli, “Turkiye'de
Kadin Edebiyati: Kadin Yazarlarnn Profiline Dayall Analitik inceleme” (TUBITAK
Proje no 109K517, ISCH COST Proje no I1S0901) baslikl arastirma projesi, 2012

tarininde tamamlandi.

Feminizm, tim kazanimlarina karsin kimi alanlarda
hala bir varolus sorunu yasamaktadir ve edebiyat,
bu alanlardan biridir. Subat 2011 tarihinde NOTOS
dergisi tarafindan yapilan “Cagdas Turk Edebiya-
tinda En lyi 40 Sey” baslkl sorusturmaya verilen
cevaplarla olusturulan listede hi¢ kadin yazar ol-
mayisi dikkati cekmistir. NOTOS'un arastirmasi ile
ayni gunlerde Ingilizce yayimlanan edebiyat der-
gileri ekseninde kadinlarin ne kadar goruntr kilin-
digini arastiran VIDA (Women in Literary Arts) adli
olusum, erkeklerin ezici bir farkla 6énde oldugunu
gosteren verilerini duyurdu ve Amerika'da da kadin
yazarlarin gorinurliga Gzerine bir tartisma yasan-
di (http://vidaweb.org/the-count-2010)

Ulkemizde bugtine kadar hazirlanmis en kapsamli
edebiyatcilar ansiklopedisi olan, Yapi Kredi Yayinla-
ri tarafindan 2001 yilinda yayimlanan Tanzimat'tan
Bugiine Edebiyatcilar Ansiklopedisi'nde yer veri-
len, “2132 edebiyatcinin, 1854'Gnln (%87'sinin)er-
keklerden olustugu” tespiti, Turk edebiyatcilarinin
toplumsal profilini olusturan bircok 6geyle birlikte,
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cinsiyet dagilimi hakkinda da veriler iceren, “Cag-
das Turk Edebiyatcisinin Toplumsal Profili” baslikli
yazida tartisiimisti (Aksoy ve Camkara, 2002:2-6).
%13’k kadin yazar orani, Uzerinde dUstnulmesi
gereken 6nemli bir saptamadir. 2132 Turk edebi-
yatgisinin sadece 278'inin; yani %13'UnUn kadin-
lardan olustugunu bildiren bir istatistik, Turkiye'de
kadinin toplumsal konumunun iyilestigini tekrar
eden soylemler tarafindan gizlenen bir gercedi,
tim acikhigiyla gozler 6nine sermektedir.

Yukarida s6z konusu edilen carpici verilerden yola
¢lkarak, Té.yy'dan gunidmuize, kadinlar tarafindan
Uretilen edebiyata odaklanan bu proje, “Turkiye'de
bir kadin edebiyati kanonundan s6z edilebilir mi?”
sorusuyla basladi. Projenin amaci, "kadin edebiyat
kanonu” kavraminin ve edebiyatgl kadinlarin profi-
linin Turkiye baglaminda arastiriimasi, Turkiye'deki
edebiyat¢l kadinlar hakkindaki biyografik ve bibli-
yografik bilgilerin derlenmesi ve bu bilgilerin dijital
ortama aktarilarak her yerden ulasilabilir hale getiril-
mesi, olarak belirlendi. Boylece, Turkiye'de kadinlar



tarafindan yapilan edebiyat ve bu edebiyat tzerine
yUrdtulen arastirmalar, dinyada bilginin dijitallesti-
rilmesi ve acik erisimle ilgili olarak gerceklesen gelis-
melerin bir parcasi haline getirilmis oldu.

Kanon fikrinin cagnstirdigr ortakligr sorgulamak
amaciyla, kadin yazarlarimizin sosyolojik ve kdl-
tdrel konumlari, egitim durumlari ve ailelerinin
ekonomik statdleri tespit edilmeye calisildi. Trk
edebiyati baglaminda bir ilk olan bu profil arastir-
masinda, hizmete sunulan g dilli (Turkce, Ingilizce
ve Fransizca) elektronik veri tabani, kadin yazarlari-

mizin hem biyografilerine hem yapitlarina hem de
bu yapitlar Uzerine yapilan akademik calismalara
iliskin detayli bibliyografik bilginin internette go-
ranUr kilinmasini saglayarak, yerli ve yabanci aras-
tirma potansiyelini ve bu konuda yapilan calisma-
lara alinan atiflan arttirmayr amaclamaktadir. Proje
sonuglar 27 Eylil 2012'de Istanbul'da dizenlenen,
19. ve 20.yy Kadin Edebiyatina Ulusoteci Bakislar
Galistayi ile duyurulmustur.

Ogr. Gor. Dr. Giilsen Culhaoglu

Spor Koordinatoérligunden

Erkek Voleybol
Takimimizdan
BUyuk Basari

Buyuk mucadelelere sahne olan Universitelerarasi Voleybol 2. Lig misabaka-
larinda finale kalan erkek voleybol takimimiz, grup maginda maglup oldugu
ODTU'yl kendi sahasinda yenerek sampiyon oldu. 1,5 ay énce kurulan takimi-
miz, bUyUk basari gostererek bir Ust lige ylkselmistir.

Takimimizi tebrik ediyoruz.

Kadin Basketbolcularimiz
Avrupa Sahnesinde

Universitelerarasi Basketbol Stper Lig misabakalarinda, gectigimiz
yil Turkiye 2/si olan bayan basketbol takimimiz, 21-28 Temmuz 2013
tarihleri arasinda Hirvatistan'in Split kentinde gerceklesecek olan Uni-
versitelerarasi Avrupa Sampiyonasi’nda Turkiye'yi temsil edecektir.

Takimimiza bu zorlu micadelede basarilar diliyoruz.
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Kiiltiir Hizmetleri Miidiirligii
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Kultlr Hizmetleri Madurlaga ve Kariyer Yonlendirme ve Gelistirme Mer-
kezi tarafindan 25 Aralik 2012 tarihinde “Tutin Mucadelesi ve Universite
Ogrencisi Olmak” adli bir seminer diizenlendi. Hacettepe Universitesi Tip
Fakultesi'nden Sayin Prof. Dr. Dilek Aslan ve Ogr. Gor. Dr. Meltem Sengelen’in
katihmiyla gerceklesen seminerde yasamimizi tehdit eden sigaranin zararlari
Uzerinde duruldu. Gunltk hayattan basit drneklerle anlatilan konuya 6gren-
cilerimiz sorulari ile eslik etti. Konusmacilarimizin yer yer soru-cevap yonte-
mi ile verdigi seminerden katiimcilarimiz blytk bir memnuniyetle ayrildi.

Kaltr Hizmetleri MGdurltgu olarak 7 Mart 2013 tarihinde Merkez Kamps
Mavi Salon'da Rektoriimiz Prof. Dr. Ziya Burhanettin GUvenc'in katiimiyla
Ogrenci Topluluklarn Toplantisi diizenlendi. Toplantida Bahar Dénemi'nde
yapilacak topluluk etkinlikleri ve 6grenci topluluklarinin énerileri gortsuldd.

ATAK (Ataturk likeleri, Tarih,

Arastirma Ve Kultar Toplulugu)

Cankaya Universitesi ATAK Toplulugu, her yil geleneksel olarak diizenledigi
Canakkale Sehitliklerine Anma Gezisi'ni bu yil 8-10 Mart 2013 tarihleri arasinda
gerceklestirdi. Cok sayida 6grencimiz ve personelimizin de katildigi gezide
bolgedeki sehitlikler gezilerek atalarimizin hatiralan hafizalarda canlandi. Gezi-
ye katilan 6grencilerimiz ve personelimiz geziden memnun bir sekilde dondu.

Cankaya Bilingli
Gencler Toplulugu

Cankaya Universitesi Cankaya Biling-
li Gencler Toplulugu, 26 Aralik 2012
tarihinde “Mevlana ve Tasavvuf” adli
etkinligi gerceklestirdi. Ankara Uni-
versitesi Ilahiyat Fakiltesi Temel Islam Bilimleri Bolimu Islam Mezhepleri
Tarihi Anabilim Dali'ndan Prof. Dr. Hasan Onat'in konusmaci olarak katildig
etkinlik, ney esliginde yapilan bir siir dinletisi ile sona erdi.

Topluluk, yine ayni tarihte, Imrahor ilkogretim Okulu icin toplanan yardim
malzemelerinin teslim edilmesi icin bir gezi dlzenledi. Yardim malzemele-
rini okula ulastiran topluluk 6grencileri, sosyal sorumluluklarini yerine getir-
menin verdigi mutlulukla Universitemize dondu.



Cankaya Universitesi Hukuk ve
lletisim Toplulugu, Ankara Birlik
Vakfi isbirligi ile tlke glndemini
yogun bir sekilde mesgul eden
ve konusu itibariyle de Hukuk
Fakultesi ogrencilerini yakindan
ilgilendiren yeni anayasa calis-
malarina ve ozellikle de baskan-
lik sistemi tartismalarina yeni bir
boyut getirmek istedigi icin, 25
Subat 2013 tarihinde, “TUrkiye'de
Anayasa ve Baskanlik Sistemi Tar-
tismalart” adli bir panel dizenle-
di. Acilis konusmalarini Cankaya
Universitesi Rektorl Prof. Dr. Ziya
Burhanettin Glveng, Ankara Bir-
lik Vakfi Baskani Muhittin Bal ve
Hukuk ve lletisim Toplulugu Bas-
kani Kutayhan Karadagd'in yapti-
g panel ile topluluk Gyeleri, bir
yandan gincel hukuki meselelere
akademik bir bakis acisi ile yaklas-
may! hedef edinerek yeni anayasa
yapim calismalarinda rol almak,

bir yandan da Hukuk Fakulte-
si'ndeki 6grencilerimizi s6z konu-
su mesele Uzerine bilgilendirmek
amaciyla boyle bir konu secti. Bu
panelde toplulugumuza buyuik
yardimlar gosteren Rektorimiz
Prof. Dr. Ziya Burhanettin GU-
VENC, Ankara Birlik Vakfi, panele
baskanlik yapan Eski Adalet Baka-
nimiz Mahmut Oltan SUNGURLU,
panelimizde konusmaci olarak
bulunan Kitahya Milletvekili Prof.
Dr. Idris BAL, Kirikkale Universitesi
Hukuk Fakdltesi Dekani Prof. Dr.
Ahmet BILGIN, Cankaya Universi-
tesi Hukuk Fakultesi Ogretim Uye-
si Prof. Dr. Mehmet TURHAN, 20.
Doénem Trabzon Milletvekili Seref
MALKOC, Baskent Universitesi
Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Nur
ULUSAHIN'e katkilarindan dolayi
tesekkdrt borg bilen toplulugu-
muz; parlamenter sistem, baskan-
lik sistemi, stper baskanlik sistemi
ve yarl baskanlik sistemi basta ol-
mak Uzere, hikimet sistemlerinin
ele alindigi bir paneli 6grencileri-
mizle bulusturmustur.

Panelde, Kitahya Milletvekili Prof.
Dr. Idris BAL; baskanlik sistemin-
de, baskanin yasama mensubu
olmamasindan ve yasama mec-
lisinin onaylamadigi bir islemi
yapamayacak olmasindan dolayi
yasama, yldrttme ve yargi erkleri-

nin birbirinden ¢ok daha fazla ay-
nldigini ve haliyle baskani denet-
lemenin ¢ok daha kolay olacagini
belirterek baskanhk sisteminin
demokrasi acisindan dlkemiz icin
daha iyi olacagini savundu. Ayni
zamanda, parlamenter sistemler-
de nadiren gerceklesen tek parti
hidkdmetlerinin - saglamis oldu-
Ju istikrarin, baskanlik sistemiyle
birlikte streklilik kazanacagini ve
koalisyon hukimetlerinin istikrar-
sizhklarinin ortadan kalkacagini
da dile getirdi.

20. Donem Trabzon milletvekili
Seref MALKOC ise demokrasilerde
esas sikintilarin askeri mtdahale-
ler oldugunu, bu sebeple cunta
yonetimi tarafindan yapilan 1982
Anayasasi'nin  yapilis  seklinden
dolayl tamamen demokrasiye ay-
kirt oldugunu ve ne kadar madde
degisikligi yapilirsa yapilsin hicbir
zaman halkin talebini ve ihtiya-
ani karsilayamayacagini belirtti.
Ayrica yeni yapilacak anayasanin
bir cerceve anayasa olmasi ge-
rektigini, diger bir deyisle fazla
detayci olmayan, temel devlet
isleyisi ve demokrasi ilkelerinden
ibaret olan ve haliyle her caga
ayak uydurabilecek bir anayasa
yapilmasi gerektigini, ayrintilarin
ise kanunlarla duzenlenmesinin
daha iyi olacagini vurguladi.
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Kirikkale Universitesi Hukuk Fakultesi Dekani Prof.
Dr. Ahmet BILGIN; Turk devlet geleneginin baskan-
lik sistemine son derece uygun oldugunu, hatta
Osmanli Imparatorlugu’'nun da bir nevi baskanlik
sistemi ile yonetildigini ve bu sebeple ¢ok daha
gUclU bir devlet oldugunu dile getirdi. Amerika'da-

ki senatonun Osmanlidaki Divan-I Himayun'a
benzer oldugunu, Amerika'daki baskanin da Os-
manli'daki padisaha benzer oldugunu belirtti. Tek
belirgin farkin; ginimdiz baskanlk sisteminde
baskanin halk tarafindan secilirken Osmanli'daki
sistemde babadan ogla gecen bir saltanatin oldu-
Junu dile getirdi.

Cankaya Universitesi Hukuk Fakiltesi Prof. Dr. Meh-
met TURHAN; koklU bir demokrasi gelenegi olma-
digi halde baskanlik sistemini uygulayan Ulkelerde,
baskanlik sistemlerinin kisa stre icinde diktatorlik-
lere donUstdgudnd, bunun en biytk érneklerinin de
Latin Amerika Ulkeleri oldugunu dile getirdi. ABD
disinda, baskanlik sistemini uygulayan devletlerin
karsilastigl bir diger sorun olarak da devlet baska-
niile parlamentonun karsi karsiya gelmesi halinde,
her iki kurumun da direkt halk tarafindan secilme-
sinden dolayr mesruluk iddiasinda bulunmalari ve
bundan dolayi siyasi tikanikliklarin ¢cok daha uzun
sUrmesini 6ne strdU. Ayrica, dinyada baskanhk
sistemini uygulayip da basarili olabilen tek tlkenin
ABD oldugunu ve ABD'yi o¢rnek alarak baskanhk
sistemini uygulayan diger tim devletlerin ise ba-
sarisiz oldugunu dile getirdi ve "Amerika Birlesik
Devletleri, baskanlik sistemine ragmen gUclU bir
devlet olmustur” dedi. Tim bu sebeplerle zaman
icerisinde alismaya ve kendimize has teamdller ¢i-
karmaya basladigimiz parlamenter sistemle devam
etmemiz gerektigini, sadece mevcut sistemin ak-
sayan yonlerini tamir etmenin yeterli olacagini sa-
vundu. Ayni zamanda, mevcut sistemler arasinda
bizim en asina oldugumuz ve demokratik acidan
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en rahat uygulayacagimiz sistemin parlamenter
sistem oldugunu belirtti.

Baskent Universitesi Hukuk Fakultesi Ogretim Uyesi
Yrd. Do¢. Dr. Nur ULUSAHIN; baskanlik sisteminde
disiplinsiz, esnek ve liderden bagimsiz siyasi parti-
lerin olmasi gerektigini; cinkU parlamento ile bas-
kanin farkl partilerden oldugu zamanlarda da anla-
sabilmelerinin ancak bu sekilde olabilecedini, buna
karsin Turkiye'deki partilerin parlamenter sistemin
gerektirdigi gibi son derece lidere bagh calistigini ve
bir birlerinden ¢ok keskin bir sekilde ayrilarak fazla
disiplinli calistiklarini, bu sebeple de baskanlik siste-
minde parlamento ile baskan arasinda cikabilecek
muhtemel uyusmazliklarin parlamenter sistemler-
deki tikanikliklardan ¢ok daha buyuk tikaniklklara
ve sorunlara yol acacagini belirtti.

Eski Adalet Bakani Mahmut Oltan SUNGURLU ise
esas olarak panel baskanhgr yapti; fakat konusma-
cllanimizin s6z aralarinda kendisi cok dnemli bir ko-
nuya degindi ve dustncelerini su sozlerle ifade etti:
“Amerika Birlesik Devletleri, kendi siyasi ihtiyaclari
icin baskanhk sistemini ortaya ¢ikarmistir ve bu sis-
tem Amerika'nin ihtiyaclarina yonelik yapildigi icin
sadece Amerika'da basarili olmustur. Parlamenter
sistem de Ingiltere tarafindan ortaya cikarilmistir ve
Ingiltere’'nin ihtiyaclarina yonelik yapildigi icin en
cok Ingiltere'de basarli olmustur. Yari baskanlik sis-
temi de Fransa ile 6zdeslesmis bir sistemdir; clnkd
Fransizlar bu sistemi kendi ihtiyaclarina gore ortaya
cikarmistir. Bu sebeple, mevcut hikimet sistemle-
rinden hi¢biri oldugu gibi kabul edilmemelidir. Bi-
zim siyasi ihtiyaclarimiza ve sosyolojik yapimiza uy-
gun bir sistem Uretip Turk hdkimet sistemi olarak
benimsemek gerekir”

Yukarida ozetlerine yer vermeye calistigimiz dnemli
bilgilerin paylasildigr ve farkh distncelerin demok-
ratik bir ortam icerisinde savunuldugu panel, 6gren-
cilerimiz tarafindan ilgiyle karsilandi.



Endustri MUhendisligi Toplulugu

Cankaya Universitesi Endustri Mihendisligi Toplulugu, 4 Ocak 2013 tarihinde Bossa Ticaret ve Sanayi
Isletmeleri T.A.S. Adana Fabrikasi'na bir teknik gezi dizenledi. Bolum égrencilerinin blyk ilgi gosterdigi
etkinlige diger bolumlerden 6grenciler de eslik etti.

Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu

Cankaya Universitesi Girisimcilik ve Inovasyon Toplulu-
gu, 20 Aralik 2012 tarihinde Girisimcilik ve Inovasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi Muaduarldgu ile birlikte
KOSGEB ile imzalanan isbirligi dogrultusunda, Cankaya
Universitesi Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER)'nin
acilis torenini dizenledi. Cankaya Universitesi Balgat
KampuUsi'nde dizenlenen etkinlige KOSGEB Baskani
Mustafa Kaplan, Cankaya Universitesi Rektéri Prof. Dr.
Ziya Burhanettin GUveng, Ankara Sanayi Odasi Baskani
Nurettin Ozdebir, OSTIM OSB Baskani Orhan Aydin, OSTIM Hizmet Merkezi Midird Mehmet Tezyetis,
o6gretim Uyeleri, akademisyenler ve 6grenciler katild1.

Insaat Toplulugu

Cankaya Universitesi Insaat Toplulugu, 24 Ocak 2013 tarihinde “What the Gre-
at Pyramids Reveal about Their Building Technology” adli bir seminer dizenle-
di. Kassel Universitesi Insaat ve Cevre Mihendisligi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Uwe
Dorka'nin katimiyla gerceklesen seminer, Insaat Mihendisligi 6grencilerimiz ta-
rafindan buyuk bir ilgiyle karsilandi.

Medyq Cankaya Universitesi Medya Akademisi Toplulugu, 7 Mart 2013 tarihinde A

Akqdem|3| Few Good Men (Birkac lyi Adam) adli filmin gésterimini gerceklestirdi. Ders
yogunlugunun yUkinu film gosterimi ile hafifleten 6grencilerimiz salon-

TOp|U|U§U dan memnun ayrildi.

Mimarlik Toplulugu

Cankaya Universitesi Mimarlik Toplulugu; ders disi etkinlikler yoluyla mimarlik mesleginin sahip oldugu
nitelikleri ve degerleri 6ne cikarmak, mimarligin uluslararasi tarihsel streg icindeki gelisimini incelemek
ve glncel tasarim slreclerine, tasarim ilkelerine, ginUmuz Turk mimarisinin sorunlarina mesleki tartisma
ortamlari hazirlamak, deneyimli kisileri konuk ederek ¢esitli seminer, konferans, panel dizenlemek, belli
basarilara ulasmis mimari yapilara gezi ve incelemeler yapmak amaciyla 4 Mart 2013 tarihinde kuruldu.
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Munazara Toplulugu

Cankaya Universitesi Miinazara Toplulugu, 23-25
Subat 2013 tarihleri arasinda Pamukkale Univer-
sitesi tarafindan duzenlenen Ulusal Mdinazara
Turnuvasi'na katildi. Toplulugumuzdan Artu¢ Us-
luoglu ve E. Kumru Paksoy'in yer aldigi takimimiz
ceyrek finale kaldi. Yari final juriligini ise topluluk
dyesi Elif Tuncay yapti. Toplulugumuz ayrica 12

Uyesi ile birlikte 9-11 Mart tarihleri arasinda Ko-
caeli Universitesi tarafindan duizenlenen “Open
MUnazara Turnuvasi’na katildi. Dizenlenen turnu-
vada final juriligini Cankaya Universitesi Mnazara
Toplulugu'ndan Elif Tuncay yapti. Toplulugumuz,
Universitemizde diizenleyecekleri “Open Miinaza-
ra Turnuvasi” icin calismalara basladi.

Psikoloji Toplulugu
Cankaya Universitesi Psikoloji Toplulugu, 25-27 Ocak 2013 tarihleri arasinda 5 Uyesi ile birlikte Uludag
Universitesi tarafindan dizenlenen “Turk Psikoloji Ogrencileri Calisma Toplantisi'na katild.

Tirk Dinyasi Ogrenci Toplulugu

KIRMIZI SALON

10.00-1200  Agilis
|. Tirk Diinyasi Senliginden Gorintiler (TRT AVAZ)
Agilis Konusmalari
M. Cengizhan ERTEM - ATAK Toplulugu Baskan
Prof. Dr. Ziya Burhanettin GUVENC - Cankaya Universitesi Rektorii
Faig BAGIROV-Azerbaycan Cumhuriyeti Ankara Biiyiikelcisi
Cankaya Universitesi Tark Diinyasi Ogrenci Prof. Dr. Canseyit TUYMEBAYEV - Kazakistan Cumhuriyeti Ankara Bilyiikelcisi
Toplulugu, Atatrk ilkeleri, Tarih, Arastirma o -
ve Kiiltiir Toplulugu, Tirk Miizigi Toplulu- Yrd. Dog. Dr. Mghmet KALPAKLI - Bilkent Universitesi Tarih Bolimii
. . . “Tarihsel Siirec Icinde Tiirk Diinyasinda Nevruz”
gu, Turk Tarih Platformu Toplulugu, Hukuk
ve lletisim Toplulugu ile birlikte Kulttr Hiz- 1200330 Ogle Aras
T ORTAK ALAN
metleri Midarligt'nan katkilanyla 19 Mart 13.30-14.00  Sergi Agilisi (Fotograflarla Halk Kiltdird Tanitimi Sergisi)

2013 tarihinde Il. Turk Dunyasi Senligi'ni

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligr (Arastirma ve Egitim Genel Midiirliqu)
dizenledi. Il. Tirk Dinyasi Senligi'nin prog-

KIRMIZI SALON

rami su sekilde gerceklesti. 14.00-14.30  Ankara Kultibdi Segmenler Ekibi
- 14.30-1445  Kafkas Solo
14451500  Efe - Zeyhek Gosterisi
15.00-15.30  Elazig Dernedi Cayda Cira Ekibi
15.30-16.00  ESAV (Erzurum Iktisadi Sosyal Arastirma ve Yardimlasma Vakf)
Halk Oyunlari Ekibi

16.00-1615  Yenimahalle Belediyesi TUBIL Halk Oyunlar Ekibi
16.15-17.00  Tiirk Mizigi Toplulugu - Tiirk Halk Miizigi Konseri
10.00-17.00 Ortak Alan Stantlar

- Bilyiikelciliklerin Tanitim Stantlar (KKTC, Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Kosova,
Makedonya, Ozbekistan)

- Tiirk Diinyasi ile Ilgilenen Derneklerin Stantlan

- Yoresel dirtinler, ¢ini, ebruli, hattat, taki, kuru kahve, lokmaci, macuncu vb. stantlar
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Tark Halk Muzigi Toplulugu

Cankaya Universitesi Turk Halk Mzigi Toplulugu, 25 Aralik 2012 tarihinde Atatlrk'in Ankara'ya gelisi-
nin 93. yili anisina “Ben Ankara”adli bir konser dizenledi. Ankara Fotograflari Sergisi ile baslayan konser,
Orta Anadolu ydresine ait turkdlerin okunmasiyla devam etti. Konserde, segmenlerin yaptigi gosteriler
de seyirciler tarafindan yogun ilgiyle karsiland.

Tark Mazigi Toplulugu (Turk Halk Muzigi-Turk Sanat Muzigi Korosu)

26 Subat 2013 tarihinde Universitemizde gercekle-
sen TMMOB Makine Mahendisleri Odasi Turk Halk
Muzigi Konseri'ni Cankaya Universitesi Turk Muzigi
Toplulugu Sefi Gamze Kahyaoglu yonetti. Sefligini
Safak Ercan Dogdan'in yaptigi koroya konuk sef ola-
rak Mudurligumaz calisani ve Cankaya Universitesi
Turk MUzigi Toplulugu Egitmeni Gamze Kahyaoglu
katildi. Anadolu'nun doért bir yanindan secilen tur-
kilerin seslendirildigi konser, seyircilerin halaylari ile
coskulu bir sekilde son buldu.

Cankaya Universitesi Tirk Muzigi Toplulugu, 27 Ara-
lik 2012 tarihinde "9/8'likler” adli bir konser dizen-
ledi. Konserin birinci bélimunde herkes tarafindan
begenilen Turk sanat muzigi eserleri seslendirildi.
Konserin ikinci bolimunde ise hareketli eserlere yer
verildi. Roman danslari ve sarkilarinin da yer aldi-
g1 konserde seyirciler keyifli dakikalar gecirdi. Halk
Danslari Toplulugumuzun da danslari ile eslik ettigi
konser, 6grencilerimiz tarafindan bulyuk bir bege-
niyle karsilandi. Konserin son kisminda koro Gyeleri-
mize oyunlari ile eslik eden seyircilerimiz coskulu bir
ortamin olusmasini sagladi.

01/ @eila® Cankaya Universitesi Tirk Tarih Platformu Toplulugu, Atatrk Ilkeleri inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile birlikte 18 Mart 2013 tarihinde Gelibolu temall
bir belgesel film gdsteriminde bulundu. Film gdsterimi ile Canakkale Sehitlerimizi

Platformu
TOplUlugu anan toplulugumuzun etkinligi, 6grencilerimiz tarafindan ilgiyle karsilandi.

Uluslararasi iliskiler ve Genglik Degisim Toplulugu

Cankaya Universitesi Uluslararasi lliskiler ve Genclik Degisim Toplulugu, 26 Aralik 2012 tarihinde “Eras-
mus Hatiralar”adli bir seminer diizenledi. Seminerde, Erasmus deneyimi yasayan égrencilerimizi agirla-
yan toplulugumuz, 6grencilerimiz tarafindan ilgiyle karsilandi.
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Br1 On-kul

(2-6 yas)

= MINIK ARILARIMIZI
YENi KOVANLARINA
TASIYORUZ

Ari Onokul; 2013-2014 egitim-6gretim yilinda sehrin merkezinde yer alan, Ari Okullari egitim kampiisi igerisinde 3108 m? kapali, 2000 m? agik
alaniyla, genis etkinlik ortamlari ve tiim teknolojik donanimlara sahip 45 m?lik siniflari ile yeni binasinda 6grencileriyle bulusmaya hazirlaniyor.

Gocuklarin 6zgiirce hareket edebildiklerinde daha iyi gelistikleri gergedinden yola gikarak hazirlanan egitim-6gretim ve etkinlik alanlari
tehlikeden uzak, estetik ve rahatligin 6n planda tutuldugu ortamlar olarak tasarlandi. Yeni 6nokul binasinda bahgeye agilan siniflarin yani
sira Oyki odasl, spor salonu, miizik odasl, oyun odasi, organik bahgesi, kum havuzu ve teraslari ile birgok yagam alani bulunuyor.

Ari 6nokul sevgi dolu, alaninda uzman, deneyimli ve etkin iletisim becerilerine sahip egitim kadrosu ile dgrencilerinin saglikl
buytmelerini, biligsel, dil, sosyal-duygusal ve motor gelisimlerini en Ust diizeye tasimayi hedefliyor. Ayrica baska bir dilin
ve kiiltiirtin varligi ile ilgili farkindalik yaratarak dgrencilerinin kiigik yaslarda ingilizce 8grenimleriyle ilgili olumlu tutum
gelistirmelerini sagliyor.

www.ariokullari.k12.tr - 286 85 85
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