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LiSANSUSTU EGITiM BiZIM isiMiZ, KARIYER GELISiMiNIZi ERTELEMEYIN.
BEKLIYORUZ...

Universitemiz Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiilerine 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Guz Yariyilinda asagida isimleri
yazili programlara sinavla Yiiksek Lisans ve DOKTORA &grencileri alinacaktir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU ALES Puani Turh (*) Kosullar (**)

Bilgisayar Muhendisligi (Tezli-Tezsiz) a,c 1l

Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi (Tezli-Tezsiz) a,c |
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi a,c |

Endustri MUhendisligi (Tezli-Tezsiz) a,c 1l

ic Mimarlik (Tezli) a,c I
Tasarm a,c |

Makine Muhendisligi (Tezli-Tezsiz) a,c |

Matematik-Bilgisayar (Tezli-Tezsiz) a,c |

Bilgi Teknolojileri (Tezli-Tezsiz) a,c |

SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU

ALES Puani Turu (*) Kosullar (**)

isletme Yoénetimi (MBA) (Tezli-Tezsiz) ab,c |

isletme C 1}
insan Kaynaklari Yénetimi (Tezli-Tezsiz) (Turkge) ab,c |
ingiliz Edebiyati ve Kiltur incelemeleri (Tezli-Tezsiz) ab,c I

ingiliz Edebiyati ve Kultiur incelemeleri ab,c I
Kamu Hukuku (Tezli) (Turkce) c |
T 1)V Kamu Hukuku (Turkce) c I
Ozel Hukuk (Tezli) (Turkge) (o] |
LTl W Ozel Hukuk (Turkce) C I
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Tezli-Tezsiz) ab,c |
Siyaset Bilimi (Tezli-Tezsiz) (Turkce) a,b,c |
Finansal Ekonomi (Tezli-Tezsiz) a,b,c |

(*) (a) Sayisal, (b) Sozel, (c) Esit agirhik
(**) 1 4 yillik yuksek 6gretim kurumlari mezunlari
Il 4 yilhlk Muhendislik, Fen ya da Enformatik Bélimleri mezunlari
Il isletme, Iktisat, Uluslararasi Ticaret, Bankacilik Finans veya Finansal Ekonomi Yiiksek Lisans mezunlari

Basvuru Kosullan:

1- Yiksek lisans icin istenilen puan tiriinde ALES'den 55 puan almig olmak.

2- Yiiksek lisans icin ingilizce egitim veren programlarda, gegerli bir yabanci dil notu olmak (UDS, KPDS, TOEFL) ya da tiniversitenin yapacag ingilizce sinavinda basarili olmak.

3- Tiirkge programlarda yabanci dil puani kosulu aranmaz. (Doktora programlari harig)

4- Doktora programina miiracaatta ALES 60°dr.

5- Doktora programlarina miiracaatta YDS (Yabanci Dil Sinavi) 60 veya esdegeri (KPDS, UDS, TOEFL, IBT) gerekmektedir. ingiliz Edebiyati ve Kiiltiir incelemeleri igin 75, isletme Baliimii igin 70'dir.

Basvuru Sirasinda Verilmesi Gereken Belgeler:

1- Bagvuru formu, 1 adet vesikalik fotograf, niifus clizdan sureti, ikametgah belgesi

2- ALES sinav sonug belgesinin asli ve 2 adet fotokopisi, (ALES belgesi 3 yil gegerli olup, 2010 Kasim ve sonrasi kabul edilecekir.)

3- Basvuru harci olan 100 TL'nin Vakifbank Mesrutiyet Subesi TR2800 0150 0158 0072 6042 9262 no'lu hesaba yatiridigini gésterir dekont.
4- Yiiksek lisans icin lisans, Doktora icin yiiksek lisans ve lisans resmi not gizelgesi (transcript) asl ve fotokopisi.

5- Yabanci dil belgesinin asli ve 2 adet fotokopisi (varsa).

6- Ozgegmis (2 adet), Doktora programlart igin niyet mektubu ve 2 adet referans

Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Basvuru Tarihleri: 01 - 05 Temmuz 2013 / 19 - 29 Agustos 2013 (Enstiti Sekreterliklerine)
Yabanci Dil Sinavi: 08 Temmuz 2013/ 02 Eylul 2013
Bilim Sinavi ve Miilakat: 10 Temmuz 2013 / 04 Eylul 2013
(Programlara gore bilim sinavi ve/veya mulakat yapilir.)

Kesin Kayitlar: 11 - 12 Temmuz 2013 /09 - 11 Eylul 2013

Fen Bilimleri Enstitiisii Tel: 0(312) 284 45 00/ 285 - 343 Faks: 0(312) 28524 46 | Sosyal Bilimler Enstitlisii Tel: 0(312) 284 45 00 / 285 - 259 Faks: 0(312) 285 24 46

www.cankaya.edu.tr
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Sorumlu Yazi isleri Miidiiri:
Yrd. Dog. Dr. S. Cem KARADELI

genelsekreterlik@cankaya.edu.tr 5 '

Yayin Kurulu: .
Prof. Dr. Ziya Burhanettin GUVENC 8 Genglerin Onemli Karari: Kariyer
Prof. Dr. T. Nahit TORE Kariyer Yonlendirme ve Gelistirme Birimi

Dog. Dr. Ertugrul KOC
Yrd. Dog. Dr. S. Cem Karadeli
Ogr. Gor. Dr. Giilsen Culhaoglu
F. Besim KAVUKCU

12 Kendimiz Olmaya Dogru
Feyza Hilal GURBUZ

Havva Tugce SUER
el S 14 Cankaya Universitesi Miihendislik
o ve Teknoloji Sempozyumu-6
Ve e 25-26 Nisan 2013
A UL Prof. Dr. Hakk Polat GULKAN
Yayin Hazirlik:
Ebru SIR 18 Cankaya Elektronik Tasarim
Fotografiar: Toplulugu ve llk Cizgi Izleyen
Dogan DEREAGZI, Robotumuz
F. Besim KAVUKCU Mert BAYRAKTAR
Yénetim Yeri: 22 V. ingilizce Oykii ve Siir Yarismasi
Cankaya Universitesi Dog. Dr. Ertugrul KOG N
Eskisehir Yolu 29. km 06810 Yrd. Dog. Dr. Alev YEMENICI

Yukari Yurtcu - Yenimahalle / Ankara

Tel: 0312 233 10 00 / 1285
29 Miitercim-Terciimanlik

Tasarim: Béliimiinden Bir Baris Tiirkdisi
Turuncu Digital Reklamcilik Matbaacilik

Tic. Ltd. Sti. ,
41 Ceviribilim ve Ingiliz Dili ve

Edebiyati Lisansiistii Ogrenci

Konferansi

Doc. Dr. Ertugrul KOG

Yrd. Dog. Dr. Alev YEMENICI

Basim yeri ve tarihi:
Ajanstiirk Gazetecilik ve Matbaacilik
ins. San. A.S.
istanbul Yolu 7. km Necdet Evliyagil Sokak
No: 24 Batikent - Ankara,
30 Nisan 2013

Cankaya Universitesi
Yayim Miidiirligi tarafindan hazirlanmistir.

Dergide yayinlanan yazilar kaynak
gosterilerek kullanilabilir.

imzali yazilardaki gériisler yazarlarina
aittir.

Ug ayda bir yayimlanir.
Yerel siireli.
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44 |1 Tiirk Diinyasi Senligi
Yrd. Doc. Dr. Didem EKINC

47 Hazirlik Sinifimizdan ingilizce
Ogrenmeyi Kolaylastiran
Oneriler

52 Cagimiz Genclerinin Ozellikleri,
Beklentileri; Gergekler ve
Oneriler
Yrd. Dog. Dr. Asli GONCU

58 Mezunlarimiza Mektup
Ogr. Gor. Dr. Tiizel ATIC]

60 Yahya Galip Kargi'nin Mustafa
Kemal Atatiirk ile iliskileri
Abdurrahman KAPLAN

62 Adiyaman‘da Aykiri Bir Kral:
Antiochos
Prof. Dr. Nurettin BILICI

65 Mezun Réportajlari
(an Arda BAKAR, Burcu YAKISIR,
Sercan DERICIOGLU
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Hayat Devam Eder
Selin ERISKIN

Haberler

Topluluk Haberleri

Basinda Cankaya Universitesi
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CANKAYA UNIVERSITESI

www.cankaya.edu.tr

REHBERLIGI UE

MESLEH TANITIM GUNLER

8 Temmuz - 2 Agustos 2013’e kadar
ve yapilacak olan

Tercih Danigmanligi ve Rehberlik Giinlerimize bekliyoruz.

Her giin 10:00 - 17:00 saatleri arasinda (Cumartesi, Pazar dahil)

| MERKEZ KAMPUS |
Eskisehir Yolu 29. Km. 06810 Yenimahalle / ANKARA  Tel: 0312 233 10 00

| BALGAT KAMPUSU |
Cukurambar Mah. Ogretmenler Cad. No:14 06530 Cankaya / ANKARA « Tel: 0312 284 45 00




INaIcC\V szl

Prof. Dr. Ziya Burhanettin Giveng
Cankaya Universitesi Rektorii

Mutluluk ve hiiznl bir arada barindiran

Mezuniyet toreninden sonra Sevingli,hiiziinlii gozyaglari ile ayrilacak olan

Sizleri, Rektortinizdir cani gonilden kucaklayip, ugurlayan
Biliyoruz ki, bizler, birbirimizden ayrilamayiz higbir zaman

Hepimize giizel igler yapmay! nasip etsin, yiice yaratan

©ZBG
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CANKAYA UNIVERSITESI

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

Fon Bllimbari Ens".n:l'a{.i

1997 \

YUKSEK LISANS / DOKTORA PROGRAMLARI

ENDUSTRI MUHENDISLIGI ANABILIM DALI
Endiistri Mihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)

BILGISAYAR MUHENDISLIGi ANABILIM DALI
Bilgisayar Muhendisligi Yiksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGi ANABILIM DALI
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Yiksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Doktora Programi

MATEMATIK-BILGISAYAR ANABILIM DALI
Matematik-Bilgisayar Yiksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)
Bilgi Teknolojileri Yiksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)

iC MIMARLIK ANABILIM DALI
i¢ Mimarlik Yiksek Lisans Programi (Tezli)
Tasarim Doktora Programi

MAKINE MUHENDISLIGi ANABILIM DALI
Makine Miihendisligi Yuksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)

http://fbe.cankaya.edu.tr/tr/index.html

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

YUKSEK LiSANS / DOKTORA PROGRAMLARI

ISLETME ANABILIM DALI

isletme Yonetimi (MBA) (Tezli-Tezsiz)

isletme Doktora Programi

insan Kaynaklari Yénetimi Yiiksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz) (Tiirkge)

ULUSLARARASI TICARET ANABILIM DALI
Uluslararasi Ticaret ve Finansman YUksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)

KAMU HUKUKU ANABILIM DALI
Kamu Hukuku Yiksek Lisans Programi (Tezli) (Ttirkge)
Kamu Hukuku Doktora Programi (Tirkce)

OZEL HUKUK ANABILIM DALI
Ozel Hukuk Yuksek Lisans Programi (Tezli) (Turkge)
Ozel Hukuk Doktora Programi (Ttirkce)

INGILIZ DILi VE EDEBIYATI ANABILIM DALI
ingiliz Edebiyati ve Killtiir incelemeleri Yiiksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)
ingiliz Edebiyati ve Killtiir incelemeleri Doktora Programi

SIYASET BiLIiMi VE ULUSLARARASI iLiSKILER ANABILIM DALI
Siyaset Bilimi Yuksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz) (Turkge)

IKTISAT ANABILIM DALI
Finansal Ekonomi Yiiksek Lisans Programi (Tezli-Tezsiz)

http://sbe.cankaya.edu.tr/tr/index.html

Gankaya Universitesi Rektorliigii

Fen Bilimleri Enstittisti
Tel: 0312284 4500/ 343
e-posta: foe@cankaya.edu.tr

Balgat Kampiisii

Ogretmenler Caddesi No: 14 Yiiztincilyll 06530 Balgat - Ankara
Tel: 0312 284 45 00 - Faks: 0312 285 24 46

Sosyal Bilimler Enstitlisti
Tel: 0312 284 45 00/ 259
e-posta: sbe@cankaya.edu.tr

www.cankaya.edu.tr



Herkese merhaba,

49. Glindem, temelde bir "Mezuniyet Sayisi”. Diploma almak, bir seylerin bitisi
gibi gorunse de aslinda yeni bir hayatin baslangici. Bugtine kadar diplomanizi
almak icin buyutk ugraslar verdiniz, fedakarliklar yaptiniz; ama unutmayin ki
diplomalariniz, sadece basarili egitim hayatinizin bir nisanesi degil; ayni zaman-
da en az dort sene boyunca kazandiginiz tecribelerin de bir gdstergesi. Bazila-
riniz icin egitim hayati son bulsa da gercek hayat, hemen kapinin ardinda sizi
bekliyor. Is hayatiyla birlikte sorumluluklariniz artacak. Cevrenizdeki insanlarin
sizden beklentileri, katlanarak devam edecek. Bu beklentileri karsilamak, artan
sorumluluklarinizin altindan kalkmak icin de edindiginiz hayat deneyimlerini
kullanmak zorundasiniz. Universiteyi sadece bir “okul” olarak gérdiyseniz ve
sosyal anlamda girisimleriniz olmadiysa, hem is ararken hem de buldugunuz
iste devam etmeye calisirken zorlanacaginizi sdyleyebilirim; ancak hicbir sey
icin gec¢ degil. Aldiginiz egitimle birlikte sosyallesmeyi basardiginiz anda, go-
receksiniz ki her sey daha kolay olacak.

49. Gundem, temelde bir “Mezuniyet Sayisi” olsa da ayni zamanda Universi-

temize yeni kayit yaptiracak, bu sirecte bizlerden yardim ve destek isteyecek,
sinav stresinden bir anlamda kurtulmuslarin da dergisi. TUm yeni 6grencilerimize,
Yayin Kurulumuz adina aramiza hos geldiniz diyor ve en az dort sene sonraki “Me-
zuniyet” sayimizda onlardan bahsetmeyi umuyorum.

Universitemiz, dzellikle bahar donemlerinde bircok biiyiik organizasyon diizenliyor.

"o o

“Kariyer Platformu”, “RoboCankaya’, “Turk Dunyasi Senligi”, “MUhendislik ve Teknolo-
ji Sempozyumu’, “Oyku ve Siir Yarismasl” ve daha niceleri... Bu organizasyonlarimi-
zin tim detaylarini, organizasyonlarin icinde var olan insanlarin kaleminden okuma

olanagini da dergimizin iceriginde bulabileceksiniz.

Tercih dénemlerinde Universitemizi ziyaret etmeye gelecek ve bu sayimizi okuyacak
tim genc arkadaslarima da simdiden Universite hayatlarinda basarilar diliyorum.

TUm Yayin Kurulu adina, bu sayimizda emegi gecen herkese ¢ok tesekkur ediyorum;
ozellikle kisitl zaman zarfinda dergimizi Mezuniyet Téreni'ne yetistiren Turuncu
Dijital ailesinin her ferdine sonsuz tesekkurler.

kavukcufb@cankaya.edu.tr

F. Besim Kavukcu
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Kariyer Yonlendirme ve Gelistirme Birimi

~ « GENGLERIN »
ONEMLI KARARI: KARIYER

Universiteden mezun olma durumuna geldiniz. Artik dégrencilikten sonra yeni bir sifatla
karsi karsiyasiniz. Siz bir yeni mezunsunuz ve artik bir diplomaniz var. Ogrencilik boyunca
edindiginiz tum bilgi ve deneyimleri kullanmak i¢in yeterince hazirsiniz, isteklisiniz ve
enerjiksiniz. Her yeni mezun gibi, siz de gercek is yasaminin kitaplarda okutuldugu
gibi oldugunu dustntyorsunuz. Ozgiveniniz en Ust dizeyde; ne de olsa siz artik bir

universite mezunusunuz.

Hepiniz, hayalini kurdugunuz is hayati icin girisim-
lerde bulunmaya baslarsiniz. Cok zor bir karar streci
sizi bekliyordur. Hangi sektor, hangi sirket, hangi po-
zisyon ya da hangi sehirde is basvurusu yapacaginiz
baslibasina alinmasi gereken ciddi kararlardir. Kari-
yer sitelerinde dzge¢misler hazirlamaya, 6nyazilar
yazmaya, referans mektuplari toplamaya baslarsiniz.
Hedeflediginiz yerlere is basvurularinda bulunmaya
ya da kendi isinizi kurmak icin girisimlere, gerekli fi-
nansal destegi saglamaya koyulursunuz; ancak bu
sUrecte sunu bilmeniz ve bunun altyapisini hazirla-
mis olmanizda blyuk bir fayda vardir: Is hayati sa-
dece finansal sermaye ile varolmaz ve strdtrilmez.
Bunlarin yaninda ¢ok glclu bir sosyal sermayeye de
sahip olmaniz gerekmektedir. Peki, “sosyal sermaye”
nedir? Sosyal sermaye, iliskide oldugunuz kisiler ya
da“network”baglantilarinizdir. Diger bir deyisle, sos-
yal iletisim aginizdir ve profesyonel is hayatinda size
bircok firsat getirir; ancak bu is, hemen olacak bir
sey degildir. Slrecg ister, herseyden dnce de emek
ister. Peki, bu sosyal iletisim agini nasil olusturabilir-
siniz? Bunun icin neler yapmaniz gerekir?

8 gunbem

llk 6nce is hayatinizda olmak istediginiz noktaya
ulasmanizda yardimci olabilecegini, tecribelerinin
sizlere fayda saglayacagini distindugundz kisileri
belirleyebilir; onlarla nerede, nasil tanisabileceginizi
arastinip bilingli bir sekilde bunu planlayabilirsiniz.
Bu kisiler sizin de bulunabileceginiz hangi seminer-
lerde, hangi toplanti ve davetlerdeler, baska kimler
katiliyor, kimler davet etti, ne giymeli, nasil séze gir-
meli, bunlari 6grenin. Surekli ayni kisi ve grupla va-
kit gecirmeyin. Bu, her seyden 6nce sizi sinirlar. Bir
toplantida yeni birileri ile tanismaktan ¢ekinmeyin
ve bir ortamdan ayrildiginiz zamanlarda bu kisilerle
baglantinizi koparmayin. Onlari takip edin, tesekkdr
notu yollayin, dénemli giinlerde hatirlayin! Bu kisiler,
sizi zamanla baska yeni kisilerle de tanistiracaktir.
Henlz calismiyor bile olsaniz bir kartvizit edinebi-
lirsiniz. Tanistiginiz kislerin kartlarini bir kenara at-
mayip saklayin. Sosyal medyayi sadece arkadaslik
icin kullanmayin. Unutmayin ki artik profesyonelle-
re sosyal medyada ¢ok rahat ulasabilirsiniz. Bu, cok
blyuk bir avantaj. Tabii bu noktada énemli olan, ne
kadar cok kisiyle iletisim halinde oldugunuz degil;
baglantilarinizin ne kadar saglikli, seviyeli ve kaliteli



oldugudur ve sunu unutmayin ki sosyal iletisim,
baskalarindan fayda saglamak degildir.

Bizler de “Kariyer Yonlendirme ve Gelistirme Birimi”
olarak 6grencilerimizin Kariyer yolculuklarinda ¢ok
onemli oldugunu disindigimuz bu sosyal iletisim
agini kurmalarina katki saglamak amaciyla dtzen-
ledigimiz, “Kariyer Platformu 2013"te, sektorlerinde
Ust dizeye erismis dnemli konusmaci ve kuruluslari
Universitemizde agirladik.

Bu yil 5'incisi dlzenlenen “Kariyer Platformu’, “Can-
kaya Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Gelistirme
Birimi” tarafindan “Kisisel Gelisim ve Kariyer Toplu-
lugu” 6grencilerinin destegiyle 7-8 Mayis 2013 ta-
rinlerinde gerceklestirildi. Is ve sanat dinyasindan
seckin konuklarin katihmi ile gerceklesen etkinlikte,
ogrenciler icin is imkanlar yaratabilecek, ufuklarin-
da farklh bakis acilari gelistirebilecek, hayatlarinda
kendileri icin rol model olarak secebilecekleri, sek-
torlerinin dnde gelen isimlerini agirladik.

Etkinligin acilis konusmasini Cankaya Universitesi
Rektorld Prof. Dr. Ziya Burhanettin Giiveng ger-
ceklestirdi. Glveng “Her Sey, Hayali Ile Baslar” konu-
lu konusmasinda, kariyer planlamasi ne zaman bas-
lamali, bes sene sonra nerede olmayi hedefliyorsu-
nuz, belirledigimiz hedefleri nasil hayata gecirme-
lisiniz, gibi sorulara deginerek ogrencilerin kariyer
planlarini yeniden gézden gecirmelerini sagladi.

“Kariyer Platformu 2013"te, acilis konusmasinin ar-
dindan oturumlara gecildi. ilk olarak Sermaye Piya-
sasl Kurulu Baskani Dr. Vahdettin Ertas deneyim-
lerini 6grencilerle paylasti. Ertas konusmasinda mali
piyasalar, bunlarin isleyisi ve piyasa aktorlerine ilis-
kin bilgiler verdi. Aracilik sisteminin Ulke ekonomisi
icin cok Gnemli bir unsur oldugunu ifade eden Ertas,
“Sermaye piyasalarindan korkmamak lazim. Ulkenin
gelismesi, blydmesi istihdam imkanlarinin artmasi
icin onemli bir faktor” diye konustu.

Sonraki oturumda konusmaci olan Yigit Akl Yone-
tim Kurulu Baskani Hamit Yigit, kariyer yolculugu-
nu 6grencilerle cok samimi bir sekilde paylasti. Yigit
konusmasinda sifirdan nasil var oldugunu, bu gin-
lere gelene kadar gecirdigi zorlu yolculugu ve giri-
simcilik Gzerine deneyimlerini 6grencilere aktardi.

Ardindan konusan Haberler.Com Genel Yayin Yo-
netmeni Serra Timur, internet medyasi hakkinda
ogrencileri bilgilendirirken haberciligin degisimi ve
internet medyasinin ginUmizde dinya Uzerindeki
glclnden bahsetti.
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Kariyer Platformu 2013'Gn ilk ginindn son otu-
rumunda Aksa Park Yonetim Kurulu Baskani Ufuk
Bayraktar, Universite hayati ile baslayan girisimcilik
serUvenini 6grencilere aktardi. Bayraktar, is yasami-
na 6zel sektorle kamu arasindaki tercihini 6zel sek-
torden yana kullanarak basladigini, sonraki asama-
larda pazardaki boslugu nasil degerlendirdigini ve is
hayatindaki donim noktalarini 6grencilerle paylasti.

Kariyer Platformu 2013'Un ikinci gintnde, ZED Et-
kinlik Yonetimi Genel MudUtrd ve Kurucu Ortagi
Cengiz Yazanel, sabah bolimuntn ilk konusma-
sini yaptl. Yazanel organizasyon sektord hakkinda,
sektorin zorluklar ve isleyisi hakkinda &grencileri
bilgilendirdi. Konusmasinda ulusal anlamda da bir-
cok organizasyona ev sahipligi yaptigini ve bu tarz
organizasyonlarin Ulke tanitimi icin de 6nem tasidi-
gini vurguladi,

Ogleden sonraki ilk oturumda tiyatro Sanatcisi Me-
tin Akpinar, 6grencilerin yogun ilgisi ile karsilandi.
BUyUk usta, biraz distinmeye sevkeden bilgilerini
aktardi dinleyenlere. Dogru ve glvenilir bilgiye ulas-
manin gerekliligi, empati kiltlrd ve "biz paradigma-
si” kavramlari Gzerinde durarak birbirinden degerli
tavsiyelerde bulundu. Daha sonraki asamada soru
ve cevap seklinde gegen sodylesi, espirilerle renkli bir
sekilde tamamlandi.

10 gunbem

‘ ‘ Bu yil 5’incisi diizenlenen
“Kariyer Platformu”, “Cankaya
Universitesi Kariyer Yonlendirme
ve Gelistirme Birimi” tarafindan
“Kisisel Gelisim ve Kariyer
Toplulugu” 6grencilerinin
destegiyle 7-8 Mayis 2013

tarihlerinde gergeklestirildi. l ‘

GUNUn ikinci oturumu OPET Yonetim Kurulu Baska-
ni Fikret Oztiirk'iin basar hikayesi ile devam etti.
Ozturk, 6gretmenlik hayatindan is hayatina uzanan
basarili is gecmisini dinleyenlerle paylasti. Kurdukla-
r sirketin yillar boyunca Turkiye'nin en gavenilir ve
samimi markasi olmasini “Okuma yazmasi olmayan
ciftci babamdan bana miras kalan tek ve en degerli
sey, samimiyet ve dlrdstlikti” sdzleriyle Gzetlerken
basarinin sirrini firsatlari sezme ve dogru zamanda
dogru yerde olmak olarak belirtti.




GUnUn ve Kariyer Platformu 2013'Un
son oturumunda, T.C. Merkez Bankasi
Insan Kaynaklari misafir edildi. Mer-
kez Bankasi'min calisma sistemi hak-
kinda bilgi edinen 6grenciler, Merkez
Bankasi'nin giris sartlari ve calisma
kosullari hakkinda oldukca faydali
bilgiler edindi.

Bunlarin yaninda FNSS, Hidromek,
Opet, Turkerler, Nurol Makine, Ro-
ketsan, Expeditors, SPK, Kurukahve-
ci, Kar-Der, Yenibiris gibi sektorin
onde gelen firmalarini da stant ba-
zinda Universitemizde agirlayarak
bir nebze de olsa 6grencilerimizin
kariyer yolculuklarina yon vermele-
rinde yardimci olmaya cahstik.

Kariyer Yonlendirme ve Gelistirme Birimi
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« KENDIMIZ »
OLMAYA DOGRU...

Gelisen ve buylyen gunumuz dunyasinda, gerek
Ozel gerekse is yasantimizda onem arz eden
ve bizi basarlya goturen muhim kavramlardan
biri de “farkindalik“tir. Bu farkindalik, kendimizi
kesfetmemizle ilintilidir. Bu kesiften kasit; kisinin
kendini tanidigl, Quclu  ve zayif yanlarnn,

Feyza Hilal GURBUZ yapmaktan zevk aldidi veya hoslanmadidi isleri

Kisisel Gelisim ve Kariyer Toplulugu
Baskani

Oz elestirimizi ve gerekli degerlendirmeleri yaptik-
tan sonra vardigimiz bu sirecin sonunda "kendimi
nasil gelistirebilirim?” sorusuna yanit aramaya cali-
siyorsak, kisisel gelisimimiz de baslamis demektir.
Iste bu asamada, alacagimiz egitimlerin bize neler
kazandiracagini disinmek, bizi kisisel gelisim ko-
nusunda motive edecek temel bir unsur olacaktir.
Bu gelisimi saglamak icin, mevcut potansiyelimizin
farkina varmaya yonelik destekleyici egitimler alin-
mas! gerekmektedir.

Bizler de Universitemiz ¢grencilerinde kisisel geli-
sime dair bu farkindalgr olusturmak amaciyla, 14
Subat 2008'de “Liderlik ve Kariyer Toplulugu” adiyla
kurulan toplulugumuzun ismini bu sene “Kisisel Ge-
lisim ve Kariyer Toplulugu”olarak degistirmeye karar
verdik. Kuruldugu tarihten itibaren, kisisel gelisimin
yaninda iyi bir kariyer de hedefleyen arkadaslarimi-
za mUmkln olan en iyi imkanlarla destek olan top-
lulugumuz, bahsi gecen kavramlari elde etmek icin
iyi bir basamaktir. Bizler de bu basamadin parlak bir
zirveye ulasmasi icin Kisisel Gelisim ve Kariyer Toplu-
lugu olarak, “Kariyer Yonlendirme ve Gelistirme Biri-
mi"ile beraber gereken tim cabayi sarf etmekteyiz.

12 glinbem

belirledigi surecin ortaya koyulmasidir.

Toplulugumuzun her sene gelisen bir Gye profili var-
dir. Bu Uyeler, kendi aralarinda, hedeflerini gergek-
lestirmek dogrultusunda, takim ruhunu muhafaza
ederek ve guclU bir is birligi icerisinde calismaktadir,

Bu disiplinli is birliginin en 6nemli ayagi, her yil Ma-
yis ayinda duzenlenen “Kariyer Platformu’dur. Her
yil, kisisel gelisime ve kariyer basarisina énem ve-
ren, alaninda uzman ve tecrlibe sahibi is adamlarini
Universitemizde agirlamakta ve bu kisilerin henlz
is hayatina atilmamis 6grenci arkadaslarimizi, su an
sahip olduklar tecribeler ve kariyerleri hakkinda
bilgilendirmelerini saglamaktayiz.

Bu sayede, 6grenci arkadaslarimizin zihinleri kendi
geleceklerinin temelini atmak adina netlesmekte ve
arkadaslarimiz staj yapmak ya da calismak Gzere ilgi
duyduklari sirketlerin calisma ve blyUme politikala-
rina dair kesin bilgi sahibi olmaktadir.

Bununla birlikte, etkinligimizi daha renkli bir hale
getirmek adina is dlinyasinin yani sira sanat dinya-
sina da mensup ¢ok degerli konuklar davet etmek-
teyiz.



Bu amacla, organizasyon dahilinde yer alan; konus-
maci olarak katilacak kisilerin listesinin hazirlanma-
si, stantlarin acilmasi, Uye arkadaslarimizin gorev
dagihminin yapilmasi gibi etkinlikler, bir &nceki yil-
dan edinilen tecribeler de g6z 6nlne alinarak, her
yil daha buyik bir 6zen ve 6zveri ile gerceklestiril-
mektedir. Yine bu sene, Cankaya Universitesi Kariyer
Yonlendirme ve Gelistirme Birimi ile Kisisel Gelisim
ve Kariyer Toplulugu olarak dizenledigimiz Kariyer
Platformu 2013, degerli konuklarimiz;

- Cankaya Universitesi Rektért PROF. DR. ZIYA BUR-
HANETTIN GUVENC,

- Sermaye Piyasasi Kurulu Baskani DR. VAHDETTIN
ERTAS,

- Yigit Akt Yonetim Kurulu Baskani HAMIT YIGIT,
- Haberlercom Genel Yayin Yonetmeni SERRA TIMUR,
- Aksa Park Yonetim Kurulu Baskani UFUK BAYRAKTAR,

- ZED Etkinlik Yonetimi Genel MUdUrU ve Kurucu Or-
tagi CENGIZ YAZANEL,

- Tiyatro Sanatgist METIN AKPINAR,
- OPET Yonetim Kurulu Baskani FIKRET OZTURK ve

-T. C. Merkez Bankasi Insan Kaynaklari'min katilimiy-
la 7-8 Mayis 2013 tarihlerinde, Cankaya Universitesi
Merkez Kampus Kirmizi Salonu'nda gerceklestiril-
mistir. Ogrenci arkadaslarimiz katilimcilarimiza, bilgi
almak istedikleri konularda bir takim sorular yonelt-
mis, onlarin hayatlari ve kariyer gelisimleriyle ilgili
birinci agizdan bilgi edinmis ve katilimcilarla birebir
tanisma firsati yakalamislardir. Ayni zamanda, Uni-
versitemizin ortak alanlarinda kendini tanitmak ve
ogrencilerle birebir iletisime gegcmek isteyen firma-
lar tarafindan acilan stantlara yonelerek, is ve staj
basvurulart yapmis ve sirketler hakkinda bilgi edin-
mislerdir. Etkinligimiz, her sene oldugu gibi bu sene
de katilimcilarimizin yogun ilgisiyle sona ermistir.

Kariyer Platformu 2013'te emegi gecen Kariyer Yon-
lendirme ve Gelistirme Birimi'nin degerli calisanla-
rina, Kisisel Gelisim ve Kariyer Toplulugu'ndaki kiy-
metli ekip arkadaslarima, Universitemiz idari birim-
lerine, degerli akademisyenlerimize, bizleri kirmayip
davetimize icabet eden tim konuklarimiza, konus-
macilarimiza ve organizasyonda standi bulunan

Toplulugumuzun her sene

gelisen bir iiye profili vardir.

Bu liyeler, kendi aralarinda,
hedeflerini gerceklestirmek
dogrultusunda, takim
ruhunu muhafaza ederek ve

giiclii bir is birligi icerisinde

calismaktadir.

tdm firmalara, organizasyona dinleyici olarak katilan
tim ogrenci arkadaslarima, saygl deger Mutevelli
Heyeti ve sayin rektériimiz Prof. Dr. Ziya Burhanet-
tin GUvenc'e ictenlikle tesekkUrlerimi sunarim.

Bugtin, Cankaya Universitesi'nin dgrencilerine sun-
dugu pek ¢ok imkandan faydalandigini gondl ra-
hathigiyla ifade edebilen bir 6grenci olarak sunu
belirtmek istiyorum ki hayatta kendimizi bazen ye-
tersiz ve umutsuz hissettigimiz anlar olabilir; ancak
o anlarin icerisinde bile, tutunup kendimize glc¢
edinebilecegimiz bir 1slk muhakkak vardir. MUhim
olan, o kiictictk umut 1sigini, yetersizliklerimizi, ek-
sikliklerimizi gidermek adina kullanabilmektir. Niha-
yetinde, bu eksikliklerimizi tamamlayarak, kendimizi
gelistirerek hedeflerimize ulasmaya calisiriz. Zorluk-
larla dolu bu sancili sUrecin Ustesinden geldigimizi
gordigumuzde, en bastaki caresiz halimizle simdiki
gUcUimuzd kiyaslariz ve blyuk bir gururla, aslinda
olmayi hayal bile edemedigimiz bir yerden hayata
baktigimizi fark ederiz.

Ben buglin mezun olurken, Universiteme veda
ederken, bircok “iyi ki" ile ayriliyorum. Attiginiz her
adimin, aldiginiz her kararin size “iyi ki"lerle donmesi
dilegimle...
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Prof. Dr. Hakki Polat GULKAN
insaat Mithendisligi B&Iimu
Bolum Baskani

CANKAYA UNIVERSITESI
MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI SEMPOZYUMU-6

25-26 NISAN 2013

Bilimin kazandirdigi imkanlarnn muhendislik ve teknoloji yoluyla insanlann daha konforly,
hizli ve bilgili sekilde hayatlarnni strddrmesini kolaylastiracak sonsuz cesitlilikte araca
dénmesi, ivme kazanarak surmektedir. Cankaya Universitesi, her yil dizenledidi
"Muhendislik ve Teknoloji Sempozyumu”“nun altincisini 2013'te de gerceklestirilmistir.

Nisan ayinin son haftasinda cok farkl disiplinin
temsilcisini yaptiklar arastirma, gelistirme ve yeni-
ligi bize anlatmasi icin yine Universitemizin Merkez
Kampusi'nde toplandik. Sempozyum hazirlik calis-
malari, Kasim 2012'de baslatiimis ve ge¢cmis yillar-
daki gozlem ve tecribenin 151§ altinda herhangi
bir aksama olmaksizin basariyla tamamlanmistir.
Misafirlerimizin arasinda her yil oldugu gibi, bu yil
da yurt disi Ulkelerden gelen meslek insanlari bu-
lunmaktaydi.

Asagidaki programin incelenmesi sonucu gorecegi-
niz gibi, yeniliklerin tamamini geng insanlar gercek-
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lestirmistir. Ulkemizin gittikce artan bir hizda tekno-
loji tiketen bir toplum olmaktan ¢ikarak teknoloji
Ureten, bilgiye dayali sistemlerin yonlendirdigi sa-
nayi kollarina sahip bir ekonomiye dontstinun bir
kesitini Sempozyum sirasindaki konusmalar ve asi-
lan posterler gostermekteydi. Konulari klasik ¢izgi-
lerle ayirmak ve Sempozyum Bildiriler Kitabi'ni ona
gore duzenlemek gittikce zorlasan bir 6dev haline
girmektedir. Sunuslarin cogu ayni anda birkag di-
siplinin dokundugu konularricine almaktaydi. Onun
icin oturumlari da kalin cizgilerle isimlendirmek zo-
runda kaldik.



Sempozyum http://mtsé.canka-
ya.edu.tr/ adresinde teskil edilen
Turkce ve Ingilizce web sayfalari
yardimiyla Ulkemiz ve dinyadaki
ilgili camiaya duyurulmustur. Bu
yilki sempozyumun ana tema-
si, “Teknoloji ve Toplum” ola-
rak belirlenmistir. Buna ilaveten
sempozyumun duyurusu, Turkge
ve Ingilizce brosirler vasitasiyla
ve iki farklh dilde hazirlanan afis-
lerle yapilmistir. Bunun yani sira
afislerimiz, Turkiye icine ve disi-
na brosUrle beraber 500 adrese
yollanmistir.  Sempozyumun en
genis duyurusu ise gecmis yillar-
daki sempozyumun ilan edildigi
e-posta adresleri vasitasiyla ya-
piimis, yaklasik 5000 adrese bilgi
notu gonderilmistir. Sempozyu-
ma davetiye araciligi ile Universi-
te ici ve disindan 350 kisi davet
edilmistir.

Sempozyum icin ilan edilen tarih-
ler soyle belirlenmis bulunmak-
taydi:

08 Mart 2013: Tam bildiri metin-
lerinin génderilmesi icin son tarih

22 Mart 2013: Hakem degerlen-
dirme sonuclarinin aciklanmasi

29 Mart 2013: DUzeltilmis bildiri-
lerin gonderilmesi icin son tarih

Kurullar

Sempozyumun dizenlenmesi ve
bilimsel yonetimi asagidaki Kurul-
lar eliyle yapilmistir:

Onur Kurulu:

Sn. Sitki ALP
CU Matevelli Heyeti Baskani

Prof. Dr. Ziya Burhanettin GUVENC
CU Rektori

Diizenleme Kurulu:
Prof. Dr. Polat GULKAN
Doc. Dr. Serhat KUCUKALI

Doc. Dr. Orhan GAZI

Yrd. Dog. Dr. Oguz GUNES

Yrd. Dog. Dr. Ulas BELDEK

Yrd. Doc. Dr. Cigdem DINCKAL
Ars. Gor. Halil Tbrahim ANDIC
Ars. Gor. Arda OCAL

Danisma Kurulu:

Prof. Dr. Ayhan ALTINTAS
Bilkent Universitesi

Prof. Dr. Taner ALTUNOK
Cankaya Universitesi

Prof. Dr. Can E. BALAS
Gazi Universitesi

Prof. Dr. Yahya K. BAYKAL
Cankaya Universitesi

Prof. Dr. Celal Z. CIL
Cankaya Universitesi

Prof. Dr. Can COGUN
Cankaya Universitesi

Prof. Dr. MUfit GULGEC
Cankaya Universitesi

Prof. Dr. Ziya Burhanettin GUVENC
Cankaya Universitesi

Prof. Dr. Levent KANDILLER
Yasar Universitesi

Prof. Dr. A. Bulent OZGULER
Bilkent Universitesi

Prof. Dr. Mehmet TOLUN
TED Universitesi

Prof. Dr. Yusuf Z. UMUL
Cankaya Universitesi

Prof. Dr. Yildirm UCTUG
Kemerburgaz Universitesi

Prof. Dr. Ahmet YAKUT
oDTU

Prof. Dr. Erdem YAZGAN
Hacettepe Universitesi

Prof. Dr. Fetih YILDIRIM
Cankaya Universitesi

Prof. Dr. Umit YUCEER
Toros Universitesi

Prof. Dr. Nevzat ONUR
Cankaya Universitesi

Prof. Dr. Halil T. EYYUBOGLU
Cankaya Universitesi

Doc.Dr. Ferda C. CETINKAYA
Cankaya Universitesi

Doc.Dr. Klaus SCHMIDT
Cankaya Universitesi

Yrd. Doc. Dr. Haluk AYGUNES
Cankaya Universitesi

Yrd. Doc. Dr. Goknur C. BUKE
Cankaya Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Ziya ESEN
Cankaya Universitesi

Yrd. Dog. Dr. llkay KALAY
Cankaya Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Yigit KAZAN(;OGLU
izmir Ekonomi Universitesi

Yrd. Doc. Dr. Behcet U. TOREYIN
Cankaya Universitesi

Yrd. Dog¢. Dr. Turgut AKYUREK
Cankaya Universitesi

Dr. Zeki KOCABIYIKOGLU
Cankaya Universitesi

Mehmet ATALAY
Turk Telekom

Selim TULUMTAS
IMO
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Sempozyum Konulari

+ Yazilim Mthendisligi (YM)

- Karar Destek Sistemleri (KDS)
- Bilgi Erisim Sistemleri (BES)

- Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi
(EAMT)

- Haberlesme Muhendisligi (HM)

- Elektronik Mihendisligi (EM)

- Endistri Mihendisligi (ENM)

- Yoneylem Arastirmasi (YA)

» MUhendislik ve Teknoloji Yonetimi (MTY)

- Nano/Mikro Elektro Mekanik Sistem Muhendisligi
(MEMS)

16 | glinbem

- Makine Mihendisligi (MM)
- Mekatronik MUhendisligi (MKM)
- Malzeme Bilimi ve Midhendisligi (MBM)

- Nanomalzemeler, kompozit malzemeler, biyo-mal-
zemeler (NBM)

- Yapisal ve Fonksiyonel Malzemeler (YFM)
- Enerji Uygulamalarinda Malzemeler (EM)
- Ince Filmler ve Kaplamalar (IFK)

- Malzeme Isleme ve Uretimi (MU)

- Malzemelerin Karakterizasyonu (MK)

« Kontrol Mihendisligi (KM)

- Insaat Muhendisligi (IM)

- Yapi MUhendisligi, Gerilme Hesabi

- Deprem Mihendisligi

- Hidrolik MUhendisligi

Davetli Konusmacilar ve Panel Uyeleri

Sempozyumun ana konularini genis perspektif ice-
risinde aktarmak amaciyla asagidaki davetli konus-
macilar ortak oturumlarda katihimcilara hitap etmis-
lerdir:

Y. Mah. Ali Kantur: ITC Invest Trading & Consulting
AG Yonetim Kurulu Baskani

SURDURULEBILIR INOVASYON (Ornek Vaka: Kati Atik
Yonetimi)



Y. Mih. O. Attila Cezik Bagimsiz Teknik MUsavir
TEKNOLOJI VE INOVASYON (Evrimsel Toplum Dinamikleri)

Prof. Dr. Hasan U. Akay Atilim Universitesi Rektor
Yardimcisi

Bilgisayar Destekli Mdhendisligin Teknolojinin Gelisi-
mine Etkisi ve Ulkemizdeki Durum

Sempozyumun ilk gind 6gleden sonra Turkiye'nin
en 6nde gelen ihtiyaglarindan olan enerji ve ona
iliskin Ulke politikastile kentsel donistum streci fark-
li acilardan ele alinmistir.

Panelistler

Prof. Dr. Osman Sevaioglu ODTU Elektrik ve Elektro-
nik MUhendisligi BoIUmMU

Ulkemizin enerji Politikasi

Dr. Cenk Sevim Dunya Enerji Konseyi Turk Milli Ko-
mitesi Uyesi

Yenilenebilir Enerji

Y. Mih. Vedad Girgen Cevre ve Sehircilik Bakanhgr Alt-
yapli ve Kentsel Donltsim Hizmetleri Genel MUdUrU
Kentsel Déntisiim Nedir?

Katilim ve Sonucg

Sempozyuma bildiri sahipleri dahil olmak Uzere
toplam 139 kisi istirak etmistir. Bu sayinin énceki yil-
lara gore artig gostermis olmasi, sevindiricidir. Ayrica
Muahendislik Fakultesi 6grencileri sempozyuma ilgi
gostermis ve muhtelif oturumlara katilhp konusma-
cilara sorular yoneltmistir.

Ne kadar mutevazi boyutlarda olursa olsun her bi-
limsel toplanti, uzun ve dikkat gerektiren arka plan
calismasini gerektirmektedir. Altinci MUhendislik ve

DLARAK RUTGAR ENERIISI VE

EXKOSISTEM ILIGKIS

Teknoloji Sempozyumu da bu tdr 6n calismalarla
sekillenmis bulunmaktaydi. Gegen yilki sempozyu-
mun ev sahipligini MUhendislik-Mimarlik FakUltesi
yapmistl. O zamandan sonra Universite icinde yapi-
lan idari dizenleme sonucu MUhendislik Fakultesi
ile Mimarlik Fakulteleri aynldigr icin bu yil katimci-
lara sadece MUhendislik Fakultesi olarak hos geldi-
niz dedik.

Sempozyumun gerceklesmesinde Universitemizin
Mdutevelli Heyeti ve Rektorligu bize her tlrll des-
tegi hemen sagladi. Bu destek icin kendilerine mu-
tesekkiriz. Duzenleme kurulundaki arkadaslarimiz,
kendi zamanlarini ortaya hepimizin gururlanacagi
seviyeli bir toplanti ¢cikmasl icin memnuniyetle ayir-
di. Gonderilen cok sayida bildiriyi bilim kurulunun
Gyeleri, diger islerini bir tarafa koyup en kisa zaman-
da inceledikten sonra bize dondi. Gegen yilki sem-
pozyumu gerceklestiren arkadaslarimiz, tecribele-
rini bize aktarip islerin hiz kazanmasini sagladi. Bu
yilki sempozyumun hazirlanmasinin her adiminda
Arda Ocal ve Halil ibrahim Andic blyuk dikkat ve
titizlikle ilerisi icin 6rnek olacak sekilde gorev yapti.
Emegi gecen herkese minnettariz.

Duzenleme Kurulu
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CANKAYA ELEKTRONIK TASARIM TOPLULUGU

VE ILK CiZGI IZLEYEN ROBOTUMUZ

11 Mayis 2013 tarihinde altincisini kutladigimiz “RoboCankaya 2013 Robot Etkinlikleri”,
130’a yakin projenin hunerlerini sergiledigi 4 farkl kategorinin yaninda, RoboCankaya
Etkinlikleri tarihinde ilk olan Cizgi izleyen Robotumuz ve sergilenen robot soviaryla robotik
tutkunlarina tam bir gorsel solen ve milat olmustur. Sizlere bu miladi bize yasatan Cizgi
izleyen Robot yapimiyla Fakiltemizde bir ilke imza atan, etkinlikte buyiik emegi gecen
topluluklarimizdan ve amaclarnndan kisaca bahsetmek istiyoruz...

18 glnbem

Elektronik ve Haberlesme MU-
hendisligi 6grencisi olarak bizler,
akademik derslerimiz ve yogun
programlarimiz disinda, ders disl
etkinliklerle robot sistemlerinin
tasarim ve uygulamalarini tesvik
etmek, cesitli alanlarda kazaniimis
bilgi ve becerilerin takim calisma-
si ve birlik ruhuyla topluluk Gyele-
ri arasinda paylasimini saglamak
amaciyla CETT( Cankaya Elektro-
nik Tasarim Toplulugu) binyesin-
de toplandik. Bu azim ve anlayisla
calismalanimizi yaparak Universi-

temize ilk Cizgi Izleyen Robotu-
muzu kazandirdik. Teknoloji ala-
ninda kamuoyu yaratip gincel
yenilikleri tanitarak alti senedir ak-
tif olan toplulugumuzun, caliskan
ve deneyimli Topluluk Yonetim
Kurulu ve inancli ve istekli Gyele-
ri sayesinde bu etkinligin her yil
yapilacagina ve calismalarin ileri-
de de kararlilikla sirdUrilecegine
olan inancimiz tamdir,

Calismalarimiz, Universitemiz tara-
findan her yonden desteklenmek-
tedir. “CETT" hem Universitemiz



icinde taninmis hem de diger Universitelerde “ro-
botik” denince akla ilk gelen topluluklardan olmayi
basarmistir. Bu Gne kavusmada bugtine kadar yap-
tigimiz calismalarin yaninda bu yil ilkini gercekles-
tirdigimiz Cizgi Izleyen Robotun ve sélene déndsen
etkinligimizin de ¢ok buyuk katkisi olmustur. Bu yil,
Universitemiz Olimpik Spor Salonu'nda yapilan ya-
rismalara katihm, daha énceki yillara oranla daha da
fazlalagmis, artan katilimci ve proje sayisiyla daha
genis alana yayilan “RoboCankaya 2013 etkinlikleri’,
tam bir sdlen havasinda ge¢cmistir. Gegmis senelere
gore daha gorsel, daha dolu ve “RoboCankaya Ro-
bot Etkinlikleri’nde, bir ilk olan Cizgi Izleyen Robotu-
muzun onuncu olmasiyla da onurlu bir giin yasadik.

RoboCankaya 2013; Cizgi Izleyen, Serbest, Mini
Sumo ve Triatlon kategorilerindeki robot yarisma-
lariyla robotik tutkunlarina mathis bir gorsel sélen
sundu. Cizgi Izleyen Robotumuzun da yarismalarda
onuncu olmasi, aldigimiz olumlu tepkiler ve destek-
ler sonucunda 6ntmuzdeki senelerde yeni robotlar
yapilacagina, etkinliklerimizin daha kaliteli, genis
kapsamli olacagina ve ses getirecegine inaniyoruz.
Biz, Universitemizin en buyuk etkinliklerinin basin-
da gelen “RoboCankaya 2013 Etkinlikleri"ne dair ca-
lismalarimiza aylar éncesinden, azimle ve inanarak
basladik. Toplulugumuzun amaci, gecmis yillardan
daha kapsamli, daha etkin, kaliteli ve daha kalici bir
etkinlik dizenlemek ve bir ilki basarmakti. Bu inang-
la yola ¢ikarak bir plan olusturduk. Toplulugumuzda
eski deneyimli Yonetim Kurulu Uyesi calisma arka-
daslarimiz yaninda, toplulugumuz binyesine bu yil
katilan ve en az eskiler kadar faydali olan arkadasla-
rimizla sene basindan beri cesitli toplantilar yaparak
kararlar aldik. Bu toplantilarda, yapilacak olan etkin-
ligin kalitesinin artirlmasi yoninde ve eski etkinlik-
lerde yasanan aksakliklari giderme anlaminda fikir
alisverisleri yaparak ve ekinlikte ses getirecek bir ilke
imza atmak icin calismalar yaparak bir ¢alisma pla-
ni olusturup kararlar aldik. Bu kararlarin en énemli-
si, etkinlik tarihinin belirlenmesiydi; ¢ctinkU tarihleri
belirlerken katilmasi muhtemel tim Universitelerin
sinav ve senlik doénemlerini géz 6nidnde bulundur-
mamiz gerekiyordu. Ayrica etkinligimizin diger ro-
bot etkinlikleri ile cakismamasina dikkat etmek ve
bodylesine buytk bir etkinlik icin Universitemizin
olabilecek tim kaynaklarinin kullanilabilmesi aci-
sindan Universitemizin faaliyet takvimindeki baska
etkinliklerle cakismalari 6nlemeye 6zen gosterdik.

BUtdn bunlar dikkate alinarak “RoboCankaya 2013
Robot Etkinlileri"nin tarihi, 11 Mayis 2013 olarak ke-
sinlesti. Etkinlik tarihi kesinlesince duyurumuzu yap-
tik. Etkinligimizi, web sitemizi ve etkinlik tarihimizi
duyuran afisimizi tUm Universitelere ve bazi teknik
liselere gonderdik. Ayrica facebook ve twitter gibi
sosyal aglarda da ilgili kitlelere ulasarak etkinligimiz
hakkinda genis kitleleri bilgilendirdik.

Bir buitce plani olusturduk. Harcamalarimizi mini-
mum seviyede tutmaya ¢aligssak da etkinligimiz Ttr-
kiye capinda oldugu icin mali destege ihtiyacimiz
vardi. Universitemizin sinirsiz yardimlariyla bu asa-
mada da eksiksiz bir hazirlik streci yasadik. Etkinlik
adina duzenledigimiz web sayfamizi kendi ¢alisma-
larimiza gore dizenledik ve 2012'de oldugu gibi, ya-
risma kayitlarini bu sayfa Gzerinden almaya basladik.
160'a yakin proje kaydinin yapildigi etkinlikte 130'a
yakin proje yaristi. “RoboCankaya 2013"te dnemli
olan bir konu da etkinlik stresince katilimcilara ce-
sitli robotik ve teknolojik bilgiler vererek gorsel sov-
larla bu bilgilerini destekleyecek, pekistirecek bazi
uzman konusmacilarr aramizda gérmekti.

Robotik alaninda tecrtbelerini aktarmak Uzere Ar-
celik Ar-Ge'den gelen Dr. Basak YUKSEL bizlere bu
konuda vizyon katmistir. Konusmacilarimizin kendi
alanlarinda uzman olmasina, konusmalarin dikkati
cekici konularda ve kaliteli olmasina 6zen gosterdik.
Calismalarimiz neticesinde “RoboCankaya 2013 Ro-
bot Etkinlikleri’nde; Universitemiz Elektronik ve Ha-
berlesme MUhendisligi BoIGma Baskani ve Mihen-
dislik Fakdltesi Dekani Prof. Dr. Celal Zaim Cil, Kultur
Hizmetleri MUdUrt Melis FIRAT ve 6grenci topluluk-
lari temsilcisi Sinem YAVUZ bizlere destek vererek
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RoboCankaya
2013; Cizgi
izleyen, Serbest,
Mini Sumo

ve Triatlon
kategorilerindeki
robot
yarismalariyla
robotik
tutkunlarina
miithis bir gorsel
solen sundu.
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yanimizda oldu. Etkinligimizde, hem Universite hem de lise 6g-
rencilerinin gelistirdigi projeler bldyik begeni topladi. Etkinlige:

- Serbest Kategori'de

1- Diizce Universitesi (Kepsil)

2- Duzce Universitesi (Dusson)

- Cizgi Izleyen Kategorisi'nde

1- Kazan Efes Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi (Hinkar)
2- Kazan Efes Teknik ve Endustri Meslek Lisesi (Atilla)
3- Kazan Efes Teknik ve Endistri Meslek Lisesi (Bozok)
- Triatlon Kategorisi'nde

1- ODTU (Tifil)

2- Zile EndUstri Meslek Lisesi (Robozito)

3- Karakusunlar IMKB Endustri Meslek Lisesi (Kripba)
« Mini Sumo Kategorisi'nde

1- Ali Elmas Lisesi (Ates)

2- Zile Endustri Meslek Lisesi (Kripba)

ile katilarak derece almislardir.

TUm giin stren etkinlik sonucunda derece alan proje ekiplerine pla-
ket ve cesitli 6dUller vererek 2008 yilinda baslayan Turkiye'deki robot
etkinliklerinin RoboCankaya ayagini basar ile tamamlamis olduk.
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Etkinligimiz sUresince gercekles-
tirilen yarismalarin - hakemligini
bu konuda deneyimli olan toplu-
luk Gyelerimizden Mert Bayraktar-
GETT (Cankaya Elektronik Tasarim
Toplulugu Baskani), Tevfik Agar,
Ugur Dindar, Umut Emre Eroglu,
Burak Sonmez, Gizem Salihoglu,
Ezgi Akkan, Yasemin Celik, Utku
Baris Yagci, Emin Furkan Yagc,
Gizoy Kisa, Ahmetcan Kaya, Can-
su Mazdaci, Ozge Derebasi, Duy-
gu Atesalp, Ismail Ibisoglu, Hilal
Bingdl, Cihan Yilmaz, E. Ertan
Atabent, Ceyda Nur Kaya, Sibel
Cimen, Didem Alkan, Aysegul Ca-
liskan, Arda Mollakoy'in blyuk
emekleriyle yarisma duzeninde
ve programinda hicbir aksaklik
yasamadik. Etkinligimizin sunu-
culugunu Artun Atakent ve Di-
dem Alkan yaptli. Web sitemizi
Tevfik Agar tasarladi. Afislerimizi,
yazismalarimizi ve aslinda etkinli-
gin organizasyon ayaginda ¢cogu
isi ve mini sumo hakemligini
Ugur Dundar yapti. Cizgi Izleyen
Robotu Mert Bayraktar ve Tevfik
Agar Ustin gayretleriyle yogun
ders ve akademik calismalarindan
vakit ayirarak yapmislardir.

"RoboCankaya Universitesi 2013

Robot Etkinlikleri”, Cankaya Uni-
versitesi Olimpik Spor Salonu'nda
gerceklesti. Bir gin stren buyuk
etkinlik icin Universitemizin spor
salonu seri robot yarismalarinin
yapllacagi blyuk bir etkinlik alani-
na donustlrdldyd. Projeye katilan
cesitli Universite ve liselerden ba-
zilari; ODTU, Cankaya Universite-
si, Hacettepe Universitesi, Dizce
Universitesi, Ozel Ari Okullari, Ka-
zan Efes Teknik ve Endustri Mes-
lek Lisesi, Zile Endustri Meslek
Lisesi, Karakusunlar IMKB EndUstri
Meslek Lisesi, Ali Elmas Lisesi, Adil
Karaaga¢ Anadolu Teknik Lisesi.

Spor salonunu cevreleyen kisim-
lara yarismacilarin kullanabilecegi
masalar yerlestirildi ve yarismaci-
larin ihtiyaclar, aninda giderildi;
rahat etmeleri igin yarismaci misa-
firlerimize bUyldk 6zen gosterildi.
GUnidn sonunda duzenlenen Mini
Sumo ve Cizgi Izleyen kategori-
lerinin final maclarinin ardindan,
alinan derecelerin aciklanmasi ve
oddl térenine gecildi. Biz de Can-
kaya Universitesi etkinliklerinde
bir ilk olan Cizgi Izleyen Robotu-
muzun onuncu olmasiyla hakli bir
gurur yasadik. Universitemizin her
konuda bizlere destegdini sunma-

s, boyle bir etkinligi basarmamiz
icin cok onemliydi. Bu nedenle
basta Mutevelli Heyeti Baskani-
miz Sitki Alp olmak Uzere, Rekto-
rimdz Prof. Dr. Ziya Burhanettin
GUvenc'e, Rektor Yardimcimiz Prof.
Dr. Yahya Kemal Baykal'a, Genel
Sekreterimiz Yrd. Do¢. Dr. Cem
Karadereli'ye, Elektronik ve Haber-
lesme Mihendisligi Bolum Bagka-
nimiz, Dekanimiz ve Topluluk Aka-
demik Danismanimiz Prof. Dr. Celal
Zaim Cil'e, Kaltar Hizmetleri Mi-
dirimuz Melis Firat'a, Yayim Mu-
dirimiz F.Besim Kavukgu'ya, Do-
natim Midurimdiz Nazmi Battal'a,
Kariyer Yonlendirme ve Gelistirme
Birim Mudura Mehmet Arinci'ya
ve bize desteklerini esirgemeyen
adini sayamadigim herkese "CETT”
adina tesekkur ediyoruz. Toplulu-
gumuzun yonetim kurullarina ve
Uyelerine boyle guzel bir etkin-
likte 6nemli gorevler Uslendikler
icin tesekkUr ediyoruz. Amator
Universite topluluklari olarak Ulke-
mizde teknolojinin gelismesi icin
ondmuzdeki yillarda da calismaya
devam ederek onctlik yapmaya
devam edecegiz. "RoboCankaya
2014'te gorismek Gzere”...

Mert BAYRAKTAR
CETT (Cankaya Elektronik

Tasarim Toplulugu) Baskani
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IV.INGILIZCE
OYKU VE SIIR
YARISMASI

Universitemiz Fen Edebiyat Fakultesi Ingiliz Dili ve
Edebiyati ve MUtercim Terctimanhk Bolimleri tara-
findan bu yil dérdincist gerceklestirilen “Ingilizce
Oyka, Siir ve Ceviri Yarismasi'nin édulleri 6 Mayis
2013 tarihinde sahiplerini buldu. Yarismamizin ha-
zirlanmasina ve eserlerin degerlendirilmesine bu yil
Psikoloji BolumU ile Matematik-Bilgisayar BolUmU
de destek verdi.

Odul téreni, Mitercim-Terctmanlik Bolimd Baskani
Doc. Dr. Ertugrul Kog, ingiliz Dili ve Edebiyati Boli-
mi Baskani Aysu Aryel Erden, Fen-Edebiyat Fakulte-
si Dekani Prof. Dr. Mifit Gulgeg ve Mutevelli Heye-
ti Baskani Prof. Dr. Sitki Alp'in yapmis oldugu acihis
konusmalariyla basladi. Torende, ceviri, Oyku ve siir
dallarinda beser 6grenci olmak Gzere toplamda on-
bes 6Grenci 6dul aldi.
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Dog. Dr. Ertugrul KOC
Yrd. Dog. Dr. Alev YEMENICI

Odul téreninde birincilik 6dald alan 6grenciler eser-
lerini okudu. Odul dagitimi arasinda yer alan muzik
dinletisi ise torene renk katti. Konservatuvar me-
zunu olan U¢ geng muzisyen, Onur Kogak (solist),
Gaglar Uysal (Uflemeli) ve Ering Ak¢adag (Gitar), sun-
duklan Ul yabanci bes parcayla dinleyenlere glzel
anlar yasatti. Ingiliz Dili ve Edebiyati 6grencilerinden
Mustafa Yolum ise dinletiye kendi bestesiyle katildi.

Ayrica oyuncu Uraz Kaygilaroglu da torenimize
konuk olarak dgrencilerimizin sorularini yanitladi.
Istanbul Bilgi Universitesi Reklamcilik Boluma me-
zunu olan Uraz Kaygilaroglu, “Milyonda Bir", “"Canini
Sevdigim Istanbul'u’, “Es Es” adli televizyon dizile-
rinde rol almistir. "Ejder Kapani”ve "Mezuniyet”isimli
sinema filmlerinde oynamis; “Kamuflaj” isimli yaris-
ma programini sunmustur. Su anda “Pis Yedili"de
Canburger rolinld canlandirmakta ayrica “Harem”
dizisinde Feminen Aga rolinl oynamaktadir.

Yarismamiz, Milli Egitim Bakanligi'na bagli tim Li-
seler, Anadolu Liseleri, Anadolu Ogretmen Liseleri,
Fen Liseleri ve Ozel Liselerde egitim géren 14-18 yas
grubundaki 6grenci yazarlarin katihmina ve 6ykd,
siir ve edebi ceviri olmak Uzere Ug farkl yazin tirtne
yonelik olarak dizenlendi.

Yarismamiza gecen yil, 7 ilden 400 eser ile 379 63-
renci katilmisken; bu yil, Adana, Afyon, Aksaray,
Amasya, Ankara, Antalya, Balikesir, Batman, Bingdl,



Bitlis, Bolu, Burdur, Bursa, Cankiri, Corum, Eskisehir,
Giresun, GUmdushane, Hatay, Istanbul, Izmir, Kara-
man, Kirklareli, Kirsehir, Konya, Malatya, Manisa,
Mersin, Ordu, Sakarya, Samsun, Sanliurfa ve Yalova
olmak Uzere 33 ilden 212 okul katildi. Yarismada
toplam 672 eser yer aldi. Yarismamiza katilmis olan
672 esericinde 121 adet 6ykU, 188 adet siir ve 363
adet ceviri bulunmaktadir.

Bu yil yarismada ceviri dalinda ilk kez degerlendir-
me yapilmis olmasina karsin, ceviriye gosterilmis
olan bu yogun ilgi, Ulkemizde ceviri alanina goste-
rilmeye baslanmis olan ilginin bir yansimasidir.

Geviribilim alanina olan ilginin Ulkemizde gin geg-
tikge artmakta olmasinin dnemli bir nedeni, ceviri-
nin yazili ve sozlU ceviri olarak uluslararasi alanda
yaygin bicimde kullaniliyor olmasidir. Avrupa Birli-
gi bunyesinde 23 resmi dilin bulunmasi, AB Resmi
Gazetesi'nin 23 dilde yayimlanmasi, Turk¢enin bu
diller arasinda yer almasinin s6z konusu olmasi, Ce-
viri Esgtdim Baskanhg tarafindan ceviri ve reviz-
yon calismalarinin baslatiimis olmasi ve ¢eviri stan-
dartlarr Gstinde yapilan calismalar, ceviribilimi bir
ilgi odagi haline getirmistir.

Ayrica ceviri, ginUmuzde yaraticl yazin olarak da
kabul edilmeye baslanmistir. Yaratici metinler, ya-
zarlarinin i¢ dtnyasini, dslerini, duygularini, distn-
celerini baskalariyla dil aracihigiyla paylagmalarini
saglayan sanatsal iletisim araclandir. Yaratici yazi-
ni, cogunlugun duyamadigini duyan ve okurlarina
duyurabilen, ¢cogunlugun goéremedigini goren ve

ke

okurlarina gosterebilen sanatcilarin eserleri olarak
tanimlarsak, bu eserlerin farkl ktlttrlerdeki ifadele-
rinin dilimize ve kultirmuze derin bir duyarlk icin-
de ve 6zgUn bigimde aktarilmasinin tasidigr Gnemi
gorebiliriz. Yazin cevirisi, titiz ve yogun bir calisma,
arastirma ve bilgi birikimi gerektirir.

Ulkemizde ve tim dinyada ceviribilimin giderek
onem kazanmasi nedeniyle, ortadgretimdeki geng-
lerimize ceviri sevgisi ve bilincini asilamak, onlari
6zgln ve yaratici cevirimetinler dretme konusunda
yUreklendirmek amaciyla, oykd ve siir dallarina ek
olarak bu yil, ceviri alanini da yarismamiza kattik.
Boylece belirlemis oldugumuz temamiz gergevesin-
de her l¢ alanda ilk bese giren 6grencilerimizi 6dil-
lendirdik.

2010 yilinda dizenlemis oldugumuz birinci yaris-
manin temasl “Dogda’, 2011 yilinin temas! “Bilim ve
Sanat’, 2012 yilinin temasi ise “Sevgi” idi. Bu yil ise
“Bir Hayalim Var” temasini isledik. Genclerimizin ha-
yallerini dile getirmesini, hayallerini gerceklestirmek
Uzere bir adim atmasini, hayallerine kanat agmasini
desteklemek istedik.

Genclerimizin 6nce hayal edebilmesini, hayallerini
kagida dokebilmesini, sonra da hayatta kendilerini
yaraticl bicimde ifade edebilmesini hedefledik. Dort
yildir dizenlemekte oldugumuz yarismamizin te-
mel hedeflerini soyle 6zetleyebiliriz:

1. Cocuklara 6grendikleri yabanci dilde yaratici me-
tinler olusturmayi, yazmay:i sevdirmek,
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2. Ogrenmekte olduklari bir yabanci dilde yazil ola-
rak duygu ve dustncelerini daha iyi ifade edebilme-
lerine yardimci olmak,

3. Edebiyati sevdirmek, onlari yabanci dilde ve ana
dilde edebi metinleri okumaya yonlendirmek,

4. Ogrendikleri yabanci dili yaratici bicimde kullan-
maya yetenegi olan 6grencileri ddullendirmek,

5. 14-18 yas grubundaki égrencilerin katilabilecegi
bu yarisma ile 6ykd ve siir kavramlarinin anlamini
vurgulamak,

6. Edebiyatin dnemini ¢cocuklara bu yolla anlatip siiri
ve oOykicllugu sevdirirken, yetenekli cocuklarimiza
yarisma sonrasinda da devam edecek bir edebiyat
sevgisi kazandirmak,

7. Cocuklara, 6grendikleri yabanci dilden ana diline
ya da ana dilden yabanci dile ¢eviri yapabilecekleri-
ni, bu yeteneklerini gelistirebileceklerini gostermek,

8. Ceviri yaparken kulttrler arasi farklliklarla karsila-
sabileceklerini fark ettirmek,

9. Cevirinin yaratici bir stre¢ oldugunu vurgulamak,

10. Ceviri strecinde bilgi birikiminin, kiltdrler arasi
farkhliklarin, s6zclk-s6z dizimi-soylem farkliliklarinin
yer alabilecegini vurgulamak.

Basvuru sonuclarini degerlendirdigimizde, hedef-
lerimize ulastigimizi gordtk. 14-18 yas grubundaki
adaylarimizin drettikleri metinler arasindan secim
yapabilmek icin blyuk ¢caba harcadik. Genglerimizin
yaraticiginin Urint olan 6zgun eserleri ve gevirileri,
hem emek agisindan hem de yeterlik agisindan tim
juri dyelerimizin begenisini kazandi. Genglerimize
katihmlari ve emekleri icin tesekklr ediyor, basari-
larinin artarak devam etmesini diliyoruz. Hayallerine
sahip cikma ve hayallerini gercege tasima noktasin-
da asla emek vermekten ve mikemmeli aramaktan
vazge¢memelerini, her zaman sinirlarini zorlama yo-
lunda kararli olmalarini 6gatldyoruz.

2012-2013 4. iINGILiZCE OYKU, SiiR VE EDEBI CEViRi YARISMASI SONUCLARI
CEVIRi DALINDA FINALE KALAN OGRENCILER (DERECEYE GORE)

Derecesi | Ogrencinin Adi-Soyadi | Eserler | Okulu
1 Utku OZDIL CEVIRI | Kirklareli Fen Lisesi
2 Asude AYDIN CEVIRI | Ozel Atlantik Nevin Gokeek Lisesi
3 Ataberk OZTEKE CEVIRI | Ozel Ari Anadolu Lisesi
4 Kerim YAVUZ CEVIRI | Guzelkent Anadolu Lisesi
5 Ozge AKIN CEVIRI | Kirklareli Fen Lisesi

OYKU DALINDA FINALE KALAN OGRENCILER (DERECEYE GORE)

Derecesi | Ogrencinin Adi-Soyadi | Eserler | Okulu

1 Ali Feza KARAHALILOGLU | OYKU | Ozel An Fen Lisesi

2 Zeynep Nur TURKOGLU OYKU | Ayranci Anadolu Lisesi

3 Deniz Ece AKTAS OYKU | Ayranci Anadolu Lisesi

4 Seren SELCUK OYKU | Ankara Ataturk Lisesi

5 Duygu KOC OYKU | Burdur Cumhuriyet Anadolu Lisesi

SiiR DALINDA FiNALE KALAN OGRENCILER (DERECEYE GORE)
Derecesi | Ogrencinin Adi-Soyadi | Eserler | Okulu

1 Ebru CICEK SR | Haymana Nuri Bektas Anadolu Lisesi
2 Rush YOUSUF SR | Ozel Atlantik Ahmet Ulusoy Anadolu Lisesi
3 Onur CELIK SIIR | Ankara AtatUrk Lisesi
4 Kevser UCACAK SIIR | Selcuklu Mahmut Sami Ramazanoglu Anadolu Imam Hatip Lisesi
5 Hatice Kiibra GEREDELI SR | Ozel Caglayan Fen Lisesi
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Oyki Yanismasi Birincisi Ali Feza KARAHALILOGLU

THE LONGEST DREAM

He pressed his right hand on his heart with such
strength swearing for the name of God. Left hand on
the Bible, but a softer touch it was, in comparison.
His eyes were seeking for a glimmer of hope
from his lawyer, although he knew this effort was
futile. The lawyer, Gwen Morrison, had just gained
enough reputation for such a serious case. She did
not want to ruin this opportunity by defending an
obvious criminal trying to make his way back to his
old life ready to murder another innocent citizen.
Consequently, she was trying hard to avoid any
possible eye contact with that horrible man by
pretending to search a file until his oath was done.
She finally pulled an unnecessary, folded document
out of her bag and showed it to him as a sign of
attention she paid hoping that would make up her
lack of interest a moment ago. He did not seem to
buy it and turned his head to the other lawyer to
answer his first question.

Arthur Hewitt was a 29 year old young man who
had been called overly-mature by his very few
friends throughout his teen years. He kept up that
behavior later on which led to a loss in the number
of friends he had. He graduated from college with
a nice degree which was not enough to make his
parents proud. Not that they would not have been
proud, but they were too careless to even learn if
he graduated or not. Predictably, he had become
an unhappy man treated badly by his parents all
along his childhood. An unhappy life is stressful
and tiring, but still better than not having one.
As the other members of this depressive mood
society, he had a doubt about that idea. How
much painful can the most precious belonging of
a living creature get?

He was locked in his cell until the next appearance.
The click of the keyhole getting locked had always
been scaring for him as he had been punished to
room imprisonment over and over again for stealing
his big brother’s candies. This time, however, it was
a greater fear. It was a fear he never felt before.
Listening to the pouring rain, he gave his back to

the corner. He started to croon a random melody
as the fear inside grew bigger and bigger and took
over his body. The reign of the fear lasted until the
sleep won the battle of possession and the deep
thoughts left their place to unconsciousness.

With the first lights of the next morning, Gwen made
her way to the police department. She bought a
coffee on the way for a fresh start to this beautiful
day. Sunlight shined upon the puddles making
colors dance in the air like little rainbows. Her
brand new car fit the parking place reserved for her
perfectly. She stepped out of the door carefully not
to splash water. No welcoming faces were expected
in the entrance of this place, and so there were not.
It was a serious institution. The police officer shook
his head softly when he saw Gwen walking towards
him and led the way to the cell. Gwen followed the
officer with firm steps sampling the outlook of a
strong, stand-alone, modern woman on high heels.
*Click* The door was unlocked by the police officer.
Arthur had already been staring at the door for
who knows how long. Gwen hid her astonishment
against the unexpected eyes appearing suddenly
with profession and invited him to join them.

Altogether, they headed to the court room without
a word spoken. They waited for half an hour for
the judge and the jury to attend while Arthur had
his breakfast. The day before was the fifth and the
last time that he gave his speech containing no
confessions but strict disapproval as he had not
even known how come he had been arrested. He
was sitting on his couch trying to relax after a long
day’s work. Two knocks on the door, accusations of
killing people he had not seen in his life and the face
of an untrustworthy lawyer, eventually. You have to
be the most unlucky person alive to experience
such an incident. The evidence, however, proves
the opposite. Nobody ever believed a word from
Arthur, the murderer of 3 innocent children.

Judge took his seat and coughed twice to let
everyone know he was there. There still were
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people not paying attention. He raised his hammer
and stroked the wooden table decisively. The air
trembled through the empty attendance seats
scaring the birds by the window. The birds flew
away except for the wounded one. Arthur's blue
eyes were locked on that bird. The only thing to
distract him at that moment was a word. That single
word was about to separate judge’s lips and banish
Arthur's'forever. Judge's eyes were filled with hatred
indicating he had no doubt with the outcome. The
voice was heard: “Guilty” Arthur turned his head
slowly to the exit. The only thing he could think of
was to go back to his happy little cell. He did not
hear a single voice while judge was preaching to
random people, but the breathing of that bird, he
could feel it.

He was left alone in his new home for the following
week. Not having eaten more than a wounded
bird would, he did not seem to be ready for the
big day when the time came. He was transported
to the place of execution with a special van. There
everything was ready to sit down on the terrifying
chair. Everyone took their places for this rare event.
An officer holding a notebook asked: “Any last
words?"while Arthur was getting bound. Weakened,
deep voice answered:"l have a ..." a short silence, ‘I
have a dream”.

Officer threw a 'so what?' look. Arthur looked away
from him protesting and continued:”| have a dream
where all birds can fly."and with the cracking sound
of a button getting smashed, he fell asleep for the
longest dream.

Siir Yansmasi Birincisi Ebru CICEK

LOVE ON THE WINGS OF A BUTTERFLY

It was a spring morning,

Under the cool shine of the sun
A butterfly appeared

From its embroidered cocoon
It showed its tiny wings

And raised its head

It looked up to the blue sky
And tried to fly up

As high as the birds

It wanted to find its love

The love he dreamed in his cocoon
It fluttered its wings

And it was flying...

Flying higher and higher

On the deep blue sky,

It felt dizzy and fell down

Opening its eyes,
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It felt the joy

"How beautiful” he thought

It was red, light and full of joy

When he touched,

He felt the great taste of love.

He moved his wings proudly.

It was the moment he reached his dreams.
He forgot all his efforts of flying

The agonizing red rose was the only thing
He could feel and think about.

He hugged his love

He hugged the huge dream of his tiny life
He felt that he hadn't much time left
Closing his innocent eyes,

He looked at his red rose for the last time
"Perhaps” he said

“Perhaps we could meet again”



Ceviri Yansmasi Birincisi Utku OZDIL

BULUSMA | John Cheever

Babami son gérdigiumde Grand Central Istasyo-
nu'ndaydi. Biylkannemin Adirondacks'taki evinden
annemin Cape'de kiraladigi klcik eve gidiyordum.
Babama, binecegim trenin kalkis saatinden &once
bir bucuk saatlik vaktim oldugunu ve New York'ta
olacagimi yazmis ve beraber bir 6glen yemegi vyi-
yip yiyemeyeceg@imizi sormustum. Sekreteri bana
benimle &gle vakti danismada bulusacagini yazdi
ve saat tam 12'yi gosterdiginde babami kalabahigin
icinde gdrdiim. Babam bana yabanciydi. Uc yil énce
annem babamdan bosanmisti ve o zamandan beri
babami hi¢c gdérmemistim, fakat onu gorir gérmez
babam oldugunu hissettim. Benim babam, benim
etim, benim kanim, benim gelecegim ve benim ka-
derim. Buyudtugimde onun gibi biri olacagimi bi-
liyordum. Hayatimi onun ¢izdigi sinirlar icerisinde
planlamak zorunda kalacaktim. Blyuk ve cekici bir
adamdi ve ben onu tekrardan gordigimde asiri
derecede mutlu olmustum. Sirtima hafifce vurdu ve
“Merhaba Charlie/dedi’'Merhaba evlat. Seni kulibU-
me goturmek isterim fakat kullp Sixtiesde ve eger
ilk treni yakalamak istiyorsan, bana kalirsa buralarda
bir seyler yemek en iyisi"Bana sarildi. Kokusunu igi-
me cektim. Annemin bir gulU koklamasi gibi kokla-
dim onu. Bu koku bol miktarda viski, tras losyonu,
ayakkabi cilasi, ylin ve olgun bir erkegdin kokusunun
bilesimiydi. Birilerinin bizi birlikte gorddgind umu-
yordum. Fotograf cekilebilecegimizi diliyordum.
Birlikte oldugumuza dair birkag kayit olmasini iste-
mistim.

Tren istasyonundan ciktik ve yan sokaktaki bir resto-
rana girdik. Vakit heniz erkendi. Mekan bombostu.
Barmen, siparisleri teslim eden cocukla tartisiyordu.
Mutfak kapisinin éninde oldukga yash, kirmizi ce-
ketli bir garson duruyordu. Oturduk ve babam yuk-
sek bir sele garsonu cagirdi. . “Kellner” diye bagirdi.
“Carbon! Cameriere!* Hey sen!” Onun bu taskin gu-
ralttsd, bos bir restoran icin gereksizdi."Birileri bura-
ya bakabilir mi?"diye bagirdi’Hadi biraz hizl, sallan-
ma”. Baba sonra ellerini ¢irpti. Bu hareket garsonun
dikkatini cekti ve garson ayaklarini strlye strlye
masamiza geldi.

“Bana el ¢irpan kisi siz miydiniz?” diye sordu.

“Sakin ol sef, sakin ol. Eger cok olmuyorsak ve go-
revinizin disinda bir sey istemis olmuyorsak iki tane
Beefeater Gibson alabilir miyiz acaba?”

“Bana el hareketi yapilmasini sevmem. dedi garson

"Keske didigumu getirseydim. Senin gibi yasli gar-
sonlarin isitebilecegi bir didigum var. Simdi kale-
mini kagidini ¢ikar da dogru anlamis misin goérelim:
Iki tane Beefeater Gibson. Tekrarla bakalim: Beefea-
ter Gibson.

Garson sakin bir sekilde:"Baska bir yere gitseniz iyi
olacak/dedi.

“Iste bu, hayatimda duydugum en parlak fikir. Hadi
Charlie. Bagka bir yere gidelim.dedi babam.

O restorandan c¢ikip bir digerine girdik. Bu seferki
pek kalabalik degildi. Ickilerimiz geldi ve beni beyz-
bol sezonu ile ilgili soru yagmuruna tuttu. Babam
sonra bos bardaginin kenarina bigcagiyla vurdu ve
yeniden bagirmaya basladi. “Garson! Kellner! Ca-
meriere! *Hey sen! Bize aynindan getirmen icin seni
zahmete sokabilir miyiz?”

“Cocuk kag yasinda?"diye sordu garson.
“Bu seni hic ilgilendirmez”

"UzgUnum bayim fakat bu ¢cocuga bir icki daha ve-
remem. dedi garson.

“Peki. Sana birkac haberim var’dedi babam. “Sana
birka¢ ilging haberim var. Burasi New York'taki tek
restoran degil. Kbseye yeni bir tane agcmislar. Hadi
Charlie!”

Babam hesabi ¢dedi ve onu baska bir restorana
girene kadar takip ettim. Burada ise garsonlar avci-
larin ceketine benzeyen pembe ceketler giyiyordu.
Duvarda eyer takimi asihydi. Oturduk ve babam ye-
niden bagirmaya basladi’Av kdpegdinin ustasi! Tilki
avinin veya ona benzer seylerin ustasi. Su av sonra-
sinda hayvan kafali kupalarda icki servis edilir ya, biz
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de oyle bir seyler istiyoruz. Tam olarak soyle ki, iki
tane Bibson Geefeater istiyoruz.

Garson gulerek:"Iki Bibson Geefeater mi?”

“Ne istedigimi ¢ok iyi biliyorsun." dedi babam kizgin
bir sekilde!lki tane Bibson Geefeater istiyorum ve
cabuk ol. Eski glizel Ingiltere'mizde her sey degisti.
Arkadasim Duk'in soyledigi gibi. Bakalim ingiltere
bize kokteyl olarak ne verecek?”

"Buras! Ingiltere degil’dedi garson.

“Benimle tartisma. Ne dediysem onu yap!"dedi ba-
bam.

“Nerede oldugunuzu bilmek istersiniz

dUsindum.dedi garson.

diye

“Eger burada tahamml edemeyecedim bir sey var-
sa, o da saygisiz hizmetkarlardir. Kalk Charlie” dedi
babam.

Gittigimiz dordinci yer ise bir Italyan restoraniydi.
Babam Italyanca “lyi glinler. Bize iki tane Amerikan
kokteyli getirebilir misin? Derhal.” Dedi.

“Ben Italyanca bilmiyorum/dedi garson.

"Hadi ordan! dedi babam!Tabii ki de Italyanca
biliyorsun/dedi babam ve yine Italyanca  Bize iki
tane Amerikan kokteyli istiyorum. Derhal” Dedi.

Garson yanimizdan ayrildi ve sefiyle konusmaya git-
ti. Sef masamiza geldi ve:"Uzginim efendim ama
bu masa ayirtildi’dedi
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“Pekala’dedi babam.Bize baska masa bul o zaman''
“BUtUn masalarimiz rezerve edildi’dedi garson.

“Anladim.dedi babam.Bizim devamli musteriniz ol-
manizi istemiyorsunuz. Dogru anlamisim degil mi?
Cehenneme kadar yolunuz var'dedi babam daha
sonra Italyanca olarak tekrar etti:"Cehenneme kadar
yolunuz var!""Hadi Charlie. Gidiyoruz”

"Trene yetismem lazim."dedim

"Uzginum evlat/dedi babam!Cok tzginim Bana
sarildi ve beni goégstne bastirdi’Ben de seninle is-
tasyona gelecedim. Eger zaman olsaydi seni kull-
blime gotlirmek isterdim.

"Onemli degil baba’dedim

“Sana bir gazete alayim. Trende okursun.’dedi ba-
bam. Sonra gazete standina yoneldi ve:" Beyefendi,
bana su Allahin belasi, bir ise yaramaz, G¢ kurusluk
gazetelerinizden birini énermenizi rica etsem ¢ok
olmus olur muyum?'dedi. Bufeci yan tarafa dondi
ve bir dergiyi isaret etti.” Peki efendim su igrencg ya-
lan haberciliginizin Urtnlerinden bana bir tane sat-
manizi istesem yine ¢ok olmus olur muyum?”

“Baba gitmek zorundayim. Ge¢ oldu.dedim

“Bir dakika bekle evlat. Sadece bir dakika. Su adam-
la dalga gecmek istiyorum.dedi.

“Gorisirlz babadedim ve merdivenlerden asad
indim ve trene bindim. Bu babami son gortsim
oldu.
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MUTERCIM-TERCUMANLIK BOLUMUNDEN
BIR BARIS TURKUSU

2012-2013 Bahar Dé&nemi boyunca TINS 308 “Précis Writing and Translation” dersini alan
dgrencilerimiz, dézgun ingilizce makalelerden ézet cikarmak ve cikardiklan dzetleri Turkgeye
cevirmek Uzerine ¢aligtilar. Bu calismanin odagini, bir makalenin ana fikrinin ve icerdigi temel
dusuncelerin kavranmasi, ana fikirle yardimci fikirler arasindaki aynmin algilanmasi, dnemli
aynntilann aynmina varnimasi, dogru ve efkili bir dille ézgun metne sadik kalarak ézenli bir
Ozet cikarnimasi olusturmaktadir. Bu strecin sonunda olusturulan Ozetler, Turkgeye cevrilmistir.
Gundem dergisinin bu sayisinda, ogrencilerimizin yogun bir ¢abayla ortaya c¢ikardiklar

drunlerden bolumler paylasmak istiyoruz.

Bu calismaya ek olarak TINS 128 “Cevirmenler Icin
Turkge” dersinin final sinavinda sorulan “Baris igin-
de Bir Dinya Nasil Kurulabilir” sorusuna birinci sinif
ogrencilerimizden Eylul Sandalci'nin yazmis oldu-
gu denemeye de yazimizin en sonunda yer verdik.
20.5.2013 tarihinde kaleme almis oldugu “Baris Ka-
pisi”baslikli yazisinda sézind ettigi“o biling ani”aca-
ba Ulkemizde su an yasanmakta midir?

TINS 308 dersi baglaminda 6grencilerimizle, lke-
mizde bariscil yaklasimlarin benimsenmesi icin ge-
reken bilincin ortaya ¢ikmasini hedefleyerek, barisin
onundeki siddet engeline iliskin bir farkindalik olus-
turmak Uzere, siddet kavramini farkli agilardan ele
alan bir calisma yaptik. Bu alanlar soyle siralanabilir:

1. Eglence Adina Siddete Yonelim,

2. Birlesmis Milletlerin Kadina Yonelik Siddeti Engel-
lemek Adina Aldigi Onlemler

3. Evici Siddet

4. Siddetin Baslica Nedeni: Utang

Ogrencilerimizin baris bilincine uyanmis olduklarini,
Ulkemizi baris dolu, umut dolu aydinlik bir gelecege
tasimaya hazir olduklarini gérmenin mutlulugunu
sizlerle paylasiyoruz. Asagida 6grencilerimizin yap-
mis olduklari calismalar yer almaktadir.

Elem Oztiirk

Ozetlenen Makale: "Violence, A Micro-sociological
Theory”, Randall Collins (2008)

ingilizce Ozet (Précis): Violence as Fun and
Entertainment

Confrontational tension and fear usually lead people
to avoid the actual experience of violence, and act
incompetently in case of violence. There are two
main ways of confrontational tension/fear. The first
way is attacking a weak victim by mostly forwarding
panic. The second way is confining violence so that
it becomes limited or predictably shaped, which
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is also divided into two sub paths. First is staged
fair fights in which fighters are treated as an elite
and their main concern becomes membership in
the elite group relieving tension and fear. Second
is vendetta in which violent attacks spread out in
time as a series of mutual moves. These two sub
paths can be regarded as attacking the weak with
superior weaponry.

Constructed violence is considered to be a
celebration and collective enjoyment, and therefore
mostly legitimate. This violence might be staged, but
not necessarily fair fight. The key feature is fighters
aren't showing off in front of an admiring crowd, but
the crowd participates in the act themselves. Moral
holidays of looting and traditionalized vandalism
(like Halloween tricks) has a shared atmosphere of
ebullience that violence reaches its peak. Similarly,
in sport and entertainment events, audience get
emotionally entrained in the staging of show and
players are entrained in artificial conflicts of the
moment.

These constructed situations are artificial and
not quite real. Within these, when and how does
violence occur? It can be found out by examining
the sociological aspect of the situation.

LOOTING AND DESTRUCTION AS
PARTICIPATION SUSTAINERS

Looting and destruction are relatively mild forms of
violence followed by a moral holiday. More extreme
violence is defined as riot. Violence toward property
is crucial for most of the crowd, normally not violent,
since it determines how long the moral holiday will last,
and within which frame violence will be carried out.

Hereby, the kind of moral holiday when a group
defies police on their neighborhood, what we call
home turf protest, unlike the kind when a group
invades the home of an enemy group, what we
call territorial incursion riot, will be examined. This
article focuses on the sequence and process of how
looting occurs in a moral holiday.

First, crowd must assemble like a military entity. In
racial situations, the crowd attacks people around
from the opposite racial group along with the
police. However, the main factor is looting in ghetto
uprising. In contrast, the crowd targets at the enemy
ethnic group in ethnic turf riots.
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Fighting police is carried out by throwing things.
Pelting the enemy is easy to do, and break with
the normalcy, but not as extreme as bloody human
bodies. Property destruction, rather than attacks
against human, leads the riot to widen to where
there are visible properties. Looting starts targeting
a particular ethnic group, but other stores may
become targets if the free zone lasts for hours or
days. Damaged places become looting areas, and
setting fires accelerates the process.

Looting is formed like crowd violence when a small
elite is followed by larger groups. Looting leaders,
opening up stores to loot, are facilitators and rather
selfless. They seem to know their followers will
only loot when they are provided with the looting
situation by initiators.

Setting fires can not be considered an emotional
expression of anger against an enemy only. Arson
is senseless when riot is in one’s own neighborhood
except “wild parties” Destruction is a way to raise
concern, and fire needs immediate attention
especially when close by. Fires seek the nearby
residents for taking their stands in moral holidays
even if they provide no help.

Fires are used for gathering people to witness
moral holidays when looting enables to build mass
participation. Looting is almost risk-free, and also
free of confrontational tension/fear, because looters
don't defy on a person, but a place already broken. If
people stop assembling, the emotional atmosphere,
leading to the moral holiday, will disappear, and
police will return to establish normalcy. Therefore,
once stopped, the riot cannot be started again.

Tiirkce Ceviri: Eglence Adina Siddete Yonelim

Meydan okumadan kaynaklanan gerginlik ve kor-
ku, genellikle insanlarin gercek siddeti yasamalarini
engeller ve siddet iceren bir durumda beceriksizce
davranmalarina neden olur. Meydan okumadan kay-
naklanan gerginlik ve korkunun iki temel sekli bu-
lunmaktadir. Birincisi, genellikle panik yayarak zayif
bir kurbana saldirmaktir. Ikincisi, sinirli ya da seklini
tahmin edilebilir kilmak icin siddeti kisitlamaktir ve
bu da kendi icinde ikiye ayrilir. Ik, kavga edenlerin
bir seckin olarak gorildigu ve temel endiselerinin
gerginlik ve korkuyu azaltan grubun seckin bir Gye-
si haline gelmek oldugu mesrulasmis bir kavganin



sahnelenmesidir. Ikincisi ise, sid-
det saldirifarinin karsilikli hamle-
ler seklinde zamana yayildigi kan
davalandir. Bu son iki siddet ttr0,
daha Ustin silahlar ile daha zayif
olana saldirmak olarak degerlen-
dirilebilir.

Olusturulan siddet, bir kutlama ve
toplu eglence olarak gorilmekte-
dir ve bu nedenle yasal olarak ka-
bul edilir. Bu tlr siddet sahnelen-
mis olabilir; ama mesru bir kavga
olmayabilir. Esas nokta, kavga
edenlerin alkis tutan bir kalabalik
onlnde gosteris yapmalar de-
gil, kalabaligin bizzat olaya dahil
olmasidir. Yagmacilik ve gelenek-
sellestirilmis barbarliktan (cadilar
bayrami sakalari gibi) olusan or-
tak coskunun paylasildigi eglen-
celerde, siddettin zirveye ulastigi
ortak bir taskinlik atmosferi bulu-
nur. Buna benzer olarak, spor ve
eglence etkinliklerinde, izleyiciler
gosterinin  sahnelenisine, oyun-
cularise o anin yapay ¢atismasina
kendini kaptirir,

Bu sekilde olusturulan durumlar
gercekdisidir. Peki, boyle bir du-
rumda siddet, ne zaman ve nasil
meydana gelir? Durumun top-
lumbilimsel yonU incelenerek bu
soruyu yanitlamak olanaklidir.

KATILIMIN DEVAMLILIGINI
SAGLAMAK ACISINDAN
YAGMALAMA VE YIKIM

Yagmalama ve yikim, ortak cos-
kunun paylasildigr eglencelerin
ardindan meydana gelen bir sid-
det tUrddur. Daha asiri siddet,
ayaklanma olarak  tanimlanir,
Normalde siddet yanlsi olmayan
kalabalik icin mulke verilen zarar
cok onemlidir; cinkl bu ortak
coskunun paylasildigr eglencele-
rin ne kadar slrecegini ve hangi
cercevede yapilacagini belirler.

Bu makalede, bolgesel istilayi
amaclayan ayaklanmalar olarak
adlandirilan ve bir grubun dus-
man bir grubun evine saldirma-
sini iceren eglence tardndn aksi-
ne, kisinin kendi mahallesindeki
ayaklanma olarak adlandirilan ve
bir grubun kendi mahallesinde
polise meydan okudugu eglen-
ce turU incelenecektir. Bu bolum,
ortak coskunun paylasildigr bir
eglencede, yagmacihigin nasil bir
sUre¢ icerisinde olustugunu an-
latmaktadir.

Ik olarak kalabalik, bir ordu gibi
toplanmalidir. Irk catismasindan
kaynaklanan durumlarda kalaba-
lik, polis ile birlikte etraftaki kar-
sl irk grubuna da saldirir; fakat
mahalle ayaklanmasinda temel
unsur, yagmaciliktir. Buna karsin,
etnik kdkenli mahalle ayaklanma-
larinda kalabalik, dlisman etnik
gruba bagh insanlar hedef alir.

Polisle olan kavga, bir seyler ati-
larak yapilir. Ddsmani taslamak
gayet kolaydir ve “norm” olarak
tanimlanan sinirlarin disina cikar;
ancak kanla kaph insan vUcutlari
kadar asiri degildir. Insanlara sal-
dirmaktan ¢ok, malk yikimi, ayak-
lanmanin yagmalanacak mulkle-
rin bulundugu yerlere genisleme-
sine neden olur. Yagmacilik, belli

bir etnik grubu hedef alarak bas-
lar; ancak taskinlk atmosferi saat-
ler ya da gUnler boyunca devam
ederse baska dikkanlar da hedef
olarak alinabilir. Zarar goren alan-
lar, yagmacilik bolgesi haline gelir
ve yangin ¢ikarmak bu sureci hiz-
landirr.

Yagmacilik,  kalabaligin  birlik-
te yoneldigi siddet gibi kucguk;
ama seckin bir grup daha genis
gruplarca takip edildiginde olu-
sur. Yagmalayacak alanlar yaratan
yagmacilik liderleri, kendilerini
dustnmez ve yagmacilik eylemi-
ni kolaylastirirlar. Kendilerini izle-
yen kalabaligin, sadece yagmala-
nacak alanlar dnlerine ¢iktiginda
yagmalayacaklarini  biliyormus
gibi gorunurler.

Yangin cikarmak, sadece bir dus-
mana karsi duyulan 6fkenin ifa-
desi olarak algilanamaz. “Cilgin
partiler” olarak bilinen partiler
disinda, eger ayaklanma kisinin
kendi mahallesindeyse, kundak-
cilik mantikli degildir. Yikim, en-
dise uyandiran bir yontemdir ve
Ozellikle yakinlardaysa yangin
karsisinda hemen 6nlem alinmasi
gerekir. Yangin, civar halkinin, hic
yardimlari dokunmasa da, ortak
coskunun paylasildigi eglenceler-
de yer almasini gerektirir.
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Yangin, insanlarin ortak cosku-
nun paylasildigr eglenceye tanik
olmasini saglamak icin onlari bir
araya getirirken, yagmacilik kit-
lesel katihmin  olusturulmasini
saglar. Yagmacilikta ne risk ne de
meydan okumadan kaynaklanan
gerginlik ve korku vardir; ¢ln-
kU yagmacilar, bir kisiye meydan
okumazlar; aksine zaten girilmis
olan bir mekani yagmalarlar. Eger
insanlar  toplanmayi birakirsa,
yagmaciigin devamliligini sag-
layan duygusal atmosfer yavasca
yok olur ve polis dizeni yeniden
saglamak icin gelir. Bu nedenle,
ayaklanma bir kez durdu mu bir
daha baslatilamaz.

Metinde Gecen Terimler icin
Onerilen Tiirkge Karsiliklar

Moral holiday: ortak coskunun
paylasildigi eglenceler

Confrontational tension and fear:
meydan okumadan kaynaklanan
gerginlik ve korku

Wild party: ¢ilgin parti
Circumnavigate: etrafini dolasmak

Allay: (tension) bastirmak, hafif-
letmek

Vendetta: kan davasi
Vandalism: barbarlik
Egalitarian: esitlikci
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Saturnalia: eglence, cimbus
Carouse: alem yapmak
Ebullience: taskinlik, cosku
Effervescence: cosku
Contour: sinir, hat
Demeanor: davranis
Deference: saygi, riayet
Galvanize: harekete gecirmek

Antinomian: ahlak kurallarina kar-
sl gelen

Gamut: dizi, sira

Obscenity: edepsiz, mistehcen
Accost: asilmak, sarkintilik, etmek
Catalyst: hizlandirici

Exuberance: cosku

Bravado: cesaret gosterisi

Turf: semt

Incursion: istila

Overt: asikar, belli

Quasi-.... ... benzeri (quasi-military)
Altruistic: fedakar

Arson: kundakgilik

Disgruntle: canini sikmak
Avenger: intikam alan kisi
Furtive: gizli, sinsi

Peter out: yok olmak

Grievances: kincilik

Blackout: kesinti

Electric grid: elektrik teli

Ostensibly: gortntste

Breach: ihlal

Outrage: yasa disi hareket, zorbalik
Grope: elle taciz etmek
Inanimate: cansiz, 6ld

Coercion: tehdit, zorlama
Potlatch: festival, eglence
Reciprocate: karsilik vermek
Lavish: savurgan, tutumsuz

Stratify: toplumsal siniflari olus-
turmak, tabakalasmak

Envision: gozinun ontne getir-
mek, distinmek

Vie for: yarismak, rekabet etmek
Curfew: sokaga ¢ikma yasagi
Flaunt: gosteris, bobUlrlenme
Bonfire: senlik atesi

Venture: cUret etmek

Jeer: dalga ge¢mek, yuhalamak
Flamboyant: gosterisli, havali
Rag: samata

Balustrade: tirabzan, korkuluk
Looting: yagmalamak

Sheer: tam olarak, dlpediz

Burak Giray

Ozetlenen Makale: "United Na-
tions Measures to Stop Violence
Against Women”, Eva E. Sanders,
(2006).

ingilizce Ozet (Précis): United
Nations Measures To Stop Violen-
ce Against Women

EXTENT AND TYPES OF
GENDER-BASED VIOLENCE

Violence against women is still
ubiquitous. The inequality of wo-
men is faced in everywhere no
matter in which country, religion,
ethnicity or culture it occurs.

United Nations (UN) Secretary Ge-
neral Kofi Annan stated on the In-
ternational Day for the Elimination



of Violence against Women, that gender-based vio-
lence is a global phenomenon and it prevents wo-
men from enjoying their human rights.

United Nations and Non-governmental
Organizations (NGOs) are concerned with three
areas of major types of gender-based violence:
the family, the community and the State. In the
family, women are defenceless to some certain
types of violence, and these are; infanticide, genital
mutilation, marriage without the consent of the
young women, battering and sexual abuse. In
the community, women are exposed to sexual
harassment at work, or face commercialized
violence such as trafficking of women, prostitution
and pornography. Eventually, rape is a widely used
instrument of war, which can be listed among the
violence committed by States.

DEVELOPMENT OF UN MECHANISMS AGAINST
GENDER-BASED VIOLENCE

Commission on the Status of Women (CSW)

Since the foundation of UN, women’s issues have
been important. In the mid 1940s, CSW was
established to deal with women’s issues. The
Commission has defined women’s rights and
investigated the reasons for violence, since its
inception. The CSW is trying to improve the status
of women in law and in practise.

Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women (CEDAW)

Often known as the international bill of rights
for women, CEDAW was adopted by UN General
Assembly (UNGA) in 1979. There are, currently, 176
State Parties to the Convention. The 16 provisions
define discrimination and include the appropriate
measures that States should follow. Some other
measures such as, suppressing the exploitation of
women to prevent inequality and violence against
women are also included in the provisions. The
Convention established a CEDAW committee of
23 experts to monitor the implementation of the
Convention.

United Nations Decade for Women (1976-1985)

United Nations Decade for Women was an important
development that raised consciousness on women’s
condition. It included three worldwide conferences;

in Mexico (1975), in Copenhagen (1980) and in
Nairobi (1985). The document from Nairobi defined
discrimination and violence against women as
obstacles to peace, equality and development, and
also called for legal measures to prevent violence
and national machinery to solve those problems.

CURRENT UN EFFORTS TO STOP GENDER-
BASED VIOLENCE

The General Assembly’s Third Committee on Social,
Humanitarian and Cultural Affairs considers the issue
of violence against women on a yearly basis under
the rubric of Advancement of Women and Human
Rights Questions. Under the first one, the concern
is about the violence faced by women and its
elimination. The committee also focuses on a biennial
basis on specific types of gender based violence
like crimes committed in the name of honour and
domestic violence. Under the second rubric, Special
Rapporteurs of Human Rights Commission informed
the committee about their research.

Special Rapporteur on Violence against Women,
Its Causes and Consequences

Special Rapporteurs report their concerns and
activities to GA, Commission on Human Rights
and the Third Committee every year. A special
rapporteur, Yakin Ertuerk (Yakin Erttrk), stated that
the boundaries of existing types of gender-based
violence need to be broadened to encompass the
transnational arena that globalization forges. In
an expanding transnational area, traditional types
of violence become globalized and new kinds of
violence emerge. For example, trafficking of women
emerges for the purposes of sexual and economic
exploitation. The rapporteur focuses on HIV-
AIDS as both cause and consequence of violence
and includes recommendations for an effective
response in her report.

IN CONCLUSION: CHALLENGES AND CHOICES

Global Conferences and Plans for Actions, Trust
Funds, NGOs Task Forces and UN Commissions,
binding Conventions have been the efforts of UN
to end global gender-based violence. Despite these
efforts, violence is still a growing problem that
requires an immediate attention. During their life
time, a quarter of all women are raped, 25% to 75%
of women are beaten at home. Sexual slavery and
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forced pregnancy still exist. Gender-based violence
has become one of the highest priorities of 1GOs
bodies, UN entities, governments and civil society.
Progress has been made, but many challenges still
remain. For this reason, an agenda to meet these
challenges is supposed to be coordinated, and this
agenda should include three priorities to eliminate
violence against women. These three priorities are;
(1) Creation and implementation of legal framework
in order to end gender-based violence, at the
national level, (2) Creation and implementation of
the practices applied by Governments in order to
end gender-based violence, at the national level,
(3) Regional cooperation in order to prevent the
spread of some corruptive acts.

Tiirkce Ceviri: Birlesmis Milletlerin Kadina Yonelik
Siddeti Engellemek Adina Aldigi Onlemler

CiNSIYETE DAYALI SIDDETIN CESITLERI VE
KAPSAMI

Kadina yonelik siddet, hala yaygin bicimde sGrmek-
tedir. Kadin esitsizligi; Ulke, din, etnik yapi veya kalttr
ayrimi olmaksizin her yerde karsimiza ¢ikmaktadir.

Birlesmis Milletler (BM) Genel Sekreteri Kofi Annan'in,
Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele
GUnU'nde belirttigi Uzere cinsiyete dayali siddet, ev-
rensel bir sorundur ve kadinlarin temel insan hakla-
rindan yararlanabilmelerini engellemektedir.

Birlesmis Milletler ve Sivil Toplum Kuruluslari (STK),
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cinsiyete dayal siddetin cesitlerini G¢ dnemli bashk
altinda ele almaktadir: aile, toplum ve devlet. Aile
icinde, kadinlar siddete karsi savunmasiz kalmakta-
dir. Bu siddet turleri; cocuk cinayetleri, kadin stn-
netleri, kadinlarin rizasi disindaki evlilikler, dayak ve
cinsel istismardir. Toplum bazinda ise, kadinlarin is
yerlerinde karsilastiklari cinsel tacizler ve ticari ¢ikar-
lar icin islenmekte olan suclar yer almaktadir. Bun-
larin icinde, kadin ticaretleri, fahiselik ve pornografi
yer almaktadir. Son olarak da savaslarda siklikla go-
rilen tecavlz, devletler tarafindan uygulanan sid-
dete ornek gosterilebilir.

CiNSIYETE DAYALI SIDDETE YONELIK BM
MEKANIZMALARININ GELISiMi

Kadin Statiisii Komisyonu (KSK)

BM'nin kuruldugu glnden beri, kadinlarin sorunla-
rina blytk énem verilmektedir. 1940’larin ortalarin-
da, bu sorunlara ¢6zim getirebilmek amaciyla KSK
kurulmustur. Kuruldugu ilk giinden itibaren Komis-
yon, kadin haklarini tanimlamis ve siddete yol acan
nedenlerin neler oldugunu arastirmistir. KSK, kadin-
larin statGstnt hem hukukta hem de uygulamada
iyilestirmeye calismaktadir.

Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Yok Edilmesi
Sozlesmesi

Cogu zaman, kadinlar icin uluslararasi insan hak-
lari beyannamesi olarak da bilinen s6zlesme, 1979
yiinda BM Genel Kurulu (BMGK) tarafindan kabul




edilmistir. Ginumuzde, s6zlesmeye taraf olan 176
Ulke bulunmaktadir. S6zlesmede yer alan 16 hu-
kiim, ayrimciligi agiklamakta ve devletlerin izlemesi
gereken onlemleri icermektedir. Kadin istismarlari-
nin ortadan kaldirlmasi gibi, kadina yonelik siddeti
ve esitsizligi engellemeye yonelik dnlemlere de hu-
kimlerde yer verilmistir. S6zlesme, alinan kararlarin
denetlenebilmesi icin 23 uzmandan olusan bir ko-
mitenin olusturulmasini 6n gérmektedir.

Birlesmis Milletler Kadinlar On Yili (1976-1985)

Birlesmis Milletler Kadinlar On Yili, kadinlarin du-
rumu hakkinda farkindaligi arttiran énemli bir ge-
lismedir. Dinya ¢apinda gergeklesen Ug konferans
duzenlemistir: Meksika (1975), Kopenhag (1980) ve
Nairobi (1985). Nairobi'de hazirlanan belge, ayrim-
cihgr ve kadina yonelik siddeti; baris, esitlik ve gelis-
misligin dninde bir engel olarak tanimlamis, ayrica
ulusal mekanizmalara, siddeti engellemek amaciyla,
yasal dnlemler alma ve bu sorunlara ¢6zim getirme
cagnsinda bulunmustur.

CiNSIYETE DAYALI SiDDETI
ADINA MEVCUT BM GIiRiSiMLERI

ENGELLEMEK

Genel Kurul'un Sosyal, Insani ve Kulturel lliskilerle
ilgili olan Uctinct Komitesi, kadina yonelik siddeti
Kadinlarin Kalkinmasi ve Insan Haklari Sorunu bo-
lGmdnun altinda yillik bazda ele almaktadir. S6zu
gecen birinci boltimde, kadinlarin karsilastiklar sid-
dete ve siddetin yok edilmesine yer verilmektedir.
Komite, ayni zamanda, ev ici siddet ve namus adina
islenmis cinsiyete dayali siddet suclarini iki yil streli
olarak ele almaktadir. Ikinci bolimde ise, Insan Hak-
lari Komisyonu'na ait uzman raportorler, komiteyi
arastirmalari hakkinda bilgilendirmektedir.

Kadina Yonelik Siddet, Nedenleri ve Sonuclari
icin Uzman Raportorler

Uzman Raportdrler her yil, endiselerini ve eylem-
lerini Genel Kurul'a, Insan Haklari Komisyonu'na ve
Uclincti Komite'ye rapor eder. Uzman bir raportor
olan Yakin Erttrk, cinsiyete dayali siddet tdrlerinin
sinirlarinin, kdresellesmenin olusturdugu uluslaro-
tesi alani kapsayabilmesi icin genisletilmesi gerek-
tigini belirtmistir. Genislemekte olan uluslarotesi bir
alanda, geleneksel turlerdeki siddet kiresellesir ve
boylelikle yeni siddet turleri ortaya ¢ikar. Ornegin,
kadin ticareti, cinsel ve ekonomik istismar amacla-
riyla ortaya ¢ikmistir. Raportor, HIV-AIDS'e siddetin,

hem nedeni hem de sonucu olarak odaklanmakta-
dir ve raporunda etkili bir yanit niteligi tasiyan one-
riler sunmustur.

SONUC: ZORLUKLAR VE SECIMLER

Kiresel Konferanslar ve Eylem Planlari, GlUven Fonla-
r, STK Calisma Kollar ve BM Komisyonlari, baglayici
nitelikli olan sdzlesmeler; BM'nin cinsiyete dayali sid-
deti engelleyebilmek adina yapmis oldugu girisim-
lerdir. Bu girisimlere ragmen, siddet hala bdytUmekte
olan ve son derece hizli bir sekilde Gzerinde durul-
masi gereken bir sorundur. Yasadiklari stre icerisinde,
tdm kadinlarin dortte biri tecavize ugramaktadir.
%25-%75 oraninda kadin, evinde siddet gérmektedir.
Cinsel kolelik ve zorla hamilelik hala varhgini strdur-
mektedir. Cinsiyete dayali siddet; hukimetlerarasi
orgutlerin, BM birimlerinin, hikumetlerin ve sivil
toplumlarin her zaman oncelik tanidigi sorunlardan
biri olmustur.Bu konu Gzerinde ilerleme kaydedilmis
olsa da zorluklarin varhgindan hala s6z edilebilir. Bu
nedenle, yukarida adi gecen zorluklarin asilmasi icin
bir gindem olusturulmali ve bu gindem, birtakim
oncelikleri icermelidir. Gindemde bulunmasi gere-
ken bu oncelikler: (1) Cinsiyete dayal siddeti ulusal
dluzeyde sonlandirmak icin yasal bir cercevenin olus-
turulmasi ve yarattlmesi, (2) Cinsiyete dayali siddeti
ulusal dizeyde sonlandirmak icin hikimet uygula-
malarinin olusturulmasi ve yurtttlmesi, (3) Birtakim
zararli eylemlerin yayilmasinin engellenmesi icin bol-
gesel isbirliginin yapilmasi.

Metinde Gegen Terimler icin Onerilen Tiirkce
Karsiliklar

Gender-based violence- cinsiyete dayali siddet
Secretary General- Genel Sekreter
Human Rights- insan haklari

Sexual Harassment-cinsel taciz
Infanticide- cocuk 6limi

Genital mutilation- kadin sinneti
Consent- riza

Trafficking of women- kadin ticareti
Prostitution- fahiselik

Inception- baslangig, kurulus
General Assembly- Genel Kurul
Provision-hdkdm

Discrimination- ayrimcilik
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Inequality- esitsizlik
Consciousness- farkindalik
Implement- yUritme
Monitor- gozlemleme
Rapporteur- raportor
Ombudsman-denetmen
Resolution-karar, yonerge

Platform for Action- eylem plat-
formu

Shelter- kadin siginma evi
Perpetrator- fail, suclu

Rehabilitation-islah  etme c¢alis-
malari

Obstacle- engel
Refugee-multeci

High Commissioner- Yiksek ko-
miserlik

Migrant worker- go¢men isci
Peace builder- baris kurucu

Conflict resolution- catisma ¢o-
zU0mleme

State Party- taraf devlet

Ad Hoc tribunals- fiili mahkeme-
ler

Sterilization-kisirlastirma

testify- sahitlik etmek

enforced prostitution- zorla fahi-
selik

enslavement- kolelestirme
Guarantee- taahhit etmek

Name of honour - namus adina
interim-gecici

Trust fund- glven fonu

Exploitation- sémuri
Giilsen Kocaevli

Ozetlenen Makale: "Domestic
Violence Against Women in
Turkey: Policy Suggestions to
Prevent It’, Pelin Gil (2008)

ingilizce Ozet (Précis): Domestic
Violence against Women in
Turkey
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Domestic violence against
women (DVAW) is a gender-based
violence and it is universally
accepted as human rights
violation. DVAW not only takes
women’s rights away, but also
worsens their health, social and
financial life with others. Violence
threatens everyone on earth.

The avoidance of DVAW in Turkey
is possible by the creation of a
conscious society over this issue.
The first step to be taken must
be the prevention of violence
before it happens. This paper
mainly covers several findings
that present the reasons and
results of DVAW in Turkey and
promotes policies to fight it. One
suggestionistoincrease culturally
sensitive awareness-raising
activities, which aim for change
in gender-based attitudes and
to provide women with political
and economical opportunities.
Finally, this paper will point at the
efficient prevention precautions
and recommendations to
empower women and to create a
peaceful and socially developed
Turkey.

Domestic Violence against
Women in Turkey

Domestic violence simply
constitutes an action, including
shouting, swearing, threatening,
battering, against women by a
male figure.

Studies show that women are
victims of spousal abuse by
90%, and this is mostly due to
the dominant character of male
authority. In 1995, a research
study demonstrates that physical
violence in Turkey constitutes
34%, and verbal one is 53%.
Physically abused children are

46%, and the rate of women'’s
complaints for violence is 36.4%.

Causes of Domestic Violence
against Women

The underlying elements of violen-
ce in Turkey are socio-cultural, so-
cio-economic and psychological.

Outcomes of a study demonstrate
that the higher the education
level of both genders, the less the
violence of men and women'’s
tolerance for domestic violence.
Uneducated people suffer more
often from all kinds of violence.
Furthermore, internal  social
norms in Turkey make women
believe that such violence must
be tolerated for the sake of their
family.

In  male-dominated societies,
men suppose that working
women would ignore the work
inside the house and gain
more authority because of their
economic freedom. Therefore,
this scares men for the thought
of losing their dominance over
women. Then, it forces them to
use violence to end their identity
crises.

Violence is thought to be a
learned social behaviour for both
genders. People grown up with
violence see it as a normal act.
Due to this psychological factor,
women’s tolerance for violence
increases, and it empowers men
to use more violence. This can be
clearly seen in our case in Turkey.
Violence has been perceived as
part of the family.

Consequences of Domestic
Violence against Women

Domestic  violence leads to
important consequences
regarding women'’s health, social



and economic well-being. Therefore, many women
suffer from a series of physical and psychological
problems.

Another bad effect of DVAW is the hindrance of
battered women'’s full participation in social or
economic terms, giving them less chance for
employment or promotion. Additionally, this kind
of violence has other economic and human costs
both in the short and long run. These costs can be
divided into two; direct and indirect. Direct one
would mean services due to the violence against
women, while the indirect ones are human pain and
suffering on account of absence of women from
work because they are injured or they feel stressed
since they are exposed to violence at home.

Another study shows that the majority of Turkish
women are neither aware of their right to use legal
and social services to prevent violence nor they
believe that these services will help. They do not
realize that violence is a violation of human rights.
Moreover, the legal system and social/healthcare
services in Turkey do not help battered women as
a matter of fact.

Suggesting an Awareness-raising Policy to
Prevent DVAW

In order to end DVAW, we need some urgent
preventive policies. Absence of awareness is a
major problem for us to perceive gender equality.
Some suggestions defend that stopping violence
before it happens is the best way to deal with it.
By the creation of awareness through increasing
the education level of women, arranging a new
curriculum including human rights subjects and
educatingallgovernmentsectors,we canstrengthen
Turkish women in political and economic ways with
the help of education. This awareness-raising policy
must target everyone.

A conducted research by the UN supports the
requirement of changing attitudes for certain issues
like DVAW. The only possible way to do this seems
like awareness-raising through public campaigns,
centering education on the human rights of women
and gender equality.

Tiirkge Ceviri: Tirkiye'de Kadina Yonelik Ev Ici Siddet

Kadina Yonelik Ev ci Siddet (KYEIS1), cinsiyete daya-
I bir siddet tartddr ve tim dinyada insan haklari

ihlali olarak gecmektedir. KYEIS, kadinin haklarini
elinden almakla kalmayip saghgini, ekonomik ha-
yatini ve diger insanlarla olan sosyal iliskilerini de
mahveder. Siddet, herkesi tehdit eden bir eylemdir.

Turkiye'de KYEIS'in dnlenmesi, bu konuda bilincli bir
toplum olusturmakla mimkdndur. Atilacak ilk adim,
siddeti gerceklesmeden durdurmak olmalidir. Bu
makale, genel olarak Turkiye'de var olan KYEIS'in ne-
den ve sonuclarini kapsayan cesitli bulgular ve bu
gercekle bas etmek icin sunulan yontem énerilerin-
den olusmaktadir. Onerilerden biri, cinsiyete dayali
yaklasimda degisikligi ve kadinlara gerek siyasi ge-
rek ekonomik olanaklar saglamayi amaclayan, kiltd-
rel duyarhhga sahip farkindalik yaratma etkinliklerini
cogaltmaktir. Makale, son olarak kadinlar gtgclen-
dirmek, bariscil ve toplumsal anlamda gelismis bir
Turkiye olusturmak icin gereken siddet dnleyici yon-
tem ve Onerilere deginmektedir.

Tiirkiye’de Kadina Yénelik Ev ici Siddet

Ev ici siddet, erkek tarafindan kadina yonelik bagir-
ma, kufur, tehdit ve dovme gibi eylemleriicinde ba-
rindirir.

Arastirmalara gore, genellikle erkek otoritesinin bas-
kin karakterinden kaynaklanan es istismari magdur-
larinin % 90'In1 kadinlar olusturmaktadir. 1995 yilin-
da yapilan bir arastirma, Turkiye'de fiziksel siddetin
% 34, s6zI0 siddetin ise % 53 oraninda oldugunu
gostermektedir. Fiziksel istismara ugrayan cocuklar
% 46, siddetten sikayetci olan kadinlar ise % 36.4
oranindadir.

Kadina Yonelik Ev ici Siddetin Nedenleri (KYEIS)

Turkiye'de var olan siddetin baslica nedenleri; sos-
yo kiltirel, sosyo ekonomik ve psikolojik kokenlidir.
Yapilan bir calismanin sonuclarina baktigimizda, iki
cinsin de egitim duzeyi arttik¢a erkegin uyguladig
siddetin ve kadinin ev ici siddete dayanma gicinin
de ayni oranda azaldigi gorilmektedir. Egitimsiz ki-
siler, siddetin tUm tUrlerinden digerlerine oranla
daha magdur durumdadir. Ustelik Turkiye'deki top-
lum kurallari, kadinlar ailelerinin iyiligi i¢in siddete
katlanmalari gerektigi dustncesine itmektedir.

Erkek egemen toplumlarda erkekler, kadinlarin ken-
di ekonomik ¢zgurliklerine kavustuklarinda evdeki
sorumluluklarini inmal edip daha fazla s6z hakkina
sahip olacaklarini distinmektedir. Bu durum erkek-
lerde, kadin Uzerindeki egemenliklerini kaybetme
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korkusu yaratmakta ve sonrasinda ise erkekler, ken-
di kimlik bunalimlarini sonlandirmak icin kadina sid-
det uygulamaya basvurmaktadir.

Siddet, her iki cins icin de sonradan 6grenilmis top-
lumsal bir davranistir. Siddetle ic ice blydyen insan-
lar, bu hareketi normal goridr. Bu psikolojik etmen
yUzinden kadinlarin siddete tahammll artmakta,
bu durum da erkekleri daha ¢ok siddet uygulama
konusunda kiskirtmaktadir. Bu manzara, Glkemizde
rahatlikla gozlemlenebilir. Siddet, artik ailenin bir
parcasl olarak algilanmaktadir.

Kadina Yénelik Ev ici Siddetin Sonuglari

Ev ici siddetin kadinin sagligl, sosyal ve ekonomik ra-
hathg konularina iliskin bazi olumsuz sonuglari bu-
lunmaktadir. Buna bagli olarak, giinimizde bircok
kadin, fiziksel ve psikolojik agidan aci cekmektedir.

KYEISin kotl sonuclanindan bir digeriyse siddete
maruz kalan kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata
tam katiminin engellenmesidir. Bu durum, kadin-
larin is bulabilme ve terfi edilme konusunda sansla-
rini iyice azaltmaktadir. Bu tip bir siddetin hem kisa
hem de uzun vadede maddi ve insani boyutta baz
bedelleri bulunmaktadir. Bu bedeller, dogrudan ve
dolayl olmak Uzere ikiye ayrilir.

KYEIS: ‘Kadina Yonelik Ev Ici Siddet’ ifadesi icin cevir-
menin &nerdigi kisaltmadir.

Dogrudan bedeller, kadina yonelik siddet sonucu
ortaya ¢ikan hizmetlerin tutaridir. Dolayli bedeller
ise manevi agidan degerlendirilir. Bu durumsa evde
siddet goren kadinlarin yaralanmalari ya da kendile-
rini stres altinda hissetmeleri nedeniyle ise gideme-
meleri seklinde ortaya ¢ikabilir.

Baska bir arastirmaya gore, Turk kadinlarinin cogun-
lugu, siddeti 6nlemek adina ne yasal ve toplumsal
hizmetleri kullanabilme haklarindan haberdardir ne
de bu hizmetlerin durumlarina yardimci olabilece-
gine inanmaktadir; siddetin birinsan haklari ihlali ol-
dugu gergeginin de farkinda degildir. Agikgasi, Tur-
kiye'deki kanun sistemi ve toplum/saglik hizmetleri
de siddet magduru kadinlara yardim etmemektedir.

KYEiSi Onlemek icin Farkindalik Yaratma
Onerileri

KYEIS'i durdurabilmek icin acil siddet dnleyici yon-
temler olusturmaya gereksinim duyulmaktadir. Far-
kindalik eksikligi, cinsiyet esitligini dogru algilayabil-

memiz acgisindan énemli bir engel olusturmaktadir.
Bazi dnerilere gore, siddet gerceklesmeden onu on-
leyebilmek, onunla micadelede eniyi yoldur. Kadin-
larin egitim dizeylerinin yUkseltilmesi, insan haklari
konusunu kapsayan bir mifredat hazirlanmasi ve
bitin kamu sektorlerinin bu konuda egitilmesi ile
bir farkindalik yaratilirsa kadinlarin ekonomik ve si-
yasi alandaki gucu, egitimin de destegiyle artirilabi-
lir. Bu farkindalik yaratma politikasinin hedef kitlesi,
herkesi icermelidir.

Birlesmis Milletler tarafindan yapilan bir arastirma,
KYEIS gibi sorunlarla mucadelede var olan tutum-
larin degistirilmesi gerektigini savunmaktadir. Bunu
gerceklestirmenin tek yolu, halk tarafindan kampan-
yalar olusturarak, egitimde kadin haklari ve cinsiyet
esitligi konularina agirlik vererek bir farkindalik ya-
ratmak gibi gérinmektedir.

Metinde Gecen Terimler igin Onerilen Tiirkce
Karsiliklar

Domestic violence: Ev ici siddet

Policy suggestions: Yontem onerileri

Department of Health: Saglik Bilimleri Anabilim Dal
Gender-based violence: Cinsiyete dayal siddet
Human rights violation: Insan haklari ihlali

Awareness-raising activities: Farkindalik yaratma
etkinlikleri

Battering: Dévme, dayak

Spousal abuse: Es istismari

Verbal violence: S6zI0 siddet

Social norms: Toplum kurallari

Male-dominated society: Erkek egemen toplum
Social/healthcare services: Toplum/saglik hizmetleri
Gender equality: Cinsiyet esitligi

Government sector: Kamu sektori

Education curriculum: Egitim mUfredat

Turkish Ministry of National Education: T.C. Milli
Egitim Bakanhgr (MEB)

Constitutional recognition: Anayasal taninirlik
Facilitator: Araci, kolaylastiric

Family and General Directorate of Social Research:
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Aile ve Sosyal
(ASAGEN)

Arastirmalar  Genel Madurlugu

Fundamentalism: Muhafazakarlk
Oguzhan Durmus

Kullanilan Makale: "Shame: The Root of Violence”
Chris Poulson (2001)

ingilizce Ozet (Précis): Shame: The Root of Violence

Violence is an outburst of emotions repressed for
a long time and it takes many forms in the way
it displays itself in different outcomes. There are
many implicit reasons contributing to violence, and
the main driving forces of violence are emotions.
Recently, the focus is on one of these emotions,
specifically shame. Some may argue that the lack of
shame results in violence, therefore the solution lies
in shaming the violent offenders. In other words,
the feeling of shame and accepting it reduce the
probability of future offences. However(for others,
shame is a feeling formed in social experiences,
in psychological origins or both, hence shame
becomes a disruptive feeling and may trigger
negative consequences for the self,others or both.
Shame is the primary or ultimate cause of all
violence, yet shame, itself, is not a sufficient cause
of violence.

Violence is a sign of something gone wrong
Violence is used to express emotions and it is also
used to control them. The roots of violence cannot
be simply explained with only one reason nor in
one form. Shame is one of the most important
reasons of violence, it is a link between norms and
the self and it is used to shape and develop socially
appropriate behavior.In this sense, it can serve a
positive role, yet it has a much more destructive
side. Shame evokes the feelings of powerlessness,
defectiveness or worthlessness. Shame can turn
into violence against the self or others.

It also serves as "the underside of narcissism” and
it becomes easier to use violence for a wounded
narcissist in order to shame others. Violence is
also a learned response to injustice or wrong on
the part of others. Over the course of history, there
are many instances of violence, which was used to
tame people and make them obey the rules.The
message one can get out of those examples is that
violence can be an appropriate action when there is

no other way than using violence, of course, in their
own sense of judgement.Thereforeviolence leads
to more violence.

Psychological violence comes in many forms;
belittling, name -calling, ostracizing, exclusion
and harassment. This type of violence is the most
destructive to organizational effectiveness and
they all have their roots in shame. Shame causes
violence, and yet especially psychological and
emotional violence cause shame as well. Therefore,
it is important to understand how violence and
shame interact and the best way to illustrate this
relationship is to use real examples.

Tiirkce Ceviri: Siddetin Baslica Nedeni: Utang

Siddet, uzun sire bastinlmis olan duygular sonu-
cu ortaya ¢ikar. Bircok farkl sonuglara yol acan ¢ok
cestili siddet tdrleri vardir. GorinUr olmayan; ancak
siddetin ortaya ¢ikmasina katkida bulunan bircok
etken vardir. Bu itici gugler, duygularda saklidir. Son
zamanlarda 6zellikle odak noktasi haline gelen duy-
gulardan biriise utanctir. Kimilerine gére utang duy-
gusunun eksikligi, siddete yol acar; bu nedenle ¢6-
zim de siddet suclularini utandirmaktan gecer. Bir
baska deyisle, utan¢ duygusu ve bu duyguyu kabul
edebilmek, daha sonra meydana gelebilecek sid-
det suclarinin olasiligini azaltabilir. Ancak, bazilarina
gore siddet, toplumsal deneyimlere ve/ veya psiko-
lojik kokenlere bagli olarak ortaya ¢ikar. Bu nedenle
siddet yikici bir duygu olup kisinin kendisi ve/veya
baskalari icin olumsuz sonuclara yol agabilir. Utang
duygusu, her tdrld siddetin birincil veya nihai ne-
denidir; ancak kendi basina utang, siddete yol acan
yeterli bir etken degildir.

Siddet, bir seylerin yanlis gittiginin belirtisidir. Sid-
det, duygular hem ifade hem de kontrol etme ama-
ayla kullanilir. Siddetin kokleri, tek bir sekilde veya
tek bir nedenle agiklanamaz. Utang, siddetin baslica
nedenlerinden biri olup kisi ile kurallar arasinda bir
baglanti olusturur. Utan¢ duygusu, toplumsal olarak
uygun davranislar olusturmak ve gelistirmek ama-
ciyla kullanilabilir. Bu agcidan bakildiginda, utang duy-
gusu olumlu yonde bir role sahip olsa dahi, utang
duygusunun, bu olumlu role gére daha baskin olan
yikici bir tarafi da vardir. Utang, kiside glgsuzluk, ku-
surlu olma ve degersizlik gibi duygular uyandirir. Bu
tlr bir utang duygusu, kisinin kendisine veya bas-
kalarina karsi siddet uygulamasiyla sonuglanabilir.

gunbem 39




Utang, Ozseverligin alt nedenle-
rinden de biridir. Bu nedenle duy-
gusal olarak incinmis bir 6zsever
icin, baskalarini utandirmak ama-
ciyla siddet kullanmak daha kolay
hale gelir. Siddet ayni zamanda
haksizlik veya baskalarinin yaptigi
yanlislara karsi gosterilen 6gre-
nilmis bir tepkidir. Tarih boyunca,
siddetin insanlari terbiye etmek
ve kurallara uymalarini saglamak
amaciyla kullanildigini gosteren
bircok drnek gorulmustir; ancak
bu orneklerin verdigi ileti, kisinin
kendi yargisina gore, siddet kul-
lanmaktan baska bir secenek ol-
madiginda siddete basvurmanin
uygun bir eylem oldugudur. Bu
nedenle siddet, her zaman daha
fazla siddete yol acar.

Psikolojik siddet; klcUmseme,
isim takma, toplum disina itme,
dislama ve taciz etme gibi degi-
sik sekillerde gortlar. Psikolojik
siddet, orgltsel verimlilige en cok
zarar veren siddet tlradUr. BUtun
bu siddet tdrlerinin ana nedeni,
utanctir. Utang duygusu siddete
yol acar; ancak psikolojik ve duy-
gusal siddet de kiside utang duy-
gusu uyandirir. Bu nedenle utang
ve siddetin nasil bir iliskiye sa-
hip oldugunu anlamak, olduk¢a
onemlidir. Bu iliskiyi gdstermenin
en iyi yolu da gercek 6rnekler kul-
lanmaktir.

Metinde Gecen Terimler icin
Onerilen Tiirkce Karsiliklar
Driving force: itici gug

Disruptive: yikici

Narcissism: 6zserverlik
Powerlesness: gli¢sizlik
Defecttiveness: kusurlu olma
Worthlessness:degersizlik
Ammunition: cephane
Pedophile: stibyanci
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District commissioner: bolge
amiri

Intervene:midahale etmek
Lapse: (iliskilerin) kopmasi

Rage: 6fke

Psychological state: psikolojik du-
rum

Precondition: énkosul
Helplessness: caresizlik
Sense of self: benlik anlayis
Label: damgalamak

Eyliil Sandalci
Baris Kapisi

Yasamanin iki ayri enerji boyutu
ve dolayisiyla iki ayr yolu bulun-
maktadir: “savas” ve “baris’. Savas;
varlklarin butdnldk bilincini kav-
rayamamalari sonucu ortaya ¢i-
kan, temelinde korku ve siddet
enerjilerini bulunduran, varhgin
kendinden kopuk olma durumu-
dur. Barig ise varligin kendi 6z
benligi ile ayni frekansta titrese-
rek yaydigi varolus enerjisidir.

Varolus halinde bulunan her var-
lik, birbiriyle baglantihdir ve far-
kina varilmasa da 6nemli bir et-
kilesimdedir. Evrene salinan her
dusUnce ve enerji zerrecigi, evre-
nin akisina bir katkida bulunur ve
onun devamliligini saglar.

GUnltk yasamimizda toplum ta-
rafindan kaliplasmis distncelerin
degistirilememesi  ve butunlik
bilincinin temel yapitasi olmayis

durumu, “savas” bilincinin  one
¢cikmasini kacinilmaz kilmaktadir;
cunkd varlklarin 6zinde bir ol-
dugu bilinci, ginimzin siyaseti
ve politikasi acisindan ele alina-
mayacak kadar tinsel bir biling-
tir. Politikacilar, yasam enerjisini
bilmez. Siyasetciler bir karinca ile
esdeger bir yasam hakkina sahip
oldugumuzu kabul edemez. Top-
lum, binlerce yildir stregelmis
olan “insanin Ustinligu” tabusu-
nu yikmayi, aklinin ucundan bile
geciremez.

Yasami ve yasam carkini bilmek
ve bunu 6zimsemek, barisi geti-
rir. Varlik, kendi bilincine eristigin-
de diger yasam ozlerinin degerini
de anlama asamasina erisecek ve
bir baris ortami olusmasi mim-
kiin hale gelecektir. Catismalarin
bir anlami olmadigi kavrandigin-
da, savas bitecek ve 6zgtrlik kav-
rami ortaya ¢lkacaktir.

Anlasilmasi gereken en onemli
sey, dogadaki dengenin kusur-
suzlugu ve bunu bozmaya yo-
nelik her hareketin savasa yol
acacagi gercegidir. Insanoglu do-
ganin dengesi konusunda kesin
bir bilince vardiginda, kendini on-
dan ayirma asamasindan ¢ikacak
ve butlnlik icin cabalayacaktir.
Boylece, dev metal binalarin ye-
rini, tekrar topraga yakin yasam
alanlarr alacak, bocek ilaglama sir-
ketlerinin yerini, doganin baslan-
gicta oraya konumlandirdigi sik
ormanlar alacaktir.

Barisin 6nindeki en biytk engel,
insanin insanla catismasi degil;
insanin doga ile olan catismasidir.
Dogamizin farkina varacagimiz o
biling ani geldiginde, baris icinde
bir dinyanin kapilari énimuzde
acilacaktir,
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CEVIRIBILIM VE INGILIZ DILI VE EDEBIYATI
LISANSUSTU OGRENCI KONFERANSI

Graves near his 21* birthday
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Doc. Dr. Ertugrul KOC 1 Yrd. Doc¢. Dr Alev YEMENICI

2012-2013 Cankaya Universitesi Uluslararasi  Konferanslar Dizisinin - GgUncUst  olan
"Post-Graduate Conference on Translation Studies and Literatures in English”, Merkez
Kampusumuzde, 13-14 Mayis 2013 ftarihleri arasinda duzenlendi. Yerli ve yabanci
arastirmacilarnn, lisansustu 6grenimlerini sUrduren 6grencilerin ve akademisyenlerin
katildigl konferans; ceviribilim, edebiyat, ve dilbilim alanlarnni bir araya getirdi.

Lisans ve lisanststl 6grencilerin katihmlariyla gerceklesen kon-
ferans; Ceviribilim, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Dilbilim, Amerikan
Kulturd ve Edebiyati, Karsilastirmal Edebiyat ve Ceviri alanlarinda
calismalar yapan geng akademisyenleri ve 6grencileri, bu alanlar-
da uzmanlasmis akademisyenlerle bulusturdu. Kultur, psikoloji,
sosyoloji ve felsefe gibi cesitli alanlarin ceviri ve edebiyatla kesi-
sim noktasinda arastirmalarini yogunlastirmis katihmcilar, bilgi-
lerini bizlerle paylasirken, 6gretim Uyelerimizin destek ve gorUs-
lerini alma firsati buldu. Konferans, sadece Universitemiz Ingiliz
Edebiyati ve Kultlr Incelemeleri Lisanststd Programina kayitli
ogrencilerin degdil; yurt icindeki ve yurt disindaki Universitelerde
dgrenimlerini sdrddren 6grencilerin ve geng akademisyenlerin
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uluslararasi platformda deneyim ve bilgi edinmesini
yUreklendirmeyi ve bilgi alisverisini hedeflemisti ve
bu hedeflerine ulasti.

Konferansin acilis konusmasini, Cankaya Universite-
si Fen-Edebiyat Fakultesi Dekan Vekili Mifit Gllgeg
yapti. Daha sonra sirasiyla Ingiliz Dili ve Edebiyati
Bolim Baskani Prof. Dr. Aysu Aryel Erden ve MUter-
cim-Tercimanlik Bolim Baskani Dog. Dr. Ertugrul
Kog, konferansin amacini ve katkisini vurgulayan ko-
nusmalar yaptilar.

Toplam 40 adet bildirinin sunuldugu konferans, Mer-
kez KampUsimuizin Mavi ve Kirmizi Salonlari’nda
dondsimld olarak gerceklesmistir. Konferansin du-
zenlenmesinde ve yUritdlmesinde 6grencilerimiz
de gorev almistir.

Konferansin ilk oturumunun baskanhgini Hacette-
pe Universitesinin degerli 6gretim Gyesi Prof. Dr.
Burcin Erol yapmis ve konferansin ilk sunumunu,
Sultan Fatih Mehmet Universitesi'nden Prof. Dr.
Patrick Quinn yapmistir. “For a Botched Civiliza-
tion: English Soldier Poetry and Practice” bashkli
konusmasinda Dr. Quinn, Ingiliz Edebiyati'nda U¢
anll sairin, Robert Graves, Siegfried Sassoon ve
Richard Aldington'in savasa iliskin kahramanlik al-
gilarinin ve olumlu yaklasimlarinin zaman iginde
nasil degistigini orneklerle dinleyenlere aktarmis-
tir. Baslangigta savasin bir kahramanlik gosteri-
si oldugu algisiyla siirler yazmis olan Unld sairler,
savas gerceginin yarattigi aclyl, caresizligi ve kaybi
deneyimlediklerinde derin bir uyanis yasamislar ve
icine dustukleri derin dUs kinkligini okuyucularina
sanatlari yoluyla aktarmislardir.

Ikinci oturumun baskanhgini Cankaya Universitesi
ingiliz Dili ve Edebiyati Ogretim Gorevlisi Dr. Peter
Jonathan Starr yapmistir. Ikinci konugumuz, Orta
Dogu Teknik Universitesi Yabanci Diller Egitimi Bolui-
mi Baskani ve EGitim Fakultesi Dekani Prof. Dr. Gol-
ge Seferogludur. Dr. Seferoglu, “Bridging the Gap
Between Theory and Practice” bashkl bir konusma
yapmistir. Konusmasinda ¢eviri egitiminde kuramsal
yaklasimlar ile uygulamalar arasindaki zorluklara yol
acan farklara dikkatleri ¢cekmis; tutucu kuramlarin
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6tesine genislemenin, kaynak metnin hedef metin
Uzerindeki kisitlayicr etkisini asabilmenin ve hedef
ktlttre, hedef kitleye uygun ve akici bir dille olus-
turulan metinlerin dnemini vurgulamistir. Degerli
edebi ya da bilimsel metinlerin dilimize kazandiril-
mas! noktasinda, farkli kulturlerin, yaklasimlarin ve
inang sistemlerinin bulusmasini saglayan bir kdpri
olarak ceviri egitiminin dnemine deginmistir.

Daha sonra U¢ ayr oturuma bolinen konferansta,
yurt icinden ve yurt disindan gelen katihmcilarin
sunumlarina yer verilmistir. Bu yil konferansimiza
Iran'dan, Misir'dan, Hindistan'dan, Libya'dan, Fas'tan,
Suudi Arabistandan, Rusyadan, Ingiltereden ve
Polonya'dan katilimlar olmustur. Bildiri sunan kati-
limcilarin adlari ve bildirileri soyledir:

Sadenur Dogan, “Ther Subversion of the Chrono-
logical Time Concept through Prolepses in Muriel
Spark’s Not to Disturb”

Sibel Erbayraktar, “Seeing Both Sides of the Coin:
Hybridity Both as a Traumatic and a Nourishing Ex-
perience in Salman Rushdie’s Midnight's Children”

Nesrin Kog, “Language of Confinement: Strategic
Use of Silence in The God of Small Things”

Ladan Amir Safaei, “Ethnicity and Identity Confusion
in Jhumpa Lahiri's Namesake”

Emrah Isik, “Female Confinement by Patriarchal Sie-
ge in Buchi Emecheta’s The Bride Price”

Ela Ipek Gunduz, “Kehinde: Floundering between
two Opposite Worlds”

Mahshid Tajilrou, “A Postcolonial Study of Chinua
Achebe's Things Fall Apart: Forgrounding Elements
of Hybridity”

Sezgi Oztop, “Literature as Mirror: Contextualizing
Duality and Liminality through Chinua Achebe'’s
Things Fall Apart”

Samet Glven,"Subversion of Colonialism in Conrad’s
Heart of Darkness”

Mahsa Khadivi, “Black Heritage versus White Domi-
nance in Toni Morrison’s Song of Solomon”



Yesim Yemenici, “The Truth of Feeling in Adam Bede”

Elif Can Akyildiz, “Suppressed Homosexuality in Os-
car Wilde's The Picture of Dorian Gray”

Burcak Tuba Tayhan, “Charlotte Perkins Gilman's De-
sign for Herland an All-Female Society within Agri-
cultural Nature Itself”

Fahimeh Q. Berenji, “Order and Gender in Charlotte
Perkins Gilman’s ‘The Yellow Wall-Paper’and ‘Making
a Change”

Hale Kiycl, Jeanette Winterson's Sexing the Cherry”

Ipek Beren Yurttas, “Redefining Femininity and the
Damosel in Distress. The Portrayal of Female Pro-
tagonists in the Hollywood Remakes of Snow Whi-
te and the Seven Dwarfs, Little Red Riding Hood and
Hansel and Gretel”

Tugba Karabulut, “Gothic Novel and The Radcliffi-
an Heroine: The Parallelisms Between Ann Radcliffe
and Her Persona, Emily in The Mysteries of Udolpho”

Ozge Guveng, “The Mysteries of Udolpho: Ann
Radcliff's Autopia where the Civilised and the Unci-
vilised Worlds Clash”

Yagmur Demir, “Stoker’s Dracula: A Breakout from
the Victorian Sentimentality”

Nagihan Ceyhan Su, “Mapping Panopticism in Ant-
hony Burgess's A Clockwork Orange”

Somayieh Alipour ve Marjan Salehi,“Miller's Death of
a Salesman: A Case Study of Polyphony”

Elif Derya Senduran, “John Donne’s Work of Art
versus Ficino’'s Neoplatonism”

Svetlana Grechishkina, “ Intertextual Links Between
G. Snyder's and H. D. Thoreau’s Nature Essays: The
Traditions of US Ecoliteraute

Hasnaa Chakir,“Language and Culture in Translating
Harry Potter and the Philosopher’s Stone into Arabic:
An Annotated Comparison Between the Arabic and
the French Translations”

Aykun Ozgen, “The Philosophical Concepts of Fried-
rich Nietzsche's Zarathustra in Turkish Translations”

Kiiltiir, psikoloji, sosyoloji ve felsefe

gibi cesitli alanlarin ceviri ve edebiyatla
kesisim noktasinda arastirmalarini
yogunlastirmis katilimalar, bilgilerini
bizlerle paylasirken, 6gretim
liyelerimizin destek ve goriiglerini
alma firsati buldu.

Dr. Mohamed Benotman, “Literary Text Translations:
Problematic Aspects of Cultural Barriers”

Dr. Syed Akhtar Husain, “Secrets of the Self in an Eng-
lish Translation”

Omaya Ibrahim Khalifa, "A Study of Three Arabic
Translations of Hamlet with Special Reference to Al-
lusions”

Inas Mohamed Younis “Compensation Strategi-
es Adopted in Translating Figures of Speech in
Shakespear’s Hamlet: A Study of Two Arabic Trans-
lations”

Olga Bogdanska, “Representations of the Erotic in
Shakespeare’s Midsummer Night's Dream”

Behnam Hadi, “Adaptation, A Determinant Factor
in Improvement of Nations' Literatures: A Case
Study of Azeri-Turkish Poets’ (Shahryar) Adap-
ted Translations of Foreign Literatures (American,
French, Arabic)”

Merve Avsaroglu, “The New Trend in Turkish Litera-
ture: The Ottoman Empire: A Marxist Approach to
Polysystem Theory”

Sunumlarini basariyla gerceklestiren ve girdikleri
akademik tartismalarin kendilerini zenginlestirdigini
belirten geng akademisyenler, gtizel anilarla Glkele-
rine ve Universitelerine geri donmuslerdir.

Mitercim-Tercimanlik ve Ingiliz Dili ve Edebiyati
Bolumleri 6gretim elemanlari ve 6grencileri olarak,
basta bu konferansin dizenlenmesinde emegi ge-
cen basta MUtevelli Heyeti Baskanimiz Sayin Prof.
Dr. Sitki Alp ve Sayin Rektérimiz Prof. Dr. Ziya Bur-
hanettin GlUveng¢ olmak Uzere, tim akademik ve
idari personele ve ogrencilerimize, Fen-Edebiyat
Fakultesi'nin Mitercim-Terctimanlik ve Ingiliz Dili ve
Edebiyati BolUmleri'ne verdikleri destek icin tesek-
ktrd bir borg biliriz.
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Tuark Dinyasi Toplulugu Akademik Danismani

II. TURK
DUNYASI

SENLIGI

21 Mart' kutlama sekilleri gesitlilik gostermis olsa
da 6zUne atfedilen ortak anlam ginimdize kadar
muhafaza edilmistir. Sadece bir érnek vermek ge-
rekirse, “Bahar Bayrami”olarak isimlendirilen bu 6zel
gun, s6z konusu cografyanin insanhdga armagan
ettigi pek cok UnlU yazar ve sair tarafindan énemli
bir tema olarak islenmis, 21 Mart'a dvgu yapilmis ve
boylelikle sosyal bir gelenek olmanin 6tesine ge-
cerek ortak edebiyatta da yerlesik bir tema haline
gelmistir.

Baharin gelisinin Universitemizde “Turk Dunyas
Senligi” etkinlikleriyle kutlanmasi ise ilk defa gecen

yila dayanmakla birlikte; senlige katilim orani, senlik
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Eski cagdlardan bu yana Avrupadan
Asya'ya uzanan genis cografya Uzerinde
yasayan cesitli Turk topluluklannin ve Tark
fopluluklarna  komsu  foplumlarnn, yeni
ylin baslangici olduguna inandiklar 21
Mart’;, gece ve gunduzunun esit olmasi,
dogaya adalet dagitmasi ve bitki drttsunu
canlandirmaya  baslamasindan  otdru
kutsal gormus olduklar bilinmektedir.

icerigi ve senligin vizyonu, senligi dizenleyen 63-
renci topluluklarinin Gniversitemizden aldigi aktif
destek ve Ankara'da yerlesik, Turk Cumhuriyetleriile
Turk topluluklarinin yasadigr tlkelerin misyonlarinin
katilim dogrultusunda gosterdigi ilgi ve daha pek
cok olumlu tecrtbe dikkate alindiginda (bircok ka-
tilmcinin ifade ettigi Uzere) ashinda daha uzun bir
streden beri dizenlenmekte olan bir etkinlik oldu-
gunu dusdndurmesi agisindan, etkinligi organize
edenler icin gelecek yillara dair cesaret kaynagi ol-
mustur.

Senligin bas mimari olan asagida isimleri belirtil-
mis ogrenci topluluklarimizin ve Kaltlr Hizmetleri



Madarlagu'nun etkinlik tarihin-
den haftalar énce baslattiklari
calismalarin - ve nihayetinde
gerceklesen senligin  temel
amacinin, ortak kilturu bu 6zel
glnde birlikte yasamak, akra-
balik ve komsuluk bag ve duy-
gularini bu 6zel glin vesilesiyle
hatirlamak ve bu dogrultuda
tdm katilimcr kurum ve bireyler
ile aramizdaki bagi pekistirmek
oldugu hatirlandiginda, alinan
pek cok olumlu yorumun, gele-
cek yillara yonelik yeni ve yara-
tici fikirlerin hayata gegirilmesi
noktasinda faydali olacagi du-
stindlebilir.

Turk dinyasi ve Tark dinya-
sina yakin cografyalarda do-
Janin uyanisini, baharin geli-
sini ve yeni yilin baslangicini
simgeleyen Bahar Bayrami bu
yil; Cankaya Universitesi Turk
Dunyasi Toplulugu; Atatdrk 1I-
keleri, Tarih, Arastirma ve KaltUr
Toplulugu (ATAK); Tark MUzigi
Toplulugu; Tark Tarih Platfor-
mu Toplulugu ile Hukuk ve
lletisim  Toplulugu'nun  (HIT)
19 Mart'ta ortak dizenledigi Il.
Turk Ddnyas! Senligi ile kutlan-

di. Bu sene, gerek katilimcilari
gerekse etkinligi duzenleyen
topluluk ve birimlerimizi sevin-
diren iki dnemli husus, senligi-
mizin artik geleneksellesmesi
ve daha genis capli uluslararasi
katilim saglanmasi oldu.

Senligimizin acilis konusmala-
rinin ATAK baskani Cengizhan
Ertem’in konusmasiyla basma-
sinin  ardindan, Rektordmuz
Prof. Dr. Ziya Burhanettin GU-
veng, Bahar Bayrami'nin anla-
mina degindigi konusmasiyla
Universitemiz camiasina ve
konuklarimiza hitap etti. Ho-
camiz devamla, bu vesileyle
geleneksellesen Tark Dunyasl
Senligi'ne destegini, ileride de
devam etmesi temennisi ile
birlikte dile getirdi. Ardindan
Azerbaycan Cumhuriyeti An-
kara BlyUkelgisi Faik Bagirov ve
Kazakistan Cumhuriyeti BlyU-
kelgisi Zhanseit Tuimebayev'in
Turk dUnyasinda baharin gelisi
ve baglarimizin  gelistiriimesi
ile ilgili konugmalarindan sonra
Bilkent Universitesi Tarih Bo-
limu Ogretim Uyesi Yrd. Doc.
Dr. Mehmet Kalpakl, Bahar

Bayrami’'nin Turk ddnyasindaki
anlamini ve kutlanma sekille-
rini Osmanli dénemi ve 6nce-
sine deginerek tarihi bir bakis
acistyla aktardi.

Acilis konusmalarinin ardindan
senlik, Ortak Alan'da ve Kirmizi
Salon'da eszamanh etkinlikler-
le devam etti. KultUr ve Turizm
Bakanhgi Arastirma ve Egitim
Genel MUdurldgu'nun “Fotog-
raflarla Halk Kaltard Tanitimi
Sergisi"nin acilmasiyla birlikte
o6grencilerimiz, personelimiz
ve katilimcilar, ortak kulttra-
muzin gorsel olarak sunuldu-
gu zengin fotograf koleksiyo-
nunu goérme firsati elde etti.

Senlik, 6gleden sonra Kirmizi
Salonda Anadolu kultUrdnd
yUzyillardir temsil eden mu-
zik ve danslarla devam etti.
Bu bolimde, Ankara Kulubi
Segmenler Ekibi, Azerbaycan
Kiltar Dernedi Halk Danslari
Toplulugu'ndan Kafkas solo,
Elazi§g Dernegi Firatin Cayda
Cira Ekibi, Erzurum lktisadi,
Sosyal, Arastirma ve Yardimlas-
ma Vakfi (ESAV) Halk Oyunlari
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Ekibi ve Yenimahalle Belediyesi TUBIL Halk Oyunlari
Ekibi'nin gosterileri blyik begeni topladi. Kirmizi Sa-
lon'daki etkinlikler, Tirk Mzigi Toplulugu'nun Gamze
Kahyaoglu yonetiminde verdigi genis repertuarli halk
muzigi konseri ile son buldu.

BUtln bu etkinliklerle eszamanli olarak Ortak Alan'da
Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Kosova, Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti (KKTC), Makedonya ve Ozbekistan bui-
yUkelciliklerinin temsilcileri, bu Glkere ve kiltdrlerine ait
her tUrlU gorsel malzemeyi sergileme ve tanitma imkani
bulmus oldu. Ote yandan, Istanbul'da faaliyet gdéste-
ren Gagauz Kaltdr, Dostluk ve Dayanisma Dernegi ve
Ankara'da yerlesik Azerbaycan Kultlr Dernedi gibi TUrk
dunyasi ile baglantili bazi dernekler de Ortak Alan'daki
tanitimlara katki sagladi. Yoresel Grnler, ¢ini, ebru sana-
t1, hat, taki, Turk kahvesi, lokma vb. Urtinlerin bulundugu
standlar da etkinlige renk kattl.

Gerek topluluk 6grencilerimiz gerekse ilgili birimlerimiz,
gelecekte senligin daha genis kapsamli, daha gelismis,
daha yaratici fikirlerle desteklenmis ve daha ilgi cekici
olmasina dair ortak hedefi benimsemektedir. Bu cerce-
vede, simdilik kalttrel bir etkinlik olarak dlzenlenen et-
kinligin, egitsel vb. faaliyetlere de yer verilerek ilerleyen
yillarda zenginlestirilmesi dustncesi, simdiden sekillen-
mistir. Bu vesileyle, etkinligin hazirlik asamasindan biti-
mine kadar fedakarlikla calisan bitlin dgrencilerimize,
personelimize, Universite yonetimimize ve davetimizi
kabul eden katilimcilara tesekkUrlerimizi bir kez daha
sunuyoruz.



INGILIZCE OGRENMEYI

KOLAYLASTIRAN ONERILER
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iNeslihan Atcan Altan, Aydan Dogan) Giil Baban

Sevqili 6grenciler! Kelime 6greniminde ya-
sadiginiz sikintilar anlyor ve bu sikintilari-
nizi dile getirdiginizde hemen hemen ayni
seyden yakindiginizi fark ediyorum: “Hocam,
kelimelerin anlamlarini hatirlamakta guclik
cekiyorum. Kag kez karsima ¢ikan kelimelere
her seferinde bir daha s6zlUkten bakmak zo-
runda kaliyorum. Bu ve benzeri sikintilari o
kadar ¢cok duydum ki. Bu sebepten oturd size
faydasi olabilecegini dusindUugum bir tavsiye
vermek istiyorum. Sevgili 6grenciler, kelime
dgrenirken, o6grenmek istediginiz kelimeyi
icsellestirmeniz, onu kendi hayatinizin, ken-
di deneyimlerinizin bir parcasi haline getir-
meniz gerekmektedir. I¢sellestirmek diyerek
ne demek istiyorum? “realize” kelimesini ele
alalim. Evet, bir kisminizin “farkina varmak,
fark etmek!” diye bagirdigini, bagirmasa bile
mirildandigini duyar gibi oluyorum; ama bir
kisminiz da sanki kelimeyi ilk kez gormusce-
sine bakiyor. Yaniliyor muyum? Umarim. Yanil-
mama ihtimalime karsin size diyorum ki evet,
“realize, bu bu bu” demek. Peki, sorun kendi-
nize, buglne dek hayatinizda fark ettiginiz en
onemli sey ne oldu? Ya da en yakin arkadasi-
nizin sizin iyi arkadasiniz olacagini fark ettigi-
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niz an ne zamandi? Veya Ingilizce 6grenme-
nin zaman ve emek istedigini fark ettiginizde
ne hissettiniz? $imdi“l realized that learning
English takes time and effort” diyemez mi-
siniz? Bence dersiniz. Peki, ne yapmis olduk,
"realize” kelimesini aldik ve onu hayatimizin
bir parcas! yaptik. Artik o kelimeyle aramizda
bir bag olustu. Kelime kendini gerceklestirdi.
SozlUkten ¢ikt; hayatimiza girdi. Evet sevgili
ogrenciler, sézlikten hayatiniza girmeyi bek-
leyen kelimelere hos geldin, demek icin hazir
olun ve onlara Turk misafirperverligini gdste-
rin. Hepinize basarilar diliyorum.

NESLIHAN ALTAN ATCAN

Sevmek, basari icin giden yolu yarilamak de-
mektir. Ikincisi kisa ve uzun vadeli hedefler
koymak, bunlari cevremizle, ailemizle paylas-
maktir. Onlar bizi bu yolda motive edecekler,
hedeflerimizi hatirlatacaklardir. Hedeflerimiz
olmadan yolumuzu bulamayiz, kayboluruz.
Dogru yerde iseniz ve hedefleriniz varsa mut-
luluk ve motivasyon kacinilmazdir.

AYDAN DOGAN
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Yabanci dil 6greniminde siz 6grencilerimizi basari-
ya gotlrecek en 6nemli arag, motivasyondur. Derse
motive olmus bir sekilde katilan 6grenciler, elbette
dil 6greniminde daha basarili olur. Bunun yani sira
6z-gUven, yeni bir dil 6greniminde gerekli olan bir
diger unsurdur. Ozellikle yabanci dil 6greniminde
aktif bir 6grenci olmak, derslere katilmak, motivas-
yonun korunmasinda bir hayli énemlidir; cink{ ya-
banci dili kullanabildiginizi gdrmek, kuskusuz sizleri
daha da motive edecektir. Derslerde konusmaya,
grup tartismalarina katilmaya gayret edin ve hata
yapmaktan asla korkmayin. Ders disinda da size ve-
rilen 6devleri duzenli bir sekilde yapmak, Ingilizce
ogrenimi icin cok énemlidir. Ozellikle kelime 6g-
renimini arttirip pekistirmek icin, 6grendiginiz her
kelimeyi giinu glintne tekrar edin. Son olarak unut-
mayalim ki basarinin anahtari, herkesin kendi elin-
dedir. Gelisen ve globallesen giinimuz diinyasinda,
bir degil; bir kac¢ dil 6grenmek de bu basariya giden
en 6nemli yoldur,

AYTEN GUNGOR

Motivasyonunuzu yukseltmek icin veya kendinizi
motive etmek icin neler yapabilirsiniz? Bunun ce-
vabini verebilecek tek kisi sizsiniz. Herkesin farkli
motivasyon araclari, yontemleri ve odulleri vardir.
Once lutfen amaclarinizi distinin veya ne olduk-
lari hakkinda karar verin. Daha sonra 6grenme alis-
kanhklariniza ve yoéntemlerinize odaklanin. Nasil
ve ne zaman ders calismaktan “zevk” aliyorsunuz?
En eglencelisi ve herkesin ayni fikirde olabilecegi
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yontem, sanirim 6dullendirme olacaktir. Kendinize
kicuk hedefler koyun ve her biri icin bir 6dil ve-
rin kendinize. Unutmayin, siz gergekten isterseniz
basarirsiniz!

GULTEN BABAN

Ingilizce 6grenmeyi nasil daha keyifli bir hale ge-
tirebiliriz? Ik olarak sarki sézlerinden baslayabiliriz.
En popduler sarkilarin sézlerini internet yardimiyla
kolayca bulabiliriz. Sonrasinda sarkidaki bilmedigi-
miz kelimeleri ¢ikarip anlamlarini 6grendigimizde,
sarkilarin sdzlerini tam olarak anlayabilir, onu ¢ok
kolayca soyleyebiliriz. Film izlemek de hepimizigin
ayri bir keyiftir herhalde. Seyrettigimiz filmleri de
yine Ingilizce olarak seyretmek, bizim icin zevkli bir
aktivite olabilir. Ik baslarda filmin bitin sozlerini
anlamak ¢ok dénemli degildir. Yavas yavas anlama
seviyesi artacaktir. Kitap okumayi sevenlerimiz icin
diger bir yapabilecegi aktivite ise tabii ki kendi ilgi
alanlarina gore bir kitap secip onu okumaktir. Kitap
okumaktan sikilanlarimiz da karikatlr ttrindeki
kitaplari okuyabilir. Bu da Ingilizce 6grenmelerin-
de inanilmaz faydali olacaktir. Her turlt teknoloji-
yi barindiran telefonlarimiz da bizim yardimimiza
yetisecek diger bir aractir. Telefonlarimiza indire-
bilecegimiz Ingilizce kelime oyunlarini; ders arala-
rinda, serviste okula gelirken oynayabiliriz. Sonug
olarak, Ingilizce 6grenmek bizim icin zorunluluksa
bile onu bu yontemleri kullanarak ders olmaktan
cikarabiliriz.

SELVIN TUMER



Basarisiz Hayat Yoktur!

Basari aslinda, hedef belirlemis olmaktir.
Basarili olmak icin bir ¢ikis noktasina ihti-
ya¢ vardir. Bu da kisinin motivasyonunu
olusturur. Dolayisiyla motive olan kisinin,
hedefe ulastiginda basarili oldugunu soy-
lemek mUmkdnddr. Gan iginde sayisiz k-
cuk olcekli hedefe ulasiriz. Bunlar da en
blylk hedefe- hayatta kalma maceramiza-
hizmet eder. Yasama arzusudur aslinda su-
sadigimizda ictigimiz bir bardak su icin bizi
motive eden. Ise de yarar hani. Hayattayiz.
Demek ki basariliyiz. Bu sebeple su icinde
bulundugumuz ortam, bizi basarili kila-
caktir; eger dogru hedeflerimiz varsa. Var
olan kaynaklari degerlendirdigimiz olci-
de hedefe; yani basariya yaklasiriz. Piyan-
go bileti almadan buydk ikramiyenin bize
¢lkmasini bekleyemeyiz, degil mi? Hazirhk
Sinifi 6grencileri icin de hedef, yabanci dil
dgrenmekse ve bunu da hem 6zel hem de
akademik hayata dahil etmekse yapilmasi
gereken sey, aslinda bir bilet almak kadar
basit: Okulda gecen zamani en iyi sekilde
degerlendirmek. Derler ya, “Ders, derste
ogrenilir”. Az degil, sabah 9.40'tan 6gleden
sonra 15.30'a kadar gecen sUre, verimli
gecirildigi takdirde hedefe uzak kalmak
midmkin degil. Gin boyu motivasyonu
saglayan hedefi akildan ¢ikarmadan yapil-
mas! gerekeni yapmak, isin bayuk bir kis-
mini halledecektir 6grenci icin. Bu 6gren-
cinin okul disindaki hayatindan ¢devler ve
gunlik tekraricin ayiracagi 1-2 saat ise ge-
riye kalanla bas etmek icin yeterli olacaktir.
Bir de yabanci dili 6zel hayatina, sevdigi
aktiviteler araciligiyla dahil ederse ne ala.
Dizi seven, yabanci dizi izler; muzik seven,
yabanci muzik dinler; spor seven, zaten
gln icinde arkadaslarindan dahi duydugu
son gelismeleri ingilizce gazeteden 6gren-
meye calisir ya da ilgi duyulan herhangi bir
alan, yabanci kaynaklardan okunarak ya da
dinlenerek takip edilirse basariya ulasmak
daha keyifli; ama bir o kadar da kolay ol-
maz mi? BUtdn bunlari fark etmek icin alim
olmaya gerek yok. Hedef varsa motivasyon
da vardir ve bu ikisidir bizi basaril kilan.

Yeter ki sahip oldugumuz imkanlarin kiy-
metini bilelim ve en iyi sekilde degerlen-
direlim.

OZLEM KUGQUKASLAN
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Basarinin en 6nemli anahtari, hedef belir-
lemek ve bu hedeften sasmadan, yilmadan
devam edebilmektir. Bunu basarabilmek
icin 6grencinin dncelikle kendisini motive
etmesi sarttir. Ingilizceyi hayatimiza sok-
madan Ingilizceden verim alamayiz. Iste
bu ylzden her firsatta Ingilizceyi kullan-
maya calismali; yabanci filmleri ve dizileri
Ingilizce olarak dinlemeye, gtincel konulari
ya da gindemi Ingilizce kaynaklardan ve
gazetelerden takip etmeye calismaliyiz; fa-
kat en dnemlisi, asla pes etmemeli ve ingi-
lizcenin pesini asla birakmamalyiz. Ancak
yeterince istersek ve pesinden gidersek
basarili olacagimizi asla unutmamaliyiz.

ESEN METIN OLMUSCELIK
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Her ne kadar basarili olmak, sadece insana
bagl olmasa da basartyr her zaman amag
edinmis kisi, en 6nemli unsurun kendisi
oldugunu bilmelidir. Bu baglamda basari-
sizhda kilif olarak gérdugim; “Benim yete-
negdim yok”,"Ben bunlari anlamiyorum” gibi
siradan sebepleri hayatimizdan c¢ikarma-
miz gerekir 6nce. Dolayisiyla insan, 6nce
yapabilecedine inanmali ve bunu nasil ba-
saracagini dustinmelidir. En zor konunun
veya hedefin bile mutlaka basarilabilece-
gini dustntyorum. Asla ‘asla’dememek ge-
rekmez mi?

MURAT COBAN
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Ogrencilerimizin en basindan dili égren-
mek istemeleri, gerekirse kendilerini ikna
etmeleri, strekli olarak okuma yapmalari,
yabanci yayinlari takip etmeleri ve dgret-
menlerinin rehberliginde dili kucaklamala-
r gerekli.

SUNA OZCAN




Hazirlik Sinifi Ogrencilerimizden Gériisler

Ingilizce 6grenmek, cogu kisiye gore dilbilgisi ve
kelime ezberlemekten ibaret olabilir; ancak boyle
olsaydi Universite kazanan arkadaslarimizin bircogu
hazirlik okumak zorunda kalmazdi. Zira dustinecek
olursak liseye kadar aldigimiz Ingilizce egitim bu
dogrultudaydi. Cankaya Universitesi Hazirlik Oku-
lu ise bizlere bu kaliplarin disinda yabanci uyruklu
okutmanlarla konusma becerilerini ¢cok eglenceli
sekilde kazandirdi. Burada puf noktasi, hi¢ ¢ekin-
meden ve korkmadan konusmaya calismakti ve bu
asamada okutmanlarimiz, bizlere cok yardimci oldu.
Geriye donUp baktigimda herhangi giincel bir konu
Uzerine okutmanlarla ve arkadaslarimla Ingilizce tar-
tisabildigimi gérdim. Bunun yani sira gorsel destek-
li bircok dinleme alistirmasi yapmamiz, dinledigim
bircok seyi anlayabilmemi ve konuya hakim olmami
sagladi. Deginilmeden gecilmemesi gereken bir di-
ger konu ise Hazirlik Sinifi 6grencilerinin son peri-
yotlarda bolumlerine gore ayrilarak, kendi egitimini
alacagi bollim derslerine hazirlanmasi oldu. Belki de
Hazirhk Sinifimizi diger Universitelerden ayiran en
onemli 6zellik, bana gére buydu. Tim bunlari ya-
parken haftalar boyunca zaman ve emek harcadik
ve bu cabalarin bosa gitmemesi icin tek yapmaniz
gereken, okutmanlarin yonlendirmelerini goz ardi
etmemek. Bu sekilde mutlak basari saglanacaktir.
(Tahsin Orsan Ocalan - 101)

Cankaya Universitesi Hazirlik Sinif'nda egitim almis
bir 6grenci olarak siz degerli dergi okurlariyla bu yil-
ki gdzlemlerimden yola ¢ikarak paylasmak istedigim
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birkac diisiincem olacak. Oncelikle, Hazirlik Sinifi'nda
almis oldugum egitimin yararini gérdigume yirek-
ten inantyorum. Peki, benim bu distncede olmami
saglayan etkenler nelerdi? Soyle siralamak gerekirse,
Hazirhk Sinifi farkli bolumlerde okuyan her 6grencisi-
ne okutmanlari aracihgiyla ayni kalitede egitimi, ola-
naklari ve kosullari hazirhyor. Ogrencilerin bolumle-
rine gectiklerinde Ingilizce acisindan zorluk cekme-
mesini saglayacak tUm egitim burada biz 6grenci-
lere verilmek isteniyor. Gerek ders esnasinda, gerek
dersten sonra internet araciligiyla erisebilecegimiz,
ogrencilerin ihtiyacini karsilayacak kaynaklar, Hazir-
lik Sinifi tarafindan bizlere saglanmaktadir. Benim
deginmek istedigim ve Ingilizceye olan bakisimda
bana degisik bir bakis acisi kazandiran diger azim-
sanmayacak bir konu ise, Hazirlik Sinifi tarafindan
dzenle hazirlamis oldugu her boltim icin ayri ayr
dagitilan, bolumle ilgili 6zel kelimelerle, 6grencilere,
daha bolimlerine gitmeden, bélimde konusulan
akademik Ingilizceyle hentiz Hazirlik Sinifindayken
tanisma imkani saglanmasidir. Derslerde 6gretmen-
lerimiz tarafindan bu kaynaklar 6zenle isleniyor ve
cesitli gorsel materyaller ile dersler zenginlestirile-
rek biz 6grencilere daha yararl bir ¢alisma ortami
saglanmis oluyor. Benim, bizlerden sonra Cankaya
Universitesini tercih edecek dgrencilere tavsiyem,
Hazirlik Sinifi'ni asla yararsiz ve zaman kaybi olarak
gormemeleri gerektigidir. Hazirhk Sinifi sdresince
egitimi ciddiye alip, yeterli gayreti gdsteren tim
dgrencilerin iyi bir sekilde Ingilizce 6greneceklerine



ve konusabileceklerine (Mertkan

Mert - 101)

inaniyorum.

Herkesin bildigi gibi teknoloji, hayatimizda énemli
bir yere sahip, ozellikle egitim alaninda... Bu ne-
denle okulumuz bize bircok imkan sagliyor. Bilgisa-
yar laboratuarlari, gorsel ve isitsel cihazlar bize ¢ok
yardimci oluyor. Boylece dersleri daha rahat kavra-
yabiliyor ve 6grendiklerinizi aninda pratik yapabil-
me sansi buluyorsunuz. Ayrica’ Moodle 'sistemimiz
bizim icin blyUk bir avantaj; cinkU dersi kacirmis
olsaniz bile buradan online olarak laboratuar ders-
lerine katilabiliyor ve ddevlerinizi yapabiliyorsunuz.
Kisacasi Cankaya Universitesi Hazirlik Sinifi, Ingilizce
egitimi adina size her turlu firsati sagliyor. (Gonca
Demir -Yusuf Ulucam - 102)

Hazirlik sinifinda yabanci 6gretmenlerle yaptigimiz
konusma dersleri, bolimimuz ve akademik hayati-
miz icin kesinlikle cok faydali. Bu derslerde yaptigi-
miz ¢alismalarin ve pratiklerin meslek hayatimizin ilk
glnlerinde bizi her zaman bir adim 6nde tutacagi-
na inaniyoruz; cinkd Ingilizceyi ana dili gibi bilen ve
hatta ana dili Ingilizce olan 6gretmenlerle speaking
calismak, hem meslek hayatimizda hem de yabanci
bir Ulkede konusurken rahat bir sekilde kendimizi
ifade etmemize ve karsi tarafla en iyi sekilde anlas-
mamiza yardimci olacak.

Lisede sadece grammer odakli gordigimuz egi-
tim, Hazirhk Sinif’'na geldigimizde ¢ok daha faydali
bir hale donustd. Eger bu dersleri almamis olsaydik,
akademik yasantimiz icin yeterli donanima sahip
olamayacaktik. Gerek speaking dersleri, gerekse
diger derslerde aldigimiz egitim, bizi cok daha iyi
yerlere tasiyacak. Ingilizceyi sadece anlamak degil;
aktif bir sekilde konusabilmek icin gerekli olan her
seyi 6greten hocalarimiz, konusamama ya da yanhs
konusma kaygimizi da ortadan kaldirdi. Hayatimiz
icin buyUk 6neme sahip olan bu derslerin bize katti-
g1 faydalar biliyoruz ki bizlerin cok daha iyi yerlerde
olmamizi saglayacak. (Seyma Beyza Atalan-Cagri
Ozdemir - 103)

Hazirhik Sinifi'nda yapilan miinazara / sunum /
video hazirlamanin 6nemi:

Hazirhkta 1 yil boyunca cesitli etkinliklere katila-
caksiniz. Minazara, bunlardan en 6nemli olanidir.
MUnazara, karsilikli gruplarin birbirlerinin fikirlerini
cUrttmeye calismasidir. Kazanilan yetenekler, fikir

Uretme ve rakibinin zayif yonlerini analiz etmek ola-
rak kabul edilebilir. MUnazara ileride is dUnyasinin
zorlu yollarinda rakip firmaniz sizi alt etmek Uzere
fikir yarttdrken, sizin bunlari énceden tahmin edip
onlem almanizi saglayan bir etkinlik olacaktir. Su-
numlar ise yine size ileride isinizde buyik avantaj
saglayacak bir etkinliktir. lleride bulacaginiz yenilik-
¢i fikirlerin ya da yaptiginiz calismalarin sunumun-
da sizin rahat ve etkili bir sunum yapmaniza blyuk
faydasi olacaktir. Video hazirlama ise donem sonu
projesi olarak karsiniza ¢ikacaktir. Bu proje sayesin-
de yapacaginiz sunumlarin gorsel ve isitsel anlamda
etkili ve carpici olmasini saglamak, amac edinilmis-
tir. Bu etkinlikler sayesinde is diinyasinin zorlu yol-
larina dnceden calismis ve yetenek kazanmis olarak
¢lkacaginiz igin hi¢ olumsuz etkilenmeyeceksiniz.
(Baris Isikpunar - 104)

Hazirhiktaki Etkinlikler:

Cankaya Universitesi Hazirlik'i, sizi sadece alacagi-
niz Ingilizce egitime hazirlamiyor; gerek Ingilizce
derslerinin yaninda verilen bolime yonelik ders-
lerimizle gerek verilen arastirma odevleriyle gerek
yapilan etkinlikler ile ilerideki kariyerimiz icin de bir
hazirlik s6z konusu. Oncelikle ikinci donem yaptigi-
miz sunum etkinliginden bahsetmek istiyorum. Bize
nasil sunum yapilacagi ile ilgili bilgi verildi. Tabii ki
muhtemelen herkes lisedeyken ya da ilkokuldayken
sunum yapmistir; ama basarili bir sunum yapilmis
midir? Sanmiyorum. Cankaya Universitesi Hazirlik’,
bize nasil iyi bir sunum yapilabilecegini 6gretti. By,
hem bolimde hem de calisirken bizlere blydk bir
avantaj saglayacak. Uctinci donem yaptigimiz mu-
nazara etkinliginden bahsetmek istiyorum. Miinaza-
ra, gercekten cok dnemli bir etkinlik. MUnazaranin
amaci, Ingilizce konusmamizi gelistirmek; ctnku
minazara yaparken genelde hazirlanmadiginiz bir
konu veriliyor ve dodaglama konusma yapmak zo-
runda kaliyorsunuz. Ingilizceyi gelistirmek icin ger-
cekten glzel bir etkinlik. Ayrica insanlari ikna etme
yetenegini gelistiren bir etkinlik. Son dénem bir de
hazirlik olarak kitap okuma etkinligi yaptik. Cimle-
re gittik ve Ingilizce kitap okuduk. Gercekten cok
glzel ve dinlendirici bir etkinlikti. Yilda bir kereden
fazla olsaydi daha iyi olurdu. Sonug olarak Cankaya
Hazirlik'in yaptigi etkinlikleri gayet faydali ve yararli
buluyorum. Gelecek yilki 6grencilerin de dyle bula-
caklarini ddstindyorum. (Bengi Giinay - 104)
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Yrd. Dog. Dr. Asli GONCU
Psikoloji Bolum Baskan Vekili

CAGIMIZ GENCLERININ OZELLIKLERI,
BEKLENTILERI; GERCEKLER VE ONERILER

Her nesildeki bireyler, kendilerininkinden
bir sonraki nesli temsil eden bireylerden
hosnutsuzluk duyma egilimindedir. “Ah, bizim
zamanimizda boyle degildi’, “Simdiki nesil de
bir garip canim, biz hic bdyle seyleryapmazdik”
gibi cumleler eminim higbirimize yabanci
degil. Peki, bunlar bir dnceki nesle mensup
kisilerin - onyargill  degerlendirmelerinden mi
kaynaklaniyor? Aslinda "O zaman da &yleydi,
simdi de oOyle” mi; ya da “Simdiki nesil hi¢
de farkl degil bizim nesilden de biz mi onlar
farkll gibi algilama egilimindeyiz“? Bu sorularn
cevaplarn hem bana gére hem de yapilan
arastirmalann  sonuglanna  gobre koca  bir
“HAYIR”. EVET, SIMDIKi NESIL BiZDEN FARKLI. BiR
SONRAKI NESIL DE ONLARDAN FARKLI OLACAK.
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Nasil olmasin ki? Zamanin getirdigi yenilikler,
sadece teknolojide ya da bilimde kaydedilen
ilerlemeler ve gelismelerle sinirli kalmiyor. Tim
bunlarin yani sira sanattaki anlayislar ve yakla-
simlar, insan iliskilerinin dogasi ve bicimi, kulttre
6zgl ve kultUrler arasl kavram ve uygulamalar da
zamanla degisiyor; renk ve formlar farklilasiyor.
TUm bunlar olup biterken, farkh yas gruplarin-
daki insanlar, bu degisimlerden elbette ki ayni
sekilde degil; farkli sekillerde etkileniyor ve farkli
tepkilerle kendilerini ifade ediyor vee bu sekilde
de Ingilizcesi “cohort effect” olan “nesil etkisi” or-
taya cikiyor.

Bu sayida sizlere Joel Stein tarafindan The Time
dergisinin 20 Mayis 2013 tarihinde basilan “Ben,
Ben, Ben Jenerasyonu (The Me, Me, Me Ge-
neration)” baslikli makalesinden ve sundugu
bazi bilimsel verilerden bahsedecedim. Sonra-
sinda da hem Universite 6grencisi olmaya aday



hem de hali hazirda Universite 6grencisi olan genclerimize yo-
nelik izlenimlerimi ve 6nemli oldugunu distinmenizi umdugum
bazi tavsiyelerimi sizlerle paylasacagim.

Oncelikle John Stein'in yazdiklarina ve aktardigi bilimsel bulgu-
lara bir goz atalim...

NARSIST BiR JENERASYON YETISiYOR...

Ulusal Saghk Orgti'niin verilerine gore, 65 yas ve Ustl yas ara-
lgindaki populasyona oranla su anda 20'li yaslarda olan gencler
arasinda narsistik kisilik bozuklugu hastalig, ¢ kat daha yaygin.
1982 yilindaki verilerle karsilastinildiginda, 2009 yilinda Universite
ogrencilerinin ylzde 58'inin narsist kisilik 6lceginde daha yUksek
puanlar aldigi gorilmus. Milenyum nesli denen ve ginimuzde
20'li yaslarin basinda olan genclerin hayata yonelik beklentileri
ve Ozglvenleri o derece yUksek ki ylizde 40"l performanslari ne
olursa olsun, her iki yilda bir terfi almalari gerektigine inaniyor.
Ayrica, milenyum kusaginda sohret takintisi son derece yaygin.
2007'de yapilan bir arastirmaya gore, orta okul seviyesindeki kiz
ogrenciler arasinda UnlU birinin kisisel asistani olmayi milletvekili
olmaya tercih edenlerin sayisi 3 kat; blyUtk bir sirketin yonetim
kurulu baskani (ya da CEO'su) olmaya tercih edenlerin sayisi 4
kat daha fazla! Kendilerine olan gUvenlerinin seviyesinin yuk-
sekligini Amerika Birlesik Devletleri'nde yapilan Milli Genglik ve
Din Arastirmasi’nin sonuclari da ortaya koymakta. Bu arastirmaya
gore, genglerin %601 durum ne olursa olsun, neyin dogru oldu-
Junu hissedebilecek kapasitede olduklarindan eminler. Ayni za-
manda gencler arasinda tembellik egilimi de giderek artmakta.
Yine Amerika Birlesik Devletleri'ndeki bir sivil toplum kurulusu-
nun yUrdttigu arastirmaya gore 23 yasin altindaki populasyo-
nun ylzde 80' bir glin buyUk sorumluluklar iceren bir iste calis-
mak isterken; 10 yil sonra ayni katilimcilarin yalnizca ytzde 60’
boyle bir iste calismak istediklerini belirtiyor.

Bahsettigimiz milenyum nesli, 1980 ve 2000 yillari arasinda do-
gan popllasyon olarak tanimlansa da ozelliklerini saydigimiz
genclerin buytk cogunlugunu 20l yaslardaki bireyler olusturu-
yor. Her ne kadar s6z konusu genclerin &zellikleri ve aliskanliklari
ktlttrden kilttre farkhiliklar gosterebilse de globallesme, inter-
netin yaygin kullanimi ve sosyal medya gibi faktorler, kulturler
arasi farkliliklarin azami seviyelerde seyretmesine yol aciyor. Oyle
ki aile kavraminin bireyin dnceliginin dnine gectigi Cin'de bile
artik Bati kiltdrlerindekine benzeyen, kendine asiri glvenen
ve ben merkezli bir nesil yetismekte. Ayrica ilging olan bir bas-
ka konu su ki bu durum, sadece sosyo-ekonomik dizeyi yuksek
olan ya da zengin olarak tanimlayabilecegimiz ailelerden gelen
gencler arasinda yaygin degil: Arastirmalara gére, maddi duru-
mu kot olan ailelerin cocuklari daha iyi olanlara oranla narsist-
likte, materyalizm egiliminde ve internet bagimhliginda daha da
yUksek puanlar aliyor.

“Etrafinizdaki

diinyay1 gormek

icin daglarin
zirvesine
tirmanin,
etrafinizdaki
diinya sizi gorsiin

III
°

diye degil
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John Stein yazisinda bu nesli “Ben, ben, ben je-
nerasyonu” olarak tanimliyor. 1950'li yillardan beri
orta seviyede gelir dlizeyine sahip Amerikan ailele-
rinin evlerinde bir evlilik fotografi, cocuklarinin lise
ya da Universite mezuniyet fotografi ya da askerlik
fotografi yer alirken; bugin her evde ortalama 85
adet olmak Uzere bireylerin kendilerinin ve evcil
hayvanlarinin fotografi bulunuyor. Gortldugu gibi,
20'li yaslardaki genclerin cogunlugu, benmerkezci
tutumlara sahip. Bunu gosteren bir baska durum da
gunun her saatinde ne yapiyor olduklarini, sosyal
medyada glncellemeleri ve strekli kendi fotograf-
larini cekip sosyal medya aglarinda paylasmalari;
cUnkd cok dnemli ve dzel bir birey olarak gordikleri
kendilerinin, ginun her saatinde ne yapiyor olduk-
larinin ve nasil gérunduklerinin 6nemli oldugunu ve
dahasi, bunun baskalari icin de énemli olmasi ge-
rektigini distnuyorlar. Bu noktaya kadar her hangi
bir tehlike veya olumsuzluk gérmeyebilirsiniz; ama
bilimsel veriler bizlere maalesef baska seyler de sdy-
[Gyor. Milenyum kusagi, uygarlik tarihinde su ana
kadar yetismis tum nesillerin icinde en apolitik ve
sivil hareketler konusunda en duyarsiz olan nesil...

Simdiye kadar ¢izdigimiz tablonun tek sorumlusu
tabii ki genclerin kendileri degil. Onlari yetistiren
aileleri ya da ebeveynlerini de unutmamak lazim.
1970'lerden sonra tUm dunyadaki ebeveynlere, ¢o-
cuklarinin hayatta tutunma ya da basarili olma san-
sini arttirabilmek icin 6zglvenlerinin yukseltilmesi
gerektigi mesajlari verildi. Aslinda bilimsel calisma-
lar zaman icerisinde, ise girebilme veya bir sosyal
ortamda fark edilebilir olmak icin 6zglUvenin bir
on kosul ya da yordayan degisken oldugunu; ama
o girilen iste istikrarl bir sekilde devam etme tutu-
mu ve/veya sahip olunan ikili iliskilerin devamhhgi
olmasi gibi degiskenlerle 6zglven seviyesinin ters
yonde iliskili oldugunu gosterecekti. Gelisim psi-
kolojisi ve sosyal psikoloji alanlarinda (6zellikle de
baglanma konusunda) hakli bir Gne sahip olan Prof.
Dr. Roy Baumaister bu durumu, "masum bir hata”
olarak nitelendiriyor. Baumaister'in tespitine gore,
o yillarda yapilan ilk arastirmalar, okul cagindaki 6z-
gUveniyUksek cocuklarin dustk olanlara oranla okul
basarilarinin daha ytksek oldugunu ve tabiri caizse
"beladan daha fazla uzak durduklarini” gostermisti;
yani 6zgiveni yuksek olan ¢ocuklar daha az siddet
egilimi gosteriyor, uyusturucu ve alkol gibi kota alis-
kanliklardan uzak durabiliyordu. Dolayisiyla bilim
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insanlari ve ozellikle de psikologlar ebeveynlere,
“Cocuklarinizin 6zglvenini yukseltin” mesajini ver-
mekte bir sakinca gérmediler; ancak devam eden
arastirmalar gosterdi ki cocuklarin 6zglven sevi-
yesinin yuksek olmasi, basari icin bir neden niteligi
degil; sonug niteligi tasimaktaydi. Baska bir deyisle
ebeveynler, cocuklarinin 6zglvenini arttirmaya cali-
sirken aslinda narsistik egilimi arttinyordu. Psikoloji
alaninda calisan Prof. Jean Twenge'ye gore, cocukla-
rimiza her seyde en iyi olduklari mesajini vermekten
kaginmamiz ve sadece kim olurlarsa olsunlar onlari
sevdigimiz mesajini vermemiz, daha akilci bir stra-
teji olacaktir. Twenge diyor ki “Cocuklarimiz kiguk-
ken onlara 6zel olduklarini, prenses ya da rock yildizi
olduklarini séylemek sirin gelebilir; ama 14 yasina
geldiklerinde onlara hala bu sekilde davranmak, ar-
tik sirin olmaktan ¢ikiyor”. ClUnkU ebeveynlerin de
katkisiyla ergen ya da genclerin edindigi asiri sisi-
rilmis 6zgUven, gercek hayatta karsilastiklari olaylar,
sandiklari kadar mukemmel olmadiklari gercegdini
yUzlerine vurdugunda c¢ok derin bir hayal kirikli-
g1 yaratiyor. Tam da bu sebeple ki milenyum nesli
diye tanimladigimiz nesle mensup gencler arasinda
ozellikle kariyer anlaminda karsilanmayan beklen-
tilerin ve kariyerlerine yonelik tatminsizlik hissinin
diger nesillere oranla en yuUksek seviyede olmasl
bekleniyor.

Stein'in yazisinda yer verdigi bir baska isim de “Siz
Ozel Degilsiniz" baslikli seminerleriyle taninan Ingi-
lizce 6gretmeni David McCullough Jr. McCullough
Jr., ozellikle liseden yeni mezun olacak 6grencile-
re verdigi seminerlerinde sdyle diyor: “Etrafiniz-
daki diinyayr gormek icin daglarin zirvesine
tirmanin, etrafinizdaki diinya sizi gorsiin diye
degil!” ilginctir ki bu 12 dakikalik seminerin YouTu-
be'daki videosu, neredeyse 2 milyon kere izlenmis
ve Ozellikle milenyum nesli mensuplarindan son
derece olumlu tepkiler almis. Oyle ki videoyu bege-
nenlerin sayisi, begGenmeyenlerden 57 kat fazla!

ILETiSIMIN, ALGILARIN VE GELISIMIN YENI
FORMLARI...

Gagimiz genclerinin bir baska 6zelligi de akranla-
rnin Gzerinde asiri yUksek derecede etkisi olmasi.
Bunun bir sebebi olarak, internet ve cep telefonlari
araciligiyla surekli sosyallesiyor olmalari gosterili-
yor. Amerikada bu yas grubundaki genglerin gin-
de ortalama 88 tane cep telefonu mesaji génderip




aldiklar biliniyor; ancak entelektlel anlamda gelise-
bilmek icin bu genclerin kendilerinden daha buytk
insanlarla da sosyallesmeye ihtiyaclar var. ingilizce
profeséri Mark Bauerlein'e gore, 17 yasindaki geng-
ler yalnizca diger 17 yasindakilerle “takilmaya de-
vam ederlerse” hi¢ bir zaman gerektigi sekilde bu-
yUyemeyecekler.

Evet, genclerimiz surekli iletisim halinde; ancak bu
iletisimin tamamina yakini bilgisayar ya da cep tele-
fonu ekranindan saglaniyor. Bir kafeteryada oturan
20'li yaslardaki gencleri gozlemlediginizde, saatler-
ce yan yana oturup birbirleriyle neredeyse hig ko-
nusmadan, akilli telefonlariyla oynadiklarina, mesaj
attiklarina ya da internetten baskalariyla sohbet
ettiklerine sahit oluyorsunuz. Her ne kadar sakin ve
kendi hallerinde gorinseler de aslinda bu durum,
internette begenilen ya da popdler olan bir seyi ar-
kadaslarinin ya da baskalarinin kendilerinden dnce
kesfetmeleri ya da 6grenmeleri konusunda ne de-
rece kaygili olduklarini gésteriyor. lyi ya da poptiler
olan hicbir seyi kagirmak istemiyorlar! Genclerin
ylzde 70'i her saat cep telefonlarindan interneti
kontrol ediyor ve buyUk bir cogunlugu “hayalet
titresen telefon sendromu” yasiyor. Kalifornia
Devlet Universitesi Dominguez Tepeleri Kampusi
Psikoloji Bolumu'nden Prof. Larry Rosen’e gore, bu
davraniglari tamamen kaygilarini azaltma ¢abasin-
dan kaynaklaniyor; ancak ornegin birileri sosyal
paylasim sitelerindeki statlUlerini begendiginde
yasadiklari bu ani dopamin artisina duyulan ihti-
yag, giderek artiyor ve yaraticiligr azaltiyor. 1966'da
Torrance Yaratici Duslnce Testi ilk uygulandigin-
dan 1980'li yillarin ortalarina kadar ¢ocuklarin test
skorlari istikrarli bir artis gosterirken; sonrasinda
dusmeye basliyor. Ozellikle 1998'de bu test skor-
larinda ciddi bir dusds olmus. Ne yaziktir ki empa-
ti yetenegi testlerinde de genclerin aldigi skorlar,
2000 yilindan itibaren hatir sayilir bir dists gos-
termekte. Bunun muhtemel sebeplerinin, ylz ylze
iletisimin azalmasi ve gencler arasinda yayginlasan
narsizm oldugu one surdltyor. Uzmanlar, bir diger
iliskili sonug olarak, genclerin yalnizca baskalarinin
hislerini anlamalarini saglayan tlrden bir empati
yeteneginden yoksun olmalari disinda, karsilarin-
daki insanlarin entelektUel argimanlarini da anla-
ma yeteneklerinde azalma olmasini gosteriyor.

Genglerin iyi olduklari ya da "kendilerini gelistirdik-
leri” alanlar da yok degil elbet. Ornegin kendilerini

marka haline getirmekte oldukca basarili olduk-
lari gozlemleniyor. Georgia Universitesi Psikoloji
Bolumu'nden Prof. W. Keith Campbell, insanlarin
kendilerini asiri derecede sisirdiklerini ve kendileriy-
le ilgili gercekleri Facebook gibi sosyal paylasim si-
telerinde abartarak paylasma egiliminde olduklarini
soyluyor. Etrafiniza dikkatlice baktiginizda doganin,
baska insanlarin ya da hayvanlarin degil; strekli ken-
di fotograflarini ceken ve cep telefonuna bakarak
gulimseyen gencler gorlyorsunuz. Cevrelerindeki
herkes gittikleri tatilleri, katildiklari partileri, aldik-
lari terfileri veya basarilarini abartarak fotograf ve/
veya videolarla paylastik¢a, gencler de bir sekilde
digerlerine yetisme telasi icine disUyor. Eger bunu
Instagram, YouTube ve Twitter gibi web sitelerinde
yeterince iyi sekilde yapar ve yaymayi basarirlarsa
birer “mikro-gohret” haline gelmis oluyorlar.

Milenyum gencligi, 6zellikle Bati Ulkelerinde aslinda
narsist insanlarin hayatlarina yonelik belgeseller ol-
maktan dteye gitmeyen ve reality-show olarak tabir
edilen televizyon programlari seyrederek yetisiyor.
Eskisi kadar yaygin olmasa da Turkiye'de de ben-
zerleri yapilan bu programlarda siradan insanlarin,
kendilerinin herkes tarafindan izlenilmesi, takip ve
hatta taklit edilmesi gerektigine inanan narsist kisi-
liklere bUrinUstnin aslinda (bana gore) trajikomik
oykusunu izliyoruz.

Narsizm Kiltdrd isimli ve Ulkemizde de Bilim ve Sa-
nat Yayinlari tarafindan Turkce olarak yayimlanan ki-
tabin yazar Christopher Lasch’e gore medya, sohret
olmaya yonelik narsist 6geler iceren hayalleri tetik-
liyor ve strekli olarak besliyor. Bu sekilde siradan in-
sanlari sohret figurleriyle 6zdeslesmeye zorluyor ve
bireyler, gitgide kendi yasadiklari “siradan” hayattan
ve cevrelerindeki “siradan ya da ortalama insanlar-
dan” uzaklasmaya ve nefret etmeye baslyor. Bu tu-
zaga da maalesef medyaya ve internete en yaygin
erisime sahip olan genclerimiz dustyor.

Clark Universitesi Psikoloji Bolumd'nden Prof. Jeff-
rey Arnett, artik ergenlikten sonra yetiskinlige di-
rekt olarak gecis olmadigini iddia etmis ve psiko-
loji literatUrine yeni bir terim eklemisti: “Emerging
adulthood”yani "gelismekte olan yetiskinlik” Gelisi-
minin bu asamasinda olan bireyler, ne tam olarak er-
gen Ozelliklerine ne de tam bir yetiskin dzelliklerine
sahiptir. Liseyi; hatta Gniversiteyi bitirmistirler; ancak
yetiskin tanimindaki gibi hentz kalici bir ise ya da
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‘ ‘ Egitim hayatinizda yapacaginiz, I I
boliimdeki egitiminiz digindaki

faaliyetlerin ilerideki kariyerinize

katkilar saglayacak olmasi, tabii ki
g6z oniinde bulundurmaniz gereken
onemli bir faktor.

kariyere kendilerini adamamamiglardir; evienme-
misler ya da evlenmis olsalar bile ebeveyn olmamis-
lardir. Boyle bir gelisim asamasinin ortaya ¢ikmasi,
tabii ki dinyadaki teknolojik ve sosyal gelismelerle
iliskilidir. Ornegin, gtinimuz Amerikan toplumun-
da 26 yasindan once bireyler ortalama 7 farkli iste
calismis oluyor. 10 yil &dnce var olmayan pek cok is
ve kariyer secenegi, artik genclerin dntine buyuk
bir meslek havuzu koyuyor. Dolayisiyla, Gniversiteyi
bitirir bitirmez (erkekler icin askere gidip) garantili
bir ise girmek yerine, gercekten yapmak istedikleri
isi ve onlart mutlu edecek kariyer yolunu segmeden
once farkh calisma deneyimleri edinmeyi tercih edi-
yorlar. Onceki nesillerin Gyeleri "yaptigin iste iyi bir
yerlere gelebilmek ve keyif alabilmek icin 6nce bi-
raz disini sikip sabretmelisin” diye 6gutler verse de
milenyum neslini olusturan gencler, bunu yapmak
istemiyor ve onun yerine baska bir kariyere gecis
yapmay! tercih ediyor. Bildiginiz gibi, online tanisma
siteleri ve Facebook gibi sosyal paylasim siteleri sa-
yesinde baska Ulkelerden bile partnerlerle tanisma
sansi oldugu icin, gencler lise ya da Universite ask-
lariyla hemen evlenmek yerine diger secenekleri de
degerlendirmeyi istiyor. Yasam sUresi uzadigi ve tek-
nolojik imkanlar kadinlara 40’ yaslarda bile hamile
kalma sansi verdigi icin kadinlar da anne olmak gibi
blayuk bir karari 20'li yaslarda disinmeyi se¢cmiyor.
Dolayislyla, ergenlikten tam yetiskinlige gecis suresi
uzamis oluyor ve bu ara evreyi de Prof. Arnett, “ge-
lismekte olan yetiskinlik donemi” olarak tanimhyor.

VE (OZELLIKLE) UNIVERSITE OGRENCISI
OLMAYA ADAY GENCLER iCiN BAZI GERCEKLER
VE ONERILER...

Gagimiz genclerinin ozelliklerini bu kadar uzun
sekilde tanimladiktan sonra bu gruba giren hem
Universite 6grencisi olmaya aday hem de su anda
egitimini strddren Universite 6grencilerine hem bir
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akademisyen hem de bir psikolog olarak edindigim
izlenimler ve sahip oldugum bilgiler dogrultusunda
bazi tavsiyelerde bulunmadan sizlerle vedalasmak
istemedim. Uzmanlik alani Endustri ve Orgut Psi-
kolojisi ile Sosyal Psikoloji olan bir akademisyenin
nacizene tavsiyelerinin, kariyer yolunda size ve/veya
cocuklariniza bir nebze de olsa faydasi dokunursa,
ne mutlu bana...

SIRF UNIVERSITE MEZUNU OLMAK YA DA
POPULER OLDUGU IiCiN SEVMEDIGINiz BIiR
BOLUMDE OKUMAYIN

Biliyorum, Ulkemiz sartlarini disindigintzde bu
tavsiye size fazla idealist ve gercekten uzak gori-
nebilir. Sonucta, merkezi bir takim sinavlarda alinan
puanlarla Universite egitimi almaya hak kazanilan bir
Ulke Turkiye ve maalesef meslegimizi ve dolayisiyla
da gelecegimizi 3 saatlik bu sinavlardaki performan-
simiz belirliyor; ancak bir akademisyen olarak hem
gozlemlerim hem de deneyimlerim, size ilk tavsiye
olarak bunu kendime gUvenir bir sekilde sunmami
saghyor. Birincisi, Universitede okudugu bolimu ¢ok
sevmek, her zaman kesin basari getirmeyebilse de
bolimunU zorunluluktan yazan ve sevmeyerek oku-
yan hi¢ bir 6grencinin buglne kadar basarili oldugu-
nu gérmedim. BolUmand iyi bir ortalamayla bitirme-
yen ogrenciler de rekabetin inanilmaz bir hiz aldigi
gUnUmuz sartlarinda is bulmakta cok ciddi sikintilar
cekmekte. Ikinci olarak, lisans egitiminin artik yeterli
bir kosul olmadigi ve okunulan bélim ne olursa ol-
sun, cogu isverenin calisan adaylarinda yuksek lisans
egitimini de bir kriter olarak aradigi da bir gercek. Di-
sUk ortalamayla bolimlerinden mezun olan kisilerin,
yUksek lisans programlarindan kabul alma olasihgi
da distk oldugu icin, durumun vahameti daha farkli
bir boyut da kazanmakta. Son olarak, meslek secimi-
nizin tim hayatinizi etkileyecek bir secim olacagini
unutmamalisiniz. icra edeceginiz meslek; calistiginiz
fiziki, sosyal ve psikolojik ortamda, tanisacaginiz ve
muhatap olacaginiz insanlarda, yasam standardiniz-
da, kisaca neredeyse tUm hayatinizin kalitesinde be-
lirleyici olacaktir. Puani ytksek ve populer bir bold-
mu kazanabilecek puanlariniz olsa; hatta o bolima
sevmeden okurken basarili olsaniz bile tim hayatiniz
boyunca sevmediginiz bir isi yapacaginiz gercegi bir
sUre sonra kabus gibi Uzerinize ¢cdkecektir. Bu ylizden
Universitede bolUm secimi yapmadan 6nce kendinizi
ve isteklerinizi cok yakindan tanimali ve kararlariniz-
da boliminiz ve ilgi alanlarinizin uyumunun en Ust



seviyede onceliginiz olmasina dik-
kat etmelisiniz. Unutmayin, tim
hayatiniz boyunca sevmediginiz
bir isi yapmak, kendinize verebile-
ceginiz en blyUk cezalardan biridir.

HER AKTIVITEYi “NE iSIME
YARAYACAK?” YA DA “IS
BULURKEN iSIME YARAYACAK
MI?” SORULARIYLA
DEGERLENDIRMEYIN

Bir akademisyen olarak son yillar-
da 6grencilerimden en sik duydu-
Jum ve artik beni endiselendiren
bir soru bu. Ornegin, bir psikoloji
bolimU dgrencisi yanima gelip, is-
letme boliminde yandal egitimi
almak istedigini soyllyor. Baska bir
ogrenci, bir psikoloji kongresine
katilmak Uzere kayit yaptiracagini
belirtiyor. Buraya kadar her sey gu-
zel, tamam; ama hemen arkadan
gelen soru:"Hocam, peki bu benim
ne isime yarayacak?” Egitim haya-
tinizda yapacaginiz, bolimdeki
egitiminiz disindaki faaliyetlerin
ilerideki kariyerinize katkilar sagla-
yacak olmasi, tabii ki gbz 6ninde
bulundurmaniz gereken &nemli
bir faktor. Bizler de 6grencilerimizi
bu gibi faaliyetlere 6ncelik verme-
leri konusunda dogru sekilde yon-
lendirmeye gayret ediyoruz; ancak
Universite hayatinizda, Universi-
tenizin sagladigl pek cok imkan
dahilinde yararlanacaginiz her fa-
aliyete “isime yararsa yaparim” sek-
linde yaklasmak, bir noktada fay-
daci bir tutuma doénUstyor. Ayrica,
ilgi duydugunuz icin yapacaginiz
bir faaliyeti, is bulurken size bir art
katmayacagi icin elinizin tersiyle
itmek, Universitenizin size sagla-
digi ve kisisel gelisiminize katkida
bulunacak olan imkanlardan vya-
rarlanmamak gibi bir hata yapma-
niza neden olacaktir. Bu ylUzden
benim hem aday 6grencilerimize
hem de Universite egitimini sir-

diren ogrencilerimize tavsiyem,
zaman yonetimini de esas alarak
ve kendi boélumunuzdeki progra-
minizi aksatmayacak sekilde her
tarld egitim imkanindan fayda-
lanmaniz ve mesleki anlamda size
katki saglayacak faaliyetlere &nce-
lik vermeye dikkat etmeniz; ancak,
sadece yapmaktan keyif aldiginiz
icin katilmak istediginiz faaliyetleri
de g6z ardi etmemeniz olacak.
ISTEDIGINiZ BOLUME
PUANINIZ TUTMADIYSA
BiLE, SECMELI DERSLERINiZzi
O BOLUMDEN ALARAK YA
DA YANDAL/CIFT ANADAL
PROGRAMLARINA KATILARAK
YUKSEK LiSANS SANSINIZI
ARTTIRIN

Uzun yillardir Universitelerde he-
men hemen her lisans progra-
minda yandal ve cift anadal egi-
timleri dgrencilere sunulmakta.
Zaman zaman ve bolimlere gore
degisiklikler olabilse de yandal
egitimiicin en az 24 kredi tamam-
layarak yandal sertifikasi alma, ¢ift
anadal egitimi icin en az 36 kredi
tamamlayarak her iki bélimden
de mezuniyet diplomasi alabil-
me sansiniz var. Burada bilinme-
si gereken dnemli bir nokta su ki
¢ift anadal icin secilen boltmler
genelde egitim programlari fazla
sayida ortak ders iceren bolimler
olmaktadir. Ornegin; makine mu-
hendisligi okuyan bir 6grenci me-
katronik boliminde cift anadal
egitimini basarl bir sekilde ya-
pabilir; ancak yandal programlari
genelde tUum bolumlere aciktir.
Ogrencilerin arasindaki genel al-
glya baktigimizda ise, ¢ift anadal
programinda mezuniyet diplo-
mas! verildigi ve yandal progra-
minda yandal sertifikasi alabildik-
leri icin cift anadal programlarina
daha sicak yaklasmaktalar. Oysa

istediginiz ve ilgi duydugunuz
boltimde cift anadal programi si-
zin okudugunuz bolim icin acil-
miyorsa bile, yandal programini
basarili bir sekilde tamamlamaniz
durumunda, kendi bolimuinuz-
den mezun olduktan sonra o di-
Jer bolumde yuksek lisans prog-
ramina basvurdugunuzda kabul
alma sansiniz artacaktir; ancak
yandal ve cift anadal programla-
ri sinirlt sayida 6grenci almakta-
dir ve degerlendirmede basvuru
sahiplerinin not ortalamasi g6z
onunde bulundurulmaktadir. Bu
durumda, ¢ift anadal veya yandal
egitimi icin gerekli kosullari sag-
layamasaniz bile, bolim disi sec-
meli derslerinizi ilgi duydugunuz
bolumden alarak hem o bolimi
daha yakindan tanima hem yuk-
sek lisansa kabul alma olasiliginizi
arttirma hem de yatay gecis yap-
may! ddstndyorsaniz, o dersleri-
nizi saydirma sansi elde edersiniz.

Sozlerime son verirken, &zel-
likle Gniversite 6grencisi olmaya
aday ogrencilerimize 6nemli bir
uyari yapmak istiyorum. Se¢cmeyi
disindiguntz bolim ne olursa
olsun, tercih edeceginiz Univer-
sitenin  kalitesinin ~ 6grencilere
sunulan fiziki imkanlar ve egitim
imkanlari gibi pek cok gostergesi-
nin yani sira, akademik kadrosunu
cok dikkatli incelemenizi tavsi-
ye ederim. Bu yazida, milenyum
gencleriyle ilgili bir takim tespitle-
ri paylasmaya ve bu genclerimize
egitim hayatlariyla ilgili bir takim
gercekleri ve nagizane dnerilerimi
sunmaya c¢alistim. Bir sonraki ya-
zida gorismek dilegiyle, hepinize
sevgi ve saygilarimi sunarim.

Kaynakga:

Stein, J. (2013). The me, me, me
generation. Time, Mayis 20.
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Ogr. Gér. Dr. Tiizel ATICI
Tarih Birimi

MEZUNLARIMIZA MEKTUP

Degerli umutlarimiz, genc mezunlar,

Glindem dergisi icin mezuniyetle ilgili bir yazi ha-
zirlamam istendiginde 6nce bu yaziyl kime hitaben
yazmaliyim, diye disindidm. Sonra Uslubu ve konu-
yu distindim, daha sonra hi¢ bir sey disinmeden
icimden gelenleri aktarmak istedim.

Yeni mezun olan ve Universitemizin de hentiz genc
olmasi nedeniyle tim mezunlarimiza seslenmem
gerekliliginin daha uygun olacagini distintyorum.
Bu sohbet niteligindeki monologu okuyucunun na-
sil istiyorsa o sekilde faydalanmasina sunmak, ister
deneyim aktarimi, isterse tavsiye olarak algilamasini,
buna gore de “egitim” cercevesinde birkag s6z be-
lirtmekle icten dusincelerimi ifade etmek istiyorum.

Cankaya Universitesi kuruldugu 1997 yilinda bu
yana 99 on lisans, 6288 lisans ve 684 yiksek lisans
dgrencisi mezun etmistir. Bu yil 621 lisans ve on li-
sans ogrencisi mezun olmaktadir. Bu rakamlarin an-
lami, bazi agilardan ele alindiginda benim makale-
min de konusu ortaya ¢ikmaktadir.
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Oncelikle “mezun” olmakla neler oldugunun farkin-
da misiniz?

Birincisi, her birinizin birer “umut” oldugudur. Basta
kendiniz olmak Uzere, temsil ettiginiz bUyUk-ktguk,
tanidik-tanimadik  bdtin  toplum mensuplarinin
umutlarini mezun olarak gosterdiginiz basari ile su
anda tatlandirmis bulunmaktasiniz. Kendinizin, ai-
lenizin ve toplumun size yapmis oldugu yatirimin
amaci, sizin hayata baslarken gergeklere daha kolay
uyum saglamanizdir. Derslerde size sik sik tekrarla-
digimiz gibi hayat, birey icin genisledikce; diger bir
deyisle birey yaslandikca, daha zor sorunlar Urete-
cektir, sizden beklentiler artacaktir. Buna karsin ge-
rek kazandiginiz bilgi ve deneyimler, gerekse karsi-
lastiginiz firsatlari degerlendirme bicimleriniz, size
bu gucluklerle bas edebilme yetenegini kazandi-
racaktir. Bu gUgcluklere dayanma, Ustesinden gelme
glclniz, gittikce artacaktir. Sonucta, anlami olan,
dolu dolu yasanmis bir hayat ile tim bekleyenlerin
umutlarini strddrmelerine yardim etmis olacaksiniz.

BSIUm Disi Dersler Koordinatérlugi



Ikinci farkinda olunmasi gereken, elinizdeki “dip-
lomanin” sadece baslayacaginiz is ne olursa olsun,
onun kapisini acan bir “anahtar,” bir “ise kabul bel-
gesi”oldugudur. Cevher sizdedir, gercek deger biz-
zat kendinizsiniz. Elinizdeki diploma, sizin bu kadar
stredir egitimle kazanmis oldugunuz becerilerin ve
yeteneklerinizin bir temsilcisi, cok kii¢tk bir ifadesi-
dir. Sansh olanlariniz dogrudan egitimini gordtgu-
nlz bransta is bulabilir ve bu dalda égrendiklerinin
bir kismini uygulayabilir; ancak yeteneklerinizin bu
kadar oldugunu sanmayin. Sizler, Universite egiti-
minin en 6nemli amaci olan, “problemi tanimlama,
analitik ddsinme ve problemi ¢dzme” yetenedi
kazandiniz. Boylelikle énemli, Uretken bir yetenek
daha elde etmis oluyorsunuz. Bunun farkinda ola-
rak ozel, size ait yetenek alanlarinizda bu beceriyi
kullanabilme, is yapabilme ya da bulabilme alaninizi
genisletebilirsiniz.

Benim Uclncd olarak gordtgum farkindalik alani,
derslerde anlatilan “kiresel dlstince kavraminin” da
g6z dnlne alinmasidir. Birey, hem kendisi hem ailesi
hem ulusu hem de kiresel toplumun kiltdrintn,
degerlerinin bulundugu bir dinyanin karmasiklig
icinde yasamaktadir. Bunu farkinda olarak, su veya
buna benzer becerilere ihtiya¢ duyulacaktir:

a. Uretim bicimi kitlesel Gretimden, (kiresellesme
ile) esnek Uretime dontstigunden, ¢alisanlar, isin
sadece bir yonUnU kapsayan sinirli beceriler yerine
isin, cesitli yonlerini kapsayan esnek becerile-
re sahip olmal.

b. Organizasyon yapilarinda hiyerarsik kontrol kade-
melerinin azalmasi nedeniyle ¢alisanlar, yaptiklari
islerin organizasyon ve kontrol sorumlulugunu da
taslyabilmek icin gerekli davranigsal becerileri
gelistirmeli.

c. Calisanlar, isin gerektirdigi ekip calismasina
uyum saglayabilmek icin birlikte calisma ve sos-
yal becerilerini gelistirebilmeli (Burada, iletisim
becerisi 6Gnem tasimaktadir).

d. Tum dretim sUreclerinde, yeni teknolojilerin
daha yaygin kullanimi nedeniyle calisanlar, en
azindan temel bir teknolojik yetkinlik kazan-
mal.

e. Calisanlar, artan sorumluluk nedeniyle hem isle
ilgili hem de sosyal ve idari becerilerini siirekli
gelistirmeli.

Buna ben bir de galisanlarin konulari ile ilgili hu-
kuki mevzuati bilmelerini ve degisiklikleri ta-
kip etmeleri gerekliligini ilave etmek istiyorum.

Dorduncu olarak ifade edebilecedim farkindalik, siz-
lerin bu milletin Gmitleri oldugunuzdur. Egitime bir
butun olarak bakildiginda, sizin bireysel, dogal yete-
neklerinizi ortaya ¢ikarma ve toplumun kazandirdigi
yetenekleriniz i¢in oldukga buylk bir yatinm yapil-
mis oldugu gorilmektedir. Bu, bireysel ya da aileni-
zin Ustlendigi yatirm gibi somut goérintimde olsa
da daha genis distntlduginde, butin milletimizin
maddi ve manevi desteginin oldugu yadsinamaz.
Turk Ulusu’'nun sizden, aldiginiz egitim oraninda bir
destek beklediginin de farkinda olunmasi gerektigi
dusincesindeyim.

Son olarak, her seyi okullarda gortlen érgin egitim-
den beklemek, egitimin tasiyamayacagi bir yuka bu
kuruma vermektir. Artik mezun olan sizler de “hayat
boyu egitim” asamasina ge¢mektesiniz. Bu yaygin
egitim olarak da adlandiriimakta, ginimizde cesitli
sertifika programlari, uzaktan egitim, bilgisayarli egi-
tim vb. ydntemlerle firsat egitimleri olusturulmakta-
dir. Burada Uzerinde durulmasi gereken en dnemli
konu, artik kendinizin sececegdi araclarla kendinizi
yetistirme, hayat boyu degisen kosullara uyum sag-
lamak amaciyla eksiklerinizi giderme ile bas basa ol-
dugunuzun farkinda olmanizdir.

Sohbetin sonunda ister kiltdrel, ister ekonomik,
ister sosyal, ister egitim olsun bitln etkinliklerin
amaci, “mutluluk saglanmasi’dir. Bu amaca hayati-
nizi anlamlandirarak, tatlandirarak erisilebilirsiniz.
Bunun da baslangici, farkinda olmaktir. Batin me-
zunlarimiz kendileri, aileleri ve toplumlari igin birer
umuttur. Bu onurlu paye, ona sahip olanlara bir de
sorumluluk getirmektedir: Kendilerine, Ulkelerine ve
tdm insanhga yararh, mutlu bireyler olmanin yolu,
kendilerini strekli gelistirmek ve hayatlarini anlam-
landirmakla bulunabilecektir.

Degerli mezun genclerimize, farkinda olduklari, an-
lamlandiracaklari tatli bir yasam dileklerimle.

T Celik, Yasemin. (1999). Kiiresellesmeye Carpan Egitim. Foreign Policy. (Tiirkiye Bahar baskisi). Istanbul Bilgi Universitesi Dergisi. s. 53.
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YAHYA GALIP KARGI'NIN
MUSTAFA KEMAL ATATURK iLE iLi$KILERI

Yahya Galip Bey, Mustafa Kemal Pasa ile Milli MUcadele baslannda ve sonrasinda siki
sikiya bir irtibat icinde oldu. Yahya Galip Bey, Sivas Kongresi'nde Mustafa Kemal Pasa’ya
ilk telgrafi cekip irtibati saglayan ve ona tabi olan millet ve vatansever bir yoneticidir.

Defterdar Yahya Galip Bey, Ankara halki ve Mustafa
Kemal Pasa arasinda bir kopri gorevi Ustlenmistir.
Yahya Galip Bey, Sivas Kongresi doneminde Mus-
tafa Kemal Pasa’nin talimatlarini Ankara'da uygula-
mistir. Bunun ornedi olarak Yahya Galip Bey, Sivas
Kongresi'ne su telgrafi ceker:

“Sivas Umumi Kongresi Heyeti; 12 Eyltl'den beri vi-
layet memurin ve ahalisi hukimet-i merkeziye ile
kat'i rabita etmis ve bunu bitun vilayete tamim et-
mistir. Kongre mazruasi dairesinde hareket etmek-
tedir. Bu hususun talimat ve mukarrerata intizar
edilmekte oldugu maruzdur. Vali Vekili"!

Telgraftan da anlasildigi gibi, Yahya Galip Bey'in
Mustafa Kemal Pasa'ya bagliligi tamdir. Ankara'yi
Milli MUcadele'nin merkezi haline getirmisti. Heyet-i

Temsilliye ve Mustafa Kemal Pasa Ankara'ya gelisin-
de karsilayanlarin basinda yer alir.

Mustafa Kemal Pasa, Yahya Galip Bey'i ¢cok sevdigin-
den Ankara'ya gelisinde karsilamada onu kendi oto-
mobiline almis ve candan davranmistir. Yahya Galip
Bey'e tam gUvendigi icin onun, Haktimet'in ilk ka-
rariyla vali atanmasini saglamistir. Yozgat Isyani'nin
buhranli déneminde Cerkez Ethem, Yahya Galip
Bey'i Divan-1 Harb'e vermek ister ve bu tutumunda
israr eder. O dénem askeri birlikten zayif konumda
bulunan Mustafa Kemal Pasa, her seye ragmen Vali
Yahya Galip Bey'i Cerkez Ethem ve Divan-i Harb'e
teslim etmez. Cok sikintili durumlar olusmasina ve
hatta kendisini tehlikeye atabilecek izlenimler olus-
masina ragmen yine de Yahya Galip Bey'i Cerkez
Ethem’e teslim etmez.

TCA, K:1/11(3-3), F:24, VN: 360.
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Mustafa Kemal Pasa, Yahya Galip Kargi'ya karsi olan
gUvenini Nutuk'ta soyle anlatir:

"Sozde Yozgat Isyani, Yozgatin bulundugu Anka-
ra Valisi'nin kotl idaresinden ¢ikmis, bundan do-
layl isyana sebep olanlar icin uyguladigi cezayi- ki
0 ceza asllarak idamdi- Ankara Valisi icin de olay
yerinde dogrudan dogruya kendisi karar vermisti.
Yozgat'a gonderilmesini istedigi Ankara Valisi, Milli
MUcadele'ye fevkalade hizmet etmis, yararlilik gos-
termis ve gostermekte olan Yahya Galip Bey idi.

Yahya Galip Bey'in hizmeti bizce takdir edilmis, pek
gerekli ve yararli bir zat oldugu biliniyordu. Iste boy-
le bir zati, kendi elimle idam sehpasina vermeye bizi
mecbur etmekle en blyUk otorite ve etkiyi kazana-
bilecegini dustinmistl. Elbette Yahya Galip Bey'i
vermezdik ve vermedik.

Bu buhranl dénem de gostermektedir ki Yahya Ga-
lip Bey ve Mustafa Kemal Pasa arasindaki iliskiler cok
saglamdir. Yozgat Isyani déneminde valilikten azle-
dilen Yahya Galip Bey'i, Mustafa Kemal Pasa birak-
maz; yine ona sahip ¢ikarak Kirsehirden mebus ada-
yI gostererek mebus secilmesini saglar. Birinci Do-
nem Meclis'e girer. Yahya Galip Bey'in daha sonraki
hayatinda da Mustafa Kemal Pasa ile iliskileri devam
eder. I, I, lll. Dénem Kirsehir, IV, V. ve VI. Dénem’e
kadar Ankara mebusu olarak Meclis ¢atisi altinda iyi
iliskileri devam eder.

Mustafa Kemal Pasa'nin, Yahya Galip Bey'e maddi
konularda yardimci oldugunu bir belgede goérmek-
teyiz. Mustafa Kemal Pasa’'nin talimatiyla Yahya Galip
Bey'e yapilan yardimi Tlrkiye Is Bankas,i Reisicum-
hurluga soyle bildirir:

Ankara 15 Kasim 1928 Turkiye Reisicumhuru Gazi
Mustafa Kemal Hazretlerine,

Efendim Hazretleri, Emri alilerine tevfikan nezdimiz-
deki 2 numarali hesabi carilerinden 12 Ocak 1928
tarihinde bloke edilerek Kirsehir Meb'usu Yahya Ga-
lib Bey Efend'iye tediye olunan 3.000 Tirk Lirasi bu
kere musarinileyh tarafindan tamamen bankamiza
tesviye edildigi cihetle meblagi mezburun de bloke
edilip mezkir hesabi carinize 15 Kasim 1928 tari-
hiyle iadeten matlup kaydedildigini tazimatimiza
tedviren arz eyleriz, Efendim Hazretleri.

Tirkiye Is Bankasi Ankara Merkez?

Baska bir belgede ise, aralarindaki sevgiyi; Yahya Ga-
lip Bey Turkiye BuyUk Millet Meclisi'nde yaptigi bir
konusmada soyle dile getirir:

Yahya Galip Kargl Ankara; Aziz muhterem arkadasla-
rim, sizi sozlerimle mesgul etmek istemezdim; fakat
ne yapayim heyecana kapildim. Ben de bir iki soz
soyleyecedim. Bu muibarek vatanin en kara gun-
lerinde dogdum. Muazzam, binlerce senelik tarihi
olan Turk milletinin hakaretlerle, sirtlanlarla etrafi
cevrilmis bir halde dinyaya geldim. Hayatim zul-
metler icinde gecti. En nihayet bu zulmet, o kadar
kesafet kesbetti ki g6z gozl gérmez oldu. Vatan, mil-
let harabiye dogru gidiyordu, her tarafi dismanlarla
istila edilmis, Turk milleti harita-i alemden silinmek
isteniyordu. O aci glnlerde elinde bir mesale bir zati
muhterem zuhura geldi, onun arkasindan basladi
soklin etmeye, bir Cakmak, bir ordu, bir millet ni-
hayet o zulmet nura inkilabetti. Millet felaketlerden
kurtuldu, kendi mevcudiyetiniidrak etti. Yikilan evler
yapildi, sénen mesaleler yandi. Etraf nura gark oldu;
fakat kapisi maattessif elde degildi. Iste o nurile
milleti tenvir eden milletin 6z Atasi bugin o kapiyi
da kurtardi. O kapr da bugin kurtulmustur. O kapi
alemi besere hizmet edecektir. O elinde nur olarak
yaslyan buyuk insan, Tark'in 6z Atasi, alemi bese-
riyetin, insaniyetin en muhterem ve en mubeccel,
timsalidir. Oyle zannediyorum ki bilmiyorum, haya-
tim biraz ilerlemistir. Ben gérmezsem belki icinizde
gorecekler vardir. Harp denilen bu muzlim haile or-
tadan kalkacak. Alemi beser yekvicut halinde, din-
yadaki G¢ gunlik dmrinu olumle degil, yasamakla
gecirecektir. Ey muhterem milletin vekilleri, ey mu-
azzam Tark milleti, sizi kutlanm, sizi tebcil ederim.
Size dlUnyanin saadetlerini getiren, sizi dinyanin
saadetlerine kavusturmak istiyen Atamin ve Atani-
zin 6z arkadaslarinin [atfu keremile memlekete olan
hizmetlerile, sadakatlerile daha buyUk, nice nurlara
mazhar olacaksiniz. Allah bu milleti var ettikce, Ata-
sinl ve Atasinin arkadaslarini da var etsin. Temennim
bundan ibarettir.*

Yahya Galip Bey'in bitin bu konusmasinda da an-
lasildigi gibi, Milli Micadele basindan ve hayatinin
sonuna kadar Yahya Galip Bey ile Mustafa Kemal
Atatlrk arasinda glven, sevgi ve sayglya dayanan
cok siki bir iliski olmustur.

? Atatiirk, Nutuk, 5.321. 3CA, F:1/620 (175-5), F:9, VN: 3486.

“TBMM.Z.C, C.XII, 5.326.
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ADIYAMAN’DA
| AYKIRI BIR KRAL:

Adiyaman seyahatimizi 2012 yil Temmmuz ayinda Ankara’nin farkli Universitelerinde
gdrevli 25 6gretim Uyesi hoca grubuyla gerceklestirdik. Urfa GAP havaalanindan
alinarak 1,5-2 saat yolculuktan sonra Bozdogan Ofeli'ne yerlestik.

eden 6 ogluyla ilgili. 6 geng, babalarinin dinine

inanmadiklarr icin akil almaz iskencelere maruz
kalirve 6lddrdlur. Onlar ‘altt yaman’ olarak anilir, an-
latilir ve Adiyaman ismi bu sekilde ortaya ¢ikar.

Adiyaman nufusu, 200.000 (cevresiyle birlikte
400.000) civarinda. 20-30.000 civari Alevi, geri ka-
lanin ise yarisindan fazlasi Kirt kokenli. Lokantalar,
kahveler acik. Ramazan ayi olmasina ragmen ¢ok
sayida yiyip icen insan gordik. 3-4 yil 6nce kurulan
Adiyaman Universitesi, bugiin 6.000 6grenciye
ev sahipligi yapiyor, sehrin cagdas yone dogru iler-
lemesinde biytk katki sagliyor. Sehirde ytksek okul,
fakulte aciimasi, komsu iller Malatya, Urfa, Gazian-
tep, Diyarbakir'da bulunan Universitelerin hamiligin-
de baslamis. Adiyaman Universitesi'nin kurulmasiyla
bu okullar, yeni Universitenin c¢atisi altinda birlesti-
rilmis. Sadece Tip Fakdltesi Gzerinde Malatya InonU
Universitesi'nin hamiligi devam ediyor.

Adwaman ismi, puta tapan kral ve tek tanriyaiman

Adiyaman'da dizenli caddeler, bakimli parklar gor-
dik’. Uzun bir yUrtyUsten sonra ¢iktigimiz Adiya-
man Kalesi'nin halini ise bu glzel gérintuye aykiri
bulduk. Kaleye ciktigimizda sicaktan bunalmistik.
Burada pufir puftr esen bir rizgar ve Adiyaman
manzarasl bizi karsiladi; ama cevre duzenlemesi
kotd. Buranin mutlaka yesillendirip Adiyaman’a ya-
kisir hale getirilmesi gerektigini konustuk. Kale'de
Adiyaman ekonomisini de konustuk. Sorunlar ¢o-
galmis gibi gorinuyor. Tekel'in 6zellestiriimesi olays,
yoredeki tdtun Ureticilerini olumsuz yonde etkile-
mis. Arkasindan 2000 Adiyamanliya is imkani sagla-
yan Sanko Tekstil Fabrikasi'nin kapatilmasi, sikintilari
daha da artirmis. Antepli Abdulkadir Konukoglu,
maliyetlerin yUksek olmasini gerekce gostererek
fabrikayr Misir'a tasimaya karar vermis. Bu olumsuz
gelismelerin de etkisiyle olsa gerek, sehrin icinde
Deniz Feneri 6rnedi; “Fakirlere Yardim Vakfi, “Al Getir,
Gel Gétdr Yardim Dernedi”... gibi isimler altinda ¢cok
sayida vakif, dernek tabelasi gorduk.

' Bu parklardan bir tanesinde okudugumuz “Koparirsan senin, koparmazsan hepimizin olur” yazisi ¢ok hosumuza gitti.
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Zengin Adiyamanlinin yardimina muhtag in-
sanin kalmadigi bir Adiyaman manzarasinin
daha sik olacagini diisiindiik. Urfa, Gaziantep,
Sirnak, Siirt, Batman, Mardin ve Adiyaman’l icine
alan GAP (sulama ve enerji) projesinin bunu ger-
ceklestirmesini diledik tim hocalar.

Adiyaman, bir Gineydogu Anadolu Bdlgesi sehri.
Niifusunun yaridan fazlasi Kiirt kokenli; ancak
diger bolge sehirlerini kasip kavuran terér, gerginlik,
huzursuzluk burada yok. Insanlar birbirlerine hos-
gortyle bakiyor. Kurt'dn Turk'ten, Turk'ln Kurt'ten
farki yok. Tipki bundan 2000 yil 6nce Pers ve Ma-
kedon irkindan olanlarin olusturdugu Kom-
magene Kralligi'nda oldugu gibi. Yoredeki Hitit,
Mitani, Frig, Asur gibi devletlerden sonra M.O. 69
yilinda kurulan Kommagene Kralligi'nda yasa-
yan Persler ve Yunan kdkenliler, bir uzlasi-hosgori
toplumu olmuslar’. Zaten Yunanca bir kelime olan
Kommagene ismi de ‘genler toplulugu’ (farkliliklar
toplulugu) anlamina geliyor. Bu Ulkede; Grek ve Pers
Uygarliklar’'nin kdltdr, inang ve gelenekleri butdn-
lestirilmis. Tanri da Firat Nehri'nin suladigi Glkeye her
tarld meyveyi, sebzeyi ve dogal glzelligi bahsetmis.

Pers kokenli Mitriates, Makedon bir prensesle evle-
nir ve hem Dogu'dan hem de Bati'dan aldigi des-

tekle kralligini kurar. Simdi Firat'in sulari altinda
kalan Samsat’i baskent yapar. Bizim kahramanimiz,
Mitriates'in oglu Antiochosdur. Antiochos M.0.
70 yilinda dogar, M.0O. 56 yilinda kral olur ve
babasi gibi Dogu-Bati arasinda denge politika-
s1 izleyerek devletinin var olmasini sdrdrdr. Kizini
Perslerin valisi Satrap Prensi'yle evlendirir. Bu arada
Tanrilarla arasini iyi tutmak ister. Kendisini onlarla
ayni seviyeye ¢ikarir. Taglarin Gzerine yaptirttigi ka-
bartmalarda, tanrilarla el sikisirken gosterir kendini.
Antiochos’un esas derdi, kendisini ve ailesini
olumsiizlestirmektir. Aradan 2.000 yildan fazla
zaman ge¢mesine ragmen dimdik ayakta duran iki
dnemli eseri, bu amacina ulastigini gosteriyor. Olen
kraliyet kadinlarini (annesi, karisi, kiz kardesi) simdi
Karakus olarak bilinen kirma taslarin yigiimasiyla
olusturulan timaltsdn (kadin anit mezarinin) altina
gomdurdr. Kendisi icin de goziine, Kommagene
iilkesinin en yiiksek yeri olan Nemrut Dagi'nin
tepesini (2220 metre) kestirir®.

Zaman tek tanriya degil; bircok tanriyainanilan
zaman; bir baska ifadeyle, puta tapma zamanidir.
Tanrilar tannsi Kronos'un oglu olan Bas Tanri Zeus,
gokyuzinin hakimidir. Simsek, bulut, yildinm, isik;
hepsi onun isidir. Diger tanrilarin da Zeus'tan

2.0 donemde Adiyaman'in dogusunda Pers hakimiyeti, batisinda ise Makedon (Yunan) hakimiyeti hiikiim siirmektedir.

3 0 donemde Nemrut daginin zirvesi tanrilara acilan bir yol, bir kapi gibi goriilmektedir.
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dogup onun tarafindan yetistirildiklerine ina-
nilir. GUc Tanrisi Herakles (Herkdl), Isik Tanrisi Apol-
lon, basinda nar ve GzUm, kucaginda baska meyve-
ler bulunan bereket tanricasi Fortuna.

Antiochos, Ulkesinin en iyi tas ustalarini, esek sir-
tinda, katir sirtinda 2220 m. yukseklige cikararak
calistirmaya baslar. Burada yazin en sicak gUnlerin-
de bile insani Ustten bir riizgar esmektedir. Isciler
aylarca, yillarca zirvede zor iklim kosullar altinda
calisarak dev kaya parcalarini yontup tanrilari
resmeder. Calisma dnce, cevresi 500 metreyi bulan
zirvenin dogu yakasinda baslar. Kaya bloklari dizel-
tilerek, tanrilara yUksekligi 8-9 metreyi bulan tahtlar
yapilir. Bu tahtlarin Uzerine de boyu 2 metreyi ge-
cen tann kafalari yapilip oturtulur. Antiochos, ken-
di kafasini da yaptirir ve tanrilarin en basina
koydurtur. Zira kendisinin tanrilardan hicbir eksigi
olmadigini disinmektedir. Heykel ailesine, kralligin
gokylzU hakimiyetini simgeleyen koruyucu kartal,
yerylUzU hakimiyetini simgeleyen koruyucu aslan
da ilave edilir. Eserlerde Yunan, Ermeni, Pers sanati-
nin ortak yansimalari gorultr. Antiochos ve tanrilar
anit mezara sirtlarini dénmus sekilde oturtulur. Anit
mezar, 50 metre yUksekliginde ve 150 metrekare
alani kapsayan kirlmis taslarin yigiimasiyla olustu-
rulan bir tlimiiliistUr. Glnes sabahleyin Antiochos
ve tanrilarin Gzerine dogmaktadir. Arkasindan zirve-
nin bati tarafina gecilir. Orada da benzeri calismalar
yaplilir. Antiochos'un Gzerine dogan glnes, burada
yine onun Uzerinde batmaktadir. Bu sekilde Anti-
ochos, tanrilarin katina ¢iktigini ve 6lumsuazlestigini
distndr. 40 yillik émiir siiriip M.O. 30 yilinda
o6len Antiochos’un bu tUmUlUstn altinda gomalu
oldugu tahmin ediliyor.

Antiochos'un arkasindan gelen ogul krallar, Dogu-
Bati dengesini kurmada atalari kadar htnerli davra-
namaz. Kralin Persler lehine bir icraati, Bati'da Yunan
hakimiyetini sona erdirip onun yerine gecen Roma
Imparatoru'nu kizdirir. Kommagene'yi yerle bir eder
ve Krallik'in 140 yillik 6mrind sona erdirir (M.S. 72).
Bu olayin arkasindan da Kral Antiochos ve tanrilari,
Nemrut'un tepesinde unutulur. Ama ne unutulmal!
Tam yaklasik 2.000 yil. 1881 yilinda bu yorede yol
yapim islerinde gorevli Alman miihendis Karl
Sester daga tirmanir ve “Dagin tepesinde tas-
tan acayip kocaman heykeller gordiim” diyerek
asaglya iner. Bu sekilde, unutulmama yemini eden
aykir Kralimiz gtn isigina cikar.
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Zamanin akisl icinde yasanan depremler, ihtisaml
ve gizemli tann kafalarini tahtlarindan asagiya de-
virmis. Simdi onlar ve Antiochos, yerylzinU tahtla-
rinda oturarak degil; yerden seyrediyor. Dogu tara-
findaki genis kaya parcasinin Uzerine Yunan dilinde
(yaklasik 2050 yil 6nce) yazdirdigr vasiyetinde Anti-
ochos sunlari soyliyor:

“Ey halkim, ben Blytik Kral Antiochos, bu tapinagin
yapilmasini ben emrettim. Oyle saglam yaptirdim ki
hicbir zaman yikilmayacak.

Burayi tanrilara olan inancimi belgelemek ve onlarla
birlikte sonsuza kadar yasamak icin yaptirdim. Benim
ruhum Zeus'un ruhu ile gbkylziinde bulusacak. ..

Mabedi iyi koruyu, Buraya bir benim dogum gindm
olan... tarihinde, bir de tahta ¢ikis tarihim olan ... ta-
rihinde ¢ikip s6len yapin... Herkes bol bol yiyip icsin,
bu glinlerde kimseyi incitmeyin. ..

Buraya zarar veren Tanrilarin gazabini lizerinde bula-
caktir...”

GUnes, tanrilarin ve Antiochos’un lizerine mil-
yonlarca kez dogmus, batmis. Biz 20 Temmuz
2012 aksami, tanrilari ve Antiochos’u sey-
rederken giines bir kez daha sarilar, kizillar,
pembeler ve baska bir siirii renk climbiisii igin-
de batti. Alacakaranlik oldu.

Tas patika yoldan, tek sira halinde minibUstimuzin
bulundugu alana dogru indik. Orada Ustyen be-
denlerimizi 1sitmak icin, Israilli bir turist kafilesiyle
birlikte sicak ¢aylarimizi yudumladik. Asagida ovada
yakin planda Kahta, daha uzakta Adiyaman, isiklar
icinde cok glizel bir manzara olusturuyordu.

Antiochos'un eserini, Adiyaman'i ihya edecek bir
dunya harikasi diye distinduk. Bu essiz eseri gor-
mek icin yoreye yerli ve yabanci turist akininin ola-
cagi glnlerin uzak olmadigini da dtsidnduk.

Ne zaman?

“Istikrarli bir Glneydogu Anadolu Bdlgesi ve dolayi-
siyla istikrarli bir Tirkiye gortintisti’ne ulastigimiz za-
man...

Bu gorintldye ulasmanin yontemini de Tarkuyle,
Kurdtyle birbirini kucaklayan Adiyaman halkinin
bizzat kendisi gosteriyor.



ROPORTAJ

Can, bize biraz isinden bahseder misin?

Toros Tarim A.S 1974 yilinda Tekfen Tarimsal Sanayi
Grubu'nun temellerini atmasiyla kurulmus, kurum-
sal kimlige sahip olan bir sirket. Toros Tarim, Tekfen
Holding'in dort ana iskolundan birini olusturmakta.
Sirketimizin bircok faaliyet alani var bunlar ana ola-
rak; Pazarlama ve Satis, Ticaret, Gemi Isletmeciligi,
Proje Koordinatdrligu. Ben Proje Koordinatorligi'ne
bagl olarak Ic Mimar unvaniyla gérev yapmaktayim.
Ekibimizde Istanbul Merkez'de, Samsun, Mersin ve
Ceyhan Tesislerimizde de goérev alan muhendisleri-
miz mevcut.

Ekibimize bagli olarak bircok alanda kendimi gelis-
tirme firsati buluyorum. Insaat, Makine, Elektrik, Pey-
zaj, Cevre Dlizenleme ve Aydinlatma alanlari temel
olmak Uzere, lojistik ve ticaret alaninda da gerekli
bilgi birikimlerine sahip olarak kendimi her alanda
gelistirme firsati buluyorum. Simdi cogu kisi tarim
sektortyle ic mimarlik arasindaki bagr merak ede-
cektir, soyle agiklayayim: Sirketimizin Mersin, Cey-
han ve Samsunda bulunan 3 adet Uretim tesisi, 1
Adet Plastik Ambalaj Tesisi ve Tekno-Tarim Tesisi bu-
lunmaktadir. Bu saymis oldugum tesisler icerisinde
depolar, idari binalar, glvenlik ve lojistik alaninda
bircok yapi bulunmaktadir. Ayrica 7 adet de Bdlge
Madarlagtimidz mevcuttur. Sirketimiz, bu binalarin
ic ve dis mimarilerini yenileme yapmamiz igin belirli

7772 THIG KIMSE BASARI

MERDIVENINE
ELI CEBINDE
TIRMANMAMISTIR

011 yilinda I¢ Mimarlik Bélimdmdizden, Bélim
ZIk/'ncisi olarak mezun olma basarisini gostermis
ve su an Tekfen Holding Blinyesinde Bulunan
Toros Tarim Sanayi ve Ticaret A.Sde icmimar
olarak ¢alisan Sayin Can Arda Bakar ile bir sohbet
gerceklestirdik.

bir bltce ayirmistir. Bizlerin gérevi, bu binalari ekip
arkadaslarimizla birlikte koordineli calisarak daha iyi
bir hale getirmektir.

ic Mimarlik béliimiinden mezun olduktan
sonra, ¢ok kisa bir siirede calismaya basladin.
is arama siirecinden bahseder misin?

Ben mezun olmadan once CV hazirlayip, bircok
sirkete gonderdim. 3 sirket beni gorismeye davet
etti ve haziran ayindaki diploma toéreninden sonra
3 sirketle de gérismeler yaptim. Su anda calistigim
sirketin calisma ortami ve insanlarin sicakhgi, benim
bu ise yonelmemde buyuk rol oynadi. Askerligimi
tecil ettirdim ve tatil yapmadan direkt ise basladim.
Hayat cok hizli geciyor ve zaman kaybinin gereksiz
oldugunu dtsinltyorum. Cogu arkadasimdan tepki
aldim “Bu kadar erken ise baslama; git tatilini yap,
gezip hayatini, yasa” dediler. Ben o dedikleri seyleri
su anda iste calisirken bile yapabiliyorsam, gerisinin
dnemli olmadigini ddsdntyorum.

Peki, sence, i¢ Mimarlar igin farkli calisma
alanlari var mi?

Bizim mesleki egitimimiz icerisinde sadece mimari
ile ilgili egitim bulunmamaktadir. Bizlere cogunlukla
tasarim egitimleri verildigi icin ic mimarlar bu konu-
da cok sansli; cinkd isin icinde tasarim oldugu icin
isteyen “Urln tasarimi” yapar, isteyen “yat tasarimi”
yapar, isteyen “ev” yapar. Kisacasl i¢c mimar, tasarim
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bilgisine sahip oldugu icin, “ta-
sarim” konusundaki her tarlU isi
rahatlikla yapabilir. Ayni anda me-
zun oldugum arkadaslarimdan
bazilari, moda tasarimi, bazilari
mobilya tasarimi, bazilari da yat
tasarimi alanlarinda kendilerine
is imkanlari buldu. Bu da gosteri-
yor ki i¢c mimar olan birisi illa ki i¢
mimarlk yapacaktir, diye bir kural
yok. Gerekli alanlarda kendileri-
ni gelistirerek istedikleri, hayalini
kurduklari mesleki basariyr elde
edebilirler.

Akademik olarak kariyerine
devam etmeyi planliyor mu-
sun?

Egitim vermek, egitimci olmak
benim okul yasantim boyunca
dUsinmedigim bir sey. Kendi-
mi daha ¢ok ticari hayata uygun
buluyorum. Ticari ve mesleki an-
lamda ne zaman doygunluga
ulastigimi hissedersem ancak o
zaman, egitim sektdrlne girerim.
Buradaki temel amacim ise, yeni
nesillere bu alandaki birikimlerimi
aktarabilmek olur.

Gelecege doniik olarak, bun-
dan sonrasi igin, kariyer he-
defin nedir?

Kariyerime ilk dnce master yapa-
rak devam etmek istiyorum. He-
deflerim arasinda iki alan bulun-
makta. Bu sene icerisinde bunlar-
dan birine karar vererek hayatimi,
o alanda gelistirerek devam et-
mek istiyorum. Yat tasarimi ve ay-
dinlatma, benim egitimini almayi
istedigim alanlar. Bu saymis oldu-
gum iki alandan agirlikh olarak ay-
dinlatma alaninda kendimi gelis-
tirmeyi distntyorum. i¢c mimarlik
mesledi ile aydinlatma birlestiril-
diginde cok farkl sonuclarin orta-
ya ¢itkacagini disindyorum.

Bizim mesleki egitimimiz
icerisinde sadece
mimatri ile ilgili egitim
bulunmamaktadir. Bizlere

cogunlukla tasarim egitimleri

verildigi icin i¢ mimarlar bu
konuda cok sansli; ¢ctinkd isin
icinde tasarim oldugu icin
isteyen “Urdn tasarimi” yapar,
isteyen “yat tasarimi” yapar,
isteyen "ev” yapar.

Calisma ortamindan bahse-
der misin? is yerinde mutlu
musun? Sence is yerinde mut-
lu olmanin 6n kosulu nedir?

Tekfen, Tower binasi icerisinde
19. katta, yoncalarin bulundugu
ofis diizenine sahip alanda kendi
proje ekibimle bir arada bulun-
dugum bir ortamda calismakta-
yim. Yonca seklinde ofis dizenini
cok uygun buluyorum; sdrekli
olarak her is hakkinda kulak asi-
naligina sahip oluyorsunuz. Bir
sorun oldugunda rahatlkla ¢oze-
biliyorsunuz. Bu sebepten dolayi,
herkese ofis ortaminda calisma-
larini dneririm.

Isim geredi haftada bir gun
Samsuna gidip geliyorum; ora-
daki santiyemizi ziyaret ediyorum
ve gerekli notlar aliyorum. Ayrica
haftada bir giin de o hafta yapi-
lanlari Ust yoneticimize ilettigimiz
toplantilarimiz  oluyor. Hayatim
hep bir hareketlilik icerisinde de-
vam ediyor. 16 Temmuz'da bu
serlvene basladim ve vyaklasik
olarak bir sene oldu. Zamanimin
nasil gectigini gercekten anlama-
dim. Calistigim yerin bana kattigi
bilgi birikiminin strekli olmasi ve
her ginimun dolu dolu gegme-
sinin, bu durumda etken oldugu-
nu distundyorum. Is yerimde ¢ok
mutluyum bunu da calisma arka-
daslarima bor¢luyum. Hep bir bir-
lik ve yardimlasma s6z konusu; bu
da daha verimli bir ortam sunuyor
herkese. Aramizda kesinlikle bil-
gili-bilgisiz, kuguk-buyuk ayrimi
olmuyor. Herkes birbiriyle daha
samimi ve sicak ortam yarattigi
icin hem isler zamaninda yetisi-
yor hem de insanlar daha verimli
calistigini hissediyor ve hissettiri-
yor. Sirket ortaminda her ay insan
kaynaklari tarafindan o ay dogum
gunu olan kisilerin toplu sekilde
dogum gunleri kutlaniyor. Yine
her ayin ilk cuma gidnt “Keyifli
Dakikalar Molasi” adi altinda eg-
lenceler dizenleniyor. Bu tarz di-
zenlenen etkinlikler, kisileri hem
mutlu hem de motive ediyor.

Hobilerin var mi? Farkh ak-
tiviteler icin zamanin olu-
yor mu? Ankara’dan sonra,
istanbul’da yasamanin ve ca-
lismanin avantajlari ya da de-
zavantajlari nedir?

Acik soylemek gerekirse okul ya-
santim boyunca bolumin vermis
oldugu zorluklardan dolayi ken-
dime pek zaman ayiramadim. Fa-
kat is yasantisindayken kendime
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zaman ayirma firsati buluyorum. Kurumsal bir firma-
da calistigim icin cumartesi ve pazar ginleri diledi-
gimce gezip eglenebiliyorum. Okuldayken kendimi-
zi 0 kadar derslere adiyoruz ki (ic mimarlik 6gren-
cilerinden bahsediyorum) strekli olarak bir seyleri
belirli zaman icerisinde yetistirme zorunlulugumuz
oluyor. Dolayisiyla, ne kadar gezmek istersen o kadar
uykundan feragat etmek zorunda kaliyorsun. Hep
bunlari dustnerek hareket ettigin icin de kendine
vakit ayirmakta guglik cekiyorsun. Ankarada bu-
lundugum sUre icerisinde az dnce saymis oldugum
sebeplerden dolayi herhangi bir hobim olmadi; ama
Istanbul'da spor, Besiktas maclarini inénii'de izleme,
vapurla seyahat etme, Besiktas'ta bogaza karsi kah-
ve keyfi, Bebek'te waffle keyfi gibi bircok aktiveyi ya-
sama firsati buluyorum ve Istanbul'a geldigim igin
cok mutluyum. Ayrica amator olarak DJ'lik yapiyo-
rum ve muzik sevgim, asirilara varacak kivamda; bu
da beni mutlu eden bir hobi. Istanbul’'un en buytk
dezavantajl, trafiginin cok yogun olmasi. Ben is ye-
rime yakin bir ev tutarak dezavantajini yasamamayi
tercih ettim ve bu kararimdan dolayr memnunum.
Ise yurtyerek gidip geldigim icin hem spor yapmis
oluyorum hem de trafigin o stresli ve cileli hallerini
yasamamis oluyorum.

g
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Mezunlarimiza ve mezun olacak 6grencileri-
mize soylemek istediklerin neler?

Hayallerinize, kariyer planlariniza, hangi isi yapmak
istediginize, nasil mutlu olacaginiza mezun ol-
madan 6nce karar verirseniz mezuniyetten sonra,
"Acaba is bulabilir miyim? Acaba yapabilir miyim?
Beni secerler mi?” sorularini kendinize sormazsiniz
ve dolayisiyla kendinizi stresten daha ¢ok uzak tut-
mus olursunuz. Is yasantisi ile okul yasantisi tama-
men farkli; bunu okuldan mezun olup ise girdikten
sonra ve hayatin tozunu yutmaya basladiktan sonra
daha iyi anlayacaginizdan eminim. Sunu hicbir za-
man unutmayin: Hi¢ kimse basari merdivenine eli
cebinde tirmanmamistir. Hayatinizi hep planli ve
programli hale getirmeye calisin. Hayatinizda planli
ve programli hareket ederseniz kendinize de isinize
de ailenize de zaman ayirmis olursunuz. Her zaman
is hayatinda da okul yasantisinda da insanlara kar-
si dUrdst olun; o zaman hayata 1-0 6nde baslamis
olursunuz. Hayatinizda hep gtzelliklerin sizlerle ol-
masl dilerim.

I Réportaj: Gézde KUSAK
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HAYALLER,
GERCEK HAYATIN
YANSIMALARIDIR.
EN YUKSEGINI
HAYAL EDIN:
CUNKU HAYAL
ETTIGINIZIN OTESI
VARDIR.

Burcu, bize biraz isinden bahseder misin?

LED'li aydinlatma sistemleri basta olmak Uzere mu-
hendislik bilimlerinin pek cok alaninda arastirma-
gelistirme faaliyetleri yUrtten, yeni drlnler gelis-
tirme, Ulkemizde yUksek teknoloji iceren Urtnlerin
Ar-Ge ve Uretimini gerceklestirme amaciyla kurulan
BY Teknoloji Sirketi’'nin kurucusuyum.

BY Teknoloji, 2011 yili Nisan ayinda T.C. Bilim, Sana-
yi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan, teknoloji odakli
is fikirlerini desteklemek amaciyla, katma deger ve
nitelikli istihdam yaratma potansiyeli ylksek teseb-
buslere verilen “Teknogirisim Sermaye Destegi” ile
kurulmus bir sirkettir. Lisans egitimimdeki bitirme
projem ile basladigim LED'li aydinlatma sertvenimi,
teknogirisim destedi alarak kurup, strddrmeyi ba-
sarabildigim BY Teknoloji ile devam ediyorum. Dor-
dincl sinifta bitirme projeleri secildiginde bam-
baska bir alanda calismayi dustnurken, ISIM Kimesi
projelerinin kendimi gelistirmem adina bana ¢ok
faydasi olacagini anlatan ve bu projelerden birin-
de yer almami saglayan Muhendislik Fakdltesi De-
kanimiz Prof. Dr. Celal Zaim CIL Hocama ne kadar
tesekkdr etsem az olur, diye distntyorum. Kariyer
planimi degistirmemi saglayan bu karar, mezuniyet-

lektronik ve Haberlesme Miihendisligi 2010
mezunu ve BY Teknoloji sirketinin kurucusu Sayin

E

ten sonra gecen Uc yilimi da sekillendirmemi sagla-
di. BY Teknoloji'de ayni bélimden mezun oldugum
Uc¢ arkadasim ile birlikte calisiyoruz. Sirketimiz kad-
rolu dort personeli; fakat sayamayacagim kadar cok
gonulli personeliyle Cankaya Universitesi Balgat
Kampusi'nde yer almakta. KUk adimlar atarak,
sektdrde saglam bir yer edinmeyi hedeflemekteyiz.
21. yy'in teknolojisi olarak adlandirilan LED tekno-
lojisi, ana ¢alisma konularimizdan biri. % 80 enerji
tasarruflu, 50.000 saat 6murlt aydinlatma Grdnleri
tasarlayip, Uretiyoruz.

Burcu Yakisir ile bir sohbet gerceklestirdik.

Teknogirisim destegi ve kurulum siirecin hak-
kinda bilgi verir misin?

Cankaya Universitesi'nde Elektronik ve Haberlesme
Muahendisligi son sinifta bitirme projem olan ISIM
Klmesi Projesi ile Teknogirisim Destegi'ne basvur-
dum. Teknogirisim basvurularindan 6nce Prof. Dr.
Celal Zaim CIL Hocam ile yazdigimiz bildiri byuk
ilgi gérlince, projemizin basarisini tescillemis olduk
ve boylece bu destede basvurdum. Teknogirisim
Destegi'ni aldiktan sonra sirket yeri icin arayislara
baslamistim. Bu sirecin benim icin zor ve yorucu
gececegini disdndrken, Sayin Rektorimuz Prof. Dr.
Ziya Burhanettin GUVENC Hocamiz, sirket icin oku-
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lumuzdan yer verebileceklerini, T.C. Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi'nin desteginin yani sira bir de
Cankaya Universitesi destekli ofisim olabilecegini
soylediginde havalara u¢mustum. Dolayisiyla ofis
icin yer aramak yerine geriye kalan islerime agirlik
vererek, hem sirkete hem de Universiteme yararli
olabilmek icin ¢alismalara basladim. Teknogirisim
destegi kazandigim projemi basari ile tamamlar-
ken, ayni zamanda yUksek lisans tezim olan bir proje
icin daha KOSGEB'ten destek aldim. Halen bu pro-
jeyi sirdirmekte ve mevcut Urdnlerimize yenilerini
katmak, katma degerli Grtnler olusturarak dncelikle
Ulkemize yararl olmak icin calismalarimizi strddr-
mekteyiz.

Peki, neden bu isi yapmayi tercih ettin?

Son sinifa gectigimde bircok arkadasim gibi, mezun
oldugumda rahatlikla istedigim ise girebilecegimi
ve kariyer hedefimi planladigim gibi strdUrebilece-
gimi dtsundyordum; ama her sey tam da disindu-
gumuz gibi olmadi. Bahsettigim gibi, lisans bitirme
projem hayatimi farkli yonde sekillendirmemi sag-
ladi. Prof. Dr. Celal Zaim CIL Hocamin rehberligin-
de yUruttigumuz projemiz ile Cankaya Universite-
si MUhendislik ve Teknoloji Sempozyumu'nda ve
Bursada duzenlenen ELECO’ da (Elektrik-Elektronik
ve Bilgisayar MUhendisligi Sempozyumu) bildiriler
yayinladik. Mezun olduktan sonra katildigim ELECO
2010da yayinladigimiz bildirimiz ile “Nusret DEMI-
RER En lyi Ogrenci Bildirisi” 6dulinG aldik. Bu sirada
Gazi Universitesi'nde yiksek lisans egitimime bas-
lamistim. Calismalarimi daha rahat sdrdUrebilmek
icin yuksek lisans egitmime Cankaya Universitesine
yatay gecis yaparak, devam ettim. Bu slrecte pro-
jemizle teknogirisim destegi almaya hak kazanip,
Cankaya Universitesi'nde kurulan sirketimde calis-
maya basladim. Hayatim boyle sekillenince de me-
zun olmadan 6nce olusturdugum kariyer hedefim-
den uzaklastim; fakat iyi ki boyle olmus diye disi-
nuyorum.

Daha once is tecriiben olmus muydu?

Daha dnce yaz staji ve bitirme projem haricinde is
hayatinda tecribem olmadi. Dérdinci sinifta Can-
kaya Universitesi ISIM Kiimesi projelerinden birinde
gorev aldim. Bu tam olarak is diye adlandirilama-
sa da bir sirketin projelerini nasil yUrttgunu, bu
asamada kimlerle hangi gorevleri paylastigini ve
isi yurutUrken nelere dikkat edildigini 6grendim.

Bu ylzden lisans bitirme projemin kariyerimi sekil-
lendirmem asamasinda bana cok faydali oldugunu
dustnUyorum. Sayin Rektordmdzin her konusma-
sinda bahsettigi, “Bu projeler size hayati 6gretecek,
is hayatinda yer edinmenizi saglayacak” sozlerinin
canli 6rneklerinden birinin ben oldugumu soyleye-
biliriz.

Mezun oldugum sene, ylksek lisans icin Gazi Uni-
versitesi Elektrik-Elektronik Mdhendisligi Ana Bilim
Dal'na basvurdum ve kabul edildim. 2010-2011 yili
guz doneminde Gazi Universitesi'nde yiksek lisans
egitimime devam ettim, daha sonra da Cankaya
Universitesi'ne yatay gecis yaptim. Isim geregi elekt-
ronik sektortindeki gelismeleri takip etmek zorun-
dayim; fakat bunu yaparken de isi en ince ayrintisina
kadar 6grenmem gerekiyor. Bu ylzden de akademik
hayatima kendi bolimimde devam etmek istedim.

Peki, bu siirecte Cankaya Universitesi Mezunu
olmanin artilari ne oldu?

Cankaya Universitesi bir aile. Okulun akademik
personelinden, idari personeline;  &grencisin-
den, okula gelen misafirine kadar herkes, Cankaya
Universitesinin bir aile oldugunun farkinda. Ozel-
likle ben 2005 yilindan beri gerek okulun igerisinde
bulunan yurtta kalmamdan gerek sosyal aktivitele-
rimi okuldaki topluluklar ile sirdiirmemden gerekse
mezuniyet sonrasinda is hayatimi okulda sdrdir-
memden kaynakli, bu yapinin tam ortasindayim.
Mezun olmadan 6nce baska Universitelerden arka-
daslarimla katildigim aktivitelerde, yaz staji icin git-
tigim kurumlarda, mezun olduktan sonra is bulma
sUrecinde katildigim mdlakatlarda vb. bircok yerde,
Universitem ve aldigim egitim icin yapilan en ufak
bir elestiride bile ne kadar iyi bir egitim aldigimizi
ve kadromuzu anlatip, ispatlayana kadar ugrastigi-
mi gordigimde, Cankaya Universitesinin verdigi
bu aidiyetlik ve aile kiltirindn bana da isledigini
cok iyi anladim. Bir Universite distntn ki 6gren-
ciyle Universitenin rektorl ayni gitar dersine gitsin,
senliklerde olan bir aktiviteye okulun 6grencileri ile
katilsam mi, diye dUstntrken akademik kadro 6n
ayak olsun, hep birlikte eglensin... Ogrencisinden
akademisyenine herkes, bir bitin icinde hayati de-
gerlendirsin, kariyer planlasin, eglensin, 6grensin...
Her zaman, her ortamda soyledigimi sizinle de pay-
lasmak istiyorum: lyi ki kokld bir devlet Gniversite-
sinde degil de geng, dinamik, kaliteli kadrosu ile
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Cankaya Universitesi'nde, bu bo-
[imde ve bu hocalarimla birlikte
okumusum.

is hayatinda yiiksek lisansin;
hatta doktoranin 6nemi sence
ne diizeydedir ?

Akademik kariyer yapmak istiyor-
saniz, doktora cok 6nemli. Kisinin
calistigl alanda uzmanlasmasini
ve akademik vizyon sahibi ol-
masini sagliyor; fakat is hayatin-
da doktoranin dneminin, is kolu
ve sektorline gore degisecedi-
ni dtsdntyorum. Mesela, kendi
alanimdan yola c¢ikarak deger-
lendirdigimde, 6zellikle arastir-
ma-gelistirme calismalari yapan
bir biriyseniz, doktoranin farkl di-
siplinlerle de ¢ok faydali olacagini
disUnUrken; pazarlama sektorin-
de cok faydali olacagini dustn-
miyorum. Ornegin, ben kendi
isimde her seyi yapmaya calisi-
yorum. Hem Uretimdeyim hem
pazarlamada. Uretim asamasinda,
akademik calismalarin  yararini
fazlasiyla gorlrken; pazarlama-
nin isin mutfaginda égrenilen bir
sey oldugunu anliyorum. Bunun
belli kurallar var, daha sonrasini
siz kendinize gore karar vermek
zorundasiniz. Bunun kararinin, is
hayatinin icerisinde aktif bir se-
kilde rol alarak verilebilecegini
dustnldyorum. O ylzden dokto-
ra bazilarina gore sart, bazilarina
gore ise ikinci plana alinabilir diye
dustnuyorum.

Kendi isini yapmanin avantaj
ve dezavantajlari nedir?

Kendi isine sahip olmanin guzel
yonleri cok fazla; ama bircok so-
rumlulugu da yaninda getirdigi
icin isler bazen zorlasiyor. Her
seyle ilgilenmek, herkesle iletisim
icinde olmak zorundasiniz. Tasa-
rimda da Uretimde de pazarlama-

da da her seyde siz varsiniz. Bu
benim isim degil; baskasi dtsun-
sin diyemiyorsunuz. Gelismeleri
takip etmek zorundasiniz; ¢lnku
sadece kendi cevrenizin degil;
Turkiye'nin; hatta didnyanin her
hangi bir yerindeki gelisme, bir
sekilde sizin isinizi etkileyebiliyor.
Bunlari dezavantaj olarak degil;
ama zorluklar olarak adlandirabi-
lirim.

Avantajlarindan bahsedecek olur-
sak da kendinizi bircok alanda
gelistirmek zorunda kaliyorsunuz.
Bu, bircok insan tarafindan ge-
reksiz gibi dusinilse de benim
acimdan c¢ok faydal. Bana gore
isimin en keyifli yanlarindan biri,
tasarladigim bir seyleri Uretiyor
olmak. Biz BY Teknoloji olarak
standart imalatlarimizin haricinde
projeler yapiyoruz. Bir projenin
en basindan sonuna kadar olan
strec icerisinde bircok paramet-
reyle karsilasip, onlari degerlen-
dirmek, kararini vermek ve uygu-
lamak durumundayiz. Once plan-
liyoruz, sonra arastirma ve proje
asamasl, daha sonra Uretim ve en
son, pazarlama oluyor. Bu sUrecte
hayal etigimiz ve kafamizda sade-
ce fikir olan Grnlerin Uretildigini
gormek, bize mutluluk veriyor ve
teslim edildikten sonra yaptigimiz
isle gurur duyuyoruz.

Bundan sonrasi icin kariyer he-
defin nedir?

Su an koydugum hedefler, hayal
edebildiklerimle sinirli; ama be-
nim son yillarda kendime belir-
ledigim bir politikam var. Hayal
edebilecegimin en yuUksegini ha-
yal etmek istiyorum; ¢cinku bir¢ok
kisiden gordigim kadariyla hayal
edebildigimin otesi var. Sirketi ku-
rarken, “Acaba tasarladigim pro-
totipi Uretip, satabilecek miyim?”

diye hayal kurarken, ilerleyen za-
manlarda, “Benim icat ettigim bir
sey olsun ve onun icin ¢alismala-
rimi strdtreyim” diye hedef koy-
dum ve bu hedefimi yavas yavas
gerceklestirmeye basladigimda,
hayallerimin daha da Otesine gi-
debilecegime inandim. BY Tek-
noloji ekibi olarak Grin gamimizi
gelistirip, ihracat yapmay! planli-
yoruz. TUrkiye satislarimizi arttirip,
tim dlnyaya Turkiye'de Urettigi-
miz mallarin satisini yapmayi he-
defliyoruz. Yillardir Universitemiz-
de de bize benimsetilen sanayi-
lesme calismalarininicinde olmak
istiyoruz. Teknoloji agirhkl yogun
bir konsepti benimseyip, dinya
pazarina ileri teknoloji gerektiren
Urlnleri satarak daha fazla katma
deger elde etmeyi, hem Ulkemiz
hem Universitemiz hem de ken-
dimiz icin markalasmayi hedefli-
yoruz. Yaptigimiz calismalar ile de
hedeflerimize dogru ve saglam
adimlarla ilerledigimizi dustn-
mekteyim.

is yogunlugunda kendine vakit
ayirabiliyor musun, mesela ho-
bilerin var mi?

Ailemden ve arkadaslarimdan
bazi kisiler, benim is yogunlugu-
mu gordikce kendilerinin yorul-
duklarini séyler; ama benim icin
ayni durum gecerli degil aslinda;

70 | glinbem



cUnkU yaptigim isten buytk bir zevk aliyorum ve
bu da benim calistigim kadar yorulmamami sag-
liyor. Yorulmadigim icin de isten kalan zamanla-
rimda hobilerimi devam ettirmeye zamanim ve
gucum kalabiliyor. llkokul yillarindan itibaren halk
oyunlari oynadim ve lisans egitimimde de Cankaya
Universitesi Halk Bilimi Toplulugu'nda bu calisma-
larima devam ettim. Halk oyunlariyla yurtdisi ge-
zilerimiz, yarisma heyecanlarimiz oldu. O yUzden
firsat buldukga halk oyunlari calismalarima zaman
ayiriyorum. Ayni zamanda hem ayni bolimden
mezun oldugum hem de is hayatinda da birlikte
cahstigim bir arkadasimla ortak hobimizi herkesin
kullanabilecedi hale getirmeye calisiyoruz. Yurt
disindan getirttigimiz 6zel boyalarla ile yaptigi-
miz resimleri, ayakkabi ve cantalara uyguluyoruz.
Ozellikle deri ayakkabi ve cantalara yaptigimiz re-
simlerimiz ile kisiye 6zel tasarimlar yapiyoruz. Bu
hobimizi de islerden arda kalan zamanlarda strdu-
rip, ilerleyen zamanlarda profesyonel bir calisma
strdUrmeyi planliyoruz.

Bize kendini biraz anlatir misin?

1986 Erzincan dogumluyum. ilk, orta ve lise egiti-
mimi Erzincan'da tamamladim. Daha sonra Cankaya
Universitesi Matematik - Bilgisayar Bolimi'ne bas-
ladim. Birinci sinifta bos kalan zamanlarimda ma-
tematik 6zel dersi veriyordum; ama bu 6zel dersin
hayatimi bu kadar etkileyebilecegimi disinmemis-
tim. Ogretmen olmanin buyuk bir sabir gerektirdi-
gini ve benim bu isi 6zellikle klcUk yastaki cocuklar
ile yapamayacagimi anladim. Birinci sinifin sonunda
bolim degistirmeye karar verdim ve yatay gecis ile
Elektronik-Haberlesme Muhendisligi'ne gecis yap-
tim. Universite hayatim boyunca aktif bir insan ol-
maya calistim. Bircok sosyal aktivitede bulundum; ta
ki dérdinci sinifa kadar. Universitenin son senesi,
benim icin bir donim noktasi daha oldu. Kariyer he-
defime kurumsal bir sirkette Elektronik-Haberlesme
MUhendisi olarak calismayi yazsam da hayatima bir
sirketin yoneticisi, mihendisi, satis elemani kisacasi
her seyi olarak devam etmeye basladim. Ogretmen
olamayacagimi dtsdndugim yillardan uzaklasip,
cok sevdigim matematik dersinden uzak kalama-
yacagimi anlayarak, 6zel dersler vermeye basla-
dim. Ayni zamanda projesi olan; ama nasil destek
alacagini bilmeyen sirketlere, disindidgund hayata
gecirmek isteyen; ama bunun icin hangi yollarr izle-
mesi gerektigini bilmeyen girisimcilere danismanlik

yaplyorum. Bunun yani sira bir devlet Universitesi-
nin Elektronik Teknolojisi Bolumu'nde misafir 6gre-
tim gorevlisi olarak iki derse giriyorum. Is hayatimin
yogunlugundan arta kalan zamanlarda da ailem ve
arkadaslarimla zaman gecirmeye, hobilerimle ug-
rasmaya calisiyorum.

Mezunlarimiza ve mezun olacak 6grencilerimize
soylemek istedikleriniz neler?

Ben isim geregi strekli Universite'de oldugum icin,
Ozellikle Bolimimdeki 6grenci arkadaslarimla hep
ic iceyim. Onlara da surekli ayni tavsiyelerde bu-
lunuyorum. Bir daha hicbir zaman bu kadar bos
ve kendinizi bu kadar rahat gelistirebileceginiz bir
zamaniniz olmayacak; buyUk distnun ki ileriye git-
meniz kolaylassin, diyorum. Hep blylk hedefleri
olsun; ciinkd her hedef, baska bir hedefi takip edi-
yor. Cita hep yUksekte oldugunda daha iyisini ya-
pabiliyorsunuz. Bazilari yapamayacagim nasil olsa
neden buytk ddstneyim, dediklerinde gerek is
gerekse 6zel hayatimda gordtklerimden yola ¢ika-
rak, “Buyuk olmak dnemli degdil; buyik disinmek
onemlidir” diye cevap verebiliyorum. Mezun ol-
duktan sonra kendimize bir seyler katmaniz ¢cok zor
olabiliyor. Ben okul hayatim boyunca bir¢ok kursa
ve egitime katildim ve o zamanlar kisisel gelisimim
adina gidebilecegim kurs ve egitimlerin bazilarini
da mezun olduktan sonra giderim nasil olsa, diye
erteledim; ama is hayatinin yogun temposundan
ve diger sorumluluklarimizdan dolayi gidemedigi-
mi fark ettim. O yUzden arkadaslarimiza en buyUk
tavsiyem, kendilerini gelistirmek adina gidebildik-
leri kadar ¢ok kursa ve egitime gitsinler, Ingilizceyi
mutlaka anadili gibi 6grensinler; hatta Ingilizce bi-
liyorlarsa bir dil daha 6grensinler, kendi alanlariyla
ilgili firmalara gidip, neler yapabileceklerini gorip,
mezun olmadan yapabileceklerini &grensinler.
Konusmamizin basinda da belirttigim gibi buyuk
disUnen, yapabileceginin bir adim daha ilerisini
hayal eden kazaniyor. O ylizden arkadaslarima soy-
leyebilecedim en glzel s6z: “Hayaller, gercek haya-
tin yansimalaridir. Elinizden geldikce en yuksegini
hayal edin; ¢inkl hayal ettiginizin 6tesi vardir Bu
glzel sdylesi icin tesekkir ederim.

I Réportaj: Gézde KUSAK
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ROPORTAJ

ALDIGIMIZ EGITIM, SADECE TEORIK

KISMA ILISKIN DEGIL; AYNI ZAMANDA
UYGULAMAYI DA OGRETIR SEKILDEYDI.

Sercan’DERICIOGLU

2 009 Uluslararasi Ticaret Mezunu ve Ankara Patent Blrosu Limited Sirketi, Genel Mddur Yardimcisi Sayin

Sercan Dericioglu ile bir sohbet gerceklestirdik.

Sercan, bize biraz isinden bahseder misin?

Bir aile sirketi olan, Ankara Patent BUrosu'nda
Uclncl kusak aile bireylerinden biri olarak Genel
Madar Yardimcihgr gorevini strdlirmekteyim. Sir-
ketimiz 1964 yilindan beri “Fikri Haklar” alaninda
hizmet vermektedir. Yogunlugunu bayUk sirket ve
holdinglerin olusturdugu yerli ve yabanci yaklasik
30000 muvekkiline, 100 kisiyi asan ekibiyle hizmet
vermektedir. Sirket icindeki sorumlulugum; Mali
ve Finansal Takip, Insan Kaynaklari ve Idari Hizmet-
ler departmanlarina ait islerin aksamadan yuratdl-
mesi ve sirket disinda ise muvekkillerimize ve is
ortaklarimiza karsi sirketimizi en iyi sekilde temsil
etmektir.
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Kendi isinde ¢alismanin keyifli ve zor yanlari ne-
lerdir?

“Kendi isin” bir noktada dogru tabir olsa da biz bir
aile sirketiyiz. Benim disimda Yonetim Kurulumuzda
6 kisi daha var. Ben Yonetim Kurulu'nun bir parcasi
olsam da isin isleyisi ve devamliligiyla ilgili neticede
hesap vermem gereken yerler var; dolayisiyla pek
de kendi isim sayilmaz.

Isin keyifli ve zor yanlarini kiyaslayacak olursak, han-
gisi daha agir basiyor tam emin degilim. Hareket 6z-
gUrligdm var sabah 8.30 ‘da mesaiye baslamak zo-
runda degilim; ancak hi¢cbir zaman aksam 18.30'da
mesaim bitmiyor. Ne kadar cok ¢alisirsam bunun sir-
ket icin o kadar iyi olacagini biliyorum ve aile sirketi



oldugu icin ne kadar ¢ok calisirsam o kadar fayday:
kendime ve aileme kazandiracagimin farkindayim.

Ote yandan, alinmasi gereken kritik kararlarin bas-
kisini bazen Uzerimde hissediyorum. Eger Ankara
Patent Birosu yerine baska bir sirkette calisiyor ol-
saydim, sorumluluklarim ailemle, para gotirmekle
yUukUimlG oldugum kisilerle sinirli kalacakti; ancak su
anda daha genis bir Ankara Patent ailesinin sorum-
lulugunu omuzlarimda hissediyorum.

Gen¢ yasina ragmen profesyonel yasaminda
koklii bir yerin var. Peki, kariyerin hakkinda ge-
lecek planlarin nedir?

Elimden gelenin en iyisini yapmak icin c¢aba sarf
ediyorum tabii ki. Geldigim noktada ise bize biraki-
lan mirasin baylk bir payi var ayrica; yani tamamen
kendi imkanlarimla elde ettigim ve sifirdan var etti-
gim bir yapi degil. Bu noktada olmam, benim cabam
kadar ailemin bana biraktiklarinin da katkisi. Dina-
mik ve degisen dinyada, yeni gereklilikler dogrul-
tusunda kendimi gelistirmeye devam edebilmek en
blyUk arzum. Bunlarin hepsini 6ngérmek mumkdn
olmasa da su an icin planim, gerek Universitedeki
bolim formasyonuma paralel olmasi, gerekse sirke-
timize orta vadede fayda saglayacagina inandigim
icin finans konusunda kendimi gelistirmek yonan-
dedir.

is hayatinda Cankaya Universitesi mezunu olma-
nizin ne gibi katkilari oldu?

Cankaya Universitesi, Turkiye'de Uluslararasi Tica-
ret BOlUmU'nd ilk acan Universiteler arasinda. Ben
de ilk mezunlarindan biriyim. Bu vesileyle diger

Cankaya Universitesi, Turkiyede

Uluslararasi Ticaret Bolimua’'nd ilk
acan tniversiteler arasinda. Ben
de ilk mezunlarindan biriyim. Bu
vesileyle diger meslektaslarimdan
bir adim onde oldugumu
hissediyor ve goriyorum.

meslektaslarimdan bir adim dnde oldugumu his-
sediyor ve gorlyorum. Ek olarak, Universite biter
bitmez 6grendiklerimi pratik etmis olmam da bir
avantaj sagladi. Aldigimiz egitim sadece teorik kis-
ma iliskin degil; ayni zamanda uygulamayi da 6gre-
tir sekildeydi. Bu sistemin, Universitenin temel egi-
tim politikasi oldugunu dustndyorum ve bu politi-
ka, beni meslektaslarimdan bir adim éne ¢ikariyor.

Ogrencilik donemine bir g6z atacak olursak, na-
sil bir 6grenciydin?

Gok parlak bir 6grenci oldugum soylenemez aslin-
da; clinkl ben karakter olarak masa basinda olmak-
tansa sahada olmayi tercih eden bir insanim. Uni-
versite hayatimda bile isin teorik kismindan ziyade
pratik kismi her zaman daha cok ilgimi ¢cekmistir.
Bu sebeple tim bilgileri sindirmis ve 6zimsemis
olsam da masa basinda oturup kagida dokmek,
o6grendiklerimi sahada denemekten her zaman
daha zor gelmistir.

Yiiksek lisans yapmayi diisiiniiyor musun? Diisii-
niiyorsan nedenleri nedir?

Bahsettigim yapimla biraz celisecek; ama evet yik-
sek lisans yapmay!1 planhyorum. 90'l yillarin basinda
lise mezunu olmak gercekten cok énemli ve gerek-
liydi; 90'larin sonundan 2010 yilina kadar bunun ye-
rini lisans egitimi aldi ve giinimuzde yUksek lisans,
artik neredeyse zorunluluk haline geldi.

Ote yandan, okul biter bitmez ytiksek lisans yapmak
yerine biraz profesyonel hayatta is deneyimi kazan-
diktan sonra bu egitimin bana daha verimli olaca-
gina inandigim icin bugiine kadar erteledim. Belirli
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bir konuda uzmanlasmak icin dncelikle o konuda
gercekten calisip calismak istemediginizi bilmeniz
ve sistemin dinamiklerini anlamaniz gerekiyor. Ben
bu baglamda finans agirlikli bir formasyon disinu-
yorum. Bu sene basvurularimi gerceklestirecegim.

Patent sektoriinde calismanin avantaj ve deza-
vantajlari nelerdir? - Patent sektorii dogru tabir
mi?

Patent yerine “Fikri Haklar” daha dogru bir ifade ola-
caktir. Sonucta yaptigimiz is, sadece patent degil.
Marka, tasarim ve bunlarin ihlallerine yonelik dava-
lar da bizim isimizin bir parcasi. Rakiplerin ¢cok olma-
si ve regule bir piyasanin olmamasi, gerek hizmet
kalitesi gerekse hizmet bedeli konusunda bizi ¢ok
zorluyor. Su siralar Meclis'te bir meslek 6rgutd kurul-
mas! planlaniyor. Eger bu sirec dogru gelisirse, bu
sikintilarin cogunu asacagimizi distndyorum.

Ote yandan, dinamik ve yol gésterici bir sektor; ciin-
ki ozellikle sinaf haklar ticari ve teknolojik gelisme-
lere paralel sekilde yol aldigi icin yon belirleyici et-
kisi bulunmakta ve biz bu sektérde oldugumuz icin
bunu onceden kestirebilmekteyiz. Bu da dénem
doénem aslinda dinyanin nereye gittigi konusunda
bize fikir vermekte ve bu yonlyle kendimizi daha
sansl saymaktayiz.

isini stresli bir is olarak goriiyor musun? Eger oy-
leyse bu stresi nasil kontrol ediyorsun?

Bu soruyu is hayatinda kime sorsaniz eminim her-
kesin cevabi ayni olacaktir. GintUmUzde kolay is
kalmadi ctinkd. Onemli olan, bu stresle basa cikabil-
mek. Bunun icin de éncelikle bunun farkinda olmak
gerekli. Bunun aslinda kurala bagli olmayan pek cok
yontemi var. Herkesin kendi i¢ dinyasiyla ilgili. Or-
negin, evli ve/veya cocuklu olanlar, masalarinda es-
lerinin ya da cocuklarinin fotograflarini koyarlar. Bu-
nun temel sebebi, bence stres ve kriz durumlarinda
o kisilere kim ve ne icin calistiklarini hatirlatmasi ve
glg vermesidir. Bende ikisi de yok. Benim de baska
yontemlerim var. Ben mesela kopegdimin resmini ko-
yarim, baktikca gulimsetmesi amaciyla. Cok komik
bir hayvan ve bitin olumsuzluklarimi bir anda ali-
yor. Simdilik benim dinamiklerimden birisi.

is yerinde hem kendin hem calisanlarin igin ba-
sari ve motivasyonu nasil saglarsin?

Is yerimizde ya da ofisimizde, evimizden daha fazla
vakit geciriyoruz. Calisma arkadaslarimi ailemden,
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dostlarimdan, arkadaslarimdan daha fazla goértyo-
rum. Hepimizin motivasyonu icin, bazen sirket ice-
risinde bazen de sirket disinda beraber cesitli akti-
viteler yapiyoruz. Bu bize hem takim olarak hareket
etmeyi, hem birbirimizi daha iyi taniyip anlamayi
hem de is yerinin sadece calisilacak yer olarak algi-
lanmasini engelliyor. Zaten bu sebeple bizde calisan
yok. Hepsi calisma arkadasimiz. Aileleriyle birlikte
genis ailemizin bireyleri.

Bize kendini biraz anlatir misin?

Hap bilgi olarak kisa kisa gecelim. 1985 dogumlu-
yum. llkogretimi Ari Koleji'nde tamamladiktan sonra
ortadgretim ve lise hayatimi Tevfik Fikret Lisesi'nde
gecirdim. Cankaya Universitesi Uluslararasi Ticaret
Bolimi'nde okudum. Okulu bitirdikten hemen son-
ra is hayatina atildim. Ankara Patent Blrosu'nda Ust
dUlzey yoneticilik yaparken bir yandan da OVS Ltd.
Sti. olarak kendi sirketi kurdum ve Ingiliz bir model
maket dreticisi firmanin TUrkiye DistribUtorligi'na
aldim. Tabii bu yogun tempoya ancak iki sene da-
yanabildim ve sirketi ortagima devretmek zorunda
kaldim.

Hobilerinden nedir?

Model ve maket yapmaktan oldukga keyif aliyorum;
ancak bu aralar islerimizin yogunlugundan dola-
yI fazla firsat bulamiyorum. “YizUklerin Efendisi” ve
“Hobbit” filmlerindeki karakterlerin kullanmis oldu-
Ju silahlarin replikalarini topluyorum mesela. Seriyi
tamamladiktan sonra neye baslayacagimi simdiden
dustinmeye basladim.

Mezunlarimiza ve mezun olacak dgrencilerimize
soylemek istediklerin nelerdir?

Yeni mezunlarda benim gordigim sey, maalesef
bir anda cok blytk yerlere gelmek istekleri. Kolay
kazanma, bir anda koseyi donme devri maalesef
bitti artik. Calismadan hicbir sey olmuyor. Bundan
on sene sonra nerde olmak istediklerini dtsinstn-
ler ve ona ulasmak icin mantikli ve planli bir eylem
plani hazirlayarak geleceklerini kursunlar. Yaptiklari
ya da planladiklari bir seyler ters gittiginde olumsuz
sonuclandiginda enerjilerini ve heveslerini asla kay-
betmesinler. Denemeye devam etsinler.

I Réportaj: Gézde KUSAK



HAYAT DEVAM EDER

Selin ERISKIN | Dis Ticaret Bolimu 2. Sinif Ogrencisi

Insani en acitan da yine 'EN’ dedigi kisilermis.
Hic acimadan sémurdrlermis duygularini ya da
onlara adamis oldugun BENLILIGINI...

Hani biraz da kendilestirmeye calisirlarmis
Aslen senin ¢coktan kaybetmis
oldugunSENLILIGINI...

Belki de hi¢ bulamadigi bir seyi kaybedemez ki insan...

-Tdm sorun sendedir.
Ogrenememissindir diline "Hayirlari belletmeyi.!
Onlarda alismislardir ya seni "Evetlemeyi.
Sen "Hayira yabanci.

Onlar "Evete aliskin.

Onlar “Konusmayisina hayran.

Sen "Sususuna boran.

&

Oykun yazilmistir ellerinden !
Onlar yazacak ferman

Sen oynayacaksindir tek perdede sasirip kalmadan.

Kimse tahmin edemezken icindeki tufani
Sen sususlarina dayall
“Dayan’i fisildayacaksindir icerine.
Ve diline yapisik sususun ilk defa kendi cehrenle
harbe tutusacaktir.

Zaman.
Saat.
Gecer gecer...
Zaman zamansizlasir sususlarini bellemis ylregine
beynine...
Bir gln olur. Evvel zaman olur.
Benligini yoklarken yuregin,

Icindeki carpik kentlere yon vermek istersin.
Once ayirirsin inci tanemle isimlestirdigin
gbzdelerini...

En en tepeye koyarsin...

Ve birden bir darbe yersin EN dedigin noktana.
Yaralanirsin Gsdrstin donarsin.
Ylregin deprem yeridir
Duygularin enkazda can cekisen...
Susmazsin bu defa konusursun...
Az da olsa sesiz de olsa konusursun.

-Dusindukge igin daralir.
Daraldikca anilar
Anilardan degerler gecer.
Iste 0 an anilar yanar deger degersizlesir.

Gene de igindeki o kor hep yerindedir.
Sen iyisindir ya.
lyilige odaklisindir ya.

I Olmaz !
Yine beceremezsin.
Usttinde egreti duran kizgmhgin bile degildir
Tanimi “SENLILIGIN. .

Ve yine hayat "DEVAM EDER.
Hayatindan birini eksiltmeye gonlin razi degilse
de, Aliskanliklar asiimaz bilirsin.
Eksilerek cogalan "BENLIGINE inat gene de eskiyi
ozlersin.

Ozlemle i¢ gegirirsin.

Kimi zaman bir klctcik not, bir resim...
Gelir ve gecer elinden.

Yalnizca gelir-gecer.

Anlasana iste HAYAT DEVAM EDER!

*Eksilenleri cogalanlari gidenleri ve gelenleri ile
hayat devam eder...

Hayat devam edecektir *SENLILIGIN Gstiinden,
Sen ararken "BENLILIGINI.
Ve belki de,

Sen yasamaya devam edeceksindir *SENSIZLIGINI...
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Enerji
Ekonomi
Ekoloji
Konferansi

Cankaya Universitesi Meslek Yaksek Okulu Dis Ticaret Programimiz tarafindan, 22 - 23 Mayis tarinleri
arasinda, “Enerji, Ekonomi ve Ekoloji” konulu bir konferans duzenlendi. Sirnak Universitesi‘nin de

proje ortagi oldugu konferans, yogun bir dgrenci ilgisiyle kargilast. Konferansin ikinci gunune T.C.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Bakan Yardimcisi Doc. Dr. Sayin Hasan Murat Mercanl da katildi.

22 May
10:00 - 10:30  ACILIS KONUSMASI
10:30 - 12:00 ENERGY PRICE

Oturum Baskani:
Prof. Dr. Julide Yildinm OCAL

1. Emrah OZ, Relationship between Petroleum Price,
Non Energy Import and Current Account Deficit: The
Case Study of Turkey, METU, Turkey

2. Ismail SENTURK, The Effects of Oil Prices Changes
on Output Growth and Inflation: Evidence from Turkey,
Gaziosmanpasa University, Turkey

3.Cengiz ARIKAN, Determining the Asymmetric Effects
of Qil Price on Macro Economic Variables A Case Study
of Turkey, Gazi University, Turkey

12:00-13:15 YEMEK ARASI
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13:15-15:00 SDE OTURUMU

Oturum  Bashgi:  “Tarkiye  Petrol  Borsasi’nin
Olusturulmasi ve Olusacak Yerel Fiyatlarin Turkiye'de
Akaryakit Maliyetlerine Etkisi”

Oturum Baskani:
-Taner Mutlu: EPDK Petrol Piyasasi Dairesi Bagkani
Konusmacilar:

- Yrd. Doc. Dr. M. Hakan Keskin: THK Universitesi
Isletme Fakdiltesi Lojistik Yonetimi BoIGm Baskani

“Tarkiye'de Lojistik Sektdrl ve Akaryakit Piyasalari
lliskileri Kapsaminda Petrol Borsasi Degerlendirmesi’

1

- Av. Hakan Bezginli: Ankara Lojistik Usst Baskan
Vekili, TOBB Ulastirma Sektor Meclis Baskan
Yardimcisi

“Turkiye'de Lojistik Sektorinun Kurumsal Yapisi ve
Akaryakit Sektord ile Iliskilerin Boyutu”

- Do¢. Dr. Ayhan Erdem: Alpet Yonetim Kurulu Uyesi

"Tarkiye Petrol Borsasi: Vadeli islem ve Opsiyon
Borsalarina Akaryakit Piyasasi Yaklasimi”

- Akaryakit sektort derneklerinden bir tanesinin
baskani

- Borsalstanbul'dan Enerji Borsasi ile ilgili bir yetkili

15:00-15:30 CAY ARASI



15:30 - 16:30
GROWTH

ENERGY CONSUMPTION AND

Oturum Baskani:
Prof. Dr. Ugur SOYTAS

1. Mdibariz HASANOV, Energy Consumption and
Economic Growth: Evidence from Nonlinear Panel
Cointegration and Causality —Tests, Hacettepe
University, Turkey

2. Nicholas APERGIS, Energy Consumption and
Economic Growth: A New Evidence from Nonlinear
Panel and the Sample of Developing Countries,
University of Piraeus, Greece

3. Cumhur CICEKCI, Enerji Girdisinin Ekonomik

Bayiume Uzerindeki  Etkisi: Avrupa Birligi - Ulkeleri
Uzerine Ampirik Bir Degerlendirme, METU, Turkey

4. Ozge Kandemir KOCAASLAN, The Causal Link
Between Energy and Output Growth: Evidence from
Markov Switching Granger Causality, Hacettepe
University, Turkey

23 May

09:30 - 10:30 ENERGY PRICE
Oturum Baskani:

Dog. Dr. Mibariz HASANOV

1. Furkan EMIRMAHMUTOGLU, Assymetric Oil Price,
Gazi University, Turkey

2. Nermin MAMMADOVA, The Stocastic Futures of
the Natural Gas Prices: Caspian Countries, Hacettepe
University, Turkey

3. Fatih Koémlek, Gin Oncesi Elektrik Piyasasinda
Saatlik Fiyat Tahmini, Hacettepe University, Turkey

11:00 - 12:00 CLIMATE CHANGE
Oturum Baskani:
Prof. Dr. Ahmet YALNIZ

1. Wietze LISE, Climate Change Adaptation at Power
Plants in Turkey, AF Mercados EMI, Ankara, Turkey,
ECORYS Research and Consulting, Ankara, Turkey

2.Frauke VOOSHOLZ, Energy, Policy, Food and Climate
Change,  Center of Applied Economics Research

Muenster (CAWM), Germany

3. Michael BERRLEMAN, Subjective Wellbeing and
Natural Disaster Risk, Germany

12:00-13:15  YEMEK ARASI
13:15-14:30 SDE OTURUMU

Oturum Bashgi: “Glvenlik Kavramina Yeni Bir Bakis
Acist: Ekonomi Glvenligi”

Oturum Baskani:

- Prof. Dr. Murat Yilek: THK Universitesi Isletme
Fakiltesi Dekani

Konusmacilar:

- Mehmet Hayati Oztlrk: Petkim Yonetim Kurulu
Uyesi

"Turkiye'nin Enerji GUvenligi”

- Goktug Sahin: Gazi Universitesi, Iktisat Bolumu
“Ekonomi Guvenligi Acisindan Lojistik GUvenliginin
Onemi”

- Ogr. Gor. Dr. M. Levent YILMAZ Gazi Universitesi,
Iktisat BolUmu

“Ekonomi Guvenligi Kavrami ve Boyutlari”

- AB'den bir katilmc

14:30 - 15:30 GREEN ENERGY

Oturum Baskani:

Prof. Dr. Taner ALTUNOK

1. Mustafa SEKKELI, Wind Power Asessment and
Evaluation of Electricity Generation in Yalova, Turkey,
Kahramanmaras Sttct Imam Universitesi, Turkey

2. lbrahim  KELES, Kyrgyz Green
International Ataturk Alatoo University,
Kyrgyzstan

3. Zachary F. TETI, Let It Grow: an econometric
analysis of farmland preservation and development in
Lancaster County, Millersville University, USA

15:30 - 16:00 CAY ARASI
16:00 - 17:00 ENERGY POLICY

Consumer,
Bishkek,

Oturum Baskani:
Dog. Dr. Tolga OMAY

1. Prof. Dr. Mehmet Baha Karan, Re-examining
Turkey's Potential of Becoming a Natural Gas Transit
Hub, Hacettepe University, Turkey

2. Fatih Kémlek, A Critical Evoluation of Turkish
Electricity Reform, Hacettepe University, Turkey
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Ingilizce
Hazirlik
Sinifimiz
Etkinlikleri

Ingilizce Hazirlik Sinifimiz, dzelikle dénem sonunun da gelmesiyle bircok proje ve égrenci

sunumlarnna imza attl.

1 Nisan 2013 tarihinde Merkez KampUstmuz Kon-
ferans Salonu'nda 4. Seviye Ogrencilerinin Proje
Sunumlari, 2 Nisan'da yine Merkez KampUstimdz
Konferans Salonu'nda 3. Seviye Ogrencilerinin
Proje Sunumlari, 29 Mayis'ta 4. Seviye Ogrencile-
rinin Proje Sunumlari, 4 Haziran'da ise 3. Seviye
Ogrencilerinin Proje Sunumlari Miinazara etkin-
ligi, Merkez Kampusimuz Konferans Salonu’'nda
gerceklesti.

3 Haziran 2013'te ise, Balgat Kampusimiz Mavi
Salon'da, Hazirlik Sinifimiz Balgat Grubu ve Lisans
ve Yiksek Lisans 6grencilerinin sunumlari yapildi.

31 Mayis 2013 tarihinde ise, Balgat Kampustimuz
Mavi Salon'da, INGED (Ingilizce Egitim Dernegi) ile
ortaklasa bir calistay diizenleyen Ingilizce Hazirlik
Sinifi MGdarltgumiz, yogun ilgiye mazhar oldu.
Galistaya Jason Price, Prof. Dr. Aydan Erséz, Defne
Akinci Midas ve Ufuk Akdemir katildi.

Iran

uyukelciligi
Ziyareti

Universitemiz Rektér Prof. Dr. Ziya Burhanettin Gui-
veng, Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Yahya Kemal Bay-
kal, Mihendislik Faktltesi Dekanimiz Prof. Dr. Celal
Zaim Cil, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Aykut Kansu ve Genel Sekreterimiz Yrd. Dog.
Dr. Cem Karadeli, Iran Blyukelciligi'ne bir ziyarette
bulundular. Hayli verimli ve dostca gecen ziyaret, 28
Mayis 2013 tarihinde gergeklesti.
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Fakultemiz
Seminerleri

Mimarhk Fakultemiz, yogun egitim ve 6gretim yap-
manin yaninda, seminerler ve konferanslar vermeyi
de ihmal etmiyor.

T Nisan 2013 gund, Balgat KampuUsimiz Mavi
Salonda “Soguk Savas Doneminde Kultlr ve Sa-
nat” isimli bir semineri, Genel Sekreterimiz ve ayni
zamanda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Ogretim
Uyelerimizden Yrd. Doc. Dr. Cem Karadeli verdi. Yo-
gun ilgiyle karsilasan seminerin bitiminde daha son-
ra soru - cevap kismina gecildi.

8 Nisan 2013 tarihinde ise yine Balgat KampUsimuz
Mavi Salon'da Seyit Ermiyagil tarafindan “Recons-
truction Of The Space”isimli seminer dizenlendi.

"

22 Nisan 2013 tarihinde “lletisim ve Kisisel Gelisim
isimli seminere imza atan FakUltemiz, Balgat Kam-

pUsimuzdeki 6grencilerin yogun ilgisiyle karsilasti.
Semineri, Ozgir Aksuna verdi.

6 Mayis 2013 tarihinde ise yine Balgat KampUsimuz
Mavi Salonda Oya Uysal tarafindan “Gundelik Ya-
samda Felsefeye Ihtiyacimiz Var mi?” isimli seminer
duzenlendi.

Mayis Yapi tarafindan duzenlenen “Barrisol PVC Ta-

van Sistemleri”isimli seminer verildi. Seminer, Balgat
Kampusimiz Mavi Salonda 13 Mayis 2013 tarihin-
de gerceklestirildi.

e lIBF Kitap

Iktisadi ve Idari Bilimler Faktltemizin dizenledigi
ve Ozellikle fakilte 6grencileri tarafindan yogun
ilgi goren kitap tanitimlar, gectigimiz aylar
icerisinde hayli yogun bir katilimla gerceklesti.

5 Nisan 2013 tarihinde Merkez KampUstmuz Ki-

tiphane Seminer Salonu'nda gerceklesen Projesiz
Modernlesme-Cumhuriyet Istanbul’'undan Giindelik

Fragmanlar isimli kitabin yazari Sayin Hakan Kay-
nar, hem kitabi hakkinda hem de genel konularda
dgrencilerimizle sdyleside bulundui.

15 Nisan 2013 glnu ise yine Merkez Kampusimuz
KUtdphane Seminer Salonu'nda Emegin Tevekkdil(i
isimli kitabiyla, 6grencilerimizle bulusan isim,
yazar Sayin Yasin Durak oldu.

30 Nisan 2013 tarihinde ise Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi Ogretim Uyesi Sayin Serpil

= Tanitimlan

Sancar'in, Tlrk Modernlesmesinin Cinsiyeti, Erkekler
Devlet, Kadinlar Aile Kurar isimli kitabi hakkinda
bir soylesi gerceklestirildi. Merkez Kampisimiz
KlUtiphane Seminer Salonu'nda gerceklesen
etkinlikte, kitabin yazari Sayin Sancar'a yoneltilen
sorular hayliilgingti.

10 Mayis 2013 tarihinde, Ahmed Riza, Bir Jon Tirk
Liderinin Siyasi-Entelektiiel Portresi isimli kitabin
yazarl, Sayin Erdem Sénmez konugumuz oldu.

Fakultemizin gectigimiz dénemdeki son kitap
tanitimi ise, 23 Mayis 2013 tarihinde Merkez
KampUsimuz Kuatlphane Seminer Salonu'nda
Asker Evlatlar Yetistirmek isimli kitapla oldu. Kitabin
yazari Yrd. Doc¢. Dr. Sayin Sanem Yamak Ates,
ogrencilerimizin sorularina yanit verdi.
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Cankaya Universitesi “Aileler ve Universite Adayi
Ogrenciler” birimimiz, Ankara'daki liseler basta ol-
mak Uzere, tim TUrkiye'deki lise 6grencilerine, Uni-
versite tercihlerinde ve meslek secimlerinde yar-
dimci olmaya devam ediyor. Bu kapsamda bir¢ok
liseden binden fazla 6grenciyi ve 6gretmenlerini
Universitemizde agirlayan birimimiz, hem Univer-
sitemizi tanitmakta hem de bdlim hocalarimizin

da yardimlariyla, 6grencilerin se¢cmek istedikleri
boélumler ve meslekler hakkinda bilgi vermektedir.
Bu kapsamda; 11 Nisan, 24 Nisan ve 8 Mayis 2013

Meslek
Tanitim
Gunleri

tarihlerinde, Merkez KampustUmizde "“Meslek Tani-
tim Gunleri” dizenlendi.

Liselerden gelen misafirlerimiz, éncelikle Univer-
sitemizi gezdikten sonra, Psikoloji Bolimiumiz
Ogretim Uyelerinden Gulbahar Bastug tarafindan
verilen “Sinav Kaygisi” seminerini dinledi. Semine-
rin ardindan, tim boélimlerden hocalarimizin kati-
imiyla, bolumler ve meslekler hakkinda bilgi alan
ogrenciler, kendileri icin dlzenlenen 6gle yemegi-
nin ardindan Universitemizden ayrildi.
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Spor Koordinatoérliglinden

2012-2013 Egitim - Ogretim yili
Mart - Nisan- Mayis Ayi Okul i¢i Turnuvalar

- Bahar Donemi Hali Saha Turnuvasl, 27.03.2013 -
15.05.2013 tarihleri arasinda 32 takimin katihmiyla
Universite Hali Sahasi'mda gerceklesti.

- Bahar Donemi Basketbol Turnuvasi, 17.04.2013 -
15.05.2013 tarihleri arasinda 11 takimmn katihmiyla
Balgat KampuUs 1T No'lu Spor Salonu'nda yapildi.

- Bahar Donemi Oryantiring Turnuvasli, 20.04.2013

tarihinde 16 6grencinin katihmiyla  Universite
Kampusi'nde gergeklesti.
Bahar Donemi Ylzme Turnuvasi, 26.04.2013

tarihinde 14 sporcunun katihmiyla Balgat Kampus
Sosyal Tesis Yizme Havuzu'nda gergeklesti.

« 2012-2013 Bahar Dénemi Sportif Turnuvalar
Odul Toreni, 15.05.2013 tarihinde Balgat Kampds
T No'lu Spor Salonu'nda gerceklesti. Dereceye
giren takimlarimiza 6ddl ve madalyalarini, Spor
Koordinatoru Haluk Bilgin, SEDAM Mdur Yrd. Tahsin
Unld ve Glvenlik Miduri Sezai Bas verdiler.

2012-2013 Egitim - Ogretim yili
Mart - Nisan - Mayis Ayi Universitelerarasi
Turnuvalar

2012-2013  Egitim-Ogretim  Dénemi'nde Tdrkiye
Universite Sporlari Federasyonu'nun dizenledidi,
Universitelerarasi Spor Musabakalari’'nda, Cankaya
Universitesi olarak 9 bransta micadele ettik.
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« 08-12 Mayis 2013 Basketbol Siiperlig
Miisabakalari (Adana)
Turkiye  Universiteler  Federasyonu tarafindan

dUzenlenen ve 08-12 Mayis 2013 tarihlerinde Adana
ilimizde yapilan Universitelerarasi Basketbol Stperlig
MUsabakalar’'nda buyik mucadele gosteren, Bayan
Basketbol Takimimiz, gecen yil oldugu gibi, bu yil da
Turkiye Ikincisi olmayi basard.

Ayrica takimimiz bu yil Temmuz ayinda, Turkiye'yi
Hirvatistanda temsil edecek.

» 10-12 Mayis 2013 Yiizme Sampiyonasi
(Adana)

Universitelerarasi Yizme Sampiyonasi bu yil, 10-
12 Mayis 2013 tarihlerinde Adanada yapildi. 62
Universite ve toplamda 540 sporcunun katildigi
Turnuva'da Universite takimimiz blyik muicadele
gosterdi.

» 16-18 Mayis 2013 Oryantiring Sampiyonasi
(Gaziantep)

Universite  Oryantiring Takimimiz  16-18 Mayis
2012 tarihleri arasinda Gaziantep'te Universite
Sporlari  Federasyonu'nun  dizenlemis oldugu
Universitelerarasi Oryantiring Yarismasi'nda
mUcadele etmistir.

« 09-13 Nisan 2013 Tiirkiye Satrang
Sampiyonasi (Amasya)

09-13 Nisan 2013 tarihleri arasinda Amasyada
yapilan Universitelerarasi Turkiye Sampiyonasi'ni,
Satran¢ Takimimiz 10,5 puanla tamamlamistir,
Takimimiz, 85 Universitenin katildigi sampiyonayi,
43, olarak bitirmistir.
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» 09-12 Nisan 2013 Salon Futbolu Siiper Finale
Yiiks. Miisabakalari (Adana)

19-23  Mart tarihleri arasinda Ankarada vapilan,
Universitelerarasi Futsal Sampiyonasinda Ankara Birincisi
olmayi basaran Universite Futsal Takimimiz, 09-12 Nisan
tarihleri arasinda Adanada yapilan Universitelerarasi
Futsal Sampiyonasi'nda miicadele etmistir.

» 13-15 Mart 2013 Bilardo Turnuvasi (Sinop)

13-15 Mart 2013 tarihleri arasinda Sinop'ta yapilan
Bilardo Sampiyonasi sona erdi. Toplamda 16
Universitenin  katildigl turnuvada, 9 sporcumuz
blyUk micadele g&stermistir. Sporcularimizdan
Bahadir Ozan, yari finale kalmayi basarmistir.

» 19-23 Mart 2013 Salon Futbolu Grup
Miisabakalari (Ankara)

Universite Futsal Takimimiz, 19-23 Mart tarihleri
arasinda Ankara'da yapilan Universitelerarasi Futsal
Sampiyonasi’nda Ankara Birincisi olmayi basararak
Turkiye Sampiyonasi’'nda oynamaya hak kazandi.

» 21-24 Mart 2013 Tenis 1. Lig ve Siiperlig
Miisabakalari (Antalya)

Universitelerarasi  Tenis Turnuvas, 21-24 Mart
tarihleri arasinda Antalyada gerceklesti. 1.Ligde
yarisan Bay ve Bayan Takimimiz gelecek yilda, 1.
Lig'de micadeleye devam edecektir.

» 26-28 Mart 2013 Bowling Sampiyonasi
(Ankara)

Universitelerarasi Bowling Turnuvasi, 26-28 Mart
2013 tarihlerinde Ankara Kentpark Rollingball
Spor Salonu'nda yapildi. Universitemiz, turnuvada
bireysel olarak 4 sporcusu ile katilarak mtcadele etti.



Karma

Resim Sergisi

Cankaya Universitesi Kitiphane Madurltgumuz
tarafindan, 22 - 26 Nisan 2013 tarihleri arasinda
“Karma Resim Sergisi” dizenlendi. Merkez Kam-
pUs Kutlphanemiz Seminer Salonu'nda dizenle-
nen sergi, yogun ilgiyle karsiland.

Kitiphane Mudurltigimuz, 23 Mayis 2013 gunU saat 13.00°de, Merkez KampUs Rektorlik binamiz
onunde bulunan ¢im alanda “A¢ik Havada Okuma Keyfi"ismiyle bir etkinlik gerceklestirdi. Etkinlikte,
ogrencilerimizden bir kitapla gelip ve bir saat boyunca kitap okumalarini amaglayan etkinlik amaci-
na ulasti. Bircok 6grencimiz yanlarinda getirdikleri ya da kitiphaneden aldiklari kitaplarla ¢imlerde
kitap okumanin keyfine vardilar. Ayrica bazi 6grencilerimize kitap hediye eden Kituphanemiz bir
dahaki senelerde de etkinligin devamini gerceklestirecek.

Is Hayatinda
Hayir Deme Sanati

Insan Kaynaklari Daire Baskanh@imiz tarafindan 2012-
2013 Yillik Egitim Takvimi icerisinde var olan ve 30 Ma-
y1s 2013 tarihinde Merkez Kampus Kitiphanemiz Top-
lanti Salonu'nda gerceklesen “Is Hayatinda Hayir Deme
Sanatl” isimli egitim, Psikoloji BoIimUmuiz Bolum Bas-
kan Vekilimiz Yrd. Dog. Dr. Asli Gonci tarafindan verildi.
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- Cocuklarda

ewimft | Yaraticilik
= Rmay Gelisimi

Cankaya Universitesi Psikoloji Bolimumdz, bilgilendirici seminerler vermeye devam ediyor. Merkez Kam-
plsimiz Mavi Salon'da 10 Nisan 2013 tarihinde Yrd. Dog. Dr Okan Cem Cirakoglu tarafindan “Cocuklarda
Yaraticihgin Gelisimi: Anne Babanin Roli Uzerine Birkac Dustince” isimli bir seminer verildi.

Hidromek ve

Diinya Is Makineleri
Sektorune Bakis

Hidromek sirketinden Dr. Ilhan Varol ve Dr. O. Ya- tarafindan dizenlenen ve 9 Mayis 2013 tarihinde
sar Dogruer tarafindan “"Hidromek ve Dinya Is Merkez KampUsiimiiz Mavi Salonda gerceklesen
Sektortne Bakis” isimli seminer verildi. Cankaya seminer, 6zellikle bolim égrencilerimiz tarafin-
Universitesi Makine Muhendisligi Bolumumuz — dan yogun ilgiyle karsiland.

ey

Yil Sonu Sergisi | |

Cankaya Universitesi Bolim Disi Dersler Koordinatorligu Gizel Sanatlar Birimimiz tarafindan dizenle-
nen Yil Sonu Sergimiz, bir dénem boyunca 6grencilerimizin yaptigi eserlerin sergilenmesiyle gercekles-
ti. Ogrencilerimizin el emekleri, géz nurlarindan olusan sergi, diger 6grencilerimiz tarafindan da ilgiyle
karsilandi. 28 Mayis 2013 tarihinde gerceklesen sergi, Merkez Kampus Kitiphanemiz Sergi Salonu'nda
gerceklesti.
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Amator Film ve Fotografcilik
[[e] o] [F][Ve]V

Cankaya Universitesi Amator Film ve Fotografcilik Toplulugu, 26-27-28 Mart
2013 tarihlerinde Bakirkdyli Sanatcilar Dernedi Cevre Film Isbirligi ve Kultir
Turizm Bakanh@i katkilar ile dizenlenen “11. Uluslararasi Cevre Kisa Film Fes-
tivali” kapsaminda secilen filmlerin gésterimini yapti. Ders ve sinav yogunlu-
gunda 6grencilerimizin biraz da olsa dinlenmesini saglayan etkinlik, buytk
begeniyle karsiland.

ATAK (Ataturk ilkeleri, Tarih,
Arastirma ve Kultir Toplulugu)

Cankaya Universitesi Atak Toplulugu, 25 Mart 2913 tarihinde, “Canakkale Sa-
vasl” adl filmin gosterimini yapti. Etkinlik, 6grencilerimiz tarafindan ilgiyle
karsilandi.

Cankaya Ceviri
Cevresi Toplulugu

Gankaya Ceviri Cevresi Toplulugu, 20 Mart 2013 tarihinde “Cevirmenler icin
AB Bakanligi'nda Is ve Staj Olanaklar” adli konferansi diizenledi. AB Genel
Sekreterligi'nde Ceviri Esgidim Baskani Ozlen Ustiin Kavalali'min katildig
etkinlik, 6grencilerimiz tarafindan ilgiyle karsiland.

Topluluk, 15 Nisan 2013 tarihinde, “Almanya’da Yiiksek Ogrenim ve Burs Ola-
naklari” baslikh bir konferans diizenledi. Etkinlige, DAAD Ankara Blrosu'ndan
Ahmet Dalgicoglu katilarak konu ile ilgili 6grencilerimize bilgi verdi.

Topluluk, 2 Mayis 2013 tarihinde ise AB Projeleri hakkinda bilgi vermek ve
dgrencileri projelere tesvik etmek amaciyla "AB EgJitim ve Genglik Program-
lari Proje DongUst” adh ¢alistayr dizenledi. Kimya Midhendisi ve Proje Koor-
dinatori Zehra Zihnioglu, imasu Ins. Tur. Ltd. Sti'den Semra Ozdagl, Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakdltesi, Egitimde Program Gelistirme Anabilim
Dali'ndan Ars. Gor. Gilbahar Yilmaz ve Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakultesi Doktora Ogrencisi Sevilay Bulut'un katildigi etkinlik, 6grencilerimiz
tarafindan begeniyle karsilandi.

Kiiltiir Hizmetleri Miidiirligi
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Cankaya Elektronik Tasarim Top-
lulugu, 10 Nisan 2013 tarihinde
Uluslararasi Stajyer Ogrenci Degi-
sim Toplulugu ile birlikte “Ulusla-
rarasi Staj Olanaklari ve Robotik”
konulu seminer dizenledi.

11 Mayis 2013 tarihinde altincisi
duzenlenen “Robo-Cankaya 2013”
Robot Etkinlikleri ise, 130'a yakin
projenin hunerlerini sergiledigi 4
farkli kategorinin yaninda, Robo-
Cankaya Etkinlikleri tarihinde ilk
olan, Cizgi Izleyen Robot ve ser-
gilenen robot sovlariyla robotik
tutkunlarina tam bir gorsel sélen
yasattl. Akademik sorumlulukla-
r ve yogun programlari disinda,
ders disi etkinliklerle robot sis-
temlerinin tasarim ve uygulama-
larini tesvik etmek, cesitli alanlar-
da kazanilmis bilgi ve becerilerin
takim calismasi ve birlik ruhuyla
topluluk Gyeleri arasinda paylasi-
mini saglamak amaciyla Elektro-
nik ve Haberlesme Mihendisligi
ogrencileri  tarafindan  kurulan
CETT(Cankaya Elektronik Tasarim
Toplulugu), Universitemize ilk
Cizgi Izleyen Robot'u kazandir-
di ve bir ilk basariimis oldu. Bu
yil, Universitemiz Olimpik Spor
Salonu'nda duzenlenen yarisma-
lara daha cok katihmci katildi ve
artan katilimci ve proje sayisiyla
daha genis alana yayilan “Robo-
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Gankaya 2013 Etkinlikleri’, tam
bir sdlen havasinda gecti. Gegmis
senelere gére daha gorsel, daha
dolu ve “RoboCankaya Robot
Etkinlikleri'nde bir ilk olan Cizgi
Izleyen Robot'un onuncu gelme-
siyle da onurlu bir gin yasandi.
RoboCankaya 2013, Cizgi Izleyen,
Serbest, Mini Sumo ve Triatlon ka-
tegorilerindeki robot yarismala-
riyla robotik tutkunlarina muthis
bir gorsel sélen sundu.

Etkinlige:

- Serbest Kategori'de

1-Dizce Universitesi( Kepsil)
2-Duizce Universitesi( Dusson)
- Cizgi Izleyen Kategorisi'nde

1-Kazan Efes Teknik ve EndUstri
Meslek Lisesi (Hunkar)

2-Kazan Efes Teknik ve EndUstri
Meslek Lisesi (Atilla)

Tasarim
Toplulugu

L ed liWEns

3-Kazan Efes Teknik ve EndUstri
Meslek Lisesi (Bozok)

- Triatlon Kategorisi'nde
1-ODTU (Tifil)

2-Zile Endustri Meslek Lisesi (Ro-
bozito)

3-Karakusunlar  IMKB  Enddstri
Meslek Lisesi (Kripba)

-+ Mini Sumo Kategorisi'nde
1-Ali ElImas Lisesi (Ates)
2-Zile Endustri Meslek Lisesi (Kripba)

katilarak derece aldi. Bir giin siiren
etkinlik sonucunda derece alan
proje ekiplerine plaket ve cesitli
oduller verilerek 2008 yilinda bas-
layan Turkiye'deki robot etkinlik-
lerinin RoboCankaya ayadi basari
ile tamamlanmis oldu. Etkinlik sU-
resince gerceklestirilen yarismala-
rin hakemligini bu konuda dene-
yimli olan topluluk Gyelerimizden



Mert Bayraktar-CETT (Cankaya Elektronik Tasarim
Toplulugu Baskani), Tevfik Agar, Ugur Dindar, Umut
Emre Eroglu, Burak Sénmez, Gizem Salihoglu, Ezgi
Akkan, Yasemin Celik, Utku Baris Yagci, Emin Furkan
Yagci, Gizoy Kisa, Ahmetcan Kaya, Cansu Mazdaci,
Ozge Derebasi, Duygu Atesalp, Ismail Ibisoglu, Hi-
lal Bingdl, Cihan Yilmaz, E.Ertan Atabent, Ceyda Nur
Kaya, Sibel Cimen, Didem Alkan, Aysegil Caliskan,
Arda Mollakdy yapti. Etkinligin sunuculugunu, Ar-
tun Atakent ve Didem Alkan yapti; etkinlik web site-
sini Tevfik Adar tasarladi, afisleri, yazismalari ve mini
sumo hakemligini Ugur Dindar yapti. Cizgi Izleyen
Robotu ise Topluluk Baskani Mert Bayraktar ve Tev-
fik Agar Gstun gayretleriyle yogun ders ve akademik
calismalarindan vakit ayirarak gerceklestirdi.

Bir glin stren bUyUk etkinlikte projeye katilan cesitli
Universite ve liselerden bazilari: ODTU, Cankaya Uni-
versitesi, Hacettepe Universitesi, Dizce Universitesi,
Ozel Ari Okullari, Kazan Efes Teknik ve Endiistri Mes-
lek Lisesi, Zile EndUstri Meslek Lisesi, Karakusunlar
IMKB Enduistri Meslek Lisesi, Ali Elmas Lisesi, Adil Ka-
raagac Anadolu Teknik Lisesi idi.

Dans Toplulugu

Cankaya Universitesi Dans Toplulugu, 17 Nisan 2013 tarihinde Ankara Universitesi tarafindan duzenle-
nen “20. Kiltdr ve Sanat Glnleri"ne katildi. 26 Nisan 2013 tarihinde ise “I. Tango Var Atilim Universitele-
rarasi Dans GUnU"ne davet edildi.

Topluluk, 13 Mayis 2013 tarihinde 4. Dans Senligi'ni duzenledi. Senlige diger Universitelerin dans toplu-
luklarini davet eden topluluk, seyircilerin keyifli dakikalar yasamasini sagladi. Bilkent Universitesi, Baskent
Universitesi, ODTU, Atilm Universitesi, Gazi Universitesi, TOBB Universitesi gibi bircok tniversitenin katil-
digr etkinlik, 6grencilerimizin renkli sovlari ve danslariyla dikkat ¢ekti.

Uluslararasi Stajyer Ogrenci Degisim Toplulugu
& Cankaya Elektronik Tasarm Toplulugu

Uluslararasi Stajyer Ogrenci Degisim Toplulugu ve Cankaya Elektronik Tasarim Toplulugu, 10 Mayis 2013 ta-
rininde “Uluslararasi Staj ve Is Tecriibeleri, Robotik” adli semineri diizenledi. Dr. Basak Yiiksel'in konusmaci
olarak katildigi seminer, dgrencilerimiz tarafindan ilgiyle karsiland.
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Dil ve Edebiyat Toplulugu

Cankaya Universitesi Dil
ve Edebiyat Topluluguy,
Ankara Birlik Vakfi isbir-
ligi ile 29 Nisan 2013 ta-
rihinde “Siir Soleni” adli
etkinligi  gerceklestirdi.
" Ankara Birlik Vakfi Baska-
! ni Muhittin Bal ve Canka-
ya Universitesi Rektord

Cani

Endustri
Muhendisligi
Toplulugu

Prof. Dr. Ziya Burhanettin GUvenc'in acilis konus-
malari ile baslayan etkinlik, Turgut Ozal Universitesi
Mdatevelli Heyeti Baskan Yardimcisi Galip Demirel,
Prof. Dr. Ziya Burhanettin Guveng, T.C Cumhurbas-
kanhgr E. Basdanismani Bahattin Cebeci, Sanliurfa
Harran Universitesi Ogretim Gorevlisi, Arastirmaci
ve Yazar Mehmet Oymak'in siir sélenine degerli
sairlerin siirleri ile katki yapmalari ile devam etti.
Cankaya Universitesi Iktisat B&IGm 2. Sinif 6gren-
cilerimizden Seyda Nur Engin, Iktisat Bolima 1.
Sinif 6grencilerimizden Serkan Simsek ve Hazirlik
Sinifi 6grencilerimizden Tugce Cevik'in de siirleriy-
le renklenen solen, bircok siiri bestelenen ve bir-
cok notaya sozleriyle hayat veren sair Sayin Cemal
Safi'nin siirleriyle son buldu. Sayin Cemal Safi, si-
irleriyle 6grencilerimizi ve davetlilerimizi buyuledi.
Plaket takdimi ile son bulan etkinlik, grencilerimiz
tarafindan buayuk bir ilgiyle karsilandi.

Cankaya Universitesi Endustri Mihendisligi Toplulugu, 30-31 Mart 2013 tarihlerinde “Cestival” adi altinda
bir egitim dizenledi. Iki gtn stren etkinlik, dgrencilerimiz tarafindan ilgiyle karsilandi.

26 Mayis 2013 tarihinde Endustri Mihendisligi Bolimd mezunlarini bulusturan topluluk, Universitemiz
mezunlari ve Universitemiz'de hala okumakta olan 6grencilerimizi bir araya getirdi.
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Engelsiz Yarinlar Toplulugu

Cankaya Universitesi Engelsiz Yarinlar Toplulugu,
25 Mart 2013 tarihinde, “Engelsiz Yasam Paneli”
dizenledi. Panelde Kemal Yurtbilir Ozel Egitim
Meslek Lisesi, SERCEV (Serebral Palsili Cocuklar
Dernegi) ve Goren Kalpler Dernegi'ni agirlayan
topluluk, isitme engelli, gérme engelli ve diger
engelli bireylerin yasamda karsilastigi zorluklara
degindi. Engelli bireylerin ailelerinin de kendi ya-
sadigr sikintilarr anlattigr panel, katilimcilar tarafin-
dan ilgiyle karsilandi. Yasamda empati kurmanin
ne denli dGnemli oldugunu hatirlatan topluluk, en-
gelli bireylerin hayatini kolaylastirmanin yollarini
dgrencilerimizle paylasti.

Topluluk, ayrica, 18-30 yas arasinda yer alan beden-
sel engelli bireylerin cektigi fotograflarin yer aldigi

“Benim GozUmden Ankara” adli sergi projesini, 63-
rencilerimizle bulusturdu. Hacettepe Universitesi
Halk Saghgr Enstitlist ve Cankaya Belediyesi isbir-
ligi ile gerceklestirilen projede, Ankara merkezin-
de kent yasaminin, engellilerin topluma katilimi,
saghiginin gelistirilmesi ve yasam kalitesi acisindan
engelli bireylerin gozlyle degerlendiriimesi, karsi-
lasilan sorunlarin ve érnek uygulamalarin belirlen-
mesi, engelli bireylerin katilimi ile kentsel engeller
ve ¢ozUm Onerilerine iliskin belediyelere yonelik
oneri kitapg¢igl hazirlanmasi ve dneri kitapgiginin,
savunuculuk calismalari ile birlikte Ankara merke-
zindeki belediyeler, yerel basin ve ilgili kurum ve
kuruluslarla paylasilmasi amaclandi. Bir hafta bo-
yunca sergilenen fotograflar, dgrencilerimiz tara-
findan ilgiyle karsilandi.

Girisimcilik ve inovasyon Toplulugu

Cankaya Universitesi Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu, 21 Mart 2013 tarihinde “Ankara’da Girisimcilik

"

adli konferansi diizenledi. Konferansa Girisimcilik, Yatinmcilik ve Marka Egitmeni Ozel Oytun Turkoglu,
Social Air Digital PR Consultancy'den Omer Karapinar ve Girisimcilik Egitmeni Oguz Aslan konusmaci

olarak katildi.

Havacilik Toplulugu

Cankaya Universitesi Havacilik Toplulugu, 1 Hazi-
ran 2013 tarihinde, Hava Kuvvetleri Komutanhgi
tarafindan dizenlenen 102. Yl Kurulus Yildonumi
Etkinlikleri'ne katildi. GUn boyu stren etkinlikte, top-
luluk 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz
blyuk bir heyecanla hava gosterilerini izledi.

4. Ana Jet Ust Komutanhigr Akinci'da dizenlenen et-
kinlikte ilk olarak gerceklesen sivil tim ucuslarindan

Insaat Toplulugu

sonra parasttle atlama gosterisi yapildi. Tum kati-
limcilar tarafindan ilgiyle izlenen Solo Tirk ve Turk
Yildizlar'nin gosterileri gerceklestirildi. Etkinlik alanin-
da ise TUbitak, Ttrk Hava Kurumu gibi bazi kurulus-
larin etkinlikleri dikkat cekti. Bircok hava aracinin ser-
gilendigi etkinlikte, Turk Hava Kuvvetleri Onur Kitasl
ve Bando Takimi gecis toreni yapildi. Son olarak Turk
Yildizlari pilotlarinin konseri gerceklestirildi.

Insaat Toplulugu, 9 Nisan 2013 tarihinde "Marmaray Projesi” adli semineri gerceklestirdi. Seminere ko-
nusmaci olarak Gama Holding Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Biilent Ipek katildi. Marmaray'daki proje
hakkindaki sunum, 6grencilerimiz tarafindan ilgiyle karsiland.
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Munazara Toplulugu

Cankaya Universitesi Minazara Toplulugu, 29-
30-31 Mart 2013 tarihlerinde “Open Mdinazara
Turnuvasi’ni diizenledi. Ankara Universitesi, Bas-
kent Universitesi, Gazi Universitesi, Hacettepe
Universitesi, Mugla Universitesi, Sehir Univer-
sitesi, Nigde Universitesi, Avrasya Universitesi,
ODTU, TOBB Universitesi,Selcuk Universitesi, Is-
tanbul Ticaret Universitesi, Ko¢ Universitesi, Ufuk
Universitesi, Galatasaray Universitesi, Bogazici
Universitesi, Yeditepe Universitesi, Gediz Univer-
sitesi, Izmir Universitesi, Dokuz Eylil Universitesi,

Ege Universitesi, Sileyman Demirel Universitesi,
19 Mayis Universitesi, Fatih Universitesi, Pamuk-
kale Universitesi, Dicle Universitesi, YizincUyil
Universitesi, Marmara Universitesi ve Istanbul
Universitesi'nin davet edildigi turnuva, Cankaya
Universitesi Balgat Kampusinde gerceklestirildi.
Universiteler arasinda barisi ve dostlugu pekis-
tirmeyi amag edinen turnuvada, bircok katilim-
¢l agirlandr. 29 Mart 2013 tarihinde Cuma guni
baslayan turnuva 31 Mart 2013 tarihinde Pazar
gunt sonlandirild.

Psikoloji Toplulugu

Cankaya Universitesi Psikoloji Toplulugu, 5 Nisan 2013 tarihinde Daniel Patrie'nin yonettigi “Sybil” adli
filmin gosterimini yapti. Topluluk, 15 Nisan 2013 tarihinde ise Psikoloji Bolim 6grencilerimize “Tark
Psikoloji Ogrencileri Calisma Grubunun tanitimini yapti. Seminerde Turk Psikoloji Ogrencileri Calisma
Grubu'na katihm ile ilgili bilgi verildi.

Psikoloji Toplulugu, 19 Nisan 2013 tarihinde yonetmenligini Stanley Kubrick'in yaptigi “A Clockwork
Orange”adli filmin gosterimini gerceklestirdi.

20 Mayis 2013 tarihinde “Es Secimi ve Sonrasinda Aile i¢i Iletisim” adli semineri diizenleyen topluluk,
es secimi ve daha sonrasinda aile ici iletisimlerin dnemi Uzerine 6grencileri bilgilendirdi. Seminerde
es seciminin nasil yapilmasi gerektigi ve uzun streli bir evlilik icin gerekli olan ipuclari, Evlilik ve Aile
Danismani Bulent Sen tarafindan katilimcilarla paylasildi.

Tiyatro
Toplulugu

Cankaya Universitesi Tiyatro Toplulugu, farkli za-  bulusturdu. Ogrencilerimizin yogun ilgiyle kar-

manlarda dort kez sergiledigi, Carlo Goldoni'nin
kaleme aldigi ve Tamer Yilmaz'in yonettigi “Iki
Efendinin Usagdl” adli tiyatro oyunu ile blytk be-
geni topladi. Oyunda yer yer dogaclamalara, yer
yer Tark ktltGrinden 6rneklere yer veren topluluk,

Italyan komedisini buglne uyarlayarak seyirciyle

90 | glinbem

siladigr etkinlik, topluluk 6grencilerimizin Ustin
performanslari sayesinde daha blyik bir anlam
kazandi. Universitemizden buyuk alkis toplayan
topluluk 6grencileri, Antalya Akdeniz Universitesi
ve Izmir Dokuz Eylil Universitesi tarafindan diizen-
lenen festivallerde Universitemizi temsil etti.



Turk Dunyasi
Ogrenci Toplulugu

Cankaya Universitesi Turk Dinyasi Ogrenci Top-
lulugu, 19 Mart 2013 tarihinde II. Tdrk DUnyasl

Senligi'ni  gerceklestirdi. Senlikte, Azerbaycan
Cumhuriyeti Blyukelcisi Faig Bagirov ve Kaza-
kistan Cumhuriyeti BlyUkelcisi Prof. Dr. Canseyit
TaymebayeV'i agirlayan topluluk, KKTC, Azerbay-
can, Kazakistan, Kirgizistan, Kosova, Makedonya
ve Ozbekistan Cumhuriyeti'nin kultir stantlarina
yer verdi. Téren, TRT AVAZ'dan alinan I. Ttrk Din-
yasi Senligi gortntdleri ile basladi, acilis konus-
malari ile devam ederek, buytkelcilerimizin baris
mesajlari ile son buldu. T.C. Kilttr Bakanhgi Aras-
tirma ve Egitim Genel Mudurldgd'nin “Fotog-
raflarla Halk KUltGrG Tanitimi Sergisi” ile devam

eden etkinlik, Ankara Kulibl Segmenler Ekibi,
Zeybek, Elazig Dernegi Cayda Cira Ekibi, Erzurum
Iktisadi, Sosyal Arastirma ve Yardimlasma Vakfi,
Yenimahalle Belediyesi Tubil Halk Oyunlari Ekibi
gOsterileri ile anlam kazandi. Ttrk MUzigi Toplu-
lugumuzun konseri ile son bulan senlik, etkinlik
suresince Universitemizi yalniz birakmayan TRT
AVAZ Ekibi'nin cekimleriyle renklendi. Cerkes Der-
negi, Anadolu Kdltldr ve Sanatini Anlama Toplulu-
gu, Azerbaycan Kultur Dernegdi, Bati Trakya Turk
Birligi Dernedi, Kinm Turkleri Kaltlr ve Yardimlas-
ma Dernegi, Tarksav ve Milli Disince Merkezi'nin
stantlarinin da bulundugu etkinlik, 6grencilerimi-
zin gun boyunca keyifli vakit gegirmesini sagladi.

Cankaya Universitesi Turk Halk Mazigi Toplulugu, 2 Mayis 2013 tarihinde “Tarkd Séyler” adli konseri
dizenledi. Konserde, Hacibektas EGitim ve Kultir Dernegi Semah Ekibi, Kemaliye Kultdr ve Kalkinma
Dernegi, Azerbaycan Kultdr Dernedi ve zeybek olarak Cagr Pala'yi agirlayan topluluk, gorsel sanatlarla
sUsledigi konser ile seyircilerin hos vakit gecirmesini sagladi.
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Tark Muzigi Toplulugu
(Tark Halk Mazigi-Turk Sanat Mz

| Korosu)

Cankaya Universitesi Turk Mazigi Toplulugu Tark
Halk MUzigi Korosu, "Dededen Toruna Mirastir
TurkUler”adli sezon sonu konseri ile seyircileri bi-
yiledi. Konserin birinci bolimiinde Asik Mahzuni
Serif'in tUrkUlerine yer veren topluluk, konserde
konuk sanatci olarak Asik Mahzuni Serif'in torunu
Yigit Mahzuni'yi agirladi. Konserin birinci bolu-
munde yer alan Yigit Mahzuni'nin soyledigi tlrku-
ler ve Sef Gamze Kahyaoglu'nun okudugu Mahzu-
ni turkdleri, izleyenler tarafindan begeniyle karsi-

rimizi belirtmek icin plaket takdim etti. Konserin
ikinci boliuminde Anadolu'nun dort bir yanindan
derlenen tUrkilerle seyirciyi bulusturan topluluk,
sevilen tlrkdler ve oyunlarla izleyicilere tirku ziya-
feti yasattl. Konser sirasinda seyircilerin sik sik ttr-
kilere eslik etmesi, salonda buyUk bir coskuya yol
actl. Konserin son bolimunde halaylara eslik eden
izleyiciler de konsere renk katti. Genglerimizin
unutmamasl gereken degerleri ve kiltirimize
sahip ¢ikilmasi gerektigini bir kez daha hatirlatan

landi. B6IUm sonunda Rektor Yardimcimiz Prof. Dr.
Yahya Kemal Baykal, Yigit Mahzuni'ye tesekkirle-

topluluk, izleyiciler tarafindan ayakta alkislanarak
ugurland.

Uygulamali Matematik ve Bilgisayar
Bilimi Toplulugu

Uygulamali Matematik ve Bilgisayar Bilimi Top-
lulugu, 20 Nisan 2013 tarihinde Liselerarasi
Matematik Bilgi Yarismasi’nin birinci asamasini
gerceklestirdi. Yarismanin birinci asamasinda
basarili olan 6grencilerin katildigr ikinci asama-
da ise birinciligi Ankara Ozel Samanyolu Fen
Lisesi, ikinciligi Ankara Ataturk Lisesi, G¢UncUld-
gu Ozel Ari Fen Lisesi, dorduncaligu Pursaklar
Ayyildiz Anadolu Lisesi, besinciligi de yine Ozel
Ari Anadolu Lisesi kazandi. Dereceye giren 63-
rencilerimize cesitli 6duller verildi.
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Sabah Ankara - 15.04.13

Am ONOKUL'DAN ¢
'ERSITESI'NE EGITIM zmclnl

== ARIONOKUL'DAN GANKAYA
- UNIVERSITESI’NE EGITIM ZINCIRI

w«.ummmmnnunmmp-
4 kittiirel, anatsal ve sportit etiniiklerle ok yonli bir gelisimi benimsediklerini

geligen bir “Egitim Zinchei™ ni mrﬂ'
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Cankayal 6@renciler sahaya indi Milat-22.04.13
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agrenc:len nee OSIAL svaret
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Ahrrat Kurt, dernagin Tuskdye'nin
an Bnemi| SIAD lanndan oldudun,
Crstm degencia penel politialorda
da dstendi gonvien oloudunu
soytedi. QEIAD Yanetr Ky
(hvesi Allla Conar'cia Oatien’in artil
mdhendiss: AT ay s
nokkayd gedgine iganst att

Cankaya Universitesi
ogrenulen ﬂahayd indi

abwikalagiyes

Yeni Asir Sportime - 22.04.13

ST

ortaklih  bebaduong Gty hagaem
Armrrritan Kort, “Cktien, dimoya  diye kenesty

arsiyaka VuIE{bcl Talarm Kaptam Gizem
:'--.‘-ld:ui-'-‘::ljhjl-::i’:‘-‘f dir '.'l"‘;:.:; ;I(-:;.ﬂ*'lr":ﬁ.l-:-'l..;lllllu‘l pezchice ‘ ' ' ‘ G'raygl' kintlllg' kabuq mmez"E"
L \ ‘ ; 1. Lig'e ckamadik” dedi

Yarin - 22.04.13

Evde bilardo dersi... [Py
‘ a ‘ ayr‘lldl‘-
‘f ..-. T-VN‘

Giindem - 30.04.13

7. ‘

ISTANEUL - Tirkiye Basketbol Federasyomsnun 2012-2013
sezonu altyapm Faalivetleri kapsaminda diizenlenen Tirkive sam
pivonalanndan ilki olan Yildiz Kizlar Tirkive Sampivonas bugiin
baghyor,

Hatav'da gerceklegtirilecek ve 16 takimin miicadele edecefi
gampiyvona 5 Mayws Pazar guna sona erecck. Organizasyonda ilk ug
dereceye giren takimlarin yam sira bireysel performanslan ile baga-
i gosteren sporculara da en ivi guard, en iyi forvet, en ivi pivot, asist
kraligesi, ribaund kraligesi, savi kraligesi ve en degerli oyuncu kate-
gorilerinde ddiller verilecek. Yidiz Kazlar Tirkive Sampivonasi'na
su takimlar kanlacak: Adana BOTAY Spor, Cevhan Beledivesi, -
ki DVRTEEIER, 1ED Ankara Kolejliler, N; allthan Spor Kuluhn Fe-
e I rbahge, Begiktag, Galatasaray, {Stanbul Universitesi, istanbul DS

Spor, Konak Beledivesi, Urla Beledivesi, Tarsus Beledivesi, Turgutlu
Beledivesi, Barbaros Spor Kuliibil ve Antalya Koleji,
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BASKAN HUSEYIN TAKLACE SITELER SONUNDA TESHIR YERINE KAVUSUYOR
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OSTIM Endiistriyel Tasarim ve
Mihendislik Merkezi acildi

Ankara'da Ortadogu Sanayi ve Ticaret Merkezi (OSTiM) merkezi biin-
yesinde 4 mithendislik ve 4 endiistriyel tasarim firmasinin bir araya gel-
mesiyle kurulan OSTiM Endiistriyel Tasanim ve Miihendislik Merkezi
tirenle hizmete gjrd:

OSTIM Finans ve iy

Merkerinds (0FIM) olughuru-

lan, B firmanin Laaliyel gis-
terecedi merkezin agihg i
rening AK Parti Tooquidak
MWiliabweidli Prod. Or Ercan
tman. by

< Rektind Prof. Ov, ”

- 05T rc-
niedim Kunghy Baghan Or-
ham Aydin, Ankara Kalunma
Ajana Genel Selreterd Dog.
Or. Asam Balcy, CISTIM Wne-
L Kby Dpeberi v gok 44
ol drveth kabildy

Tdrenin agirs konusmasini
yapan 05 TIM Endistrived Tar
Sarem ve Mphendslia Mede
i Dingklnd Bend Dalaman,
QETIN fiemalarn Dratimde
oarsam ykseltikten sonva
ulusal projeterin ating imra
atmah iiedilerini 1dyied

“ESAS KATMA DEGER
TASARIMDA™

05TiM Yénetim Kuruly Bag-
kani Orkan dydin [5e serert
e lasarmmn Seemini vuigu-
larparak baglade Oretiten de-
fevin gelie payliamisda L
sarlayantann ylizde T0, ire-
benlerin yilzde &0, (alean-
{2 g yilzde 10 pary ey
Dikgisind verem Ay, O5TIM
Firmalaninm Gretenler i
mmnda bulmdufny v o
lann tasanm agamasing [ik-
miar igin merkerin kurukiy-
Hurm belirits,

Aydin, Junlar kaydeti
“Esas kakma defer [4sanm-
da. Buradakd firmalanimera
beraber Tlriye nin melro-
lanni, plomobilieried, i me-
kinesher ini, lairikalarin va:
pCERE hayaliniz by pekil-
de. ST biitin sistemie-
rind, takumiarni, tezgdhlari,
calesanlaming, mohendledini

wendi elemantan gibi caligh-
racai bir beyim olughormes
cdulk, Bufman bif de tanal
dimyads uyqulamas clacak.
Samal dinyada da OSTIMn
bltiin imiclnlanin icine alas,
uwadam sistemier Oretebile
2k bir albyagon da olujtura-
cafjuz. Bu nedembe bu merkez
Dlziem bgin ok BnemiL”

“TlRKIYE'NIN

MiLLi MARKALARA

iRTivac) var=

D5TIM Teknokof AS Yane-
tim Kerulu Bagkani Dog. br.
Sedal [elikdodan da marks
fkarmanin yoluaun tasanm-
dan gegtifine isaret eftl Dk
kgleein giclndn Grelim o
dudjeny ve 5u anda Oretis™
o8 en g5k kalma dederie
tAlgddiarn aramaatan Celik-
dofjan, *Tasanmen yapar-
sanr kalma dederinir yii-
sk olur. O5TINNde bir Dretim
kabiliyedi var. Sanayicimizn
asan T s tind ki ikt
yaglarma bisln disiphnier-
e bu merkizle Cevap vene

cefie. Oriinteria geligtinime-
51 iim Ik harsers v, yerli mi
olacakctan ; gl mi olacak:
samaz. Effer marka plarmak
tsliygrsanie |asanmn sizin
olmas! lanm. Tasanm sizin
defiise mili marka ikarma-
oz mijmkiin defil, Mlli mar-
ka gikarmak igin buray kur-
it Tirkdye nin milli maria-
ko i ki aecn vaw. ™ dedl.

Merkezdekl frmalar igin
i etapba ikl proje Desarlee-
i anlatan Cellidofjan,
“Metro aract ve ebeictrid
ke micks oimak igin yo-
la gl 1. Burada da mihen-
ik elolimir ana mifen:
dislik qrube olacak. Bu me-
todun hem maliyet kem de
Lalile arundan daha yliuek
obdufuna isanmonam.* dive
konughe

“BNKARA ICiN DE

OREMLI™

Ankara Mallanma Ajaer
41 Gened Sekreberi Dog. Br,
Asam Babot e kel kat-
ma dedeli iiinler inetme:

N yolurun lasanmdan geg:
Rigini belirterek, “Tasanm v
miihendisifi birlegliven bu
merke? inannons ki sade-
ce O5TIM igin cefil Ankara
Igin de Bnemil sonuglar do-
furacaktir. B bakmdan by
Faren verieli Bir Sekikde el
landmasan o iyoruz.” yeidin-

delh u.

Gﬂ. BaaLaT Igin

TASARIM"

AK Parti Zonguidak Miel-
weldl Prof_ Dr. Ercan Candan
Isa Engiin Dretimis basarm-
a giigeRlepeledin vrquiz
. Candan, "Kaima dejerin
arimas @y zamanda kalk
fedl v Eingin imalat yapma
iz kaynakianor. Dogin
{redimi Ise Nasarlayarak ya-
pacakani, mihendisik ve
LirkanifTa birgtieecekinte.
By merkegi aomakla ok bir
il bir borghudu doldurmug
cluyorsunusz. Emefi gegenie-
i bebirik edhyorum” Rade
fini kulands,
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Konferansiar 12 Mayis 2013
tarihinde tamamianacak. Konfe
ranslary, anayasa hukukgusu ve
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I(apusuz- Merkez olarak 0STiM i segtik

“Eitimi almak roruniu”

Ankars Uho Sanaikdrian Psnat (dac, K05
GEB DSTIM Hizmet Merkes ve QEnSnm
TR nin isbarlifyle disenlenen Uy
golamady Chirighmcibik  Efisims  kursiyerlen
seniifikalarun shdi. Torene AK Pani Genel
L1} Vamdume o Salih Kapusiar, m
Rochpiinil Peod Dr £iva B

i Ciwens, . OSTIM Yonetim Kuouba ll-qh
wi Ovhan Aydan. KOSGER O5TIM Hizmet
Merkesi Midialh Mchae: Teaveléh, Coak
Egitam ve Opretim Vakii Baghasy Baabom
Karakex, ve col sayula daveih kst
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“Universitelerin degal
orevidie™
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ipyen sk macyem ve deviciin vendig des-
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“Klasik anlayigla bagan olmaz”

AK Pari Genel Baghan Y ardamoin Saldh Ka-
pusar sigerine “Kim Bu iilke igin kim b
adi atarsa, b ileye Lisn hiane) edorse oms
Iegekkine ederie ” iduielenyie bagladi (ke
i hlsyscen yeni e ve prajeler ol-
dhahan anlatan Kapusue, "Klasie selayige,
babwdan pordigdoiie. sligkaniik halise pe-
verdigimiin kuloredl ankayagla bo igheri agmalki.
Fagarmak mimkan degil ™ dedi.

Genglenn,  kadmlann.  mgelldenn  miie-
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Ozguvenle adim stmak var byl bir baglangig
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pimit emciniadoyiz. Zaman iginde petindea
yariliy yeblagimdmils banlann bepsing kayber-
nges Y yeeden Cazanmays paligryon
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hir payade lﬁluu File yokm Bugiin kends
hap gemimen yapok Kowdi helikopionmen
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ipekbdcegi ‘nde imzalar tamam

Tasanmindan yazihmina kadar tamamen Tiirk miihendisierinin iiriinii olan ipekbdcegi ' nin Bursa
raylariyla bulugmasi igin son adun atid: ve Bursa 'min tramvay vagonlan igin ihaleyi kazanan
Durmaziar Makina ve Bursa Bilyiiksehir Belediyesi protokole imzalarin atti.

ursa  Bayilgehir  Belediyeii nin
Koot Meydsu Heykel asasisdaki
6 kilometrelsk T | Estb g yags

Br vapos ihalesin kasanan lpelbiocg
Danvanis sayls makne G

gtk
Ry iy 1hei

avasimda yer adan, Tiek nmbine wkidatine
ik defs Ar Gemerkers clupharsnak yeni bir
vicyom ingryan [hrmarlar Making pn ge
ligterdids mall ris Ipeibice i min Bura

Faglarima inmess by o protokol i snd

Bursas Buiikpehie Belediye Bagiam Recep
Aliepe, Darmazlss HoMing Yooctim Ku
Bagkans Husey
Bl Rokaoal we
Bourubu Bagkans Prot. Dy L
OSTIM Yowean Kunsdu Baghsn
Chvhan Avdm, OXTIM Tekmolop A% Y
oot Kunsl Bagham Dog. Dy, Sedei Ce
ARUS Kosidimstoan Dy g

nal

Wl

|ikdogan

Pektag ve Borsnkaya Uinap Visetim Kumiba
Raghan Mucsl Bocaskaya nan da batsldig
vhpenide imata oncesi hpekbicefi nin tasit

i gregek lep

“Ar-Ge yatinmlan kargihigin verdi”
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“Bursa, diger illere drnek olacak”
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Ankats Kallama Ajanvi Genel Sekree.
Mg D dsen Balon de yilkerk Ratsia
Sedugdn prafher e e polusan esanm:
dan gegiifpe belvterch, “Tossnm v i
beeaadinl @ Farlagranen ta mavken inanyRas
bt sallee U TIME oo dendsl Ankars igin de
i v lar Sogeraca [ TR
s Busmy swdmls b pe bl bullamilime-
wim il ey semugpl

AK Pari Fonguldak Mdleivekili Prai D
Fromm Carsian inc dagim et amerisle
ma Sepens sromes sve samasds kalise )
" tmmalal vaprnanirdan kivesd laes
I T 1,.,,'

Sermaye Fivayas Huruly (SPH) Bagkan Vahdettin
Ertas, kenal Redeflerinden yola Gikarak, genclere,
"3z ce neyi pranlarsaniz plantayin asil hedefiniz
caligmak olsun.” tavsiyesinde bulundu. Vahdettin
Ertas, Ankara GENKEE ‘nde di-
zenlenan “Kariyer Planlama’ etkinligine ka
tildi. Burada konusma yapan Ertas, kendi
hedeflerinden yola cikarak genclere,
"Ben ortackuldayken kendime bir

SPK: Asil
hedefiniz
calismak

olsun
r

hedef koydum. Hedefimin merkezinde calismak
vardl, Siyasal mezunuyum ve Universiteme ¢ok sey
porgluyum. Siz de neyi planlarsamiz planiayin asil
hedefiniz calismak olsun.Bol bol kitap okuyun,”
dedi. Ertag, SPH'min calisma yapsi hakkinda geng-
lere verdii sunum sirasinda faiz oranlanmn disti
gine de dikkat gekerek, "Gegen hafia faizler yuzde
B'e kadar distil. Bu artik Tirkiye'nin itibarl bir Glke
oldugunu ghsteriyor." diye konustu, CIHAN
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Ertas: Daha hizli halka agilmalar
icin altyapi olusturuyoruz

Baris - 08.05.13

Sermaye piyasalarindan korkmamak laz
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Cansya Oniversiesl Reidd Prol Dv. Zva
Dasrhanetin (L g SGIenaie’n £3n SN Ga-
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i, OB e goraniareen pOzomidne
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Baskent Gazetesi - 08.05.13

“Sermaye piyasalarindan

AMEARA (AY) - Sermaye Pivasas
Kurulu (5PK) Bagkam Vahdetlin Eras,
“Sermave pivasalanndan kerkmamak
laam. [Tlkenin gelismesi, biiyiimesi
istibdam imkanlanmn artmas igin
dnvemli bar faktoe” dedi,

Ertas, kaya Universitesinds
ditzenlenen "Kariyer Mlatformu 20137
etkinliginde vapu@ konusmada, mali
pivasalar, bunlann isleyisi ve
pivasa aktiorlerine iiskin bil-
giler verdi. Aracilk sistemi-
nin ke ckenomisi igin ¢ok
tnemli bir unsur oldugunu
ifade eden Erias, "Sermaye
pivasalanndan  korkmamak
lazm. Olkenin  gelismesi,
bitytimesl, istibdam Imkan
lanmin armasi igin dnemii
bir Eakeiir” dive konustu

Erins, arastrmalann, sermaye
pivasalan ivi islerse dlkede pelir ve
refahan, vasirmllanm artacagun, itk
Lasarruflann bilyilk yvatinmiara dibnii
secefini, halka are ve deellegtirmele
re imkan saglanacagm gisterdigin

belirttl. Sermaye plyasasimn kolay

v gerekliging vungulayan Erias, kisi
basmna gelirin diigik oldugu dlkeler

de sermaye piyasalanm gelistinmenin g el dwr EakToe
aman aldigim siyledi, Sirketlarimiz cok hezh b
Fekiaie Nalka aCHnnr

Gegmiste vasanan krizler nede
nivle pivasalara tereddilli vaklagla
bibdigini anlatan Ertas, vilksek kamu
aciklarmn obdugu verde ise

!
|

paramn  kamu  tarafndan dian, (Biyik oésun hem
kullamibdigin ve iee sekidioe alsun) anfauuna gec
vatracak para kalmadigin merz iaram

il ik,

Ertas, yiksek enllasyon,
vilksek reel falz, kayn disi
ekonomi, geleneksel aile sirk- o —
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“Sermaye piyasalarindan  Asil hedefiniz
korkmamak lazim” calismak olsun

SERMAYE Piyayas: Kurulu (SPK) Bag-
kan: Vahdettin Ertas. kendi hedeflerin-
den yola qikarak, genglere, “Siz de neyi
planlarsaniz planlayin asil hedefiniz ca-
hismak olsun.” tavsiyesinde bulundu.

Vahdettin Ertag., Ankara Cankaya
Universitesi'nde diizenlenen 'Karlyer
Planlama’ etkinligine katildi. Burada ko-
nusma yapan Ertas. kendi hedeflerinden
yola qikarak genglere, “Ben ortackulday-
ken kendime bir hedef koydum. Hede-
fimin merkezinde caligmak vardi. Siya-
sal mezunuyum ve iniversiteme ¢ok gey
borgluyum. Siz de neyi planlarsaniz plan-
layin asil hedefiniz caligmak olsun.Bol
bol kitap okuyun.” dedi. Ertag. SPK'nmin
galisma yapisi hakkinda genclere verdi-
gl sunum sirasinda faiz oranlanmin dig-
tiigiine de dikkat gekerek, "Gegen haf-
ta faizler yiizde 5'e kadar disti. Bu ar-
tik Tiirkiye'nin itibarh bir dilke oldugunu
gosteriyor.” dive konugtu.

Sermaye Piyasas: Kurulu Baskan Vahdettin Ertag, araghrmalann, sermaye piyasalan iyi
iglerse dlkede gelir ve refalun, tasarmuflann artacagim, kicik lasarruflann biydk yatinmlara
dénigecadini, halka arz ve dzellegltirmalera imkan saflanacadim gosterdidini belirthi.

"Bilylyen Pazar Rekabetgi KOBl'ler projesini tamamlayan Aktif SIAD, dye firmalaninin eksik ve URETIM, PAZARLAMA,
giclenmesi gereken yonlerini tespit etti. Aktif Yonetim Kurulu Bagkan Ufuk Bayraktar, yurtdig: H'N ANSMAN VE THRACAT TESPITLER]
agilm igin firmalann meveut durumlanmin tespitinin yapimasinin zorunluluguna dikkat gekti.
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Yeni Ekonomi - 10.05.13

SPK Baskam Ertas:
“Hedef biiyiik olmah”

ANBARA (AA)

Sermave Myvasas Korulu (SPK) Baskan: Vil
dettin Ertas. Sermaye pivasalanndan korkma
mak laam. Ulkenin gelipaes, biydmesi, istih

Giindem - 10.05.13

Sermaye piyasalarindan
korkmamak lazim

§ermaye Pivasas) Kurulu (SPK) Baskan Vahdettin Ertas, “Sermaye piyasalanndan korkmamak lazim.
Ulkenin gelismesi, bliyldmesi, istihdam imkanlanmin artmasi igin dnemli bir faktor” dedi.
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digt ekonomi, gebencksel aike sirklerinin varhgy
vetersiz vergi tegviklerd, geboneksel vanrim aly
kanlify ve efitim eksikliginin de sermaye piva

Yorum - 10.05.13

Gil, Is Kanunu Sempozyumuna katlacak

salarinan geligpmini olumsur yinde ctkilodigin
dile getirdi

Celik-ly Sendicas: Genel yazd Universitesi Hukuk Fakhesi
Bagkan: A. Cengiz GO, 4857 Sayili Iy Dekuu Piol' Dr M Fl‘.:h Usan ve
Kanunu Sempazyumu’na konugmacs 1 Beyazit Universitesi Hubuk
olarak katilacak, Fakm Rmoru Pral Dr. Metin

4857 Sayih lg Kanununun 100 DoJan yapacak. lid gn srecei olan
Yilinda, karunun Uygulama scruntan sempozyum 4 ayn olurumda
va glzim dnerlannin eke alinacag: gercaklegtirilacak. 1. oburema

4857 Sapl by Kanunu Sempazyumu Unoves o0 Huloulc FakBesinden Prod,
26-2T Nisan Mlumﬁe mn Dr. Sarper Shrek, 2. oluruma Yargitay
n Cdelinde yap: 9. Hukuk Dairesi Bagian Dmran
Gelik-lg Sendir.as: Genei Sayrg, 3. cturuma Yargitay 22. Hukuk
Mertm Ve Yikirin Dairesi quﬁm Remazi aala 4
I Hulul:Fakunamnh ctunuma da Cankaya L

onaklasa nuuniod-md sampozyumun  Hukuk Fnkmlumm Pml‘ Dr Hamcl
gy korugmasim Gelik-lg Sendikas:  MoRamahmutogiu bagkanhk edecek.
Genel Bagkani A. Cengiz GOl, ¥i/dinm  [Halbar Merkazi)
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Habertiirk Ankara - 10.05.13 Olay - 11.05.13

Bagkent'in egitim ddzeyi dmek olacak bir

UNIVERSITELININ SAYFASI 1w btk vo habrkr, b sapfach

UNIVERSITELININ OBJEKTIFINDEN

o .
Aktif SIAD’dan
KOBI'lere itiyac analizi
HABER MERKEZI

Biyiiyen Parar Rekabetgy ROBler”
“pu[u'{m: tasmznbayan Akl SIAD,

proge ile Gve frmalanmn cksik vwe
gliglenmesi gereken yimlorim tespit citi
Cabigna ke 34 fiem sgin iWiyag snnliz
rapony hacirland,

Akt Sanayict ve [yudamlan Demcgi
(Akef SIAD), iiyesi bulunan firmalaom
vurt dugy agibumbanog yonelik Galivetlen
gergevesinde. "Buyliyen Pusar Rekabetgi
KO ler Tematik Projesi ltiyag Analiz
Rapor"nu tamunbah. Akif SIAD,
duzenledi g ctkinlikle analizlerin
haxiriadigy 34 firmaya raporianm sondu
Prosgrarmda konosan Akl Y hoetim
Kumilu Bagkam Ufuk Bayrakiar. vuridig
agthm wgin frrmalann mevewt
durumlanmm twespatimin yapalnasunn
zommluluguna dikkm gekerek sunlan

[ dae subyledi:
- ’ "Biz OSTIM'de bir sivil toplom k-
Hﬂceﬂepe de Erdal Bakkal COSkUSU v Lt rarpasr o luguyus. Uyelerimiz sumiyich, igadaim,
FPLA b M irmre Sarcman s i M e : . \ e ticcar, Firmalzrimiz tanmsdun, analiz

guligmass vapmudon onfam somnlan nok-
vasiids yardimor olamayi. Yapug oms
galigma bir farkimdabik, bir dokunug. Bir
STK olaruk kafularmieda ber kivileim
alugtun ey galmyone. Once kendi
islermemizi anyip eksifimiz: kabul
etmelivie. AKTIF olarak analis
galigmarzla Oyemiz olan 34 KOBmn
S - . vagmmnakia oldufu genel sorunianm espa
T = : . ederck.gozum yollannm ulunmass

- - amughalik, Progemie hor fn gabignu olup
daha sonraki arastirma ve gabsmalar igin
omem tus maktadir,”

Aknf programma katlan KOSGER
OSTIM Merke: MOdGrd Mihine
Teeyetis ise yapugh konugmada, iglet
mekerin kendilerim anlotng sirccs
Kurumisal obirak destek lemeelenini
strdireceklerini ifnde etti. Tezvetis,
thiny malizn yapilun 34 KOB'mn
KOSGER desteklennden nasil yararlan-
abikccklerinin irdelenmesi gerektigini
kzydetti. Mchmet Tezyctig, sbz komusu
KO lenn deellikle KOSGER genel
destek progrom ve ighirliFi-glbhirlidi
destek progrumisnndan yararlanahilecek
lerine ganet citi.

Progiamn ij;?ul bar kooudu olun
poikgs DRRESES Rekon Prof. Dr.
Fiyn Burhmnein GUIveng, vaplan
guligmarn giieel bir sdon oldugum ve
devam eimesi gerekrigini belimri,

Aknf KOBI ihtivag analizi sonuglarmn
ver abhgs mporda espitler dile getivildi

o

ersitesi’nde teiler yal
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BT Haber - 10.05.13
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Yarin - 10.05.13

SPK Baskam Ertas “Sermaye
pivasalarindan korkmamak lazim

tarmmaie Plpasas Kurai (SPR) Bagkani Viahdeitin Erfag

e —— e T T —
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Yeni Devir - 10.05.13

SERMAYE PIYASASI KURULU (SPK) BASKANI VAHDETTIN ERTAS'TAN GENCLERE:

‘Asll hedefiniz calismak olsun”

@AIII(AIIA (CIHAN) - Sermaye Piyayas! Kurulu
(SPK) Baskan Vahdettin Ertas, kendi hedeflerinden
yola cikarak, genclere, “Siz de neyi planlarsaniz
planlayin asil hedefiniz calismak olsun.” tavsiyesin-
de bulundu.

Vahdettin Ertas, Ankara  ankaya ( 'nde
diizenlenen ‘Kariyer Planlama’ etkinligine katild1.
Burada konusma yapan Ertas, kendi hedeflerinden
yola gikarak genclere, “Ben ortaokuldayken
kendime bir hedef koydum. Hedefimin merkezinde

cahsmﬁWardl. Siyasal mezunuyum ve {iniversiteme
cok sey borcluyum. Siz de neyi planlarsaniz
planlayin asil hedefiniz calismak olsun. Bol bol

kitap okuyun.” dedi. Ertas, SPK'nin ¢alisma yapisi
hakkinda genclere verdigi sunum sirasinda faiz
oranlarinin diistiigline de dikkat cekerek, “Gecen
hafta faizler yiizde 5'e kadar diistii. Bu artik
Tiirkiye'nin itibarll bir tlke oldugunu goésteriyor.”
diye konustu.
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Hiirses - 11.05.13

AHKARA AA

ermaye Piyssns Kunalu (57K)

Bagkan:  Vahdewin Ertas,

“Sermaye plyasalanndan
korkmamak lazim, Dlkenin gelis-
e, biiyumesi, istihdam imbkan-
lanmin artmas icin Sneml bir fak-
i dedi.

Erag, }
diizenlenen © Il:nnyﬂ Pln!mm
013" exkinlifinde yapogy konus-
mada, mali piyasalar, bundann is-
leyigd ve plyasa akolirlering ilighin
bilgilier werdi. Arwoihk sistemidnin @l
ke ey soin ok el br-
sur obdufuru ifade eden Ertas,
"Sermaye piynsalanndan korkma-
mak b, Ulkenin gelismes, bé-
yizmesi, imibdam imkanlansan ast-
s icin Snemli bir fakofe® dive ko-
nusty, Enns, argnrmalanm, senma-
ye plyasalan ¥l islerse (lkede gelir
ve refahan, srmuflann anecag-
i, killgiik tasarnaflann bikyik yan-
rmlara dorviisecegin, halic arzve
dzellestirmelere imban saglanaca-
s gserdigini belirni. Sermaye
plyasamnin kolay gelismedigini,
bunun icin gaba ve alsyaps gerek-
tigini vurgiiayan Ertag, kil bagina
gelinin dilpik ol dugu Wlkelerde ser-
maye pivasalanm gelistimenin
zaman aldigum shyledl, Geomige
yacganam krizler nedeniyle piymsata-

Habertiirk Ankara - 11.05.13

piyasalanndan korkmamaliyi’

Sermaye Piyasas! Kurulu (5PK) Baskan Vahdettin Ertas, "Sermaye piyasalanndan korkmamak
lazim. Ulkenin gelismesi, blylmesi, istihdam imkanlannin atmasi igin énemli bir faktor dedi.

ra tereddiicld  yaklasilabildigini
ﬁ.r.'hl.m Ertag, yilksek kamu agikla-
rmuuupl yerde ise paranm ka-
mu tarafindan kullambdegim ve
Geel sekidre yatwncak para kal
difie e et Erag, vilksek
Lasyon, yiksek reel faiz, kayit dim
ekonomi, geleneksel aile girkleri-
nin ml'll;m. yﬂnl:ir. vergi bu.ﬁkl:
g d yatwm Ve
eitim eksikliginin de mmu:,le pi-
yasalanrmn gelisimind olurmaz y!n
de etkiledigini dile gefindi. Fring, ai-

le sirketleri korusunda, “(Kicik ol
sun  benim olfun) anbjmindan
{Biyiik olsun bizim olsun) anlan-
sina geememiz lanm” dedi.

U-WW"H] Raal
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hatagonoe yargliiany belren
Cankayn (iversites [l rone

‘Kurula kayith 600 sirket var’

e, 5P karyith hales ok 500
it bulunduguey belibarrk, ben
| tardan 4057 unen Bersa btanbd da

| rlem gondgons fade etm. B srket

| term pyasa degennan 335 miar dolar
| cliugusa divem ceken Enug, “Bu

| o arenmeynoe i rakam ama bg
4 brwinls yetemyerus Bu rakamlen

| i kst aierma potansyed war” dedi

Yt EiL, semaye pysslanngy
1 mifyon 55 bin bisse vred

| yommos, 3 milyen 355 ba yaiem

| Tomu yatmencs we 3 mbyen 500 be

byt ekl yatirsry clmak
wrere yaidauk & mityon kunn SPCmin
durenlem v denethame zannda
oidugu bilgeni verdL B, "Butm 13
miyora yueseimed., 18 ysren doldu-
rat becb s dermdye Dlyatanyls k-
i ohmaa o dyve lmmsts, Br-
L, yalnm Roslan, menkul oymet w2
gaymimeion yatrn orlakliin v
POrTIOY pEnenm kel e
ellendignde 500 milyar dolars yalon
vlonemi yyukhiden olcegunu die
gl

Dinynda son 10 wida biyikk
degisim yasandifans vargulayan
Ertag, 10yl Becesinin yliksek re-
fahl tilkelerinin bugin sbonn‘yasa-

bwdaruu:ﬂc zﬂ:lﬂmm ki ba-
sina gelirin 3 bin dolardan 10 bin
457 dolar o, enflasyooun
geriledigini séyledi. Sirketlerin bi-
yumesindeki ik teme] kaynagn
e ve yabana kaynaldar olduguna
ifade eden| Bmﬁ. sunian kaydeni:

“Bizim i aglma

rralrsi” Orpe horughu

MLl Fgnitiom Dasbars Prg!
Or Calal Zasm Tl iiginin pogun

oG ey

Baskent Ankara - 14.05.13

UmverSItelller Aktlf Ba§kam ni d1nled1|

i Mer kategonren brrcsne
relsh versceiy kina clerinn
yass, Dpdncoye e detal fotodra/

Tariwrn Tophobag Bughars Mer Gyl iy 0 W™ Bl S
Baymmbaar “Serbest. min sumo Mwmu “Hapnd
vt Guog ke o baino ol e pelymig
arndagiarenen Qe ol Berenis hal Snl-'ﬁ-'-u b

poniercaiyor Patent
ardett I Ayt YILMAZ

“KEPSIL" BUYULEDI

weeti) robotuds slependerden

Dmgearusordla lercam g

konusunda bugline kadar birg ke-
vum dwvandilar, Banwn da sebep-
leri vasdi. Som 10 ylla kadar Tiirki-
ye'nin makro ekonomik dengelen

madik ama dnlimilz cok agk. Sir-
ketlerimiz gok hurls bir sekdide hal-
ke aaliyor. Bunun altyapes ba yl
olasturuyong. Bunun meyvelering
de almaya bagladdk”

"Bagan igin hedefleriniz olmaly
Konusmasindn &frencilen: tav:
siyelerde bulunan SPK Bagkan Er.
tag, okumamin olmazsa obmaz bir
st aldugurn) sxdedi. Obauken, bil

RoboCankaya’ya yogun ilgi
)

ankarya Uiniversitosi min hor gl di-

aerdedifii ‘Kartyer Matiomu’ pong-

raminen by wilki kosudu Akl
Sal

Sandyici ve lgadamlan Demegi H-a:k.ﬂh

Uik Bawraktar aldu, Bayraktar, givigione-

Iui'ﬁ ribbwederin v 5 111m| odlan kent man-
bityvalin konasunu

.;,m..lm.

pnlag)

.|;.~ir|:||-|

ankaya Ui 1

ctzigins st

ven"in de

yielendinrdiBini ve sektfcin gelecek vaat
ediging kiydeden B
firmenin ardindan sekdirle i

el Bl Gminden
che eden Bayraktar,
nda i yapimasnin

Ciirigime ilife
B, :m! wdan Bagkent Dr.,.xru.u. "L'ru\
Balposinde dretime ikl

i il |
buir bepekddir plak

Ik OATIMde haglachi-

i olmadigen dile getindi. Uni-  den Bayraktas, #
werkite son sined Sfrencisi iken bir hoca-  rinde i5 vap
sinin loendisind  kenr minhilyalanna cemaklak ks

we gili cickdi avaghirmal waptadmi v ool bi- huh;,ua rr»n dpri
Baghkan L aktar’s  teme tezimi kent mobilyalan konesunda  glcle dbnva firmass hededlediklerind d 1('
Ulniversitesi Rekitel st beelirtl ti oun b all yapinim getiedi

gi kirliligine dikkae edilmesi ge-
redaigtini vurgulayan Enas, Ggren-
cillere secici olmalan yaninde uya-
rilarda bulundu. Ertas, basan icin
dner bedef almasn perekeigini vur-
gulayarak, “Sik sk Neredeyim.
nereye gitmek stiyonam ™ sonulan-
i kendinize sorun. Hedeflerinire
uyumbu planlanne olaun® dedi.
Yabame: dilin dnemine deginen
Ertag, Ingilizcesiz olmaz ama amk
oda yetmivor. Hin ve Geline dil
Jerin de Sgrenilmesi gerekis” ifade-
lerind kullands. Ertag, hayatn ca-
hsmaktan ibaret olmadiginin da
alun cizerck, Ggrencilere dizenli
spor yapmalan ve mizik abeti cal-
malan pokamnda Gglicer verdi

lemleriyle igilenmelorini sash
diklanm siyledi, Ogrencilerin,
EOBR[erin sorunlannn ¢ozimii-

Jelerd ]

vene, KOBFlerle kurduklan iyi
iliskdlierle mezunlan icin adctn An-
kan'y ank hava laboratuvanna
cilere fimernli kariver hrsatlan sun-
dugunu iade ei.

Giiney - 17.05.13
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Cumhuriyet Ankara - 14.05.13
ti d in incelikleri |
Cetinkaya’dan resmin incelikleri ==

TUGIAD' N Isbirii Cafinsina
Universitelerden “Varz" Mesaj

Ambalaj Plastik - 15.05.13

Yunlmhlllr Beledives: 'ne bagh YENIMEK
kursiyerlen, ressam Hikmet Cetinkaya'dan resum
sanatmn meehiklernm afrenyyor (etinkaya, Nizim
Hikmet Kultir Merken 'nde gergeklestinlen etkimhikie
resim yaparken hungi malzemelenn gerekli oldugunu
ve bu malzemelenn nasil kullamilmas: gerektigim
anlatt, Herkesin ilgivle dinledign ¢etinkaya, resim
vapan kigimin hilmes gercken temel mlgilere deginerck,
“Hayatum hep resim vapmakla gegirdim, Simdive
kadar 9 bin resim vaptim, Sanatin amac
vapilmayvam vapmaktir, Bir sanat¢uun nevi ¢alistif
anemli degil. Nasil galistafs dnemli. Resim
kompossyvonunu ve armonising bilmek Laom. Resim
her dilde konusur™ dedi. (etinkaya, YENIMEK
kursiverlen arasinda yapilan kura gekilisinde kendi
vaptifn eseni ve kitaplanm  hediye etn.

Duzeltme

DUYURU
Cankaya tartisiyor

g:nl;u}u Urniversitesi Mistercim Tercimanlik
ik

azetemizin 12 Mavis Pazar gilinkil

sayismda “Geigiindin bebegine bakm™
haghkh haberde Emminyet Bagmifoms Mutha
Celik'e atfen “Sancilarn vakalamak
uyvugturucy fiyatun artiryor” ifisdes yer
almagtr,  [fadenin  dogrusu, “Kigik
kullameilarn vakalamak iy degil. Bunu
vaphifimzda uyusturvcunun fiyatim
viitkseltivorsunuz, Bunu  dgrendim™
seklmdedin, Diieelti, Geir dilenz

wve Ingiliz Dili ve Edebivan bilimlerinin or-

lasga disenbediklen “Ceviribilim ve ingiliz
Edehivan Lisansiisti Konferans™, bugin de
devam edivor. Universitenin Eskisehir yolun-
daki kampusunda diizenlenen konferansta,
dellikhe lisansisn dizeyvde arstrmalar vapan
geng; akadermisvenlenn bir armya getinlmes
amaglanyor. 10%u askm iilkeden 50" ve yakmn
arxstmmacmimn katilacagh konfermnsta, sunum ve
tartesma dili de Ingilizee olacak.

il Gazetesi- 11.05.13

Aktif'ten KOBI'lerine ihtiyag anali

ZASLARA LKL JEHALLD
TYUYEN Parar Rekabesgi
KOB! ler™ progesim tmmam

layan Akl SIAD, praje ile iye
firmadanmin ckaik ve giglenmesi
gereken yonlorini tespil elti.
Calesma ile 34 firma sgin ik ag
analiz mpors haadands

Aktil Saavici ve lgadamlan
Dermegi (AT SLAD), dyesi
Iralanan Gomalars van disi
aqihmlanna yonelik laaliyet-
leri gergevesinds, “Biniven
Pazar Rekabetgi KOBI ber
Tematik Propesa Thiryag Analiz
Raponu'ng tamaebads, Aktif
SIAD, dizenbedifi etkinlikle

snaliAerimi hazwladags 34 fir-
mavn raparlanm sunda, Prog-
ramdn komagan Akt Yédnctim
Kurals Baglcan Lk Bayrakiar,
vurtdegs agihm sgin firmalann
mevoul darumbannan tespitinin
vapalmasimn orunlaluguna
dikkat gekerck gunlan swleds:
“Baz OSTIM de bir sivil toplum
Runalueguyvue. Uselerimiz sma-
vicy, ggadan, ticear. Fumala-
nimi mimaden, aaalue galg-
mas) vapmadsn onlers somindan
nokinsindn vardimes olammaz
Yaptifamez galigmn bir farkindn-
hi, bir dokunus. Bir ST olarak
knfnlanmirda bir knalemm clug-

wrmaya galigvonee. Once kends
rzletmemiz tannp cksifimin
kahul ctmeliviz AKTIF olarak
analiz galegmanuzla Uyemiz
olan 34 KOBI nin yvagamakta
oldufu genel sorunlanm tespit
ederck gouim yallanmn balun-
mas amagladik. Projemiz bir
on galigma olup, daha sonraki
aragtrma vo ¢aligmalar igm
onem Lagumakladic”

Akl programma kailan
ROSGEB O5TIM Merkes
Misdird Mchmct Teryebs ise
vapiify konagmada, igleimele-
rin kendilering anlatni@ sircee
kurumsal olank desicklemele-

rimi siirdilrecek lerimi ifade et
Tezyeing, ihinyng analiza vaplan
3 KOBI 'nn KOSGEB destek-
lerindzn nnsil vararanabibecek-
lerinin irdebenmcss gercktifimi
kaydet. Mchmet Teavoly, sée
konusa KOB] lerin decllikle
KOSGED genel destek progra-
mu ve igbirligi-phgbirligl destek
programlanndan y ararlanabile-
coklering isaret ol

Programan diger bir konugu
olan Cankayva Lniversites: Rek-
téirk Prof. Dr. Fiva Burhancitin
Citiveng, vagulan cahsmanm gi-

zel bir adm oldugusu ve devam |

ctmesi gerektifing belirtt, +« CHA

gunbem | 107
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Bursa Hakimiyet - 15.05.13

(el Bursa Simav Fen Lise-

si dgrencileri Ankara“da ni-
versite zivaretlerinde bulun-
du. Hacettepe Universites

Beytepe Kampusu'nu ziyaret

ciler, iniversite gengligivle
birfikte kampus hayatinin ta-

dim gikardh. Gezinin son dura-

{1 ise Hacettepe Universitesi
oldu. Universitenin Sthhiye

Kampusu'nda bulunan Tip
Faktilvesi'ni ziyaret eden o8-
renciler, Gniversite ortamim
yakindan tanima ve bilgi sahi-
bi olma imkam yakaladi.

eden ogrenciler, burada reh-
berler eslifinde kampusu ta-
el (RIS Universites
Kampusu'nde bulunan anfi-
lerde seminer dinleyen G-
renciler, universite ortamm
kesferti ve (il OREE-
i nde 0fle yemegi molas
verdi. Ankara'daki iiniversite
tury Orta Dafu Teknik Lini-
tesd fle devam ertd, Ozel
Bursa Sinav Fen Lisesi égren-

Habertiirk - 17.05.13

Egitimde diinya
qaplnda bir mark_a

Olay - 17.05.13
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ilkses - 15.05.13

Kiitahya Ekpres - 17.05.13
SPK Bagkani Ertag: “Ulkenin gelismesi, biiyiimesi,
istihdam |mkanlann|n artmas! icin dnemli bir faktur"

plome ik veoribe kevia ve
T e T

At Sanayn

Posta Anadolu - 20.05.13

Kariyer hikayeleri

P Kariver
Yinlondirme ve
Geligtirme Birimi ve
Universite'nin Kigisel |
Geligim ve Kariyer
Topluhagunun ortak
calsmalaryla “Ka
river Platfarmu™nun
besineisi ditsenlendi

Etkinligin koayugmas
(ankaya Rektiiri
Prof Dr Zl'u Burhannettin Gi
VEn w&m Begincisi gercekles
tirilen “Kariyer Platformu 3057
bt vl da pesgitli sebcborierden
ande gelen gimler) undversite
ogrencileri e biraraya getirdl
Sermave Pivasas: Kurulu Bas
lann Dr. Vahdettin Ertag, Opet
Yanetim Kurulu Baskam Fikaet
Cretiirk, Yigit Akil Yometim
Kurulu Bashoen Hamit Yigit.
Haberler Com Genel Yaymn
Yinetmeni Serra Timur, Alon

Park Yonetim Kurulu Bagkam
Ufuk Bayrakiar, Zed Etkinlik
Yonetim Genel Mg ve
Kurueu Ortagh Conglr Yazane]
ogrencilere ks hayatmdaki
deneyimberinden bahsederhen,
it Tiyatro Sanatgisn Metin
Akpunar engin blgilerivle ve
hos sohbetivle konukiara kevifli
dakikalar gecirtti

Aktif Baskam
Bayraktar
universitelilerle
bulustu

BER MERKEZ]
i (I OSTIV e
snhidan Rayhem (hganios

aharat D |....; v hibmsgast

‘I.].JllB‘ﬂ'\lﬁl} I
bl burdullanm s

sl i 1.-{ wcin i b
lwwanimen kesalivits ket mobilvalarss
sémbendnddin v swknwun goleock
vam cusfin »

Hspraliar, wiyv bosuss orisligm ik
Vi (macandt I ik, e i gose

i mgrd\: e cderel. e gk
wmnan: el lodl lerie dile
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Karner 1ai fiorm peogramenin
wasaradss L oy 1
v Rekiiwil Prof [v Cawen
vemalwnshan i weqekbiin plaken ) verill
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Aksam [zmir Ege - 20.05.13

Tiyatrocular bu genlikte buluguyor

DONUZ Evill Universi- lictisat Oyunculan Ti-
tesl, lktisadi ve ldari Bi- yatro Toplulugu tarafin- Amdnm Drilmltasl
limler Fakuites| 20-26 dan dizenlenen etkin-  Eskisehir Osmangazi
Habertiirk Ankara - 20.05.13 Mavyis tarihleri arasinda  likte Galatasaray Oniver-  Universitesi, Yalova Oni-
. [r=es] ‘“11°'ncl Oniversiteler aras)  sites], Ballesir URVersl-  versites!, Mugia St

. Bt 7 o 3 et Tivatro Senligi' ne evsa-  tesl, Bahoesehir Onler-  Kocman Universitesi ve
T UNIVERSITELININ SAYFASI AT hipligi yapacak. sitesi, vasar Oniversitesl,  van Yazanct il Oniver-
. sites! Gdrencller] tlyatro
oyunilanm serglieye-
cek.Dokuz Eylll Univer-
sites, Iktisadi ve idari BI-
limler Fakitesl konfe-
rans salonunda oynana-
cak olan oyunlann bilet-
lerl, kampus icerisindekl
Agdachyol standindan
Gcretsiz olarak temin
edllebllecek. Oyuniar
tiim lzmirlilere acik ola-
Cak. MELIS APAYDIN

Habertiirk Ankara - 20.05.13

e i st oy Smak oiacas b

UNIVERSITELININ SAYFASI "eks 42 irwerwielace yu dan

Endistriyel taesnm, mihendisik v tassnm yanetimi Mismatieryie Grotimas lliedayerok, shesal bagarian o m'.—:.‘ Grnds yors markalagmm

didrvya pazareis “Tork Mak i hak eftigi rekabed seviyesine yilkseiimeyl hedefieyen DS TIM Endasiriysé Tassn
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Milli Gazete - 20.05.13
| ANKARANIN REKTORLERI KONUSLIYOR...

HEdeten ilham ald
KOBI'lere yol gosterdi

™
i BILG TICAR] ORGNE DONDSTORTUMELI

e — —

MASAY GETIR BURATA KUR 2 GUNDE BOZARL

— ———

e —
= e -

Yenimahalle - 21.05.13

Posta Ankara - 20.05.13

CUMHURIYER

KOROSU'N
HEDEF 10

TOBAV kpordinasyonunda “Cumburiyetin Temel

Kiitirdur™ temasiyla yola cikan Allegna Korosu, Ka- |

vaklierem Demegi, Mizik Fgitimesien Demegi MU-
ZED ve Sevda-Cenap And Muzk Vakh, 5.Cumhuriyet
Korosunu bugun saat 12'de, Anitparkta bir araya
getiryor. Koronun hededi ise 10 bin kisive ulagmak.

Faowusia, TEIY Anbcars Kol g
Vakfi Choel Lisssi, Poyiichani
Boardegler Ortackubs Korosu

Anboars Volkal Anbara Cisd
Sanaflar Sur Lisesi, Tirkye

Yardum Sevesder [errell el
Mool Korosu, Sallk Alptekin
Chrtmokibi Alegria (uis Kornea

Ao #azac 4 ke Koo

Feyhanh Grate Selahatlin

Enall Grapel Sanatlar Lises

Kavaklaborem Koros. Aksaray
Citee] Sanatlar Ve Spor |Lisesi
ok Seali Korosu, MUZED
hbusanmer Sun Koroso sdan
gl Uumbsariyet
Kogoma ropertanvards ver
wla ~lntiklnl Maryt™, “Cenglik

Marg™. “Owuncy Yil Maryg™

“Vatar (Malkiye Mars!™,
“Hlorr®, “lmmir'm Daglarinda™
“|riwsdeyis”, “Thumbaguear”
“Hayrafhm®, “Sakarya”™
marslanmn yan urs “Cargya

Varthim®, = Atsbur g
Al™ “Bulblum AN e

Sl nin Vodurdu®™, “Agn

Dagandas Ugtum®™, “Hig Hisp

Hanger™ tarkilerm Sef

Phrahine Yarso vonetiminds

seabendirork

3% yiluulan teerd Cumsbprivet
Haftaarels preroeiiegiorbes
“Cumhuriyel Korosu Konser™
b vl Crambuiriped haMasamas
by ram il ke birlegime
terdend e O Tk, Hla syl
prpokiegtiriliyer Ki "
her yugtan ksl g C
Kormmn byl besdef) 10 b
agtye ubssmak Cumbsryst
Korosu. Hmgpati SCAMY

Kadindar Korvsu. Faskandali
Worosy, EFPD Sesunian Tark
MO Korosu, H 1 Beliorik
THM Korosi, (hgretmen
Fogtniay | taohuiy. -
Tark Wi
Tupiuluiu, Sakarys Crvraiie
levlet Bnservativar:. AINY
Radibrnt Subesi TSM Koo
T Caadigtirmee Valdy (el
100, Kerosy, Jeunesses
Musicales Ankara Cooulkc
Cabit Barifediu L0 Koross
Soh Rt Codik | 00 Kasrvmaa
Vasmin Karakaya [ 00
Roposa, Do Oda Rorosw
Ankars Owmel Tevfik Fllret
L0 Korosu, asan Alll Toos
Andata Ofretmen Lasest Haval
Korosu, ® Yi Cumbarive!

Ly . (.=

(5T st v by Mevn. e chephor s 1o 4 e
T taskye! EatnICRy R K v
wg A Pa loepatm Wabrtesbs Eroen
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Kariyer'in bu yilki
konugu Bayraktar

CANKAYA Universitesi, ‘Kariyer
Platformu’ programina Aktif
Sanayici ve Isadamlan Dernegi
Bagkarm Ufuk Bayraktar'i konuk
etti, Cankaya Universitesi Rek-
torii Prof. Dr. Ziya Burlianercin
@iivenc'in de dinleyici olarak
bulundugu programda konugan
Bayraktar, girigimcilik dene-
yimlerini ve sektoriinu anlatti.
Girigimcilige ilk OSTIM'de
bagladigimi, ardindan Bagkent
Organize Sanayi Bolgesi'nde
tiretime gectiklerini kaydeden
Bayraktar, Ankara'da kendi sek-
toriinde i§ yapan en biiyiik raki-
bi ile ortakhk kurarak bugiin
Sincan Organize Sanayi Bolge-
si'nde bulunan fabrikalanm
kurduklarin belirtti. Progra-
mun sonunda Ufuk Bayraktar'a,
Cankaya Universitesi Rektoril
Prof. Dr. Goneng tarafindan bir
tesekkiir plaketi verildi.
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Yeni Akt - 20.05.13
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Hiirriyet Ankara - 21.05.13 Diinya Fuar-21.02.13

ISiM Kiimesi'nin 104 iiyesi,
ortak stantta bulusacak
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Milliyet Ankara - 21.02.13

TIKA’dan KOBFlere
uluslararasi destek

Py

Tiirk Itwrisgi ve Koovdh n Agansi (TIKA) Bagkarn Dr. Serdar Cam, “Kendi insanumn
: , ticarating, basansiu arzwamamami aisindlemes” dea

Universiteli dgrencilerden
kitap destegi

GUMUSHANE (IHA) - Gimighanenin Siran
iigesinde, Siran Atatirk Ortackulu ve Siran
Fatih Sultan Mehmet Gok Programbi Lisesi
Ggrencilen, Oniversiteli buyuklennden aldiklan
kitaplarta sevindi, (ankaya Univ tiyen-
cileri Elif Aytug Polat, Asena Burz;ak Palabiyik
ve Zeynep llayda Tirkay'in Snciiiginde bir
grup dfrencinin gerceklestirdi kampanyada;
kendilerinin, akrabalannin ve gevrelerindeki in-
sanlann okudugu kitaplan toplayan Oniversite
Ofrencilen, sosyal sorumiuluk projesi kap-
saminda Siran'daki drencilare de kitap gon-
derdi.Gonderilen kitaplan okul kitlphanesineg
yerlegtiren Gdretmenter, ddrencilere kitiphan-
eye kazandinlan yeni kitaplardan dagttilar.
Okl ydnetimi aynca (niversiteli drencilenin
sosyal sorumiuluk projeler kapsaminda ilpeye
toplamda bin adet kitap gnderdiklerinin attin
cizerek, kitap desteklerinden Gtird drenciler-
ine tesekiir et
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)CANKAYA UNIVERSITESI

Haber Vaktim - 21.05.13

RESIMLI VE MUZIKL!
19 MAYIS COSKUSU

3

Tiirksesi - 24.05.13

Universite direncilerin kitap dested

trlil‘l“‘lah‘llh“ﬂlrl ":;‘l?jll’l tleesmde, -‘;_\ll'-lﬂ
Apatlirk Onaokulu ve Siran Fatih Solian
Mehmet Cok Programb Lisesi difrencile
n, iimpversiiel bitviiklenmden aldiklon ks
aplarly sevindi. (Emkny OWSSREEN
ogrencileni ELif Aymg Palat, Asena Bur-
ik Palabayik ve Zeymep Hayda Tiir-
kay ‘w docillifinde e grap Ofencinn
gergeklestirdigi

Ressam Nilifer Bilgi'nin Kurtulus Savas
temal: resim sergisi ve Tiirk Sanat Miizigi Kc
rosu'nun Bahara Veda Konseri, 19 Mayis
Genclik ve Spor Bayrami'nda sanatseverlerle
bulustu.

ik DRiveRsitesi nin Yiizinci Yil
Kampiisii'nde gerceklestirilen etkinlikte, res-
sam Nilifer Bilgi'nin ¢esitli cephelerde gercek-
lesen muharebeler ile Tiirk ordusunun ve Tiir
kadmnin kahramanhklanm anlatan Kurtulus
Savagi serisinden 12 yaghboya eser sergilendi.
Cankaya Halk Egitim Merkezi Aksam Sanat
Okulu ile Cankaya Belediyesi Toplumsal Da-
yamsma Merkezi isbirliginde olusturulan Tiirl
Sanat Miizigi Korosu kursiyerlerinin de konse
verdigi gecede, sanatseverlere hem resim hem
de miizik ziyafeti verildi. ®ANKARA Milliyet

Habertiirk Ankara - 24.05.13

Mihendislerin hiinerleri
e RIKAEA’ A SEIGIlenecek

klitiiphaneye kazandinlan yeni kitaplar
dan dagatular, Okul yonetimi ayrnca ani Fiekteik, eiektronik v hiomodikal mihendisien admdan zibni see peojelenni, BPS de gozler fadine serncok

versiieh dfrencilenn sosyal sormminluk K1) ] =
f C e o

oo . . ' 1

al r ;

projeleri kopsammda ilgeye wplamda bin
adet kitap gondendiklerinin altim girerck,
kitap destekleninden dtiri ogrencilenine
tesekk i el

kampanyada;
kendilermm, ak
rabalarimin ve
geviclerindeki
insan lann oku-
dugu kitaplan
wplavan imiver
sile dgrencileri.
sosyal sonumlu-
uk provjes: kap
samunda $i-
ran"daki e ren-
cilere de kitap =i
ghnderdi. Ciin -
derilen kitaplan
okul kiniphane- **

i e P s
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D) CANKQYA UNIVERSITESI

Arti Egitim - 24.05.13 Enerji Petrol ve Gaz - 31.05.13 Diinya Kobiden - 31.05.13
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Habertiirk Ankara - 29.05.13
3E KONFERANSI dizenlendi

Gankays CIIUSRENEE 1 acles Yiumsak Okuu D
Tzt Balami bwalmdan disenkanen “Eruep
Ehonoms, Floky™ korfmansnda “Enesji
Ekonom:, Ekolofi™ fikider! tartigic

1 ulmran | Bvic phmerhd
errbeilit” de cleghiny hak

Gaziantep Giines - 31.05.13
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9)) CaNKAYA UNIVERSITESI

Sabah izmir Ege - 31.05.13

=

Diinya - 03.06.13

AK Partl lzmir Milletvekil avukat Insan Haklarini inceleme Komis-
Hamza Dad; Tokat Milletvekili Zeyit  yonu Uyesi de olan Dad, daha énce
Aslan”in istifa stmesinin ardindan wmm Haozat, Cezaevi Incole-
Basbakan Recep Tayyip Erdogan’in larinda da gérey yap-
talimatryla, Yasades Dinlemele- mw »Ithnn Tayyip Erdofan’in
VoMM me soghal Dud, GooUgh.  Unde gans amiesiyls 31 opin
kil e i < hami L
miz mm"m w:lr- - da TH‘:::M yelunu tutan D’:
leme Komisyonu nun alt kamisya- Izmir'den secilen en genc millatve.
nu elarak kurvlan Magdur Haklan kili olmugtu, Zamanmmn blyuk kes-
Komisyonu'na da bagkan clarak iR DlUMaya ve arastirmaya ayi-

secilmist:, Ay zamanda TBMM

ran Dad, son clarak AK Parti'nin en

asbakan’dan Dag’a yeni gorev

dnemll karar | MEYEK ya yedek
iye secilmisti. lis'in en lritik
komisyenlannda girev alan Dad,
her hafta sonu lzmir'e gelip ilce
lice kiy kiy dolagip vatandaslarin
sorunlarini dinliyer, ¢BzUm icin yar-
dimes oluyer. En son yenlenebilic
enerji ve cdp ve aliklanin degerlen-
dirilmesi konusunda yeral yineti-
cieri uyaran Dag, Gankays OFEE-
aiesl nde kamu hukuky dalinda
yuksek Lisans yapiyoer.

03.06.13

Cankaya’da enerji konferansi

Gankaya Universitesi Meslek

Yiksek Okulu Dig Ticaret

Balimi taratindan dizenlenan
“Enerji, Ekonomi, Ekolaji”
konferans: Gankays Universitesi

Merkez Kampisi'nde

gergeklestinldi, Konferansa
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan
Yardimcisi Dog. Dr, H. Murat
Mercan konusmac: olarak katiddi.

Ik kez bu yil dizenlenen

konferans degisik disiplinlerle

fikir birligi yaparak enerji,

ekonomi ve ekoloji konulannda

agrencilerin bilgi birikimini

arurmak amaciyla dizenledi.

Savunma harcamalan

Prof. Dr. Nurettin BiLicI

2012 bl itibariyle dinya savun-
ma harcamalannin toplam tuta-
n 2 trilyon dolar civanna ulag-
magtir’. Bu rakam donya toplam
GEYH'sinin ylizde 2.5%ne tekabal
etmekiedir. Yani dinya, parasinmn
%62.5'Ini savunma alanma harca-
maktad. Bu oran ABD'de yimde
5, lsrail'de yizde 6.5, Rusya'da
yizde 4, Cin'de yuzde 4, AB 27
ortalamasinda yiede 1.8'dir, Ul-
kemizin durumunu biraz sonra
degerlendirecefiz

2 trilyon dolar civanndaki
dinya toplam savunma harca-
masinn yizde 430 ABD, ylizde
15 civanndaki ksm da Avrupa
Birligi Olkeleri tarafindan yapal-
maktadir. Bu rakamlar, dinya
claylanna y&n verme gicl ile
silah gicd arasindaki paralelligi
de ortaya koymaktadir. Gighi si-
laha sahip olabilmek igin para

gerekir. Paraya ulagabilmek igin
de, gerekugi yer ve zamanlarda
kullamilacak alim makinelerine
sahip olmak gerekir. Arap Baha-
n veya Boyik Ortadogu Projesi
diye isimlendirilen ve yakan gev-
remizde binlerce insann telef ol-
masina schep olan olaylann te-
melinde ashnda bu gikar veya
gikarlanm koruma gangmalan
yaumaktachr.

ABD-AB blogunun kargisinda
yver alan Rusya, Cin, Hindistan
Iran gibi tlkelerin savunmaya ayr-
diklan parann donya toplams igin-
deki payr henilz yimde 20'%er bul-
mamigtir’, Ancak bu Glkelerin sa-
vunmaya ayirdiklan paymn agriyh
son yillarda dilzenli bir gekilde art-
maktadsr. Bu arg, adi gecen dlke-
lerin dinya ekonomisi igindeki
afwhklannm artigana paralel bir se
yir izlemektedir.

Savunma harcamalanna ayn-
lan paranin yansi civanndaki kisma

personel igin, yikede 10-30 civann-

daki kasma Ar-Ge igin harcanmak-
tachr. Ar-Ge'nin pay1 ABD'de yiiz-
de 30w bulmaktadw. AB ortala-
masinda ve dlkemizde ise bu pay
yizde 20'ye yaklagmgtr, Ulke top-
lam Ar-Ge harcarmasirn dagiem
seklinde bakibdig vakit ise, savun-
mi harcamalanna en fazla pay
aywran Olke ABD'dir. ABD toplam
Ar-Ge harcamalannn yizde 55'ni
savunma sanayini geligtirmek igin
kullanmaktadir. Bu oran AB'de
yikece 15'te, biim gibi gelismekie
olan dlkelerde ise ylzde 5 civann-
da kalmaktadir,

Savunmaya en ¢ok para har-
cayan dinya Glkelerinin, savun-
ma sanayinde de lleri dimeyde ol-
duklanm ve harcadiklan paranin
gnemll bir ksmam, belki daha
fazlasim, silah satglanndan geri
kazandikdanm ifade etmemiz ge-
rekir.

Ulkernize gelince, son 10 wilda
savunma harcamalanmzn milli
gelire oranunda Gnemli bir digis

yagandigini gormekteyiz Savun-
ma harcamalanm kullanan kamu
lurumlanmin iginde; Milli Savunma
Bakanhg bitgesinin yarnda, Sa-
vunma Sanayii Destekleme Fonu,
Jandarma, Sahil Givenlik gibi ku-
rumiar da bulunmaktadir, Son 10
yila kadar savunmaya aywdigum
para GSYH'mizin yizde 4'0 civa-
nnda iken. bu oran ginimiede
ylzde 2 civanna dismistlr. Bu
degisiklik, aynlan paramnn miktar
olarak digmesinden zivade,
GSYH'mizin bayumesinden kay-
naklanmagtir. Ganeydogu sonunu-
nun silahaz yontemlerle ¢iolmi-
niin gerpeklestinlmesi durumun-
da bu oramn daha da agaflara in-
mesi beklenebilir.

ABD, savunma gicd ve bu gil-
ciin de yardimayla elde ettifi 2en-
ginligi Yirminci Yike
yil'in bagindan bu yana dimyamnmn
efendisidir ve dinya olaylanna
yin vermektedir. Ginimizde,
ABD'nin drettigi silahlan bagkala-

sayesinde

nnn da dretebilir hale gelmesi,
ABD'nin bu efendilik tahurm salla
maktader. Kargt cephe adim adim
giglenmektedir... ABD ve AB ise
tahtlanm korumak igin yeni ara-
viglar pesindedirier... Afganistan,
Irak, Libya, Misir, 'R:.myu de dokn-
len kanlar ashnda hep bu arayg-
larla ilgilidir

Bu anlattklanmizdan ¢ikacak
sonug da gudur:

Savunmasz olmaz. Bir de bu
isten para kazamyorsanz tadina
doyum olmaz.

1. Stockholm International Paoe
Reseaorch [nstitute Year Book 2012

2 Givenitk haroamalar bu naoka-
mun digradadir. Givenlik harcamals-
nna aymian para da ortaloma olarak
smvunma harcamalanng gynlan pay
civanadadir.

3 Burum
yar 'y i,

4 OECD werilers,

W8T Cin'e, %4 Rt
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Cankaya Universitesi

Cankaya Universitesl yeni Turkuaz kampiisi
GE Lighting'in Iberia ve Duna LED
armatirleriyle aydinlatiliyor. Gérsel konfor ve
estetikten taviz vermeden gevreye olan zaran
en az seviyeye indirerek minimum seviyede
karbon emisyonu ve enerji tasarrufiu bir dig
mekan aydinlatma sistemi kurulmas: hedefiyle
baglatilan projenin ardindan aydinlatma
sistemni konvansiyonel metal halide lambalara
gore yiizde 46 enerji tasarrufu saglarken
igletme giderlerinde de 6nemli bir tasarruf
sadladi. Bu, yilda 63 bin 875 KWH enerji
tasarrufu, bakim maliyetlerinde ytizde 100 ve
isletrme maliyetlerinde ise toplam ylizde 57

tasarruf anlamina geliyor.

Diinya Ek - 19.03.13

TiI(A KOBi’leri uluslararasi rekabete acacak
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Baskent Gazetesi - 05.06.13

KOSGEB’in programlari istihdami artiriyor

MKISAD Akademiad organizasyonlan kapsa-

minda diizenlenen "KOSGEB Girisimeilik Des-

tek Egitimleri” Sertifikalan Dernek Genel
Merkezi'nde gerceklesen ve KOSGEB OSTIM Hiz-
met Merkezi Midirid Mehmet Tezyetis, Cankaya
Universitesi Rektori Prof, Dr. Ziya Burhanettin GO-
veng ve ANKISAD Genel Baskam Harun Akca'min
konugmact olarak katildio seminer ile sahiplerini
buldu.

KOSGEB'in hizmet programlarn kapsaminda,
KOBI proje destek |1ruﬁl.m1|, tematik proje destek
program, ighirligi-gic birlii destek programi, AR-
GE, inovasyon, endistriyel uygulama destek prog-
ram, girisimeilik destek prograni, genel destek
pragrami ve gelisen isletmeler piyasas) destek prog-
rami bulunuyor.

Tezyetis, stz konusu destek programlaninin kap-
sarm, amaglan ve gerekceleri, dmﬁ programlaninin
hiyerarsik olarak isleyisleri, desteklerin tst limitleri
ve oranlan Uzerine ANKISAD Girigimeilik Egitimleri
Sertifika Tdreninde bir sunum ger okle;.t-rdu

Tezvetis, editim sonunda igini Eurmak isteyen gi-
rigimecilere, is planlanin sunduklann ifade ederken,
bu kapsaminda kurulug asamasindaki masraflar, kira
giderleri, makine ve techizat alimi gibi giderlerin kar-
silandifim ‘.I)Ln

Tezyetis, -.-Io efitimlerle girisimcileri nicelik
olarak atirmanin ve girisimeilidi nitelik olarak yiik-

AL

Mehmet Teryetis

seltmenin de amaclandiging belirticken, KOSGEB'in
kapilarimin inn'.-ali?fikirlt;ri olan genclere daima agik
oldugunu, destekledikleri programlarla girigimeileri-
mize proje kiltdel k.umurrmay ishirdigi kiltlriing
gelistirmeyi, AR-GE bilincinin yayginlastinl masin ve
girigimeilerin desteklenmesing amacladiklarm kay-
detti.

Destekledikleri programlara istihdama biyik
katkida bulunduklanin scyleyen Tezyetis, “Isadamla-
nimiz bu konuda yeteri kadar bilgi sahibi [I:1.,|I Bu

nedenle KOSGER ile inibata gecerek veya ANKISAD
gibi dernekler araciligivla seminerlere katilarak des-
tek programlan hakknda bilgi sahibi olabilider” diye
konestu,

Cankaya Ciniversitesi Rektield Prof. Dr. Ziva Bur-
hanettin Giivenc, ise, Cankaya (niversitesi olarak i
nslmmlerm teknoloji ve -,t'm[:k odakl is fikirlerini,
hizmetlere déndstirebilmeleri icin, fikir asamasin-

:!dlymmr.i kadar alan faaliyetlerini desteklediklerini |

bu dogrultuda ANKISAD - KOSGEB ishirlii ile yap-
lan bu egitimin dnemli oldugunu ifade ederek AN-
KISAD Girisimeilik Efitimi Sertifika sahiplerini
kutladh.

Seminerde konusan ANKISAD Genel Bagkam
Harun Akca da, Akademiad egitim planina ckledik-
leri bu efitim kapsaminda KOSGEB ile isbirligi icinde
‘Girigimeilik Egitimi‘ni diizenlediklerini styledi.

Girigimrilit egitiminin temel olarak, mezuniyet-
ten sonra kendi isini kuracak kursiverleri bu yénde
tesvik etmeyi ve enlara giiven agilamayr amacladi-
fime belirtti.

Akca, “Amerika veya Avrupa'da ve diinyada pek
cok llkede insanlar proje Greterek devietten tesvik,
geri ddemesiz krorli[
rimlarim alugturup firmalanm kurarlar, Tirkive'de
heniie veni gelisen bu sistem ile gencler, ev hanim-
lar, zanaatkarlar, disdincelerini nakite gevirebilivor-
lar” dedi. (Baskent)

Diinya Ek - 19.03.13

USIMP Diizce'de topland

h-wmh“wm
Merkezleri Kongresi D112ce (n1versiies 'nde gergeklestirildi.

mmwh'-hﬂm
M“m

- Bekleniile

Sistemi ve TTO Stirelerinden Ulhussal
ve Ulnslararass Olgeloe Neler Bekdemedi? ans
gkl partigabds. Kongreve Yo

Omirumen sndmaban s aban OSTIM Yonetim
Kuruly Bagam Orhan Ayde. OSTIM de farkli

bir model izevinde galytiklanm ve imiversite-

sanayi igbirfigini armak issediklerini kaydei
leyich kuruhuglan ve knmuyu aye masays topls-
duklarimn kaydeden Aydin, "Dk Diiveins
ile b nokinda Gmek bir moded ayguhryone. Bu,
iErencinin staj sarmasirds haglyor, master dok -
torm teaberi dahil, Universitelcrie sekiorel bnda
rekabeigi olmamn yolunu, yomemend, insan kay-
rmblarm, swunlanm ve ovilim oeerilenini hep
eraber trtgayonue. Kimsclenme modeliyle iy v
ingaat makinelen, madikal, vemlenehaly enerjs,
rayh alagn sisternleny, savinma ve kaguk bag-
lrkbarnda galyyon ve somlarmm o in
gl taraflan eyleytinyone. Tirkiye'de ryh tagi
sistemieri Gretimiyor, Tarkive nin b agipas ka

ler alirlar. Ve bu kredi ile yahi- |
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)CANKAYA UNIVERSITES] LS
™ E}ni;iSimcilere
destek artiyor

NKARA-Mehmet Tezyetis'in verdigi bilgiye giire,

KOSGEB in hizmet programlan kapsaminda, iglet-
melere verdigi destek programlar gunlar:

KOBI proje destek programu, tematik proje destek pro-
grami, igbirlifi-gii birlidi destek
programi, AR-GE, inovasyon,
endiistriyel nygulama destek pro-
grami, girisimeilik destek programu, =
oenel destek program ve gelisen

$ ot 8 . 1§lf:tmclcr piyasasi destek programu. i { |
Girisimcilere destek artlyor | xosces osmiim

erkezi Miidiirti Tezyetis, stz 4.2

B ANKiSAD Akademiad organizasyonlar1 kap- b | komusu destek pmgrgn]aimm kap- 4
sammda diizenlenen “KOSGEB Girisimeilik|  samiamaglan ve gerekeeleri,

» destel programlanmn hiyerarsik

Destek Egltlmlel'l Sertifikalar1 dernek genel olarak isleyisleri, desteklerin tist

merkezinde gerceklesen ve OSTIM Hizmet| limitleri ve oranlan tizerine

ANKISAD Girisimeilik Egitimleri
Merkezi Mudurt Tezyet1:§ Sertifika Téreninde bir suﬁ:um gerceklestirdi. Tezvetis,

sitési Rektorti Prof. Dr. Burhanettm Glaveng egitim sonunda igini kurmak isteyen girisimeilere, is plan-
ve ANKISAD Genel B askam Harun Akca'nin lanim sunduklanm ifade ederken, bu kapsaminda kurulug
z . agamasindaki masraflar, kira giderleri, makine ve techizat

katihmm ile sahiplerini buldu. ® 14'te alum gibi giderlerin karsilandigi soyledi. Tezyetis, bovle

Diinya Ek - 19.03.13 egitimlerle girigimeileri nicelik olarak artmmanin ve girigim-
ciligi nitelik olarak yiikseltmenin de amaclandigm belir-
tirken, KOSGEBin kapilarmm inovatif fikirleri olan
genglere daima agik oldugunu, destekledikleri programlarla
girigimeilerimize proje kiiltiirii kazandirmayi, igbirligi
kiiltiirlind gelistirmeyi, AR-GE bilincinin yayginlagtil-
masini ve girisimeilerin desteklenmesini amacladiklanm
styledi. Tezyetis, "KOSGEB'in girisimcilere yonelik destek
programlan, istihdam arttimyor, igsizligi onlityor” dedi.
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iI Gazetesi Ankara - 07.06.13

Baris - 05.06.13

KOSGEB'den genclere destek

KOSGEB OSTIiM Hizmet Merkezi Midird Tezyetis, diizenlenen editim programianyla
girisimcileri nicelik olarak artirmanin ve girisimciligi nitelik olarak yikseltmenin de amaglandigini
belirtti. Tezyetis, KOSGEB'in kapilaninin inovatif fikirleri olan genglere daima aglk oldugunu sdyledi.

ANKISAD Akademiad orgarizasyonian kapsa-
rinda dizenlanen KOSGER Girgencilk Dasiok
Eq:r'lm Senifkalan Dorngk ml marikgzinde
E;s' om KOSGEB CSTIM Hizmat Merkasi

ot Toryetis, Gankaya Onhwrsites]
Rokm Prod. Dv. Ziya Burhang vong va AN-
KISAD Gonel Bagkan Harun Akga‘nin kanugmac:
clarak katkd:{s seminer ile sahiplerini buid,

Mehmet Tezyotsin vordii bigive gine, KOS
GERIn hizmed programian kapeaminda, Elatmeda-
ro vordigi desiok programiban gunlar:

KO8 prose desbel program, toemath peoje ces-
bk programs, ighirkgi-glc birigi dostok pr
AR-GE, inovasyon, ondistriyel uygulama desiok
programi, girgimclik deciek programs, ganal das-
bok programe vo peligon ifletmolor piyasas! dosiok

gyl

ﬁ?cosesa QETIM Hizmet Merkezi MidirD Tez
yeds, 54z korusy desiek programiarmin kapsam,
mmaclarn ve gerchpelon, destek programianren hi
yerargih olarak ighyaglen, desieklenn Gt lmitei
ve granlan (eering ANKISAD Gingimaiik Egtimic
ri Srtifika Toneninde bir sunum W{iﬂE'&-’jmi Tez-
yois, efiim sonunda igini kurmak isioyen girigim
cilere, § planiann sundukdanm fade ederken, bu
kapsaminda kurulug agamasirdaki masrafar, kira
gderien, making we teghizal akmi gibi gidorierin
kargilandsyine soyledi. Tezyeliy, biyle egtimierie
giregimcilen micolk olarak aramanin ve gingimciigi
riteik olarak yOhsslimenin de amagiancgine belir-
terek, KOSGEEn kapilannin incvas! flkrler olan
genclere daima ack olduduru, deslekledibleni
programiaria gingimolenimize proje kiited kazan
chimay:, igharlsi kithnind gebstmeyl. AR-GE bi-
lingnin yayginiaghnimasm ve gingmeiigrin des
beblanmesini amacladklanim fade e, Teryets,
"KOSGER N grigimoleng yénelk destek program
lar, istihdam antnycr, sz onliyor™ ded.

Destebledideri programiarla isthdama blylk
katda bulunduklann sdyleyen Tezyets. “igadam-

L]
Lanmiz by konuda yeles kadar g sahib deg ). Bu
nedenle KOSGEB e inbala gegensk veya ANK|-
SAD gt dernekler aracili(ryla sem nedione katila-
ik, destel programian hakkinda bilgi sabibi olati-
Brlgr” dhye Wonugty

Gankays Uriversiesi Rebddd Prol. Dr. Zya
Burnanetiin Goveny ise Cankaya Univarsites! ola-
rak girigimclain, teknolg) va yenilik odakl § fikir-
bexini, hizmetiers ddndgtlrebimeler icin, flir aga-
masndan parana kadar olan laalvellenn cesiek-
lediderini by dojruboda ANKISAD - KOSGEB i5-
birlyi e yapilan bu edgitimin dnemi cldudunu itade
ederik ANKISAD Grrigimeiis Efitimi Sertifka sa-
hiplarir kutad,

Seminerde korugan ANKISAD Gensl Bagkam
Harun Akca da, Akatemad egdm planina skiedik-

leri bu edim kapsaminda KOSGEB ie ighirli

ignde 'Grigmcilk Egamin dizenlediblann: siyle-
di. Akca, girgimcilk efitmicin lemel clarak, mezu-
niyatlen sorea kend gini kuracak krsiyeren by
yonda legvik elmeyi ve onlara glven agilamay
amagiadypra bebritl, Akca “Amerka veya Awu-
pada ve dinyada pek ok Ckade insankar proje
Uraterak devietten legvk, ger Sdemesiz kredler
alirar. Ve bu kredi ile yabnmiann clugheup firma-
lanm kurariar, TOrkiye'de henz yen gelgen bu
sistam ia ganclar, ev hanimiar, zanaakdarar. dl-
FUncelering nakite qevirebilrortar ded,

Gingimeiik eytimi sactifia gahiplenni kuthuys-
rum diyen Akca “yeni is firinizi hayata gegrmeniz
yeni slingam olanaklan yaralmanz ve kand gin-
Zin paironu clabimaniz icin safilanan girigimolik
destel afjlimlaninin devam adecadin’” slylayensi
konugrmasin tamambsd. (Bangy)

KOSGEB’in girisimcilere yonelik
dBSlEk programiar: istihdami arttiryor

« ANKAR L HARSH MERKE]
NKESA D Akadeniad or-
panizasyonlan ka mamla

dusenlenen “KOSGED Cririgm -

cilik Destek Eginmben™ Sertifi-
kalan Demek gencl merkezinde

svrl.‘vl.h.'wn Ve Rn_:sur_u A

RLLL'II'IJ"E]O'- Dl Ziva Burhancts
fim Chivensy ve AN hl‘j AL u:ncl

k L.ullluy \.'l:llll\,r 1]
i bl

hilgiye v, KOSGER'in hl-fl'l'h!
programian kapsammda, ighctme-
lere verdigi desick programlan
juslar

KOBI proje destek. programi,
tematik proge destol programa,
ighirlifi-gug birlifi destek prog-
rami, AR-GE, inovasyon, endis-
triyed uyguelaman desick prograny,

ull:lnu_kr pivasas destek prog-
rami

KOSGEBR OSTIM Hizmet
Merkezs Mudind Teryetis, sor ko<
nusis deaek programbanmen kapas-
mu, amaglan ve gerckgebon, dedsek
programilanmn heverargik clarak
. desteklenn s limitlen
1 eonng ANKESALY
ik Efitsmlen Sertalika
Toreminde bir sunem gerpeldes-
tiwds, Teeyelss, ofiliom sonsnds
1gani kurmak estgven ginpmacalone,
i3 plamlanm sundoklanm ifade
ederken, ba kapsaminda kune-
lug spamasendaki masraflar, kira
gudertor, makime vo 1o¢karcat alurmi
ik pideronm karglond fum oy -
ledi, Teavelig, bivie citimlerde gi-
rigimneilen nicelik olarak stms-
nim ve gangimedify nnehk alarak
vikselemenin de amaglands finy
bedirtirkzn, KOSGER"in kapilan-
nim inovitl Blirlen olan genghone
dama agik oldugenn, desickledik-
len programlura ginginsclommize
proje kileina kavandirmayi, ighir-
liget kiltirginu geligirmeyi, AR-
GE ballincinim vay ganlaghmimasies
we girigimcilerin desteklenmesini

amagladblanm sénpbedi, Tervetis,
"l\ﬁ‘iGFl'! i girigamcilers yome-
lik desek propramiun, isthdas
anunyor, gsidige dnldyor” dodi
Desteklediideon programlaria
istihdama bayak katida bules-
dublarim séivleyen Toryctig, “Lsa-
iz |l||l.1r|||x|.rh.| konuda velen ka-
il Ao medenle
T0 ile intibats pegerch veva
AMNEISAD gibn domekler aracai-
frvla semnineriers katilarak destek
prograsalan haklanda bilgi sahibe
olabdlider” geklinde Lonugia

tckmalogs ve yenalik

odakl 1§ Bkiderin, himsetlone
donikgtirebilmelen wgin, fikuor
agampmndan pazars kadar olan
Faalivedenni desickledilderiag bu
dogrultuda ANKISAD - KOSGEB
igbardigh ile vamlan ba ¢ftiman
dncmli oldefanu idsde cdenek
ANKISAD Girigameilik Ejitami
Sertifika sahiphering kuilad

Seminerde konagan AN-

i

KISAD Genel Baghanm Hansn
Akca. Akadomaad efstim planma
chbeadiklen bu efition kagaaman-
da KOSGEB o igbirkifs igimde
“Cierigameilik Egitama ni dusen
sty ledi Girigamedlik
el olarak, mesani-
yetien sonm kendi igini kuracak
karsiverbon ba yvonde egvik
etmeyi ve onlara guven agpila-

vy amagladafon belintti,. Akca
“Amorika veva Avropa’da ve
ady pek pol iilkede insanlas
praje drcterck devletien begyvik,
geni ddemesiz krediler alirlar

Ve bu keedi e yaunmlanm
olugturug frmalamm kurarlar
Tarkive'de hente veni geligen
b gastem ale pengler, e hanmm-
lan, ranaatkirlar, dagumceleoring

akite gevinelivarlar “dedi

Crirsmcilik efsimi sorifika sa-
Ivipdenini kutluvorum diven Akea

“yemi iy Bkrimiad hayala gegir-
menie, veni istikdam olanaklan
yaramanas ve kendi iginizin pai-
romu olabilmeniz sin saflanan
girigimcilik desick egitimlerinin
devam edecefmi” sow keversk
hoonuwgnsasiea tamanlad
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Haber Vaktim - 07.06.13

KOSGEB, destek nrugramlan ile issizligi onliiyor

B DURLIAN ¢ HAEE FVAKTIM ve geredieien, esies proghamiae lania sthoama Bivok aatocy buun
KESALY A< o9 B0 O gan T8 vor b Ol ik, iy ST, 05
i kapsiiniia diserienen “ROS 57 bmitheri ve Cenoir liremii Du ki ye1er ke Dilg
GED Gorsimes & Destek Ef nisr e AR ISAD Garsgirme: i Efinim sah o) defll Bu seden s KOSGER s
Sertficaian Demok gonel mera len Sert 11-,e| Taremindde Der SLL
ke 2 v KOSGER 5, O 5
DSTIM Hapme B MO Mel Punds o kel Eleven girkmo
iy GRS Dnmvretics e, 15 plankie duelanr ifade
il Prof. Do, B0 i e, bu kapsamnds ks
e AN Easkan
nun ARGE TN RONUSTREC Glarak

Prod. Dr. Zya Ju"\)ﬂfﬂ"‘. t.' Lo
Conkane URIESIEE clarak gy

. seminey de safhuplenn ol henolog we penil 5
Buio Kirkering, higmetion

KDE| PROJE DESTEK PROGRAMI donUshurebimeien G, &

et Ti i el belgw il 1 ¥ T Y ik pmasiia ki okan
fdre, ROSGED n R "r" ITWT‘UT’.-\'I oe amaciand Girs belirtirken, KOS mni 1r~':'x'- rr*i-

GEB'n wapdarnm ingiat? Tiesler
1 olin gencien: G i ol
- ¢kl programinna

-apt.:n ricda, sl
£ oy n Sanar; WOBI ¢
Sesick programs, ematik pr
& ol L
TIE , AR GE
novavon, endlstel uy
uiama destol Dog

SANEAS [ITHE (RETEres DPVIenIPn TS
walk, geen | 2 wrpdier aivlar. Ve
i ) 3 i olusturug B
malanny surarias Tlrkiye o0 hendz

v, el ) i e
gt e, ARGE ©
N g nipghinl

ST monusan AlHISAD

e TR WY s an_. i Hawun Ak, A Y B ser DU SS e gencier, &y
CEXIER proframs pinmcienn destes miad sfnem plarma shied ke bu hanimian, Seresicirber, desinouke
el deshes progran T @ragle (" huu,.m-nl.nlul) SEB i s Al A crvirehliyoriar “docll Gie

R ety adrdi I Wi & Estini’ni o simcils e 3o sahapiein
£ reniecidenini sdwed. Gingimei s hythuporum diyes Ak “yeni = Sk

et munin bemed olarak, mesurved i Fayetn Pi‘;‘_mﬂ'r} \.‘;-1 =tk
KOSSEE hend! Bin buracak ks FE7A8r varatmare W kAl s

et Marsen MOSin
Teryots, 800 mOnUSL
cusilck programbem
ARSI, ATACEr

EOTHEA Y or gaboru olabel e g safla

T SRIATUE ATAGSETY  Aan GIngImcik desiey L.‘_H-rrh'ﬂnn
Am Ty BT SOECEET T SOVMETCK KONUS
Wge I masa lamamilads

Pl we otrvacls pel

Zaman Ankara - 10.06.13

KOSGEB, destek programlan |Ie ligi onliiyor
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11.06.13

Baskent Gazetesi - 10.06.13

Gelecegin muithendisleri
PERDER icin calisti

nin genis kahhmb bir toplantida

tiim FERDER Gyeleri ile paylasi-
masi dawveti zerine, Cankaya Ciniver-
sitiEsi Rekttrl Prof. Dr. Ziva Burhanet-
tin Giveng baskanh@indaki yaklasik
on akademisyen ile bir araya gelindi.
6 Haziran'da ATCY da gerceklesen top-
lantida, Gniversitenin; Ankara PER-
DER iyelerinden Altunbilekler, Soy-
kan ve Yunus Marketler'de gercekles-
tirdiklerl “arag yilkleme ve rotalama

P erakende sekttniine ait sunumla-

problemi ve etkili siparis dagtimi™)
projeler sunuldu,

Toplant bitiminde Cankaya Cni-
virsitesl Rektord Givene, konusma-
sinda gercek hayatin zor bir problems
olduguna ve her alanda optimal ¢i-
ziimler Gretmenin temel amag oldu-
guna dikkat cekti. Gelecek déinem ca-
lismalanmin da masaya yatinldigi top-
lanti, PERDER Ydnetim Kurulu Baska-
ni Mustafa Altunbilek’in katilimeilar:
tesekkiirler ile sona erdi.  (Baskent

Cankaya _ ugrenulen acﬂ:
havada kitap okudu. Rektér Prof. Dr.

Ziya Giivenc 6grencilere tesekkdr etti

ankava Unlversitest
Kiitaplmme Widiarli-
_ i, “Rizim bgin Bahann
Anlam: Apk Haveda
D Duanas Keyli™ sloganay
In igrencilering gokyinin
altinida, cimler ipsrindn itap
okumayn davel sitl Megones
Kampisa e dissenlonsn etkinli-
& katalan ofronciler yanlannds
getirdiklor: kitaplar ve minder-
lorivhe hem Ankara'ye bakim
alan bahat lavasimm tndi

cakards hem de ktap okadu.

HER YIL DUZENLENECEK
Etkinlige katsac, GRANNPS
Rakiini Pral. Dr.
Siya Hurhamenin Giveng. mk.
sibelikk dnis clm alanda gerpek-
lugtizilen vk ethinlsgioe

kbl Afrencilers tegekicls e
ok asdie kit kacananlars
Ivi okumalar diledi ve hediye-
lorinl werdi. Hid gerekiegtirilon
otkimbigin snclas sansa hor vl

diizenlenmesi karnriegtisaldn

iz 1
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Etkinliklerimiz
Yiizme, Tenis, Basketbol, Binicilik, Bisiklet Egitimi, Futbol, Voleybol, Oryantiring, Yoga, Jimnastik, Step, Pilates, Yaratici

Sanatlar, Bilgisayar, Enjoyable English, Satrang, EGlenceli Fen Deneyleri, Egitsel Qyun, Miizik, Masa Tenisi, Resim, Drama,

Sinema, Dans, Yarismalar, Kiiltiirel Geziler, Piknikler ve Donem Sonu Partileri

KAYITLARIMIZ BASLADI

e
A o l 0 n Qku] 2-6 yas grubu arasi cocuklar icin Onokulumuz yaz tatili siiresince agikti.

Ogretmenler Cad. No: 16 06530 100. Y1l / ANKARA e Tel: 286 8585 /1145 - 1152 - 1109
www.ariokullari.k12.tr




ULiIoUUIl Ic

ISI1ISIQATU ) BARYUR”) ®®



