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Sıralamasında

THE, Dünya üniversitelerini değerlendiren Londra merkezli uluslararası bir derecelendirme kuruluşudur. 
Toplam puanı, eğitim-öğretim, araştırma, bilgi paylaşımı ve uluslararası görünürlük alanlarında 

 13 alt performans göstergesi puanlarının toplanması oluşturur.

ÜNİVERSİTE SIRALAMA
Çankaya Üniversitesi 401-500
Koç Üniversitesi 401-500
Hacettepe Üniversitesi 501-600
Sabancı Üniversitesi 501-600
Bilkent Üniversitesi 601-800
Boğaziçi Üniversitesi 601-800
Özyeğin Üniversitesi 601-800
İstanbul Üniversitesi 801-1000
İstanbul Teknik Üniversitesi 801-1000
Karabük Üniversitesi 801-1000
Orta Doğu Teknik Üniversitesi 801-1000

ATIFLARDA DÜNYA VE TÜRKİYE
DÜNYA ÜNİVERSİTELERİ SIRALAMASINDA TÜRKİYE

Sİ
Sİ



Çeyrek asırdır yetiştirdiği binlerce öğrencisiyle geleceğe güvenle bakan 
Üniversitemizin 25. Yılını coşkuyla kutluyoruz.

25. Yıl “Çeyrek Asır”



Sevgili Öğrenciler, 

Çankaya Üniversitesi, nitelikli akademik kadrosu, 
yedi bin öğrencisi, on beş bin mezunuyla, ülkemizin 
çeyrek asrı geride bırakan köklü yükseköğretim 
kurumları arasında yer almaktadır. Üniversitemiz, Türkiye’nin ve dünyanın seçkin 
üniversiteleri arasında yükselen başarısını her geçen gün daha da yukarılara taşımakta; 
kalitesini ödünsüz sürdürmektedir.

Prof. Dr. Can ÇOĞUN
Çankaya Üniversitesi Rektörü

Mühendislik, Mimarlık, Hukuk, İktisadi 
ve İdari Bilimler ile Fen-Edebiyat 
Fakültelerinde, yirmi dört bölümde 
eğitim veren Üniversitemizde, üç 
programlı iki meslek yüksekokulu 
bulunmaktadır. Lisans öğrencilerimizin, 
farklı programlardan çift ana dal ve 
yan dal eğitimi alması mümkündür. Bu 
sayede öğrencilerimiz sadece kendi 
alanlarında değil, başka anabilim 
dallarında da uzmanlaşma olanağına 
kavuşmaktadırlar. Fen Bilimleri ve 
Sosyal Bilimler Enstitüleri bünyesinde 
ise birçok alanda yüksek lisans ve 
doktora programları bulunmaktadır. 

Yükseköğretimde yabancı dilde 
eğitimin önemi yadsınamaz. Çankaya 
Üniversitesinin eğitim dili, %100 
İngilizce’dir. Özellikle, mezun 
öğrencilerimizin uluslararası alanda 
rekabet edebilmeleri, kariyerlerinde 
başarılı olabilmeleri için yabancı dilde 
eğitim büyük önem taşımaktadır. 
Üniversitemizde, İngilizce hazırlık 
sınıfının kurumsallığı ve işlevselliği 
eğitimimizin başarısı açısından büyük 
önem taşımaktadır. Öğrencilerimiz 
hazırlık sınıfının yanı sıra lisans 
eğitimleri sırasında da İngilizce 
desteği alabilmekte, akademik 
İngilizce konusunda kendilerini 
geliştirebilmektedirler. 

Üniversitemizde sadece Hukuk 
Fakültesi, Adalet Meslek Yüksekokulu 
ile Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 
Bölümü Türkçe eğitim vermektedir. 

Değerli Öğrencilerimiz, 

Bilindiği gibi Hukuk ve Mimarlık 
Fakülteleri ile Adalet Meslek 
Yüksekokulu, Balgat Kampüs’te 
eğitim-öğretim faaliyetlerini 
gerçekleştirmekteydi. 25. eğitim 
öğretim yılımızda ( 2021-2022 
Akademik Yılı'nda) tüm ön lisans 
ve lisans eğitimlerimiz artık tek bir 
yerleşkede, Merkez Kampüs’te 
sürdürülecektir. 

Güncel bilimsel, ekonomik ve sosyal 
disiplinleri takip eden ve gençlere 
geleceğin yetkinliklerini edindirmeyi 
amaçlayan Üniversitemizde yeni 
bölüm ve programlar da açılmaktadır. 
İnternet ve bilişim teknolojilerindeki hızlı 
gelişmeyle birlikte ortaya çıkan ‘büyük 
veri’nin analiz edilerek etkili yönetsel 

kararlara dönüştürülebilmesinin 
stratejik bir zaruriyet halini aldığı 
günümüzde, bu alandaki gelişme 
fırsatlarını öğrencilerimize sunmak 
amacıyla İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültemiz bünyesinde Yönetim 
Bilişim Sistemleri Bölümü’nün 
açılmasına karar verilmiştir. Benzer 
gerekçelerle, katma değeri yüksek 
bir üretim modeline katkı sunabilmek 
hedefiyle bilişim ekonomisinin 
vazgeçilmez unsurlarından olan 
bilgisayar programcılarını yetiştirmek 
için Çankaya Meslek Yüksekokulumuz 
bünyesinde Bilgisayar Programcılığı 
Programı açılmıştır. 2021-2022 
Akademik Yılı itibarıyla öğrenci kabul 
edecek bölüm ve program sayesinde 
bilişim dünyasının dinamizmine adapte 
olabilecek yetkinliklerde fen bilimlerine, 
yazılım dillerine, gelişen teknolojilere 
ve yabancı dillere hâkim mezunlar 
yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. 

Çeyrek asırdır Türk eğitim sistemine 
katkı sağlayan Üniversitemiz, ulusal 
ve uluslararası başarılara imza atmaya 
devam etmektedir. Üniversitemiz, 
Londra merkezli yükseköğretim 
derecelendirme kuruluşu Times 
Higher Education’ın (THE) 2021 Dünya 
Üniversiteleri sıralamasında Türkiye 
1.si oldu.  ‘Atıflar’ kategorisinde de 
Üniversitemiz, tam puan alarak 9 
üniversiteyle birlikte Dünya 1.liğini 
paylaştı.

Innovation Week IWA 2020’ye katılan 
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama 
ve Araştırma Merkezimizin patent 
başvurusu yapılan buluşları ise 1 
altın, 2 gümüş madalya elde etti. 
Üniversitemizin, akademisyenlerimizin 
elde ettiği başarıların yanı sıra 
öğrencilerimizin elde ettiği başarılar 
da göğsümüzü kabartmaktadır. 
Reklamcılık sektörünün prestijli 
yarışması Kristal Elma’da Çankaya 
Üniversitesi Halkla İlişkiler ve 
Reklamcılık Bölümü 3. Sınıftan 
iki öğrencimiz, İş Bankasının 
Maksimum Genç Kart uygulamasına 
yönelik oluşturdukları bütünleşik 
reklam kampanyası ile Genç Kristal 
Elma Ödülleri birincisi oldu. Yine 
öğrencilerimizin kurduğu CanBEE 
Uydu Takımı, Amerikan Astronomi 
Topluluğu (AAS) tarafından düzenlenen 
CanSat Competition Model Uydu 

Yarışması'nda önemli bir başarı elde 
ederek ‘ön eleme’yi geçti ve dünyada 
ilk 5’te yer aldı. 

Üniversitemiz, akademik yetkinliğin 
yanı sıra yaşam alanlarıyla da öğrenci 
odaklı bir kurumdur. Merkez ve Balgat 
Kampüslerimizde, öğrencilerimizin 
spor yapabilecekleri modern alanlar 
ile kültürel ve sosyal etkinliklerin 
gerçekleştirildiği Kongre ve Kültür 
Merkezi bulunmaktadır. Aynı zamanda 
Merkez Kampüs’te 84 kız ve 84 erkek 
olmak üzere toplam 168 öğrenciye 
hizmet veren modern, sağlıklı, güvenli 
ve huzurlu yurtlarımız yer almaktadır.

Gençlerimiz, tiyatrodan fotoğrafçılığa, 
dağcılıktan bilim kurguya kadar farklı 
alanlarda 75 öğrenci topluluğunda 
ilgi duydukları alanlarda çalışma 
yapabilmektedirler. Öğrencilerimiz, 
mevcut topluluklara üye olabilecekleri 
gibi ilgi alanlarına yönelik yeni 
topluluklar kurulmasına da öncülük 
edebilmektedirler. 

Sevgili Öğrenciler, 

Dünya genelindeki rekabetin en üst 
noktaya ulaştığını düşündüğümüzde; 
yeniliklere açık, bilgiyi üreten, 
sorgulayan ve fikir geliştiren bireyler 
yetiştirmemiz gerektiğinin farkındayız. 
Gerek akademik kadromuz gerek 
teknolojik altyapımız, içinizdeki o 
büyük potansiyeli ortaya çıkarmak için 
oluşturuldu. 

Üniversiteler, sadece eğitim kurumları 
değildir. Bulunduğu şehir, bölge 
ve ülkenin gelişimi ve katkısına 
yönelik çalışmalar yapan, araştıran 
ve araştırmaları ile yeniliğe ışık 
tutan bilgi merkezleridir. İstikrarlı ve 
yükselen bir akademik performans 
sergileyen Üniversitemiz de bu bilinç ve 
sorumlulukla hareket etmektedir.

Büyük Önderimiz Mustafa Kemal 
Atatürk’ün ilke ve inkılâplarını 
özümsemiş bireyler yetiştirmeyi 
hedefleyen Çankaya Üniversitesi 
cinsiyet, din, dil, ırk ve milliyet farklılığı 
gözetmeksizin, tüm insanlara eşit 
yaklaşım ilkelerine yer vermektedir.

Çankaya Üniversitesi ailesinin bir bireyi 
olmanız temennisiyle hepinize başarılar 
diler, sevgilerimi sunarım.
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EĞİTİM PROGRAMLARI
• Arabuluculukta İdareyi Temsil ve Taraf Vekilliği Eğitimi
• İnşaat Hukuku Arabuluculuk Eğitimi
• Bilirkişilik Temel Eğitimi
• Uzlaştırmacı Eğitimi
• Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Eğitimi
• CISCO CCNA Sertifikası Hazırlık Kursu
• Dış Ticaret Yönetimi
• İnsan Kaynakları Yönetimi
• Profesyonel Pazarlama ve Satış Teknikleri Sertifika Programı
• Pazarlama ve Halkla İlişkiler
• Muhasebe ve Finansman
• Öğrenci Danışmanlığı Sertifika Programı
• Kurum ve Kuruluşlarda Denetim Yönetimi Sertifika Programı
• CMMI Temelli Yazılım Süreçleri Eğitimi Sertifika Programı
• Etkin Liderlik Eğitimi Sertifika Programı
• Uluslararası Fon Uygulamalarında Proje Geliştirme ve Proje Yönetimi
• İstatiksel Simülasyon (SPSS) Sertifika Programı
• SPK Temel Düzey Lisans Sınavına Hazırlık Programı
• WEB Tasarımı Sertifika Programı
• Bilgisayar - Bilgisayar Kurs Programları
• Borsa ve Sermaye Piyasaları Sertifika Programları
• Borsada Bilgisayar Destekli Temel ve Teknik Analiz Sertifika Programı
• Güzel Konuşma ve Sunuş Teknikleri
• Dekorasyon Sertifika Programı
• Uygulamalı Spor Psikolojisi Sertifika Programı

DİL EĞİTİM PROGRAMLARI
• Proficiency (Hazırlık Atlama Kursu)
• Genel İngilizce
• İş İngilizcesi
• Rusça Kursu
• Çeviri Ağırlıklı Dil Programı
• IELTS Hazırlık Kursu
• TOEFL
• YDS-YÖKDİL Hazırlık Kursu
• Hukukçular İçin Mesleki İngilizce
• Türkçe Kursu

Kurumsal Eğitim Programlarımız ve daha detaylı bilgi için web 
sayfamızı ziyaret edebilirsiniz.

Detaylı Bilgi İçin Tel: (312) 284 45 00 / 369-271 • Fax: (312) 285 18 49 
Balgat Kampüsü: Çukurambar Mah. Öğretmenler Cad. No: 14 06530 ANKARA • e-posta: sedam @ cankaya.edu.tr 

http://sedam.cankaya.edu.tr 
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Fulya KİLİSLİOĞLU
Tanıtım ve Kültür Daire Başkanı

Sevgili Okurlarımız,

Çankaya Üniversitemizin faaliyetlerini 
duyurmak amacıyla yayın hayatına 
başlayan Gündem Dergimizin 66. sayısını 
sizlerle buluşturmanın mutluluğunu 
yaşıyoruz. Üniversitemizin bilimsel 
ve toplumsal katkı odaklı çalışmaları 
sürdükçe, başarılı organizasyonlar 
hayata geçirildikçe, dışa açılan 
penceremiz olan Gündem dergimiz 
de dolu dolu içeriğiyle okuyucularıyla 
olmaya devam edecek. 

Ne mutlu bizlere ki bilimsel, 
sosyal, kültürel ve sportif alanlarda 
sürdürdüğümüz çalışmaları duyurabilme 
onurumuz, 25 yıldır bir an olsun 
azalmadı. 1997 yılında filizlenen ve çınara 
dönüşen Çankaya Üniversitemizin 25. 
yılına adım atmış buluyoruz. ‘Çeyrek 
Asır’dır başarı geleneğini sürdüren 
Üniversitemizin, 25. yılına özel yeni 
logo tasarımını hayata geçirdik. Özenli 
çalışmalar sonucunda hassasiyetle 
tasarlanan logomuzu Gündem 
dergimizin okuyucuları ile paylaşmaktan 
onur duyuyoruz. Üniversitemizin 25. 
yılı boyunca Çankaya Üniversitesi 
logomuzla birlikte 25. yıl logomuzu da 
tüm mecralarda birlikte kullanacağız. 
Üniversitemizin 25. yılını kutlayarak, 
dergimizin 66. sayısının öne çıkan 
içeriklerini sizlerle paylaşmak istiyorum.

Dergimizin bu sayısında önemli bir 
bölümü, Üniversitemizin 25. yılına 
yakışır zenginlikte düzenlenen ve çok 
ses getiren Kişisel Gelişim ve Kariyer 
Günlerimize ayırdık. Üniversite olarak 
öğrenci ve mezunlarımızın bilimsel 
donanımlarının yanı sıra sosyal ve 

kültürel alanlardaki gelişimlerine de çok 
büyük önem veriyoruz. Gençlerimizin 
kişisel farkındalıklarını arttırarak hedef 
koyma, problem çözme, planlama-
organizasyon, zaman yönetimi ve 
etkili iletişim yetileri kazanmalarını, 
profesyonel iş dünyasının gereklerine 
ilişkin ön bilgi ve fikir sahibi olmalarını, iş 
bağlantılarını geliştirebilmelerini, Türkiye 
ve dünyada iş yaşamında tercih edilen, 
seçkin iş insanları olmalarını mümkün 
kılacak yetkinlik ve beceriler edindirmek 
için var gücümüzle çalışıyoruz. Her 
şeyden önce en birincil amacımız 
öğrencilerimizin iyi yetişmiş, donanımlı, 
akademik ve sosyal-kültürel alanda 
entelektüel birikime sahip, iyi ve mutlu 
insanlar olarak hayatta yer almalarını; 
ideallerinin peşinden gidecek umutlarını 
hep canlı tutmalarını destekleyecek bakış 
açısına sahip olmalarını sağlamak. 

Bu amaçlarla bu yıl 5 gün süren ve 
20 oturumda farklı sektörlerden 27 
başarılı iş insanını ağırladığımız, “Büyük 
Düş’ün, Gerçek Olsun” mottosu ile yola 
çıktığımız Kişisel Gelişim ve Kariyer 
Günlerimizi hayata geçirdik. Titizlikle 
çalışarak organize ettiğimiz Kariyer 
Günlerimizin her aşamasının kusursuz 
olması, Üniversitemiz, konuklarımız 
ve katılımcılarımız nezdinde fayda 
sağlaması için büyük gayret gösterdik. 
Türkiye’nin her yerinden izleyicilere 
açık olan etkinliklerimizde yer alan 
konuklarımız ile katılımcılarımız, büyük 
bir özgüven göstergesi olduğunu 
belirterek Üniversitemizi bu şeffaf 
çabasından dolayı yürekten tebrik ettiler. 
Üniversitemiz aracılığıyla gençlere, 
kariyerine yön vermek isteyen idealist 

beyinlere ulaşabilmekten duydukları 
memnuniyeti sıklıkla ifade ettiler. 
Öğrenciler ve sunumları takip eden 
diğer konuklarımız, Türkçe ve İngilizce 
CV hazırlama, öğrencilik yıllarında 
topluluklarda ve sosyal etkinliklerde yer 
almanın önemi, işe başlamadan önce 
mutlaka iş deneyimi kazanmak için staj 
yapmanın gerekliliği, birden fazla yabancı 
dil öğrenmenin faydaları ve iş zekâsının 
yanı sıra duygusal ve sosyal zekaya 
sahip olmak için kendilerini geliştirmeleri 
gerektiğini öğrendiler. Önemli iş insanları 
ve insan kaynakları yöneticilerine 
etkinlikler sayesinde direkt ulaşabilme 
ayrıcalığına eriştiler. 

Bir üniversitenin en önemli misyonları 
arasında yer alan toplumsal faydayı geniş 
kesimlere yayabilme noktasında, katılan 
tüm paydaşların edinimlerle ayrıldığı 
bu büyük organizasyondan sonra 
konuklarımızdan ve katılımcılarımızdan 
aldığımız geri bildirimleri tam anlamıyla 
tarif edebilmek imkansız. Bu mutluluğun 
bizleri daha iyilerini hayata geçirebilmek 
için motive ettiğini belirtmek istiyorum.

Dergimizin 66. sayısında da 
Üniversitemizin Türkiye ve dünyada elde 
ettiği başarılara yer veriyoruz. Times 
Higher Education (THE) ve Innovation 
Week IWA 2020 platformlarının yanı 
sıra Kristal Elma ve CanSat Model 
Uydu Yarışması'nda yine gurur verici 
başarılar elde ettik. Üniversitemiz IEEE 
Çankaya Üniversitesi Öğrenci Kolu da 
oluşturduğu “BEECOPTER” takımı ile 
başvurduğu Teknofest 2021 Uluslararası 
İnsansız Hava Araçları Yarışması’nda, 
Döner Kanat Kategorisi’nde kavramsal 
tasarım raporu aşamasını başarıyla geçti, 
bir üst tura çıktı ve TÜBİTAK tarafından 
destek almaya hak kazandı. Tüm bu 
başarılara ve daha fazlasına sizler de 
sayfaları çevirdikçe şahit olabileceksiniz. 
Üniversitemizin dünya çapında elde 
ettiği başarılar, akademisyenlerin ve 
öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası 
platformlarda gösterdiği üstün başarıdan 
büyük gurur duyuyorum.

Satırlarımı Çankaya Üniversitesi 
Öğrenci Konseyinin yeni oluşan yönetim 
organlarını ve Başkan Şimal Kol'u tebrik 
ederek noktalıyorum.

Yeni sayılarda görüşmeyi temenni ediyor, 
keyifli okumalar diliyorum.
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ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ

25 YAŞINDA

Türkiye’nin ve dünyanın köklü 
eğitim kurumları arasında yer alan 
Çankaya Üniversitesi 25 yaşında… 
Sıtkı Alp Eğitim Vakfı tarafından 
1996 yılında kuruluş kararı alınan, 
9 Temmuz 1997 tarihinde Türkiye 
Büyük Millet Meclisinde kuruluşu 
kabul edilen Çankaya Üniversitesi, 
yetiştirdiği binlerce öğrenci 
ve mezunuyla ‘Çeyrek Asır’dır 
geleceğe güvenle bakıyor. 

Çankaya Üniversitesi, tam 25 yıldır ‘donanımlı, kendine 
güvenen, uluslararası rekabete açık, evrensel değerleri 
benimsemiş, insan haklarına saygılı, ahlaklı’ gençler 
yetiştirmek için var gücüyle çalışıyor, çalışmaya da 
devam edecek. 

Sıtkı Alp’in hayalini kurarak attığı o adımın üzerinden 
tam 25 yıl geçti. Çankaya Üniversitesi, bugün o 
hayalin peşinden giden binlerce öğrencisi, mezunu 
ve mensubundan aldığı güç ve motivasyonla eğitim 
öğretim ideallerini gerçekleştirmeye devam ediyor.

Nice 25 yaşlara… 

25. YIL

8  /  GÜNDEM
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25. YIL

25. Yıl “Çeyrek Asır”

25. YILA ÖZEL 
LOGO TASARLANDI
Çeyrek asırdır yetiştirdiği binlerce öğrencisiyle geleceğe güvenle bakan Üniversi-
temizin 25. Yılı dolayısıyla çeşitli çalışmalar yürütülmektedir. İlk olarak Üniversitemi-
zin köklü geçmişine yakışır 25. Yıl logosu tasarlandı. 25. Yıl logosu, Üniversitemiz 
logosuyla birlikte tüm basılı ve görsel mecralara kullanılmaya başlandı.

2021-2022 Akademik Yılı’nda 25. yılımıza yakışır çeşitli bilimsel, kültürel ve sosyal 
etkinlik planlamaları sürdürülmektedir.  
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YÜKSEK LİSANS / DOKTORA PROGRAMLARI
YÜKSEK LİSANS PROGRAMLARI
Bilgisayar Mühendisliği (Tezli-Tezsiz)
Bilgi Teknolojileri (Tezli-Tezsiz)
Elektrik-Elektronik Mühendisliği (Tezli)
Endüstri Mühendisliği (Tezli-Tezsiz)
Makine Mühendisliği (Tezli-Tezsiz)
Mekatronik Mühendisliği (Tezli)
İnşaat Mühendisliği (Tezli-Tezsiz)
Matematik (Tezli-Tezsiz)
Mimarlık (Tezli) (Türkçe)
İç Mimarlık (Tezli)
Kentsel Tasarım ve Dönüşüm (Tezli-Tezsiz) (Türkçe)
İş Sağlığı ve İş Güvenliği (Tezli-Tezsiz) (Türkçe)
Mikro ve Nanoteknoloji (Tezli-Tezsiz)
Yapım Teknolojileri (Tezli-Tezsiz) (Türkçe)
Veri Analitiği (Tezli-Tezsiz) (Türkçe)

DOKTORA PROGRAMLARI
Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği
Makine Mühendisliği
Mimarlık (Türkçe) 
Tasarım 
Şehir ve Bölge Planlama (Türkçe)

YÜKSEK LİSANS / DOKTORA PROGRAMLARI
YÜKSEK LİSANS PROGRAMLARI
İşletme Yönetimi (Tezli-Tezsiz)
İnsan Kaynakları Yönetimi (Türkçe) (Tezli-Tezsiz)
Pazarlama ve Marka Yönetimi (Türkçe) (Uzaktan Eğitim-Tezsiz)
Uluslararası Ticaret ve Finansman (Tezli-Tezsiz)
Uluslararası Ticaret ve Lojistiği (Türkçe) (Tezli-Tezsiz)
İngiliz Edebiyatı ve Kültür İncelemeleri  (Tezli-Tezsiz) 
Finansal Ekonomi (Tezli-Tezsiz) 
Siyaset Bilimi (Türkçe) (Tezli-Tezsiz)
Kamu Hukuku (Türkçe) (Tezli)
Özel Hukuk (Türkçe)(Tezli)
Psikoloji (Tezli)

DOKTORA PROGRAMLARI
İşletme (Türkçe)
İngiliz Edebiyatı ve Kültür İncelemeleri
Kamu Hukuku (Türkçe) 
Özel Hukuk (Türkçe)

Çukurambar Mah. Öğretmenler Cad. No:14 06530 Çankaya - Ankara
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RÖPORTAJ

REKTÖR PROF. DR. CAN 
ÇOĞUN İLE RÖPORTAJ

Hukukta Gelişim ve Kariyer 
Topluluğu öğrencileri, 
Üniversitemiz Rektörü Prof. 
Dr. Can Çoğun ile röportaj 
gerçekleştirdi. Balgat 
Kampüs’te yer alan Hukuk ve 
Mimarlık Fakültelerinin Merkez 
Kampüs’e taşınma süreciyle 
ilgili bilgi veren Çoğun, “1 
Temmuz 2021 tarihi itibariyle 
akademisyenlerimizin ve 
idari personelimizin Merkez 
Kampüs’e taşınma işlemleri 
başlayacak. 2021-2022 
Akademik Yılı’ndan itibaren 
tüm ön lisans ve lisans 
eğitimlerimiz Merkez 
Kampüs’te sürdürülecek” 
açıklamasında bulundu.

‘Lisansüstü eğitim Balgat Kampüs’te 
devam edecek’

Prof. Dr. Can Çoğun, Sosyal Bilimler ve  
Fen Bilimleri Enstitülerinin yüksek lisans 
ve doktora eğitimlerini merkezi konumu 
nedeniyle Balgat Kampüs’te sürdüreceğini 
belirterek, “Balgat Kampüs’ün nasıl 
değerlendirileceğiyle ilgili çeşitli çalışmalar 
yapılıyor. AR-GE faaliyetleri, Teknopark 
olarak değerlendirilmesi gündemde. Ancak 
henüz net bir durum söz konusu değil. 
Alternatifler üzerinde duruluyor” dedi.

“Dünya ve Türkiye için zor bir süreç”

Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan yürütülen 
eğitim süreciyle ilgili bilgi veren Çoğun, “Dünya için 
Türkiye için zor bir süreç. Pandemi nedeniyle dünyanın 
hiç alışık olmadığı bir sistem ile karşı karşıya kaldık. 
Ancak hızlı çözüm üreten üniversitelerden biri olduk ve 
30 Mart 2020 itibariyle uzaktan eğitime başladık” diye 
konuştu.

“Üniversiteler AR-GE projelerine kaynak 
oluşturmalı”

Çankaya Üniversitesinin dünya sıralamalarında elde 
ettiği başarılara da dikkat çeken Rektörümüz Prof. Dr. 
Can Çoğun, “Üniversitelerin proje yapması önemli. 
Özellikle üniversiteler öğrencilerden elde edilen 
gelirlerle AR-GE projelerine kaynak oluşturmalı. Aynı 
zamanda yabancı öğrenci ve yabancı akademisyen 
sayısının artması da önemli. Biz uluslararasılaşmada 
büyük önem taşıyan yabancı öğrenci ve akademisyen 
sayısını arttırmayı hedefliyoruz. Dış dünya ile iletişim 
halinde olabilmek için bu çok önemli” diyerek sözlerini 
tamamladı.



 
Türkiye’nin köklü yükseköğretim 
kurumları arasında yer 
alan Üniversitemiz, dünya 
sıralamalarında adından söz 
ettirmeye devam ediyor. Londra 
merkezli derecelendirme 
kuruluşu Times Higher Education 
(THE), Ekonomisi Hızlı Gelişen 
Ülkelerdeki En İyi Üniversiteler 
Sıralaması 2021 verilerini açıkladı. 
Nitelikli ve kaliteli eğitimiyle dikkat 
çeken Üniversitemiz, Türkiye’den 
ve dünyadan 606 üniversitenin 
değerlendirildiği sıralamada, büyük 
başarı elde etti.

EKONOMİSİ HIZLI GELİŞEN 
ÜLKELER SIRALAMASINDA
ATIFLARDA DÜNYA 1.Sİ

2021

Üniversitemiz, atıflar kategorisinde 
tam puan (100) alarak Dünya ve 
Türkiye 1.si olmanın gururunu yaşadı. 
Türkiye’de atıflar kategorisinde 
tam puan (100) alan tek üniversite, 
Çankaya Üniversitesi oldu.
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ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ EKONOMİSİ HIZLI GELİŞEN ÜLKELER SIRALAMASINDA ATIFLARDA DÜNYA 1.Sİ



 48 ülkeden 606 üniversite değerlendirildi

Times Higher Education 2021 Ekonomisi Hızlı Gelişen 
Ülkelerdeki En İyi Üniversiteler Sıralamasında, Çin, 
Hindistan, Rusya, Brezilya, Malezya, İzlanda, Güney 
Afrika, Yunanistan, Macaristan, Meksika başta olmak 
üzere 48 ülkeden 606 üniversite değerlendirildi. 
Üniversitelerin değerlendirilmesi, Times Higher 
Education Dünya Üniversiteleri Sıralamalarında olduğu 
gibi eğitim, öğretim, araştırma, bilgi paylaşımı ve 
uluslararası görünürlük alanlarında 13 alt performans 
puanlarının toplanmasıyla oluştu.

Dünya 86.sı, Türkiye 3.sü

Atıflar Kategorisinde Dünya ve Türkiye birincisi olmanın 
gururunu yaşayan Üniversitemiz, Ekonomisi Hızlı 
Gelişen Ülkelerdeki En İyi Üniversiteler sıralamasında 
ilk 100’de yer aldı. 2020 yılında Dünya 87.si olan 
Üniversitemiz, başarı grafiğini bir basamak yükselterek 
Dünya 86.sı oldu. Türkiye sıralamasında ise 43 
üniversite değerlendirmeye girebildi. 2020 yılında 
Türkiye 4.sü olan Üniversitemiz, 2021’de de bir üst 
basamağa yükselerek Türkiye 3.lüğü elde etti. 

TÜRKIYE’DEN SIRALAMAYA GIREN ILK 10 ÜNIVERSITE
Sabancı Üniversitesi
Koç Üniversitesi

Çankaya Üniversitesi
Bilkent Üniversitesi
İstanbul Teknik Üniversitesi
Hacettepe 
Boğaziçi
ODTÜ
Anadolu Üniversitesi
İstanbul Üniversitesi 
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ÖDÜL
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ÜNİVERSİTEMİZ 
INNOVATION WEEK 
2020’DE ALTIN VE 
GÜMÜŞ MADALYANIN 
SAHİBİ OLDU
Üniversitemiz, Innovation Week IWA 2020 etkinliğinde, 1 altın ve 2 gümüş madalya ka-
zandı. İlki Fas’ta gerçekleştirilen ve Afrika’nın en büyük buluş fuarı olan Innovation Week 
IWA 2020, bu yıl pandemi nedeniyle 8 Eylül - 19 Aralık 2020 tarihleri arasında çevrim 
içi olarak gerçekleştirildi. Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak, 
patent başvurusu yapan buluşlarla katılım gösterilen etkinlikte,  
Üniversitemiz 3 madalya kazandı.

Üniversitemizi gururlandırdılar

Etkinlikte, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. 
Dr. Orhan Gazi’nin buluş sahibi olduğu “Performance Enhancement of Polar 
Codes for Short Frame Lengths Considering Error” başlıklı buluş altın madalya 
kazanarak Üniversitemizi gururlandırdı. Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği 
Bölümü’nden Dr. Öğr. Üyesi Selma Özaydın’ın buluş sahibi olduğu “Signal 
Energy Calculation with A New Method and A Speech Signal Encoder 
Obtained by Means of  This Method” başlıklı buluşu gümüş madalya almaya 
hak kazandı. Doç. Dr. Ender Yıldırım, İbrahim Mert Kılıç, Deniz Bora Daldıç, 
Onur Ridvanoğlu ve Sahara Şenipek’in sahibi olduğu “Cam Control Valve for 
Microfluidic Systems” başlıklı buluş da gümüş madalya aldı. 
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SİNYAL KODLAYICI 
BİR YÖNTEM

Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği Bölümü'nden 
Dr. Öğr. Üyesi Selma 
Özaydın,  Innovation Week 
IWA 2020’de gümüş 
madalya elde eden “Signal 
Energy Calculation with 
A New Method and A 
Speech Signal Encoder 
Obtained by Means 
of  This Method” başlıklı 
buluşu ile ilgili bilgi verdi.

Dr. Öğr. Üyesi Selma Özaydın, buluşun, yeni bir metot ile sinyal 
enerji hesabı ve bu metotla elde edilen konuşma sinyali kodlayıcı 
yöntemiyle ilgili olduğuna dikkat çekerek “Buluş, konuşma işleme 
uygulamalarındaki giriş konuşma sinyallerinin yeni bir metot önerisi 
ile kodlanmasını, sinyal enerji hesaplamasının söz konusu kodlanmış 
sinyaller ile yapılmasını ve kodlanmış sinyallerin enerji değerleri 
üzerinden konuşma sinyalindeki konuşma aktivite bölgelerinin (voice 
activity detection-VAD) belirlenmesini sağlayan bir sinyal kodlayıcı 
yöntemi ile ilgili” açıklamasında bulundu.

Sinyal analiz süresi en aza inecek 

Özaydın, çalışmanın özellikle yüksek gürültülü koşullarda dahi 
konuşma sinyali enerji değerlerinin ortaya konulmasını ve kodlanmış 
sinyallerin enerji değerleri kullanılarak bir giriş konuşma sinyalinin 
konuşma aktivite bölgelerinin daha yüksek doğrulukta belirlenmesini 
sağlayan sinyal kodlayıcı yöntemi ile ilgili olduğunu vurguladı. Sayısal 
konuşma işlemede VAD bölgelerinin tespitinin önemine değinen 
Özaydın, “Sinyalin içerisindeki konuşma aktif bölgelerin sessiz 
bölgelerden doğru bir şekilde ayrılarak sinyal analiz süreleri minimize 
olacaktır. Bu oldukça önemli bir husus. Konuşma tanıma, konuşmacı 
tanıma, yankı iptali, VoIP (Voice Over Internet Protocol) gibi sayısal 
konuşma işlemenin neredeyse bütün alanlarında kullanılmaktadır” 
bilgisini verdi. 
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Reklamcılık sektörünün prestijli yarışması 
Kristal Elma, 32. kez sahiplerini buldu. 
Çankaya Üniversitesi Halkla İlişkiler ve 
Reklamcılık Bölümü 3. sınıf öğrencileri 
Hüseyin Görür ve Olga Güngür, İş 
Bankasının Maksimum Genç Kart 
uygulamasına yönelik oluşturdukları 
bütünleşik reklam kampanyası ile  
Genç Kristal Elma Ödülleri'nde  
birinci oldu. 

İstanbul Moskova arasında fikir trafiği 

Bu sene 3’üncüsü gerçekleştirilen ve üniversite 
öğrencilerine özel düzenlenen Genç Kristal Ödülleri’nde 
Çankaya Üniversitesi Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 
Bölümü öğrencileri Görür ve Güngür kampanyalarını, 
gençler için doğru iletişim stratejisi yakalamak fikri üzerine 
kurguladı. Pandemi dolayısıyla İstanbul ve Moskova'da 
ailelerinin yanında olan öğrencilerimiz, birbirleri ile online 
ortamda iletişim kurma ve çalışma imkânı buldu.

ÇANKAYA 
ÜNİVERSİTESİNE 
KRİSTAL ELMA’DAN 
BİRİNCİLİK 
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Online sunum, online tören

Gençlerin finansal okuryazarlık konusundaki eksikliklerini 
gidermek amacıyla finans kavramlarını karakterleştiren 
ve tüm iletişim kanallarına yönelik iletişim stratejilerine 
dönüştüren yaratıcı ekibin çalışması 200 başvuru arasında 
5 finalist içinde yer aldı. Finale kalan ekipler kampanyalarını 
İş Bankası temsilcileri, iletişim, halkla ilişkiler, reklam ve 
pazarlama stratejistleri ile yazar ve akademisyenlerden 
oluşan jüri üyelerine online ortamda sundu. Halkla İlişkiler 
ve Reklamcılık Bölümü 3. sınıf öğrencilerimiz Hüseyin Görür 
ve Olga Güngür’ün kampanyası, yaratıcılığı ve özgünlüğü ile 
jürinin büyük beğenisini toplayarak birinci oldu. Genç Kristal 
Elma Ödül Töreni de bu yıl pandemi nedeniyle internet 
ortamında yapıldı.

“Öğrencilerimizin başarılarıyla gurur duyuyoruz”

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölüm Başkanı Prof. Dr. 
Zeynep Karahan Uslu, 200 üniversite takımının yarıştığı 
kategoride elde edilen başarıdan büyük gurur duyduklarını 
belirterek, Bölümün bu yıl ilk mezunlarını vereceğine 
dikkat çekti. Prof. Dr. Uslu “Öğrencilerimizi kariyerlerine 
teorik ve pratik bilgiyi harmanlayarak hazırlamak, 
akademik anlayışımızın merkezinde yer alıyor. Bu yıl köklü 
Üniversitemizdeki ilk mezunlarını verecek en genç bölüm 
olarak, öğrencilerimizin sektörün en prestijli ödülüne layık 
görülmeleri, dinamik eğitim yaklaşımımızın meyvelerini 
bugünden toplamak anlamına geliyor. Öğrencilerimizin, 
başarılı çalışmaları ile gurur duyuyoruz" ifadelerini kullandı.

Prof. Dr. Zeynep Karahan Uslu 
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık  

Bölüm Başkanı
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Üniversitemiz Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 
Bölümü’nde eğitim görüyorsunuz.  Çankaya 
Üniversitesini ve bu bölümü seçmenizde ne 
etkili oldu? 

Olga Güngür: Ben Rusya’da yaşıyorum. 
Rusya, üniversite seçimi konusunda çok 
katıdır. Öğrenciler, lisenin başlangıcından 
itibaren üniversite için hazırlanmaya başlar. 
Ancak ben bir istisnaydım. Son ana kadar 
üniversite ve bölüm seçme konusunda karar 
verememiştim. Rusya’da kalmayı istemiyordum. 
Final sınavlarının başlamasından bir ay önce 

yurt dışında eğitim görme kararı aldım. Türkiye 
de seçeneklerim arasındaydı. Ama Türkçe 
bilmiyordum. Türkçe dersleri almaya başladım. 
B1 seviyesinde bir dil öğrenmek için 8 ayım vardı. 
Zor olmadı, Türkçeyi çabucak öğrendim. Yabancı 
uyruklu öğrencilerin girdiği YÖS’te başarılı oldum. 
Türkiye'de birçok üniversiteye başvuru yaptım. 
Hakkında olumlu değerlendirmeler okuduğum 
Çankaya Üniversitesini tercih ettim ve kazandım.

'Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümünü' neden 
tercih ettim? Çünkü halkla ilişkiler ve reklamcılık 
ilginç bir uzmanlık alanıdır. 

HALKLA İLİŞKİLER VE REKLAMCILIK 
BÖLÜMÜ ÖĞRENCİLERİMİZ  
OLGA GÜNGÜR VE HÜSEYİN GÖRÜR  
KRİSTAL ELMA BAŞARISINI ANLATTI
Genç Kristal Elma’da birincilik ödülünü almanın gururunu yaşayan Üniversitemiz Halkla 
İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü öğrencilerimiz Olga Güngür ile Hüseyin Görür, "Gelecek 
yıl tekrar yarışmaya katılıp, bir daha kazanmayı planlıyoruz" dedi. Güngür ile Görür, 
Çankaya Üniversitesine yerleşme ve eğitim sürecinden Kristal Elma’ya giden başarı 
öykülerini Gündem dergisi okuyucuları için anlattı.
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Elde edilen bilgi sadece profesyonel 
olarak değil, aynı zamanda kişinin 
kendini gerçekleştirmesi için yeni 
fırsatlar yaratabiliyor. İşte benim için 
de farklı alanlarla uğraşırken ve sürekli 
olarak yeni şeyler yaparken zamanımı 
bağımsız olarak planlamak çok 
önemli. Hâlâ bu alanla ilgili öğrenme 
sürecindeyiz. Gelecekte kullanışlı 
olabilecek bilgileri analiz etmeyi ve 
filtrelemeyi öğreniyoruz. Bütün bunlar 
göz önüne alındığında, bu bölümü 
seçtiğim için hiç pişman olmadığımı 
söyleyebilirim.

Hüseyin Görür: Benim durumum biraz 
özeldi, istediğim okula gidecek puana 
sahiptim açıkçası ve önümde çok 
seçenek vardı. Çankaya Üniversitesine 
gelip hocalarımızla bölümün vizyonuyla 
ilgili görüştükten sonra diğer 
seçenekler kayboldu. Karar vermek 
sadece beş dakika sürdü. Başta 
Bölüm Başkanımız Prof. Dr. Zeynep 
Karahan Uslu olmak üzere diğer 
hocalarımızın yaptıkları işe ve bizlerin 
geleceğine sıkı sıkıya sarılıyor olması 
çok etkileyiciydi. Ayrıca bölümün 
klasik yapının aksine Eğitim Fakültesi 
bünyesinde değil İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi'nde olması bence bir 
artı. Çankaya Üniversitesi, tarihiyle ve 
bugünüyle hayır denebilecek bir okul 
değil. 

Çankaya Üniversitesindeki eğitim 
sürecinizden bahseder misiniz?  

Olga Güngür: Benim için başlangıçta 
zordu. İlk aşamada Türkçeyi 
öğrendim. Dili kavradıktan sonra ilk 
yıl üniversiteye alışmaya çalıştım. 
Ancak sınavlarda kötü yazıyordum, 
derslerin çoğunu anlamıyordum ve 
bazen hocalarımla İngilizce konuşmak 
zorunda kalıyordum. Hocalarımız 
durumuma anlayışla baktılar. Beni 
destekledikleri için çok şanslıyım. 

Şimdi üniversiteme alıştım ve 
uyum sağladım. Artık öğrenme 
sürecine tamamen farklı bir şekilde 
bakabiliyorum. Türkiye’de eğitim 
sistemi Rusya’dan farklı. Türkiye’de 
daha fazla uygulama yapılıyor. 
Bölüm derslerimiz pratik ağırlıklı. 
Hocalarımızın öğrencilere yaklaşımı 
çok güzel.  Her zaman yardım etmeye 
ve desteklemeye çalışıyorlar. Benim 
için en önemli şey, öğrenme sürecinin 
reklam yapma arzusunu arttırmasıdır.

Hüseyin Görür: Benim hedefim 
reklam yaratıcılığı ve stratejistliği. 
Bu işin durduğu tek an yok, dinamik 
bir iş. Dünü, bugünü hep iç içe, net 
bir öğretisi yok. Bizim eğitimimizi 
farklı kılan iki temel faktör var. Biz 
nasıl öğreneceğimizi ve nereye 
bakacağımızı öğreniyoruz. Zamanla 
ve stresle yarışan bir meslek 
hedefliyorsanız bu ikisi olmazsa 
olmaz. Bir üniversiteye gelip her şeyi 
öğrenmeyi bekliyorsanız zaten boşuna 
geliyorsunuz. Kısacası biz doğru 
reaksiyon göstermeyi ve kendimizi 
geliştirmeyi öğreniyoruz. Gerisi 
kervanın yoldaki durumunu nasıl idare 
ettiğinizle ilgili.

Kristal Elma’ya katılmaya nasıl 
karar verdiniz? Yarışmanın hazırlık 
sürecinden bahseder misiniz? 

Olga Güngür: Yarışma hakkında çok 
şey duydum. Derslerde hocalarımız 
sık sık bahsediyordu. Dürüst olmak 
gerekirse, yarışmayla, katılmaya 
karar verdiğimiz güne kadar pek 
ilgilenmemiştim. Hüseyin beni aradı ve 
yarışmanın başlayacağını, ekip olmak 
isteyip istemediğimi sordu. Ben hiç 
düşünmeden kabul ettim. Yarışma 

kendimi denemek için bir şanstı. 
Projeyi hazırlamak için iki haftamız 
vardı. Brief aldığımızda, kafamızda 
çok fazla fikir vardı. Hazırlanmak 
ve tüm fikirlerimizi değerlendirmek 
için birkaç gün düşünmeye karar 
verdik. Çalışmaya başladığımızda 
ise çok az zamanımız kalmıştı. Proje 
hazırlık sürecinde çok uykusuz kaldık. 
Ama buna değdi. Tam olarak proje 
oluşturma süreci hızlı ve keyifli geçti.

Hüseyin Görür: Sektörün nabzı 
nerede atıyorsa biz hocalarımızla 
oraya odaklanıyoruz. Ben gecenin bir 
yarısı hocamı arayıp parlak sandığım 
fikrimi anlatmakta, o da beni eleştirip 
sabaha kadar çalışmaya mecbur 
bırakmakta özgür. Doğal gelişen bir 
iletişim bu, tadı farklı oluyor. Kristal 
Elma sektörün en prestijli ödülü. Bunu 
es geçmemiz haliyle imkânsız. Biz 
de o masada yerimizi almak istedik. 
Bizim olmadığımız masa yok. Ben 
Türkiye’deydim, Olga ise Rusya’da… 
Bu konuda bir ilki başardık. Uzaktan 
Kristal Elma kazanan ilk ekip olduk. 
Zorluklardan bahsetmek istemiyorum. 
Bu yaşta dirsek dirseğe çalışmanın 
kıymetini öğrenmek bizim için büyük 
şans diye düşünüyoruz.

Bu işin durduğu tek 

an yok, dinamik bir 

iş. Dünü, bugünü 

hep iç içe, net bir 

öğretisi yok.
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Projenizden bahsedebilir misiniz? Hazırlık 
sürecinde, ne tür çalışmalar yaptınız, zorlandığınız 
ya da pes etiğiniz zamanlar oldu mu?  

Olga Güngür: Projenin temel amacı gençlere 
finansal okuryazarlık öğretmekti. Aynı zamanda 
bunu alışılmadık ve yaratıcı bir şekilde yapmamız 
gerekiyordu. Olabilecek tüm sosyal medya mecralarını 
kullanarak büyük bir reklam şirketi kurduk. Bankacılık 
kavramlarını insanlara, gençlere, kendileriyle eşit bir 
şekilde hissettirmek ve bu kavramları bilmeleri için 
onlara motivasyon sağlamak amacıyla yapmaya karar 
verdik. Reklam kampanyamız buna dayanıyordu. 
Gençlere yakın şakalar kullanarak, uygun bir 
kampanya yaratabildik. Bizim için zor değildi. Hüseyin 
ile iyi bir ekip olduğumuzu söyleyebilirim. Stratejiyi 
Hüseyin tasarladı. Ben de projenin yaratıcı fikriyle 
ilgilendim. Bence başarımızın en önemli sırlarından 
biri bu. Hazırlık sürecinde, vazgeçtiğimiz ya da 
zorlandığımız zamanlar olmadı. Zamanımız kısıtlıydı 
ve Hüseyin ile aramızda mesafeler vardı. Ama biz 
başardık. Sevdiğiniz bir şeyi yaparken, zorlukları 
önemsemiyorsunuz.

Hüseyin Görür: Bu yarışmada ilk kez bir şey yapıldı. 
Bizden tüm mecralarıyla (TV, Sosyal Medya, Outdoor 
Reklam vs.) entegre bir kampanya yapmamız istendi. 
Bir reklam ajansının onlarca kişiyle hazırlandığı, aylar 
sürebilecek bir iş bu. Bir de reklam veren İş Bankası 
olunca olay iyice zorlaştı. Gençler için finansal 
okuryazarlık kampanyası istendi. Brief dediğimiz 
bizden ne istediklerini anlatan metin okumakla bitmedi. 
Üstüne Zoom toplantısıyla ne istediklerini anlatmaya 

çalıştılar, aslında çok da güzel anlattılar. 

Bu proje direkt ortasından dalıp ‘Acayip kreatif 
fikirlerim var, bakın anlatayım’ diyebileceğiniz bir 
proje değil. Karşıda ülkenin en önemli pazarlama-
iletişim müdürleri reklam vereniniz, jüride ülkenin en 
önemli reklamcıları, akademisyenleri var. Biz markayı 
anlamaya çalıştık. Proje süresinin onda yedisini, hem 
ülkede hem globalde sektörde neler olduğunu ve 
nasıl bir stratejiyle yola çıkılması gerektiğini tartışarak 
geçirdik. Burada Olga gibi bir partnerimin olması 
büyük şanstı. Global bakış açılarımız ve yabancı 
dil yatkınlıklarımız bizi öne çıkardı. Sonrasında ben 
kara kalemimi, Olga ise renkli boyalarını konuşturdu. 
İlerledikçe heveslendik, heveslendikçe çalıştık. Pes 
etmenin, yorulmanın aksine iki saatten fazla uyumak 
fazla gelmeye başladı.

Yarışmanın hazırlık sürecinde hocalarınızdan 
destek aldınız mı?

Olga Güngür: Tabii. Hocalarımız bize yardım etmek 
için inisiyatif aldı. Bunun için onlara çok minnettarız. 
Projemize farklı bir açıdan bakmamıza yardımcı oldular 
ve bu sayede birçok hatadan kaçınabildik.

Hüseyin Görür: Çok destek oldular. Projeyi 
şekillendirmektense bizi anlamaya ve bizi 
şekillendirmeye çalışmaları çok önemliydi. Her kapıyı 
açan danışman hocamız Nefise Hoca’ya, dersine 
girmenin staj yapmak kadar kıymetli olduğunu 
düşündüğüm Barbaros Hoca’ya, atölyemizin yeni 
sorumlusu Hakan Hoca’ya ve diğer tüm hocalarımıza 
teşekkür ederim. Onların açtığı yolda okulumuz, 
bölümümüz daha çok ödüller alacaktır.
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Kristal Elma yarışmasında birinci olmayı bekliyor 
muydunuz?

Olga Güngür: Açıkçası, hayır. İyi bir projemiz olduğunu 
ve ilk 5'e gireceğimizi biliyordum ama en iyi olacağımızı 
düşünmemiştim. Rakiplerimizin çalışmalarını bilmediğimiz 
için değerlendirme yapamıyorduk. Ama sonuna kadar 
pozitif kaldık. Bizim için daha önemli olan, hazırlık sırasında 
edindiğimiz deneyimdi. Ama elbette kazanmak da istedik.

Hüseyin Görür: Akçeniz fikir olunca, favoriyim demek 
imkânsız oluyor. Yarışma formatı gereği en iyi beş 
fikir finale kalacaktı ve jüriye sunum yapılacaktı. Bizim 
inandığımız şey, bu beş ekipten biri olacağımızdı. Hepsi 
birbirinden değerli beş fikir var ortada, kim kazanacak? 
Fikrine en çok inanan ve en iyi anlatan kazanacaktı. 
Biz günler geçtikçe buna da inandık. ‘Ne zaman birinci 
olacağınızı hissettiniz?’ derseniz, sunumu bitirip Zoom’da 
küçük karelerin içindeki insanların yüzüne bakınca bunu 
hissettim.

Ödül töreni pandemi nedeniyle online düzenlendi. 
Törende neler hissettiniz? Birinci olduğunuz 
açıklandığındaki duygularınızı anlatabilir misiniz?

Olga Güngür: Geçmiş senelerde düzenlenen ödül 
törenlerini izledim. Tabii bu sene de törene katılmak çok 
isterdik, özellikle yarışmada kazanan biz olduğumuz için 
orada olmak aşırı keyifli olurdu. Online tören biraz farklı 
hissettiriyor tabii. Olayın kapsamını tam anlamıyorsun. Ama 
önümüzde çok fazla yarışma var. Eminim gelecekte çok 
sayıda törenden ödülle döneceğiz.

Hüseyin Görür: Bu konuda çok şanssızız. ‘Kristal Elma 
törenleri muhteşem geçer’ denilir. Pandemiden dolayı 
ne törene katılabildik ne jürideki kişilerle tanışıp, ellerini 
sıkabildik. Bu yüzden gelecek yıl tekrar yarışmaya katılıp, 
bir daha kazanmayı planlıyoruz. Ancak bu kadar uğraşınca 
arkadaşlarımız, ailelerimiz en az bizim kadar heyecanlandı 
ve saatlerce hep birlikte sevindik.

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık alanında eğitim gören 
öğrencilere tavsiyeleriniz neler olur?

Olga Güngür: Deneyim çok önemli. Bunun için maalesef 
sadece dersler yeterli değil. Ayrıca, uygulama olmadan 
reklam yapmak, yeteneklerinizi takdir etmek mümkün 
değil. Bu nedenle, bu alanda eğitim gören öğrencilerin 

yarışmalara katılmalarını tavsiye ederim. Ve içlerindeki en 
önemli şey zafer olmayacak, yani elde edilen deneyim her 
şeyden daha kıymetli.

Hüseyin Görür: Bu alanda eğitim gören öğrenci 
arkadaşlarıma her yarışmaya katılmalarını tavsiye 
ediyorum. Yarışma yoksa bile evde seçtikleri işler/markalar 
için projeler hazırlayıp çevreleriyle paylaşsınlar. Sadece 
bizim sektör için değil, bana göre bir işi öğrenmenin en iyi 
yolu öğretmeye çalışmak. Yarışma, proje olunca ortaya 
somut fikirler koyarak o işe/markaya bir şeyler öğretmeye 
başlıyorsunuz. Hâliyle öğrenmiş oluyorsunuz.

Eğitim sürecinizi tamamladıktan sonraki hedefleriniz 
nedir? 

Olga Güngür: Mezun olduktan sonra reklamcılık alanında 
ilerlemeyi planlıyorum. Grafik ve tasarım üzerine eğilmeyi 
düşünüyorum. Bu meslekte, tasarımın yaratıcı tarafını 
seviyorum. Tasarım, dünyanın dışında düşünmeyi ve 
her şeye yaratıcı bir bakış açısı gerektirir. Tasarımcılar 
dünyayı sanki 3D kalitesinde görüyorlar, tamamen sıradan 
şeylerden büyülü şeyler yaratıyorlar. Tasarımcı, hayal 
gücü için sınırsız bir etkinlik alanına sahip. İstediği şekilde, 
dünyayı gördüğü şekilde, belki de kendi yolunda, farklı bir 
şekilde yaratabilir. Ancak tasarımcı başkalarının görüşlerini 
dinlemeli ve uzlaşmaya hazır olmalıdır. Bu meslek beni, 
özgürce düşünebileceğim tamamen farklı bir dünyaya 
sürüklüyor. Ancak bu meslekte başarı elde etmek o kadar 
kolay değil. Çok şey bilmek ve çok yönlü düşünmek 
gerekir. Tasarım yapan bir kişinin hayatı hiç durmuyor, o 
sürekli olarak herhangi bir proje üzerinde çalışıyor, işine 
tutkulu, sürekli gelişmekte, yeni fikirler ortaya çıkarıyor. 
Bana öyle geliyor ki, bu mesleğin insanları çok yönlü 
kişilikler sahip. Bu nedenle gelecekte bu işi yapmak 
istiyorum.

Hüseyin Görür: Reklamcı olmak istiyorum. Kreatif ve 
stratejik tarafına ayrı ayrı ilgim var. Bu ödül sayesinde 
şimdiden çok staj kaptık. Dün işlerini hayranlıkla izlediğimiz 
Lay’s için “Yiyin Gari”yi, World için mor “Vadaa”yı yaratan 
insanlar bizi ajanslarına davet ettiler. Kısacası kariyer 
planım başladı, adımlıyoruz. Bundan yirmi sene sonra 
başka bir röportaj yapınca daha detaylı anlatırım.



ENDÜSTRİ 
MÜHENDİSLİĞİNDE 
LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM VE  
AKADEMİK 
KARİYER
Üniversitemiz Endüstri Mühendisliği Bölüm 
Başkanı Prof. Dr. Ferda Can Çetinkaya, 
16 Ekim 2020 tarihinde “Endüstri 
Mühendisliğinde Lisansüstü Eğitim 
ve Akademik Kariyer” konulu seminer 
düzenledi. Çetinkaya, konuşmasına 4 
yıllık lisans eğitiminin ardından sağlanan 
lisansüstü eğitim imkânları ve akademik 
kariyer hakkında genel bilgi vererek başladı.

Akademik kariyer için analiz 
yeteneği şart

Lisans mezuniyeti sonrası yüksek lisans ve doktora 
diploması elde eden kişilerin yükseköğretim 
kurumlarında görev zorunluluğu olmadığını anlatan 
Çetinkaya, “Akademik kariyer düşünen kişilerde 
yüksek merak, sorgulayıcı bakış açısı, sağlıklı analiz 
yapabilme yeteneği ve gelişmiş sentez yetkinliği 
bulunması gerekiyor” dedi. Çetinkaya, kişisel 
deneyimlerini aktararak öğrencilere tavsiyelerde 
bulundu.

AFAD İLE ÜNİVERSİTEMİZ 
ARASINDA İŞ BİRLİĞİ 
Afet ve Acil Durum Ankara İl Müdürü Soner 
Tüter, Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Can 
Çoğun’u ziyaret etti. İçişleri Bakanlığının 
2021 yılını “Türkiye Afet Eğitim Yılı” olarak 
belirlemesinin ardından başlatılan çalışmalar 
kapsamında, Ankara Valiliği İl Afet ve Acil 
Durum Müdürlüğü ile Üniversitemiz arasında 
iş birliği görüşmeleri gerçekleştirildi. 
Ziyarette, kurumlararası iş birliği protokolü 
imzalanma kararı alındı.

 “2021 Türkiye Afet Eğitim Yılı”

"2021 Türkiye Afet Eğitim Yılı" kapsamında yürütülecek 
afet farkındalık, afet ve acil durum ile sivil savunma 
faaliyetlerine ilişkin Üniversite ile AFAD arasındaki iş 
birliğini belirleyen protokol aynı zamanda; ülke düzeyinde 
afet ve acil durum farkındalığının arttırılarak afet risklerinin 
azaltılmasına yönelik taraflar arasında yapılacak iş birliğinin 
belirlenmesini, Üniversitenin ve bağlı birimlerindeki hizmet 
sundukları öğrencilerin ve akademisyenlerin afet ve acil 
durumlara hazırlık çalışmalarını ve “2021 Türkiye Afet 
Eğitim Yılı” kapsamında faaliyetlerin eşgüdümlü olarak 
yürütülmesini sağlamayı amaçlamaktadır. 

Afet eğitimleri verilecek

Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Can Çoğun, 
Üniversitemiz personeli ve öğrencilerine, afet anında 
yaşamsal olarak nelere dikkat etmeleri, nasıl önlemler 
almaları gerektiği ve afetlere hazır olma bilincinin 
yükseltilmesine yönelik uygun fiziki ve çevrim içi 
ortamlarda, belirlenecek program çerçevesinde 
eğitimler verileceğini belirterek, “Ülkemiz için toplumsal 
fayda sağlayacak bu projede yer almak büyük önem 
taşıyor” dedi.

ÜNİVERSİTEMİZDEN HABERLER
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GELECEK 
SİZİN ELİNİZDE

Endüstri Mühendisliği Bölümü, 23 Ekim 
2020 tarihinde "Kurumsal Gelişim & Yönetim, 
Gelecek Sizin Elinizde" etkinliği düzenledi. 
Mehmet Emin Erginöz’ün konuşmacı olarak 
katıldığı çevrim içi etkinlikte ilk olarak ODS 
Consulting Group hakkında bilgi verildi. 
‘Kurumsallık’ üzerine konuşulan etkinlikte 
Erginöz, “Organizasyon yapısı ve iş 
tanımları, süreç tanımlamadan kriz yönetimi 
ve performans yönetimi gibi birçok alanla 
özdeşleştirilebilen kurumsallık, sanılanın 
aksine daha kapsamlı bir tanımdır. Şirketler ve 
çalışanlar kurumsallık yolunda detaylı çalışma 
yapmalıdır. Hızlı değişen dünyada hareketli 
kalarak fark yaratmaya devam edilmelidir. Aksi 
takdirde fark yaratan kişi ve şirketler tarafından 
geçilmek kaçınılmaz olacaktır” dedi.

“Her insan kariyerini kendi 
yönetmeli”

Mehmet Emin Erginöz, iş arama ve 
işe girme sürecindeki önyargılar ile 
ilgili de bilgi vererek, öğrencilere şu 
tavsiyelerde bulundu: “Torpil, yüksek 
beklenti, tecrübesizlik, mezuniyet 
derecesi gibi önyargılardan arınmak ve 
her alanda fark yaratmaya uğraşmak 
gerekmektedir. İşe girdikten sonra 
da her insanın kendini geliştirmeye 
devam etmesi ve kariyerini kendinin 
yönetmesi gerekmektedir. Bu 
yolculukta kötümser veya iyimser 
olmak yerine gerçekçi olmanın 
tercih edilmesi de en doğru seçenek 
olacaktır.”
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Endüstri Mühendisliği 
Bölümü, 30 Ekim 2020 
tarihinde Deloitte Kıdemli 
Siber Güvenlik Danışmanı 
Damla Pınar Güvener'in 
katılımıyla "Hayatı Pas 
Geçme" etkinliği düzenledi. 
Seminerin ilk etabında 150 
ülkede, 300 binden fazla 
çalışana sahip Deloitte şirketi 
hakkında bilgi veren Güvener, 
“Deloitte şirketi denetim, 
yönetim danışmanlığı, siber 
güvenlik danışmanlığı ve vergi 
danışmanlığı gibi alanlarda 
hizmet vermektedir” dedi. 

“Eğitim süreci çok önemli”

Endüstri Mühendisliği 
eğitiminden kazandığı 
yetkinliklerden bahseden 
Güvener, şöyle konuştu: 
“Eğitim sürecinde aldığım 
dersler, yaptığım proje ve 
sunumlar sayesinde gelişmiş 
iletişim becerilerine sahip 
oldum. Bunlar kariyerimdeki 
önemli etkenler. Excel, 
SQL, ERP gibi programları 
bilme, her konuda az da 
olsa bilgi sahibi olma, 
algoritmik düşünce yapısı 
ve matematiksel modelleme 
dersleri sayesinde farklı 

senaryolar üretebilme, zaman 
yönetimini etkin yürütebilme 
gibi özellikler, iş hayatında 
da başarı elde etmede büyük 
önem taşıyor.”

“Başarı unvanla ölçülemez”

Güvener, hayata dair 
konulardan bahsederek, 
“Başarı sadece akademik veya 
profesyonel hayattaki unvanlar 
ile ölçülmemektedir. İnsanlarla 
yarışarak mutlu olmak mümkün 
değil. Özellikle hobi edinerek 
kendinizi geliştirmeniz çok 
önemli” tavsiyesinde bulundu. 

“HAYATI 
 PAS GEÇME”
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IE APPLICATIONS IN  
BUSINESS ANALYSIS

“Bilgileri sentezleyerek ihtiyaçlara 
çözüm geliştiriyoruz”

Felix, Fastenal tarafından sunulan 
çözümlerden bazılarını ayrıntılı bir şekilde 
anlatarak, iş analisti olarak yaptığı işlerle 
ilgili şu bilgileri verdi: “Enformasyon 
Teknolojileri (IT) yeteneklerini kullanarak 
iş birimlerinin ihtiyaçlarına yardımcı olmak 
için bilgiler sentezlenmektedir. Bunu 
yapmak için öncelikle Scrum Master 
unvanı ve Jira yazılımı ile proje yönetimi 
görevleri yerine getirilmektedir.”

Endüstri Mühendisliği Bölümü, 6 
Kasım 2020 tarihinde “IE Applications 
in Business Analysis” konulu etkinlik 
düzenledi. Çevrim içi gerçekleşen 
etkinliğe Pınar Çömlekçi Felix 
konuşmacı olarak katıldı. Fastenal 
şirketinden bahseden Felix, 
firmanın 1967'de Minnesota'da bir 
bağlantı elemanı distribütörü olarak 
kurulduğunu, o zamandan bu yana 
faaliyetlerini imalat ve satış sonrası 
hizmetlere doğru genişlettiğini açıkladı. 
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SAVUNMA SANAYİİ  
ÜST YÖNETİM SÜREÇLERİNDE
ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ
Endüstri Mühendisliği Bölümü, 13 
Kasım 2020 tarihinde, Melis Şahin 
Ülker’in konuşmacı olarak katıldığı 
“Savunma Sanayi Üst Yönetim 
Süreçlerinde Endüstri Mühendisliği” 
konulu etkinlik düzenledi. Kariyerini 
sürdürdüğü British Motor 
Corporation (BMC) şirketi ile ilgili 
bilgi veren Ülker, 1964 yılında 
İzmir’de kurulan firmanın Austin ve 
Morris marka ticari araçlar üreterek 
faaliyetine başladığını açıkladı. 1971 
yılında İngiltere Kraliçesi II. Elizabeth 
tarafından İzmir Pınarbaşı fabrikası 
açılan firmanın bu tesiste ise 
kamyon, kamyonet, traktör ve motor 
üretmeye başladığını belirtti.

Seminerler sayesinde ilk iş deneyimini 
elde etti

Ülker, öğrencilik döneminde katıldığı 
seminerler sayesinde elde ettiği ilk iş 
deneyiminden bahsederek, “Mezun 
olmadan yaklaşık 3 ay önce Positive Value 
Engineering & Consultancy şirketinde part 
time olarak işe başladım. Mezuniyetin 
ardından ise aynı firmada full time yönetim 
danışmanı yardımcılığı görevini üstlendim. 
Daha sonra HİDROMEK’te çalıştım. Şu 
an ise BMC firmasında stratejik yönetim 
analisti olarak görev yapmaktayım” diye 
konuştu. Melis Şahin Ülker, Endüstri 
Mühendisliği Bölümü öğrencilerine hayata 
dair tavsiyelerde bulundu. 
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‘Endüstri mühendisleri en çok lojistik 
bölümünde çalışıyor’

Deniz Şahin, MAN Türkiye’de endüstri 
mühendislerinin en çok malzeme 
yönetimi, sipariş yönetimi gibi alt dallara 
ayrılan lojistik bölümünde çalıştıklarını 
açıkladı. MAN Türkiye AR-GE Merkezi 
ile ilgili de bilgi veren Şahin, “AR-GE 
merkezi, 4 farklı bölümden oluşmaktadır. 
2010 yılından itibaren faaliyetlerini 
sürdüren merkezde, sürüş ergonomisi, 
algılama-görüntüleme sistemleri gibi 
ürün geliştirme çalışmalarının yanı sıra 
üretim planlama modellerinin ve montaj 
ergonomilerinin gelişimine kadar geniş 
bir yelpazede geliştirme çalışmaları 
yapılmaktadır” diye konuştu.

MAN 
TÜRKİYE 
AR-GE 
FAALİYETLERİ 
Endüstri Mühendisliği Bölümü, 20 
Kasım 2020 tarihinde, Deniz Şahin’in 
konuşmacı olarak katıldığı “MAN 
Türkiye AR-GE Faaliyetleri” konulu 
çevrim içi etkinliğe imza attı. Eğitim 
ve iş deneyimlerinden bahseden 
Şahin, MAN Türkiye firmasının 
Ankara’da 1966 yılından itibaren 
şehir içi, seyahat, orta-mesafe, 
premium ve çift katlı otobüs üretimi 
yaptığını ifade etti. 
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ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME VE 
İNOVASYONUN TEMELLERİ
Endüstri Mühendisliği Bölümü, 4 Aralık 2020 tarihinde Fevzi Zeren’in konuşmacı olarak 
katıldığı “Araştırma ve Geliştirme ve İnovasyonun Temelleri” konulu bir etkinlik düzenledi. 
Fevzi Zeren, konuşmasını 4 ayrı başlık altında gerçekleştirdi. Zeren, “AR-GE nedir?” 
konulu ilk başlıkta, AR-GE çalışmalarının, bilinmeyen bir şeyi öğrenme ve anlama 
üzerine yapılması gerektiğini vurguladı. Günümüzde daha çok başkalarının çalışmalarının 
kopyalanması üzerine çalışıldığını belirten Zeren, “Gerçek AR-GE çalışmalarında bilim 
ve doğa yasaları çerçevesinde analizler yapılması gerekiyor. Elde edilen sonucun 
tekrarlanabilir ve başka kişiler tarafından onaylanabilir olması çok önemli” dedi.

“Kişiler ve şirketler, AR-GE çalışmalarına 
önyargı ile yaklaşıyor” 
Fevzi Zeren, ikinci bölümde “Neden AR-GE’ye 
ihtiyacımız var?” adlı konuşma yaptı. AR-GE’nin 
hayatın her alanında bulunduğunu ifade eden 
Zeren,  üçüncü bölümde “AR-GE çalışmalarının 
sonuçları” konulu sunum gerçekleştirdi. Çoğu 
kişinin sonucun belirsizliğinden dolayı bu tür 
çalışmalardan uzak durduğunu belirten Zeren 

“Harcanan paranın geri alınma garantisi olmadığı 
için şirketler ve kişiler AR-GE’ye önyargı 
ile yaklaşmaktadır. Harcanan para miktarı, 
araştırmanın derinliği, geliştirilen ürün veya 
servisin pazarlanabilirliği gibi parametreler ile 
değerlendirilmesi gereken AR-GE çalışmalarının 
her sonucu parasal değerle ölçülmemelidir” diye 
konuştu. Zeren, seminerin son bölümünde ise 
AR-GE çalışmalarının detaylarına yer verdi.
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KAMUDA 
İŞ HAYATI

“Çift ana dal ve yan dal programları iş 
yaşamında fayda sağlar”

Öğrencilerin kamuda çalışmak istiyorlarsa 
neler yapmaları gerektiğinden bahseden 
Burçin Yılmazer, Hukuk Fakültesi'nden 
temel ders alınmasını önererek özellikle 
çalışılan kurumlara yönelik kanunların iyi 
bilinmesi tavsiyelerinde bulundu. Yılmazer, 
eğitim sürecinde çift ana dal ve yan dal 
gibi programlara başvurulmasının iş 
yaşamında fayda sağlayabileceğini de 
sözlerine ekledi.

Endüstri Mühendisliği Bölümü, 
11 Aralık 2020 tarihinde, Burçin 
Yılmazer’in konuşmacı olarak 
katıldığı “Kamuda İş Hayatı” etkinliği 
düzenledi. Çevrim içi gerçekleştirilen 
etkinlikte Yılmazer, şu an üretim 
planlama alanında çalıştığı Doğan 
Tel Örgü şirketi hakkında bilgi verdi. 
Kamudaki tecrübelerinden bahseden 
Yılmazer,  Ankara Büyükşehir 
Belediyesinde fiyat kontrol 
merkezinde çalıştığını, satın alınması 
gereken malzemeler için piyasa 
araştırması yaptığını, piyasadaki 
muadil ürünlerin karşılaştırmalarını 
gerçekleştirdiğini açıkladı.

GÜNDEM  /  29  

ÜNİVERSİTEMİZDEN HABERLER



Kültürel ve Sosyal İşler Şube
Müdürlüğü, 7 Aralık 2020
tarihinde engellilere yönelik
gerçekleştirdiği etkinlikte, 
katıldığı Kim Milyoner Olmak 
İster? yarışmasındaki başarısıyla 
dikkat çeken işitme engelli 
Buket Ela Demirel'i konuk etti.

Boğaziçi Üniversitesi Dilbilim 
Bölümünden Sağır Toplumu 
ve İşaret Dili Araştırmacısı, 
işitme engelli Buket Ela 
Demirel, online platformda 
gerçekleştirilen “Duymak 
ya da Duymamak Bütün 
Mesele Bu mudur?” konulu 
etkinlikte, toplumun engellilere 
bakışından farkındalık 
yaratmak amacıyla yapılan 
çalışmalara ve erken tanı 
ve tedavinin önemine kadar 
birçok konuya değindi. 

“Erken tanı ve tedavi 
önemli”

Buket Ela Demirel, doğuştan 
engelli olmadığını, 2.5 yaşında 
geçirdiği havalenin ardından 
duyma yetisini kaybettiğini 
belirterek, kendisine geç 
tanı konularak tedavinin geç 
başladığını ifade etti. Yeni 
doğan testlerinin çok önemli 
olduğuna dikkat çeken 
Demirel, “Tedaviye erken 
başlanması çok önemli. 
Dil kabiliyetinin gelişmesi 
için bu çok önemli. Ben 
ilköğretime başlamadan 
önce cihaz kullandım ancak 
yeterli değildi. Ayrıca normal 
bir sınıfta eğitim gördüm. 
Kaynaştırma sınıfı yoktu. 
Sürekli, duymadığımı ispat 
etmeye çalışıyordum” dedi.

Üniversiteyi kazandı, 
İstanbul’da yaşamaya başladı

Üniversiteyi kazanıncaya 
kadar memleketi Malatya’da 
yaşadığını dile getiren Demirel, 
“4 yıl üniversite hazırlık sürecim 
oldu. İşitme engellilerin resme 
yeteneği oluyor. Ailem ve 
çevremdekiler beni resme 
yönlendirmeye çalıştı. 4. yıl 
üniversite sınavını kazandım. 
Mimar Sinan Üniversitesi 
Sosyoloji Bölümü mezunuyum. 
İstanbul’a geldiğimde çok 
zorlandım. Yeni bir hayata 
başlıyor gibisiniz. Dersleri 
anlayamıyordum. Ve ben 
sürekli ‘bende sorun var’ gibi 
hissediyordum. Ancak zaman 
geçtikçe ‘benim de haklarım 
var’ diye düşünmeye başladım. 
Karşımdaki kişi beni anlamıyorsa 
haklarımı görmeye başladım.  
Üniversitede işaret dilini fark 
ettim. İşaret dilini öğrendim.” 

“Evli ve çocuklu olduğumu 
öğrenince şaşırıyorlar”

Üniversite eğitiminin ardından 
Aile ve Sosyal Politikalar 
Bakanlığında çalışmaya 
başlayan Demirel, sosyal 
çalışmacı olarak görev yaptığı 
işinde büyük zorluk yaşadığını 
dile getirdi. Demirel, iletişim 
kurmakta zorlandığı için 

DUYMAK YA DA DUYMAMAK
BÜTÜN MESELE 
BU MUDUR?
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bakanlıktan ayrıldığını ve Boğaziçi Üniversitesinde 
çalışmaya başladığını anlattı. Evli ve bir çocuğu 
bulunan Demirel, çoğu kişinin “Evli misiniz?”, 
“Çocuğunuz mu var?” diye şaşkınlık yaşadığını 
ifade etti.  

Erken teşhis, erken cihaz, erken eğitim

Kendini girişken ve meraklı olarak tanımlayan 
Buket Ela Demirel, iletişimin çok önemli olduğunu 
vurguladı. Demirel, işitme engelli bireylerle 
iletişimde işaret dilinin ve kulağa takılan cihazların 
büyük önem taşıdığını anlatarak, “Erken teşhis, 
erken cihaz, erken eğitim çok önemli” diye 
konuştu. 

“İşitme engellileri en çok birden fazla kişinin 

aynı anda konuşması olumsuz etkiliyor”

Demirel, günlük yaşantısında ya da iş

yerinde kendisini en çok zorlayan durumun

grup halinde yapılan görüşmeler,

toplantılar ve sohbetler olduğunu söyledi. Aynı 

anda birkaç kişinin konuştuğu ortamlarda büyük 

sorun yaşadığını ifade eden Demirel, “Bu gibi 

toplantılarda aynı anda birkaç kişi konuşuyorsa 

çoğu konuşmayı kaçırabiliyoruz. Ancak ya tek tek 

konuşulması gerekiyor ya da mutlaka tercüman 

olması gerekiyor” dedi. 
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‘21. YÜZYILDA 
 İNSAN HAKLARI’ PANELİ
“Yoksulluk, yoksunluk, gelişme 
hakkı, sosyal adalet, çatışmalar, 
çatışma bölgeleri ve insan hakları...”  
Çankaya Üniversitesinde, 10 Aralık 
Dünya İnsan Hakları Günü dolayısıyla 
“21. Yüzyılda İnsan Hakları” Paneli 
düzenlendi. 11 Aralık 2020 Cuma 
günü saat 14.00’te düzenlenen 
panelde, Çankaya Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi İdare Hukuku Anabilim 
Dalı Dr. Öğr. Üyesi Eser Us Doğan, 
“Yoksulluk ve Yoksunluk”, İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi 
ve Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkanı 
Doç. Dr. Ebru Çoban Öztürk “İnsan 
Haklarının Çatışma Çalışmalarındaki 
Yeri ve Çatışma Bölgeleri Üzerine Bir 
Değerlendirme” ve Akademisyen Dr. 
Bilge Filiz, “Sosyal Adalet Kavramının 
Haritası ve Değişen Küresel 
Ölçeklerde Sosyal Haklar” konulu 
sunum yaptı. 

‘Yoksulluk sadece mali yetersizlik değildir”

Çankaya Üniversitesi Hukuk Fakültesi İdari 
Hukuku Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Eser Us 
Doğan, yoksulluk ve yoksunluk konularına 
değindi. Us, yoksulluğu sadece mali yetersizlik 
nedeniyle kaliteli yaşam koşullarından mahrum 
kalmak açısından değil, kültürel, sosyal, siyasal 
kamu hizmetlerine katılımdan mahrum olmak 
olarak değerlendirdi. Gelirin iyi yaşam sürmeyi 
sağlayan en önemli araçlardan biri olduğunu ifade 
eden Us, “Ancak kamu hizmetlerine, eğitime, 
sağlık hizmetlerine erişim engeli de yoksulluğu 
ifade etmektedir” dedi. Us, pandemi sürecinde 
mali kaygısı olmayan ya da mali yetersizliği 
olmayan kişilerde de psikolojik olarak yoksunluk 
duygusunun ortaya çıktığını vurguladı. 

32  /  GÜNDEM

ÜNİVERSİTEMİZDEN HABERLER



İnsan haklarının toplumdaki yeri

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 
Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ebru Çoban Öztürk, 
insan haklarının siyasi ve uluslararası toplumdaki 
yerinden bahsetti. İnsan haklarının, siyasetin, 
etik kuralların, hukukun tamamının çakışma 
noktasında bulunduğunu ifade eden Öztürk, “Bu 
nedenle insan hakları konusuna hukuki yönden 
bakarken etik, felsefi açıdan ya da siyasi alandan 
bakabiliriz. Hatta insan haklarının eski tarihlerde, 
özellikle doğu toplumlarında belirgin bir şekilde 
izlerini görüyoruz” dedi. 

“İkinci nesil haklar neden ihlal ediliyor?”

Öztürk, insan haklarındaki sınıflandırmalardan 
bahsederek şunları söyledi: “Yaşam hakkı, hukuk 
önünde eşitlik, adil yargılanma, ifade özgürlüğü, 
işkencenin yasaklanması birinci nesil haklardır. 
İkinci nesil hak olarak ise eğitim hakkı, çalışma 
hakkı, yeterli yaşam standardı hakları dikkat 
çekmektedir. İkinci nesil haklar herkesin ulaşmak 
istediği haklardır. Herkesin kabul ve tercih 
edeceği haklar olmasına rağmen neden sürekli 
ihlalden bahsediyoruz diye düşünebiliriz. Bunun 
en önemli etkeni devlet egemenliğini bireyin 
lehine sınırlandıran haklardır. Bu kısımda takılma 
gerçekleşiyor.”

“İnsan haklarının evrenselliği konusunda 
ısrarlı olunmalı”

İnsan haklarını ‘evrensel bir mesele’ olarak 
tanımlayan Ebru Çoban Öztürk, “Bence yerellik 
de önemli. Ancak evrenselliği konusunda ısrar 
edeceğimiz en önemli konulardan biri insan 
haklarıdır. 21. yüzyılın bireysel taleplerin, birey 
vurgusunun, insan hakları taleplerinin daha fazla 
olacağı bir yüzyıl olacağını düşünüyorum. Bunun 
hemen gerçekleşeceğini ya da devletlerin hemen 
cevap vereceğini düşünmemek lazım. Devletler 
bu konuda dirençli davranabilirler. Ama dünyada, 
en azından önümüzdeki yıllar içerisinde bu 
konudaki taleplerin artacağını düşünüyorum” diye 
konuştu. 

Uluslararası kurumlar sosyal adaleti nasıl 
görüyor?

Dr. Bilge Filiz, “Sosyal Adalet Kavramının Haritası 
ve Değişen Küresel Ölçeklerde Sosyal Haklar” 
konulu konuşmasında, Avrupa Birliği Konseyi 
ve Uluslararası Çalışma Örgütü gibi kurumlarda 
sosyal hakların nasıl tanımlandığı, kurumların 
sosyal adaleti nasıl gördüğüyle ilgili karşılaştırmalı 
örnekler verdi.
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“TÜRKİYE’NİN HAFTALIK    
  KORONAVİRÜS RESMİ”

Çankaya Üniversitesinde, “Türkiye’nin Haftalık 
Koronavirüs Resmi” etkinliği gerçekleştirildi. 15 Aralık 
2020 tarihinde saat 15.00’te düzenlenen etkinlikte, 
Ipsos Araştırma Şirketi İcra Kurulu Üyesi ve Sosyal 
Araştırmalar Birimi Lideri Ece Ertürk, şirketin yürüttüğü 
çalışmalar, koronavirüs istatistikleri ve pandeminin 
toplumdaki algısına yönelik değerlendirmelerde 
bulundu. Ertürk, sunumunu, koronavirüsün Türkiye’de 
görüldüğü Mart 2020 tarihinden bu yana ‘Duygu 
durumumuzda ne oldu?’, ‘Algı durumumuzda ne 
oldu?’, ‘Tüketici davranışlarımızda nasıl bir değişim 
oldu?’ soruları çerçevesinde 3 başlık altında 
gerçekleştirdi.

“Türkiye’nin en önemli sorunları 
ekonomi, terör, eğitim ve pandemi”

Ece Ertürk, “Türkiye’de ilk koronavirüs 
vakası açıklandığı günden itibaren, her 
hafta belli başlıklar altında toplumun 
koronavirüsle ilgili genel davranışını, 
algısını, duygu durumunu takip ettiklerini ve 
araştırma sonuçlarını paylaştıklarını belirtti. 
Ipsos olarak sürekli araştırma yaptıklarını 
ifade eden Ertürk, “Araştırma sonuçlarımız 
bize Türkiye’nin en önemli sorunlarının 
ekonomi, terör, eğitim ve pandemi 
olduğunu gösteriyor. Ekonomi, Türkiye’nin 
en büyük sorunu olarak her zaman liste 
başında yer alır. Kimi zaman dönemsel 
değişiklikler yaşanır elbette. Bazen terör, 
bazen eğitim, listenin ilk sırasına yerleşebilir.  
Mart ve Nisan 2020’de koronavirüs 
pandemisi, ekonominin önüne geçerek ilk 
sırada yer aldı. Normalleşme döneminde 
ise ekonomi yine ilk sırada yer alarak 
koronavirüs geriye düştü. Fakat, vaka 
sayılarının 30 binleri aşmasının ardından 
koronavirüs yine ekonominin önüne 
geçerek, Türkiye’nin en büyük sorunu oldu” 
açıklamasında bulundu.
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“Pandemiyle birlikte tüketici davranışlarında büyük 
değişiklik yaşandı”

Ece Ertürk, Türkiye’de, koronavirüsün ilk etapta 
global bir sorun olarak görüldüğüne dikkat çekerek, 
hasta sayısının artmasıyla beraber pandeminin ‘ciddi 
sorun’ olarak algılandığını, insanlarda ve toplumda 
endişe durumunda artış yaşandığını açıkladı. Pandemi 
nedeniyle değişen tüketici davranışlarından da 
bahseden Ertürk, şöyle konuştu: 

“Alışveriş davranışımız, satın aldığımız ürünler, satın 
alma sıklığımız ciddi şekilde değişmiş durumda. 
Pandeminin ilk döneminde stoklama davranışı çok 
yaygındı. Şu an stoklamanın gereksiz olduğunu 
düşünüyoruz. Özellikle atıştırmalık ürünlerde ve online 
alışverişlerde ciddi artış söz konusu. Pandemiyle 
beraber tüketici davranışlarımızda büyük değişiklik 
yaşandı.” 

“Tüketici ekonomik kriz endişesi duyuyor”

Ece Ertürk, yapılan araştırmalarda, tüketicilerin 
Türkiye’nin ekonomik krize girmesinden endişe 
duyduğuna dikkat çekerek, “Tüketicilerin %95’i ürün 

ve hizmetlerin fiyatların artmasından endişe duyuyor. 
%85’i ise faturalarını ödeyebilme noktasında endişeli. 
Yani aslında insanlar artık en temel ihtiyaçları, elektrik, 
su, telefon faturalarını ödeyememe, gerekli ihtiyacını 
karşılayabilecek, yiyecek ihtiyacını gıda ihtiyacını yerine 
getirememe gibi problemlerle karşı karşıya olduklarının 
ciddi şekilde farkındalar. Çalışanların da neredeyse 
tamamına yakını, yani %83’ü salgının işleri üzerinde 
tehlike oluşturduğunu düşünüyor” dedi.

“İyimser bakış açısı hâlâ sürüyor”

Koronavirüsle ilgili toplumun resmini çizen Ertürk, 
“Endişeli, yorulmuş, belirsizlikten bıkmış, bu 
sürecin kendi ekonomisine, ailesine ciddi etkilerini 
deneyimlemeye, yaşamaya başlamış bir toplum 
görüyoruz. Fakat bir taraftan hala ‘bana bir şey olmaz’ 
duygusu ve iyimser bakış hala sürmektedir” diyerek, 
Türkiye’nin koronavirüs haritası hakkında detaylı bilgi 
verdi.

Koronavirüs ile ilgili merak edilen soruların 
yanıtlanmasıyla sona eren etkinliğe, akademik ve idari 
personel ile öğrenciler büyük ilgi gösterdi.
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OTOMOTİV SEKTÖRÜNDE 
ENDÜSTRİYEL EL ALETLERİ, MONTAJ 
ÇÖZÜMLERİ, ÖZEL PROJE YÖNETİMİ
Endüstri Mühendisliği Bölümü, 18 Aralık 2020 tarihinde “Otomotiv 
Sektöründe Endüstriyel El Aletleri, Montaj Çözümleri, Özel Proje Yönetimi” 
etkinliği düzenledi. Çevrim içi gerçekleştirilen etkinlikte, Mehmet Ferhan Nas 
konuşmacı olarak yer aldı. Atlas Copco şirketi ile ilgili bilgi veren Nas, firmanın 
operasyonlarını yönetirken yararlandığı ilkelerden ve kurallardan bahsetti.

Atlas Copco firmasında endüstriyel teknik 
bölümünde satış mühendisi olarak çalışan 
Mehmet Ferhan Nas, semineri takip eden 
konuklara şirketin yapısıyla ilgili bilgi 
vererek şöyle konuştu: 

“Atlas Copco, ürün gruplarına göre 4 farklı 
departmana ayrılmıştır. Bunlar kompresör 
teknik, vakum teknik, endüstriyel teknik ve 
seyyar kompresör bölümleridir."
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İş başvurularında özgeçmişinizin yüzlerce 
CV arasında dikkat çekmesini nasıl 
sağlarsınız? İş görüşmelerinin tuzak soru 
ve tekniklerini tanıyor musunuz? Sınırlı 
sürede kendinizi en etkili şekilde nasıl 
anlatırsınız? TÜSİAV İnsan Kaynakları 
Platformu Başkanı, Öğrenci Koçu ve 
Eğitmen Ahu Tüzün Demirdamar, 21 Aralık 
2020 Pazartesi günü ‘Zoom’ üzerinden 
‘CV Hazırlama ve Mülakat Teknikleri’ konulu 
konferans gerçekleştirdi.

CV HAZIRLAMA 
VE MÜLAKAT 
TEKNİKLERİ

“CV hazırlama süreci üniversitede başlamalı” 

Ahu Tüzün Demirdamar, konuşmasında, CV hazırlama 
sürecinin önemine dikkat çekerek, “Gençler, CV 
hazırlarken ‘Ben ne yapmak istiyorum?’, ‘Hangi alanda 
çalışmak istiyorum?’, ‘Hangi uzmanlık alanında ilerlemek 
istiyorum?’, ‘Kariyerimle ilgili düşündüklerim neler?’ 
sorularına üniversitenin üçüncü ve dördüncü sınıfta 
cevap bulmuş olmalı” dedi.

“Kısa ve öz CV”

CV hazırlama süreçleriyle ilgili tavsiyelerde bulunan 
Demirdamar, şöyle konuştu: “CV’ler sade ve nokta atışı 
bilgileri içermeli. Yeni mezun ya da iş deneyimi en fazla 
beş yıl olan kişilerin CV’leri bir sayfayı geçmeyecek 
şekilde kısa ve sade olmalı. İlanda belirtilen özelliklere 
dikkat ederek, onlar ön plana çıkartılmalı. CV, en son 
bitirilen üniversiteden geriye dönük olarak ters kronolojik 
sırayla hazırlanmalı. Varsa iş deneyimleri yazılmalı. 
Üniversiteden yeni mezun ya da mezun olacak gençler 
‘Hiç iş deneyimim yok, ne yazacağım?’ diye sorabilirler. 
Bu bölümde stajlardan bahsedilmesi çok önemli. Genç 
arkadaşlarımızın staj deneyimlerini iş deneyimi gibi 
düşünmelerini öneriyorum. Katıldığınız eğitimlerden 
aldığınız sertifikaları yazabilirsiniz. İlgi alanlarınızı mutlaka 
belirtmelisiniz. Referanslar çok önemli. Birlikte çalışma 
yaptığınız bir hocanız ya da staj yaptığınız kurumdaki 
yöneticiler sizinle ilgili yorum yapabilir, referans verebilir. 
Ancak hepsinin ötesinde özellikle mülakatta adayların 
işe olan isteği, motivasyonu çok önemli. Bir işi ne kadar 
çok isterse, o kadar çok onu öğrenmeye, o konuda 
ilerlemeye de performans olarak hazır oluyor aday.”

Mülakat sırasında nelere dikkat etmeli?

Ahu Tüzün Demirdamar, konferansının ikinci bölümünde 
‘Mülakat Teknikleri’nden bahsetti. Demirdamar, 
mülakat esnasında en önemli noktanın, başvuru yapılan 
kurumla ilgili araştırma yapmak olduğunu belirtti. Yüz 
yüze mülakat sırasında kıyafetin önemine dikkat çeken 
Demirdamar, “Özellikle geleneksel iş kıyafeti olan takım 
elbiseyi öneriyorum. Erkekler için mutlaka uzun kollu bir 
gömlek ve sade bir kravat olması önemli. Kadınlar da 
göze batan takılar kullanmamalı. İlk izlenim için ikinci 
bir şans yok, bunu unutmayın. Mülakatta, iletişim çok 
önemli. İletişimde ise sözlerimiz, ses tonumuz, beden 
dilimiz etkili oluyor. Sözlerimiz %7, ses tonumuz %38, 
beden dilimiz %55 etki bırakıyor. Yani siz mülakatta 
söylediklerinizden ziyade duruşunuz ve üslubunuzla bir iz 
bırakıyorsunuz” diye konuştu. 

Öğrenci koçluğu yapıyor

Mutlu Yaşam Öğrenci Koçluk Merkezi’nin kurucusu 
ve yöneticisi olan Demirdamar, öğrenci koçluğu, 
ebeveyn koçluğu, kariyer koçluğu alanlarında özellikle 
meslek seçiminde bulunan öğrencilere ve ergenlik 
dönemi çocuklarının ebeveynlerine yönelik çalışmalarını 
sürdürüyor. İnsan kaynaklarının seçme, yerleştirme 
süreçleriyle ilgili İstanbul, Ankara ve Anadolu’daki 
pek çok il için çeşitli projelerde yer alan Demirdamar, 
kurumsal ve bireysel eğitim süreçlerinin yönetilmesi, 
kariyer planlama, yetenek yönetimi, kurumlara insan 
kaynakları alanında danışmanlık, bireysel kariyer 
planlama çalışmaları, kişilik envanterleri uygulama ve 
yorumlama konularında yaptığı çalışmalarla dikkat 
çekiyor. 
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DİJİTAL DÜNYADA 
GÜVENDE MİYİZ?
Üniversitemizde, teknoloji ve internetin bilinçli ve güvenli kullanımının hukuki, 
teknolojik ve psikolojik olarak değerlendirildiği ‘Dijital Dünyada Güvende 
Miyiz?’ paneli gerçekleştirildi. 24 Aralık 2020 Perşembe günü, saat 14.00’te 
düzenlenen panelin moderatörlüğünü Çankaya Üniversitesi Fen-Edebiyat 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Buket Akkoyunlu üstlendi. Panelde, İngiliz Dili 
ve Edebiyatı Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. H. Uğur Öner, İdare Hukuku 
Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Eser Us Doğan ve Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Nurdan Saran konuşma yaptı.

“Sosyal medya denilince ifade özgürlüğü gündemden düşmüyor”

İdare Hukuku Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Eser Us Doğan, “Sosyal Medyada Kişilik Hakları ve 
Korunması” konulu konuşma yaptı. Us, özellikle pandemi sürecinde insan ilişkilerinin sosyal medya 
üzerinden gerçekleştirildiğini belirterek, “Kişilik hakları ve sosyal medyada yapılan kişilik ihlalleri 
meseleleri bizim için özellik arz etmektedir. Sosyal medya denildiğinde karşımıza bir sürü kavram 
çıkıyor. Bu kavramlardan en temeli ifade özgürlüğü. Sosyal medya sitelerinin içeriklerini kişiler 
kendileri oluşturdukları için burada yaptıkları her türlü paylaşım, anayasal güvence altında olan ifade 
özgürlüğünü gündeme getiriyor” dedi. 

“Kişilik hakları, maddi ve manevi değerlerimizin bütünü”

Us, konuşmasında, sosyal medyada ifade özgürlüğü kullanılırken ihlal edilen kişilik haklarından milli 
güvenlik, iletişimin gizliliği, müstehcenlik, hakaret gibi ifade özgürlüğünün sınırlandırıldığı alanlara 
kadar birçok konuya değindi. Kişilik haklarının hukuk tarafından korunan maddi ve manevi değerlerin 
bütünü olduğunu açıklayan Us, “Maddi değerler; yaşam hakkı, vücut bütünlüğü, gerek fizyolojik 

Moderatör
Prof. Dr. Buket Akkoyunlu

Çankaya Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Dekanı

PANELİSTLER

Dr. Öğr. Üyesi Eser Us Doğan
Çankaya Üniversitesi  

Hukuk Fakültesi İdare Hukuku 
Anabilim Dalı Öğretim Üyesi

“Sosyal Medyada Kişilik 
Hakları ve Korunması”

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Nurdan Saran
Çankaya Üniversitesi  

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 
Öğretim Üyesi

“Bilgi Güvenliği”

Prof. Dr. H. Uğur Öner
Çankaya Üniversitesi  

İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü 
Öğretim Üyesi

“Dijital Dünya ve 
Kötüye Kullanımı”

38  /  GÜNDEM

ÜNİVERSİTEMİZDEN HABERLER



gerek psikolojik sağlık... Manevi 
değerler olarak herkesin sahip 
olduğu, vazgeçilmez, devredilmez 
olan özgürlüklerden bahsediyoruz. 
Kişinin ismi, lakabı, sahne ismi, 
şeref ve haysiyeti manevi değerlere 
girmektedir. Bu sadece kişiler için 
değil firmalar, tüzel kişilikler için 
de geçerli. Bir firmanın ürününü 
kötüleme, boykot etme gibi ifadeler 
hukuki sonuçlar doğurabilir” 
diye konuştu. Us, kişisel verilerin 
sosyal medyada paylaşılması, 
haberleşmenin gizliliği ve son yıllarda 
görülen nefret söylemleri konuları 
hakkında da bilgi vererek, hukuki 
yaptırımlarını anlattı. 

“Ya gerçek dünyada güvende 
miyiz?”

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Nurdan Saran, 
“Bilgi Güvenliği ve Kullanıcı Bilincinin 
Önemi” hakkında bilgi verdi. 
Saran, “’Dijital ortamda güvende 
miyiz?’ sorusuna, teknoloji üzerine, 
bilgi güvenliği üzerine çalışan 
biri olarak cevap vereceğim. Bu 
soruları cevaplandırırken şu soruları 
sormak istiyorum; ‘Acaba gerçek 
dünyada güvende miyiz?’, ‘Gerçek 
dünyada güvende olmak için neler 
yapıyoruz?” açılımlarıyla görüşlerini 
açıkladı. Saran, şöyle konuştu: 

“Gerçek dünyada her birimiz 
kişisel güvenliğimizi sağlamak için 
odamızın, evimizin, arabamızın 
kapısını kilitliyoruz. Ya da kasamızı 
kilitliyoruz. Bunları kilitlerken de ortak 
bir anahtar olsun istemiyoruz. Her 
biri için ayrı ayrı anahtar kullanıyoruz. 
Oysa ki dijital ortama geçtiğimizde 
daha rahatız. Birçok kişide ‘Dijital 
dünyada benimle ilgili çok fazla bilgi 
yok, bana ne olacak ki?’ düşüncesi 
hâkim. Bilgi güvenliği üzerine 

çalışan birçok kurum ve kuruluş, 
güvenlik üzerine önlem alsa da 
son kullanıcının almadığı önlemler 
açık kapı bırakabiliyor. Bu nedenle 
kullanıcı bilincinin önemli olduğu 
fikrindeyiz.” 

“Pandemiyle birlikte siber saldırı 
oranları arttı”

Türkiye’de Ocak 2020 itibariyle 
62 milyon internet kullanıcısı 
bulunduğunu ifade eden Saran, 
2020 verilerine ilişkin sayısal veriler 
paylaştı. Saran, bir yıl öncesine göre 
internet kullanıcılarının %4 arttığını 
belirterek, “Geçen yıl Türkiye’deki 
kullanıcıların internet kullanım oranı 
günde 7 saat. Pandemi nedeniyle 
firmaların %80’i, bu yıl siber 
saldırılarda artış olduğu fikrinde. 
Bankalara yönelik saldırılarda %238 
artış olduğu hesaplanıyor. Kişilerin 
bilgilerinin ortaya çıktığı saldırı 
türlerinde ise %600’lük bir artış 
görünüyor. Bu tür saldırılara maruz 
kalmamak için kişilerin özellikle güçlü 
parola kullanmaları büyük önem 
taşıyor” diye konuştu.

“Dijital dünyaya bağımlı hale 
gelmiş durumdayız”

İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü 
Öğretim Üyesi Prof. Dr. H. Uğur 
Öner “Dijital Dünya ve Kötüye 
Kullanımı” konulu sunum yaptı. 
Öner, dijital dünyanın kötüye 
kullanımlarının insan psikolojisiyle, 
insan ilişkileriyle bağlantısına dikkat 
çekti. Dijital dünyanın bireyi, toplumu, 
yaşamı, ekonomiyi, siyaseti, sanatı, 
yaşamın hemen hemen her alanını 
etkilediğini ifade eden Öner, “İnsanın 
psikolojik dünyasını yoğun bir 
biçimde etkilediği için yaşamımızın 
odak noktasında yer almaktadır. 
Koronavirüs nedeniyle dijital dünyaya 
bağımlı hale gelmiş durumdayız. 

Yaşamımızı sürdürebilmemiz hemen 
hemen dijital teknolojik aletleri 
kullanabilmeye bağımlı kıldı bizleri. 
Hem çok işimize yaradı, hem de 
yaşamımızın odağında yer alarak 
yaşamımızı ele geçirdi” dedi.

“Özellikle çocuk ve gençler için 
güvenlik çok önemli”

Dijital dünyanın bilgiye erişim 
imkânı sağladığını vurgulayan Öner 
teknolojinin çok özenli kullanılması 
gerektiğini belirterek, “Özellikle 
pandemiyle birlikte sosyal ilişkiler 
dijital dünya üzerinden götürülüyor. 
Tabii bu yüz yüze iletişim kadar 
doyum sağlıyor mu? Hayır. Ama 
şu an buna mecburuz. Çünkü 
gündemi takip etmek, alışveriş 
ve resmi işlerimizi takip etmek 
için dijital dünyayı kullanıyoruz. 
Öyleyse teknolojinin kolaylaştırıcı 
ve dönüştürücü yönünü göz 
ardı etmememiz gerekiyor. 
Ancak eleştirel bir bakış açısıyla, 
dijital okuryazar olmalıyız. Dijital 
teknolojinin yaşamdaki yerini 
mutlaka sorgulamamız gerekiyor. 
Gizlilik ilkelerine özen göstermemiz 
gerekiyor. Güvenlik çok önemli bir 
sorunsal. Her birey kendi kullanımları, 
sınırları içerisinde kendi ayak izlerini 
kendi düzenlemeli. Özellikle çocuklar 
ve gençler için daha çok önem 
kazanıyor. Bence yetişkinler için de 
önemli ama çocuklar ve ergenlerin 
kullanımları ve internet kullanımları, 
akıllı telefon kullanımları gayet bilinçli 
olmalı. Burada topluma ve ailelere, 
eğitim kurumlarına çok önemli 
görevler düşüyor. Teknoloji kullanımı, 
çok kolay bir şekilde siber zorbalığa 
dönüşebiliyor. Çocuklarımıza, 
yakınlarımıza, çevremizdeki 
kişilere bu konuda eğitim vermek 
zorundayız” değerlendirmelerinde 
bulundu.
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Endüstri Mühendisliği Bölümü, 
25 Aralık 2020 tarihinde, Gizem 
Cildan’ın konuşmacı olarak katıldığı 
“Endüstri Mühendisliğinin Çevik 
Yazılım Geliştirmedeki Yeri” konulu 
çevrim içi etkinlik gerçekleştirdi. Aynı 
zamanda mezunumuz da olan Cildan, 
konuşmasının ilk bölümünde Ford 
Otosan’ı tanıttı.

“İnsanlar gibi şirketler de değişime uğruyor”

‘Değişim’ üzerine söyleşi gerçekleştirilen 
etkinlikte insanlar gibi şirketlerin de yıllar 
içerisinde büyük değişimlere uğradığı ve 
bu değişimin hayatın kaçınılmaz bir parçası 
olduğu vurgulandı. Hızlı değişim içinde müşteri 
taleplerine cevap vermenin zorluğundan 
bahseden Gizem Cildan, hayattaki belirsizlik ve 
hızlı değişime verilen yanıtları örnekler üzerinden 
anlattı.

Krizi fırsata çevirdiler

Covid-19 pandemisi nedeniyle havayolu 
şirketlerinin binlerce uçağı park etmek zorunda 
kalmasını ‘değişimin negatif örneklerinden’ 
olarak nitelendiren Cildan şöyle konuştu: 

“Pandemi nedeniyle maliyetleri yükselirken 
satışları düşen restoranların birçoğu kapanmak 
zorunda kaldı. Fakat Kitchen United adlı şirket 
bu restoranlarda çalışan aşçılara kiralama 
yöntemiyle profesyonel mutfak imkânı 
sağlayarak iş kapısı açmayı başardı. Peloton 
adlı şirket ise spor salonlarında bulunan 
toplu spor aktivitelerini eve taşıyan sistemler 
geliştirdi. Hızlı ürün geliştirerek değişime hızlı 
ayak uyduran organizasyonlar krizleri fırsata 
çevirmeyi başardı.”

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİNİN 
ÇEVİK YAZILIM 
GELİŞTİRMEDEKİ YERİ
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Etkinlikte, Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği Ankara 
Saha Ofisi Müdürü Akif Atlı, “Mülteciler/Misafirlerimiz: Tanıdıklarımız 
ve Bu Seferki Farklılıkları”, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset 
Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. 
Gökhan Akşemsettinoğlu ise “AB’nin Mülteci Politikası” konusunda 
sunum yaptı. Konferansı, akademik ve idari personelin yanı sıra 
öğrencilerimiz de takip etti. 

TÜRKİYE VE AB’DEKİ 
YANSIMALARI İLE MÜLTECİLİK
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Hukuk Araştırma Danışma ve Uygulama Merkezi 
(HADUM) ile Kültürel ve Sosyal İşler Şube Müdürlüğü, 3 Mart 2021 tarihinde “Türkiye 
ve AB’deki Yansımaları ile Mültecilik” konferansı gerçekleştirdi. Çevrim içi düzenlenen 
konferansın moderatörlüğünü Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi, HADUM Müdürü Doç. 
Dr. Nesibe Kurt Konca üstlendi.
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CEREN DAMAR ŞENEL  
ÖZLEMLE ANILDI
Menfur bir saldırı sonucu 2 Ocak 2019 tarihinde yaşamını yitiren Hukuk Fakültesinin 
değerli akademisyenlerinden Araştırma Görevlisi Ceren Damar Şenel, vefatının ikinci 
yıl dönümünde sevgi ve özlemle anıldı. Balgat Kampüs Hukuk Fakültesi girişine Ceren 
Damar Şenel’in fotoğrafı, çalışma masası ve cübbesi konuldu. Şenel’in masasında yer 
alan kitabı, ajandası ve yaşamını yitirdiği ‘an’ı simgeleyen çalar saat dikkat çekti. 

Ceren Öğretmene Ağıt

Anma törenine, Rektör Prof. Dr. Can 
Çoğun, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. H. 
Selçuk Geçim, Genel Sekreter Dr. Öğr. 
Üyesi Dilhun Ayaydın, Ceren Damar 
Şenel’in babası Mustafa Damar, annesi 
Feyzan Damar, akademik ve idari 
personel katıldı. Ankara Müzik ve Güzel 
Sanatlar Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Erol Parlak’ın sözünü yazıp bestelediği, 
akademisyenler tarafından seslendirilen 
“Ceren Öğretmen Ağıtı” eşliğinde, Ceren 
Damar Şenel’in ailesi, Üniversitemiz 
akademisyen ve idari personeli, 

gözyaşları içinde Ceren’in masasına 
kırmızı karanfil bıraktı. 

“Ceren’in kaybı, yozlaşan değerleri 
hatırlatıyor”

Ceren Damar Şenel’in babası Mustafa 
Damar ile annesi Feyzan Damar’a, 
meslektaşlarının kaleme aldığı ‘Anı 
Defteri’ ile Hukuk Fakültesi Dergisi olan 
‘Ceren Damar Şenel Armağanı’ hediye 
edildi. Baba Mustafa Damar, “Ceren’i 
anmak, sizlerle birlikte olmak acımızı 
hafifletiyor. Ceren’in ölümü yozlaşan 
birçok değeri bizlere, topluma hatırlattı. 

Evladımız, büyük bir bedel ödeyerek bu 
değerleri gün yüzüne çıkardı, toplumun 
beynine kazıdı” dedi. 

“Türkiye için örnek”

Rektör Prof. Dr. Can Çoğun, Ceren’in 
Türkiye için örnek olduğunu belirterek 
şöyle konuştu: 

“Ceren’in ortaya koyduğu dürüstlük, 
görev aşkı, bizler için, tüm Türkiye 
için örnektir. Bu örnek, acı bir şekilde 
olmuştur. Ailesinin acısı ölene kadar 
bitmeyecektir. Ceren’in ailesine büyük 
sabır diliyorum. ”
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"TARİHÎ VE EDEBİ AÇIDAN   
  İSTİKLAL MARŞI VE MEHMET    
 AKİF ERSOY" KONFERANSI 

Kültürel ve Sosyal İşler Şube Müdürlüğü, 
İstiklâl Marşı’nın Kabulü ve Mehmet Akif 
Ersoy’u Anma Etkinlikleri çerçevesinde 
12 Mart 2021 tarihinde “Tarihî ve Edebi 
Açıdan İstiklal Marşı ve Mehmet Akif Ersoy 
Konferansı” düzenledi. 

Çevrim içi gerçekleştirilen etkinlikte 
Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi 
Anabilim Dalı Öğr. Gör. Dr. Tüzel 
Atıcı, İstiklal Marşı ve Mehmet 
Akif Ersoyu’u ‘tarihi’ açıdan, Türk 
Dili Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi 
Gülşen Fatma Çulhaoğlu Pirencek 
ise ‘edebî’ açıdan ele aldı.  
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“ÇANAKKALE:  
BİR DEVRİN BATTIĞI YER”

Çankaya Üniversitesinde, 18 Mart Şehitleri Anma Günü ve Çanakkale Deniz 
Zaferi’nin 106. Yıl Dönümü dolayısıyla 18 Mart 2021 Perşembe günü saat 

13.30'da online olarak anma programı gerçekleştirildi. 

Programda, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Anabilim Dalı Başkanı Öğr. Gör. Dr. 
Tüzel Atıcı, konferans verdi. Kültürel ve Sosyal İşler Şube Müdürlüğünden Şef 
Gamze Kahyaoğlu Doğan’ın türkü seslendirdiği, mezun öğrencimiz Murat Can 
Çetinkaya'nın şiir dinletisi sunduğu etkinliğe, akademik ve idari personelimiz ile 

öğrencilerimiz katılım gösterdi.

GÜNDEM  /  45  

ÜNİVERSİTEMİZDEN HABERLER



BEDEN DİLİ VE  
ETKİLİ İLETİŞİM EĞİTİMİ
“Çankaya Üniversitesi 2021 Yılı İdari Personel Hizmet İçi Eğitim Planı" 
doğrultusunda 22 Mart 2021 Pazartesi saat 14.00’te Zoom üzerinden 
gerçekleştirilen eğitime, her birimden çeşitli sayıda idari personel katıldı. Halkla 
İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü’nden Öğr. Gör. Dr. Nefise Şirzad, beden dili ve 
etkili iletişim üzerine bilgi ve birikimlerini personelimize aktardı.
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HUKUKİ, FİNANSAL VE 
VERGİLENDİRME YÖNLERİYLE 
KRİPTO PARA
Üniversitemiz Hukuk Fakültesi ile Hukuk, Araştırma Danışma ve Uy-
gulama Merkezi tarafından 26 Mart 2021 Cuma günü saat 14.00’te 
“Hukuki, Finansal ve Vergilendirme Yönleriyle Kripto Para” konferansı 
düzenlendi. Zoom üzerinden gerçekleştirilen etkinliğe akademik ve 
idari personelimiz ile öğrencilerimiz katıldı. 

Düzenlenen çevrim içi konferansta 
Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Dekan Vekili 
Prof. Dr. Cemal Oğuz oturum başkanlığını 
yürüttü. Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Öğr. Elemanı Nurettin Ellialtıoğlu, 
Atatürk Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dr. Öğr. 
Üyesi Taner Emre Yardımcı, Vergi Müfettişi 
ve Vergi Müfettişleri Derneği Yönetim Kurulu 
Üyesi Özgür Kubuş konuşmacı olarak yer aldı.

Paranın tarihini anlattı

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Öğr. El. Nurettin Ellialtıoğlu, kripto 

para çağını ele aldı. Paranın tarihi ile ilgili bilgi 

veren Ellialtıoğlu, kripto paraların altyapısıyla 

ilgili açıklamalarda bulundu. Konferans 

dinleyicilerden gelen soruların yanıtlanmasının 

ardından sona erdi.
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İngiliz Dili ve Edebiyatı 
Bölümü’nün 2017-2018 
Akademik Yılı’nda başlattığı 
“EDGES” Seminerler Dizisi, 
2020-2021 Akademik Yılı Bahar 
Dönemi’nde pandemi sebebiyle 
online olarak gerçekleştirildi. 
Dünya Tiyatrolar Günü 
dolayısıyla, İzmir Devlet Tiyatrosu 
ve Tiyatrohane Prodüksiyon 
Tiyatrosu oyuncusu Zeynep 
Nutku, 28 Mart 2021 tarihinde 
“Evrenselliği ile Çağımıza Işık 
Tutan Shakespeare” başlıklı 
konuşma yaptı. 

Karakterlerin evrenselliği

Çevirmenlik ve yönetmenlik 
de yapan Zeynep Nutku, 
Shakespeare’ın oyunlarının 
ve yarattığı karakterlerin 
evrenselliğinden bahsederek, 
günümüzde Shakespeare 
oyunlarının sahnelenmesi 
hakkında bilgi verdi. 
Seminere, bölüm öğrenci 
ve öğretim elemanlarının 
yanı sıra mezunlar ve diğer 
üniversitelerden de katılımcılar 
ilgi gösterdi.

“EDGES” Seminerleri 
kapsamında 6 Mayıs 2021 
saat 16.00’da Mary Louise 
Hill, “Imagining Memory: 
Using Family History to 
Create Historical Fiction” adlı 
konuşma gerçekleştirdi. 

Yeni çalışmaların tartışmaya 
açılması amaçlanıyor

İngiliz Dili ve Edebiyatı 
Bölümü, “EDGES” 
Seminerleri ile edebiyat, 
sanat ve ilgili alanlardaki yeni 
çalışmaları tartışmaya açarak 
disiplinlerarası bir etkileşim 
yaratmak; farklı kurumlarda 
çalışan akademisyenler 
arasındaki iş birliğini 
güçlendirmek ve öğrencilere 
güncel konuları, yazarları, 
sanatçıları ve düşünürleri 
tanıtmayı amaçlamaktadır. 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 
BÖLÜMÜ’NDEN EDGES 
SEMİNERLERİ



TRAFİK GÜVENLİĞİ  
EĞİTİMİ
Kültürel ve Sosyal İşler Şube Müdürlüğümüz ve T.C. Ankara İl Emniyet Mü-
dürlüğü-Trafik Denetleme Şube Müdürlüğü tarafından 5 Nisan 2021 Pazar-
tesi günü saat 14.00'te "Trafik Güvenliği Eğitimi" düzenlendi. Polis Memuru 
Celal Erikel’in katılımıyla çevrim içi gerçekleştirilen eğitime öğrencilerimiz, 
akademik ve idari personel yoğun ilgi gösterdi. 

AFET FARKINDALIK 
EĞİTİMİ
Kültürel ve Sosyal İşler Şube Müdürlüğü ve 
Ankara Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü 
tarafından 9 Nisan 2021 Cuma günü saat 14.30'da 
“Afet Farkındalık Eğitimi” düzenlendi. Çevrim içi 
gerçekleştirilen eğitime öğrencilerimiz, akademik ve 
idari personel katılım sağladı. Başta deprem olmak 
üzere ülkemizde sıkça görülen afetler öncesi, afet 
sırası ve afet sonrasında yapılacak doğru davranışları 
bireylere kazandırılmanın amaçlandığı eğitimi, İl Afet ve 
Acil Durum Müdürlüğü Arama ve Kurtarma Teknisyeni 
İbrahim Öğüt verdi. Öğüt, sunumunda afetin tanımını 
yaparak özellikle, ev içindeki risklerin belirlenmesinin 
önemini vurguladı. Öğüt, acil durum telefonlarının 
öğrenilmesinin önemine dikkat çekerek, afet öncesi, 
afet sırası ve afet sonrasında alınması gereken 
önlemler hakkında detaylı bilgi verdi.
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ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİNDEN
CEREBRUM TECH’E ZİYARET
Üniversitemiz Genel Sekreteri Dr. Öğr. Üyesi 
Dilhun Ayaydın, Türkiye’ye teknoloji ve inovasyon 
alanında yeni bir soluk getiren, yapay zeka, 
veri analitiği, robotik, blok zinciri, uygulama 
geliştirme, AR/VR teknolojileri ve siber güvenlik 
alanlarında hizmet veren, Çankaya Üniversitesi 
mezunlarının da istihdam edildiği Cerebrum 
Tech şirket yöneticileriyle bir araya geldi. 

Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi 

bünyesinde 2017 yılında yayın 

hayatına başlayan GRID-Mimarlık 

Planlama ve Tasarım Dergisi, Türkiye 

Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 

Kurumu (TUBİTAK) bünyesindeki 

Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi 

(ULAKBİM) tarafından taranan TR Dizin 

Dergi Listesi’ne girdi. Mimarlık, kentsel 

ve bölgesel planlama, iç mimarlık, 

peyzaj mimarlığı, kentsel tasarım, 

ürün tasarımı ve endüstriyel tasarım 

ve bunların disiplinlerarası alanlarında 

çalışmaların yayınlandığı dergi ile 

bu alanda ülkemizde ve dünyada 

bilimsel birikime katkıda bulunmak 

amaçlanıyor.

Yılda iki kez yayımlanıyor

Türkçe ve İngilizce dillerinde 
çalışma kabul eden ve yılda iki kez 
yayımlanan uluslararası ve hakemli 
bir dergi olan GRID’e çevrim içi 
olarak https://dergipark.org.tr/tr/
pub/grid adresinden erişilebiliyor. 
Dergide yer alan makalelere elektronik 
formatta ücretsiz (açık erişim) olarak 
ulaşılabiliyor. Makaleler ücretsiz olarak 
görüntülenebiliyor ve PDF formatında 
indirebiliyor.

GRID-Mimarlık Planlama ve Tasarım 
Dergisi, TR Dizin’de 2020 yılından 
başlamak üzere indeksleniyor. 
Derginin yakın gelecekte uluslararası 
indekslerde yer alması için çalışmalar 
da sürüyor.

GRID - MİMARLIK PLANLAMA 
VE TASARIM DERGİMİZ TR DİZİN 
DERGİ LİSTESİNE GİRDİ
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Teknolojik ürünler tanıtıldı

Dilhun Ayaydın, Cerebrum Tech Kurucusu ve 
Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Erdem Özkul ile Kurucu 
Dr. Anıl Çekiç’i ziyaret etti. Dijital dönüşümde 
gençlere girişimcilik alanında ilham olan teknoloji 
şirketi Cerebrum Tech yöneticileri ile görüş 
alışverişinde bulunulan ziyarette, teknolojik ürünlerin 
tanıtımı da yapıldı. 



Üniversitemiz Tanıtım Şube Müdürlüğü, üniversite sınavına hazırlanan 
öğrencilerin hayatlarına dokunabilmek ve üniversite adaylarına tercihlerinde 
rehberlik edebilmek amacıyla ‘Uzaktan Hayata Dokun’ etkinlikleri düzenledi. 
Covid-19 salgını nedeniyle çevrim içi gerçekleştirilen etkinliklerde, lise son 
sınıfta okuyan aday öğrencilere Üniversitemizin Fen Edebiyat, Hukuk, İktisadi ve 
İdari Bilimler, Mimarlık ve Mühendislik Fakülteleri ile Adalet ve Çankaya Meslek 
Yüksekokulları bünyesindeki bölüm ve programları hakkında bilgi verildi. 

‘UZAKTAN’ HAYATA DOKUN
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Üniversitemiz tanıtıldı

Öğrencilerin Üniversitemizi yakından tanımaları ve 
merak ettikleri sorulara yanıt bulabilmeleri amacıyla 
gerçekleştirilen etkinliklerde eğitim dili, burs ve 
yurt olanakları, çift ana dal ve yan dal, dünya 
üniversiteleri ile Üniversitemiz arasındaki öğrenci 

değişim programları ve Erasmus+ Anlaşmaları ile 
öğrenci toplulukları gibi konularda da bilgilendirme 
yapıldı.

Okul yönetimlerinin ve öğrencilerin ilgilerine yönelik 
belirlenen konularda, Üniversitemiz akademisyenleri 
gençleri bilgilendirdi.

TANITIM
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ÜNİVERSİTE ADAYLARINA 
ONLINE TANITIM
Uzaktan Hayata Dokun etkinlikleri kapsamında 25 Aralık 2020 tarihinde 
Afyonkarahisar Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencileri, 
Üniversitemiz hakkında bilgilendirildi. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Müdürü 
Tankut Aslantaş, “Psikoloji ve Girişimcilik” konulu sunum gerçekleştirdi.

‘Günümüzde Kültür ve Edebiyat’

‘Uzaktan Hayata Dokun’ etkinlikleri 
kapsamında dil bölümleri üzerine lisans eğitimi 
almayı hedefleyen Zonguldak Devrek Anadolu 
Lisesi öğrencilerine 26 Ocak 2021 tarihinde 
İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü’nden Dr. Öğr. 
Üyesi Berkem Sağlam, “Günümüzde Kültür ve 
Edebiyat” konulu sunumla bilgi verdi. 

Aday öğrencilere Mühendislik ve Matematik 
Bölümleri hakkında bilgi verildi 

Ankara Cezeri Yeşil Teknoloji Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerine 2 Mart 
2021 tarihinde Üniversitemiz hakkında bilgi 

verildi. Genel tanıtımın ardından Elektrik-
Elektronik Mühendisliği Bölümü’nden Dr. İrem 
Ülkü, Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölüm 
tanıtımını gerçekleştirdi. 15 Mart 2021 tarihinde 
de aynı okul öğrencilerine Matematik Bölüm 
Başkan Yardımcısı Öğr. Gör. Dr. Erkan Murat 
Türkan, Matematik Bölümü ile ilgili bilgi verdi. 

‘Geçmişten Günümüze Mühendislik’

Özel Aşiyan Koleji öğrencilerine ise 10 Mart 
2021 tarihinde genel tanıtımın ardından Makine 
Mühendisliği Bölümü’nden Arş. Gör. Eyup 
Koçak, “Geçmişten Günümüze Mühendislik” 
konulu sunum yaptı.  
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Ankara Zafer Koleji öğrencilerine yönelik 
22 Mart 2021 tarihinde çevrim içi tanıtım 
gerçekleştirildi. Mühendislik Fakültesi 
Makine Mühendisliği Bölümü’nden 
Araştırma Görevlisi Eyup Koçak “Geçmişten 
Günümüze Mühendislik” konulu sunumuyla, 
mühendislik bölümlerine ilgi duyan gençleri 
bilgilendirdi.  

‘Sınav Kaygısı ve Motivasyon’

Ankara’nın köklü okullarından Jale Tezer 
Eğitim Kurumları öğrencilerine yönelik 
gerçekleştirilen tanıtım etkinliği de büyük ilgi 
gördü. 13 Nisan 2021 tarihinde düzenlenen 
etkinlikte Psikoloji Bölümü’nden Arş. Gör. 
Uzm. Klinik Psikolog Ozan Bıçakçı, “Sınav 
Kaygısı ve Motivasyon” konulu sunumuyla 
gençleri bilgilendirdi.

Öğrenciler ilgiyle takip etti 

Üniversitemiz tanıtım çalışmaları 
kapsamında 19 Nisan 2021 tarihinde ise 
Özkent Akbilek Fen Lisesi öğrencileriyle 
çevrim içi etkinlikte bir araya gelindi. 
Üniversitemiz hakkında detaylı bilgi 
verilen genel tanıtımın ardından Makine 
Mühendisliği Bölümü’nden Arş. Gör. Eyup 
Koçak, “Geçmişten Günümüze Mühendislik 
ve Kariyer Gelişimi” konulu sunum yaptı. 

‘Uzaktan Hayata Dokun’ etkinliklerine 
öğrenciler, rehber öğretmenler ve ailelerin 
ilgisi büyük oldu.
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ANKARA’NIN TEHDİT ALTINDAKİ ENDEMİK TÜRLERİNİN KORUNMASINA YÖNELİK ÇALIŞMA BAŞLATILDI

ANKARA’NIN TEHDİT ALTINDAKİ 
ENDEMİK TÜRLERİNİN 
KORUNMASINA YÖNELİK 
ÇALIŞMA BAŞLATILDI

Kent, Bölge, Çevre Uygulama ve Araştırma Merkezi 13 Şubat 2020 
tarihinde “Ankara’nın Korunması Gerekli Tehlike Altındaki Çiçekleri” 
konferansında ‘tehdit altındaki endemik türlerle’ ilgili alınması gereken 
önlemlere dikkat çekti. Konferansın ardından ise Üniversitemiz, 'tehdit 
altındaki endemik türlerle' ilgili çalışma başlattı.
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Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. 
Can Çoğun, “Tehdit altındaki 
türler ve endemik türlerin 
mutlaka korunması için çaba 
gösterilmesi gerekmektedir. 
Üniversitemizin öncü ve doğa 
dostu bir atılım yaparak, tehdit 
altındaki endemik türlerin 
birkaçının Üniversitemiz tarafından 
sahiplenilerek korunması için çaba 
gösterilmesi diğer üniversitelere 
de örnek olacaktır” açıklamasında 
bulunarak, gerekli adımların 
atılacağı sinyalini verdi.

Eğitim amaçlı bahçe düzenlemesi 
yapıldı 

Konferansın ardından Ankara’daki 
endemik türlerin korunmasına yönelik 
Üniversitemizde çalışma başlatıldı. 
Rektörümüz Prof. Dr. Can Çoğun 
önderliğinde, Prof. Dr. Mecit Vural, Dr. 
Tuğrul Körüklü, Dr. Necati Yalçın ve 
KentMer Müdürü Prof. Dr. Mehmet 
Tunçer, Merkez Kampüs’te yer 
seçimi yaparak, eğitim amaçlı bahçe 
düzenlemesini hayata geçirdi. Proje ile 
endemik bitkilerin korunmasının yanı 
sıra öğrencilerimize yönelik farkındalık 
yaratmak amaçlanıyor.

ANKARA’NIN TEHDİT ALTINDAKİ ENDEMİK TÜRLERİNİN KORUNMASINA YÖNELİK ÇALIŞMA BAŞLATILDI



ANKARA'DA 
VAKIF BEDESTEN VE 
HANLAR (15.-20.YY)
Mimarlık Fakültesi Şehir ve Bölge 
Planlama Bölümü’nden Prof. Dr. 
Mehmet Tunçer’in “Ankara’da Vakıf 
Bedesten ve Hanlar (15.-20.yy)” isimli 
kitabı yayınlandı. 30 yıllık birikimini 
yansıttığı kitabında Tunçer, geçmişten 
günümüze Ankara’daki hanlar, 
bedestenlerle ilgili detaylı bilgi verdi. 

'Ticaret Merkezi'ni ele aldı

Kentin mekânsal yapısının en 
önemli göstergesi olan ‘Ticaret 
Merkezi’nin ve bunun en önemli 
yapıları olan Bedesten ve Hanların 
yüzyıllar boyunca geçirmiş olduğu 
süreci inceleyen Mehmet Tunçer, 
"Kitapta, Ankara kent merkezi içinde 
ticari çarşıların, Vakıf kökenli han ve 
bedestenlerin ortaya çıkış süreci, 
gelişim süreci, merkez ve kent 
ekonomisine katkılarını ele aldım. 
Ankara’nın tarihi, halkın günlük 
yaşantısı, yün ticareti, etnik gruplar, 
topografya ve Ankara’nın simgesi 
olan Ankara Kalesi çevresindeki 
hanlar, bedestenler çok önemli. 
Özetle bu kitabımda, ‘Ankara’nın 
Ticaret Merkezi’ni ele aldım” diye 
konuştu.
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Eski fotoğraflarla ve resimlerle anlattı

Ankara’nın ticaret merkezinin bulunduğu 
bölgede farklı yıllarda 3 kez büyük yangın 
çıktığını ifade eden Prof. Dr. Mehmet 
Tunçer, “Bu yangınlarda çok sayıda han, 
bedesten yıkıldı, tahrip oldu. Çok büyük 
yangınlardı. Çok sayıda mahalle yok 
oldu” dedi. Tunçer, verdiği bilgileri eski 
fotoğraflar, gravürler, resimler ve haritalarla 
destekleyerek okuyucuya aktardı. 
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Prof. Dr. Nurettin Bilici

ÜRDÜN HAŞİMİ 
KRALLIĞI
Hukuk Fakültesi’nden Prof. Dr. 
Nurettin Bilici, kızıyla birlikte 
Ürdün’e gerçekleştirdiği seyahat 
ile ilgili anılarını Gündem dergisi 
için kaleme aldı. 

5 günlük bir seyahat imkânı doğuyor 
Ürdün’e. COVID-19’a rağmen düşüyoruz 
yollara kızımla birlikte… Uçuşumuzdan bir 
gün önce, COVID-19 testlerini yaptırdık. 
Ürdün’e girişte tekrarlanacak testler için 
Ürdün Devleti hesabına para yatırdık. 
Yetmedi; COVID-19 sağlık sigortası 
yaptırmamızın zorunlu olduğu söylendi. 
Sebebini sorduk: “Ürdün’de kaldığınız 
süre içinde COVID-19 olursanız Ürdün 
Krallığı sizi tedavi edecek. Bunu karşılamak 
için” denildi. İki kişi için 700 TL ödeme 
gerçekleştirdik.
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Uçağımız kuzeye doğru havalandıktan sonra bir 
tur yapıp geri döndü; Gölbaşı üzerinden güneye 
yöneldi, Tuz Gölü üzerinden Akdeniz’e ulaştı. 
Lübnan/İsrail kıyılarına gelince sola kırdı ve bizi 
başkent Amman’a indirdi. Havaalanında yeşil 
COVID-19 tulumlu genç kızlar/erkekler ellerinde 
çubuklarıyla test için karşıladı bizi.

Akdeniz’e sınır olması çok görülen bir ülke

Ürdün yönetimi Hz. Muhammed’in soyundan 
geldiğine inanılan Haşimi sülalesinin elinde. Hâlâ 
Krallık görevini Kral Hüseyin’in en büyük oğlu 
(İngiliz eşinden olma) II. Abdullah yürütüyor: 
Abdullah; asker kökenli olup, eğitimini İngiltere ve 
ABD’de tamamlamış. Diğer evlat (Kral Hüseyin’in 
ABD’li eşinden olan oğlu) sırasını bekliyor. Ürdün, 
ABD ve Batı'ya yakın politikalar izliyor; Filistin 
sorununda arabuluculuk yapıyor.

Mevcut Ürdün, 90 bin kilometrekare yüzölçümü 
ile İsrail’in 4-5 misli daha fazla toprağa sahip. 
Ancak topraklarının ağırlıklı kısmı tarım yapmanın 
mümkün olmadığı çöllerden oluşuyor. Batı sınırı 
kuzeyden güneye inen Ürdün Nehri sonra Ölü 
Deniz üzerinden Kızıl Deniz’e kadar uzanıyor. 
Doğu sınırı (Arabistan, Irak -çöl- tarafı) sanki 
cetvelle çizilmiş gibi... Bölgeye hakim olan İngiliz 
Ürdün’ün Akdeniz’e sınır olmasına izin vermemiş. 
Deniz (Batı) tarafında İsrail, Filistin, Lübnan var.

Devasa tapınaklar inşa edilmiş

Bu topraklarda Yunan, Pers, Bizans, Arap (Abbasi…) 
hâkimiyet kurmuş yüzyıllar boyunca. Sonra bizim 
dedelerimiz Osmanlı. 1.500’lü yıllarda başlayan 
Osmanlı hâkimiyeti 1918’e kadar (yani 400 yıl 
boyunca) sürmüş.

Ürdünlülerin kendi geçmişleri olarak gördükleri MÖ 
100 ile MS 200 yılları arasında var olmuş Enbad 
Krallığı’nın başkenti Petra şehrini görmeye gittik bir 
Cumartesi günü. Güneye, Kızıldeniz’e doğru sürdük 
arabamızı. 250 km yol yaptık. Petra “aşılması mümkün 
olmayan yüksek dağ” anlamına geliyor. Baharat 
ticaretinin merkezi hâline gelen ve zenginleşen 
şehirde tanrılara şükretmek ve dua etmek için devasa 
tapınaklar inşa edilmiş. Büyük Tapınak, Küçük 
Tapınak… yerli yerinde duruyor. Ardından Roma 
sonra Bizans hâkimiyeti döneminde tapınakların 
yanına kiliseler de inşa edilmeye başlanmış. Yıllar 
boyunca çok tanrıya inananlarla (Tapınağa gidenlerle) 
tek tanrıya inananlar (Kiliseye gidenler) bir arada 
yaşamışlar; kendi tanrılarına dualarını ve isteklerini 
göndermişler.
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Dünyanın çukuru (Ölü Deniz) ve Hz. Musa’nın 
öldüğü dağ

Lut Gölü veya Ölü Deniz bir tuz gölü. Dünyanın 
kara üzerindeki en alçak noktası. Ürdün’ün İsrail/
Filistin sınırı bu gölün tam ortasından geçiyor. 
‘Ölü Deniz’ denmesi sudaki çok yüksek tuz 
oranının bitki ve hayvanların yaşamasına imkân 
vermemesinden kaynaklanıyor.

Amman’dan 60 kilometre güneye inip Ölü Deniz’e 
ulaştık. Gölün kuzey ucunda Kudüs’e 50 kilo gibi 
yaklaşılıyor. Lut Gölü’nün bulunduğu alan (Gölün 
üst seviyesi) deniz seviyesinden 420 m. aşağıda. 
Gölün kendi derinliği 300 m. Başımız döndü, 
tansiyonunuz düştü. Göl kıyısında hizmet veren 
Crown Plaza Hotel’de akşam yemeği yiyip gölü 
ve karşı yakadaki göle ışıkları düşen İsrail/Filistin 
şehirlerini, köylerini seyrettik.

Bir başka gün Amman’ın 35 kilometre güneyinde 
kalan Hz. Musa'nın Mısır'dan Kutsal Topraklara 
yaptığı yolculuğun son durağı olan Nebo Dağı’nı 
görmeye gittik. Hz. Musa’ya ve kavmine buradan 

Vadedilmiş Topraklar gösterilmiş. O topraklara 
(50 km ileriye) ulaşmak ise Musa’ya kısmet 
olmamış; burada vefat etmiş, defnedilmiş. Şimdi 
öldüğü yerde kilise (?) ve müze var. 1.000 metre 
yükseklikteki bu tepeden biz de İsrail topraklarını 
seyrettik.

Tepeler şehri: Amman

Amman 7 tepe üzerine kurulmuş; zamanla 
nüfusun artmasıyla yerleşilen tepe sayısı 17’ye 
çıkmış. 11 milyon nüfuslu ülkenin 4,5 milyonu 
başkent Amman’da yaşıyor. Dağlar, tepeler, 
vadiler ve yamaçlar üzerinde yaşayan bir şehir 
burası.

Açık hava müzesi hâline getirilen Amman 
Kalesi’ne çıktık. Giriş ücreti Ürdünlü için 25 kuruş 
(2,5 TL), yabancı (bizim) için 3 dinar (30 TL). 1.000 
metre gibi yükseklikte diğer 7 tepeye hakim bir 
düzlük yerleşim alanında, bir tepe adadayız. 
Aralarında nefes alacak bir alan bile bırakılmamış, 
birbirine yapışmış binalarla doldurulmuş diğer 
7 tepeyi ve yamaçlarını seyrediyoruz buradan. 
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Belki Amman nüfusunun yarısı görüş alanımızdaki tepelerde/
dağlarda yaşıyor. Batı’da kalan yamaçta 5.000 kişilik devasa 
Roma Tiyatrosu görülüyor…

Kale üzerinde Roma dönemi kalıntıları. Görkemli Herkül 
Tapınağı… Tapınağın biraz ilerisinde Bizans Kilisesi. 
Osmanlı döneminde olsa gerek, Kilise'nin üzerine bir kubbe 
oturtulmuş… Yakınında evler/saray, pazar yeri, sarnıçlar… 
Mezarlık…

Kale civarı eski Amman; ikamet ettiğimiz mevcut şehir 
merkezi ise Modern Amman: lüks gökdelenler, AVM’ler… 
tekstil, fast food, kafeleriyle uluslararası markaların hepsini 
bulmak mümkün bu modern kesimde.

Refah seviyesi açısından Türkiye’yi yakalamış bir ülke

Ürdün’de yarı şer’i yarı modern bir hukuk düzeni var. 
Hafta sonu tatili cuma ve cumartesi günleri. Pazar günleri 
çalışılıyor. Aile/boşanma hukuku alanında Şer’i kurallar 
geçerli. Erkeğin birden fazla kadınla evlenme hakkı var; 
mirastan erkek 2 kadın 1 pay alıyor. Kadının boşanma 
hakkı yokken, 2016 yılında kadına bu hak tanınmış. Dava 
açabiliyor. Kadınların ağırlıklı kısmının başı kapalı. Ülkenin 
her tarafında gördüğümüz kral ve eşine ait fotoğraflar ise 
modern bir aile/Ürdün görüntüsü veriyor.

10 milyon nüfuslu Ürdün’ün 45 milyar dolar millî geliri var. 
Petrolü yok, doğal gazı yok. Fosfat, potasyum, madenleri 
ihracatı, turizm gelirleri ile büyüyor. 2000 yılında 5 milyon 
olan nüfus 2020’de 10 milyona çıkmış. Aynı dönemde; 
9,5 milyar dolar olan milli gelir 45 milyar dolara yükselmiş. 

Milli gelir, 20 yılda 5 kat civarı artırılmış. Kendi ülkemle ilgili verilere de bakıyorum Dünya Bankası’nın 
sayfalarından. Türkiye’de aynı dönemde nüfus 65’ten 82 milyona, milli gelir de 250’den 750 milyar dolara 
çıkmış. Ürdün’de asgari ücret 500 dolar.

Refah farkını hızla kapatıyor

Veriler, Ürdün’ün hızla Türkiye ile arasındaki refah farkını kapatmakta olduğunu gösteriyor. Petrolü, 
doğalgazı olmayan, topraklarının ağırlıklı kısmı çöl olan Ürdün için bu performans büyük bir başarıdır, diye 
düşünüyoruz.

Burası bizden daha muhafazakâr bir İslam ülkesi. Ama bağımsızlığına kavuştuğu 1946 yılından bu yana 
yönünü Batı’ya, aydınlık tarafa dönmüş. İslam hukukunun/geleneklerinin modern dünyaya uyumunu zamana 
yaymış. Ama “inandığı yolu/istikameti” hiç değiştirmemiş. Bizim Türkiye olarak temel sorunumuz, galiba, 
Atatürk’ün çizdiği doğru/aydınlık yoldan çark etmek istememizle ilgili. 

Doğru yolda yürümeye devam etmek yerine “Osmanlı’nın batışına sebep olan yola” geri dönmek 
istememiz…

Açık hava müzesi 
hâline getirilen Amman 
Kalesi’ne çıktık.
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Kuruluşunun 25. yılını kutlayan Çankaya 
Üniversitesi bu yıl Kişisel Gelişim ve Kariyer 
Günleri’ni “Büyük Düş’ün, Gerçek Olsun” 
teması ile 22-26 Mart 2021 tarihlerinde 
gerçekleştirdi. Tanıtım ve Kültür Daire 
Başkanlığı tarafından, pandemi nedeniyle 
online ortamda düzenlenen ve 5 gün süren 
etkinlikte, alanında uzman 27 yetkili, 20 ayrı 
oturum kapsamında, öğrenciler, mezunlar ve 
kariyerine yön vermek isteyen katılımcılarla 
buluştu. Şirket ve kurum temsilcileri, insan 
kaynakları profesyonelleri, kişisel gelişim 
uzmanları, Çankaya Üniversitesi mezunları 
ve başarılı marka ve girişimcilik  hikâyelerinin 
mimarları her gün 11.00, 13.00, 15.00 
ve 17.00 saatlerinde gerçekleştirilen 
oturumlarda profesyonel bir kariyere uzanan 
yol haritasını katılımcılarla paylaştı. 

DOPDOLU BİR ‘KİŞİSEL GELİŞİM VE KARİYER GÜNLERİ’ ETKİNLİĞİ

büyük düş’ün, gerçek olsun
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Tüm Bölümlere Hitap Eden Konuk Yelpazesi 

Çankaya Üniversitesi Tanıtım ve Kültür Daire 
Başkanlığı tarafından düzenlenen Kişisel Gelişim 
ve Kariyer Günleri’nin 25. yıla özel seçilen teması 
“Büyük Düş’ün, Gerçek Olsun”, aynı zamanda 
etkinliğin amacını yansıtan bir motto özelliği taşıdı. 
Etkinliğin amacı katılımcıları kariyer planlamaları 
ve hedeflerine ulaşmaları konusunda başarılı rol 
modellerin bilgi ve deneyimleri ışığında motive 
etmek olunca, program zenginliği daha da önem 
kazandı. Türkiye ve uluslararası iş çevrelerine 
yönelik özgeçmiş hazırlama eğitimlerinden mülakat 
tekniklerine, mesleği bir kurum çatısında icra etme 
örneklerinden kendi kendinin patronu olmaya 
yönelik başarı hikayelerine, sektör, şirketler ve 
dernekler özelinde bilgilendirici oturumlardan 
kişisel gelişim ve iletişim seminerlerine, 
girişimciliği yaşam tarzı haline getirmiş CEO’ların 
markalaşma serüvenlerinden, mesleğin referans 
isimlerine dönüşme öykülerine kadar geniş bir 
alan yelpazesinden uzman konukların yer aldığı 
oturumlar büyük ilgi gördü.

Toplumsal Fayda Geniş Kesime Yayıldı

Kişisel Gelişim ve Kariyer Günleri kapsamında 
gerçekleştirilen tüm oturumlar sosyal medya 
ve basın aracılığı ile geniş bir kitleye duyuruldu. 
Toplumsal faydanın daha geniş kesimlere 
yayılmasını sağlamak amacıyla oturumlar 
dileyen herkesin katılımına açık olacak şekilde 
gerçekleştirildi. Çankaya Üniversitesinin şeffaflığını 
göstermesi bakımından da önemli olan bu 
karardan duyulan memnuniyet hem konuklar, 
hem de katılımcılar tarafından sıklıkla dile getirildi. 
Türkiye’nin tüm illeri ve farklı üniversitelerinden 
öğrenci ve akademisyenlerin de katılım gösterdiği 
etkinlik sonunda 4 bin 869 izleyiciye isme özel 
hazırlanan online katılım belgesi gönderildi.

Oturum Kayıtları Youtube’da Yayınlanıyor

Sunumlarının yayınlanmasına onay veren konukların 
oturum kayıtları Çankaya Üniversitesi YouTube 
hesabına yüklendi. Böylece daha çok öğrenci ve 
takipçinin oturumlardan faydalanmaları sağlandı. 
Sizler de kaçırdığınız oturumların kayıtlarına 
Üniversitemizin YouTube sayfasından ulaşabilirsiniz.
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KARİYER YOLCULUĞUNDA 
STM SENİNLE

ODAK

“Büyük Düş’ün, Gerçek Olsun” teması ile 
gerçekleştirilen Çankaya Üniversitesi Kişisel 
Gelişim ve Kariyer Günleri’nin bu yılki ilk 
oturumunun konuğu, savunma sanayii alanında 
faaliyet gösteren Savunma Teknolojileri 
Mühendislik ve Ticaret A.Ş. (STM) idi. 

22 Mart 2021 Pazartesi günü saat 11.00'de, STM Kıdemli İnsan 
Kaynakları Uzmanı Özge Aygan Yalçınkaya, İnsan Kaynakları 
Uzmanı Nihal Tanılkan ve İnsan Kaynakları Uzman Yardımcısı 
Dilşah Irmak, “Kariyer Yolculuğunda STM Seninle” adlı konferans ile 
katılımcılarla buluştu. 

Mühendislik, teknoloji ve güvenlik projeleri ile dikkat çeken firmanın 
insan kaynakları yetkilileri STM’nin staj ve istihdam potansiyeli 
taşıyan tüm departmanlarına ilişkin bilgiler vererek katılımcılardan 
gelen soruları yanıtladı.

“Büyük Düş’ün, Gerçek Olsun” mottosuna uyan 
bir diğer etkinliğimizde de DeveciTech-ENLIL 
Kurucusu Kerem Deveci’nin konuğumuz olduğu 
“Odak” oturumuydu. 

22 Mart 2021 Pazartesi günü saat 13.00'te gerçekleştirilen 
oturumda genç bir girişimci ve başarılı bir mühendis olan Deveci, 
hem mühendislik öğrencilerimize hem de girişimci olmak isteyen, 
fikirleri ve projelerini hayata geçirmenin yollarını arayan gençlere 
örnek teşkil edebilecek marka öyküsünü katılımcılarla paylaştı. 
Dikey eksenli rüzgar türbini projesi Türkiye ve Dünya'da büyük 
ilgi gören ve ödüllere değer görülen Kerem Deveci gençlere, 
hayallerinin peşinden gitme ve odaklanmanın önemi konularında 
tavsiyelerde bulundu. 

Oturum kaydına Üniversitemizin YouTube sayfasından 
ulaşabilirsiniz.

Nihan TANILKAN
İnsan Kaynakları Uzmanı

Dilşah IRMAK
İnsan Kaynakları Uzman Yrd.

Özge AYGAN YALÇINKAYA
Kıdemli İnsan Kaynakları Uzmanı



Bir Mühendisin  
Başarı Öyküsü:  
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İŞ DÜNYASI SİZDEN 
NE BEKLER?
“İş Dünyası Sizden Ne Bekler?” Bu soruyu 20 yıldan 
uzun süredir insan kaynakları alanında görev yapan 
Bilkent Holding Kurumsal Gelişim ve İnsan Kaynakları 
Koordinatörü Cem Ağın’a sorduk. 

Kişisel Gelişim ve Kariyer Günlerimizin ilk gün konuklarından olan Cem 
Ağın saat 15.00'te başlayan ve büyük ilgi gören konferansında farklı 
sektörlerde faaliyet gösteren Holding bünyesinde işe alım süreçlerini 
nasıl yapılandırdıklarına ilişkin bilgiler verdi. Geleceğin iş alanları ve 21. 
yüzyıl yetkinliklerine de değinen Ağın gençlerle, kendilerini geliştirmeleri, 
öğrencilik yıllarında mutlaka staj yapmaları, yüksek lisansa önem 
vermeleri ve duygusal zekayı geliştirecek sosyal beceriler edinmeleri 
önerilerini paylaştı.

Kişisel Gelişim ve Kariyer Günleri’nin ilk gün 
oturumlarının sonuncusu 22 Mart 2021 Pazartesi 
günü saat 17.00'de gerçekleştirilen “Bir mühendisin 
başarı öyküsü: HİDROMEK” konferansıydı.

HİDROMEK Kazıcı Yükleyici ve Lastikli Yükleyici Mühendislik 
Müdürü Ferhan Fıçıcı’nın konuk olduğu oturumda Türkiye ve 
dünyanın en büyük iş makinesi üreticilerinden HİDROMEK tanıtılarak 
şirketin işe alım süreçleri hakkında bilgi verildi. Fıçıcı, Üniversitemizle 
yakın iş birliği içinde olan ve mezunlarımızın en fazla istihdam edildiği 
şirketlerin başında gelen HİDROMEK yetkililerinin işe alımda en 
çok, kişinin kendini yetiştirmiş, öğrenmeye hevesli, yaratıcı, yeniliğe 
açık olmasına dikkat edildiğini belirtti. Fıçıcı birden fazla yabancı dil 
öğrenmenin önemine vurgu yaptı. 

Oturum kaydına Üniversitemizin YouTube sayfasından ulaşabilirsiniz.
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞE 
ADANMIŞ BİR YAŞAM

KARİYERİN 
BAĞ’LARI

Kişisel Gelişim ve Kariyer Günleri’nin ikinci günü olan 
23 Mart 2021 Salı gününde saat 13.00'te düzenlenen 
“Sürdürülebilirliğe Adanmış Bir Yaşam” oturumunda EkoRE 
CEO’su, sosyal girişimci ve genç iş insanı H. Serhan 
Süzer, Çankaya Üniversitemizin konuğu oldu.  

Katılımcılardan büyük ilgi gören ve çok sayıda soru alan oturumda H. Serhan 
Süzer,  yenilenebilir enerji sektörü, sürdürülebilirlik ve insani yardım alanlarında 
yürüttüğü çalışmalar hakkında bilgiler verdi. Yenilenebilir enerji alanında fark 
yaratabilecek bir inovasyon potansiyeli bulunduğuna dikkat çeken Süzer, 
gençlere çok çalışmalarını tavsiye etti; “Hangi iş alanına yönelirseniz yönelin, 
en önemlisi 'iyi insan' olmaktır” dedi.

Oturum kaydına Üniversitemizin YouTube sayfasından ulaşabilirsiniz.

Kişisel Gelişim ve Kariyer Günleri’nin ikinci 
günü olan 23 Mart 2021 Salı gününün üçüncü 
oturumunda Üniversitemizin konuğu Ankara 
Reklamcılar Derneği Başkanı Bora Hızal’dı.

Saat 15.00'te başlayan “Kariyerin Bağ’ları” adlı oturumda Hızal, 
iletişim ve reklamcılık alanında başarılı bir kariyere uzanan yolun 
‘bağ kurmak’tan geçtiğini belirterek, çalışmaları sırasında kimlerle 
ve nelerle bağlar kurduğunu örneklerle anlattı. Ankaralı bir reklamcı 
olarak oturumuna “Ankara’nın Bağları” türküsüne çağrışımla 
“Kariyerin Bağ’ları” adını veren Hızal’ın sunumu genç iletişimcilerden 
büyük ilgi gördü.

Oturum kaydına Üniversitemizin YouTube sayfasından ulaşabilirsiniz.
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KURUMSAL 
AVUKATLIK
Dolu dolu geçen Kişisel Gelişim ve Kariyer Günleri’nin 
ikinci gününün son oturumu saat 17.00'de başlayan 
ve Turkcell Kişisel Veri ve Rekabet Hukuku Müdürü 
Didem Kalaycıoğlu Birol’un konuk olduğu “Kurumsal 
Avukatlık” konferansıydı.

Birol konferansında hukuk kariyeri ile avukatlık mesleğini bir kurum 
çatısı altında ya da serbest şekilde sürdürmenin farklarının yanı sıra 
son dönemde tüm kurumsal yapıların gündemlerinde ilk sıralarda yer 
alan ‘Kişisel Verileri Koruma Kanunu’na değindi. Sosyal medya ve 
internetin günlük hayatın vazgeçilmez unsurları halini aldığı günümüzde 
özel hayatın ve kişisel verilerin gizliliği konusunda yapılabileceklerle ilgili 
bilgiler veren Birol katılımcılardan gelen soruları da yanıtladı.

Oturum kaydına Üniversitemizin YouTube sayfasından ulaşabilirsiniz.

Kişisel Gelişim ve Kariyer Günleri’nin üçüncü günü 
olan 24 Mart 2021 Çarşamba gününde saat 11.00'de 
düzenlenen “Kariyer.Net ile Kariyerine Yön Ver” 
oturumu büyük ilgi gördü. 

Oturumda Kariyer.Net Kariyer Danışmanı Tuba Karadağ İyiokur 
katılımcılara fark yaratan özgeçmiş ve ön yazı hazırlamanın, insan 
kaynakları profesyonellerinin kısa listelerine girebilmenin püf noktalarını 
anlattı. Bir stajyer ilanı için bile ortalama 3000 kişinin başvuru yaptığını 
söyleyen İyiokur “Bu nedenle çok donanımlı olmanız gerekiyor. Staj 
yapamadıysanız, öğrenci topluluklarında, sivil toplum kuruluşlarında 
çalışabilirsiniz” sözleriyle sosyal sermaye ve iş deneyiminin önemini 
vurguladı.

Kariyer.Net İLE 
KARİYERİNE  
YÖN VER



EDEBİYAT VE DAN BROWN 
ÇEVİRMENLİĞİ 

Ahmet TOKERİ
İşbir Yatak Genel Müdürü

Gizem GÖÇMEN
İşbir Sünger İnsan Kaynakları Uzmanı

MARKA HİKÂYESİ VE 
KARİYER ADIMLARI
Kişisel Gelişim ve Kariyer Günleri’nin üçüncü 
günü olan 24 Mart 2021 Çarşamba günü 
saat 15.00'te İşbir Yatak Genel Müdürü Ahmet 
Tokeri ve İşbir Sünger İnsan Kaynakları Uzmanı 
Gizem Göçmen Çankaya Üniversitemizin 
konuğu oldu. 

“İşbir Yatak Marka Hikayesi ve Kariyer Adımları” oturumunda 
Tokeri, firmanın markalaşma ve başarı hikayesini katılımcılarla 
paylaştı; Göçmen ise yönetim, tasarım, üretim, pazarlama, 
kurumsal iletişim ve hukuk gibi departmanları olan firmanın 
istihdam potansiyeli hakkında bilgiler verdi. Soru cevaplarla 
çok renkli geçen etkinlikte katılımcılara yöneltilen soruya yanıt 
verenler arasında yapılan çekilişte 10 kişi Ahmet Tokeri’nin 
“Değişiyorum” ve “Hadi Beni İkna Et” kitaplarını kazandı.
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“Büyük Düş’ün, Gerçek Olsun” temalı Kişisel Gelişim 
ve Kariyer Günleri’nin en çok ilgi gören oturumlarından 
biri de üçüncü gün saat 13.00'te gerçekleştirilen 
“Edebiyat ve Dan Brown Çevirmenliği” konferansıydı. 
Konferansta, Türkiye’de ve Dünya'da en çok okunan yazarların başında 
gelen Dan Brown kitaplarının çevirmeni Petek Demir İncek, çevirmenlik 
üzerine değerlendirmelerde bulunarak deneyimlerini çevirmen adayları 
ile paylaştı. Çevirmenlerin özlük haklarına değinen İncek "Yayınevi 
ile sözleşme imzalamadan çeviriye başlamayın. Editörlerin çevirinize 
müdahale etmesine izin vermeyin; aksi takdirde sizin çevirmediğiniz 
şeyler kitapta yer alabilir" uyarılarında bulundu. Farklı ülkelerde aynı 
gün piyasaya çıkan Dan Brown kitaplarının ardında, farklı milletlerden 
gelen çevirmenlerle eş zamanlı yapılan çeviriler ve gizlilik sözleşmeleri 
bulunduğunu söyleyen İncek “Londra’da Da Vinci’nin Şifresi’ni çevirirken 
başımda 4 bodyguard bekliyordu” dedi ve yaşadığı ilginç olayları 
izleyicilerle paylaştı.

Oturum kaydına Üniversitemizin YouTube sayfasından ulaşabilirsiniz.



GÜNDEM  /  69  

KİŞİSEL GELİŞİM VE KARİYER GÜNLERİ

Kişisel Gelişim ve Kariyer Günleri’nin 24 Mart 2021 Çarşamba günkü 
oturumlarının sonuncusu  saat 17.00’de gerçekleştirilen ve KalDer Yönetim 
Kurulu Üyesi Can Cansu’nun konuk olduğu “Kazanan Taraf Olmak-
Mülakatlardan Başarıyla Ayrılmanın Sırrı” konferansıydı. "Binlerce üniversite 
mezunu arasında fark edilmek için kendimizi iyi anlayıp iş mülakatlarında iyi 
anlatabilmemiz lazım" diyen Cansu, gençlere öğrencilik yıllarında olabildiğince 
staj yapmalarını ve o şirket içinde vazgeçilmez bir personel olmaya çalışmalarını 
tavsiye etti. MAN Kamyon ve Otobüs A.Ş.’de Otobüs Satış Grup Müdürü olarak 
görev yapan Cansu "Ne kadar çok iş mülakatına katılırsanız; heyecanınız o 
kadar azalır. Kendinizi daha iyi ifade edebilecek konuma gelirsiniz" sözleriyle 
iş mülakatlarına katılmanın önemine değindi. İşveren bakış açısı ile ilgili de 
bilgi veren Cansu “Üniversitenizde bölüm birincisi iseniz şanslınız. Fakat diğer 
üniversitelerin de bölüm birincilerinin katılacağı iş mülakatında sizin de şansa 
ihtiyacınız olacak” sözleriyle profesyonel iş yaşamında kişisel gelişime büyük 
önem verildiğini vurguladı. 

KAZANAN TARAF OLMAK
Mülakatlardan Başarıyla Ayrılmanın Sırrı

Çankaya Üniversitemiz, “Büyük Düş’ün, Gerçek 
Olsun” temasıyla düzenlenen Kişisel Gelişim 
ve Kariyer Günleri kapsamında 25 Mart 2021 
Perşembe günü ilk olarak saat 11.00'de İnsan 
Kaynakları Yöneticisi Mehmet Çelik’i ağırladı.

“Kendini Yurt Dışına Tanıt” adlı konferansta uzun yıllar 
Almanya ve Dubai’de uluslararası şirketlerin insan kaynakları 
departmanlarında yöneticilik yapan Çelik, yurt dışında kariyer ve 
eğitim hedefleyen öğrencilere rehberlik etti. Çelik, uluslararası 
şirketlere başvuruda bulunmaya yönelik profesyonel CV hazırlama 
yöntemleri konusunda katılımcılarla bilgi ve deneyimlerini paylaştı. 
Sunumunda "İnsan Kaynakları Yöneticileri CV'nizi maksimum 
10-15 saniyede sizin inceler. Bu sürede dikkat çekmek için neler 
yapmalısınız?” sorusunun yanıtını veren Çelik ABD, İngiltere ve 
Avrupa'daki şirketlere başvurularda farklı CV türleri kullanıldığını 
söyledi.

Oturum kaydına Üniversitemizin YouTube sayfasından 
ulaşabilirsiniz.

KENDİNİ YURT 
DIŞINA TANIT



Begüm ÇETİNTARAKÇI
Türkiye Kalite Derneği

Proje ve Gelişim Yöneticisi

Simay KERVANKIRAN
Aselsan Konya Silah Sistemleri 
İnsan Kaynakları Uzman Yrd.

Yağmur ÜNAL
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi 

Öğretim Asistanı
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GENÇ KALDER'LİLER 
İŞ'TE KARİYER YOLCULUĞU
Kişisel Gelişim ve Kariyer Günleri’nin dördüncü 
günü olan 25 Mart 2021 Perşembe günü 
saat 13.00'te “Genç KalDer'liler İş'te Kariyer 
Yolculuğu” oturumu gerçekleştirildi. 

Türkiye Kalite Derneği Proje ve Gelişim Yöneticisi Begüm 
Çetintarakçı ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi 
Öğretim Asistanı Yağmur Ünal’ın konuk olarak yer aldığı 
oturumda Türkiye Kalite Derneği’nin faaliyetleri hakkında 
bilgi verilerek dernek bünyesindeki kurum ve kuruluşlardaki 
istihdam potansiyeli hakkında bilgilendirmede bulunuldu. 

Oturum kaydına Üniversitemizin YouTube sayfasından 
ulaşabilirsiniz.

Emre ŞENTÜRK
Uzman

Onur ARAS
Uzman

Ömür GÜVENDİK
Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri

KAMU GÖZETİMİ, MUHASEBE VE 
DENETİM STANDARTLARI KURUMU 
İŞ VE KARİYER OLANAKLARI
“Büyük Düş’ün, Gerçek Olsun” temalı Kişisel 
Gelişim ve Kariyer Günlerimizde kamuda iş 
olanaklarına da değindik.

Bu kapsamda 25 Mart 2021 Perşembe günü saat 15.00'te 
gerçekleştirilen “Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim 
Standartları Kurumu İş ve Kariyer Olanakları” adlı oturumda 
Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumundan 
Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri Ömür Güvendik, Uzman Emre 
Şentürk ve Uzman Onur Aras kurumları hakkında bilgi verdi. 
Denetim ve muhasebe standartlarının kurumlar için önemine 
değinen yetkililer kamu çalışanı olmanın avantajlarını katılımcılarla 
paylaştı.

Oturum kaydına Üniversitemizin YouTube sayfasından 
ulaşabilirsiniz.
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ASELSAN’DA 
YAŞAM
Kişisel Gelişim ve Kariyer Günleri’nin dördüncü gün 
son oturumunda Çankaya Üniversitemizin konuğu 
Aselsan İşe Alım Müdürü Müge Kaltalı oldu. 

25 Mart 2021 Perşembe günü saat 17.00’de gerçekleştirilen 
“Aselsan’da Yaşam” oturumunda Kaltalı genel bilgilendirme ve 
kurum tanıtımının yanı sıra iş ve kariyer olanakları konularında 
katılımcılardan gelen soruları da yanıtladı. Türk Savunma Sanayii'nin 
en büyük markası olan Ankara merkezli firmanın insan kaynakları 
oturumu, mühendislik başta olmak üzere farklı fakültelerimizden 
öğrencilerimizden ve izleyicilerden büyük ilgi gördü. 

GELECEĞİNİ 
KENDİN ÇİZ
Kişisel Gelişim ve Kariyer Günleri’nin son günü olan 
26 Mart 2021 Cuma günkü oturumlarının ilki saat 
11.00’de gerçekleştirilen “Geleceğini Kendin Çiz” 
konferansıydı.  

Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı 
Türkiye Ulusal Ajansı İletişim Koordinatörlüğü Uzmanı ve 
Mezunumuz Gül Özcan oturumda Türkiye Ulusal Ajans bünyesindeki 
profesyonel kariyerinin yanı sıra iş dünyasında Çankaya Üniversiteli 
olmanın avantajlarını da katılımcılarla paylaştı. Gençlik projeleri 
alanında çalışan bir kamu çalışanı olarak iş hayatının her gün renkli 
ve yeniliklerle geçtiğini anlatan Özcan ile gerçekleştirilen keyifli 
sohbet büyük ilgi gördü.
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DEĞİŞEN DÜNYADA 
MÜHENDİSLİK VE 
MİMARLIK
“Büyük Düş’ün, Gerçek Olsun” temalı Kişisel Gelişim ve 
Kariyer Günleri’nin son günü olan 26 Mart 2021 Cuma 
günkü oturumlarının ikincisi saat 13.00'te gerçekleştirildi.

“Değişen Dünyada Mühendislik ve Mimarlık” adlı konferansta Exa Group 
Proje Yöneticisi, Bros Mimarlık Uygulama&Danışmanlık CEO'su, Mühendislik 
Mimarı Ali Kardeş Çankaya Üniversitemizin konuğu oldu. 64 ülkede iş 
deneyimi olan ve 6 yabancı dil konuşan Ali Kardeş "Almanya'da üniversitede 
okurken inşaatlardaki çalışıp pratik yapıyordum. Mühendis olduğumda daha 
önce şantiye tecrübem olduğu için bir işin ne kadar zamanda yapıldığını 
biliyor olmam bana avantaj sağladı" sözleriyle tecrübe ve deneyimin önemini 
vurguladı. Ali Kardeş Ukrayna Shecvchenko Stadyumu'nu 32 günde 
bitirdiğini bilen bir katılımcıya kitap hediye etti. İnsani yardım çalışmaları 
hakkında da bilgi veren Ali Kardeş’in "UNICEF ile çalışmak için savaş 
bölgesine gittim. Mimarlık, Mühendislik sadece zengin insanlara hizmet 
vermek demek değildir. Savaşta evi yıkılan, okulu yıkılan insanların evlerini, 
okullarını yaptım. Muhteşem bir manevi tatmindi" sözleri duygusal anların 
yaşanmasına neden oldu.

Oturum kaydına Üniversitemizin YouTube sayfasından ulaşabilirsiniz.

KENDİMİZE AYNA 
TUTALIM, İLETİŞİM 
ŞEKLİMİZE BAKALIM
“Büyük Düş’ün, Gerçek Olsun” temalı Kişisel Gelişim ve 
Kariyer Günleri’nin son günü olan 26 Mart 2021 Cuma 
günü üçüncü oturum saat 15.00'te TÜSİAV İnsan Kaynakları 
Platformu Başkanı, Eğitmen ve Öğrenci Koçu Ahu Tüzün 
Demirdamar’ın katılımıyla gerçekleştirildi. 

“Kendimize Ayna Tutalım, İletişim Şeklimize Bakalım” adlı oturumda 
Demirdamar etkili iletişim ve beden dili konusunda bir konferans verdi. Başarılı 
kariyere giden yolda insan ilişkileri, kişisel gelişim ve etkili iletişimin önemini 
vurgulayan Ahu Tüzün Demirdamar "Etkili iletişimin birinci ve en önemli 
kuralı dinlemektir. Böylece karşıdaki kişinin anlattıklarını ve anlatamadıklarını 
kavrarsınız. İkinci sıradaki en önemli konu ise soru sormaktır. Anlamadığınız her 
şeyi düzgün bir dille sorun; soru sormaktan çekinmeyin" sözleriyle katılımcılara 
tavsiyelerde bulundu.

Oturum kaydına Üniversitemizin YouTube sayfasından ulaşabilirsiniz.
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PSİKOLOG OLMA 
YOLUNDA KARİYER 
HARİTASI
“Büyük Düş’ün, Gerçek Olsun” temasıyla 
gerçekleştirilen Kişisel Gelişim ve Kariyer Günleri’nin son 
oturumu olan “Psikolog Olma Yolunda Kariyer Haritası” 
etkinliği 26 Mart 2021 Cuma günü saat 17.00'de 
düzenlendi. Oturumumuzun konuğu Madalyon Psikiyatri 
Merkezi’nden Psikolog ve İnsan Kaynakları Uzmanı 
Başak Günel Dumanlı oldu. 

Başta Psikoloji bölümü öğrencilerimiz olmak üzere alanla ilgili 
katılımcılarımız tarafından büyük ilgi gören konferansta Dumanlı, psikolog 
olmak ve Madalyon Kliniğin işe alım politikaları konularında katılımcılar 
ile bilgi paylaşırken aynı zamanda bir insan kaynakları profesyonelinin 
gözünden psikolog istihdam ederken aradıkları özellikler hakkında 
değerlendirmelerde bulundu. Dumanlı psikolog adaylarına "Öncelikle 
kamuda mı, özel sektörde mi çalışmak istediğinize karar verin. Deneyim 
kazanmak zorundasınız. Ne kadar danışan görürseniz sizin için o kadar 
avantaj olacaktır. İlk başta alacağınız ücreti düşük bulmadan; deneyim 
kazanmaya önem vermelisiniz" tavsiyelerinde bulundu. Dr. Gülseren 
Budayıcıoğlu’nun senaryosunu yazdığı popüler dizilere de değinen 
Dumanlı “Bu sayede insanların hayatlarına dokunduk. İnsanlar eskiden 
psikoloğa gitmekten çekinirken; dizilerden etkilenerek artık daha rahat 
terapi almaya başladılar. Sektöre olumlu yönde katkı sağladık” dedi.
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TARİH/SAAT OTURUM KONUŞMACI

22 Mart 2021 Pazartesi 11.00 Kariyer Yolculuğunda STM Seninle

Özge AYGAN YALÇINKAYA, STM Kıdemli İnsan Kaynakları 
Uzmanı
Nihan TANILKAN, STM İnsan Kaynakları Uzmanı                                                                                                                                
Dilşah IRMAK, STM İnsan Kaynakları Uzman Yardımcısı

22 Mart 2021 Pazartesi 13.00 Odak Kerem DEVECİ, DeveciTech-ENLİL Kurucusu

22 Mart 2021 Pazartesi 15.00 İş Dünyası Sizden Ne Bekler? Cem AĞIN, Bilkent Holding Kurumsal Gelişim ve İnsan Kay-
nakları Koordinatörü

22 Mart 2021 Pazartesi 17.00 Bir Mühendisin Başarı Öyküsü: HİDROMEK Ferhan FIÇICI, HİDROMEK K/Y ve Lastikli Yükleyici Mühendislik 
Müdürü

23.03.2021 Salı 11.00 Bir Ömür Genç Girişimci Olmak Banu KURTARAN, Nilda Grup Kurucusu, Chocobons Waffle 
Kurucu Ortağı, Girişimci, Influencer ve Mezunumuz

23.03.2021 Salı 13.00 Sürdürülebilirliğe Adanmış Bir Yaşam Serhan SÜZER, EkoRE CEO'su

23.03.2021 Salı 15.00 Kariyerin Bağ'ları Bora HIZAL, Ankara Reklamcılar Derneği Başkanı

23.03.2021 Salı 17.00 Kurumsal Avukatlık Didem KALAYCIOĞLU BİROL, TURKCELL Kişisel Veri ve Rekabet 
Hukuku Müdürü

24.03.2021 Çarşamba 11.00 Kariyer.net ile Kariyerine İlk Adım Tuba KARADAĞ İYİOKUR, Kariyer.net Kariyer Danışmanı

24.03.2021 Çarşamba 13.00 Edebiyat ve Dan Brown Çevirmenliği Petek DEMİR İNCEK, Çevirmen

24.03.2021 Çarşamba 15.00 İşbir Yatak Marka Hikayesi ve Kariyer Adımları Ahmet TOKERİ, İşbir Yatak Genel Müdürü
Gizem GÖÇMEN, İşbir Sünger İnsan Kaynakları Uzmanı

24.03.2021 Çarşamba 17.00 Kazanan Taraf Olmak-Mülakatlardan Başarıyla 
Ayrılmanın Sırrı Can CANSU, KalDer Yönetim Kurulu Üyesi

25.03.2021 Perşembe 11.00 Kendini Yurt Dışına Tanıt Mehmet ÇELİK, İnsan Kaynakları Yöneticisi

25.03.2021 Perşembe 13.00 Genç KalDer'liler İş'te Kariyer Yolculuğu

Begüm ÇETİNTARAKÇI, Türkiye Kalite Derneği Proje ve Gelişim 
Yöneticisi
Yağmur ÜNAL, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Öğretim 
Asistanı                                                              
Simay KERVANKIRAN, Aselsan Konya Silah Sistemleri İnsan 
Kaynakları Uzman Yardımcısı

25.03.2021 Perşembe 15.00
Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Stan-
dartları Kurumu 
İş ve Kariyer Olanakları

Ömür GÜVENDİK, Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim 
Standartları Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri    
Emre ŞENTÜRK, KGK Uzmanı
Onur ARAS, KGK Uzmanı

25.03.2021 Perşembe 17.00 ASELSAN'da Yaşam Müge KALTALI, ASELSAN İşe Alım Müdürü

26.03.2021 Cuma 11.00 Geleceğini Kendin Çiz

Gül ÖZCAN, Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları 
Merkezi Başkanlığı
TÜRKİYE ULUSAL AJANSI İletişim Koordinatörlüğü Uzmanı, 
Mezunumuz

26.03.2021 Cuma 13.00 Değişen Dünyada Mühendislik ve Mimarlık
Ali KARDEŞ, Exa
Group Proje Yöneticisi, Bros Mimarlık Uygulama&Danışmanlık 
CEO'su, Mimar, İnşaat Mühendisi

26.03.2021 Cuma 15.00 Kendimize Ayna Tutalım, İletişim Şeklimize 
Bakalım

Ahu TÜZÜN DEMİRDAMAR, TÜSİAV İK Platformu Başkanı, 
Eğitmen, Öğrenci Koçu, Mutlu Yaşam Öğrenci Koçluk Merkezi

26.03.2021 Cuma 17.00 Psikolog Olma Yolunda Kariyer Haritası Başak GÜNEL DUMANLI, Psikolog, Madalyon Psikiyatri Merkezi 
İnsan Kaynakları Uzmanı



SİZ DE ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ 
ÖĞRENCİ TOPLULUKLARINDA  
YER ALMAK İSTER MİSİNİZ?  
Öğrencilerimizin sosyal yaşama aktif şekilde katılımlarına ve kaliteli 
bir üniversite hayatı sürdürmelerine destek olmak için kurulan 
topluluklarımız şunlardır:

Amatör Film ve Fotoğrafçılık Topluluğu
Amatör Yazarlar Topluluğu
ACM Çankaya Topluluğu (Association for Computing Machinery)
Atatürk İlkeleri, Tarih, Araştırma ve Kültür Topluluğu
Bankacılık ve Finans Topluluğu
Bilgisayar Mühendisliği Topluluğu
Bilim Kurgu ve Fantezi Topluluğu
Bilim, Sanat ve Teknoloji Topluluğu
Bisiklet Topluluğu
Çankaya Alive Topluluğu
Capoeira Topluluğu
Çankaya Çeviri Topluluğu
Çankaya Elektronik Sporlar Topluluğu
Çankaya Genç Girişimciler Topluluğu
Çankaya İnsansız Araç Topluluğu
Çankayalı Fenerbahçeliler Topluluğu
Dans Topluluğu
Dil ve Edebiyat Topluluğu
Ekonomi Topluluğu
Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Topluluğu
Endüstri Mühendisliği Topluluğu
Engelsiz Çankaya Topluluğu
Etik ve Sosyal Sorumluluk Topluluğu
Future Tech Topluluğu
Genç Kızılay Topluluğu
Genç TEMA Topluluğu
Genç Yeşilay Topluluğu
Google Developer Student
Gri Sanatlar Topluluğu
Halk Dansları Topluluğu
HaySev (Hayvanseverler) Topluluğu
Hukuk ve Edebiyat Topluluğu
Hukukta Gelişim ve Kariyer Topluluğu
İç Mimarlık Topluluğu
İletişim Topluluğu
ISS Topluluğu (Information Security Society)
İngiliz Edebiyatı ve Kültür Çalışmaları Topluluğu
IEEE Topluluğu (Institute of Electrical and Electronics Engineers)

ISN Çankaya Topluluğu (International Student Network)
IACES Çankaya LC Topluluğu (International Association of Civil 
Engineering Students)
Kampçılık ve Doğa Sporları Topluluğu
Kent Çalışmaları Topluluğu
Kişisel Gelişim ve Kariyer Topluluğu
Kişisel Verilerin Korunması Topluluğu
Kültür Sanat Topluluğu
Makine Topluluğu
Matematik Topluluğu
Mekatronik Topluluğu
Mimarlık ve Tasarım Topluluğu
Motosiklet Topluluğu
Mölkky Spor Topluluğu
Münazara Topluluğu
Müzik Topluluğu
Oyun Yazılımı ve Geliştirme Topluluğu
Perspektif Topluluğu
Psikoloji Topluluğu
Radyo ve Yayın Topluluğu
Satranç Topluluğu
Siyaset ve Uluslararası İlişkiler Topluluğu
SON Topluluğu (Startup, Organization and Network)
SOYDAT Topluluğu (Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma)
Sualtı Topluluğu
Sürdürülebilir Kalkınma Topluluğu
Tiyatro Topluluğu
Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Topluluğu
Toplumsal Dayanışma Topluluğu
Toplumsal Duyarlılık ve Ombudsmanlık Topluluğu
Türk Müziği Topluluğu
Türk Tarih Platformu Topluluğu
ultrAslan UNI Çankaya Topluluğu
Uluslararası Strateji ve Araştırma Topluluğu
Uluslararası Ticaret Topluluğu
UNIBJK Çankaya Topluluğu
Uzak Doğu Dilleri ve Kültürleri Topluluğu
Yapay Zeka ve Robotik Topluluğu
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Hukukta Gelişim ve 
Kariyer Topluluğu, 
Üniversitemiz Genel 
Sekreteri, Hukuk Fakültesi 
Akademisyenlerinden 
Dr. Öğretim Üyesi Dilhun 
Ayaydın ile röportaj 
yaptı. 23 Aralık 2020 
tarihinde topluluğun blog 
hesabından ve sosyal 
medya hesaplarından 
yayınlanan röportajda, 
Ayaydın, Üniversitemiz ile 
ilgili merak edilen konulara 
yanıt verdi.

‘Fiziki etkileşim çok önemli’

Dilhun Ayaydın, pandemi 
nedeniyle uzaktan yürütülen 
eğitim sistemiyle ilgili bilgi vererek, 
“Uzaktan eğitimin avantajlı yanları 
var. Mekân sınırlaması olmadan 
dersleri takip etmek mümkün. 
Ancak uzun vadede fiziki mekânda 
eğitimin yerine tutmayacağını 
söyleyebilirim. Hoca ile öğrenci 
arasındaki etkileşim, öğrencinin 
sınıftaki arkadaşlarıyla etkileşimi 
çok önemli” dedi. 

‘Balgat Kampüs ilk göz ağrımız’

Ayaydın, röportajında, Hukuk 
Fakültesi'nin Merkez Kampüs’e 
taşınma sürecinden ise şu sözlerle 
bahsetti: 

“Balgat Kampüs ilk göz ağrımız. 
Ben de Balgat Kampüs’te eğitim 
gördüm. Buranın sıcaklığını 
hiçbir zaman unutmayacağız. 
Üniversitemiz Balgat Kampüs'te 
büyüdü, serpildi. Ancak tüm ön 
lisans ve lisans öğrencilerimiz artık 

Merkez Kampüs’te eğitim görecek. 
Ankara’nın her yerine servis imkânı 
var. Harika bir kütüphanemiz, 
spor salonumuz mevcut. Eğitim 
öğretime odaklanacağınız harika 
bir kampüs. Emin olun Merkez 
Kampüs’ü de çok seveceksiniz.” 

‘KVKK’ye azami ölçüde dikkat 
ediyoruz’

Avrupa'da olduğu gibi Ülkemizde 
de yaygın bir şekilde uygulanmaya 
başlanan Kişisel Verileri Koruma 
Kanunu (KVKK) hakkında 
da bilgi veren Dr. Öğr. Üyesi 
Dilhun Ayaydın, “Üniversitemiz 
akademik ve idari personelin, 
öğrencilerin kişisel verilerine saygı 
duyacak şekilde çalışmalarını 
sürdürmektedir. Kişisel verilere 
ilişkin aydınlatma metinleri 
hazırlandı. Hiç kimsenin kişisel 
verilerine müdahale söz konusu 
değil. Bu konuya azami ölçüde 
dikkat ediyoruz” diye konuştu. 

ÜNİVERSİTEMİZDE MERAK 
EDİLENLER

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI
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ÇEVRİM İÇİ ATÖLYE  
ÇALIŞMASI

IEEE Öğrenci Kolu, ‘Çevrim İçi Atölye 
Çalışması’ etkinlikleri kapsamında 
28 Kasım 2020 tarihinde Onur 
Tuğman ile bir araya geldi. Marka ve 
pazarlama danışmanı olarak görev 
yapan Tuğman, ‘kişisel marka’ üzerine 
düşüncelerini öğrencilerle paylaştı. 
Tuğman, konuşmasında ‘Marka 
nedir?’, ‘Marka ne işimize yarar?’, 
‘Pazarlamanın iş hayatındaki yeri ve 
önemi’ konularında bilgi verdi.
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25 KASIM KADINA 
ŞİDDETLE MÜCADELE 
GÜNÜ KONFERANSI

Çankaya Üniversitesi, 25 Kasım Kadına 
Şiddetle Mücadele Günü kapsamında 
online konferans düzenledi. 25 Kasım 
2020 tarihinde düzenlenen etkinliğin 
moderatörlüğünü Üniversitemiz Hukuk 
Fakültesinden Dr. Öğr. Üyesi Eser Us 
üstlendi. Konferansta, Ankara Barosu 
Gelincik Merkezi Başkan Yardımcısı 
Avukat Aylin Yılmaz Çatal, ‘Kadına 
Şiddetle Mücadelede Hukuki Yöntemler ve 
Uygulamalar’,  Atılım Üniversitesi Psikoloji 
Bölümü’nden Dr. Öğr. Üyesi Gülçin 
Akbaş Uslu ‘Namus Kavramı ve Psikolojik 
Yansımaları’ konulu sunum yaptı. 

“Pandemiyle birlikte kadına yönelik 
şiddet arttı”

Moderatör Dr. Öğr. Üyesi Eser 
Us, etkinliği düzenleyen Çankaya 
Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve 
Kadın Araştırmaları Topluluğu'nun 
akademik danışmanlığını yürüttüğünü 
ifade ederek, etkinlikle ilgili kadına 
yönelik fiziksel, psikolojik, sosyal ve 
ekonomik şiddete dikkat çekmeyi 
amaçladıklarını belirtti. Us, “Mart 
2020’den bu yana koronavirüs 
pandemisiyle birlikte kadına yönelik 
şiddet raporlamaların Türkiye’de 
olduğu gibi tüm dünyada arttığını fark 
ettik. Esnek çalışma, evden çalışma, 
eve kapanmayla birlikte kadınların 
evde vakit geçirmesinin artmasıyla 
şiddet olaylarında da artış söz konusu. 
Hatta, Fransa’da kitlesel eylemler 
yapıldı” diye konuştu.   
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‘Mirabel Kardeşler’in öldürüldüğü tarih
Çankaya Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet 
ve Kadın Araştırmaları Topluluğu Başkanı 
Çağla Tekin,  25 Kasım Kadına Şiddetle 
Mücadele Günü’nün ortaya çıkış hikâyesini 
anlattı. Tekin, Dominik Cumhuriyeti'ni yöneten 
Rafael Trujillo diktatörlüğüne karşı mücadele 
veren, Patria, Minerva ve María Teresa isimli 
Mirabel Kardeşler’in 25 Kasım 1960 yılında 
öldürüldüğünü belirterek,  Birleşmiş Milletlerin 
1992 yılında, kardeşlerin öldürüldüğü 25 Kasım 
tarihini ‘25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele Günü’ ilan ettiğini açıkladı. 

“Kadına şiddetin en acı ve geri dönülemez 
olanı kadın cinayetidir”
Ankara Barosu Gelincik Merkezi Başkan 
Yardımcısı Aylin Yılmaz Çatal, konuşmasında 
şiddetin tanımı ve şiddetin fiziksel, psikolojik, 
cinsel, ekonomik türleri hakkında detaylı bilgi 
verdi. “Kadına şiddetin en acı ve geri dönülemez 
olanı kadın cinayetleridir” diyen Çatal, her yıl 
kadın cinayetlerinin arttığını açıkladı. 2019 yılı 
kadın cinayetleri ile ilgili bilgi veren Çatal, şunları 
söyledi: 

“Kadınlar eski eşi, birlikte olduğu erkek, 
akrabası, eskiden evli olduğu kişiler, tanıdığı 
kişiler tarafından öldürüldü. Cinayet mekânları 
incelendiğinde ise en çok kadınların kendi 
evinde, sokakta, arabada, işyerinde, otelde, 
parkta öldürüldüğünü görüyoruz. Bu bilgiler 
bize kadınların kendilerini en çok güvende 
hissetmeleri gerektiği yer olan evde öldürüldükleri 
gerçeğini gözler önüne seriyor.” 

İstanbul Sözleşmesi ve 2012 yılında yürürlüğe 
giren Ailenin Korunması Kanunu hakkına bilgi 
veren Aylin Yılmaz Çatal, Ankara Barosu Gelincik 
Merkezinin, tüm kadın cinayetleri davalarını takip 
etmeye çalıştıklarını vurguladı. 

Namus Kavramı ve Psikolojik Yansımaları
Atılım Üniversitesi Psikoloji Bölümü’nden Dr. Öğr. 
Üyesi Gülçin Akbaş Uslu ise etkinlikte, ‘Namus 
Kavramı ve Psikolojik Yansımaları’ konulu sunum 
yaptı.  Uslu, kadına şiddetle ilgili olarak alanda 
çalışmadığını ancak namusla ilgili psikolojik 
değişkenleri araştırdığını, namus algısına yönelik 
tutumları incelediğini belirtti. Namus kelimesinin 
Türkiye’de nasıl algılandığı ve konuyla ilgili 
sosyal psikolojik değişkenlerle ilgili bilgi veren 
Uslu,  toplumda kadın ve erkeğe atfedilen namus 
kavramına değindi. 

“Erkekle eşit olmadığı mesajı veriliyor”
Uslu, “Kadının erkekten daha zayıf ve güçsüz 
olduğu, erkeklerin kadınların koruyucusu olarak 
görüldüğü bir toplum söz konusu. Kadının elinde 
çanta varsa erkek almalı. Kadın ve çocuğun 
riskli durumda kurtarılması gerekiyor. Korumacı 
cinsiyetçilik. Kadınlarda özellikle çok yüksek” 
diyerek bu tür davranışların kadına erkekle eşit 
olmadığı mesajını verdiği dile getirdi. 
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‘Remote Team’in CEO’su Boydaş, 
başarısız girişimlerin kişileri nasıl başarıya 
taşıyabileceği hakkında bilgi vererek genç 
yazılımcılara kariyer tavsiyelerinde bulundu. 
Etkinlik Türkiye’de mühendislik alanında 
eğitim gören yüzlerce üniversiteden 
öğrencilerin katılımıyla gerçekleştirildi.

‘SİLİKON VADİSİNDE    
 GİRİŞİMCİ VE YAZILIMCI    
 OLMAK’

IEEE Öğrenci Kolu Bilgisayar 
Komitesi öncülüğünde 5 Aralık 
2020 tarihinde Şahin Boydaş ile 
‘Silikon Vadisi’nde Girişimci ve 
Yazılımcı Olmak’ konulu webinar 
düzenledi. 



GÜNDEM  /  81  

Üniversitemiz Toplumsal Cinsiyet ve 
Kadın Çalışmaları Topluluğu, 12 Aralık 
2020 tarihinde ‘Psikolojik Rıza Atölyesi’ 
etkinliği gerçekleştirdi. Uzman Psikolog 
İpek Demirok’un konuşmacı olarak 
katıldığı etkinlikte, insan ilişkileri ele 
alınarak rıza kavramı örnekler üzerinden 
farklı boyutlarıyla değerlendirildi. 
Konuşmasında, şiddet türlerinden, insan 
ilişkilerinden bahseden Demirok, Rachel 
Brian tarafından hazırlanan Tea and 
Consent (Çay ve Rıza) isimli animasyon 
video ile rıza kavramını ele aldı.

‘Bilinci kapalı insanlar rıza gösteremez’

İpek Demirok, videoya göre çayın, cinsel ilişki 
kavramı olarak nitelendirildiğini anlatarak şöyle 
konuştu: 

“Birine çay içmek isteyip istemediğini sorarsanız 
ve o kişi size ‘Evet, bir bardak çay harika olur!’ 
derse bu kişinin çay içmek istediğini anlarsınız. 
Ancak aynı soruyu sorduğunuzda yanıt olarak 
‘Hmm, aslında emin değilim’ cevabını alırsanız, 
belki o kişiye bir çay yapabilirsiniz ancak bu 
kişi çayı içmeyebilir. Eğer o kişi çayı içmek 
istemezse, onu içmeye zorlayamazsınız. Eğer 
çay içmek isteyip istemediğini sorduğunuzda 
o kişi ‘Hayır, istemiyorum’ derse çayı hiç 
yapmamalısınız veya çay istemediği için ona 
kızmamalısınız. Kişilerin bilinçleri yerinde olmadığı 
zamanda da onlara zorla çay içirilmemelidir. 
Bilinci kapalı insanlar rıza gösteremezler.” 

PSİKOLOJİK 
RIZA ATÖLYESİ

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI
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Üniversitemiz Toplumsal Cinsiyet 
ve Kadın Çalışmaları Topluluğu 
tarafından çevrim içi “Hukuki Rıza 
Atölyeleri” projesi hayata geçirildi. 
İki kez düzenlenen atölyeler ile 
“rıza” kavramı ile ilgili bilinçlendirme 
amaçlandı.

Medeni Hukuk ve Ceza Hukuku açısından 
‘rıza’

“Hukukî Rıza Atölyesi”nin ilki 8 Aralık 2020 
tarihinde düzenlendi. Bu konferansta hukukî 
bağlamda rıza, hem Medeni Hukuk hem 
de Ceza Hukuku bağlamında incelendi. 
Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Öğretim 
Üyelerinden Doç. Dr. Emel Badur, Medeni 
Hukuk bağlamında rızayı anlattı. Üniversitemiz 
Hukuk Fakültesi Öğretim Üyelerinden Dr. Öğr. 
Üyesi Burcu Ertem ise rızayı Ceza Hukuku 
bağlamında inceledi. 

‘Temel dayanağı kişilik 
hakları’

Doç. Dr. Emel Badur, ‘rıza’ 
kavramının hukukun en temel 
kavramlarından biri olduğunu 
belirterek, rızayı ‘bir irade 
açıklaması’ olarak tanımladı. 
Badur, hukukî rızanın temel 
dayanağının kişilik hakları 
olduğunu vurgulayarak şöyle 
konuştu: 

“Kişilik hakları Anayasa 
ve Avrupa İnsan Hakları 
Sözleşmesi’nde temel anlamıyla 
güvence altına alınmıştır. Kişilik 
hakları, kişinin doğumla birlikte 
kazandığı ve kişilik değerleri 
üzerinde bulunan haklardır. 
Kişilik değerleri ise maddi 
ve maddi olmayan değerler 
olmak üzere ikiye ayrılır. Maddi 
kişilik değerleri, bedensel 
bütünlüğümüze yöneliktir ve 
kişiler, bedensel bütünlükleri 
üzerinde mutlak ve herkese 
karşı ileri sürülebilir haklara 
sahiptirler. Örneğin kişinin tıbbi 
bir müdahaleye göstereceği 

rıza, maddi kişilik değerlerimize 
yöneliktir. Ya da cinsel ilişkiye 
gösterilen rıza da buna örnek 
gösterilebilir. Maddi olmayan kişilik 
değerlerimiz ise maddi varlığı 
olmayan kişilik değerlerimizdir. 
Örneğin ismimiz, resmimiz, sesimiz 
gibi…”

‘Herkes yaşama, maddi ve 
manevi varlığını koruma hakkına 
sahiptir’

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi 
Öğretim Üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi 
Burcu Ertem ise ‘rıza’ kavramını 
Ceza Hukuku bağlamında ele 
aldı. Ertem, “Bazı suç tipleri 
açısından rızanın geçerlilik şartları 
bulunmaktadır. Bu nedenle rızanın, 
özellikle ceza hukuku kapsamında 
önemi büyüktür.  Anayasamızın 17. 
maddesi, Ceza Hukuku bağlamında 
rızanın temelini oluşturmaktadır. 
Bu maddenin ilk fıkrası ‘Herkes 
yaşama, maddi ve manevi varlığını 
koruma ve geliştirme hakkına 
sahiptir’ der. Maddenin devam 
eden fıkrası ise ‘tıbbi zorunlulukların 
ve kanunda yazılı hallerin rızaya 
istisna oluşturabileceğini’ 
söyler” dedi. Ertem, konuya 
ilişkin bilgilendirmelerini örnekler 
üzerinden anlattı.

Hukuki Rıza Atölyesi etkinliğine 
Hukuk Fakültesi akademisyenleri ve 
öğrencileri büyük ilgi gösterdi. 

HUKUKİ 
RIZA 
ATÖLYESİ
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Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü öğrencileri 
ile İletişim Topluluğu üyelerinin, dijital markalaşma 
alanıyla ilgili detaylı bilgi sahibi olma fırsatı 
elde ettiği etkinlikte Cemhan Gülşen, ilk olarak 
özgeçmişinden ve kendi tecrübelerinden bahsetti. 
Gülşen, henüz öğrenciyken dijital markalaşma 
alanında neler yapabileceğiyle ilgili bilgi verdi.

‘Dijital markalaşma tercih değil, gereklilik’

Dijital markalaşmanın şirketler ve reklamcılar 
açısından önemini anlatan Gülşen, özellikle 
pandemi döneminde dijital alana geçiş yapan 
markaların imaj ve kar kazançlarından bahsetti. 
Dijital markalaşmanın bir tercih değil gereklilik 
olduğunu vurgulayan Gülşen, öğrencilerin merak 
ettiği soruları da yanıtladı. 

‘Güvenirlik konusunda emsal bir emsal’

Şanlıtürk, Google Cloud Platformu’nun, yeni 
donanım satın alınmasından, yüksek elektrik 
harcaması yapılmamasından, fazla personel 
bulundurulmasından kurtaran bir bulut 
çözümü olduğunu açıklayarak, “Google Cloud, 
%99,95 kullanılabilirliği ve zamanlanmış kapalı 
kalma süresinin olmamasıyla güvenilirlik 
konusunda emsal teşkil etmektedir. Geniş 
küresel ağ sayesinde, olabilecek en düşük 

gecikme sürelerine ulaşılmasına ve internet 

trafiğindeki ani sıçramalarla sorunsuz başa 

çıkılabilmesine yardımcı olmaktadır” dedi.

Uygulamalı olarak gördüler

Etkinlikte öğrenciler, bir web sitesinin takipli 

eğitim sitesini kullanarak Google Cloud 

Serveri'nin nasıl çalıştırılıp güvenli bir şekilde 

kullanıcıların web sitesine bağlanmasını 

sağladıklarını uygulamalı olarak gördü.

DİJİTAL 
MARKALAŞMA 

NEDİR?

Üniversitemiz İletişim Topluluğu, 18 Aralık 2020 
tarihinde “Dijital Markalaşma Nedir?” konulu 
çevrim içi etkinlik gerçekleştirdi. Etkinliğin konuğu, 
dijital markalaşma uzmanı Cemhan Gülşen idi. 
Etkinliğe, Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölüm 
Başkanı Prof. Dr. Zeynep Karahan Uslu, Öğr. 
Gör. Dr. Nefise Şirzad, Arş. Gör. Oben Hüseyin 
Sazaner ve öğrenciler katıldı.

CLOUD 
TEKNOLOJİSİ 
EĞİTİMİ ‘CLOUD 
JAM A THON’

Üniversitemiz Google Developer Student 

Topluluğu, 26 Aralık 2020 tarihinde Cloud 

Teknolojisi Eğitimi ‘Cloud Jam a Thon’ etkinliği 

düzenledi. Centax Pharma şirkeinde IT 

Manager olarak görev alan İslam Şanlıtürk’ün 

konuk olduğu etkinlik çevrim içi olarak 

gerçekleştirildi.
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WIE ARE  
ON THE AIR
Üniversitemiz IEEE Women In 
Engineering Komitesi, 26 Aralık 
2020 tarihinde Wie Are On The 
Air etkinliğini gerçekleştirdi.

Verda ve Serdar Çora çifti çevrim içi düzenlenen 
etkinliğe konuşmacı olarak katıldı. Uzun dönem 
TAI’de çalışan Çora çifti, topluluk üyelerine 
mesleki deneyimlerini aktardı. Verda Çora, 
kadın mühendis olarak savunma sanayisinde 
yer almak ile ilgili bilgi verdi. AEROS Havacılık 
ve Mühendislik A.Ş. şirketinin kurucusu olan 
Çora çiftinin girişimcilik hikâyelerini anlattığı 
etkinlikte topluluk üyeleri havacılık sektörünü 
yakından tanıma fırsatı buldu.

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI

MEZUNLARIMIZLA ‘TEA TALK’
Üniversitemiz IEEE Topluluğu, ‘Bi Mezuna Soralım’ 
etkinlikleri kapsamında 27 Aralık 2020 tarihinde 
“Üniversitemiz Mezunları ile Tea Talk” etkinliği düzenledi. 
Etkinliğin ilk bölümünde BSH Ev Aletlerinde çalışan 
Mert Emre Gürer öğrencilerimizin konuğu oldu. 

Üniversitemiz Endüstri Mühendisliği Bölümü’nden mezun olan Gürer, 
otomotiv sektörü devlerinden Mercedes-Benz’de satın alma uzmanı 
olarak görev yaptığını, şu an Avrupa'da ev aletleri sektöründe öncü BSH 
şirketinde çok kanallı perakende dijitalleşme ve ödeme teknolojileri uzmanı 
olarak çalıştığını anlattı. Gürer, mezuniyet sonrası yaşadığı süreci anlatarak, 
öğrencilerle tecrübelerini paylaştı. 

Çankaya Üniversitesi mezunu olmak…

Söyleşinin ikinci bölümünde ise Endüstri Mühendisliği Bölümü’nden ve çift 
ana dal yaptığı Bilgisayar Mühendisliği Bölümü’nden başarıyla mezun olan 
İrem Aydın Önder, mezuniyet sonrası tecrübelerini anlattı. HAVELSAN’da 
SAP İK İşlev Danışmanı olarak çalışan Önder, yüksek öğrenimini Çankaya 
Üniversitesinde tamamlamanın ve şu an kurumsal bir şirkette çalışmanın 
avantajları hakkında bilgi verdi.  

Söyleşilerin ardından öğrenciler, Mert Emre Gürer ile İrem Aydın Önder’e 
merak ettikleri soruları yöneltti. Etkinliklere öğrencilerin ilgisi büyük oldu.
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Çankaya Üniversitesi Dans 
Topluluğu, 2 Ocak 2021 
tarihinde saat 20.00’de çevrim 
içi “Salsa Workshop” düzenledi. 
Topluluğun, Instagram 
sayfasından canlı yayınlanan 
etkinlikte Deniz Kantar ve Ozan 
Onur Kuru, katılımcıların rahat 
yapabilmesi amacıyla dans 
hareketlerini yavaş şekilde 
gösterdi. 

“Yeterli zaman ayırmak 
önemli”

Deniz Kantar ve Ozan Onur 
Kuru, dansa hobi amacıyla 
başladıklarını belirterek, 
“Biz dansın görsel ve sosyal 
duruşuna kapıldığımız için 
başladık. Yaş itibariyle dansa 
başlamak için geç kaldığımızı 
düşünüyorduk. Yeteri 
kadar zaman ayırdığımızda 
istediğimiz seviyeye 
gelebileceğimizi zamanla 
anladık. Okul döneminde 
yaşadığımız yoğunlukta 
dans bizim için nefes oldu. 
Dans ettikçe daha çok çaba 
sarf ettik ve vücudumuzun 
farkında olmaya başladık. Bu 
da gün içerisinde kendimizi iyi 

ve dinç hissetmemizi sağladı” 
açıklamasında bulundu. 

“Biraz nefes alabilelim diye”

“Biz herkesin dans 
edebileceğine inanan bir 
topluluğuz. Topluluğumuza 
üye olmak isteyen herkes 
için kapılarımız ardına kadar 
açık” çağrısında bulunan 
Kantar “Dansın sadece bir 
yetenek değil aynı zamanda 
nefes alma şekli olduğunu da 
düşünüyoruz. Bu düşüncelerimiz 
doğrultusunda pandemi 
döneminde herkes dans 
edebilsin diye, birazcık nefes 
alabilsinler diye çalışıyoruz” 
dedi.

“Danssız kalmayın”

‘Salsa Workshop’ etkinliğiyle 
amaçlarını “Pandemi nedeniyle 
evde olan arkadaşlarımızın nefes 
alabilmesini sağlamak” olarak 
açıklayan Kuru da “Etkinliğe 
katılım çok güzeldi. Bu da bizi 
çok mutlu etti. Etkinlik için 
emek sarf eden Eylül Erdem, 
Yavuzcan Arat, Esra Okay, 
Özgür Akçaer ve Rıdvan 
Eldemir’e teşekkür ediyoruz. 
Ve danssız kalmayın diyoruz” 
sözleriyle etkinliği noktaladı.

 SOSYAL MEDYADA 
‘SALSA WORKSHOP’
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SOSYAL MEDYA  
ADALETE GÜVENİ ZEDELİYOR

Hukukta Gelişim ve Kariyer 
Topluluğu, 6 Ocak 2021 
tarihinde Ankara Adalet 
Sarayı'nda 44. Asliye 
Ceza Mahkemesi Hâkimi 
Faik Ceylan ile röportaj 
gerçekleştirdi. Topluluğun 
blog hesabında yayınlanan 
röportajda Ceylan, Hukuk 
Fakültesi öğrencilerinin 
mesleğe dair merak ettiği 
sorulara yanıt verdi. 
Faik Ceylan, babasının da 
kendisi gibi hâkim olduğunu, 
çocukluğundan bu yana mesleğe 
büyük ilgi duyduğunu belirterek, 
“Liseden, hatta çocukluğumdan 
beri bu mesleği seçmek istedim. 
Avukatlık stajımı tamamladım ancak 
beni mutlu edeceğini düşündüğüm 
hâkimlik mesleğini tercih ettim” dedi.  

“Sosyal medyada yanlış bilgi 
kısa sürede yayılıyor”

Faik Ceylan, öğrencilerin sosyal 
medyanın davalar üzerine 
etkisiyle ilgili sorusuna “Maalesef 
sosyal medyanın davalar 
üzerinde değil ancak adalete 
güven noktasında olumsuz 
etkileri olduğunu düşünüyorum. 
Yanlış bilgi, sosyal medya 
aracılığıyla çok kolay ve hızlı 
bir şekilde yayılabiliyor. Herkes 
sosyal medyada bir haber 
hakkında rahatlıkla düşüncelerini 
paylaşabilir. Demokratik bir 
hukuk devletinde olması gereken 
de budur. Burada önemli bir 
nokta hukukçuların olaylara 
diğer insanlardan farklı bakması 
gerektiği inancındayım. Bir 
dosyaya tam anlamda vâkıf 
olmadan veya eksik bilgiyle bir 
hukukçunun fikir beyan etmemesi 
gerektiği kanısındayım” dedi.

Öğrencilere tavsiyelerde 
bulundu

Ceylan, Hukuk Fakültesi’nde 
okuyan öğrencilere meslek 
seçimiyle ilgili şu tavsiyelerde 
bulundu: 

“Özelikle 3. sınıftan sonra yaz 
aylarında muhakkak bir avukat 
yanında çalışmalısınız. Böylece 
avukatlık mesleğinin işleyişi, 
yapısı ve gereklerini tecrübe 
etmiş olacaksınız. Akademik 
kariyer yapmak isteyenler zaten 
okul döneminde bir fikir sahibi 
oluyorlar. Özelikle ceza hâkimi 
olmak isteyenler ya da ceza 
alanında çalışmak isteyenlere 
ise naçizane mesleki anlamda 
tavsiyem; ceza hukukunun 
evrensel ilkelerinin çok iyi bilinip, 
benimsenmesi olacaktır. Bir 
ceza hukukçusu için bu ilke ve 
esaslar çok büyük bir önem teşkil 
etmektedir. ” 
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Oltalama Saldırları (Phishing) 
yöntemi hakkında detaylı bilgi 
veren Özdemir, bu yöntemi 
uygulamalı olarak gösterdi. 
Çankaya Üniversitesi öğrencilerinin 
yanı sıra farklı okullardan da 
katılımın olduğu etkinlik büyük ilgi 
gördü.

UYGULAMALI 
SİBER GÜVENLİK 
ANLATIMI
IEEE Öğrenci Kolu İletişim Komitesi, 4 Ocak 2021 
tarihinde siber güvenlik uzmanı Sedat Özdemir ile 
CyberWeb etkinliği gerçekleştirdi. Çevrim içi düzenlenen 
etkinlikte Özdemir, Türkiye ve Dünya'da siber güvenlik 
alanıyla ilgili çok merak edilen soruları yanıtladı. 

GOOGLE DEVELOPER 
STUDENT CLUB 
"DEV.LIGHT" ETKİNLİĞİ
GERÇEKLEŞTİRDİ
Google Developer Student Club 8-14 Şubat 2021 tarihlerinde çevrim 
içi olarak DEV.LIGHT etkinliği gerçekleştirildi. DEV.LIGHT etkinliğinde, 
Google teknolojileriyle ilgili bilgi verildi, alanında uzman kişilerle 
oturumlar düzenlendi. Katılımcılar, öğrencilere tavsiyelerde bulundu, 
kariyer ve girişimcilik hikayelerinden bahsetti. Topluluk üyeleri, yayın 
sırasında katılımcılara form ileterek etkinliklerin nabzını tuttu. 9 oturumun 
düzenlendiği etkinlikleri yaklaşık 500 kişi takip etti.
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REHABİLİTASYON 
PSİKOLOJİSİ ALAN 
TANITIMI

Türkiye Psikologlar Derneği Meslek 
Yasası Öğrenci Çalışma Grubu’nun 
öncülüğünde planlanan, İzmir Kâtip 
Çelebi Üniversitesi ile ortak yürütülen 
‘Rehabilitasyon Psikolojisi Alan Tanıtımı’ 
etkinliğine ilgi büyük oldu. 

Okan Üniversitesinden Dr. Öğr. Üyesi 
Z. Hale Aksuna’nın konuşmacı olarak 
katıldığı 19 Şubat’ta düzenlenen 
webinarda Psikoloji Topluluğu öğrencileri, 
psikolojinin her alanını tanıtmak ve alanla 
ilgili detaylı bilgi sahibi olmak adına 
etkinlikleri sürdüreceklerini açıkladı.

Bağımlılık Etkinlikleri

Çankaya Üniversitesi Psikoloji 
Topluluğu bağımlılık konulu iki webinar 
düzenledi. Klinik Psikolog Yeşim 
Selçuk ‘’Neden Bağımlı Oluruz?’’ 
webinarında genel bağımlılığa, 
bağımlılığın tanım ve kriterlerine; 
‘’Kumar Bağımlılığı’’ webinarında 
konuşmacı olan Klinik Psikolog 
Emre Yılmaz ise çevrim içi olarak da 
oynanan, bilerek ve isteyerek risk alma 
davranışı olarak tanımlanabilecek 
kumarın yarattığı bağımlılığa değindi. 
Bağımlılığın ele alındığı bu etkinlikler 
Psikoloji Bölümü öğrencilerinin 
katılımlarıyla gerçekleşti.
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V.Bilişsel Psikoloji Günü

Psikoloji Topluluğu her sene düzenlenen 

Bilişsel Psikoloji Günü’nün bu yıl 

beşincisini organize etti. İlk kez webinar 

olarak uzaktan yürütülen geleneksel 

etkinliğe hem akademisyenler hem de 

öğrenciler büyük ilgi gösterdi. "V. Bilişsel 

Psikoloji Günü", Doç. Dr. Belma Bekçi 

(Bilişsel Psikofizyoloji), Dr. Şükriye Akça 

Kalem (Demans Ayırıcı Tanısında Klinik 

Nöropsikolojik Değerlendirme), Dr. Öğr. 

Üyesi Simge Şişman Bal (Sağ Serebral 

Hemisfer: Suskunluğu Asaletinden) ve Dr. 

Ceylan Özdem Mertens (Sosyal Medyada 

Beyin)'in katılımlarıyla 4 oturumda 

gerçekleştirildi.
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CAM TAVAN SENDROMUNUN 
KADINLARIN İŞ HAYATINA ETKİSİ

Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi ile Toplumsal Cinsiyet ve Kadın 
Çalışmaları Topluluğu iş birliği ile 8 Mart 
Dünya Kadınlar Günü’nde saat 15.30'da 
“Cam Tavan Sendromunun Kadınların İş 
Hayatına Etkisi” konulu çevrim içi konferans 
düzenlendi. Etkinliğe, akademik ve idari 
personelimiz ile öğrencilerimiz Zoom 
üzerinden katılım sağladı.

‘Eğitim süreçlerinde toplumsal cinsiyet 
konusuna yer verilmeli’

Oturum başkanı, Üniversitemiz Fen-Edebiyat 
Fakültesi İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü 
akademisyenlerinden Prof. Dr. Hikmet Uğur 
Öner toplumsal cinsiyet konusunun çok önemli 
olduğu ve farklı platformlarda tartışılması 
gerektiğini belirterek “En önemlisi de eğitim 
süreçleri içerisinde toplumsal cinsiyet 
konusuna yer verilmesinin önemine inanan bir 
kişiyim” dedi. 

‘İş Yerinde Cinsiyetçilik, Cam Tavan ve 
Cinsel Taciz’

Konferansta İstanbul Ticaret Üniversitesi 
Kadın ve Aile Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Müdürü Prof. Dr. Aşkın Asan da “Cam Tavan” 
konulu konuşma yaptı. Asan’ın ardından 
Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Psikoloji 
Bölüm Başkanı Doç. Dr. Aslı Göncü Köse, “İş 
Yerinde Cinsiyetçilik, Cam Tavan ve Cinsel 
Taciz” konusunu ele aldı.



SAVCILIK 
MESLEĞİNE 
DAİR
Hukukta Gelişim ve Kariyer Topluluğu, Ankara 
Adalet Sarayı’nda Cumhuriyet Savcısı olarak görev 
yapan Yasin Tatar ile “Savcılık Mesleği Hakkında 
Merak Edilenler” konulu röportaj gerçekleştirdi. 
Topluluk üyeleri, yazılı bir metin haline getirdikleri 
röportajı Hukuk Fakültesi’nde eğitimini sürdüren 
gençlerin faydalanabilmesi amacıyla topluluğun blog 
hesabından paylaştı.

“Üniversite yılları çok kıymetli”

“Savcılık Mesleğine Dair” başlığıyla yayınlanan 
röportajda Cumhuriyet Savcısı Yasin Tatar, eğitim 
hayatından savcılık mesleğine karar verme ve atanma 
sürecine, mesleğin çalışma şartlarından ve yaşadığı 
zorluklardan bahsetti. Tatar, öğrencilere ise şu 
tavsiyelerde bulundu: 
“İlk olarak hedefiniz okulunuzu başarılı bir 
şekilde bitirmek olmalı. Kendinizi dil yönünden 
geliştirmelisiniz. Zorluklar parçalanarak daha çabuk 
yok ediliyor. Üniversite yılları çok kıymetli yıllar. Keyfini 
bilmek gerek. Gelecek kaygıları tabii ki olacak ancak 
bu yıllarda kendinizi heba etmemelisiniz.”
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MARKANIN 
KURUMSAL 
KİMLİĞİ
İletişim Topluluğu, 2 Nisan 2021 tarihinde 
‘Markanın Kurumsal Kimliği’ adlı etkinlik düzenledi. 
Marka danışmanı, grafik tasarımcı Necdet Kara’nın 
konuşmacı olarak katıldığı online etkinliğe, Halkla 
İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü’nden Öğr. Gör. Barış 
Konor, Arş. Gör. Oben Hüseyin Sazaner ve bölüm 
öğrencileri katıldı.
Marka kurumsallığı nedir?

Necdet Kara, etkinliğin ilk bölümünde özgeçmişini anlatarak, 
tecrübelerini paylaştı. Marka kurumsallığının markalar ve reklamcılık 
açısından önemine değinilen etkinlikte pandemi sürecinde markaların 
kurumsal kimliğine ne gibi zararlar geldiği veya gelebileceğiyle 
ilgili önemli bilgiler verildi. Necdet Kara, etkinliğin son bölümünde 
katılımcıların merak ettiği soruları yanıtladı.



KENT ÇALIŞMALARI 
TOPLULUĞUNDAN URBAN 
ATELIER XTALKS SERİSİ

Kent Çalışmaları Topluluğu, “Urban Atelier Xtalks” serisi kapsamında 
birçok akademisyenle online ortamda söyleşi gerçekleştirdi. 8 hafta 
süren etkinliklerde birbirinden önemli konular üzerinde fikir alışverişi 
yapıldı. Söyleşilerde, mekân ve müzik bağlamından planlama-tasarım-
mülkiyet üçgenindeki uygulama sorunlarına kadar pek çok alan hakkında 
değerlendirme yapıldı.

Mekân & Müzik

Topluluk, ilk etkinliğini 13 Şubat 2021 
tarihinde Öğr. Gör. Can Gölgelioğlu ile 
'Mekân & Müzik' başlığı altında düzenledi. 
Söyleşi boyunca kentsel morfoloji, kentsel 
kullanımda müzik ve mekân kullanımı ilişkisi, 
mekân formları ve kentsel tasarım konularına 
değinildi. Sohbette, “Mekanı bestelemek 
mümkün”, “Müziği bütüncül şekilde 
değerlendirerek kentsel tasarıma bir bakış 
açısı sunabiliriz”, “İnsan duygusal bir varlıktır, 
onu ‘şeyleştirmek’ mekanikleştirir, tasarım 
sürecine dahil edemeyiz” ve “Her mekanın 
bir müziği değil , müzikleri vardır” fikirleri ön 
plana çıktı.
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‘Yeniden İşlevlendirme’

Topluluk, 20 Şubat 2021 tarihinde Arş. Gör. Damla Yeşilbağ 
ile ‘Yeniden İşlevlendirme’ başlığı altında söyleşiyi hayata 
geçirdi. Etkinlikte, “İşlev değişikliğine karşı koruma nerede 
duruyor?”, “Nelere dikkat edilmeli?”, “Öncelikler neler 
olmalı?” gibi genel bir çerçeve üzerinden çeşitli sorular 
yöneltildi. 

Kentsel analizde sosyal medya
27 Şubat 2021 tarihinde Öğr. Gör. Semih Kelleci ile ‘Kentsel 
Analizde Sosyal Medya' başlıklı söyleşi gerçekleştirildi. 
Dijital ortamda bilgi, kentsel tasarımda dijital sunum ve 
görselleştirme konularının konuşulduğu söyleşide “Şehirler 
sanal ağlarda yok olmuyor, dönüşüyor”, “Mekân, arazi 
kullanımındaki gibi kullanılmıyor. Zaman ve insan hareketliliği 
ile mekân kullanımı büyük ölçüde değişebiliyor” görüşleri öne 
çıktı.

‘Ankara’da Vakıf, Bedesten ve Hanlar’

6 Mart 2021 Cumartesi günü Prof. Dr. Mehmet Tunçer 
ile “Ankara’da Vakıf, Bedesten ve Hanlar” konulu söyleşi 
organize edildi. Etkinlikte Ankara’nın eski dönemlerinden 
başlayarak günümüze kadar ulaşan kültür katmanları 
konuşuldu. 

‘Kentsel Kırılganlıklar: Deprem’

Doç. Dr. Ezgi Orhan ile 14 Mart 2021 tarihinde 'Kentsel 
Kırılganlıklar: Deprem’ başlığı altında söyleşi gerçekleştirildi. 
Etkinlikte afet planlaması, risk toplumu, risk yönetimi ve 
planlama teorileri konuları değerlendirildi. 

‘Kentsel Dayanıklılık ve Planlama’

Dr. Öğr. Gör. Deniz Altay Kaya, 21 Mart.2021 tarihinde 
‘Kentsel Dayanıklılık ve Planlama’ başlığı altında söyleşi 
düzenlendi. Sohbet boyunca “Dayanıklılık ve planlama 
ilişkisi”, “Planlama süreçlerinde dayanıklılığın konumu” ve 
“Sosyal dayanıklılık” gibi çeşitli konulara değinildi. 

Kentsel Sosyoloji & Göç

Arş. Görevlisi Nazda Güngördü ile 27 Mart 2021 Cumartesi 
günü ‘Kentsel Sosyoloji & Göç” başlığı altında gerçekleştirilen 
söyleşide göçmen ve mülteci politikaları, kentsel sosyoloji ve 
kent planları, toplumsal yapı konuları değerlendirildi.

Planlama, Tasarım ve Mülkiyetçilik

Öğr. Üyesi Hakan Ünlü öğrencilerle 3 Nisan 2021 Cumartesi 
günü ‘Planlama, Tasarım ve Mülkiyetçilik Üçgeninde 
Uygulama Sorunları’ başlığı altında sohbet gerçekleştirdi. 
Söyleşide tasarım ve bütüncül plan, katılımcılık, planlamada 
iklim değişikliği, sürdürülebilirliği ve akıllı kentleri odağına alan 
planlama yaklaşımları ele alındı.
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‘PANDEMİ’ GAZETESİ

İngiliz Edebiyatı ve Kültür 
Çalışmaları Topluluğu, 
‘Pandemi’ temalı gazete 
yayınladı. Topluluk, ilkini 
2018 yılında yayımladıkları 
gazetede bu kez tüm 
dünyayı ve Türkiye’yi etkisi 
altına alan ‘pandemi’ 
konusunu ele aldı.

Pandemiye dair…

Çankaya Üniversitesi İngiliz Edebiyatı 
ve Kültür Çalışmaları Topluluğu, 
çevrim içi olarak İngiliz Dili ve 
Edebiyatı Bölümü web sitesinde 
yayınlanan gazetede,  topluluk üyeleri, 
bu olağanüstü zamana dair yazılar 
yazarak düşüncelerini paylaştı. Bölüm 
öğrencileri gazetede, aldıkları çeşitli 
derslerde pandemiyle ilgili yazdıkları 
epigram, kompozisyon, edebi 
karakterlere ve yazarlara mektuplar ile 
günlükleri yayınladı. 
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Ad Soyad
Şimal Kol Başkan

Ahmet Akyol Başkan Yardımcısı
Baki Deniz Teke Üye

Hazal Sonay Üye
İpek Kolsuz Üye

Sinem Tuana Çakır Üye
Tuna Çakırca Üye

Yasin Avcı Üye
Zeynep Ayben Keleş Üye

Yönetim Kurulu

Ad Soyad Fakülte Bölüm Adı Sınıf
Tuna ÇAKIRCA İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat 4

Şimal Kol Mimarlık Fakültesi Mimarlık 3
İpek Kolsuz Fen Edebiyat Fakültesi Psikoloji 3

Sinem Tuana Çakır Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 2
Ahmet Akyol Hukuk Fakültesi Hukuk 2

Fakülte/MYO Öğrenci Temsilcileri

Ad Soyad Fakülte Bölüm Adı Sınıf
Ahmet AKYOL Hukuk Fakültesi Hukuk 2

Mehmet Mete KANSU İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 2
Ege ÜNALAN İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 2

Işınsu AYERDEN Fen-Edebiyat Fakültesi Mütercim-Tercümanlık (İngilizce) 3
Hazal SONAY Fen-Edebiyat Fakültesi İngiliz Dili ve Edebiyatı 3

Sinem Tuana ÇAKIR Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 2
Zeynep YİĞİT Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 2

Zeynep SERTEL Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 2
Hatice Elifsu SEVER İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Bankacılık ve Finans 3
Türkan Simge İŞPAK Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği 4

İpek KOLSUZ Fen-Edebiyat Fakültesi Psikoloji 3
Şimal KOL Mimarlık Fakültesi Mimarlık 3

Kadir Bulathan BÜYÜKEKİZ Mühendislik Fakültesi Mekatronik Mühendisliği 3
Baki Deniz TEKE Mimarlık Fakültesi İç Mimarlık 3

Zeynep Ayben KELEŞ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 4
Tuna ÇAKIRCA İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat 4
Taha Yasin ER Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 4

Yasin AVCI Mühendislik Fakültesi Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği 4

Bölüm/Program Öğrenci Temsilcileri

Ad Soyad
Ege Ünalan Üye

Kadir Bulathan Büyükekiz Üye
Mehmet Mete Kansu Üye
Türkan Simge İşpak Üye

Zeynep Yiğit Üye

Denetleme Kurulu

ŞIMAL KOL
MİMARLIK FAKÜLTESİ  

MİMARLIK BÖLÜMÜ  
3. SINIF ÖĞRENCİSİ

ÖĞRENCI KONSEYI  
BAŞKANI
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ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ
ÖĞRENCİ KONSEYİ SEÇİMLERİ YAPILDI 
ÖĞRENCİ KONSEYİ BAŞKANI
ŞİMAL KOL OLDU
2020-2021 Akademik Yılı Öğrenci Konseyi seçimleri Çankaya Üniversitesi Öğrenci Konseyi Seçimleri 
Yönergesi doğrultusunda Nisan ayında gerçekleştirildi. Pandemi nedeniyle online ortamda gerçekleştirilen 
seçimde Mimarlık Fakültesi, Mimarlık Bölümü 3. Sınıf Öğrencisi Şimal Kol Öğrenci Konseyi Başkanı oldu. 
Seçimlerin sonuçlarına göre Bölüm/Program Öğrenci Temsilcileri, Fakülte/MYO Öğrenci Temsilcileri, 
Yönetim Kurulu Üyeleri ve Denetleme Kurulu Üyeleri aşağıdaki gibi belirlendi:



ERASMUS

Ray Bradbury’nin “Dünyayı dolaşın! 
Bu görebileceğiniz bütün rüyaların 
en muhteşemi!” sözüne kesinlikle 
katılıyorum. Dünyayı dolaşmayı 
istediğim ilk zamanlar lise yıllarıydı. 
2013-2015 yılları arasında 
Erzincan Üniversitesi Tercan 
MYO’da Bilgisayar Programcılığı 
programını okurken FulBright 
Meslek Yüksekokulu Öğrenim 
Bursu ile ABD’ye gitmek için 
başvuruda bulunmuştum, fakat hak 
kazanamadım.

Aklımda her zaman yurt dışında 
deneyim kazanmak vardı. 
Çankaya Üniversitesi Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü'ne dikey 

geçiş yaptıktan sonra Erasmus+ 
programı ile bu deneyim mümkün 
oldu. Üniversitemizin Dış İlişkiler 
ve Erasmus Müdürlüğünden 
program hakkında faydalı bilgiler 
aldıktan sonra aklımdaki sorular 
çözüme ulaşmıştı ve başvuru 
sürecine dahil oldum. Erasmus+ 
Öğrenim Hareketliliği Programı 
ile 2016-2017 Akademik Yılı’nın 
bahar döneminde Polonya’nın 
Krakow şehrinde yer alan AGH 
Bilim ve Teknoloji Üniversitesinde 
çok güzel bir deneyim yaşadım. İlk 
defa yurt dışına çıktığımdan dolayı 
oryantasyon sürecine ve aileden 
uzak kalmaya alışmak biraz zaman 
aldı. Yurdun her katında bulunan 

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü’nden mezun olan 
Sezer Uğuz, Erasmus+ 
Öğrenim Hareketliliği Programı 
kapsamında Polonya’nın Krakow 
şehrinde yer alan AGH Bilim 
ve Teknoloji Üniversitesinde 
eğitim gördü. Uğuz, Erasmus 
düşünen öğrencilere, “Dünyayı 
dolaşın. Bu görebileceğiniz 
bütün rüyaların en muhteşemi” 
tavsiyesinde bulundu.

DÜNYAYI DOLAŞIN! 
BU GÖREBİLECEĞİNİZ BÜTÜN 
RÜYALARIN EN MUHTEŞEMİ
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ortak mutfaklarda yemek yapmak, 
farklı kültürlerle tanışmak ve kendi 
sorumluluklarının bilincinde olmak çok 
kıymetli deneyimlerdi. Bulunduğum 
yere alıştıktan sonra artık Krakow 
benim ikinci evim olmuştu ve başka 
ülkeleri keşfetmeye gitsem de ben yine 
Krakow’u özlüyordum. 

‘Hem akademi hem de kültür ve 
sanat alanında güzel deneyimler 
elde ettim’

Yurt dışında bulunduğum süre 
zarfında hem akademi alanında 
hem de kültür ve sanat alanında 
çok güzel deneyimler elde ettim. 
Krakow’da iken çeşitli dersler aldığım 
Bilgisayar Bilimleri, Elektronik ve 
Telekomünikasyon Fakültesi’nde 
ders dışında gerçekleşen etkinliklere 
ve konferanslara da katılarak harika 
deneyimler elde ettim. 13. Uluslararası 
Bilgisayar Bilimler Festivali’ne 
ABD’den gelen ve “Algoritmalara Giriş” 
kitabının yazarı olan Prof. Dr. Thomas 
H. Carmen ile tanışmak benim için 
güzel bir hatıra olarak hafızamda yer 
aldı.

‘Yeni deneyimler kazandım’

Çankaya Üniversitesinde hazırlık 
sınıfı okuduğum zamanlarda çevre 
kirliliği problemine karşı yenilikçi bir 
fikir düşünmeye başlamıştım. Bu 
fikri Krakow’da aldığım Bilgisayar 
Bilimlerinde Tez Hazırlamaya Giriş dersi 
ile somut hale getirmeye başladım. 
Aynı zamanda Ubuntu işletim sistemi, 
LaTeX programı, Three.js yazılım 
kütüphanesi başta olmak üzere 
birçok yeni deneyimler kazanmaya 
başlamıştım. Yoğun ders çalışma 
sürecinin yanı sıra kültür ve sanat 
alanında da birçok etkinliğe katıldım. 

En unutulmazlar arasında ise dünyaca 
ünlü film müziği bestecisi Hans 
Zimmer’in dünya turnesi kapsamında 
Krakow’da gerçekleştirdiği konser 
yer alır. Harika bir atmosfer eşliğinde 
Karayip Korsanları, Sherlock Holmes, 
Gladyatör, Başlangıç ve Yıldızlararası 
gibi daha nice filmin müziğini dinlemek 
paha biçilemezdi. 

‘Ülkelerarası keşfe çıktım’

Konserden bir hafta önce ise 
yaklaşık 1 haftalık ülkelerarası bir 
keşif planlamıştım. Keşif diyorum,  
çünkü yalnız başıma yeni bir 
şehrin terminalinden inip etrafımı 
gözlemleyerek şehrin merkezine 
-bilinmeyen bir yolculuğa- doğru 
ilerliyordum. Şehrin bilinen meşhur 
yerlerini ziyaret ettikten sonra 
bilinmeyen yerlerini keşfediyordum. 
Gece öyle bir plan yapmıştım ki çok 

detaylı düşündüğüm için bilgisayar 
başında sabahın ilk ışıklarını 
gördüğümü hatırlıyorum. O gece, 
Krakow, Berlin, Potsdam, Berlin, 
Amsterdam, Paris, Wroclaw ve 
Krakow şehirleri için ulaşım planını 
başarılı bir şekilde gerçekleştirmiştim. 
Polskibus, Hellö (şu anda Polskibus 
ve Hellö, Flixbus’a katılmış durumda), 
Flixbus ve Ryanair’den çok uygun 

fiyatlara biletler aldım. Bu iki firmayı 
Erasmus programı ile yurt dışına 
gidecek arkadaşlara tavsiye ederim. 
Berlin’de Müzeler Adası, Potsdam’da 
Sanssouci Sarayı, Amsterdam’da 
Van Gogh Müzesi, Paris’te Dorsay 
ve Louvre Müzeleri (Fransa’daki 
müzelerin 25 yaş altındaki tüm 
öğrencilere ücretsiz olması harikaydı), 
Wroclaw’da bir antika dükkanı 
başlıca gezdiğim yerler arasında yer 
almaktaydı. Yalnız başıma çıktığım 
bu keşifte hiç sorun yaşamadan 
Krakow’daki yurduma dönmüştüm. 
Benim için unutulmaz bir deneyim 
olmuştu ve başka yerleri keşfetmem 
için bana güç vermişti.

‘8 ülke gezdim’

Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği 
sırasında bu bahsettiğim şehirler 
dışında Viyana, Budapeşte, Prag, 
Münih, Dachau, Auschwitz ve 

Yurt dışında 
bulunduğum süre 
zarfında hem 
akademi alanında 
hem de kültür ve 
sanat alanında çok 
güzel deneyimler elde 
ettim.
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Bratislava olmak üzere 13 yer ve 8 
ülke gezdim. Viyana’da Schönbrunn 
Sarayı, Belvedere Sarayı ve 
Hundertwasser Evi; Budapeşte’de 
Kemal Atatürk Caddesi, Gülbaba 
Türbesi ve Parlemento Binasını; 
Prag’da Kafka Müzesi, Prag Kalesi ve 
Astronomik Saat Kulesini; Münih’te 
Marienplatz, Deutsches Müzesi, 
Allianz Arena Stadyumunu; Dachau’da 
acı olayların yaşandığı toplama 
kampını; Auschwitz’te acı olayların 
yaşandığı Auschwitz ve Birkenau 
toplama kamplarını; Bratislava’da St. 
Martin Katedrali, Bratislava Kalesi 
ve Bratislava Kent Müzesi olmak 

üzere daha birçok yeri ziyaret ettim. 
Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği 
programı birçok yeri keşfetmeme ve 
yabancı dilimi geliştirmeme vesile 
oldu. Çankaya Üniversitesindeki 
İngilizce hazırlık sınıfının ve aldığım 
eğitimlerin %100 İngilizce olmasının 
hem kendimi ifade etme anlamında 
hem de akademik İngilizcede 
kavramlara hâkim olma anlamında 
oldukça yararlı oldu. 2017 yılında bu 
harika deneyimi yaşadıktan sonra 
bir de Erasmus+ Staj Hareketliliği 
programına katılmayı düşünmeye 
başlamıştım. 

‘Bu kez Erasmus+ Staj 
Hareketliliğinden faydalandım’

Aradan 1 yıl geçtikten sonra, 2018 
yılının yaz aylarında Erzincan 
Tercan’da iken kendimi geliştirmek için 
Python programlama dilini öğrenmeye 
başladım. Bir süre sonra Avrupa’daki 
veri analizi ve görselleştirme araştırma 
gruplarını incelemeye başladım. Bazı 
üniversitelerin araştırma gruplarına staj 
için e-mail gönderdikten sonra Viyana 
Üniversitesi Görselleştirme ve Veri 
Analizi Araştırma Grubu’ndan yanıt 
geldi ve süreç ilerledi. 2018-2019 Güz 
Dönemi başladıktan birkaç ay sonra 
kabul mektubu iletmişlerdi ve çok 
mutlu olmuştum. Erasmus+ stajı için 
ön hazırlık olması için o dönem seçmeli 
ders olarak Bilgisayar Mühendisliğinde 
Özel Konular -Veri Bilimine Giriş- 

dersini almıştım. Erasmus+ Staj 
Hareketliliği ve Avusturya vize 
başvuru süreçleri başarılı bir şekilde 
bittikten sonra Viyana’ya varmıştım. 
Araştırma grubuyla tanıştıktan sonra 
staj sürecinde yapacağım proje 
hakkında düzenli olarak toplantılar 
gerçekleştirdik. Viyana’ya daha 
önceki öğrenim hareketliliğinde de 
çok kez geldiğim için hiç yabancılık 
çekmemiştim.

Bir yandan Erasmus+ staj 
programı sırasında çalışmalarımı 
gerçekleştiriyordum bir yandan da 
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fırsat bulduğum zamanlarda ise 
Erasmus+ öğrenim hareketliliğinde 
kaldığım yerden keşfetmeye devam 
ettim. Marsilya, Toulon, Le Castellet, 
Barcelona, Madrid, Roma, Venedik, 
Vatikan, Milano, Cenova, Graz, 
Hallstatt, Split ve Mostar olmak üzere 
14 yer ve 7 ülke gezdim.

‘Birçok müzeyi ve tarihî yerleri 
görme imkânım oldu’

Erasmus+ staj dönemini, Erasmus+ 
öğrenim dönemindeki gibi oldukça 
verimli bir şekilde geçirerek hem 
akademik alanda kendini geliştirdim 

hem de birçok ülkeyi tek başıma 
keşfedip tarihi yerleri ve birçok müzeyi 
ziyaret ettim, ayrıca birçok sanatsal 
etkinliklere de katıldım. 7 Eylül 
2019’da Venedik’te gerçekleşen 76. 
Uluslararası Venedik Film Festivali’nin 
kapanış törenine katıldım. Başrolünü 
Joaquin Phoenix’in üstlendiği, 
yönetmenliğini ise Todd Philips’in 
yaptığı Joker filmi, festivalde Altın 
Aslan ödülüne layık görüldü. Joker 
filminin galasına katıldım ve böylelikle 
sinema filmleri çekmeyi hedefleyen 
genç bir kısa film yönetmeni olarak 
da eşsiz bir deneyime sahip oldum. 

Futbola da ilgim olduğu için 2 Ekim 
2019’da Madrid'de Real Madrid-
Club Brugge arasında gerçekleşen 
Şampiyonlar Ligi maçını o atmosferde 
izlemek benim için unutulmaz 
hatıralardan birisi oldu.

‘İyi ki Çankaya Üniversitesinin bir 
parçası oldum’

Dünyayı dolaşmak insanın ufkunu açar 
ve beynindeki zihin haritasına yeni 
yollar ekler. Böylece deneyimlenen 
o yollar farklı ve büyüleyici rüyalara 
tanıklık etmemizi sağlar. İşte 
Erasmus+ öğrenim ve staj hareketliliği 
deneyimlerini yaşamak benim bakış 
açıma çok kıymetli ve güzel katkılar 
sağladı. Yaratıcı düşünce ve üretken 
olma özelliklerini artırdığını ve hatta 
bu süreç zarfında 2 kısa film fikrimin 
oluşmasını sağladığını belirtebilirim. 
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İyi ki Çankaya Üniversitesinin ve 
Erasmus+ programının bir parçası 
olmuşum. Erasmus stajından 
sonra mezun olacaktım, o yüzden 
mezuniyet kepi ve cübbemi yurt 
dışına giderken yanımda götürdüm. 
Mezun olana kadar gece gündüz 
demeden çok çalışmıştım, mezuniyeti 
dolu dolu yaşamak istiyordum. Bu 
yüzden gittiğim yerlerde fotoğraf 
çekilerek uzun soluklu, unutulmaz ve 
uluslararası bir mezuniyet duygusu 
yaşamış oldum.

‘Tercih edeceğiniz üniversiteyi çok 
iyi araştırın’

Erasmus+ programına katılmak 
isteyen öğrenci arkadaşlara 
tercih edecekleri üniversiteyi 
çok iyi araştırmalarını ve ders 
eşlenikleri inceleyerek en fazla ders 
saydırabilecekleri üniversiteleri tercih 
etmelerini tavsiye ederim. Erasmus+ 
programı kapsamında gitmeye hak 
kazandıklarını öğrendikten sonra 
pasaport ve vize işlemlerine erken 
başlamalarının faydalı olacağını 
belirtmek isterim. Henüz pasaportu 
olmayan arkadaşların harçsız 
pasaporttan yararlanabileceklerini 
bilmelerinde fayda var. Gideceğiniz 
üniversitenin öğrenci işleri veya 
Erasmus+ ofisi ile iletişime geçip 
kalınacak yurt ile ilgili başvuru ve 
kayıt süreci hakkında bilgi alınız. 

Yurt dışına gittiniz ve bulunduğunuz 
yerin para birimi Euro değilse 
ATM’den önce çok küçük miktarda 
para çekiniz ve kesinti durumunu 
inceleyiniz. Krakow’daki ATM’den 
Polonya para birimi olan zlotyi 
direkt çekmek ile USD üzerinden 
zloty olarak çekmek arasında fark 
mümkün oluyor, çekilen miktar 
büyük olunca aradaki fark daha 
da büyük oluyor. USD üzerinden 
zloty çekilmeye çalışılınca iki kere 
kur farkına maruz kalıyorsunuz, o 
yüzden direkt zloty çekiniz. Bu çok 
önemli bir durum olduğu için bunu 
vurgulamak istedim. Buna ek olarak 
eğer Türkiye’deki banka kartlarından 
para çekme işlemi yapıyorsanız, para 
çekme işlemini Türkiye’deki mesai 
saatlerine göre yapınız, aksi takdirde 
kur farkı oldukça yüksek olacaktır, 
bunu bilmek ekonomik olarak size 
katkı sağlayacaktır. Gideceğiniz 
şehirde uygun alışveriş yapacağınız 
süpermarketleri öğrenmek ve 
onların müşteri kartlarından alarak 
indirimlerden faydalanmak da 
ekonomik olarak size yardımcı 
olacaktır.

Erasmus+ programının bir parçası 
olmanızı ve görebileceğiniz bütün 
rüyaların en muhteşemini yaşamanızı 
dilerim.
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Erasmus+ Programı'ndan yararlanmayı ikinci sınıfa kadar 
pek düşünmemiştim. İkinci sınıfı bitirdikten sonra İçişleri 
Bakanlığında staja başladım. Bakanlıktaki çoğu uzman 
Erasmus’un bana çok büyük katkı sağlayacağından 
bahsetti. Ortalamam yüksekti. İngilizce seviyemin 
de yeterli olduğunu düşündüğüm için Erasmus’a 
başvurmaya karar verdim. Başvurum kabul edildi ve 
Kuzey Polonya’da Vistula Nehri kıyısında bulunan 
Torun’a giderek Nicolaus Copernicus Üniversitesinde 
eğitim görmeye başladım. Torun, Polonyalı uzay bilimci 
Kopernik’in doğum yeri olması ve şehrin eski şehir 
kısmının 1997 de UNESCO Dünya mirası listesine 
alınması sebebiyle turistik bir şehirdi.

‘Hayatımda gördüğüm en güzel şehirlerden biri’

Pandemi sebebiyle Polonya’nın tüm şehirlerini gezme 
fırsatım olmadı ama Torun gerek mimarisi gerek tarihiyle 
hayatımda gördüğüm en güzel şehirlerden biriydi. 
Çok küçük bir şehir olmasına rağmen gezmekten asla 
sıkılmadığım, her gün yeni yerler keşfettiğim bir Ortaçağ 
şehriydi. Polonya’nın en iyi üniversiteleri arasında 
olan Nicolaus Copernicus Üniversitesinde, COVID-19 
pandemisi sebebiyle sadece üç hafta eğitim görebildim. 
Ancak bu süre zarfında dahi hocaların alanında 
uzman olduklarını ve derslerin Türkiye’deki derslere 
göre daha interaktif geçtiğini söyleyebilirim. Hatta 
yüksek lisans eğitimim için düşündüğüm üniversiteler 

ERASMUS İÇİN POLONYA’YA GİTTİ,
PANDEMİ NEDENİYLE  
3 HAFTA KALABİLDİ
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 4. sınıf öğrencisi Gözde Egem 
Ceylan, Erasmus+ Öğrenci Hareketliliği kapsamında Polonya’nın Nicolaus 
Copernicus Üniversitesine kabul edildi. Ceylan, COVID-19 pandemisi nedeniyle 
sadece 3 hafta Polonya’da kalabildi.
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arasında yerini aldı. Erasmus için tercih sıralamamı 
rastgele yapmıştım yani aslında Torun hakkında 
hiç bilgim yoktu. Daha önce hiç araştırmamıştım. 
Sadece Polonya da olduğunu biliyordum. Torun’a 
ayak basınca ne kadar şanslı olduğumu anladım. 
Çünkü başka bir yeri tercih etseydim bu kadar 
mutlu olmazdım. Torun, öyle bir yer ki oradan asla 
kopamıyorsunuz. Pandemi sonrası, orada tanıştığım 
arkadaşlarımla Torun turu planlıyoruz.

‘Torun halkı çok sıcakkanlı’

Benim daha önce yurt dışı deneyimim olmuştu. Bu 
nedenle ailemden, ülkemden ayrılmak benim için fazla 
zor olmadı. Fakat yine de 6 ay sevdiklerimden uzak 
kalacağım için içimde bir burukluk vardı tabii. Torun’a 
ilk gittiğimde nedense hiç yabancılık çekmedim. 
Çünkü Torun tam bir öğrenci şehriydi ve halkı da 
oldukça sıcakkanlıydı. Hatta ilk gün elimde valizlerle 
yurda gittiğimde yerleşeceğim odayla ilgili bir sorun 
çıktı. Ben yorgun argın otel odası bulmaya çalışırken 
Polonyalı mentorum hemen benim için başka bir 
odayı hazırlatarak bana yardımcı olmuştu.

‘Erasmus’un en büyük katkısı sorumluluk bilinci 
geliştirmesi’ 

Erasmus’un bana en büyük katkısı sorumluluk bilinci 
geliştirmem konusunda oldu. Eminim Erasmus 
programından faydalanan tüm gençlerde aynı etkiyi 
gösteriyordur. Çünkü her ne kadar arkadaşlarınız 
olsa da farklı bir ülkede tek başınızasınız ve her 
şeyi kendiniz halletmek zorundasınız. Özellikle 
pandeminin başlarını yabancı bir ülkede tek başına 
yaşamak benim zorluklara karşı mücadele etme 
konusunda yeteneğimi arttırdı. Onun dışında tabii ki 
farklı kültürleri tanımak farklı dilleri öğrenmek kişinin 
her zaman ufkunu açar. Ben çok kısa bir süreliğine 
Erasmus deneyimini yaşamış olmama rağmen dünya 
genelinden çok fazla kişiyle tanıştım ve onlarla hâlâ 
irtibat halindeyim. Şu an ‘en yakınım’ diyebileceğim 
insanlarla tanıştım. Bana en büyük katkılarından 
biri de bu oldu. Polonya’ya gitmeden önce oradaki 
uluslararası öğrencilerin ırkçılığa maruz kaldıklarına 
dair duyumlar almıştım. Fakat ben hiç böyle bir 
durumla karşılaşmadım. Tanıştığım Polonyalıların 

Benim daha önce yurt dışı 
deneyimim olmuştu. Bu nedenle 
ailemden, ülkemden ayrılmak 
benim için fazla zor olmadı. Fakat 
yine de 6 ay sevdiklerimden 
uzak kalacağım için içimde bir 
burukluk vardı tabii. 
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hayatımda gördüğüm en sıcakkanlı insanlar olduklarını 
söyleyebilirim. Buna ek olarak Lehçe her ne kadar zor bir dil olsa 
da orta seviyede Rusça bildiğim için seçtiğim Lehçe derslerinde 
çok zorlanmadım ve bana halkla iletişim kurma açısından çok 
faydalı oldu.

‘Eğitim dili İngilizce olan Üniversitemi seçmekle ne kadar 
doğru bir karar verdiğimi anladım’

Erasmus için Polonya’ya gittiğimde %100 İngilizce eğitim veren 
Çankaya Üniversitesini seçmekle ne kadar doğru bir karar 
verdiğimi bir kez daha anladım. Üniversitedeki hocalarımın tüm 
dersleri İngilizce anlatması, sınavları İngilizce yapması Polonya’da 
katıldığım dersleri eksiksiz bir şekilde takip edebilmeme 
olanak sağladı. Dersleri rahatlıkla takip ederek konularla ilgili 
analizler yapabildim. Ayrıca yabancı arkadaşlarımla iyi iletişim 
kurabilmemin en büyük artısı ise İngilizce dil bilgimin ileri bir 
seviyede olmasıydı.

‘Varşova beklediğimden daha büyük ve gelişmiş bir şehir’

Erasmus kapsamında Polonya’ya gittikten sonra 3 hafta yüz 
yüze dersleri takip edebildim, Bu nedenle farklı ülkeleri gezme 
fırsatım olmadı. Ancak Polonya’ya gittikten 1 hafta sonra 
arkadaşlarımla beraber Torun’a yakın bir şehir olan Bydsgosz’a 
gittik. Ulaşımı trenle sağladık. Tren bileti oldukça ucuzdu, gayet 
kolay bir şekilde seyahat ettik. Hava çok soğuk olmasına rağmen 
Bydszgosz’daki hemen hemen bütün müzeleri ve sergileri 
gezdik, yöresel lezzetlerini tattık. Ayrıca Ankara’dan Varşova’ya 
gittiğim zaman Ege Üniversitesinden Erasmus programına katılan 
çok yakın bir arkadaşımla beraber Varşova’yı gezme fırsatım 
oldu. Varşova’nın kesinlikle beklediğimden çok daha büyük ve 
gelişmiş bir şehir olduğunu söyleyebilirim.

‘Tüm öğrenciler bu fırsattan yararlanmalı’

Erasmus deneyimim çok kısa sürmesine rağmen üniversite 
eğitimini sürdüren öğrencilere mutlaka Erasmus+ Programından 
faydalanmalarını öneririm. Eğer dünya genelinde pandemiyle 
mücadele ediyor olmasaydık hiç düşünmeden ‘tüm öğrenciler 
bu fırsattan yararlanmalı’ derdim. Fakat şu an Avrupa’nın 
durumu çok kötü ve ülkeler kendi vatandaşlarını bile tedavi 
etme konusunda yetersiz kalıyor. Sadece online derslere 
katılarak Erasmus yapmanın pek faydalı olacağı kanaatinde 
değilim. Çünkü Erasmus demek farklı bir ülkede yaşamayı 
deneyimleyerek eğitim almak, o ülkenin kültürünü ve halkını 
tanımak ve farklı ülkeler gezmektir.
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İZ BIRAKANLAR

Gamze Dereköy (Psikoloji Bölümü 3. Sınıf Öğrencisi)

Fransız sinemacılar Olivier 
Nakache ve Eric Toledano’nun 
beraber yazıp yönettiği, 
başrollerinde François Cluzet, 
Omar Sy, Anne Le Ny’in yer 
aldığı ‘Can Dostum’, dram 
ve mizahi yanı ağır basan bir 
yapıt. 

İZ BIRAKANLAR

Film Adı : Can Dostum  
Oyuncular : François Cluzet, Omar Sy, Anne Le Ny 
Tarih : 2011 
Yönetmen : Olivier Nakache, Eric Toledano

Filmde; zengin bir iş adamı ve aristokrat olan Philippe, yamaç 
paraşütü yaparken kaza geçirir ve felç olur, boynundan 
aşağısını kullanamaz hâle gelir. Driss hapishaneden yeni 
çıkmış bir işsizdir. Philippe, 7 gün 24 saat bakımını üstlenmesi 
için Driss’i yatılı yardımcı olarak yanına alır. Aslında Driss bu 
işe hiç uygun değildir. Ancak Driss, engelli olmasına rağmen 
Philippe’e acıyan gözlerle bakmaz. Bu durum Philippe ile 
Driss’in dünyasını değiştirecektir. 

Philippe çok zengin ve saygı duyulan biridir. Ancak kazanın 
ardından insanlar ona kendini yetersiz hissettirmekte ve acıyan 
gözlerle bakmaktadır. Bu durum ise Pilippe’nin kendini eksik ve 
diğer insanlardan farklı hissetmesine sebep olmaktadır.

Philippe, Driss’in hayatına girmesinin ardından zamanla 
düşüncesindeki engelleri ortadan kaldırır. Mutlu olmaya, 
hayattan keyif almaya başlar, ‘yapamam’ dediği birçok şeyi 
deneyerek yeni bir düzen kurar. Ve en önemlisi kendisine 
acıyan gözlerle bakmayı bırakır. Yamaç paraşütü kazasının 
ardından felç kalmasına rağmen Driss’le beraber tekrar yamaç 
paraşütü yapar. Yeniden evlenerek 2 çocuk sahibi olur. Hayatın 
yaşamaya değer olduğunu ve hayatta isteyince her şeyin 
üstesinden gelinebileceğini anlar.

Philippe’nin yaşadığı bu duruma dünyanın dört bir yanında 
şahit olmak mümkün. Engelli bireyler, karşılarındaki 
kişilerin bakışları, davranışları nedeniyle kendilerini değersiz 
hissedebiliyor, hayata karamsar bakabiliyor. Ancak ‘Can 
Dostum’ filminin de dikkat çektiği gibi engelli bireylerin asıl 
isteği, toplumdaki diğer bireylerle eşit muamele görerek 
kendilerine acıyan gözlerle bakılmaması…

İnsanların asıl engeli aslında düşünceleridir. Düşüncelerimizi 
değiştirdiğimizde, hayatın yaşamaya değer ve her şey için 
daima bir yol olduğunu fark ettiğimizde engelleri aşmak 
mümkün. Philippe, birçok şeyi tekrar başarabileceğini Driss’le 
beraber anladı. Hayatta herkesten öğrenebilecek çok şey var. 
Yeter ki gerçekten görmek ve anlamak isteyelim. 
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Edgar Allan Poe’nun gotik atmosferini buram 
buram hissettirdiği ve okurun hafızasında 
canlandırdığı “Amontillado Fıçısı” benim 
okumaktan en çok zevk aldığım kısa 
hikâyelerinden biri.

Kitap Adı : Amontillado Fıçısı 
Kitabın Yazarı : Edgar Allan Poe

Edgar Allan Poe, Amerikalı şair, 
yazar ve romantizm akımının 
önemli figürlerinden. Poe, daha 
çok şiir ve kısa öyküleriyle bilinir. 
Kendini hikâyelerinde yansıttığı 
atmosfer ile tanıtır, çünkü 
eserlerini gizemli ve gotik tarz 
ile yazmıştır. Poe, “Amontillado 
Fıçısı” dâhil tüm eserlerinde 
kasvetli atmosfer ve ölüm 
temalarını işler. Gotik atmosferi 
buram buram hissettirdiği ve 
okurun hafızasında canlandırdığı 
“Amontillado Fıçısı” eseri, 
Poe’nun en sürükleyici ve benim 
en çok okumaktan zevk aldığım 
kısa hikâyelerindendir.

“Amontillado Fıçısı”nın ilk 
satırlarında Montresor ve 
Fortunato’nun çok yakın 
arkadaşlar olduğunu, 
Fortunato’nun Montresor’un 
soyadı ile dalga geçmesinin 
ardından ise aralarındaki ilişkinin 
bozulduğunu görürüz. Montresor, 
Fortunato’ya karşı yaşadığı 
öfkeden bahsetmektedir. Bu 
mesele Montresor için çok 
önemlidir. Çünkü Montresor 
döneminde soyadı aristokrat 
aileler için büyük önem taşırdı. 
Montresor intikam planı 
yaptığından bahseder, hikâyeyi 
okurken nasıl ve nerede olduğunu 
görürüz. Poe, okurlarını gizemli, 
meraklı ve hafif ürkütücü bir 
yolculuğa çıkarır. 

Bir karnaval gecesi, Montresor 
arkadaşı Fortunato’ya rastlar. 
Fortunato, şaraptan çok iyi 
anlayan biridir ve bununla 
övünür. Hafiften sarhoş olmuş 
ve arkadaşına yanaşmıştır. 
Montresor, Fortunato’yu 
görünce bir fıçı bulduğunu ancak 
Amontillado olup olmadığını 
anlayamadığını söyler. Fortunato 
kendisiyle övünür ve mahzene 
doğru ilerler. Montresor’un 

köşküne doğru yola çıkarlar ancak 
Montresor, mahzenin soğukluğu 
ve rutubetli olmasından dolayı 
reddeder. Fortunato kabul 
etmez. Mahzene girdiklerinde 
Fortunato’nun öksürüğü artsa 
bile vazgeçmemiştir. Montresor, 
Medoc adlı şarabı öksürüğüne 
iyi gelsin, rutubetten korusun 
diye Fortunato’ya vermiştir. 
Sonunda mahzene inerler. 
Fortunato, mahzenin büyüklüğünü 
ve güzelliğini dile getirirken, 
Montresor kendi ailesini över bir 
şekilde “Montresor’ler büyük 
ve kalabalık bir aile” demiştir. 
Bu bölümde soyadı konusunun 
Montresor için ne kadar hassas 
olduğunu ve her fırsatta dile 
getirdiğini görüyoruz. Fortunato 
oldukça sarhoştur ve imayı 
anlamaz. Mahzende ilerledikçe, 
Montresor nem ve rutubeti 
vurgulayarak bu işten vazgeçmeyi 
önerir ancak Fortunato asla 
kabul etmez. İleride bir oyuk 
vardır, iki arkadaş meşaleleri 
yakarak ilerlemeye devam eder. 
Fortunato adımını tam atacakken 
duvara çarpıp yolun bittiğini anlar 
ve şaşkınlık içinde bakakalır. 
O sırada Montresor, hemen 
Fortunato’yu duvardaki zincirlerle 
yakalar ve zincirlerin anahtarlarını 
alarak kendisini geriye atar. 
Fortunato, olayları hemen 
anlayamayacak kadar sarhoştur 
ve hala Amontillado’yu sorar. 
Ancak Montresor, Fortunato’ya 
kendisinin burada kalmaya 
devam edeceğini söyler ve 
kemik duvarların arasından harc 
ve taş çıkarır. Bu malzemelerle 
Fortunato’nun bulunduğu oyuğun 
girişini kapatır. Tam girişin 
duvarı bitecekken Fortunato’nun 
ayıldığını görür. Fortunato’nun 
boğazından gelen acı iniltiler 
ve öksürük duyulur ancak 
Montresor duvarı tamamen örer 

ve sağlam olup olmadığına dikkat 
eder. O sırada Fortunato’nun 
acı kahkahası duyulur ve 
Montresor’un şaka yaptığını, 
bu şakaya bir şarap eşliğinde 
güleceklerini söyler. Ancak 
Montresor bir şarap olmadığını, 
Amontillado olduğunu söyler. 
Fortunato, kendilerini merak 
edeceklerini ve geri dönmeleri 
gerektiğinden bahseder. 
Montresor, zaten gideceğini 
belirtir ve sonra Fortunato’dan 
ses gelmez. Montresor işini 
tamamlayıp oradan ayrılır. Yarım 
yüzyıldır hiçbir ölümlünün o duvarı 
bozmadığı anlaşılır ve “in peace 
requescat” yani Latince “huzur 
içinde yatsın” cümlesiyle hikâye 
sona erer. 

Hikâyenin en başlarında 
Montresor’un intikam alacağını 
düşünmüştük ancak böyle planlı 
ve ölümcül bir plan yaptığını 
düşünmemiştik. Amontillado, 
koyu renkli, yüksek alkollü ve 
pahalı bir İspanyol şarabıdır. 
Montresor’ün planında bu 
şaraba yer vermesinin sebebi 
ise Fortunato’nun kendisini 
şarap gurmesi olarak övmesi 
ve Amontillado’ya asla 
hayır diyemeyeceği içindir. 
Fortunato’nun zayıflığını 
kullanarak ölümcül bir intikam 
planı yapmış ve bunu ince ince 
işlemiştir Montresor. Hikâyenin 
sonunda hala Fortunato’nun 
cesedi bulunamamıştır. 
Montresor, intikam planını o kadar 
iyi düşünmüştür ki yakalanması 
için hiçbir ipucu bırakmamıştır. 

Gördüğümüz gibi Poe tarzı, 
okuyucuyu hem heyecanlandırıyor 
hem de hikâyenin atmosferini 
yaşamasına yardım ediyor. 
Böylece Poe, hikâyesi boyunca 
okurunu şaşırtıp, kendisini 
sevdiriyor.

İrem Gorga (İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü 3. Sınıf Öğrencisi)



GÜLBİN YILDIRIM

Üniversitemiz Uluslararası Ticaret 
Bölümü’nden 2007 yılında mezun 
olan Gülbin Yıldırım, Amerika Birleşik 
Devletleri'nde devam eden başarı dolu 
eğitim ve kariyer hayatını anlattı. 

Çankaya Üniversitesini tercih etme sürecinizi 
anlatabilir misiniz? Neden Çankaya Üniversitesi? 

Üniversite tercihi, yaşamımın en zor kararlarından 
biriydi. Benim gibi memur ailelerden gelen çocuklar 
için üniversite eğitiminin hayat belirleyici olacağının 
farkındaydım. Ankara Atatürk Anadolu Lisesindeki 
değerli öğretmenlerimin tavsiyesi üzerine eğitim dili 
İngilizce olan üniversiteleri tercih etmeye karar verdim. 
Ayrıca, ailemin yanında Ankara’da kalmak istiyordum. 
Bu şartları sağlayan üniversiteleri araştırdığımda, 
Çankaya Üniversitesi, saygın öğretim üyeleriyle öne 
çıktı. Uluslararası Ticaret Bölümü ise iktisat teorisi 
ile ticaret uygulamalarını sentezleyen yeni bir bölüm 
olması dolayısıyla ilgimi çekti. Türkiye'de ilk olarak 
Çankaya Üniversitesinde kurulan bu bölümden 
mezun olduğumda birçok üniversitenin iktisat ya da 
işletme mezunlarına kıyasla daha avantajlı olacağımı 
düşündüğümü hatırlıyorum. Yüzde yüz burslu okuma 
imkânı da Çankaya Üniversitesini tercih etmemde 
önemli bir faktördü.

Kendinizden bahseder misiniz?

Yaklaşık 12 yıldır yurt dışında yaşayan bir Ankaralıyım. 
İlk, orta, lise ve üniversite eğitimimi Ankara'da 
tamamladım. Çankaya Üniversitesi Uluslararası Ticaret 
Bölümü’nden 2007 yılında mezun oldum. Bir süre 
sonra Ohio Üniversitesinde yüksek lisans yapmak için 
ABD’ye geldim. Yüksek lisans ve doktora programları 
sonrasında ABD’de iş hayatına atıldım. Şu an ABD 
Ticaret Bakanlığında Uluslararası Ekonomist olarak 
çalışıyorum. Daha önce Dünya Bankasının Washington 
D.C.’deki merkezinde Ekonomik Danışman olarak 
görev yaptım ve farklı üniversitelerde ekonomi dersleri 
verdim. Ayrıca, 2014-2018 yılları arasında Anadolu 
Ajansı için ABD ekonomisindeki önemli gelişmeleri 
değerlendiren haber ve analizler kaleme aldım.  

Yüksek lisans ve doktora 
programları sonrasında ABD’de 
iş hayatına atıldım.

Uluslararası Ticaret Bölümü ise 
iktisat teorisi ile ticaret uygulamalarını 
sentezleyen yeni bir bölüm olması 
dolayısıyla ilgimi çekti.
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Üniversite hayatınızdan bahseder 
misiniz? 

Üniversite hayatım, kaliteli hocalardan 
aldığım ve çok şey öğrendiğim dersler, 
öncesinde birçok kez sabahladığım 
sınavlar, çalışmalarımın karşılığında 
aldığım yüksek şeref dereceleri ve 
hala devam eden güzel arkadaşlıklarla 
geçti. Birinci sınıftan sonra Uluslararası 
Ticaret alanında öğrendiklerimi 
daha sağlam bir temel üzerine inşa 
edebileceğim düşüncesiyle İktisat 
Bölümü’nde çift ana dal yapmaya 
başladım. Çift ana dal yapmak bazı 
dönemler 30 kredi almamı gerektirse 
de bana her iki bölümdeki değerli 
hocaları tanıma, onlardan ders alma 
ve iyi ilişkiler kurma imkanı sağladığı 
için tüm zorluklara değdi. En başta 
o dönem Uluslararası Ticaret Bölüm 
Başkanı olan ve uluslararası pazarlama 
ve yatırım alanlarındaki derslerimize 
giren Doç. Dr. Ömer Yurtseven, para 
ve maliye ekonomisi derslerini aldığım 
rahmetli Prof. Dr. Özham Uluatam, 
ekonomiyi bana sevdiren Yrd. Doç. 
Dr. Osman Aray ve uluslararası iktisat 
alanındaki derslerimize giren Prof. Dr. 
Mehmet Yazıcı olmak üzere hocalarım 
bana hem öğrencilik dönemimde 

hem de mezun olduktan sonra birçok 
konuda akıl verdi, yardımcı oldu.

Ayrıca, sevgili Ömer Hocanın 
desteğiyle üçüncü sınıfta ABD Ticaret 
Ataşeliğinde yaptığım staj belki de şu 
anki görevim için attığım ilk adımdı. 
Özetle, beni birçok konuda geliştiren 
verimli bir üniversite hayatım oldu. 

Mezuniyet sonrası devam eden 
eğitim sürecinizden ve kariyer 
hayatınızı anlatabilir misiniz? Yurt 
dışı planlarınız ne zaman oluştu? 

Mezun olduktan sonra Ankara’da 
bir firmanın dış ticaret sorumlusu 
olarak çalışmaya başladım ancak 
yaptığım işin kariyer açısından 
çok doyurucu olmayacağını fazla 
geçmeden anladım. Sanırım üniversite 
hocalarıma duyduğum saygı ve takdir 
akademik kariyer planlarımda etkili 
oldu. Birçok hocamızın yurt dışında 
eğitim görmüş olması da beni o açıdan 
yüreklendirdi. Bu çerçevede, ABD 
ve Kanada’daki birkaç üniversitenin 
iktisat alanındaki yüksek lisans 
bölümlerine başvurdum. Başvurduğum 
üniversitelerin hepsinden kabul 
aldım ancak tercihimi bana tam burs 
ve araştırma görevlisi olma imkânı 

sunan Ohio Üniversitesinden yana 
kullandım. Yüksek lisans eğitimimi 
başarıyla tamamladıktan sonra Ohio 
Üniversitesinde bir yıl okutman olarak 
Mikroekonomi ve Makroekonomi 
derslerini verdim. Bu pozisyonun 
önerildiği tek yüksek lisans mezunu 
olmak bana hedeflerimi yükseltmem 
için gerekli cesareti verdi ve doktora 
programlarına başvurdum. Yine 
iktisat alanındaki doktora eğitimimi 
Kuzey Illinois Üniversitesinde aldım ve 
sonrasında iş hayatına atıldım.  

Sanırım üniversite 
hocalarıma duyduğum 
saygı ve takdir 
akademik kariyer 
planlarımda etkili oldu. 
Birçok hocamızın yurt 
dışında eğitim görmüş 
olması da beni o 
açıdan yüreklendirdi. 
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Yurt dışında yaşamak nasıl? Artıları 
ve eksileri nedir? 

Yurt dışında yaşamak bazı yönlerden 
avantajlı ancak bu yola çıkmadan 
önce değerlendirilmesi gereken 
ciddi zorlukları da var. Aileye, 
arkadaşlara ve Türk yemeklerine 
duyulan özlem, farklı bir kültüre ve 
sisteme adapte olmak, her şeyi tek 
başına halledebilmeyi öğrenmek, 
sabırlı olmaya ve yalnızlığa alışmak 
ilk zamanlardaki zorlukların başında 
geliyor diyebilirim. İnsan bu zorlukların 
birçoğunu zamanla kanıksasa da ailesi 
yanında olmadığında hep bir tarafı 
eksik kalıyor...

Eğitim açısındansa ben çok fazla 
zorlanmadım. Çankaya Üniversitesi 
başta olmak üzere Türkiye'de aldığım 
eğitim ve disiplinli çalışmalarım 
ABD'de de başarılı olmamı sağladı.  

Üniversitemizde eğitimini sürdüren 
öğrencilerimize neler söylemek 
istersiniz? 

Üniversite hayatları boyunca ellerinden 
gelenin en iyisini yapmalarını, her 
dönem kendilerini motive edecek yeni 
hedefler belirlemelerini ve hocalarıyla 
iyi ilişkiler kurmalarını öneririm. Ayrıca, 
sosyal aktivitelere katılmaları daha 
renkli bir üniversite hayatı için çok iyi 
olur. Mesela, ben Çankaya Üniversitesi 
Münazara Kulübü’nde hem çok güzel 
arkadaşlar edindim hem de hayata 
daha geniş bir açıdan bakabilmeyi 
öğrendim. 

Yurt dışında eğitim almayı 
planlayanlara ise not ortalamalarını 
3,00'ün üzerinde tutmaya çalışmalarını, 
yabancı dillerini kendilerini her 
ortamda rahatça ifade edecek 
düzeyde geliştirmelerini ve mezun 
olmadan önce Erasmus ya da Work 
& Travel gibi yurt dışında yaşamayı 
kısa süreliğine de olsa tecrübe 
edebilecekleri programlara katılmalarını 
tavsiye ederim. 

108  /  GÜNDEM

MEZUNLARIMIZDAN / RÖPORTAJ 



Üniversitemiz Psikoloji ve İşletme 
Bölümü’nü tam burslu olarak tamamlayan 
Yasemin Doğa Koç, Türkiye’nin en iyi 
girişimlerinden biri olan ‘Insider’da Global 
Mobility Specialist olarak görev yapıyor.

Kendinizden bahseder misiniz? 

1991 Antalya doğumluyum. İlk ve orta öğrenimimi Antalya 
Kolejinde, lise öğrenimimi Antalya Anadolu Lisesinde 
tamamladım. Ailemin yönlendirmesi ve desteği ile sporla 
dolu bir çocukluk geçirdim. Çankaya Üniversitesinde %100 
bursla Psikoloji ve İşletme eğitimi aldım. Üniversitenin 
bowling ve basketbol takımında yer aldım. Üniversiteler 
arası turnuvalara katıldım. Yaz aylarında Antalya’ya 
döndüğümde, Avrupa Birliği projelerine çeviri ve asistanlık 
anlamında destek olduğum bir dernekte görev aldım. 
Daha sonra ODTÜ’de Endüstri ve Örgüt Psikolojisi Yüksek 
Lisansını yaparken özel bir şirkette İnsan Kaynakları Uzmanı 
olarak çalışmaya başladım. Yüksek Lisansı tamamladıktan 
sonra Insider firmasında Global Mobility Specialist olarak 
işe başladım.

Üniversite tercihi yaptığınız süreçle ilgili bilgi verebilir 
misiniz? Neden Çankaya Üniversitesi?

Matematik ve Fen çıkışlı biri olarak ilk sene tercihlerimi 
İstanbul’dan yana kullanmıştım. O dönemki çocuklukla 
şehir tercihi yaptım. Hatamın farkına varıp, sınava tekrar 
hazırlandım. Bu kez Türkçe-Matematik alanında sınava 
girdim. Benim için önemli olan Psikoloji eğitimiydi. Çankaya 
Üniversitesi o sene Psikoloji programını yeni açmıştı. Sevgili 
hocalarımızın akademik geçmişlerine baktığımda çok 
heyecanlandım. Açıkçası Merkez Kampüs’ün de o sene 
açılması çok hoşuma gitmişti. Memur anne babanın üç 
çocuğundan en büyüğü olduğum için  % 100 burs alabiliyor 
olmak benim için çok önemliydi. Böylelikle Çankaya 
Üniversitesi maceram başlamış oldu. 

Üniversite hayatınızdan bahseder misiniz? 

Üniversite hayatım çok keyifliydi. Üniversitenin hemen 
karşısındaki konutlarda oturuyordum. Dolayısıyla okul 
dışında pek hayat yoktu:) Ancak üniversite hayatım boyunca 
çok iyi insanlarla tanıştım, beni iyi yönde etkileyenlerin çoğu 
hala hayatımın bir parçası. O zamanlarda kampüsümüzde 
akşam 5'ten sonra yapacak pek bir şey bulamazdık, 
herkes servislerle evlerine dönerdi. Benim en çok istediğim 
şeylerden biri akşamları kampüste vakit geçirebilmekti. 
Bölümümün ve Aslı Hocamın bana katmış olduğu şeylerden 
belki de en önemlisi, daha ilk günden dürüst ve adil bir birey 

YASEMİN DOĞA KOÇ

olmayı aşılamak oldu. Üniversitenin 3. sınıfında zorunlu 
stajımızı araştırmalarım sonucu bulduğum Almanya'da 
bir klinikte yaptım. O zamanlar bölüm yeni açıldığı için 
Erasmus programları daha oluşmamıştı. Daha sonra 
alt dönemden bir kaç arkadaşımın da burada staj 
yapmasına ön ayak oldum. Bu staj bir anlamda dönüm 
noktası oldu çünkü Endüstri ve Örgüt Psikolojisine 
yöneldim. Hocalarımın da yönlendirmesi ile 3. sınıfta 
İşletme Bölümü’nde çift ana dala başladım. Çok yoğun 
geçen 4 dönemden sonra yüksek onur derecesi ile 
üniversite öğrenimimi tamamladım. 

Mezuniyet sonrası kariyer süreciniz ile ilgili bilgi 
verir misiniz? 

Çoğu son sınıf öğrencisinin bildiği üzere son 
senemizde yakın arkadaşlarımızla 'şimdi ne olacak?' 
kaygısına kapıldık. Birlikte ALES'e, YDS'ye girdik, 
İstanbul'a Boğaziçi Üniversitesine yüksek lisans 
sınavına birlikte gittik. Sürekli birbirimizi yönlendirerek, 
istediğimiz alan için birlikte çabaladık. Tüm 
arkadaşlarım yüksek lisanslarını yaptı veya yapıyor ve 
çalışıyorlar. Ben de mezun olduktan yaklaşık 3 ay sonra 
ODTÜ'den kabul aldım. ODTÜ’de yurda yerleştim. 
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İnanılmaz insanlarla tanıştım ve 
kendimi çok geliştirdim. Hayalimde 
her zaman İstanbul'da olmak vardı, 
dolayısıyla tez döneminde yoğun 
bir iş arayışı sonunda İstanbul'da 
işe başladım. Burada 2 yıl 
kaldıktan sonra, Türkiye'nin en iyi 
girişimlerinden biri olan ‘Insider’da 
bambaşka bir serüvene atıldım ve 
1 yıldır (pandemiden dolayı uzaktan 
da olsa) burada çalışmaya devam 
etmekteyim.

Çankaya Üniversitesinde almış 
olduğunuz eğitimin kariyerinize 
ne gibi etkileri oldu? 

Çankaya Üniversitesi beni dürüst 
ve etik değerlere bağlı bir birey 
olarak yetiştirdi. Üniversitedeki 
akademisyenler ve arkadaş çevrem 
beni sosyal anlamda daha özverili 
ve yardımsever biri yaptı aynı 
zamanda takım oyunculuğu ve 
liderlik özelliklerini kazanmamda 
destek oldu. Katıldığımız seminerler 

hem alan içindeki pratik bilgilerin 
aktarılması hem de network 
yaratması açısından çok değerliydi.

Üniversitemizde eğitim gören 
öğrencilerimize neler söylemek 
istersiniz? 

Üniversitedeyken kendilerini 
diğerlerinden farklı kılacak 
deneyimler elde etmeye çabalamak 
en değerlisi. Başarısızlıkla 
sonuçlansa bile, çabanın 
değeri çok büyüktür. Pandemi 
koşullarında belli bir rutini 
tutturmak herkes için zorlaştı. 
Ancak, online da olsa eğitimler ve 
ufuk açıcı kimselerle buluşabilme 
ihtimali var. Mümkün olduğunca 
bir yön belirlemek ve adımları ona 
göre yavaş yavaş atmaya çalışmak 
önemli. Bu sebeple, zaman 
bulabildiklerinde önlerindeki uzun 
yolculuk için şimdiden bir şeyler 
yapmalarını öneririm. 
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Mezunlarımızdan
MEZUNLARIMIZDAN

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü’nden 2010 yılında 
mezun olan Emre Canik, üniversiteden mezun olur olmaz ticaret 
ile uğraşmaya başladı. Bilişim sektöründe yazılım ve ürün satışları 
yapan Bulut Bilişim Sistemleri firmasında Arvento markasının 
telematik uydudan takip sistemlerinin satışını yaptı. Şirkette müşteri 
yöneticisi olarak çalıştıktan ve Türkiye satış dereceleri yaptıktan 
sonra kendi şirketini kuran mezunumuz, markanın yetkili satış 
bayiliğini yürütüyor.

Emre Canik Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü-2010 

Endüstri Mühendisliği Bölümü’nden 2005 yılında mezun olan Seda 
Develi Avcıoğlu, yaklaşık 15 yıldır savunma sanayiinin önde gelen 
şirketlerinde görev almaktadır. Kariyerine MİKES A.Ş.’de başlayan 
Avcıoğlu, Üretim Planlama dalında aldığı farklı roller ile 2006-2018 
yılları arasında yerli ve yabancı ortaklı birçok önemli projede sorumluluk 
üstlendi. 2018 yılından beri ASELSAN’da Güvenlik Sistemleri Program 
Yönetimi alanında çalışmaktadır. Ayrıca, 2015 yılında Bilkent Üniversitesi 
Executive MBA (Yöneticiler için İşletmecilik) programını başarıyla 
tamamlamış, aynı program kapsamında Michigan Üniversitesi Stephen 
Ross İşletme Okulundan Küresel Rekabet Stratejisi eğitimi almıştır. Evli 
ve 1 kız çocuk annesidir.

Seda Develi Avcıoğlu Endüstri Mühendisliği Bölümü-2005

Çankaya Üniversitesi Uluslararası Ticaret Bölümü’nden 2003 
yılında mezun olan Hasan Kızılkaya, 2 yıl Nuh’un Ankara 

Makarnasında ihracat asistanı olarak görev aldı. 2005-2007 
yılları arasında Termikel firmasında ihracat asistanı olarak çalıştı. 

Kızılkaya, 2007-2017 yılları arasında yaklaşık 10 yıl boyunca 
Yiğit Akü firmasında kariyerini sürdürdü. İhracat asistanı olarak 
Yiğit Akü’de çalışmaya başlayan Kızılkaya, daha sonra İhracat 

Bölge Müdürü ve sonrasında İhracat Satış Müdürlüğü görevlerini 
üstlendi. Mezunumuz, 2017 yılından itibaren Starter ve Endüstriyel 

Aküler İhracat Satış Müdürlüğü görevini yürütmektedir.

Hasan Kızılkaya  Uluslararası Ticaret Bölümü-2003
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ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ SPOR 
KULÜBÜ KADIN BASKETBOL TAKIMI 
SÜPER LİG’DE FIRTINA GİBİ ESTİ

Üniversitemiz Kadın Basketbol takımı, 
Herbalife Nutrition Kadınlar Basketbol 
Süper Ligi’ni 5. Sırada tamamlayarak 
büyük başarı elde etti.

Çankaya Üniversitesi Spor Kulübü Kadın Basketbol 
Takımı, Herbalife Nutrition Kadınlar Basketbol Süper 
Ligi’ni 5.likle tamamladı. Ligin zorlu takımlarıyla 
kıyasıya mücadele eden takımımız, 26 kez maça 
çıktı. 3 Ekim Cumartesi günü ilk maçına çıkan takım, 
13 maçı Ankara’da diğer 13 maçı ise deplasmanda 
yaptı.

Play-offlarda yarıştı

Ligin son anına kadar ter akıtan kulübün başarılı 
sporcuları, play-offlarda da yarıştı. İlk olarak play-
offta ligin güçlük takımlarından olan Ankara takımı 
Ormanspor ile karşılaşıldı. Ormanspor’u yenerek 
play-offlara yarı finale yükselen takımımız, ligde 1. 
sıraya adını yazdıran Fenerbahçe ile karşı karşıya 
geldi. Takımımız, play-offlarda  Fenerbahçe’ye elendi.

‘Her maça kazanma hedefiyle çıktık’

Çankaya Üniversitesi Spor Kulübü Genel Sekreteri 
Haluk Bilgin, takımı tebrik ederek, “Sporcularımız 
ligde destan yazıyor. Her maça, kazanma hedefiyle 
çıktık. Kızlarımız elinden gelenin en iyisini yaptı. 
Ligdeki konumumuzdan memnunuz. Gelecek yıl için 
hedeflerimizi daha da büyüttük” diye konuştu.

SPOR
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Anadolu-27.11.2020

ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ

BASINDA
Milliyet Ankara-24.11.2020

24 Saat-31.12.2020
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ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ

BASINDA
24 Saat-31.12.2020

Sabah Ankara-01.01.2021

24 Saat-12.01.2021
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Anadolu-24.02.2021 Yeni Konya-26.02.2021

Ege'de Yenigün-12.03.2021
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ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ

BASINDA
Anayurt-19.03.2021 Fanatik-31.03.2021

Zafer-06.03.2021
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URAP DÜNYA 2019-2020 ALAN SIRALAMASINDA 
MATEMATİK BİLİMLERİNDE TÜRKİYE 2.Sİ

ASYA ÜNİVERSİTELERİ  
SIRALAMASINDA TÜRKİYE 2.Sİ

DÜNYA GENÇ ÜNİVERSİTELER 
SIRALAMASINDA TÜRKİYE 2.SİYOUNG

University Ranking by
Academic Performance

DÜNYA ÜNİVERSİTELERİ  
SIRALAMASINDA TÜRKİYE 1.Sİ

ATIFLARDA DÜNYA VE TÜRKİYE 1.Sİ

2021

“EKONOMİSİ HIZLI GELİŞEN ÜLKELERDEKİ EN İYİ ÜNİVERSİTELER”

ATIFLARDA 1. SIRADA
2021 SIRALAMASINDA DÜNYA VE TÜRKİYE ÜNİVERSİTELERİ ARASINDA
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FAKÜLTE VE YÜKSEKOKULLAR ENSTİTÜLER
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
İngiliz Dili ve Edebiyatı 
Matematik
İngilizce Mütercim ve Tercümanlık
Psikoloji

HUKUK FAKÜLTESİ
Hukuk

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK.
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık
İktisat
İşletme
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler
Uluslararası Ticaret ve Finansman
Yönetim Bilişim Sistemleri

MİMARLIK FAKÜLTESİ
İç Mimarlık
Mimarlık
Şehir ve Bölge Planlama

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
YÜKSEK LİSANS PROGRAMLARI
Bilgisayar Mühendisliği (Tezli-Tezsiz)
Bilgi Teknolojileri (Tezli-Tezsiz)
Elektrik-Elektronik Mühendisliği (Tezli)
Endüstri Mühendisliği (Tezli-Tezsiz)
Makine Mühendisliği (Tezli-Tezsiz)
Mekatronik Mühendisliği (Tezli)
İnşaat Mühendisliği (Tezli-Tezsiz)
Matematik (Tezli-Tezsiz)
Mimarlık (Tezli) (Türkçe)
İç Mimarlık (Tezli)
Kentsel Tasarım ve Dönüşüm (Tezli-Tezsiz) (Türkçe)
İş Sağlığı ve İş Güvenliği (Tezli-Tezsiz) (Türkçe)
Mikro ve Nanoteknoloji (Tezli-Tezsiz)
Yapım Teknolojileri (Tezli-Tezsiz) (Türkçe)

Veri Analitiği (Tezli-Tezsiz) (Türkçe)

DOKTORA PROGRAMLARI
Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği
Makine Mühendisliği
Mimarlık (Türkçe) 
Tasarım 
Şehir ve Bölge Planlama (Türkçe)

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

YÜKSEK LİSANS PROGRAMLARI
İşletme Yönetimi (Tezli-Tezsiz)
İnsan Kaynakları Yönetimi (Türkçe) (Tezli-Tezsiz)
Pazarlama ve Marka Yönetimi (Türkçe) 
(Uzaktan Eğitim) (Tezsiz)
Uluslararası Ticaret ve Finansman (Tezli-Tezsiz)
Uluslararası Ticaret ve Lojistiği (Türkçe) (Tezli-Tezsiz)
İngiliz Edebiyatı ve Kültür İncelemeleri  (Tezli-Tezsiz)
Finansal Ekonomi (Tezli-Tezsiz)
Siyaset Bilimi (Türkçe) (Tezli-Tezsiz)
Kamu Hukuku (Türkçe) (Tezli)
Özel Hukuk (Türkçe)(Tezli)
Psikoloji (Tezli)

DOKTORA PROGRAMLARI
İşletme (Türkçe)
İngiliz Edebiyatı ve Kültür İncelemeleri
Kamu Hukuku (Türkçe)
Özel Hukuk (Türkçe)

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
Bilgisayar Mühendisliği
Elektrik - Elektronik Mühendisliği
Endüstri Mühendisliği
İnşaat Mühendisliği
Makine Mühendisliği
Mekatronik Mühendisliği
Yazılım Mühendisliği 

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU
Adalet

ÇANKAYA MESLEK YÜKSEKOKULU
Bilgisayar Programcılığı
Dış Ticaret

Merkez Kampüs

Yukarıyurtçu Mah. Mimar Sinan Cad. (Eskişehir Yolu 29. km) No: 4  
06790 Etimesgut / ANKARA I Tel: 0312 233 10 00

Balgat Kampüs

Çukurambar Mah. Öğretmenler Cad. No:14 06530 
Çankaya / ANKARA I Tel: 0312 284 45 00

www.cankaya.edu.tr
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10 DOKTORA 

PROGRAMI

KESİNTİSİZ

BURS İM
KÂNI

2 ENSTİTÜ

28 YÜKSEK LİSANS

2 YÜKSEKOKUL

7000 ÖĞRENCİ 

425+
AKADEMİK 

PERSONEL

15.000

MEZUN

5 FAKÜLTE  24 BÖLÜM

http://aday.cankaya.edu.tr




